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Greenalia publica este Informe con el objetivo de comu-
nicar a todos los grupos de interés como crea valor en el
corto, medio y largo plazo y en linea con su compromiso
con la transparencia y la comunicacion de informacion
veraz, relevante y precisa. A este fin, la Memoria Anual se
presenta como un informe integrado disponible en for-
mato impreso (PDF) y digital, que se complementa con
la informacion disponible en la pagina web corporativa

El presente informe refleja la informacion relativa a la ac-
tividad de Greenalia en materia de sostenibilidad, aten-
diendo al desemperio del ejercicio 2022 en los ambitos
Ambiental, Social y de buen Gobierno (marco ASG de
la sostenibilidad, ESG por sus siglas en inglés), y como
respuesta a las expectativas de informacion sobre los
asuntos relevantes para nuestros grupos de interés
identificados en el andlisis de materialidad. Ademas,
igual que en los ejercicios previos,exponemos las accio-
nes e indicadores implementados como contribucion al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y sus metas, dando respuesta también a nuestro
compromiso con los principios del Pacto Mundial de Na-
ciones Unidas, del que somos miembros desde el afio
2019.

El perimetro de la informacion que se incluye en el pre-
sente Informe sobre impactos ambientales y sociales,
se refiere el perimetro considerado en la Cuentas Anua-
les Consolidadas de Greenalia S.A., y, adicionalmente, se
incluye también la informacién de Greenalia Forest S.L.
y Greenalia Logistics, S.L.U,, sociedades que en 2022 fi-
guran como activos sujetos a venta en las Cuentas pero
que estaban en operacién en el Grupo, por lo que como
ejercicio de transparencia se incluyen sus impactos am-
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bientales y sociales en el presente Informe.

Respecto a la informacion financiera, va acorde al peri-
metro de las Cuentas Anuales Consolidadas publicadas
por Greenalia S.A para el periodo comprendido entre el 1
deeneroy el 31 de diciembre de 2022, a excepcion de los
ratios de impactos ambientales frente al EBITDA, en los
que tanto del numerador como del denominador consi-
deran el perimetro de las CCAACC y adicionalmente los
activos sujetos a venta sefialados previamente (la infor-
macion financiera de las sociedades Greenalia Forest,
S.Ly Greenalia Logistics, S.L.U se ha elaborado a partir
de los registros contables del ejercicio comprendido en-
tre el 1 de enero de 2022 y 31 de diciembre de 2022)

En cuanto al estandar de reporting utilizado, la infor-
macién contenida en este Informe ha sido preparada
con referencia a los Sustainability Reporting Standards
de Global Reporting initiative (GRI Standards), marco
internacional de reporting, segun lo detallado en el GRI
1. Fundamentos 2021, recogido en el “Indice de conte-
nidos GRI". La informacion recogida dentro dicho indice
se ha sometido a verificacion independiente por parte de
KPMG Asesores, S.L. Su alcance y resultados se descri-
ben en el informe que se adjunta en el anexo.

Asimismo, para la elaboracion de este Informe se han
tenido en cuenta de forma voluntaria los requerimientos
de la Ley 11/2018 en materia de informacion no finan-
ciera y diversidad, los cuales no han sido sometidos a
verificacion.

Para cualquier pregunta sobre el informe o sus conteni-
dos dirfjase a la direccion de correo electrénico sosteni-
bilidad@greenalia.es

-Sede Greenalia en Nueva York =



http://www.greenalia.es
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Entorno de Parque Edlico de Monte Tourado

A nuestros stakeholders,

En Greenalia desarrollamos nuestra actividad con la firme conviccion de que ener-
gia, medio ambiente y clima estan intrinsecamente ligados. Nuestra apuesta por
las energias renovables y su aportacion positiva a la salud del Planeta nos ha
permitido posicionarnos como actor clave en el proceso de descarbonizacion.

Hemos sido capaces de anticiparnos y de aportar herramientas y soluciones para
las necesidades de la transicion energética. Esta capacidad de adaptacion a las
diferentes condiciones del mercado tiene su base en nuestra busqueda perma-
nente de propuestas innovadoras, competitivas y eficientes.

Nuestro modelo de negocio es fruto de nuestro esfuerzo colectivo que auna talen-
to, creatividad, compromiso y ética empresarial. Todo ello bajo el paraguas de una
cultura corporativa que huye de la zona de confort y ambiciona un mundo mejor.

Este inconformismo unido a nuestra capacidad de adaptacién a los diferentes en-
tornos y mercados resiliencia nos ha permitido ampliar en poco tiempo nuestro plan
estratégico, centrado en la expansion internacional y la diversificacion tecnoldgica.

La inmersion digital que ha acompafado a Greenalia desde su nacimiento y en
todo su crecimiento nos sitla en una posicion diferenciada para poder afrontar
los retos que nos esperan en una de las épocas de mayor incertidumbre mundial
y en medio de una emergencia climatica derivada del calentamiento global. Con
el convencimiento de estar en disposicion de ser actores claves en el proceso de
transicion energeética, cerramos un afo especialmente importante para la com-
pania. Afrontamos el nuevo ejercicio ampliando nuestro compromiso de impacto
positivo y regenerativo en el territorio.

Como empresa en estrecha relacion con las comunidades donde llevamos a cabo
nuestras actividades, apoyamos y colaboramos con diferentes organizaciones en
proyectos de interés, participando con ellos en estrategias efectivas para mejorar
la inclusion, diversidad e igualdad de colectivos vulnerables.

Prueba de ello son las diferentes iniciativas desarrolladas en los entornos en los
que operamos en pro de la inclusion y apoyo a las personas mas desfavorecidas,
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una linea de trabajo reforzada en el afio 2022 acompasada con los ODS. Tam-
bién ampliamos nuestro compromiso para reducir emisiones y mejorar nuestra
eficiencia energética, avances que hemos plasmado con la adhesion a la iniciativa
The Climate Pledge.

Nuestra estrategia para contribuir al desarrollo de una sociedad mas equitativa
mantiene intacto el compromiso irrenunciable de la compania con los 17 Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible (ODS), marcados por la Agenda 2030 de las Na-
ciones Unidas, a la que nos sumamos para hacer frente a los grandes retos de la
humanidad.

Nuestra adhesion al Pacto Mundial constituye un pilar sobre el que asentar nues-
tra gestion de crecimiento sostenible y armonioso desde la triple perspectiva ASG
(Ambiental, Social y de Gobernanza). Somos una organizacién que convive en un
ecosistema complejo desplegando efectos regenerativos, creativos e innovadores.

Desde Greenalia estamos firmemente comprometidos con este objetivo y seguros
de que nuestra contribucion y liderazgo en este cambio hacia una economia cli-
maticamente neutra nos consolidara como referentes en el proceso de cambio del
modelo energético. Con energia verde y positiva, seguiremos creciendo, generando
riqueza y contribuyendo a lograr un planeta mas sostenible.

Un objetivo irrenunciable y muestra de nuestro compromiso con las generaciones
futuras.

José Maria Castellano Rios
PRESIDENTE DE GREENALIA

The Green Company
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Estimados amigos y amigas de Greenalia.

Cerrado el ejercicio 2022, hacemos balance de un afio en el que, sin duda, la ener-
gia ha sido protagonista. El alza de precios y las crisis de abastecimiento marca-
ron los primeros meses, que arrastraban todavia efectos derivados de la pande-
mia. El importante conflicto bélico a las puertas de Europa supuso un punto de
inflexion en el modo de ver y analizar nuestro mercado energético, poniendo de
manifiesto la clara necesidad de modificar nuestro modelo y hacerlo en menos
tiempo del previsto.

Esta coyuntura ha marcado el desarrollo y las actuaciones de empresas como la
nuestra. Los cambios normativos en Espafia, el Repower EU y el Objetivo 55 de
la Union Europea pusieron el acento en la necesidad de implementar mas reno-
vables para hacer frente al cambio climético, reduciendo el consumo de combus-
tibles fésiles y nuestra dependencia de terceros paises, con especial atencion a
aquellos que pueden poner en peligro nuestra estabilidad econémica y bienestar
social.

En este contexto incierto y retador, en Greenalia demostramos estar a la altura,
creciendo, fortaleciéndonos y diversificando nuestro modelo de negocio con nue-
VOS proyectos.

En nuestro afdn por ser actores comprometidos en la lucha contra el cambio
climatico, ampliamos nuestra presencia mas alla de Europa, dando un salto
cualitativo y cuantitativo al mercado americano, donde acabamos el afio con
un pipeline cercano a los 3 GW en tres tecnologias (solar, edlica y almacena-
miento). Una cifra que sitla nuestra cartera de negocio global en mds de 6 GW.

Una ampliacion que ha estado acompafiada también del crecimiento de nues-
tro volumen de negocio, llegando a los 95,1M£. Un dato que nos anima a se-
guir trabajando con el firme convencimiento de que la apuesta real y efectiva
por las renovables puede ser el balén de oxigeno que necesita nuestro Planeta,
y también nuestro tejido industrial. Una industria con la que, en 2022, firma-
mos acuerdos a largo plazo (PPA) -con Alcoa y Resonac- por més de 1 GW
para el suministro de energia verde a precios estables. Estas alianzas situaron
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a Greenalia en lider europeo en la venta de energia a largo plazo, en una mues-
tra mds de nuestro compromiso por aportar herramientas para la mejora de
la competitividad de nuestra industria, generando asi riqueza en el territorio.

Desde la perspectiva corporativa, superamos con éxito la operacion take-to-pri-
vate (OPA). Un movimiento que nos ha permitido abordar una reorganizacion
de la compafiia para afrontar con garantias los importantes desafios que nos
hemos marcado. Entre ellos destacaria la ampliacion y afilanzamiento de nues-
tra presencia en el mercado americano y la aceleracion de la construccion de
nuestros nuevos activos en Europa.

Con el firme convencimiento de seguir avanzando e innovando en el proceso
de descarbonizacion, hemos comenzado el desarrollo para operar en una sex-
ta tecnologia: el hidrégeno verde. Se sumara asi a las cinco con las que ya tra-
bajamos (edlica onshore y offshore, fotovoltaica, biomasa, almacenamiento).

Nuevos desarrollos que, inexorablemente, deberan ir de la mano de nuestra
estrategia de sostenibilidad, alineada con nuestra adhesion con el Pacto Mun-
dial de las Naciones Unidas y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. En linea
con elloy con nuestra politica de transparencia, en estas paginas encontraréis
también los avances en todas estas materias, en una labor de reporte detalla-
do, asegurando la integridad de los datos y preservando en las conclusiones
los principios de reporte Global Reporting Initiative (GRI).

Reciban un cordial saludo,

Manuel Garcia Pardo
CEO DE GREENALIA

The Green Company
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56% 36%

Reduccion de Incremento horas de
emisiones directas formacioén vs 2021
en tCO2eq/K€ (EBITDA*
LSRRy GOBERNANZA
+63M€
Impacto Econémico 33%
10 0% Local
Mujeres en el
Consumo de energia Comité de Direccion
de origen renovable +180
Empleos directos o
e indirectos +68 /0
EBITDA
o vs 2021
158%
Incremento de horas o,
de seguimiento +24 /0
arqueoldgico vs 2021 Ingresos
vs 2021

(*) Este EBITDA difiere del de las CCAACC, ya
que incluye también la informacion de Greenalia
Forest S.L y Greenalia Logistics S.L.U, socieda-
des que en 2022 figuran como sujetos a venta
La informacién financiera de las sociedades
Greenalia Forest, S.L y Greenalia Logistics,

S.L.U se ha elaborado a partir de los registros
contables del ejercicio comprendido entre el 1
de enero de 2022 y 31 de diciembre de 2022.
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Somos una empresa con un modelo de negocio basado en la sostenibilidad. Nuestra actividad
empresarial aborda el desafio del cambio climatico de manera directa a través de la produccion de
energias renovables.

Trabajamos unidos por un mismo suefio, la transicién hacia un mundo capaz de funcionar
exclusivamente con energias limpias y por un mismo compromiso de sensibilidad medioambiental y
social en todos nuestros proyectos.

Durante los Ultimos afios hemos consolidado nuestro modelo de negocio Develop&Own con la puesta
en marcha de la planta de generacion eléctrica con biomasa forestal mas grande del sur de Europa y
cinco parques eolicos en la zona de mayor recurso edlico de Espafia. Esto ha supuesto el aflanzamiento
de la estrategia de integracion vertical del grupo. También rotamos los activos menos estratégicos para
Conseguir recursos que sirvan para impulsar nuevos proyectos.

En Greenalia, en nuestra condicion de productor de energia independiente, generamos energia a través
de nuestra participacion en las siguientes etapas del proceso:

Promocién y Desarrollo Energia Servicios
Ca
& 5 #® g
DESARROLLO FINANCIACION PRODUCCION GESTION DE
ACTIVOS
mMmodelo de
3 Busqueda de proyectos viables energfa en su Servicios de supervision de O&M
modalidad IPP
r ] e ( : O } ! através de:
i Consecucién de todos los hitos Actividades d itorizacio
hasta el Ready to build : ctividades de monitorizacion
de nuestros activos
: (Asset Management)

Venta a mercado

develop&own

Estructuracion de financiacion
verde, eficiente y sin recurso
. Participacion en
' las subastas de
Servicios de supervision durante la energias renovables
construccioén de los proyectos !

Firma de PPA

(Power Purchase
Agreement)

Equipo de Operaciones de Greenalia en bosque gallego




Nuestro objetivo es alcanzar la inte-
gracion total de nuestras actividades
a través del crecimiento organico de
nuestro pipeline basado en cinco tec-
nologias:

Edlica onshore
@ Eodlica offshore

Solar _ -
@ Biomasa . &« ¥ 100
Almacenamiento v
/ 685
/
/
/ B 100
/
/ 685
/ 2.224
/
/
, 1.352
50
K75
2017 2018 2019
TOTALMW 125 2137 3.009

v
/7
/ - 1.062
/
/
/ {150
, 170
, H150
/
7/
- 2.409
¥ 100 1.888
685
| 250
J 250

f 250

2178 2159 | 2425

2020 2021 2022
3213 4617 6296

Nuestro pipeline* se divide en las siguientes fases:

1.610 MW

Early Stage

Proyectos con posibilidades de alcanzar
acuerdos sobre terrenos y conexion

Advanced
Development

Proyectos con terreno y conexion garantizados

34MW AN
1 proyecto
eolica onshore

-
-

250MW 100MW 549MW

5 proyectos 2 proyectos 4 proyectos
eolica offshore biomasa fotovoltaica
- - &

3.757 MW

1.904MW
46 proyectos
eolica onshore

663MW 303MW 502MwW

15 proyectos 1 proyecto 3 proyectos
fotovoltaica eolica onshore fotovoltaica
) = =

Under Construction 804 MW

Proyectos con NTP (Notice to Proceed)
0 LNTP (Limited Notice to Proceed) dada

Production

Proyectos en operacion

109MW
3 proyectos
edlica onshore

125 MW

75MW
5 proyectos
eolica onshore

695MW
1 proyecto
fotovoltaica

=

50MW
1 proyecto
biomasze

677MW
8 proyectos
almacenamiento

=

385MW
1 proyecto
almacenamiento

=

*Datos a cierre 2022
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5,150 Mw

BIOMASA

Proyecto Parque Eélico en Blue Hills - Texas (USA)

2.122 MW
Las vias de ampliacién de nuestro pipeline 1746 MW EOLICA ONSHORE

son el desarrollo de proyectos y la adquisi-
- ) ) SOLAR
cion de otros ya existentes en fases interme-

dias de desarrollo, en donde se concentra la

creacion de valor. 3 08 |\/| W
. EOLICA ONSHORE

Por ello, en Greenalia disponemos de un

portfolio de proyectos de gran recurso, di-
versificando en cinco tecnologias y con dis- en desarrolloy ]_ O 62 MW /H\ 250 MW

construccion

tintos estados de madurez, permitiendo una en US ALMACENAMIENTO P
implantacion e inversion progresiva a lo largo EOLICA OFFSHORE 6 68 MW
del plan de negocio. SOLAR
ESP us
3.185MW 311IMW
51% 49%
Nuestro pipeline apuesta por la in- Proyectos en 5 tecnologias ubica- Pionero en la tramitacién de pro- Accede a nuestro mapa
novacion y diversificacién en nue- dos en las principales zonas de re- yectos de eélica marina flotante en interactivo TheGreenMap para
vas tecnologias y presencia en curso, en Espafa y Estados Unidos Espafia. seguir la evolucion de nuestro

nuevos mercados pipeline en el siguiente QR:



https://greenmap.greenalia.es/activos

b
Planta Biomasa Curtis - Teixeiro (SOMW

NUESTros activos

Morrzss

La biomasa es un tipo de energia renova-
ble procedente del aprovechamiento de
la materia organica e inorganica formada
en algun proceso biolégico o mecanico.
Ademas, se utilizan fundamentalmente
restos de las cortas forestales, las cuales,
previamente, han sido certificadas PEFC/
FSCe. Las plantas de Greenalia estan
certificadas por SURE, sistema volunta-
rio reconocido por la UE para garantizar
el cumplimiento de la Directiva Red I,
que garantiza la sostenibilidad de todo el
proceso de gestion de biomasa hasta la
generacion de energia.

La energia renovable con biomasa tie-
ne un enorme potencial de desarrollo
en Espafa. Hay que destacar, ademas
de la captura de COz2, su contribucion al
cuidado y limpieza de los montes, con
una reduccion significativa del riesgo de
incendios. La biomasa presenta un balan-
ce econémico positivo por los beneficios
generados dada su capacidad para crear
empleo, el desarrollo del medio rural y de
su contribucién a la mejora del medio
ambiente.

Empacadora:en bosque gallegio

Planta biomasa

CURTIS TEIXEIRO

& 103.000 m2
£ somw

Y 3116When 2022
@ 135ME Inversion

Q Curtis - Teixeiro

[#) 2010

SWREY

GESTION

SUSTAINABLE RESOURCES AMBIENTAL
Verification Scheme GmbH 15014001
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https://greenmap.greenalia.es/en/assets/resource/planta-de-biomasa-de-curtis-teixeiro
https://greenmap.greenalia.es/activos/resource/planta-biomasa-curtis-teixeiro

Parque Edlico Alto da Croa (7,3MW)

Parque edlico
MINON

@ Vimianzo, A Corufia
] 2019

£ 2amw

E 28ME€ Inversion
Y 436When2022

Parque eolico

OUROL

Q Ourol, Lugo
] 2021
% 225MW

E 26ME€ Inversion
) 54GWhen 2022

La energia edlica onshore es la obtenida del viento por aerogeneradores ubicados en tierra, que convier-
te la energia que produce el movimiento de las palas de un aerogenerador impulsado por el viento en
energia eléctrica. Es una fuente renovable, no contamina, es inagotable y reduce el uso de combustibles
fésiles. Ademas, es autdctona y disponible en la préctica totalidad del planeta, lo que contribuye a reducir
las importaciones energéticas y a crear riqueza y empleo de forma local.

Parque edlico Parque edlico Parque edlico
ALTO DA CROA MONTE TOURADO ALTO DA CROAIII
Q Vimianzo, A Corufia 9 Vimianzo, A Corufia Q Vimianzo/Dumbiria, A Corufia

G 2021 (] 2021 ) 2021
% 73MW % 104MW % 104MW

)

£ 55M€ Inversion @ 8ME€ Inversion @ 8M€ Inversion
Y 216When 2022 Y 316When2022 ) 366Wh en 2022
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https://greenmap.greenalia.es/activos/resource/parque-eolico-onshore-minon
https://greenmap.greenalia.es/activos/resource/parque-eolico-onshore-ourol
https://greenmap.greenalia.es/activos/resource/parque-eolico-onshore-alto-da-croa
https://greenmap.greenalia.es/activos/resource/parque-eolico-onshore-monte-tourado
https://greenmap.greenalia.es/activos/resource/parque-eolico-onshore-alto-da-croa-II

En Greenalia seguimos apostando por la innovacion vy la diversificacion en nuevas
re e m a ‘ | a tecnologias, por lo que durante 2022 hemos comenzado el desarrollo para operar
y una sexta tecnologia: Hidrégeno verde. De esta forma adquirimos una mayor es-

tabilidad y seguridad para dar cumplimiento a los objetivos previstos en nuestro

3 innovacion e

Esta tecnologia se basa en la generacion de hidrégeno —un gas universal, ligero y

! ) muy reactivo, que puede ser almacenado y transportado— a través de un proceso

te C n O O g | C a quimico conocido como electrdlisis. Este método, cuando utiliza electricidad pro-
cedente de fuentes renovables para separar el hidrogeno del oxigeno que hay en el

agua, adquiere el distintivo de hidrogeno verde, produciendo una fuente de almace-
namiento de energia sin emision de dioxido de carbono a la atmosfera.

El hidrégeno verde, una vez separado del oxigeno, puede ser refinado en combina-
cion con dioxido de carbono biogénico procedente de la combustion de biomasa,
convirtiéndolo en un combustible sostenible para la automocion, aviacion o nave-
gacion maritima, libre de emisiones v sin efectos negativos para el medio ambiente.

i 7
“ille| oo
O = Al _
1 AGUA 2 ENERGIA 3 ELECTROLISIS 4 ALMACENAMIENTO 5 USOS DEL HIDROGENO VERDE
RENOVABLE
El agua se compone A través de las Mediante este El valor afiadido de este Ademas de ser una
de dos moléculas de energfas renovables proceso se separan proceso es |a capacidad fuente de energia directa,
hidrégeno y una de se genera electricidad los componentes de almacenamiento permite ser refinado
oxigeno, de ahi el H20 que més tarde se moleculares del de la fuente de energia, para convertirse en
emplea en el proceso agua, obteniendo pudiendo ser utilizada combustible sostenible
de electrdlisis hidrégeno y liberando en periodos de baja para la automocion y
el oxigeno produccién o transportada aviacion, entre otros usos

a regiones con mayor
demanda energética

/e Descarbonizacion = Movilidad Aplicaciones en Uso doméstico
ﬁ del sistema 2 sostenible la gran industria y comercial
[G0) energetico

, y
v
Equipg) operativo de Greenalia en bosque gallego
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Oficinas centrales Greenalia

La aplicacion de buenas practicas financieras es una extension a nuestro
compromiso con la sostenibilidad. De esta forma, el cumplimiento estricto de
las responsabilidades fiscales es uno de nuestros principios fundamentales, es
consustancial a nuestros valores y a nuestra filosoffa de crear valor y ser un actor de
transformacion social positiva en las zonas en donde tenemos presencia.

95,1M€

CIFRA DE

NEGOCIO* euros euros

44M€
euros

2021 2022 2021 2022

(¥) Con el objetivo de permitir la comparabilidad con el ejercicio anterior, se ha reformulado el afio 2021 restringiéndolo tnicamen-
te al perimetro de consolidacion del FY22, que contempla solo ingresos por venta de energia.

INGRESOS RECURRENTES,
PREDECIBLES Y ESTABLES
A LARGO PLAZO.

FONDOS
PROPIOS

euros

2021 2022

ESTRUCTURAS
FINANCIERAS EFICIENTES,
Y SIN RECURSO.

44,6M€

Ingresos totales (M€)

EBITDA (M€)
2022

ALTAS RENTABILIDADES,
ENFOCADAS A LA
GENERACION DE EBITDA.

2021 2022 VAR
44 951 +116%
36,8 64,9 +77%
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VALOR ECONOMICO GENERADO

2021 2022
Ingresos 76.532.716€ 95.072.076€
Otros ingresos 9.710.161€ 1.832.396€
VALOR ECONOMICO GENERADO 86.242.877€ 96.904.472€
Valor econémico generado 86.242.877€ 96.904.472€
Costes operativos -41.395.737€  -28.200.536€
VALOR ANADIDO 44.847.140€ 68.703.936€
Amortizacién y depreciacién -9.421.266 €  -31.146.476€
VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO 35.425.874€ 37.557.460€
Valor econémico distribuido en: 35.425.874€ 37.557.460€
Personal -4.111.951€ -4.211.110€
Accionistas -12.035.891€  -16.424.925¢€
Proveedores de capital -17.158.281€  -16.482.385€
Administracién publica central -2.022.704€ -08.333€
Administracién publica local -97.047€ -340.707€

CAPITALIZACION TOTAL (31/12/2022) 351.409.906€ 379.034.215€

FINANCIACION VERDE Y RATING ESG

En noviembre de 2021 nos pusimos en contacto con Morningstar Sustainalytics,
un proveedor mundialmente reconocido de investigacion, calificaciones sobre
datos ESG, para evaluar el Marco de Finanzas Verdes y su alineacion con las
normas pertinentes del sector. Todo esto, con el objetivo de proporcionar una
opinion externa acerca de la solidez y credibilidad del Marco.

Tenemos un marco de Financiacion Verde que sigue los principios de Bonos
Verdes (GBP) de la ICMA y de Principios de Préstamos Verdes la LMA. Asi mismo,
con el objetivo de fomentar la transparencia y la promocion de la financiacion
verde, las diferentes operaciones han sido sometidas a evaluacion. Corroborando
que Greenalia centra el 100% de su actividad en las energias renovables y esta
plenamente alineada con la Taxonomia de la UE en términos de ingresos,
CAPEX y OPEX, como actividad econdmica sostenible desde el punto de vista
medioambiental, contribuyendo significativamente a mitigar el cambio climatico.

En el afio 2022, registramos, por segundo afio consecutivo, un programa de pagarés
verdes en el mercado de renta fija espafiol (MARF) por importe de 100 millones de
euros, con una vigencia de un afio desde la fecha de publicacion del programa.

Con esta actuacién, avanzamos en el camino de la financiacion verde,
consolidando nuestra posicion como pyme pionera en este tipo de emisiones

verdes, un marco en el que ya emitimos 4 bonos, el ultimo de ellos de 55 millones,
en diciembre de 2020, y también calificado con la mayor puntuacién en materia
de sostenibilidad por la agencia de calificacion Standard & Poor's.

En una linea similar, y con el objetivo de poder medir nuestra gestion de forma
proactiva en materia medioambiental, social y de gobernanza, contamos con
una evaluacion ESG de la agencia de rating.

Por medio de su exhaustiva calificacion, somos capaces de identificar a nivel
macro aquellas cuestiones que tienen un impacto significativo y material con
relacion a parametros basicos y especificos de nuestro sector, pudiendo asi
establecer estrategias que nos ayuden a mitigar y aprovechar las oportunidades
identificadas.

MORMINGTAR  SUSTAINALYTICS

Copyright © 2023 Morningstar Sustainalytics. Todos los derechos reservados. Esta seccion contiene
informacion desarrollada por Sustainalytics(www.sustainalytics.com). Dicha informacion y datos son
propiedad de Sustainalytics y/o de sus terceros proveedores (Datos de Terceros) y se facilitan Unicamente
con fines informativos. No constituyen una aprobacién de ningun producto o proyecto, ni un consejo de
inversién y no se garantiza que sean completos, oportunos, exactos o adecuados para un fin determinado.
Su uso estd sujeto a las condiciones disponibles en https:/www.sustainalytics.com/legal-disclaimers.

GREENALIASA.

ES UN PRODUCTOR DE
ENERGIA RENOVABLE
CON OPERACIONES
EN EUROPAY EE.UU.
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The Green Company

ANALISIS DE DOBLE
MATERIALIDAD

7 B PLAN DE
SOSTENIBILIDAD (ESG)
2019-2022

CRUESTEO, bt
OR[0]6 S nsiniini
sostenipilidad

La sostenibilidad es entendida como la generacion de servicios:o. productos
sin comprometer |os recursos del futuro, pero hoy comienza a superarse.este
concepto y debemos impulsar un desarrollo regenerativo, de manera que.las
actividades que realicemos, ademas de no generar impactos negativos, estén
dirigidas a revertir el desarrollo insostenible de afios anteriores.

Desde Greenalia, basamos el desarrollo regenerativo en tres - pilares
fundamentales: Ambiental, Social y de Gobernanza, con un enfoque que va mas
alla de la reconstruccion o restauracion e impulsa una actitud proactiva de cara a
conseguir la mejora permanente.

Entorno del Parque Edlico de Monte Tourado



analisis de G
mMater|

Oficinas centrales Greenalia

El andlisis de materialidad es una de las herra-
mientas mas importantes y de mayor valor afia-
dido. Nos permite identificar los asuntos mas
relevantes para nuestros grupos de interés y asi
avanzar en la creacién de valor en materia de
gobernanza, social y ambiental, para asegurar
que las necesidades actuales y futuras de nues-
tros grupos de interés son satisfechas.

Este afio el enfoque metodoldgico para realizar
el andlisis de materialidad ha cambiado respec-
to a afios anteriores, conforme a la nueva me-
todologia definida por GRI 3: Material Topics de
2021 de GRI, que se centra en la identificacion y
evaluacion de los impactos que las organizacio-

nes generan en su entorno.

Para evaluar la materialidad de impacto se han lle-
vado a cabo:

+ ENCUESTAS A GRUPOS DE INTERES EXTERNOS,
en la que se solicitd a los mismos que valorasen la
escala de impacto (N° de encuestas enviadas: 451)
- ENCUESTAS A GRUPOS DE INTERES INTERNOS,
en la que se solicitd a los mismos que valorasen el
alcance, el caracter irremediable y la probabilidad.
(N° de encuestas enviadas: 53)

Ademas, una vez identificados los asuntos ma-
teriales de Greenalia conforme a la materialidad
de impacto de GRI, también se ha seguido el
enfoque de doble materialidad que plantean los
ESRS (EU Sustainability Reporting Standards)
desarrollados por el EFRAG, con el fin de tener
en cuenta el impacto financiero de los mismos
en la compafiia.

Adicionalmente, y para valorar la materialidad fi-
nanciera, se han realizado:

- ENCUESTAS A LA DIRECCION en las que se
solicité que valorasen la materialidad financiera
de los asuntos clave de la entidad, considerando
los riesgos y oportunidades vinculados a los mis-
mos, asi como su influencia en la capacidad de
Greenalia para generar ingresos, reducir costes,
hacer mas eficiente el negocio o mitigar riesgos.
(N° de encuestas enviadas: 9)

PROCESO DE MATERIALIDAD

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE IMPACTOS

- Andlisis del contexto de la organizacién
- Identificacién de impactos
- Evaluacion de impactos

DETERMINACION DE LOS ASUNTOS MATERIALES

- Priorizacion de los impactos por importancia (45 impactos)
- Determinacion de los asuntos materiales (17 asuntos materiales)

DOBLE MATERIALIDAD

- Consideracioén de la perspectiva financiera
- Matriz de doble materialidad

Para la priorizacion de los asuntos materiales en 2022 se han recibido 69 respuestas de los siguientes grupos de interés:
Empresas proveedoras, Administracion, ONG, Universidad, Inversores, Medios de Comunicacion, Asociaciones del sector,
Clientes forestales y Personal de Greenalia
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matriz

Materialidad
de impacto

3,50

3,00

2,50

2,00

1,50

1,00

0,50

matriz de doble

materialidad
2,00 2,50
o 1 Cambio Climético
— 2 Transicion energética
ﬁ 3 Economia Circular
5 4 Biodiversidad
— 5 Agua
m )
s 6 Residuos
<

SOCIAL (S)

10
11
12
13

3,00 3,50

Calidad del empleo

Gestion del talento

Igualdad, Diversidad e Inclusién
Seguridad y Salud Laboral
Derechos Humanos

Desarrollo rural

Impacto en comunidades locales
Ciberseguridad

Ea
o
o

GOBERNANZA (G)

Materialidad
financiera

15 Financiacion verde

16 Buen gobiernoy ética.
Compliance

17 Transparencia
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plan de
sostenibilidad
(ESG) 2019-2022

1 Greenalia tenemos la mision de crear valor de manera
e mediante la generacion de energia eléctrica a
partir de fuentes renovables, apoyando el proceso de tran-
sicion energética global y protegiendo las futuras genera-
___ciones.

asostenibilidad parte de valores intrinse-

! > cOS a nuestro negocio, com inconformismo, el desafio

al'status quo y la proactividad, asi como a*disposicion a

gue todas las areas del negocio sean palanca de cambio

a en la consecucion del objetivo de ser una sociedad cada
vez mas regenerativa. >

Nuestra aspiracion de ser mas sostenibles nos flevé.a de-

X sarrollar nuestro 1er Plan de Sostenibilidad 2019-2022, que
incluye acciones concretas estructuradas alrededor de tres
bloques principales:

Rt ik

Parque Edlico Mifién (24 MW) ; =
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de Parq.uerEbH.c‘o'de Gre!

OBJETIVO

2019

2020

2021

2022

Reduccién progresiva de

Reduccién de mas de un 60% nuestra
HdC por unidad funcional de EBITDA

Reduccién de casi un 60% de nuestras
emisiones directas por unidad funcional

Reduccion de 56% de nuestras emi-
siones directas por unidad funcional

@ nuestra huella de carbono [eicaleliodeniiesialide expresada en miles de EUR (tCO2eq/ de EBITDA expresada en miles de EUR @ de EBITDA expresada en miles de
o KEUR(EBITDA)) (tCO2eq/KE(EBITDA)) EUR (tCO2eq/K€(EBITDA®)
Seguimos trabajando en la gestion de
Iniciamos una fase de valoracion de la huella de carbono e implantando
13 5 Empresa neutra en Ter afio de neutralidad, compensando las Empresa Carbon Neutral por 2° afio o'f_ras ac:ternatlvlas deb_co_mpegsacljon Mz adCC|ones de crjed(;JCC|oane_sarr9||o
carbono emisiones de Scope 1y 2 ° o alineadas con los objetivos de reduccion @ e una ruta de descarbonizacion °
@ de emisiones aprobados durante este que ayude a alcanzar la neutralidad,
ejercicio. en aquellos casos en los que no sea
posible reducir.
5o 100% de nuestras compras de madera 100% de nuestras compras de madera 100% de nuestras compras de madera 100% de nuestras compras proceden
W%Té"" Madera 100% certificada proceden de fuentes controladas y el proceden de fuentes controladas y el proceden de fuentes controladas y el ° de fuentes controladas y el 90% °
» - FSC®/PEFC en 2022 86% procede de una gestion forestal con 85% procede de una gestion forestal con 88% procede de una gestion forestal con procede de una gestion forestal con
— certificacion FSC®/PEFC certificacion FSC®/PEFC certificacion FSC®/PEFC certificacion FSC®/ PEFC
Maxima atencic’)n a 800h de seguimiento ambiental en la . ‘ . , . .
la proteccion de la o 1.408 horas de seguimiento ambiental 1.704 horas de seguimiento ambiental ~ ® 976 horas de seguimiento ambiental ~ ®
BN zona de los proyectos edlicos
biodiversidad
12 o Biomasa 100% de origen El radio medio de procedencia ha sido El radio medio de procedencia ha sido El radio medio de procedencia El radio medio de procedencia
L residuo for e;t allo cgl de 60 km de distancia a la planta de de 70 km de distancia a la planta de ponderado por el peso hasidode 72km @ ponderado por el peso ha sido de )
CX) biomasa biomasa de distancia a la planta de biomasa 72,65km
12 e Cero material plastico de Eliminados plasticos de un solo uso de Seguimos evitando el uso de material Seguimos evitando el uso de material Segumos Euitandocllisoldelpaterial
) - ; - - [ pldstico de un solo uso en nuestras [ ]
un solo uso nuestras oficinas pldstico de un solo uso en oficina pléstico de un solo uso en oficina . .
CX) instalaciones
REE | reooseenotormsywo  Reonaosoerethos g e el , Wi el
m responsable del papel eficiente de papel proyecto de digitalizacion del archivo eficiente de papel eficiente de papel
YHDCOnA in;tggga,\/(lz\évnduenzc?;?/g?sei‘o'n En diciembre 2019 entrd en 230 M€ de inversion en transicion 271,9 M€ de inversion en transicion 350,2M€ de inversidn en transicion
i de 1.000 M€ en transicion funcionamiento nuestro primer parque energética energética (27 % del objetivo marcado [ ) energética )
0 e edlico de Mifion (23% del objetivo marcado a 2022) a2022) (34,8% del objetivo marcado a 2022)
energética para 2022
ooy I . . . 540 horas de seguimiento
11 Gieis Proteccion y puesta 650 horas de seguimiento 412 horas de seguimiento 209 horas de seguimiento s [ g gy o
en valor de elementos arqueoldgico llevado a cabo por arqueoldgico llevado a cabo por arqueoldgico llevado a cabo por [ ] qex er‘[gs eyt obrasp [ ]
ﬁaéﬁ arqueoldgicos expertos durante las obras expertos durante las obras expertos durante las obras p
[ Cump“do Y Progresando ® No Cumplido (*) Este EBITDA difiere del de las CCAACC, ya que incluye también la informacion de Greenalia Forest

S.Ly Greenalia Logistics S.L.U, sociedades que en 2022 figuran como sujetos a venta. La informacion

financiera de las sociedades Greenalia Forest, S.L y Greenalia Logistics, S.L.U se ha elaborado a partir de
los registros contables del ejercicio comprendido entre el 1 de enero de 2022 y 31 de diciembre de 2022.



Oficinas centrales Greenalia

ODS

OBJETIVO

2019

2020

2021

2022

17 s
LOGRAR
Los 0BIEVOS

Certificacion Madera
Justa

Proceso de certificacién completada
en noviembre 2019

Mantenemos la certificacion de
Madera Justa

Mantenemos la certificacién Madera
Justa. Obtencion de la certificacion
SURE

Mantenemos la certificacién Madera
Justa y certificacion SURE

EDUCACION
DECAUDAD

L]

Fomento de la
educacion en
tecnologia

Arrancamos un proyecto de
colaboracién con la UVigo

Proyecto de colaboracién con
la Universidad de Vigo para la
imparticion de clases por parte de
nuestra plantilla

Seguimos contribuyendo a la
educacion en nuestra regién a través
de visitas guiadas en nuestra Planta de
Biomasa en colaboracion con distintas
universidades

Seguimos contribuyendo a la educacion en
nuestra region a través de visitas guiadas
en nuestras instalaciones en colaboracion
con distintas universidades y entidades
deportivas locales

§ muazm
YCREEMBTD
ECONGMC

Favorecer la
creacion de empleo
y el impacto en la
economia local

Impacto econémico directo de 50M€

sobre las empresas de la region. 1600
trabajadores participan en las obras de

construccion de nuestros proyectos

Impacto econémico directo de 40
ME€ sobre las empresas de la region.
Mas de 640 empleos generados
directa e indirectamente

Impacto econémico directo de 45
ME€ sobre las empresas de la region.
Mas de 420 empleos generados
directa e indirectamente

Impacto econémico directo de 63M€

sobre las empresas de la region. Mas

de 180 empleos generados directa e
indirectamente

1
DELAPOBREZA

AT

Voluntariado
corporativo

Se han realizado actividades
de voluntariado de recogida de
alimentos y de apoyo a comedores
sociales

Se han realizado actividades
de voluntariado corporativo
de donacion de juguetes en la °
Campafia de Reyes y donacién de
portatiles a Caritas

Se han realizado actividades de
voluntariado corporativo de limpieza
de playas, donacion de alimentos al
Banco de Alimentos y juguetes en la

Campafia de Reyes de Cdritas

Se han realizado diversas actividades
de voluntariado Corporativo, entre las
que destacan la limpieza de parques,
donacion de alimentos al Banco de
Alimentos y juguetes en la Campafia de
Reyes de Cdritas

10 meous
DESGUADADES

a
=)
v

Proyectos de
colaboracion con
organizaciones
sociales locales.

Hemos identificado un proyecto
de colaboracién pero continuamos
progresando hacia su ejecucion

Colaboracion con 5 ayuntamientos

Colaboracién con Basquet Corufia
y Escolas Deportivas Tordoia
para mejorar el acceso al deporte,
mejorando la inclusion de los
sectores mas desfavorecidos

Colaboracion con distintas entidades
deportivas para mejorar el acceso al deporte,
mejorando la inclusién de los sectores més
desfavorecidos, entre las que destacan la
colaboracién con Basquet Corufia, Club
Deportivo Burela y CB Gran Canaria

g e
YBIBESTIR

e

Cero accidentes

Cero accidentes de nuestra plantilla

Cero accidentes graves de nuestra
plantilla

Cero accidentes graves de nuestra
plantilla

16UADAD
DEGENERD

¢

Cero desigualdad

Fase de diagndstico de este proceso,
que esté liderado por la Comision
de Igualdad, realizando andlisis
cuantitativos, cualitativos, encuestas y
focus groups

Avances en el cumplimiento de los
objetivos de nuestro Ter Plan de
Igualdad, Diversidad e Inclusion

(2020-2023)

Avances en el cumplimiento de los
objetivos de nuestro Ter Plan de
Igualdad, Diversidad e Inclusién (2020-
2023)

EDUCACION
DECAUDAD

L]

Mejora continua de
las oportunidades de
formacion

® Cumplido

1.060 horas de formacion

® Progresando ® No Cumplido

T °
para la ayuda al inicio escolar
Cero accidentes graves de nuestra °
plantilla
Ter Plan de Igualdad, Diversidad e °
Inclusion (2020-2023)
1.545 horas de formacion °

2.649 horas de formacion

3.565 horas de formacién
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gobernanza

ODS

OBJETIVO

2019

2020

2021

2022

16 e
EDSTITUCIONES
Sounns

Comunicacion de
resultados en webcasts

Webcast de presentacion de
resultados 1S 2019 con 103
asistentes a la version en directo y
150 a la version en diferido

Webcast de presentacion de
resultados 1S 2020 con 214
asistentes a la version en directo y
248 a la version en diferido

Webcast de presentacion de
resultados 1S 2021 con 155
asistentes a la version en directo y
193 a la versién en diferido

Presentacion de resultados de
FY2020 con 138 asistentes en vivo y
170 en diferido

Emitimos webcast de
presentacion de resultados
FY2022, en espafiol e inglés.
Acceso via web corporativa.
Comunicaciones enviadas a
nuestros grupos de interés
através de 4 newsletters.
Redaccion de 60 comunicados
de prensa.

16 P
EINSTITUGIONES
SOuDAS

Publicacién trimestral
de articulos de
sostenibilidad (ESG)

Publicacién de un articulo en el
Ultimo trimestre del afio, posterior a
la presentacion de nuestro Plan de
Sostenibilidad (ESG)

Se ha publicado como minimo
un articulo relacionado con
sostenibilidad (ESG)
de forma trimestral

Se ha publicado como minimo
un articulo relacionado con
sostenibilidad (ESG)
de forma trimestral

Se ha publicado como minimo
un articulo relacionado con
sostenibilidad (ESG) de forma
trimestral

16 e
EDSTITUGIONES
sounns

>

Evaluaciones externas

® Cumplido

Auditados por FSC®, PEFC y
Madera Justa. Evaluacion de
Standard&Poor’s y Vigeo Eiris sobre
la sostenibilidad de nuestros bonos
verdes

® Progresando @ No Cumplido

Auditados por FSC®, PEFC y Madera
Justa
Evaluacion de Standard&Poor’s
sobre la sostenibilidad de nuestros
bonos verdes

Auditados por FSC®, PEFC, Madera
Justay Certificacion SURE.
Evaluacion de Sustainalytics sobre
la sostenibilidad de
nuestro programa de pagarés
verdes

Auditados por FSC®, PEFC,
Madera Justa, Certificacion SURE
y certificacion AENOR ISO 14001.

Evaluacion de Sustainalytics
sobre la sostenibilidad de nuestro

programa de pagarés verdes
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GOBIERNO
CORPORATIVO

TRANSPARENCIA
ETICA E INTEGRIDAD

GESTION DEL RIESGO
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Paz, justicia e

gobernanza

1 PAZ, JUSTICIA

E INSTITUCIONES instituciones sélidas
SOLIDAS

Meta /16.5/16.6

Avanzamos en la consolidacion de nuestro programa de compliance, gracias a
la aprobacién de diversas normas, como la Norma Anticorrupcion, por parte de
nuestro Consejo de Administracion.

Informamos de manera regular sobre los desafios encontrados en el plano de la
sostenibilidad, a través de publicaciones especificas en nuestra pagina web.

ALIANZAS PARA Alianzas para

1 LOGRAR lograr los objetivos
LOS OBJETIVOS

Meta/17.16

@ Colaboramos y mantenemos alianzas estratégicas tanto con la administracion

€OMO con organizaciones sociales o con relevantes organizaciones internaciona-
les como el Pacto Mundial de Naciones Unidas, para avanzar hacia el desarrollo
sostenible y trabajar conjuntamente en la promocién de los Derechos Humanos.
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Oficinas centrales Greenalia

gobierno
COrporative

En Greenalia contamos con un Programa de
Cumplimiento Normativo, que se fundamenta en el
compromiso con las mejores practicas nacionales
e internacionales en materia de buen gobierno,
compliance, ética empresarial y responsabilidad
social; y tiene como base los principios éticos,
de comportamiento y transparencia recogidos
dentro de nuestro Cédigo de Conducta y Buenas
Practicas Corporativas, asi como otras normas y
procedimientos internos de la compafia.

L_

-

El propdsito es velar por el cumplimiento de la
legis! los princi'bios éticos establecidos por el
Organo de Administracion en las relaciones con sus
grupos de interés y en las actividades que desarrolla
la compafiia, garantizando asi la sostenibilidad del
modelo de negocio a largo plazo y la creacion de
relaciones de confianza.

i ¥
Nue-s'tro Consejo de Administracion es
cipal responsable en el proceso de tom
cisiones de la compafifa y ejerce sus fu
con el asesoramiento de diferentes Comités, es-
tando compuesto por 6 miembros, con diversi-
dad de conocimientos, competencias, origenes,
experiencias y género.

Entre los asuntos sobre los que decide destacan
la aprobacién de las Cuentas Anuales, Planes
Estratégicos, Politicas Corporativas y la monitori-
zacion de la gestion del programa de compliance
y gestion de riesgos.

i
& n -

Dier

En loque respecta a la diversidad de género, con-
tamas con un 16% de mujeres en el Consejo de
Administracion que durante este ejercicio se ha
reunido en 8 ocasiones.

En la actualidad, el Consejo de Administracion
cuenta con distintos comités que reportan y
asesoran al Organo de Administracién sobre las
materias asignadas.




Estructura de capital de la empresa

Junta General | L
de Accionistas o Alazady Espafia SL 6%

Consejo de b4

A .
TaY 1~ José Maria Manuel Pablo Antonio Antonio Beatriz Laura
Ad m | n | SJ[ ra C | O n Castellano Garcia Castellano Couceiro Fernandez- Mato Luaces
Montells

Comision de Comision de b4
AU d |J[O H a José Maria Norcorporate, S.L. R et r| b U C | O m eS y José Maria Norcorporate, S.L.
En eleerokio 2022 e Costellano nombramientos  Sestellane

celebrado 6 sesiones de la
Comision de Auditoria

-

En el gjercicio 2022 se han
celebrado 4 sesiones de la
Comision de Retribuciones y
Nombramiento.
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comite de
direccion

En la contratacion de los integrantes de nuestro Comité de Direccion, compuesto
por las personas responsables de area, se ha priorizado la contratacion de personal
perteneciente a la comunidad local o alrededores, siendo el 67% de los casos
procedentes del drea de mayor influencia de actividad, es decir, Galicia.

Entre sus funciones principales destacan la facultad de adoptar determinadas
decisiones de inversion, desarrollo de proyectos y de negocio, respondiendo frente al
Consejo de Administracion, con el objetivo de asegurar la adecuada implementacion
y ejecucion del Plan Estratégico y presupuesto, asf como su revision y seguimiento
periddico.

La sostenibilidad es un factor siempre presente en nuestros procesos de decision y
en nuestro modelo de negocio, para ello disponemos del Comité de Sostenibilidad
y Comité de Igualdad, érganos de caracter consultivo, responsables de asesorar al
Comité de Direccion en las materias de su competencia. Ademas, la directora del
area de sostenibilidad de la compafiia forma parte del Organo de Administracion,
asegurando asi que la direccion estratégica respalda las politicas en esta materia y
realiza un seguimiento activo de la contribucion de la compariia a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas.

Con el objetivo de seguir avanzando en las politicas de buen gobierno corporativo
y de incorporar a todo el equipo las mejores practicas de mercado, seguimos
trabajando durante este ejercicio en nuestro Programa de Cumplimiento Normativo.

Nuestro entorno de control se compone por elementos de gobierno, politicas,
procedimientos, controles operativos y Comités Ejecutivos que apoyan al Consejo de
Administracion en el ejercicio de sus responsabilidades.

La composicion de cada uno de estos Comités es variable en funcion del puesto
0 rango del personal de Greenalia y la periodicidad de reunion puede ser semanal,
quincenal o mensual.

Gonzalo Maria
Castaiieira Sobrino
CHRO
Maria Moreno Nombramiento:
Martinez 09.12.2019
Direccién Greenalia
Power Spain
Nombramiento:

01.03.2016 e

Manuel
Garcia Pardo
CEO
Nombramiento:
28.06.2021
‘;’}
Antonio
Fernandez-Montells
CFO
Nombramiento:
26.09.2016
Mauro
Coucheiro Rodal
COO Negocio
tradicional
Nombramiento:
11.06.2013

N

!

BTnas centrales Greenalia

Laura Luaces

Gonzalez
CLO
Nombramiento:
24.09.2016
Beatriz
Mato Otero
CSO
Nombramiento:

10.02.2020

4 A
=
David
Seoane Pena
RN CDO
Alberto Expdsito Nombramiento:
Seoane 11.06.2020
Direccién Greenalia
Power USA
Nombramiento:
05.04.2021
)
- |
n 1
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Oficinas centrales Greenalia

El buen gobierno requiere que los grupos de
interés tengan acceso regular y puntual a
informacion relevante, suficiente y fiable, tanto
en relacion con las reglas y ejercicio del gobierno
como sobre los resultados alcanzados.

Por ello, y en aras de la maxima transparencia,
en Greenalia colaboramos de forma responsable
con las instituciones publicas y aportamos
nuestra vision sobre asuntos que afectan a
nuestras dreas de negocio y a los sectores en
los que operamos. Para ser la organizacion
transparente que queremos ser:

Mantenemos certificaciones forestales internacionales
que muestran la sostenibilidad de la madera y los produc-
tos forestales que comercializamos.

Publicamos nuestra informacién financiera periédica-
mente y nos sometemos a auditorias financieras semes-
trales, es decir, con una frecuencia superior a la legalmen-
te requerida.

Contamos con canales con nuestros grupos de interés
para servirles de la forma mas efectiva, agil y clara posible
y asegurar que se encuentran constantemente informa-
das sobre nuestras actuaciones.

Recopilamos todas las politicas de aplicacién transver-
sal bajo nuestro Green Book, como prueba de una amplia
vision de la sostenibilidad en todas las dreas de negocio.

CANALES DE DIALOGO

Informamos de manera regular sobre los desafios concretos encontrados en el plano de la
sostenibilidad (ESG) en el desarrollo de nuestra actividad empresarial, a través de publicaciones
especificas en nuestra pagina web, como la publicacion de las actuaciones realizadas, en relacion con
las actividades de colaboracion en materia social o de los avances en nuestro programa de compliance.
El objetivo de nuestro Plan de Sostenibilidad (ESG) es publicar informacion de esta naturaleza con
frecuencia trimestral y cuando sea relevante.

Mantenemos asi mismo una politica de comunicacion abierta con los medios de comunicacion, con
especial atencion a aquellos con presencia en las zonas donde operamos, con el objetivo de poder
trasladar a la sociedad nuestros proyectos y sus caracteristicas, de modo que se garantice un mayor
conocimiento de los mismos y alcanzar asi un mayor nivel de transparencia en el ambito local.

En la memoria de las cuentas anuales se incluye una nota especifica con informacidn sobre la
retribucion de la alta direccidn y consejo de administracion.
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canales de comunicacion

Desde Greenalia apostamos por la digitalizacion y el uso de la tec:
nologia para el desarrollo de la organizacion. En esta linea; hemos
reforzado nuestra presencia y transparencia en las redes sociales
y en internet con el objetivo de tener una relaciéon mas cercana con
nuestros grupos de interés.

407 suscriptores
a nuestro canal en 2022

+1000 participantes en
nuestra lista de distribucid
de comunicaciones

7 videos publicados en 2022

NTEERELRA
imagen corporativa 450 interacciones con
nuestros grupos d
a través de ema

Comunicaciones enviadas a
nuestros grupos deiinterés
(4/newsletters)

comun
+200 tweets en 2022 A " R Ao A
cada grupo de interés, g
; k Ha comuni )n continua, estable y
. lidad con todos ellos
18.000 seguidores en Linkedin . c
(crecimiento del 29% vs 2021). 1N

50 publicaciones en 2022

60 comunicados

16 videos subidos.ala & preqsa en 209

plataforma‘en 2022

\

Oficinas centrales Greenalia



https://twitter.com/greenalia_es
https://www.youtube.com/channel/UCBTkVpU6nY2x3mmiRHtyWmg/about
https://es.linkedin.com/company/greenalia-thegreencompany/

i clicg=
iIntegridad

Oficinas centrales Greenalia

.

g

gobierno corporativo

Greenalia nace como una organizacion auto exigente con sus estandares de trabajo y
gobierno. Esta inclinacién natural a ser una empresa comprometida con las mejores
practicas, y en busca constante de superar los estéandares internacionales mas estrictos,
en gobierno corporativo, lleva a la organizacion a un proceso de aceleracion y escalado en
la implantacion de dichos principios, sistemas y procesos. Una empresa como Greenalia,
comprometida con la sostenibilidad de su modelo de negocio y adscrita en su ADN
al marco ESG, se encuentra en un proceso continuo de mejora y autoevaluacion para
consolidar sumodelo de Gobernanza ligado a una ética empresarial sélida y sin fisuras.

La pieza central del Programa es el Codigo de conducta y buenas practicas corporativas,
que estd alineado con los principios del Pacto Mundial, del que somos firmantes, y se
encuentra accesible en nuestra web corporativa.

Nuestros principios éticos y pautas de actuacion estan recogidos dentro del Codigo de
Conducta. Este es aceptado por cada persona que entra a formar parte de la organizacion,
y establece los principios y compromisos basicos que se esperan y deben exigirse a las
sociedades que integran Greenalia, asi como a todas sus personas, direccion y drganos
de gobierno. Constituye asi un marco de integridad comun para todos ellos en el
desarrollo de sus actividades profesionales y en sus relaciones con los grupos de interés.

Para asegurar el cumplimiento de la legislacion vigente y del Codigo de Conducta,
seguimos trabajando en reforzar nuestras politicas y procedimientos internos,
recogiendo las directrices de comportamiento profesional que nuestro Consejo de
Administracion considera necesarias para generar valor ahadido para nuestros grupos
de interés, nuestras personas y para las sociedades de la compafiia a través de las que
desarrollamos nuestra actividad. En este marco destaca la aprobacion de la Norma
Anticorrupcion, fruto de nuestra politica de tolerancia cero contra todo acto corrupto y de
nuestro compromiso con la integridad y las mejores practicas éticas y de gobernanza.
La norma se concibe como una herramienta para ayudar a las personas sujetas a su
contenido a identificar posibles conductas de corrupcion y establece un conjunto de
medidas para prevenir este tipo de practicas (al hacer donaciones o patrocinios; cuando
Se entregan o reciben regalos, invitaciones o viajes; en la llevanza de libros y registros
contables; ante posibles conflictos de intereses; en las relaciones con el sector publico; al
establecer relaciones con terceras partes; o al incorporar personal a puestos que exponen
al Grupo a riesgo de corrupcion).

RESPETO a
la LEGALIDAD

Desarrollamos nuestras actividades
empresariales y profesionales
cumpliendo estrictamente la legalidad.

RESPETO a
los DERECHOS
HUMANOS

Respetamos
en todas nuestre
los Derechos meano ylas

s Publi incluidas en
claracion Universal de los

la De s
hos Humanos

De

SEGURIDAD

Buscamo

O[Jlu“

xcelencia, creando las

ondiciones de salud y seguridad

en el trabajo. Exigimos, en todas nuestras
c ) onivel fle

5 person
torno

Principios que
forman la base
de nuestro

CODIGO DE
CONDUCTA
Y BUENAS formaci
PRACTICAS e
CORPORATIVAS

INTEGRIDAD

Mantenemos un comportamiento ético irreprochable
evitando cualquier forma de ¢ betando
las circunstancias y las ades particulares
de todas las personas imp H( ydas en nuestras

activid y buscando que nuestras prac
corporativas sean reflejo de nuestros v S
Muestra de e la implantacién de un Can 1\
Responsable a disposicion de cualquier
persona para presentar quejas, reclamaciones
sugerencias y dudas sobre el Programa de
Cumplimiento. Contribuyendo a crear una
verdadera cultura de cumplimiento
qu
nuestro proyecto empresarial.

os ayuda a desarrollar

TRANSPARENCIA

Difundimos Unicamente

adecuada, clara y transparente

RESPONSABILIDAD

sumimos nuestra responsabilidad y
actuamos conforme a ella, comprometiendo
todas nuestras capacidades para cumplir
nuestros objetivos.
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greenay,

/
organo de
supervision
Desde septiembre de 2021, contamos con un Comité
de Cumplimiento Normativo, encargado de prevenir,
detectar, mitigar y corregir los comportamientos

empresariales que se pudiesen alejar de la ética y
de la legalidad.

Este 6rgano es el responsable de velar por la correcta
aplicacion y cumplimiento de nuestro Programa de
cumplimiento normativo y de resolver las consultas
planteadas a través del canal de denuncias, ademas
de garantizar el acceso y la formacion de todas
nuestras personas sobre el programa.

Gonzalo Maria Castaiieira Sobrino
People, Brand & Communications Director
Presidente / Chief Compliance Officer

Beatriz Mato Otero
CSO Chief Sustainability Officer
Vocal

Fatima Rodriguez Vilar,
Sustainability ESG Specialist
Vocal

Las funciones del Comité son:
Llevar a efecto la aplicacion del Programa.

Investigar los actos que puedan ser contrarios a la ley o la
normativa interna.

Elevar a la Comisién de Auditoria de Greenalia toda
documentacion para desarrollo del Programa.

Planificar formaciones sobre cumplimiento normativo,
determinando su contenido.

Responder a las dudas que suscite a nuestro personal la
aplicacién del Programa.

La funcion de Secretaria del Comité es asumida

por una empresa externa especializada, que

tendra voz pero no voto.

Para garantizar el cumplimiento del Cédigo de conducta, el
del resto de normas de nuestro Programa de Cumplimiento
Normativo y el de la legalidad, se encuentra a disposicién de
cualquier persona que, en su relacion con Greenalia, conozca
de alguna contravencién de nuestras normativas en materia
de cumplimiento normativo, el Canal Responsable. Puede ser
utilizado, ademas, para presentar quejas, reclamaciones, dudas
sobre el Programa de Cumplimiento Normativo y sugerencias.
Con todo ello se contribuye a crear una verdadera cultura de
cumplimiento que nos ayuda a desarrollar nuestro proyecto
empresarial.

Elaborarinformes sobre la eficacia de las medidas adoptadas
y sobre la actividad desempefada, asi como sugerir mejoras.

El canal esta gestionado por una empresa externa independiente,
garantizando de esta forma la confidencialidad de las
comunicaciones. La plataforma esta habilitada para realizar las
denuncias de forma andnima y el acceso se realiza a través de
la web corporativa.

Cabe sefialar que, en este ejercicio, al igual que ocurrié en 2021,
no se ha actuado en via judicial contra Greenalia por préacticas
anticompetitivas o practicas desleales ni se han detectado
practicas corruptas. Tampoco hemos tenido que afrontar multas
o sanciones significativas por incumplimiento en los ambitos
social, econémico o de etiquetado.
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https://canalresponsable.marcafranca.com/canaletico/presentacion_cliente/5278020518543360

0 vuiras

significativas por

0 vuiras

significativas por
incumplimiento de
la'legislacion'ola
normativa ambiental
que le resultalaplicable.

la legislacion o la
normativa en los
ambitos social y:
economico'que le
resulta aplicable.

Trabajamos continuamente en el refuerzo de nues-
tras politicas y nuestros procedimientos internos
para asegurar el cumplimiento de la legislacion y del
Programa. Concretamente, hemos aprobado, ade-
mas de la Norma Anticorrupcion, la Norma sobre
recogida, tratamiento y proteccion de datos perso-
nales, la Norma Fiscal, el Manual de Comunicacion
de Crisis y la Norma sobre uso deredes sociales.

Ademas, en materia de Proteccion de Datos, dispo-
nemos del Comité de Proteccion de Datos que tiene
como objetivo comprobar la correcta asignacion de

Entorno del Parque Edlico de Monte Tourado

incumplimiento de

O INCIDENTES

por incumplimiento:de
‘ las normativas o cédigos
2] voluntarios relacionados
con las comunicaciones
de marketing o
informaciones sobre los
productos.

todas las funciones y responsabilidades relativas al
proyecto de adecuacion al Reglamento Europeo de
Proteccion de Datos de Caracter Personal 2016/679
(RGPD).

Cabe destacar que durante este ejercicio no se han
registrado violaciones de seguridad en los trata-
mientos de datos, por lo que no ha sido necesario
activar el procedimiento de registro y notificacion
ante la Agencia de Proteccion de Datos. El proyecto
de cumplimiento normativo con alcance a la norma-
tiva de proteccion de datos se encaja en un sistema

O SANCIONES

administrativas
significativas por
incumplimientos
fundamentales de la
normativa en relacion con
la privacidad y proteccion
de datos de clientes.

de gestion que incluye como eje fundamental la re-
vision y-auditoria como parte de un ciclo de mejora
continuada.

Como herramienta adicional de mitigacion de riesgo
de corrupcion, desde Greenalia nos sometemos a
auditorias financieras con una frecuencia semestral,
superior a la requerida legalmente.

Con la finalidad de que todas huestras personas co-
nozcan el Programa de cumplimiento, celebramos
formaciones especificas sobre esta materia dentro

O INCIDENTES

por incumplimiento de
regulacion legal o codigos
voluntarios hacia la salud
y seguridad.

sobre discriminacion
que hayan implicado
vulneraciones de

Derechos Humanos.

de las reuniones de fortalecimiento de equipo, Green
Café, que se celebran cada 3 meses.

Ademas, a finales del 2021 se iniciaron formacio-
nes en materia de Compliance que finalizaron el
febrero de 2022, contando con la participacion de
40 asistentes.

0 comunicaciones




Equipo operativo de Greenalia en bosque gallego

NUESTRAS
PERSONAS

MARCO DE
INTERACCION
CON LOS GRUPOS
DE INTERES

cadena de suministro

Dentro de los valores que caracterizan Greenalia encontramos un compromiso firme con el desarrollo de un modelo de negocio sosteni-
ble y responsable, no solo con el medio ambiente, sino también con las personas que rodean a la organizacion. Por ello, la compafiia tiene
como principal objetivo la promocion de relaciones basadas en valores de transparencia, proteccion del medioambiente, anticorrupeion y
respeto a los derechos humanos. Facilitando entornos de trabajo mnovadores‘ enfocados a promover relaciones integras que profundice
enla parmpamon y colaboracion de los distintos grupos de interés. |

0 . Nuestras
The Green Team Nuestro medio Nuestras co_mumdades empresas qustros Administracion Medios de
natural & sociedad proveedoras clientes comunicacion

Como organizacion nos comprometemos con nuestros grupos de interés a actuar de forma transparente, fiable y responsable. Por ello, como método para supervisar y establecer
protocolos de actuacion con los distintos agentes interesados, desde Greenalia realizamos un seguimiento de nuestras actuaciones a través del siguiente Framework:

Yo

Identificacion Organizaciéon de  Priorizacion de los Niveles de Canal de Diseiio del modelo Deteccion Evaluacion Plan de Reporte
de los grupos de los grupos de grupos de interés actuacion actuacion de actuacion de problemas del riesgo Ejecucién
interés interés
Consejo de Basadoenla  Andlisis del impacto. Andlisis de Optimizacién Correlacionando el Greenalia&  Creacion constante Estrategia de KAIZEN
Administracion. operacion diaria  Evaluacion del valor interaccion y mapeo Modelo de Actuacion Grupos de Interés de valor ejecucion
Comité Sostenibilidad & Categorias de

Grupos de Interés

- 5 EVALUACION DEL A
MAPEO DE LOS GRUPOS DE INTERES PROTOCOLO DE ACTUACION RIESGO-OPORTUNIDAD EJECUCION DEL PLAN
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La orientacion de la empresa hacia la creacién de valor com-
partido y sostenible para los grupos de interés relacionados
con nuestra actividad empresarial y nuestra realidad institucio-
nal se expresa en la mision, vision y diversas politicas corpora-
tivas, de acuerdo con los compromisos adquiridos en nuestro
Cddigo de Conducta y buenas practicas corporativas.

En pro de nuestro objetivo de establecer un mafana mas
verde, nuestro trabajo como actor relevante en la transicion
energética nos acerca a personas, grupos y comunidades. Los
canales que se muestran a continuacion son los que emplea-
mos con més frecuencia para interactuar con nuestros grupos
de interés:

I

&

l k
\ 2
a

Oficinas centrJIes de Greenalia

-

THE GREEN TEAM

Teléfono, Email, Green Portal, Sesio-
nes de Feedback, Encuesta de Clima,
Comités, Canal Responsable, Portal
de Empleo + Portal Onboarding,
WhatsApp corporativo, Teams, Cola-
boracién Cloud.

ADMINISTRACION:

Teléfono, email, cartas, web corpo-
rativa, reuniones, jornadas, debates,
videoconferencias, consultas, trami-
tes, encuestas.

EMPRESAS PROVEEDORAS

Teléfono, email, web corporativa,
reuniones, canal responsable, carta
ética, redes sociales.

CLIENTES

Teléfono, email, reuniones, redes
sociales, web corporativa, eventos,
canal responsable.

MEDIOS DE COMUNICACION:
Teléfono, email, web corporativa, re-
uniones, videoconferencias, notas de
prensa, eventos, redes sociales.

Nuestra prioridad es crear un marco de confianza para las empresas con las que colaboramos, con el ob-
jetivo de asegurar y establecer nuevos contratos con empresas proveedoras cuya actividad esta alineada
con nuestros objetivos y valores, expresando su compromiso por medio de la firma de nuestra carta ética.

ETICA EN LA CADENA DE SUMINISTRO

Nuestra cadena de suministro esta compuesta por
empresas proveedoras y personas colaboradoras
externas que nos asisten en la planificacion y en la
ejecucion de los proyectos que desarrollamos en
nuestras distintas lineas de negocio y con las que
establecemos relaciones basadas en la confianza,
la imparcialidad, la objetividad y la transparencia.

Con la finalidad de darles a conocer las pautas de
comportamiento que deben presidir sus relaciones
con Greenalia, disponemos de la Carta Etica de Em-
presas Proveedoras, que ha sido elaborada a partir
de nuestro Cédigo de Conducta y se encuentra ali-
neada con los principios del Pacto Mundial.

El documento describe la conducta ética exigida a
las empresas con las que trabajamos, asi como la
importancia de cumplir las normas establecidas.

Entre otras, se valora que se incorporen conside-
raciones de seguridad, salud y medio ambiente en
la seleccion de proveedores y en los propios proce-
S0s, asi como que se cumplan las leyes aplicables
que rigen las condiciones de trabajo y la gestion de
riesgos.

Con la finalidad de asegurar la comprension y
aceptacion de la Carta, solicitamos a las personas
destinatarias la firma de un documento creado al
efecto. Asimismo, para conocer el desempefio en
algunas cuestiones relacionadas con la sostenibili-
dad 0 ESG, les pedimos la cumplimentacion de un
cuestionario especifico.

Durante este ejercicio hemos recibido firmadas 144
Cartas Eticas de nuestras empresas proveedoras.

Debido a la integracion vertical de todas nuestras actividades de la cadena de valor, en Greenalia nos rela-
cionamos con todo un abanico de partes interesadas, desde la administracion estatal, a la local, clientes

de la parte forestal e inversores.

Por ello, desde la parte forestal no nos olvidamos de nuestros clientes, que nos imponen exigencias
igual de elevadas que nuestros financiadores, por lo que trabajamos en ser capaces de responder a sus
expectativas, adelantarnos a sus preguntas y facilitarles a todos ellos la labor de diligencia.
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pacto mundial
de naciones unidas

/ Desde Greenalia formalizamos nuestra adhesion en 2019 a la
! mayor iniciativa del mundo en desarrollo sostenible, el Pacto
Mundial de las Naciones Unidas. Con esta decision, hemos
adquirido un compromiso de apoyo a los Diez Principios
universales que promueve el Pacto y que se derivan de
declaraciones de Naciones Unidas:

/" LA DECLARACION
/ UNIVERSAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS

LA DECLARACION DE LA OIT
RELATIVA A LOS PRINCIPIOS Y
DERECHOS FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO

Los Diez Principios del Pacto
Mundial de Naciones Unidas
estan basados en cuatro pilares:

PRINCIPIO 3
Apoyar los principios
de la libertad de
asociacion sindical

y el derecho ala
negociacion colectiva

PRINCIPIO 4

Eliminar el trabajo
forzoso y obligatorio

PRINCIPIO 5

Abolir cualquier
forma de trabajo
infantil

PRINCIPIO 6

Eliminar la
discriminacion en
materia de empleo
y ocupacion

PRINCIPIO 10

Trabajar contra

la corrupcion en
todas sus formas,
incluidas extorsion
y soborno

NORMAS LABORALES

ANTICORRUPCION

Nuestro compromiso consiste en incorporar el Pacto Mundial y sus principios en la estrategia, la cultura y las acciones cotidianas
de nuestra compafiia, asi como involucrarmnos en proyectos cooperativos que contribuyan a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
En el indice GRI de la presente Memoria, que también tiene funcién de Informe de Progreso, se indican las diferentes partes del
documento que estan relacionadas con cada uno de los Principios del Pacto Mundial.

LA DECLARACION'DE RIO
SOBRE EL MEDIO AMBIENTE
Y EL DESARROLLO

LA CONVENCION DE LAS
NACIONES UNIDAS CONTRA
LA CORRUPCION

DURANTE 2022, HEMOS IMPARTIDO 329,5 HORAS DE FORMACION
EN ESG A TODO EL PERSONAL EN LOS PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL
Y DERECHOS HUMANOS.

Entorno del Parque Edlico de Monte Tourado



Entorno

Desde Greenalia somos conscientes de la necesaria contribu-
cion global a una sociedad sostenible y creemos que el futuro
de la sostenibilidad debe avanzar cada vez mas hacia un en-
foque abierto donde la colaboracion sea un pilar sobre el que
deba evolucionar la industria.

Por ello, colaboramos con distintos grupos de interés y mante-
nemos alianzas con diversas organizaciones para el desarrollo
de tecnologias que permitan impulsar la descarbonizacion de
nuestro modelo energético.

de Planta de Biomasa de Greenalia

Formamos parte de las Juntas Directivas de varias asociaciones
como la Asociacion de Empresas de Energias Renovables (APPA) y
Asociacion de industriales Metalurgicos de Galicia (ASIME). Mante-
nemos relacion constante con la industria a través de lamembresia
en otras asociaciones como la Asociacion Empresarial Edlica (AEE),
la Asociacion Edlica de Galicia (EGA), Asociacion para el progreso
de la Direccion (APD), Nordés Club Empresarial, la Asociacion Es-
pafiola de Mujeres de la Energia (AEMENER), la Union Espafiola
Fotovoltaica (UNEF), Asociacién Espafiola Biomasa (AVEBIOM),
Asociacion Espafiola de Normalizacion (UNE), Asociacion Gallega
del Hidrégeno, Cluster Maritimo Canarias (CMC), World Forum Offs-
hore Wind (WFO) y Plataforma tecnoldgica espafiola de biomasa
(BIOPLAT), asi como en asociaciones forestales de ambito local e
internacional como FSC Internacional.

Ademés, nuestra adhesion a Energy Storage Association (ESA),
y participacion activa en foros internacionales de diversa indole
nos permite desarrollar nuevos proyectos en almacenamiento de
energia de fuentes renovables, y ampliar el espectro tecnoldgico
de Greenalia a nivel internacional, posicionandonos como un actor
clave en este sector.

En el mercado estadounidense formamos parte de American
Clean Power Association (ACP), American Council on Renewa-
ble Energy (ACORE), Solar Energy Industries Association (SEIA),
Smart Electric Power Alliance (SEPA) y American Sustainable
Business Network (ASBN), asociaciones ligadas al impulso de
las energias renovables en US.

H id i Finalistas en la primera edicién de los premios “Forbes — Credit
emaos SICoic-CatlitE : Suisse Sustainability Awards”, que reconocen el esfuerzo de las
como uno de los PYMES y grandes empresas familiare fi

nor desarrolla

Smart Electric

Sustainable
Ne k
Power Alliance

03
o)
[l

ae@ener UNEF greenalia @JacoRe
he Green Company ~ -
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Bioplat
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ESTO NOS SITUA EN UNA POSICION ESTRATEGICA PARA ESTAR A LA VANGUARDIA DE LA NORMATIVA,
SOLUCIONES TECNOLOGICAS Y NOVEDADES QUE AFECTEN AL DESARROLLO DE ENERGIAS RENOVABLES.
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Planta de biomasa de Curtis-Teixeiro (50MW)

En el entorno complejo actual cobra mas relevancia una
gestion del riesgo adecuada, por lo que en 2021 iniciamos
la implantacion de nuestro Sistema de Gestion de Riesgos
(SGR), mediante el levantamiento de un mapa de riesgos y la
elaboracién de una primera politica que recoge los principios
clave de dicho sistema. En el presente ejercicio, nos hemos
decidido a avanzar en el desarrollo de nuestro SGR, a través
de las siguientes acciones: desarrollo de nuestra Politica de
Gestion de Riesgos y elaboracion del Manual que la detalla;
reevaluacion de nuestro mapa de riesgos y evaluacion de la
posibilidad de implantar una herramienta que facilita la gestion
de riesgos.

El SGR de Greenalia establece el marco de gestion y control
de riesgos de la compafiia, y se encuentra alineado con los
estédndares y mejores practicas internacionales en materia
de Gestion Integral de Riesgos (ISO 31000, COSO, Global Risk
Report, etc).

Este sistema abarca la totalidad de la empresa y comprende
tanto los riesgos financieros como los no financieros
(incluidos los financieros, operativos, de cumplimiento,
ESG vy estratégicos, entre otros). La compafiia considera
riesgo cualquier evento potencial, con independencia de su
naturaleza, que pueda afectar negativamente al cumplimiento
de los objetivos de negocio.

La Politica del Sistema de Gestion de Riesgos establece los
principios basicos, los factores de riesgo y el marco general de
actuacion para la gestion y control de los riesgos que afectan
a la compafiia. La determinacion de la Politica del Sistema de
Gestion de Riesgos es una facultad indelegable del Consejo
de Administracion, y corresponde su impulso a este érgano y
a la Alta Direccion de la compafiia, si bien, su implementacion
es responsabilidad de todas y cada una de las personas de la
empresa. El objeto de la Politica es proporcionar una seguridad
razonable en la consecucion de los objetivos establecidos por
la compafiia en respuesta a los distintos desafios a los que
se enfrenta, aportando a todos los grupos de interés un nivel
de garantia adecuado que asegure la proteccion del valor
generado.

El proceso de identificacion del riesgo tiene como objeto localizar,
reconocery describir los riesgos que puedenimpedirala organizacion
lograr sus objetivos. En la identificacion se intenta disponer de la
mejor informacién disponible, tomando como base fundamental
el conocimiento y la experiencia de las dreas directamente
responsables de la gestion de los riesgos, complementada, en su
caso, con fuentes externas pertinentes. Se consideran ademas los
riesgos emergentes, es decir, aquellos riesgos nuevos que estan en
proceso de transformacion o son una combinacion novedosa de
riesgos, cuyo impacto, probabilidad de ocurrencia e impacto todavia
no es bien comprendido.

. Cédigo : .
Riesgo Riesgo Tipologia
Retraso del proyecto R-37 Negocio
Oposicion de la comunidad local
y grupos de interés R-21 ESG
Exposicion a ciberataques R-59 Tecnoldgico
Riesgo Politico / Regulatorio R-66 Cumplimiento
Inadecuada atraccion, captacion ;
y retencion del talento R-32 Negocio
R-59
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Oficinas centrales de Greenalia

nuestras metodologias y técnicas para incrementar la capacidad de deteccion de amenazas e implementar con
correctivos para mitigar los riesgos tecnoldgicos, realizar pruebas, monitores periédicos, y asegurar nuestros planes

continuidad del negocio y la recuperacion de desastres.

Los principales riesgos de ciberseguridad identificados se corresponden fundamentalmente con los llamados

ran el proceso de gestién y mitigacion de los riesgos generales.

Principales riesgos
de ciberseguridad &

Categoria: Fisico

Agudo

Nuestra apuesta indisociable por la sostenibilidad y la digitalizacion
lleva con nosotros desde el primer dia, es parte de nuestro ADN.
Nos encontramos en un viaje continuo de mejora, transformacion
digital y optimizacion. Somos ya desde hace afios una empresa en
constante transicion a sistemas y procesos digitales sin papel (pa-
per-free). Nuestra estrategia de Digitalizacion/Sostenibilidad desde
el disefio contribuye a procesos de optimizacion continua, entornos
cloud y ecosistemas digitales.

Por ello, la mejora de la ciberseguridad es una de nuestras priorida-
des, en donde ponemos atencion y cuidado con el fin de salvaguar-
dar la integridad y buen funcionamiento de nuestros procesos, asi
como la proteccién de nuestro factor humano.

DESCRIPCION IMPACTO

Incidentes de seguridad, APTs,
campafias Ransomware.

Riesgo bajo a
largo plazo
informaticos.

Incidentes de seguridad en los
proveedores de la nube publica
(brechas de seguridad)

Riesgo medio a

largo plazo
operacionales.

Hablar de ciberseguridad es referirse a la seguridad de la red, la pro-
teccion de la informacion, defensa de los sistemas y formacion del
usuario final, que reflejamos dentro de nuestra estrategia anual del
departamento Digital.

Nuestra plantilla recibe constantemente formacion en esta mate-
ria con el objetivo de mantener un nivel elevado de alerta ante este
tipo de riesgos y ciberataques. Ademas, con regularidad ponemos
a ensayo nuestros procesos internos, identificando y evaluando las
vulnerabilidades existentes frente a amenazas externas.

Durante el periodo 2022, en Greenalia a nivel estratégico se ha lleva-
do a cabo la adopcion de una politica de Zero Trust con el objetivo de
establecer, supervisar y mantener perimetros seguros para el acceso

Disminuyen los ingresos del negocio
forestal por una parada en los sistemas

Ralentizacion de capacidades de
procesamiento internas y procesos
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GESTION Y MITIGACION DEL RIESGO

Mitigacién del impacto sobre la linea de
negocio forestal tradicional a través de una
estrategia de securizacion de los sistemas de
informacion mediante soluciones de cifrado y
técnicas de bastionado aplicando las politicas
de seguridad, tanto en equipos como datos
en trénsito en la red.

alas redes, las aplicaciones y los datos.

Para asegurar los entornos de confianza cero, se han implementado
una solucion de autenticacion multifactor MFA junto con un orques-
tador de identidad exigiendo que todos los usuarios y dispositivos,
tanto dentro como fuera de la red de la organizacion, se autentiquen
y validen para acceder a las aplicaciones y los datos.

Amedida que las ciber amenazas evolucionan y los ciberataques se
vuelven mas sofisticados, debemos garantizar que todas las solici-
tudes de accesos se comprueban continuamente antes de permitir
la conexion a los recursos (red, aplicaciones, etc.). Con estas mejoras
de procesos minimizamos la propagacion de los ataques y sus con-
secuencias, ya sean financieras o de reputacion.
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Gestion de
0S riesgos

del cambio
climatico

Parque Eolico Ourol (22,5 MW)

El calentamiento global y la influencia del ser humano en el sistema climatico
es inequivoca tal y como ha confirmado el Grupo Intergubernamental de
Expertos sobre el Cambio Climatico (IPCC, por sus siglas en inglés) en
sucesivos informes.

En Greenalia estamos posicionados favorablemente con respecto a los
llamados riesgos de transicién contribuyendo directamente a la mitigacion
del cambio climatico.

RIESGOS :Ola de calor Helada o Estrés /((P Inundacioén repentina C,b Tormenta  ~ * Tormenta
¢ = | 3ICOS : °) Hidrico  ~_‘“a: fluvial y costera 5~ tropical ///~ extratropical
OPERACIONES EN LAS INSTALACIONES CLAVE  DANOS FiSICOS O ACTIVOS DISRUPCION DE LOS INGRESOS SUMINISTRO DE MATERIAS PRIMAS
Interrupcién de la produccién y las actividades debido Coste de reparacion y sustitucion de los dafios Los eventos meteoroldgicos extremos afectan Las producciones agricolas y el suministro de
a fenémenos meteoroldgicos extremos. ocasionados a los inmuebles, el equipamiento a los patrones de compra de los consumidores. agua sufren los efectos de los fendmenos me-
y el inventario por los eventos climaticos extre- teorolégicos extremos y de cambio climaticos
mos. cronicos.
R | E S G O S DIMENSION REGULATORIA DIMENSION DE MERCADO DIMENSION TECNOLOGICA DIMENSION RESPONSABILIDAD LEGAL DIMENSION REPUTACIONAL
/
—|— R AN S | C | O N Precios del carbono: las politicas de precios del car- Prefi ia por la ibilidad: las preferen- El ritmo de adopcion de las logias bajas Demandas por emisiones y dafios climaticos: Activismo climatico y estigmatizacion de los
en carbono, con la consecuente ‘prima verde', generalizacion de las demandas contra empre- consumidores: cambio negativo en la opinion

bono varfan en cada una de las jurisdicciones con el
propésito de incentivar la descarbonizacién. Las or-
ganizaciones pagan un precio por las emisiones a lo
largo de toda su cadena de valor.

Mercados de carbono: el desarrollo de los mercados
de emisiones, todavia hoy en gran medida volunta-
rios, experimenta un incremento en términos de de-
manda.

cias del consumidor tienden hacia productos
y servicios alternativos de cardcter sostenible.
Puede surgir competencia que realice propues-
tas innovadoras de transformacion de mercado
y amenazan con capturar cuota de mercado de
las empresas establecidas.

puede afectar a la competitividad de las empre-
sas como resultado de su impacto en términos
de gastos operativos y valor de los activos. Las
inversiones deben buscar un equilibrio entre in-
novacién y rentabilidad.

sas por su responsabilidad en las emisiones de
GEl y sus consecuentes dafos econémicos y
medioambientales

publica hacia empresas con actividades inten-
sivas en carbono. La demanda del consumo
se ve afectada por el activismo climético, que
influye también en la confianza de los inverso-
res y acceso al capital.
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Resumen del riesgo
de cambio climatico

l"--
}m | y

CADENA DE SUMINISTRO
Y OPERACIONES

RIESGOS FINANCIEROS
DEL GRUPO

FASES FINALES CADENA
DE VALOR

———

SUMINISTRO ASCENDENTE
DE MATERIAS PRIMAS

DIMENSIONES

MARCO TCFD

Parque Edlico Ourol (22,5 MW)

Riesgos fisicos

Riesgos de transicion

Agudos: fenomenos meteorold-
gicos extremos

Cronicos: cambios graduales en
los patrones climéaticos

Regulatorios: precio del carbono

Tecnolégicos: innovacion en tec-
nologias bajas en carbono

Mercado: preferencia por la sos-
tenibilidad de los consumidores

Reputacion: activismo climatico
y estigmatizacion

Mercado: sentimiento inversor

Responsabilidad: litigacion cli-
maética

./

Disrupciones en la oferta de ma-
terias primas a corto plazo

Visibilidad del suministro de
materias primas en algunas
geografias

Incremento del coste de las emi-
siones en las fases iniciales de la
cadena de valor

Coste de la descarbonizacion en
las fases iniciales de la cadena
de valor

Interrupcion de las operaciones y
dafio de los activos fisicos

Amenazas a la cadena de valor
en ciertas geografias resultado
del estrés hidrico y de las olas
de calor

Incremento en el coste de las
actividades dependientes de los
combustibles fosiles

Devaluacion del valor de los acti-
vos fisicos intensivos en carbono

Disrupciones de la demanda de
corto plazo

Dependencia de la demanda de
determinados productos en cier-
tas geografias

Traslado de costes como re-
sultado de la elasticidad de la
demanda

Competencia disruptiva que ero-
siona la cuota de mercado

Preferencias de los consumido-
res se orientan hacia alternativas
sostenibles

Percepcion de los consumidores
respecto de la compafiia

Percepcion del mercado inversor
respecto de la estrategia de sos-
tenibilidad de la compariia

Shock de mercado resultado de
la desinversién en sectores inten-
sivos en carbono

Demandas relacionadas con
contribucién cambio climatico
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Principales
rlesgos del

CannlEle

climatico
Categoria: Fisico

Parque Edlico de Alto da Croa | (7,3MW)

Princ

delcamb
climatico

pales
oportunidades

TIPO

Crénico

Agudo

Agudo

*En base al Informe de Cambio Climatico de Galicia 2016 que incluye proyecciones de variacién de temperatura y precipitacion por escenario de emisiones.

CATEGORIA

Productos y servicios

Eficiencia en el uso de
recursos

DESCRIPCION

Los cambios a largo plazo en los patrones de precipi-
tacion, el aumento de las temperaturas medias y por
tanto en la ocurrencia de incendios, plagas y enferme-
dades forestales, podrian afectar la productividad de
las plantaciones forestales.

Un aumento de la frecuencia y severidad de fenéme-
nos climaticos externos podria producir dafos en las
plantaciones y/o dificultar el desempefio de las opera-
ciones forestales.

Dafios materiales en parques edlicos y fotovoltaicos
causados por aumento en la frecuencia y severidad
de fendmenos climatologicos extremos.

OPORTUNIDAD

Incremento en la demanda de energias de origen
renovable a través de cambios en la regulacion a
nivel europeo y estatal.

Menor disponibilidad de recursos hidricos.

Riesgo alto
a largo
plazo

Riesgo me-
dio a largo
plazo

Riesgo alto
a largo
plazo

Oportunidad a corto/
medio/largo plazo

Oportunidades a cor-
to/medio/largo plazo

IMPACTO

Disminuyen los ingresos del ne-
gocio forestal por un descenso
de la capacidad de produccion.
Incremento de los costes ope-
rativos y de suministro de la
biomasa.

Disminuyen los ingresos y au-
mentan los costes relaciona-
dos con el impacto negativo so-
bre los trabajadores (seguridad,
salud y absentismo).

Reduccion de los ingresos deri-
vados de unas menores ventas.
Incremento en costes de repa-
raciéon y mantenimiento.

IMPACTO

Incremento en los ingresos

Mayor resiliencia del negocio

GESTION Y MITIGACION DEL RIESGO

Mitigacién del impacto sobre la linea de negocio forestal tra-
dicional a través de una estrategia de crecimiento del nego-
cio principal centrada en la inversion en proyectos de energia
renovable.

Planificacion financiera asume un posible incremento del
coste operativo y de suministro de la biomasa.

Creacién de un grupo de trabajo de cambio climatico que
implante procesos de control y realice un analisis de impacto
en la productividad forestal para las principales especies fo-
restales por escenarios de emision*

Transferencia del riesgo a través de la contratacion de segu-
ros contra riesgos derivados de fenémenos climatoldgicos

GESTION DE LA OPORTUNIDAD

Plan estratégico 1-5-100, alineado con el Plan de Sostenibilidad,
basado en la inversion de mas de 1.000 M€ entre 2019-2022 en
proyectos de energia renovable.

Inversion de 1 M€ en tecnologias de refrigeracion seca en nues-
tra planta de biomasa sin apenas consumo de agua.
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Entorno del Parque Edlico de Monte Tourado



Entorno del Parque Edlico de Monte Tourado

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Agua limpia y saneamiento
Meta/ 6.4

En nuestra Planta de Biomasa de Curtis dispo-
nemos de tecnologia de refrigeracién seca, que
reduce un 90% el consumo potencial de agua.
Ademas, durante el 2022 se han iniciado las prue-
bas para reutilizar el agua de nuevo en el proceso

Energia asequible y no contaminante
Meta/7.2/7.a

Greenalia produce energias limpias de origen ex-
clusivamente renovable y su modelo de negocio
contribuye directamente a la mitigacion del cam-
bio climatico

Trabajo decente y crecimiento econémico
Meta/ 8.4

En reconocimiento a nuestro compromiso con la
sostenibilidad, el desarrollo rural y la promocion de
los pequefos propietarios forestales, contamos
con el sello Madera Justa y la certificacion SURE.
Nuestros proyectos favorecen el crecimiento eco-
nomico de zonas rurales y promueven la creacion
del empleo local.

>

12 PRODUCCION
¥ CONSUMO
RESPONSABLES

QO

13 sgﬁlglNClIMA

4

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

~
~
1

Ciudades y comunidades sostenibles
Meta/11.4

En Greenalia contamos con equipos de expertos arquedlogos
para identificar y poner en valor elementos arqueolégicos y
naturales significativos en las zonas de nuestros proyectos
para que puedan ser conocidos y apreciados por la sociedad

Produccién y consumo responsable

Meta/12.5

El modelo de negocio de nuestra planta de biomasa de Curtis
— Teixeiro es un ejemplo de Bioeconomia Circular. Utilizamos ex-
clusivamente residuo forestal, de otro modo desechado, como
fuente de energia renovable para generar electricidad.

En nuestras oficinas promovemos practicas de reciclaje inte-
gral y eliminamos los plésticos de un solo uso.

Accion por el clima

Meta/13.2/13.3

Hemos aumentado nuestra ambicion y acelerado los compro-
misos, adelantando el objetivo de alcanzar las cero emisiones
netas a 2040, diez afos antes del compromiso global, a través
de nuestra adhesion a The Climate Pledge. En linea también con
este importante reto, estamos adheridos a la iniciativa de Scien-
ce-Based Targets para reducir nuestras emisiones de alcance
Ty 2 en un 25% para el periodo 2020-2030 y medir nuestras
emisiones de alcance 3.

Vida de ecosistemas terrestres

Meta/15.2/15.4

Nos guiamos por el principio de precaucion evitando al méximo
todos los posibles impactos en la biodiversidad.

Decidimos de manera voluntaria ser auditados segun los estan-
dares de gestion forestal mas prestigiosos del mundo, FSC®(-
Forest Stewardship Council®) y PEFC (Program for the Endor-
sement of Forest Certification schemes). En 2022 damos un
paso mas en nuestro trabajo de proteccion del medioambiente
trabajando en el proceso de auditoria para la obtencion de la cer-
tificacion ISO 14001.
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Entorno del Parque Edlico de Monte Tourado
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Ent_brno del Parque Edlico de Monte Tourado

Dlodiversidac

R

Nuestro compromiso con el medioambiente y con la preservacion
de la biodiversidad de los ecosistemas, paisajes y especies de los
territorios en los que desarrollamos nuestra actividad, es mds que
un compromiso, es una condicion necesaria para la sostenibilidad
global.

Para lograr la puesta en practica del compromiso con la biodiversi-
dad, integramos la conservacion de la diversidad natural en nuestro
Plan de Sostenibilidad (ESG), aplicando asf un enfoque preventivo
para minimizar los impactos de las nuevas infraestructuras sobre
la biodiversidad, teniendo en cuenta su ciclo de vida completo. Para
ello, se elaboraran directrices ambientales para cada tipo de proyec-
to de infraestructura a desarrollar.

Ademas, en nuestra Politica Ambiental, incluida dentro de nuestro
Green Book, disponible en la web corporativa, incluimos un com-

promiso formal de proteccion de la biodiversidad y un proposito
concreto de evitar y mitigar cualquier impacto, bajo la responsabili-
dad del Consejo de Administracion, reflejo de la importancia que se
concede internamente a dicho compromiso.

A estos efectos, llevamos a cabo, entre otras actuaciones, la moni-
torizacion de la flora y la fauna, especialmente de especies protegi-
das y vulnerables. Asi como tratamientos silvicolas que minimicen
el riesgo de incendios forestales y restauraciones con especies
autoctonas.




-

roteccion de
a blodiversidad

Por medio de nuestra Politica Ambiental, en Greenalia adquirimos

el'corhpromiso de promover la biodiversidad y la conservacion del
medio natural donde operan los proyectos. Por ello, nos compro-

metemos a evaluar, minimizar y compensar, en su caso, el impacto
y el riesgo ambiental de las actividades en todos los momentos del
lo de negocio, de acuerdo con el principio de precaucién o enfo-

" Los proyectos de energia renovable pueden causar impacto poten-

cial en el medioambiente principalmente por la ocupacién del terre-

noy la posible afeccion del habitat y sus especies.

Desde Greenalia, abarcamos este compromiso impulsando ex-
haustivos estudios de impacto-ambiental en las zonas de nuestros
proyectos:-Para ello, organizamos equipos de expertos multidisci-
plinares con el objetivo de identificar, predeeir.y-prevenir las altera-
ciones ambientales que pudieran producirse sobre la flora, fauna,
suelo;-aire;-paisaje;“estructuga.y-funcion-de 10s"ecosistemas y el
patiimonio- cultural. Y- también todos aquellos aspectos referentes
a la salud humana como son ruidos, emisiones electromagnéticas
y sombras generados por las instalaciones y que han de ajustarse
sigr_npre a tgs limites legales establecidos.

o
Tosestudios comigazan desde el momento de la planificacion, y se
mantienen durante toda su ejecucion, asi como todo el periodo de
funcionamiento, hasta la fase de desmantelamiento, estableciendo
medidas protectoras y correctoras para reducir o anular cualquier
posible alteracion.

eneradpren &l .Parque Eclico Alto-da Croa | (7,3MW)

Nuestras decisiones persiguen garantizar en todo momento
la proteccion ambiental y nos guiamos por el principio de
precaucion, desde el momento de la planificacion y duran-
te las fases de construccion, operacion y abandono de los
proyectos.

Para garantizar el cumplimiento de estas medidas y su efec-
tividad realizamos en primer lugar rigurosos estudios de
caracterizacion de flora y fauna en las zonas de actuacion
implementandose con posterioridad un Programa de Vigi-
lancia y Seguimiento Ambiental (PVSA) realizado por equi-
pos de expertos independientes, con el objetivo de asegurar
que se desempefia con transparencia y objetividad.

Durante la fase de planificacion de las instalaciones, se con-
sideran como zonas de restriccion estricta los espacios pro-
tegidos a nivel nacional, incluyendo los espacios que forman
parte de la Red Natura 2000 y los enclaves incluidos en la
Red Gallega de Espacios Protegidos. El respeto de las dreas
clave para la conservacion de las aves es una de nuestras
principales medidas de mitigacion por lo que proyectamos
para afectar la menor superficie de suelo posible y minimi-
zar el movimiento de tierra. En esta fase, se busca activa-
mente evitar las Areas Importantes para la Conservacion de
las Aves (IBAs), asi como los habitats naturales catalogados
COMO prioritarios.

Ninguno de nuestros proyectos en fase de construccion o
en operacion durante 2022 esta ubicado dentro o junto a

areas protegidas, o de alto valor para la biodiversidad o afec-
ta a la conservacion de los habitats naturales prioritarios.

Con el fin de caracterizar las poblaciones existentes de avi-
fauna y quirépteros en las zonas de los proyectos, que son
las comunidades animales méas susceptibles de verse afec-
tadas durante la fase de operacion, se realizaron trabajos de
campo durante un ciclo anual completo. Con especial hinca-
pié en determinar la presencia real de las especies de estas
comunidades protegidas que potencialmente pueden estar
presentes segun la bibliografia y documentacion existente.
El objetivo de estos estudios es realizar un censo de espe-
cies presentes, estudiar la distribucién y abundancia de las
especies, estudiar su comportamiento, biologia y etologia y
proponer medidas correctoras cuando corresponda.

En nuestros parques y lineas en operacion se han realizado
visitas periodicas a las infraestructuras, recogidas en sus
PVAs (Programa de Vigilancia Ambiental), DIA (Declaracion
de Impacto Ambiental) e IIA (Informe de Impacto Ambien-
tal), para controlar el posible impacto sobre las comunida-
des de avifauna y quirdpteros. No habiéndose localizado
a cierre de este ejercicio ninguna colision o electrocucion
de especies catalogadas como Vulnerables o en Peligro de
Extincion.
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El listado de especies protegidas segun la Lista Roja de UICN y los catdlogos nacional y autono
mico de especies protegidas muestra que, en la zona de nuestros proyectos, Parque Edlico de
Alto da Croa, Alto da Croa I, Monte Tourado, Ourol y sus infraestructuras de evacuacion, en fase
de pruebas y funcionamiento durante el afio 2022, y durante el tercer afio en funcionamiento del
Parque Edlico Mifién y su infraestructura de evacuacion, no hay presencia de especies en peligro
critico o de extincion. La lista incluye especies de aves y quiropteros, anfibios, reptiles, mamiferos
terrestres y flora.

En peligro En peligro de Vulnerable Casi Preocupacion
critico extincion amenazada menor

Entorno de Parque Edlico de Greenalia

LISTA ROJA UICN

Durante 2022, las actividades de seguimiento ambiental de las obras de construccion, puesta en marcha y
operacion de nuestros parques eolicos y lineas de evacuacion se han traducido en 976 horas (1.704 horas en
2021) de trabajo, en las que se han monitoreado con las frecuencias establecidas en los PVAs y DIAs cada
aspecto medioambiental, con visitas semanales durante las obras para una completa vigilancia ambiental,
asegurandonos del cumplimiento por parte de la empresa constructora de las medidas protectoras marcadas

por Greenalia.

Vulnerable En peligro de Listado en

extincion el catalogo
nacional

OTROS CATALOGOS
NACIONALES Y AUTONOMICOS

976

HORAS DE
TRABAJO



programas
de proteccion

Plan y programa de refuerzo poblacional
de la especie Centaurea ultreiae

En 2020 firmamos el Plan y programa de refuerzo poblacional de la
especie Centaurea Ultreiae Silva-Pando en el entorno de Monte Cas-
telo, con la finalidad de tener un mejor conocimiento de la especie y
la conservacion de esta especie protegida.

Para la elaboracion y desarrollo de este programa, Greenalia ha des-
tinado una partida de 200.000 euros que se canalizan a través de
un acuerdo de colaboracion con la Axencia Galega de Calidade Ali-
mentaria (AGACAL), dependiente de la Conselleria de Medio Rural,
y en el que participan técnicos adscritos al Centro de Investigacion
Forestal de Lourizan.

Al amparo de este acuerdo, cuya vigencia se extiende hasta el afio
2024, el equipo de trabajo ha realizado durante 2022 una segunda
fase centrada en la revision bibliografica y muestreos.

En ella, se han desempefiado labores de localizacion, delimitacion,
conteo y toma de muestras de plantas de los ejemplares. Gracias a
este trabajo se ha elaborado un plano con la presencia conocida de
la especie en el macizo gabrico y Monte Castelo.

Ademas, continuamos produciendo planta en las instalaciones de
la Universidade de Santiago de Compostela (USC) en Lugo y se ha
comenzado con el estudio genético de la especie.

Entorno de Parque Edlico de Greenalia

Protegiendo el helecho Macaronésico Dryopteris
guanchica en el Parque Edlico de Miiién y Alto
daCroal ll

En respuesta a la identificacion en el entorno de la subes-
tacion del parque edlico Mifidn de una especie singular de
helecho macaronésico, Dryopteris Guanchica, clasificada
como vulnerable en el Catalogo Gallego de Especies Ame-
nazadas, comenzamos en 2019 el programa de proteccion
y recuperacion, en colaboracion con la USC por medio del
Laboratorio de Tecnologia Ambiental y con el Centro de For-
macion y Experimentacion Agroforestal de Guisamo.

El primer paso consistio en la localizacion e identificacion
de los ejemplares de la especie, para realizar su trasplante
a una localizacion préxima optima para su desarrollo. Los
trabajos se realizaron, siguiendo las directrices de la Direc-
cion Xeral de Patrimonio Natural, por un equipo altamente
cualificado de la USC y el CFEA Guisamo.

El objetivo de la segunda fase, iniciada en 2020 y que se ha
continuado durante este afo, es el de asegurar su conser-
vacion y establecer una poblacion adicional de esta especie
en el area de la subestacion del Parque Edlico de Mifién, a
partir de las esporas de los propios ejemplares existentes,
dedicando una zona de umbria a su reproduccion.

Entre las tareas llevadas a cabo durante 2022 destacan el
desarrollo de minuciosas rutinas de trabajo en laboratorio
y recoleccion al aire libre. Partiendo de la seleccion de fron-
des maduros, validos para repoblacion hasta el posterior
cribado, y siembra de cada ejemplar dentro de un medio
esterilizado.

En el parque edlico Alto da Croa Il también se localizé una
pequefia poblacion de esta especie en las proximidades
de un vial a acondicionar. Para garantizar la seguridad de
esta especie, se establecio durante toda la obra un baliza-
miento de seguridad. Se realizd6 ademas un seguimiento
semanal del estado de esta poblacion. Asi mismo, esta
previsto, en cuanto las condiciones lo permitan realizar
una plantacion de varios ejemplares de frondosas en sus
inmediaciones para generar una cobertura vegetal que fa-
vorezca su futura conservacion.




programas de proteccion

Estudios de proteccion de nuestra biodiversidad

Anfibios y reptiles

En 2022 desarrollamos estudios con relacion a las comu-
nidades de anfibios y reptiles, con el objetivo de incluir a
estos grupos de vertebrados dentro de la evaluacién de
impacto ambiental, grupos que a menudo son olvidados
en la valoracién del impacto de este tipo de proyectos.

Teniendo en cuenta que algunas de las especies de herpe-
tos identificadas se encuentran recogidas dentro del Cata-
logo Gallego de especies Amenazadas (CGEA), se confir-
ma la importancia del desarrollo de estudios ambientales
especfficos en aquellos proyectos con una significativa
potencial presencia, sobre todo a la hora de identificar el
alcance de nuestros proyectos y asi poder elaborar medi-
das preventivas que minimicen el impacto en los habitats
y especies endémicas.

Gracias a estos estudios se han realizado cambios en los
disefios finales de los proyectos como medida preventiva.
Asi mismo, se han desarrollado una serie de medidas co-
rrectoras como el balizamiento y proteccion de zonas de
especial relevancia o la revegetacion y compensatorios. En
este Ultimo apartado, destacan la construccién de maja-
nos y charcas temporales, con el objetivo de disminuir el
impacto sobre las comunidades de herpetos y promover
la recolonizacién de los habitats. Favoreciendo asi la re-
produccién de las especies de anfibios presentes en los
entornos naturales de tres parques edlicos situados en la
provincia de A Corufia.

Tortuga Mora

Con el fin de fomentar la relacion armonica entre con-
servacion de la biodiversidad y la integracion de nues-
tros proyectos; durante el 2022, llevamos a cabo un
informe ambiental dentro de la zona de estudio de la
Planta Solar el Tranco, asi como en sus infraestructu-
ras asociadas, con el fin de poder vislumbrar la zona de
afeccion sobre la posible presencia de la especie cono-
cida como Tortuga Mora (Testudo graeca).

El muestreo tuvo lugar en los diferentes transectos
donde esta proyectado la integracion de la Planta Solar,
cubriendo todo el trazado de la linea eléctrica. Durante
estas sesiones de muestreo se implantaron puntos de
observacion especificos cada 100 metros, y el poste-
rior andlisis del relieve en los 50 metros a lo largo de
cada banda. Dando especial atencién a aquellas zonas
de monte con superficie suficiente para poder visuali-
zar de forma directa la presencia de tortugas, y evaluar
la idoneidad del habitat para la tortuga mora en cada
una de las zonas de estudio.

Tras la realizacion de este estudio, durante los meses
de primavera, cuando el indice de actividad y desplaza-
miento de la especie estudiada es mayor, no se obser-
vO ningun ejemplar o indicios de su presencia en las
zonas transectos y/o zonas colindantes al mismo.

Lobo

Desde Greenalia, teniendo en cuenta el Plan de Gestién
del Lobo en Galicia establecido por la Direccion General de
Conservacion de la Naturaleza, hemos promovido el desa-
rrollo de un estudio exhaustivo con la intencion de hacer se-
guimiento sobre el indice de influencia de nuestros Parques
Edlicos Felga, Gatoy Penas Boas sobre la ecologia espacial
de esta especie, de la misma manera que se viene hacien-
do desde el afio 2019 hasta la actualidad en los parques
edlicos Alto da Croa, Alto da Croa Il y Monte Tourado, en
donde se lleva estudiando la presencia de la especie antes,
durante y después de laimplantacion de los mismos.

A pesar de que actualmente las poblaciones de lobo no se
encuentran claramente amenazadas, consideramos que
es de vitalimportancia conocer los efectos potenciales que
puedan tener los parques edlicos sobre la hegemonia de
esta especie para evitar problemas de conservacion futu-
ros. Para ello se han llevado a cabo una serie de métodos
de muestreo, una estima probabilistica de reproduccién
basada en las concentraciones de indicios y un andlisis de
las grabaciones de coros de aullidos.

Los datos aportados en el estudio del lobo en el entorno de
los parques edlico Felga, Gato y Penas Boas, reflejan que el
desarrollo de los mismos no afectard ni a la reproduccién ni
al uso del territorio que hacen actualmente, no generando
el ruido generado por los aerogeneradores y su presencia
efectos negativos sobre los pardmetros de la ecologia es-
pacio temporal de esta especie.

Bri6fitos

Entre nuestras lineas de estudio ambiental asociadas
a nuestra actividad, hemos incluido una evaluacion
de la presencia de musgo Sphagnum pylaesii Brid
en el drea de implantacién de uno de nuestros par-
ques proyectados en los términos municipales de la
provincia de A Corufia y Lugo, por ser una especie
protegida recogida como Vulnerable en el Catalogo
Gallego de Especies Amenazadas (CGEA).

En base a esta casuistica, se realizd una prospeccion
de todas las superficies potencialmente afectadas
por el desarrollo del parque edlico, asi como mues-
treos en otros puntos préximos considerados propi-
cios dada la fenologia de la especie. Estos trabajos
permitieron la identificacién y localizacion de la ma-
yor poblacién de esta especie en Galicia, y probable-
mente de Espafia, hasta ahora inédita.

La deteccion y delimitacién de distintos nucleos de
esta poblacion de Sphagnum pylaesii en tres tipos de
ambientes diferenciados permitio redefinir el proyec-
to del parque edlico, que junto a la implantacion de
medidas preventivas, evitaran la afeccion a la espe-
cie, haciendo compatible el desarrollo de las energias
renovables con la conservacion de la especie y del
patrimonio natural.

Foto: Emberiza Estudios Ambientales, S.L.U. Foto: Acivro Medioambiente S.L.

Entorno del Parque Edlico de Monte Tourado




Greenalia cuenta con equipos de especialistas en arqueologia que
velan por evitar cualquier impacto sobre elementos arqueoldgicos y
de patrimonio cultural.

La principal medida para proteger y reducir las posibles afecciones
sobre el patrimonio cultural se desarrolla en el proceso de eleccion
de la situacion de los parques y de sus componentes, llevandose a
cabo un minucioso estudio previo de los posibles bienes del Patrimo-
nio Cultural existentes en la zona.

Dado que las ubicaciones de estos elementos y sus perimetros de
proteccion son tenidas en cuenta en el disefio de los parques, se han
neutralizado o minimizado todas las afecciones posibles, proponién-
dose las medidas correctoras oportunas en cada caso para que fue-
sen estudiadas para su aceptacion por los servicios técnicos de la
Direccion Xeral de Patrimonio Cultural con total cumplimiento de la
legislacion vigente.

Previo a los estudios técnicos se obtienen todos los permisos reque-
ridos para realizar la prospeccion de campo que permite la identifica-
cion de los elementos presentes en la zona de nuestros proyectos.
Se realizan exhaustivas Evaluaciones de Impacto sobre el Patrimo-
nio Cultural que son valoradas por el organismo competente, la Di-

reccion Xeral de Patrimonio Cultural perteneciente a la Conselleria
de Culturay Turismo de la Xunta de Galicia, y se establecen acciones
de seguimiento arqueoldgico durante todo el periodo de ejecucion
de las obras de los parques y lineas eléctricas, para asegurar que no
causen afecciones de ningun tipo sobre los elementos arqueologi-
cos, tal y como establece la legislacion.

En la zona de ubicacion de los proyectos, se tienen en cuenta los
elementos del patrimonio cultural y arqueoldgico y las distancias de
proteccion a estos elementos recogidos en el Catédlogo General de
Bienes Inventariados de Galicia, en el Plan Basico Autonémico y en
los planeamientos municipales, considerandose como restriccion
estricta las areas de proteccion de los yacimientos arqueoldgicos, e
incluyéndose las areas de cautela y respeto correspondientes cuan-
do se encuentran establecidas.

Asimismo, se lleva a cabo una prospeccion de todo el ambito de
afeccion de la poligonal y su entorno en busca de elementos inéditos
para su inclusién en el catélogo oficial, ademas de para su evalua-
cién de impacto, junto a los oficialmente registrados.

204

DE TRABAJOS
SEGUIMIENTO
ARQUEOLOGICO

Habiéndose documentado e incluido en el Catalogo oficial de la Xun-
ta, gracias a estas labores, los siguientes bienes arqueoldgicos:

- 22 BIENES ARQUEOLOGGICOS,
de los cuales son 17 timulos, 2 grabados al aire libre y 3 topénimos.

- 15 BIENES DE PATRIMONIO ETNOGRAFICO,
de los cuales son 1 conjunto de horreos, 5 horreos, 2 molinos, 1
cruceiro, 2 elementos etnoldgicos y 4 caminos historicos.

Las horas de seguimiento arqueoldgico llevadas a cabo por equipos
de expertos arqueologos en nuestros parques edlicos, plantas so-
lares y lineas de evacuacion en 2022 han sumado un total de 540
horas (209 horas en 2021).
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o LA CERTIFICACION DE GESTION FORESTAL FSC® garantiza que la uni-
,/ 5 dad de gestion forestal esta siendo gestionada segun los 10 Principios y
FSC 56 Criterios del estandar. Esta certificacion tiene una vigencia de 5 afios,

www.fsc.org

i Face c1om pero anualmente se realizan revisiones a fondo de los sistemas de gestion

eSJ[ | O/ ﬂ fo resta ‘ Laperadole y sus resultados en el terreno. La entidad certificadora evaltua las condi-

g . - ciones sociales, econémicas y ambientales en esa superficie forestal, de-
SOSte n | b ‘ e mostrando la sostenibilidad de su gestion.

Para lograr la maxima eficacia de la gestion forestal que LA CERTIFICACION PEFC tiene el objetivo de asegurar que las masas
desarrollamos, contamos con un Sistema Integrado de ) forestales sean gestionadas de forma responsable, y que su multitud de
Gestion Forestal (SIGF) que sirve de marco para el cum- funciones estén protegidas para generaciones presentes y futuras. Los
plimiento de las directrices marcadas por los estandares productos de origen forestal certificados por PEFC garantizan a los con-
sobre Gestion Forestal Sostenible, Cadena de Custodia de : sumidores que estan comprando productos de bosque gestionados sos-
FSC® (Forest Stewardship Council®) y PEFC (Program for teniblemente, combatiendo la corta ilegal y fomentando las principales

the Endorsement of Forest Certification schemes). funciones que juegan los recursos forestales como contribuir al mante-
nimiento de ecosistemas y de la diversidad biolégica o ser el sustento
economico de muchas poblaciones rurales, entre otros.

NUESTRA APUESTA POR LA EXCELENCIA MEDIOAMBIENTAL SE VE
‘ REFORZADA POR EL RECONOCIMIENTO A NUESTRO COMPROMISO CON
g 3 EL DESARROLLO RURAL Y LA PROMOCION DE PEQUENOS PROPIETARIOS
e FORESTALES A TRAVES DE LA RENOVACION EN 2022 DEL SELLO DE
MADERA JUSTA PARA NUESTRAS OPERACIONES DE COMPRA DE
MADERA EN PIE Y RESIDUOS FORESTALES.

MADERA JUSTA: Este sello, impulsado por la Fundacién COPADE, es la
primera certificacion mundial de Comercio Justo para el sector forestal
gue tiene como propdsito desarrollar mercados sostenibles de productos
de madera y derivados. Con él se certifica a las empresas que hacen un
uso responsable de los recursos forestales y evalla aspectos como la
generacion de riqueza en el entorno rural, la politica laboral y los compro-
misos medioambientales de estas compafiias.

Este sello conlleva el cumplimiento de requisitos de sostenibilidad am-
biental y social internos de la empresa (instalaciones y trabajadores), asi
como de criterios basados en relaciones comerciales justas establecidas
entre la empresa y los pequefos productores.

Entorno del Parque Edlico de Monte Tourado




Entorno del Parque Edlico de Monte Tourado

Desde Greenaliadamos un paso mas en nuestro trabajo de proteccion del medioambiente completando con éxito laampliacion
del proceso de auditoria en 2022 para la obtencion del certificado SURE también para la sociedad Greenalia Biomass Supply,
afiadiéndose a las sociedades Greenalia Forest y Greenalia Biomass Power Curtis Teixeiro. Esta acreditacion garantiza la
sostenibilidad de la biomasa empleada en el proceso de produccion de energia eléctrica en nuestra planta.

Con este paso, en Greenalia nos adelantamos al cumplimiento de los requisitos de sostenibilidad marcados por la Directiva de
Energias Renovables (UE) 2018/20071 (REDII), normativa europea que establece diversos criterios que deben cumplir todas las
biomasas empleadas en el sector de la bioenergia. Todos ellos enfocados a garantizar su sostenibilidad, un correcto balance
de masas, la reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero y la eficiencia energética.

V SURE es un sistema voluntario de certificacion de la sostenibilidad de la biomasa desarrollado por

SLRE REDcert (empresa alemana con experiencia en la certificacion de sostenibilidad de biocarburantes) y

Vedonin Seheme Gt Bioenergy Europe (la asociacion europea de la bioenergfa, con amplio conocimiento en el mercado de
biomasa y en gestionar certificaciones). SURE ofrece una solucion practica a todos los agentes que
operan dentro del sector de la bioenergia y que necesitan cumplir los requerimientos que impone la
nueva directiva europea de Energias Renovables (UE 2018/2001 REDII).

Ademas, durante el afio 2022 se ha estado trabajando en la implantacion de la certificacion ISO140071, habiendo pasado la
segunda fase de la auditoria a finales de afio y obtenido el certificado en enero del 2023.

ISO 14001 es una norma internacional que proporciona estandares y herramientas para
la mejora continua del cuidado del medio ambiente y la disuasion de posibles impactos

Iso ambientales. Su obtencion garantiza el cumplimiento de la norma. Por esta razon hemos
14@001 implantado el Sistema de Gestion Medio Ambiental (SGMA) en base a esta norma, evaluado

nuestros procesos internos y ejecutado mejoras con el fin de ser respetuosos con el medio
ambiente en aquellos servicios asociados a nuestra actividad.

Para Greenalia la gestion sostenible del negocio es fundamental para la proteccion y regeneracion de la biodiversidad.

Por ello, priorizamos el trabajo con restos de corta de plantaciones certificadas, con el objetivo de que esta sea el 100% en
2023. En esta linea, promueve la certificacion entre los pequefos propietarios, proporcionando financiacion y apoyo técnico a
un grupo de certificacion que cuenta ya con 2.753 miembros (2.364 miembros en 2021).

La gran mayorfa de nuestras empresas proveedoras de madera son pequefos propietarios forestales locales que por sf
mismos no podrian permitirse desde un punto de vista técnico y econémico un proceso de certificacion forestal individual.
Por ello, en Greenalia organizamos y financiamos integramente un grupo de certificacion, siendo el 98,5% de las unidades de
gestion forestal incluidas menores de 250 ha*. Somos auditados con frecuencia anual por entidades acreditadas por FSC®
y PEFC, que actuan como tercera parte independiente para evaluar con objetividad y transparencia el cumplimiento de los
principios, criterios e indicadores de los estandares.

(*) Seguin los criterios de FSC el limite para considerar una UGF como SLIMF (Slow Intensity Managed Forest — Bosques de baja intensidad de gestion) son 250 ha.

En 2022, el volumen de madera y derivados forestales comercializados por Greenalia alcanza las 773.968,54 toneladas
(739.241 toneladas en 2021). El 100% de la madera que comercializamos procede de fuentes controladas y el 90% de la
madera en rollo que comercializamos procede de fuentes certificadas FSC® / PEFC (88% en 2021).

Distribucion del grupo

de certificacion forestal
organizado por Greenalig: ',
para promover la gestion " . -
forestal sostenible o

éuperﬂcie forestal
certificada a 2022

- 8.284,3/ ha.
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Oeconomia
ollgell-

Nuestro modelo de negocio esta basado en los principios de la circularidad, ya que
utilizamos recursos y materias primas renovables para producir energia, siendo la
circularidad un aspecto esencial en el avance hacia la descarbonizacion.

Cuando se habla de bioeconomia se hace referencia a un modelo de produccion
industrial sostenible que permite transformar recursos biologicos renovables y sus
residuos en bioproductos, tales como, energia, materiales, alimentos y productos
sustitutivos a los ya existentes en sus versiones basadas en fésiles. Se trata por
tanto de una concepcién holistica de la gestion de recursos biolégicos, cambiando
un sistema de produccion lineal por otro circular mas sostenible.

Siguiendo los principios de la economia circular se puede mejorar la calidad del aire,
promover un agua mds sana y limpia y proteger la biodiversidad.

El objetivo es transformar el concepto de residuo para que sea considerado como
un recurso valioso que puede ser recuperado y reintroducido como materia prima en
los sistemas productivos. Desde Greenalia monitorizamos los consumos de agua y
la generacién de residuos en nuestras instalaciones, para asi poder detectar variacio-
nes inusuales que pueden ser el preludio de ineficiencias en el uso de los recursos.

<
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Nuestra planta de biomasa de Curtis-Teixeiro es uno de los pro-
yectos de energia renovable mas importantes del sur de Europa
en biomasa forestal, con instalaciones altamente eficientes en
cuanto a generacion, un nivel reducido de emisiones a la atmos-
fera y una tecnologia que permite evitar vertidos y ahorrar canti-
dades importantes de agua.

1

Incentiva la limpieza de montes,
la prevencion de incendios y la
minimizacion de las plagas, ya que
procede, principalmente, de los
restos de las cortas que se hacen
recurrentemente en los montes
gallegos.

El método de recogida de los
restos de las cortas garantiza la
incorporacion de la fraccion fina
a los suelos y su proteccion.

2

Promueve la economia circular,
puesto que el material utilizado no
es aprovechable para otros sectores
y genera valor a un producto que
normalmente es desechado.

claves de
Greenalia
para la
biomasa
slisejiglers

3

Provieng, principalmente, de
montes o plantaciones certificadas
por estandares nacionales e
internacionales, que gestionamos a
través de nuestra entidad de grupo,
permitiendo de esta forma
elacceso a entidades
menores.
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R Durante 2022, para el suministro de biomasa a la Planta de Biomasa han trabajado 30 maquinas
de empacado.

4

Se aprovecha al maximo
gracias a las Mejores
Tecnologfas Disponibles
(MTD) que maximizan el
rendimiento eléctrico en la
Planta de Biomasa.

Minimiza las emisiones,
maxirniza elahorro deaguay
reduoq elimpacto en el medio
amblente gracias a las mejores
tecnologfas disponibles (MTD)
implantadas en la planta de
| produccion.
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Oficinas centrales de G

La correcta clasificacion de los residuos en nuestras instalaciones es una
tarea primordial. Los residuos correctamente clasificados se convierten
en recursos materiales, por ello, promovemos practicas de reciclaje in-
tegral, evitamos el plastico de un solo uso y reducimos al méaximo el uso
del papel.

Tierray
Otros Aceites piedras
127% 0,77% 1,14%
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D1 528320T

Escorias y
cenizas

85,78%
18424611

En nuestras oficinas eliminamos los plasticos de un solo uso e implemen-
tamos un uso minimo y eficiente de los recursos materiales. Para ello,
reducimos al méximo el uso de recursos como el papel, manteniendo la
practica totalidad de nuestra documentacion en formato digital y limitan-
do las impresiones a las estrictamente necesarias. Aunque en cantidades
reducidas, el residuo de oficina que no ha podido ser evitado es separado
por categoria de material en el lugar especificamente designado para ello
y posteriormente reciclado.

Clasificamos los residuos de acuerdo a la Lista Europea de Residuos
(LER) y sus trasposiciones a las legislaciones nacionales y autonémicas.

Los residuos principalmente generados, tal y como se puede observar en el
siguiente grafico, son las cenizas, escorias y tierra y piedras, los cuales son
gestionados por gestores legalmente autorizados para su posterior reciclaje.

Tierray
Otros piedras Otros
094% 2.35% 0,40%
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20,27%
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1553016 T 2510488 T

La planta de biomasa de Curtis-Teixeiro, en funcionamiento desde prin-
cipios de 2020, debido a su operativa es en donde generamos la mayor
parte de nuestros residuos, que clasificamos de acuerdo a la legislacion
en peligrosos y no peligrosos. Entre los primeros estan los aceites, enva-
ses con restos de producto, pilas, tubos fluorescentes y demas que son
generados por los trabajos de mantenimiento de los equipos de operacion
de la planta. De los residuos no peligrosos hay tres tipos principales: las
escorias de la caldera, las cenizas de combustion y los restos de piedras y
tierras (finos) que vienen con la biomasa.
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2020

2021

2022

Durante este ejercicio, la practica totalidad de los residuos contabilizados fueron enviados a
reutilizacion y reciclaje a través de gestores legalmente autorizados para su posterior reciclaje
y otros tratamientos apropiados que permitan su recuperacion y su gestion medioambiental-

mente adecuada.

NO PELIGROSOS

Valorizacion
100%
21.30948T

Valorizacion
99,99%
2118157 T

Eliminacion
0,01%
088T

Valorizacion
99,95%
32.591,71T

Eliminacion
0,05%
1489 T

TOTAL GENERAL

Eliminacién
0,01%
1,68T

Valorizacion
99,99%
2147843 T

Eliminacién
001%
088T

Valorizacion
99,99%
21.25400T

Eliminacién
0,05%
1489T
Valorizacion
99,95%
3260086 T

(1) El reporte de los residuos incluye los datos de residuos de todas nuestras instalaciones (oficinas, planta de biomasa, parques edlicos y
barco hasta su venta en mayo de 2022). En los casos en los que no se dispone de datos reales, se han realizado las estimaciones pertinentes.

(2) Debido a nuestra actividad, no generamos residuos catalogados como radiactivos.

32.011,68T
RESIDUOS RESIDUQS
NO DESTINADOS DESTINADOS
A ELIMINACION A ELIMINACION
580,03 T
. o o Bl
RNP RNP RNP RNP
Reciclado Otras Incineracién Traslado a
operaciones de vertedero
valorizacién

PRODUCTOS VENDIDOS
PARA SU REUTILIZACION

Finos producidos

Finos reutilizados

Porcentaje reutilizado sobre el producto

2.911,48 toneladas
2.911,48 toneladas

100%

En 2022 se ha producido un aumento de los residuos debido a que se ha aumentado la produccion
anual de electricidad de la planta de biomasa en este ejercicio
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En .Greenalia estamos comprometidos con la re-
duccion de la presion sobre los recursos naturales e
identificamos el agua como un réctrso critico.que'se
vera afectado por el cambio climatico y que, por tanto,
debe ser.protegido preservado.

A través de nuestro modelo de negocio PrOMGVETTOS &
|a transicion energétieasgiie puade mitigarios efectos
nocivos del cambio climatico sobre los ecosistemas
acudticos y sus usos, sea en forma de sequias pro-

longadas, calentamiento}-inundaciones o un mayor

arrastre-de'sedime oS V- cbntammantes

= as m"eJor'es opor’ﬁjnidadqs para_el-ahorro de_agua
s

se llevan a cabo-a través=del fomemo de la-eficiencia
engrgéticar ysu?ebgtmamon en ase a Ios pr|n0|p|os
de circUlaridad. et

'

Las principalé‘s acciones llevadas a cabo por Greena-
lia para un uso.mas sostenible del agua son: Limitar
el consumo de agua, mejorar continuamente |gs, pro-
cesos de las instalaciones para reducir; su |mpacto y
reutilizar y reciclar agua en las instalaciones;

Entorno del Parque Edlico de Monte Tourados

CONSUMO DE AGUA EN LA PLANTA BIOMASA 2021 2022

Uso total del agua (m3) 65.867 118.252*

Uso de agua/produccion (m3/MWh) 0,28 0,38

*El incremento de consumo de agua en 2022 respecto a 2021 se debe a que, durante 2021, se produjeron diferentes paradas
programadas de la operativa de nuestra Planta de Biomasa, recuperando los niveles de consumo habituales en 2022. Esto se
ve reflejado también en los vertidos de agua de la misma

El principal consumo de agua se realiza en nuestra Planta de Biomasa, uno de los proyectos de energia
renovable mas importantes de Europa, no solo por su eficiencia y capacidad, también por la tecnologia
incorporada. Su sistema de refrigeracion seca permite evitar vertidos y ahorrar 130 m3/h de agua en com-
paracion con tecnologias tradicionales de refrigeracion con agua, lo que supone un ahorro de 3.000 m3 de
agua diarios. El equivalente a una piscina olimpica de ahorro de agua cada dia.

El ciclo del agua necesario para la generacion de energia en la planta de biomasa se realiza a través del
suministro de agua procedente de la red de agua del poligono industrial, almacenandose posteriormente en
un tanque de agua bruta para dar servicio al proceso de produccion de energia y a la red de distribucion de
proteccion contra incendios. El uso que se le da al agua en la planta de biomasa es la generacion de vapor
mediante el ciclo Rankine, refrigeracion y para el correcto funcionamiento de los servicios auxiliares.

VERTIDO DE AGUA DE LA PLANTA BIOMASA (m3) 2021 2022

Red publica (Agua dulce) 51.410 88.488

Agua dulce: agua con una concentracion total de sdlidos disueltos < 1000 mg/!
Otras aguas: agua con una concentracion total de sélidos disueltos > 1000 mg/!

Para su correcto retorno al medio, en esta instalacion disponemos de plantas de tratamiento y sistemas
de medicion de la calidad del agua, mediante un control continuo de diferentes paréametros — temperatu-
ra, ph, conductividad, etc — que permiten garantizar la vuelta al medio a través de la red de saneamiento
municipal, en condiciones adecuadas para garantizar los usos posteriores de la misma. Es decir, el 82%
del agua utilizada en esta instalacion es devuelta al medio para ser reutilizada.

Una entidad acreditada realiza andlisis de estos vertidos y se informa a la Administracion periédicamente,
incluso se mejora con respecto a los valores de agua captada. El aseguramiento del cumplimiento de la
legislacion y la busqueda de métodos de minimizacion del riesgo de vertido nos ha llevado a establecer
protocolos de comunicacion de anomalias e incidentes a las autoridades pertinentes, que se fortalecen
con laimplantacion de la certificacion ISO14001 durante este ejercicio 2022.



consumo total
de agua

En nuestra operativa, no realizamos extraccion
de agua, nuestro suministro procede de la red de
abastecimiento en zonas no consideradas de es-
trés hidrico. A continuacion, reflejamos el consu-
mo de agua realizado por Greenalia:

CONSUMO DE
AGUA TOTAL (m

110.822

118.511,30

2020 2021 2022

@ Ratio m3/kEUR (EBITDA*) Ratio m*/m? (superficies)

(*) Este EBITDA difiere del de las CCAACC, ya que incluye también

la informacidn de Greenalia Forest S.L y Greenalia Logistics S.L.U,
sociedades que en 2022 figuran como sujetos a venta. La informacién
financiera de las sociedades Greenalia Forest, S.L y Greenalia Logistics,
S.L.U se ha elaborado a partir de los registros contables del ejercicio
comprendido entre el 1 de enero de 2022 y 31 de diciembre de 2022.

El abastecimiento de agua de nuestras oficinas, fundamentalmente
limpiezas y sanitarios, proviene de redes de abastecimiento publicas y
autorizadas, garantizando su vertido a redes de saneamiento munici-
pales.

Para conseguir un uso eficiente del agua utilizada en nuestras oficinas,
disponemos de grifos electrénicos con sensor sin contacto, de este
modo la apertura del agua se activa sélo cuando se colocan las manos
bajo el grifo, y de inodoros de doble descarga.

Ademas, se ha puesto a disposicion de nuestra plantilla, dispensadores
de agua filtrada, evitando de esa forma el uso de agua embotellada.

CONSUMOS
DE AGUA
(m?)

PARQUE EOLICO
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2022
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En relacion al consumo de agua en los parques edlicos, cabe mencio-
nar que en el PPEE Mifidn y en el Centro de Seccionamiento de los PPEE
Alto da Croa, Alto da Croa Il y Monte Tourado, tenemos un depdsito para
el agua del lavamanos y ducha que se recargan a través de camiones
cisterna. El consumo anual, por cada una de las instalaciones estd en
torno a 2 m?. En el PPEE Ourol solamente disponemos de un depdsito
de agua de 5m?®. Las tres instalaciones disponen de fosas sépticas.

El abastecimiento de agua dulce del barco se realizaba a través de las
redes de suministro de los puertos en los que hace escala. Las aguas
cuyo vertido no esta permitido al mar, de acuerdo con el convenio Mar-
pol, se entregan a los gestores autorizados de cada puerto.
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El reporte de agua incluye los datos del consumo de todas nuestras
| 0 instalaciones (oficinas, planta biomasa, parques edlicos y barco
hasta su venta en mayo de 2022). En los casos en los que no dispo-
I 1 nemos de datos reales, se han realizado las estimaciones oportu-
nas. El incremento de consumo de agua en la caseta del Puerto se

debe a que, durante el afio 2022, Greenalia Logistics se encargd de
la gestién de las facturas de Greenalia Shipping, sociedad que ges-
tionaba el barco hasta su venta en mayo. Dado que la plataforma

0,66 de gestion de las facturas estd automatizada, se incluyen también
los consumos de la caseta posteriores a la venta del barco

-
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Oficinas centrales de Greenalia
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Entorno del Parque Edlico de Monte Tourado

Nuestro modelo de negocio es sostenible, con un plan estratégi-
co de crecimiento basado exclusivamente en proyectos de ener-
gia renovable que contribuye de forma directa a la lucha contra
el cambio climatico.

Gran parte de la energia que se consume en el mundo se pierde
en los procesos de transmision y distribucion, provocando un au-
mento de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI), que
se reducen cuando hablamos de energia producida a partir de
fuentes de origen renovable. Para ello, y con el fin de crear una
estructura sostenible de energia global, la eficiencia energética y
las energias renovables deben abordarse conjuntamente.

Desde Greenalia apostamos por las energias renovables me-
diante la generacion y la compra de energia eléctrica de origen
renovable. Invertimos en instalaciones propias de generacion de
energias renovables, promoviendo la descarbonizacion del mix
energético, lo que nos lleva a disponer de instalaciones de ener-
gia edlica onshore, biomasa y en breve fotovoltaica, almacena-
miento y edlica offshore.

Un ejemplo de la necesidad latente en la aceleracion del proceso
de descarbonizacion, promovida desde Europa, se ve reflejado
en el reciente Reglamento 2022/2577, el cual reconoce el interés

plblico superior de los proyectos de energias renovables.

Por ello, en base a nuestro plan estratégico, hemos aplicado ya
un 34,8% de la inversion prevista a cierre del ejercicio 2022, lo que
supone una inversion de 350,2M€ para la transicion energética.

En nuestro compromiso con la lucha contra el cambio climatico
no solo utilizamos nuestros propios recursos para implantar me-
didas de mejora continua, sino que también nos adherimos a ini-
ciativas externas que nos permiten compartir mejores practicas
y alinearnos con compromisos mas ambiciosos.

En una apuesta decidida hacia la descarbonizacion, en Greenalia
hemos aumentado nuestra ambicién y acelerado los compromi-
sos, adelantando el objetivo de alcanzar las cero emisiones netas
a 2040, diez afos antes del compromiso global, a través de nues-
tra adhesién en 2022 a The Climate Pledge. En linea también con
este importante reto, estamos adheridos a la iniciativa de Scien-
ce-Based Targets para reducir nuestras emisiones de alcance 1
y 2 en un 25% para el periodo 2020-2030 y medir nuestras emi-
siones de alcance 3. Estos objetivos, validados por la iniciativa
Science-Based Targets, se encuentran alineados con la ambicion
del Acuerdo del Clima de Paris de limitar el calentamiento global
de temperatura a 2°C de aqui a final de siglo por encima de los
niveles preindustriales.
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consumMo energetico global

Entorno de Parque Edlico de Greenalia

"

La energia utilizada procede principalmente del consumo de gasoleo de los vehi-
culos de empresa y empacadoras, maquinaria que realiza los trabajos de campo
para el empacado de la biomasa forestal que abastece a la planta de biomasa.

CONSUMO ENERGETICO
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Durante 2022, debido al trabajo de monitorizacion y mejora de la eficiencia energética de
la operativa de nuestra Planta de Biomasa y 5 parques edlicos, unido a la venta del barco
y, por tanto, la reduccion del consumo de gasoleo del mismo, se observa que se reducen
los consumos energéticos. Para facilitar su andlisis reflejamos la informacion en relativo.

La reduccidn del consumo de gas natural en 2022 respecto a 2021 se debe al cambio
de combustible, de gas natural a gasoleo C en las operaciones de arranque de la cal-
dera en la Planta de Biomasa.

El aumento del consumo de gasolina en 2022 respecto a 2021 se debe al incremento
de la actividad del Grupo y del aumento del transporte general con medios propios.

(*) Este indicador incluye toda la energia consumida en nuestras oficinas, planta de
biomasa, parques edlicos, flota de vehiculos y maquinaria forestal (empacadoras)

CONSUMO
37.62594  ENERGETICO
GLOBAL (MWh)*

26.992,48

29.534,89

2020 2021 2022
Consumo . Consumo Consumo
energético energético relativo energético relativo
global (MWh) (MWh/m2 de superficie) (MWh/K€EBITDA*)
CONSUMO
135.453,38 ENERGETICO
106.325,61

GLOBAL (GJ)*
97.172,91

2020 2021 2022
Consumo ‘ Consumo Consumo
energético energético relativo energético relativo
global (GJ) (GJ/m2de superficie) (GJ/KEEBITDA**)

(**) Este EBITDA difiere del de las CCAACC, ya que incluye también la informacion
de Greenalia Forest S.L y Greenalia Logistics S.L.U, sociedades que en 2022 figuran
como sujetos a venta. La informacidn financiera de las sociedades Greenalia Forest,
S.Ly Greenalia Logistics, S.L.U se ha elaborado a partir de los registros contables del
ejercicio comprendido entre el 1 de enero de 2022 y 31 de diciembre de 2022

En este sentido, en 2022, el 100% de nuestras necesidades eléctricas fueron cubiertas con
energia procedente de fuentes renovables, evitando de esa forma la emision de mas de 646,93
toneladas™* de GEl.

Ademés, la entrada en operacion de nuestro Parque Edlico de Mifidn y de la Planta de Bioma-
sa, ha permitido exportar a la red 495.689,18 MWh (371.816,40 MWh en 2021) de energia de
origen renovable durante 2022, evitando la emisién de 183.405,00 tCO2eq*** a la atmdsfera.

PORCENTAJE DE ENERGIA ELECTRICA PROVENIENTE
DE FUENTES RENOVABLES

2022 _ 100% (*** El factor de emision utilizado es el indicado

para plantas de ciclo combinado por ser la

2021 _ 100%  tecnologia més utilizada en 2020 dentro del rango
de energias con emisiones de CO2 (fuente: Red
0,
2020 _ 100% Eléctrica Espariola (REE), marzo 2021)
En Greenalia empleamos otros consumibles necesarios para el Mantenimiento y Operacion

de nuestras instalaciones de generacion eléctrica renovable. Durante este ejercicio el consumo
total ha sido de 4,39*** toneladas. No se ha realizado consumo de materiales reciclados.

(***) El aumento del consumo de aceite lubricante respecto a 2021 se debe al incremento de la produccion de
equipos de trabajo. Por su parte, la disminucion del consumo de aceite hidraulico en 2022 se debe a las paradas
de mantenimiento y renovacion de aceite que tuvieron lugar en 2021.

CONSUMO DE MATERIALES (T)

2021 2022
Aceite lubricante 0,82 1,75
Aceite hidraulico 10,14 1,72
Grasas 0,92 0,93

AHORRO ENERGETICO DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS VERDES (GJ)
2021 2022
Energia verde generada 1.338.539,04 1.784.481,12
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emisiones de GE|

Como parte de nuestra accion climatica, en Greenalia con-
tamos con ambiciosos objetivos de reduccion de emisiones
que nos llevaran a reducir un 25% nuestras emisiones en
absoluto en 2030 y, como se indicaba previamente, han sido
reconocidos como objetivos basados en la ciencia, Scien-
ce-Based Targets (SBTI).

En 2022, y por cuarto afio consecutivo, hemos calculado
nuestra huella de carbono. Ademas, reportamos a través de
este informe, de publicacién anual, las emisiones causadas
por nuestra actividad diaria y seguimos mejorando la siste-
matica de captacion y célculo del Scope 1,2y 3.

A continuacion, se muestra el inventario conforme al protoco-
lo GHG Protocol del World Business Council for Sustainable
Development (WBCSD) y el World Resources Institute (WRI).

Para ello, cabe destacar que, hasta la actualidad, nuestro mo-
delo de negocio se divide en dos partes, claramente diferen-
ciadas en las fuentes de emisiqn de la huella de carbono que
se recogen en el inventario:

El negocio tradicional (el origen de la compafifa), cuya activi-
dad principal se basa en la explotacion forestal'y logistica de
los productos.

El negocio.renovable, que incluye el aprovechamiento de los
restos forestales para abastecer a la planta de biomasa, asi
como la promocion y puesta en marcha de las instalaciones
de produccion de energia renovable.

Teniendo esto en cuenta, para los célculos se ha utilizado un
enfogue de control operativo, considerandose como limites
operativos las actividades agociadas a estas dos ramas que
conferman nuestromodelo de negocio

Entorno delParque Edlico/de Monte Tourado

Emisiones directas. Son las

emisiones de GEl asociadas

a fuentes que estan bajo
nuestro control directo.

Emisiones  indirectas.

Se asocian a la genera-

cion de la electricidad
que adquirimos.

7.157,63 tCO2eq 0 tCOz2eq
Flota de 588,68 tCO2eq
vehiculos
\
100% electricidad
_ de origen renovable
Operaciones 3.458,64 tCO2eq
Forestales
Logistica 1.110,77 tCO2eq
Consumo Gas
(planta biomasa 1,26 tCO2eq
y S)
Consumo
S 1132,341CO2eq
Emisiones
fugitivas SFe 865,95 1CO2eq

49.973,351CO2eq

Alcance adicional que incluye las
emisiones indirectas asociadas
a la cadena de produccién de
bienes y servicios, producidos
fuera de la organizacion.

42.815,72 tCOzeq

36,48 tCOzeq

76,62 tCO2eq

851364 tCO2eq

2.015,93tC0O2eq

17,66 tCO2eq

32,24 tCO2eq

32,116,99 tCO2eq

6,16 tCO2eq

B

Los factores de emisidn empleados son: Inventario Nacional de Gases de Efecto Invernadero de Espafia, Ministerio para
la Transicion Ecoldgica del Gobierno de Espafa (MITECO) y Department for Environment, Food and Rural Affairs, de Reino
Unido (DEFRA UK Government).

Desplazamiento diario
de nuestra plantilla

(Cat. 7 GHG Protocol)

Viajes de negocio
(Cat. 6 GHG Protocol)

Transporte terrestre,
ferroviario y maritimo de
terceros

(Cat. 4y 9 GHG Protocol)

Trabajos forestales
(Cat. Ty 8 GHG Protocol)

Suministro de agua
(Cat. 1 GHG Protocol)

Tratamiento de agua
(Cat. 1 GHG Protocol)

Residuos
(Cat. 5 GHG Proto

Uso de materiales
(Cat. T GHG Protocol)

A continuacion, se recogen una serie
de aclaraciones de las fuentes de emi-
sion relacionadas con las operaciones
forestales y la logistica:

Logistica (Alcance 1): incluye los con-
sumos del barco y de las gruas del
puerto asociados a Greenalia Logistics
S.L.Uy que se ha vendido en mayo de
2022. Son emisiones procedentes del
negocio tradicional y que desaparece-
ran en futuros ejercicios.

Trabajos forestales y parte del trans-
porte de terceros (Alcance 3): se aso-
cian a la actividad y consumos de las
empresas externas que se contratan
para la realizacion de las operaciones
forestales como tal, actividad que se
realiza a través de Greenalia Forest S.L.
Son emisiones procedentes del nego-
cio tradicional y que desapareceran en
futuros ejercicios, una vez se haya ven-
dido esta sociedad.

Operaciones forestales (Alcance 1):
incluye los consumos asociados a la
maquinaria de Greenalia Biomass Su-
pply, sociedad que abastece a la planta
de biomasa y que forma parte de nues-
tro negocio renovable.
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Entorno del Parque Edlico de MIfion

El conjunto de las acciones puestas en marcha
para la eficiencia energética, sumado a la materiali-
zacion de nuestra apuesta por las energias renova-
bles, ha permitido lograr una reduccion de un 56%
por K€(EBITDA) de nuestras emisiones directas du-
rante 2022 con respecto a 2021.

En 2022, al igual que en los dos ejercicios anterio-
res, las emisiones asociadas al consumo de elec-
tricidad de nuestras instalaciones (alcance 2) han
sido neutras debido a que el 100% de la electricidad
consumida procede de fuentes renovables, cum-
pliendo de esta forma nuestro objetivo de alcanzar
el 100% de la electricidad de fuentes renovables tres
afios antes de la fecha objetivo (2023).

42.815,72

30.311,42
7.157,63
8.656,87
6.413,48 6.367.77

1,21 0,74

@os1 — 1 @05 ————@omn

2020 2021 2022
Alcance 1 tCO2eq totales @ tCO2eq directas

Alcance 2 /K€ (EBITDA¥) /K€ (EBITDA¥)

@® Alcance3

A continuacion, reportamos las emisiones de didxido de azufre (SO2), 6xidos de nitrégeno (NOx),
particulas y demas compuestos procedentes de la quema de la biomasa en la instalacion de
generacion de electricidad a partir de esta tecnologia.

2022 TRl EeRecls
co 3391 0,11

HCI 9,22 0,03

NHs 10,04 0,03

S0z 31,12 0,10

NOx 192,12 0,62
Particulas 3,84 0,01

Las sustancias reductoras de la capa de ozono
tienen una presencia marginal en nuestra
organizacion y se localizan principalmente en
equipos de extincion de incendios y algunos
sistemas de refrigeracion. Estos equipos y
sistemas se mantienen segun las previsiones
de la normativa vigente. Durante el afio 2022
ha habido consumo de gases fluorados o
clorados, en un total de 41843 kg.

EMISIONES
ATMOSFERICAS Y ACUSTICAS

Respecto a la contaminacion luminica y
acustica, las instalaciones que lo requie-
ren cuenten con silenciadores, aislamien-
to y otras medidas acusticas para asegu-
rar el cumplimiento de los limites legales y
reducir las molestias de la poblacion y fau-
na del entorno, asi como con programas
de vigilancia y medidas para asegurar el
cumplimiento de dichos requisitos.

Nuestros centros cumplen con la legis-
lacion aplicable en materia de control de
emisiones atmosféricas procedentes de

Minimizar las emisiones de gases de
efecto invernadero de alcance 3 de nues-
tros desplazamientos también es una de
nuestras prioridades. En esta linea, man-
tenemos la aplicacion CARSHARING para
compartir coche en los desplazamientos
al lugar de trabajo.

(*) Este EBITDA difiere del de las CCAACC, ya que
incluye también la informacion de Greenalia Forest S.L
y Greenalia Logistics S.L.U, sociedades que en 2022
figuran como sujetos a venta. La informacién financiera
de las sociedades Greenalia Forest, S.L y Greenalia
Logistics, S.L.U se ha elaborado a partir de los registros
contables del ejercicio comprendido entre el 1 de enero
de 2022 y 31 de diciembre de 2022

equipos de combustion. Se realizan com-
probaciones y verificaciones periddicas
por parte de los organismos de control au-
torizados, de los valores |limite de emision
sobre los focos que canalizan las emisio-
nes procedentes de los equipos de com-
bustion (calderas de calefaccion y calde-
ras de vapor) sometidos a control segun la
legislacién vigente. Durante los controles
periédicos se comprueba el cumplimien-
to de los valores limites de emisién esta-
blecidos para los parametros exigidos en
cada caso (por ejemplo: CO, NOx, SO2 u
opacidad).
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soclal

FIN
DE LA POBREZA

Pidil

SALUD
Y BIENESTAR

L

Fin de la pobreza
Meta /1.5

Hemos vuelto a participar en la campafia anual de
recogida de alimentos organizada por el Banco de
Alimentos y en la Campafia de Reyes, para la dona-
cion de juguetes, organizada por Cdritas. Ademas,
este afio también hemos colaborado en la Campa-
fia humanitaria de UNICEF en Ucrania a través de
una donacioén econémica y de recogida de materia-
les en nuestras oficinas

Salud y bienestar
Meta /3.4

El cuidado de nuestras personas es un pilar funda-
mental de nuestra estrategia de sostenibilidad, que
se traslada a distintas iniciativas como disponer de
fruta fresca en nuestras oficinas y organizar acti-
vidades deportivas en materia de fortalecimiento
de equipo.

EDUCACIGN
DE CALIDAD

]

IGUALDAD
DE GENERO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Educacioén de calidad
Meta/4.5/4.7

La formacion de nuestras personas es la clave para el desa-
rrollo de nuestro modelo de negocio, basado en la innovacion
constante, digitalizacion y trabajo en equipo. Seguimos contri-
buyendo a la educacion en nuestra region a través de visitas
guiadas a nuestras instalaciones en colaboracién con diversas
universidades y entidades deportivas de nuestra region.

Igualdad de género
Meta / 5.5

Seguimos avanzando en el cumplimiento de nuestro Ter
Plan de Igualdad, Diversidad e Inclusion, de la mano también
de la formacién continua de nuestros equipos en materias
relacionadas con la sostenibilidad y la equidad.

Trabajo decente y
crecimiento econémico

Meta/8.6/8.8

La mejora continua del empleo es una cuestion prioritaria
para la compafiia, garantizando ambientes laborables esta-
bles y seguros, que fomenten la conciliacién de la vida pro-
fesional y personal, asi como la igualdad de oportunidades
y el desarrollo profesional. En este sentido, potenciamos la
empleabilidad de los jovenes: el 27% de nuestras personas es
menor de 30 afios y la media de edad del grupo es de 36 afios.
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(ue Eolico de Monte Tourado (10,4MW)

Somos una organizacion &gil, con vocacion de liderazgo en el sector
renovable, y con un propdsito retador: trabajar hoy por un futuro mas
sostenible. Un futuro impulsado por las energias renovables.

Nuestro principal stakeholder son nuestras personas, que nos ayudan
a modelar dentro de nuestra cultura empresarial el cambio con el que
buscamos ilusionar a la sociedad de hoy.

Apostamos por una manera distinta de hacer las cosas, que implica
mantener un didlogo abierto con las comunidades donde llevamos a cabo
nuestros proyectos; compartir con ellas el valor que generamos con nuestro
trabajo y proporcionar oportunidades de desarrollo local en las dreas que
rodean a nuestra actividad

En Greenalia disponemos de un libro de politicas, Green Book, que
rige nuestra actuacion en materia ESG, dentro del que se incluyen las
siguientes politicas del drea social: la Politica de Gestion del Talento,
Politica de Igualdad, Diversidad e Inclusién y Politica de Seguridad y
Salud Laboral, que establecen el marco que promueve los valores de
diversidad, multiculturalidad, aceptacion e integracion en la compafia 'y
que estan respaldadas por la Alta Direccion y el Comité de Sostenibilidad
y el Comité de Igualdad.

El entorno laboral diverso e inclusivo que generamos en Greenalia contribuye
de forma esencial a nuestros objetivos y a una mejora continua de nuestro
desemperio empresarial y nuestra capacidad de innovacion.

La generacion sostenible de empleo en Galicia, nuestra mayor area de
influencia actual, es uno de nuestros principales objetivos. De esta manera
buscamos contribuir al desarrollo socioeconémico de las comunidades
locales, en empleo directo e indirecto en toda nuestra cadena de valor.
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Oficinas centrales de Greenalia

NUESTIo
equipo
el green team

CUIDAR DE LAS PERSONAS
QUE FORMAN NUESTRO
EQUIPO ES UNA PRIORIDAD
QUENOS PERMITEAVANZAR
CON PASO SEGURO HACIA
EL CUMPLIMIENTO DE
NUESTROS OBJETIVOS DE
CRECIMIENTO.

Nuestras personas son nuestro
motor de cambio y parte esencial
de la energia del negocio, por lo que
nos comprometemos a garantizar
la igualdad de oportunidades,
aumentar la participacion de la
mujer, favorecer la flexibilidad
laboral, fomentar el desarrollo
profesional y promover una cultura
de seguridad y salud.

El talento, el compromiso y la
dedicacion  que  demuestran
nuestros equipos dia a dia unido
a nuestra ambiciosa mision dan
forma a esa nueva energia que
generamos: mas verde, mas
sostenible, mas digital y mas
profesional.

N° TOTAL DISTRIBUCION DE LA PROCEDENCIA EDAD MEDIA
DE PERSONAS PLANTILLA POR GENERO EQUIPO DIRECTIVO PLANTILLA
o ~
w114 22% (078%  100% 36AR0s
2001 126 17% 83%
2022
2020 99 16% 34% -
B
66% 2%
, 63% 61%
DISTRIBUCION DISTRIBUCION W%
DE LA PLANTILLA 27% ) 29% . 24% N DE LA 7%
POR EDAD 10% 10% 10% P ANTILLA 17%
202 o EEE mmm 2021 - 2020 - POR PUESTOS 36%
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50 <30 30-50 >50 °
4%
81 82 2%
. 59
DISTRIBUCION
DE LA 24
PLANTILLA 24 22 22 15
POR CONTRATO 8 ] .
LABORAL 2022 2021 2020
N° HOMBRES CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATO
N° MUJERES PERMANENTE TEMPORAL PERMANENTE TEMPORAL PERMANENTE TEMPORAL
92% 8% 83% 17% 75% 25% Ciudad
, 89 104 82 DISTRIBUCION e
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA cedera | 4
DE LA PLANTILLA 24 29 POR UBICACION o e .
POR TIPO DE 0 1 [ S
JORNADA 2022 2021 2020 N Abegondo | 2
N° HOMBRES JORNADA MEDIA JORNADA JORNADA MEDIA /\%
N° MUJERES COMPLETA JORNADA COMPLETA COMPLETA JORNADA A Betanzos 2
99% 1% 100% 98% 2% Mifio | 2
Moafia 2
. Monterroso 2
0O/ DENUESTRAS 0/ MUJERES NUMERO DE PERSONAL Oleiros | 2
48 /O COMPANERAS 1 OO /O EN LA 250 TRABAJADOR NO 7 Pontedeume 2
SON INGENIERAS OFICINA PROPIO EN NUESTRAS San Sadumiio | 2
INSTALACIONES
Incluimos la categoria profesional becario/a dentro de la informacién aqui contenida. 68



tion del talentqg

Equipo HR Greenalia en acciones de atraccion de talento

En Greenalia tenemos un fuerte compromiso con
el desarrollo de un modelo de gestion que permita
atraer, impulsar y promover el talento. El liderazgo
gue queremos es el que procura la proactividad y la
excelencia, por lo que nos comprometemos a fomen-
tar marcos de gestién del talento y de las relaciones
laborales que hagan promotoras y participes del éxito
de la organizacion a todas las personas que forman
parte de ella.

ciclo de talento

1. ATRACCION E IMPULSO DEL TALENTO:
Desarrollo de las estrategias adecuadas para
atraer a las personas que poseen las aptitudes
necesarias para desempefiar con éxito las activi-
dades de nuestro negocio. Somos un gran lugar
para trabajar y queremos comunicarlo con claridad

2. FORMACION Y DESARROLLO: Generar oportu-
nidades de desarrollo del talento interno mediante
promocion y formacién continua para aumentar
la motivacion del equipo mediante el desarrollo de
competencias que den respuesta a las necesidades
presentes y futuras.

3. PLAN DE IGUALDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION:
Un entorno de trabajo seguro, diverso, competitivo
y humano. Nuestro retador proyecto es para quie-
nes consideran el mérito, el esfuerzo y la actitud
como “claves” de su desarrollo profesional.

y transparencia.

atraccion e impulso del talento

Una de las dreas clave en la gestion de personas consiste en asegurar que
la compaiiia atrae, desarrolla e impulsa el talento necesario que nos permi-
te avanzar con paso seguro hacia el cumplimiento de nuestro objetivo de
negocio. Por ello, en Greenalia continuamos desarrollando nuestra estrate-
gia integral para el ciclo completo de gestion del talento, desde la atraccion
y el onboarding, pasando por los procesos de desarrollo e impulso, hasta

la generacion de equipos sostenibles de alto rendimiento con un foco de
especial atencion en la mejora continua.

Asi, en el area de captacion de talento se trabaja fundamentalmente desde
la comunicacion a través de la presencia en redes sociales, ferias de em-
pleo y eventos que permitan acercar a las futuras personas candidatas a
la realidad de trabajar en Greenalia.

atraccion del talento en Greenalia

COLABORACION PROGRAMA FERIAS PRESENCIA LANZAMIENTO PORTAL
CON DE JOVENES DE EMPLEO EN RRSS PAGINA WEB GLASSDOOR DETALENTO
UNIVERSIDADES TALENTOS GREENALIA

En este ambito cabe destacar los convenios de colaboracién con institutos, univer-
sidades y escuelas de negocio a través de los cuales durante 2022 se han desarro-
llado en Greenalia 3 programas de becas y précticas formativas.

Nuestra propuesta de valor consiste en proporcionar un contexto retador y dotar a
nuestras personas de las herramientas y procesos adecuados para su desarrollo,
alineados con nuestro proposito de lograr un mundo impulsado por las renova-
bles. Este desarrollo simbidtico de personas, equipos y organizacion se encuentra
acompafiado de las politicas necesarias de conciliacion, igualdad y comunicacion
que nos permitan sentar las bases de la organizacion que aspiramos a ser, tenien-

do siempre presente nuestros origenes y los grandes avances logrados hasta hoy.

Es decir, en Greenalia tenemos una manera diferente de entender la gestién de per-
sonas y por ello contamos con un Programa de Desarrollo Profesional, orientado
a trazar un camino alineado con las metas, motivaciones e intereses especificos de
cada uno de nuestros profesionales, que tiene como uno de sus ejes centrales una
cultura de feedback que potencie el desarrollo individual y en equipo. Sin un didlogo
abierto sobre objetivos, planes de accion, competencias, logros, reconocimientos,
ambitos de mejora, y muchos otros ingredientes de nuestra cultura no seria posible
generar una organizacion agil, en tension creativa y abierta a la mejora continua.
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Entorno del Parque Eélico de Monte TouradF '

formacion

Nuestro crecimiento y evolucion estan estrechamente ligados
al de nuestras personas. Por este motivo, la formacion es clave
para el desarrollo de nuestro modelo de negocio, basado en la
innovacion constante, la digitalizacion y nuestro estilo y cultura
propios. Por ello, uno de los ejes mds importantes en la gestion
de nuestras personas lo constituye la creacion de oportunida-
des para su desarrollo y su crecimiento profesional y personal.

La estrategia de formacién pretende adaptarse a las necesi-
dades de cada persona, en funcién de la linea de negocio y el
momento de su carrera profesional en el que se encuentre. Por
ello, en nuestro proceso de mejora continua impulsamos una

o nalia

cultUra de retroalimentacion generalizada a través de la cual de-
s las necesidades de formacion de nuestras personas
para el desarrollo de sus funciones. Nuestra agilidad
e responder con prontitud a esas necesidades con

LANZAMOS LA APP
PARA EL REGISTRO
Y REPORTE DE LAS
ACCIONES FORMATIVAS

Durante este ejercicio hemos desarrollado una APP
a través de Microsoft Power Automate para registrar
las formaciones externas e internas que realiza nues-
tro personal, mejorando de esta forma la trazabilidad

y automatizacion de la informacion.



DURANTE 2022
HEMOS PUESTO EL FOCO
EN LAS SIGUIENTES
AREAS DE CONOCIMIENTO

La formacion que reciben nuestros equipos comienza des-
de el momento de su contratacion, asegurandose de que
el personal de nueva incorporacion tiene los conocimien-
tos necesarios para desarrollar su actividad, asi como los
requisitos y pautas de actuacién definidos. Promoviendo
la concienciacion por el trabajo bien hecho, y la sensibiliza-
cién medioambiental.

FORMACION
GREENALIA

THE
GREEN
COACH

The Green Coach es una formacion destinada

a aquellas personas de la organizacién que
gestionan equipos o disponen de personal a
su cargo de forma interna o externa, o estan en
proceso de hacerlo. El objetivo de esta sesion es
desarrollar habilidades en la gestién de personas,
proporcionando herramientas que permitan coordinar
equipos de alto rendimiento.

Programa centrado en la formacion de habilida- - HABILIDADES
des profesionales basicas y competencias ge- EEﬁD‘Vﬁflé‘a

nerales, como formacion en idiomas, adminis- DEL PUESTO
trativas y/o software especifico del drea.

VISITAS A
ACTIVOS

FORMACION EN
COMPETENCIAS

0N

U ol

FT SKILLS

Iniciamos el Programa de Visitas a Activos en 2022 con el objetivo de acercar

los activos renovables a todas las personas de Greenalia. Asi, nuestras per-
sonas y equipos pueden conocer mejor el negocio visitando los activos en
operacién y construccion, lo que favorece la creacién de mayores vinculos
entre distintos negocios de la organizacion, mejora del ambiente de trabajo y
de las dinamicas y relaciones de los equipos.

Este programa, con una jornada intensiva de duracion, ha tenido tres edicio-
nes en las que han participado un total de 30 personas. Nuestros parques eo-

licos, la planta de biomasa y las operaciones de empacado son algunas de las
localizaciones que se han visitado con el animo de que nuestras personas puedan
acercarse a la realidad operativa de la organizacion.

Acciones formativas de PRL impartidas por
FORMAC QN EN*  nuestro servicio de prevencion para mejorar
BFE{[F»%/[EEQ’OQN el conocimiento del equipo sobre el alcance
L/\BGR/\LEDSU real de los riesgos derivados del trabajo, asi

como la forma de prevenirlos y evitarlos.

Desarrollo de programas de formaciéon de mejora de aptitudes so-
ciales, emocionales, resolutivas y de comportamiento, dirigidos a los
puestos responsables o mandos intermedios con personal al cargo,
que pretende cumplir con las exigencias y requerimientos de la ges-
tién de personas a las que estan expuestas este tipo de puestos.

ENGLISH

English Clib engloba las formaciones grupales y 1to1 im-
partidas en nuestras instalaciones a distintos perfiles cla-
ve dentro de la organizacion por su mayor exposicion al
contexto e interlocutores internacionales, y que tiene como
objetivo fortalecer la formacion en idiomas y convertirnos
en una empresa con talento capaz de desenvolverse y de-
sarrollarse en un contexto internacional.

CLUB
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53 50 2649 :
%
20 ’ 1545 53% \ MIXTA
datos de . NUMERO DE PORCENTAJE DE  PRESENCIAL
iy NUMERO DE HORAS DE PRESENCIALIDAD
formacion FORMACIONES FORMACION EN LA FORMACION 49
2020 2021 2022 2020 2021 2022 ONLINE
HORAS DE FORMACION HORAS POR TEMA ASISTENTES POR TEMA ASISTENTES POR
POR TEMA Y GENERO TEMA'Y GENERO
2022 Horas 2022 H M 2022 Ne 2022 H M
RRHH 668,5 RRHH 458,5 211,0 RRHH 86 RRHH 57, 29
Idiomas 535,0 Idiomas 314,0 221,0 Idiomas 23 |diomas 11 12
PRL 454,0 PRL 336,0 118,0 PRL 56 PRL 36 20
Comunicacion 450,0 Comunicacion = 450,0 Comunicacion 1 Comunicacion = 1
Forestal 423,0 Forestal 391,0 32,0 Forestal 20 Forestal 14 6
Digitalizacion 380,0 Digitalizacion 100,0 280,0 Digitalizacion 7 Digitalizacion 1 6
Sostenibilidad 3295 Sostenibilidad 182,5 147,0 Sostenibilidad 47 Sostenibilidad 23 24
Biomasa 240,5 Biomasa 240,5 - Biomasa 7 Biomasa 7
Finanzasy facturacion 51,0 Finanzasy facturacion = 51,0 Finanzasy facturacion 1 Finanzasy facturacion = 1
Edlica 20,0 Edlica = 20,0 Edlica 2 Edlica = 2
LOPD 130 LOPD 6,0 70 LOPD 13 LOPD 6 7
2 2 DISTRIBUCION DE LA 14%
PRSI N ORMACION 39 ()€ FORMACION RECIBIDA POR o 3
CADA CATEGORIA PROFESIONAL 2022

Durante 2022, las areas de formacion mas
relevantes del afio se centraron en la transfor-
macion digital en materia de ciberseguridad,
junto con las versadas en materias de gestion
de personas e idiomas.

DIRECTOR/A

Mediante el impulso de iniciativas de forma-
cion favorecemos la excelencia técnica del
equipo, conseguimos perfiles profesionales
mas completos y aumentamos la motivacion
de nuestro personal, recibiendo un promedio
de 31 horas de formacién/persona.

BECARIO/A I W

OPERARIO/A Il

La ratio de formacion se ha visto aumentando
de 21 horas/persona a 31 horas/persona en
relacion al afio pasado. Las horas de forma-
cién distribuidas por género son 23 horas/
hombre y 61 horas/mujer.



AUTOEVALUACION:

Etapa de exploracién en la que la per-
sona reconoce intereses, valores y
habilidades pensando en su carrera
profesional. Se realiza una valoracion
del propio desempefio en base a cier-
tos indicadores y pardmetros estable-
cidos, siendo el objetivo final que la
persona tome conciencia de su rendi-
miento, sus potencialidades y sus pun-
tos de mejora para asi poder redefinir
sU compromiso con Greenalia en base
alamisién y objetivos de la misma.

REUNION MANAGER

Reunién T1to1 con la persona respon-
sable para compartir los resultados/
conclusiones extraidas de la autoeva-
luacién, buscando puntos en comun
para asf crear un espacio de confian-
za y didlogo en donde se asiente una
cultura de feedback que ayude a su
desarrollo profesional.

PLAN DE TRABAJO
ANUAL & SEGUIMIENTO

Sistematizacion de las acciones y re-
Cursos necesarios para alcanzar los
objetivos fijados en la reunién con la
persona responsable del area (Reunién
Manager), funcionando como una guia
que dirige y encauza los esfuerzos.

Equipo de mujeres de Greenalia

evaluacion de clima laboral e igualdad

Como parte de nuestro auto-diagnostico, hemos vuelto a
lanzar por 4° afio consecutivo, la Evaluaciéon de Clima La-
boral e Igualdad, cuyo objetivo es conocer el grado de sa-
tisfaccion del equipo con respecto a distintos ambitos de la
organizacion.

Entre los resultados arrojados por la encuesta elaborada
al finalizar el ejercicio 2022, cabe destacar que: el 88% de
nuestro personal de oficina indica con alta probabilidad su
continuidad en la empresa en dos afios, mientras que mas
del 90% siente que su trabajo tiene un propésito. Ademas,
casi el 90% considera que la empresa se dirige en la direc-
cion correcta.

En relacion con el apartado de Igualdad, los resultados
muestran que mas del 90% de nuestras personas sienten
que en Greenalia hay igualdad entre hombres y mujeres y

casi el 100% indica que se accede por igual a la formacion
ofrecida por la empresa. Ademds, mas de un 90% considera
que sus compafieros y compafieras actuan con respeto y
de forma ética y el 100% considera que su lugar de trabajo
dispone de unas condiciones de seguridad 6ptimas.

Los resultados también arrojan que tenemos capacidad de
mejora en la comunicacion interna y la necesidad de se-
guir avanzando en los programas de conciliacion familiar y
personal para adaptarnos a las situaciones particulares de
cada una de nuestras personas.

En las dos ultimas evaluaciones incorporamos a nuestras
meétricas de satisfaccion de las personas de la organizacion
el Net Promoter Score (NPS). El resultado obtenido (40) es
excepcional segun los estandares aplicables.

cultura corporativa de Greenalia

Seriedad
Eficacia - oportunidades

S Talento Igualdad

esultados .

Comprometida Etica
Respeto Sostenibilidad Motivacion
» Perseverancia
. Evolucion
. olabora ’
Compromiso Cambio
EqquO Futuro
Actitud Responsable
Excelencia
: Startup
Transparencia Digital
Dinamismo Crecimiento
Innovadora Abierta
Familiar e Desarrollo
Horizontalidad
Agilidad
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cambios organizativos

Durante este ejercicio- hemos continuado fortaleciendo nuestro
equipo-eh areas estrategicas, sin olvidar nuestros diferenciales
clave: agilidad, alto rendimiento y versatilidad.

ANTIGUEDAD
PROMEDIO

3 ANOS

INDICE DE
ROTACION

20%"

ROTACION POR GENERO

17% 23%

137%

ROTACION POR 4% 4
CATEGORIA 13% 170, I 2%
PROFESIONAL ~ ,,, ==

E'htomo del Parque Edlico de Monte ‘
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B2 .
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2
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EDAD % CATEGORIA 2% 4% 4% 99, 4% 2%
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GREEN CANAL

CAFE RESPONSABLE

NUEVA WEB

CORPORATIVA PORTAL

& IMAGEN Caﬂa‘es de DE EMPLEO

DE MARCA . y -SUCCESS
comunicacion FACTORS-
con nuestras
personas

GREEN NEWSLETTER
PORTAL
DE FEEDBACK
El Green Café es un evento virtual de comunicacion interna que
tiene como principales objetivos:
i
) t | - T CONSOLIDAMOS FORTALECIMIENTO DE EQUIPO
a comun|c~al0|on !ﬂ erng il T P 4 R EL GREEN CAFE
RANIA, aSL@ = 3 ¥ &
S i : COMOESPACIO DE DIVULGACION DE LOS PROYECTOS Y ULTIMOS AVANCES
R 0l abicrta Ay COMUNICACIONE EN LAS AREAS DE PERSONAS, SOSTENIBILIDAD,
~ S INTERCAMBIO IGUALDAD, SISTEMAS Y COMPLIANCE.

egramos la comuni€acion inclusiva de

“

i ambien en las fotogra‘f" S.y videos que
[Epresentan la hete oS ' VISIBILIZAR EL TRABAJO DE LOS DISTINTOS
Os requisitos legal i ' DEPARTAMENTOS PARA GENERAR UNA VISION GLOBAL
DE LA COMPARI{A AL MEJORAR EL CONOCIMIENTO

preaviso y cambios ¢
DE LOS EQUIPOS Y LAS DISTINTAS AREAS DE LA
ORGANIZACION.

lacién establecida e

Como parte de nue .

una practica habitual de r  de nue

vés de consultas dire . : Se organizan 4 Green Cafés anuales con una duracion media de
N g b | 1,5 horas y un nimero aproximado de 22 personas por sesion.
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plan de igUa\dad,

diversidadeinciision.

e W

Equipo de mujeres de Greenalia

La Diversidad, la Igualdad y la Inclusion son par-
te de nuestra manera de hacer las cosas. No
contemplamos nuestra organizacion sin ellas.
Creemos firmemente que son elementos clave
de los equipos sostenibles de alto rendimiento.
Queremos seguir desarrollando nuestra organi-
zacion en armonia con el desarrollo del negocio,
creando una comunidad en la que el talento pue-
da crecer, impulsar y transformar.

Durante 2022 seguimos desarrollando nues-
tro Ter Plan de Igualdad, Diversidad e Inclusion
(2020-2023) que rige todas nuestras actuacio-
nes en materia de personas. Recoge medidas
concernientes a diferentes @mbitos de las rela-
ciones laborales tales como la seleccion, la con-
tratacion, la promocion, la formacion, la salud
laboral, la retribucion y la conciliacion de la vida
familiar y laboral. Estas medidas estén pensadas
para evitar situaciones de desigualdad desde la
perspectiva de género y para favorecer la igual-
dad de oportunidades.

Ademas, en esta linea tenemos aprobada la Po-
litica de Igualdad, Diversidad e Inclusion, dispo-
nemos de un Comité de Igualdad y contamos

=

con un canal de denuncias y un Protocolo para la
prevencion y tratamiento de los casos de acoso
sexual, reflejo del fuerte compromiso de la com-
pafiia en la lucha contra las situaciones de acoso
laboral y acoso sexual. Ademas, contamos con
una guia de lenguaje inclusivo que ayuda a nues-
tros equipos a promover una comunicacion mas
igualitaria en los centros de trabajo y en la nueva
web, lanzada en 2022, se favorece la accesibili-
dad digital de personas con discapacidad.

Asumimos como algo positivo contar con una
plantilla diversa, creativa e innovadora, en la que
nuestras personas formen parte de un equipo di-
namico y con talento, en donde sean aceptados
tal y como son, con independencia de su raza,
etnia, género o identidad de género, orientacion
sexual, edad, religién o nacionalidad, o cualquier
otra caracteristica y asi lo reflejamos en nuestro
Cdédigo de Conducta y Buenas Practicas Cor-
porativas, en el que nos comprometemos a ga-
rantizar un entorno laboral de igualdad, respeto,
seguro y ausente de cualquier tipo de discrimina-
ciéon. No habiéndose detectado ningun caso de
discriminacion durante el ejercicio 2022.

Nuestro Plan de Igualdad, Diversidad e Inclusion esta gestionado y supervisado por
un Comité de Igualdad cuya mision es asegurar su cumplimiento. Sus funciones son:

Velar por el cumplimien-
to de la organizacion del
principio de igualdad de
trato entre mujeres y
hombres.

Impulsar la difusion, co-
nocimiento e implanta-
cion del Plan dentro de
la organizacion.

Garantizar que no se
produzca ningln caso
de maltrato o violencia.

Asegurar la implanta-
cion del plan y las me-
didas disefiadas vy, por
tanto, la consecucion de
los objetivos estableci-
dos en éste.

Este dérgano paritario se retiine anualmente para constar el cumplimiento y efectividad de las medidas.

Comité de Igualdad

Q 4 &

Beatriz Mato
Directora de Sostenibilidad
y Desarrollo Corporativo

Laura Luaces

Mauro Coucheiro
Directora de Legal " uenel

Director de
Operaciones (CO0)

Gonzalo Castafieira
Director de Personas,
Marca & Comunicacion
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DISTRIBUCION DISTRIBUCION DISTRIBUCION 44% 56%

DE LA PLANTILLA DE LA PLANTILLA DE LA PLANTILLA 2022
POR GENERO POR EDAD POR GENERO*
2022 HOMBRE MUJER 2022 <30 30-50 >50
(0] (0]
Director/a 62% 38% Director/a 0% 88% 12% B:E\/géélglﬁgs 2022 33 /O 67 /O
Responsable 100% 0% Responsable 0% 100% 0% DE GOBIERNO
Especialista 100% 0% Especialista 50% 50% 0%
Mando Intermedio 44% 56% Mando Intermedio 44% 33% 22% , 89%
Operario/a 100% 0% Operario/a 22% 63% 15% DlSTRlBUClON PERSONAL CON
DE MJEMBROS DISCAPACIDAD
Operario/a Il 100% 0% Operario/a Il 44% 50% 6% DEL ORGANO DE
Técnica/o 12% 88% Técnica/o 63% 37% 0% GOBIERNO 11 % 1 O/
- - POR EDAD 0
Técnica/o Il 55% 45% Técnica/o Il 20% 75% 5% 2022
Becario/a 50% 50% Becario/a 100% 0% 0% 30-50 >50
Total General 78% 22% Total General 28% 62% 10%

La brecha salarial se ha calculado comparando

L pohtljca retributiva aplwcalqa pordGregnaI\a i GAP (%) retribuciones brutas anuales entre categorias de
carece de sesgos por CF?S Iones de genero, HOMBRE MUJER profesionales equivalentes y entre las que exis-
puesto que la retribucion se establece de ion : i
bietiva v refleia princinalmente Ia 5 oot PP e te representacion femenina y masculina, como
manera ob) o y ‘ € p‘ | p . irector/a 1 : R resultado del salario medio de mujeres respecto
experiencia de prcz/eswona y la responsabi- Responsable 50556 € N/A N/A a hombres.
lidad en la compafiia.
Mando Intermedio 35.290 € 35.167 € 0,35%
En el analisis de diferencias salariales de Especialista 31.573 € N/A N/A
nuestrg plantl.Ha, hemos»c»alcu\ado la remu- Técnica/o 30283 € 29.200 € 3.28%
neracion media del ejercicio de los hombres —
i i B o Técnica/o Il 22781 € 21.966 € 3,58%
y mujeres, siendo a fin del ejercicio, la distri-
. Gree'ﬁ,g\' bucioén de las retribuciones medias anuales Operaria/o 18.357 € N/A N/A
sd 1a . . . a
por género las siguientes: Operaria/o |l 16.784 € N/A N/A

Portal de viaje

Continuamos avanzando en sentar las bases a través de un proyecto de  En 2022, como en afios anteriores, nuestra politica salarial para las cate-
fondo junto a una de las consultoras de mayor reputacion y experiencia  gorias iniciales se ha situado por encima de los minimos interprofesio-
en compensacion, beneficios y desarrollo organizativo. Este proyecto, nalesy de convenio, sin existir diferencias por razén de sexo.

Green Benefits

iniciado con un diagndstico profundo de la organizacion, realizado en En una apuesta clara por mantener la motivacion del equipo, disponemos
o . B 2022 MUJERES  HOMBRES . o : ; :

paralelo con una auditoria laboral, se complementd con una descripcion de diferentes iniciativas de beneficios, como: plan de stock options — progra-

de nuestros puestos de trabajo y valoracion de los mismos. En su fase  Remuneracion categorias iniciales 1568395  15.68395 ma de incentivos a largo plazo para el personal directivo clave en el que se

final se llevara a cabo un analisis y propuesta de politica retributiva. Remuneracion minima Espafia B — Bpy— incluyen ObJeT.IVOS de cumplimiento ESG - portal de peneﬂmos de la plantilla

— plataforma interna con acceso a descuentos en diversidad de productos -

Rl @i T L =R o G g s (e = e (E it T2 1,12 ; portal de viajes corporativo; teletrabajo y permisos retribuidos, entre otros.
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bienestar,
seqguridac - Sél

de nuesto equipo

Oficinas centrales de Greenalia

En Greenalia tenemos el compromiso de garantizar
ambientes laborales inspiradores, estables vy
seguros, donde la igualdad de oportunidades vy el
desarrollo profesional sean una realidad. Por ello,
a través de nuestra Politica de Seguridad y Salud
laboral nos comprometemos a promover una
cultura de salud y seguridad en el trabajo a través de
las herramientas de prevencion necesarias.

Creemos que la flexibilidad es un elemento clave
para la gestion y organizacion del tiempo de trabajo,
respetando en todo momento la legalidad vigente
y los convenios colectivos de aplicacion en los que
se regula la jornada anual que cada afio se concreta
en un calendario laboral. Aplicamos las medidas
previstas por cada uno de los convenios colectivos
en materia de vacaciones, permisos, licencias,
excedencias y permisos de maternidad y paternidad.

Desde Greenalia potenciamos medidas para facilitar
la conciliacion de la vida familiar y laboral, haciendo
especial incidencia en la corresponsabilidad.
Complementamos hasta el 100% del salario de las
prestaciones de enfermedad/accidente y el permiso
de nacimiento de otro progenitor.

Ademas, el 100% de nuestro personal ha tenido
derechoapermiso parentaly 5 personas (5 hombres)
disfrutaron de permiso por nacimiento durante este
ejercicio. Reincorporandose a su puesto de trabajo
el 100%.

En Greenalia adquirimos el compromiso de
promover una politica interna que garantice el
derecho a la desconexion laboral en el ambito digital.
Paraello, se anima al personal a que adopten habitos
como el del respeto al descanso entre jornadas
laborales y durante el periodo vacacional, asicomo a
favorecer el trato directo entre los equipos como uno
de nuestros valores.

INVERTIMOS EN

EL BIENESTAR

Y LA SALUD DE
NUESTRAS PERSONAS

directo entre los equipos como uno de nuestros
valores.

La primera actividad del Challenge fue la| CARRERA
RETO AS CROAS'22, una actividad deportiva en
grupo ubicada en dos de nuestros parques edlicos
con dos modalidades de carrera: 5K & 10K.

En 2022 lanzamos The Greenalia Challenge, un
marco de accion para distintas iniciativas en el
campo de la salud, la cultura y la integracion (team
building); ayudando a promover y reforzar el espiritu
y el compromiso del Green Team.

Dentro de el “Greenalia Challenge’, en 2022 se
constituye un EQUIPO DE FUTBOL 7 para participar
en la Liga organizada por la Federacion Corufiesa
de Grupos de Empresa. Siendo nuestro equipo el
de mas diversidad de género, compuesto por 10
mujeres y 16 hombres.

En nuestro firme compromiso por el bienestar de nuestros equipos y la promocion de habitos de vida
saludable, ofrecemos fruta en nuestras instalaciones. Ademas, contribuimos a la economia local, contando
con proveedores proximos a nuestros centros de trabajo y reduciendo asi, las emisiones de CO2 y el uso de

envoltorios y/o plasticos de su transporte.
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Ademas, en Greenalia llevamos a cabo un importante esfuerzo para
generar un cambio cultural y digital en la organizacion que busca con-
seguir multiples beneficios para los profesionales y el conjunto de la
organizacion. En esta linea, hemos impulsado la iniciativa car sharing,
para compartir coche en nuestros desplazamientos diarios al puesto
de trabajo.

Contenedores Eliminacién Sustitucién de Promocién de
de separacion de agua envases de alimentacion
de residuos embotellada plastico por sostenible de
papel productores
locales y KmO
para todo el

equipo

Continuamos asi con la promocion de habitos saludables y la implanta-
cion de medidas para reducir nuestros residuos a través del impulso de
entornos de trabajo mas modernos y adaptados a las necesidades de
los profesionales.

Dispositivos Digitalizacién Actividades Equipo
gue evitan del archivo deportivas como futbol 7
el uso del papel fortalecimiento corporativo

del equipo



seguridad
vy salud

s

El 100% de nuestras personas estan cubiertas por
nuestro servicio de Seguridad y Salud en la empresa
(SPA).

A través de la revision perioddica de la evaluacion de
riesgos laborales se realiza la identificacion de posi-
bles riesgos a los que puede estar sometido cada una
de las personas que forman parte de la organizacion
y se planifican acciones preventivas necesarias para
minimizarlos, sin identificarse actividades con riesgo
de enfermedad grave asociado a los trabajos desem-
pefiados.

Ademas, a lo largo del afio 2022, se han ido adaptan-
do las evaluaciones generales de riesgo para incluir

e identificar los posibles riesgos psicosociales, inclu-
yendo el relativo al acoso laboral.

En el caso de las operaciones en campo, en Greenalia
preparamos planes de seguridad y salud detallados
para cada uno de nuestros proyectos, contando con
personal especializado en prevencion de riesgos. Este
personal suele ser externo y proveniente de la comu-
nidad local con conocimiento de los requerimientos
legales tanto de @mbito local, como nacional.

Ademas, realizamos actividades de seguimiento
constante en las zonas de proyecto para la preven-
cion y mitigacion de los impactos en la salud y segu-
ridad del personal al que estamos vinculados a través

de relaciones comerciales indirectas. No existe en
ninguno de nuestros centros de trabajo ninguna acti-
vidad catalogada como peligrosa, asi como tampoco
existen, dentro de las distintas actividades del nego-
cio, actividades laborales de alta incidencia o riesgo
elevado de accidente o enfermedad profesional.

Como consecuencia de todas las medidas implan-
tadas hemos conseguido que, durante el ejercicio de
reporte, no hayamos tenido enfermedades profesio-
nales, ni accidentes mortales, registrandose 9 acci-
dentes leves de hombres y 0 accidentes de mujeres
dentro de la plantilla de la compafiia.

GREENALIA PARTNERS DE NEGOCIO
PROYECTOS BIOMASA ‘ PROYECTOS EOLICOS ‘ %8 ANgARJA(-)réSFORESTALES

2020 2021 2022 2020 2021 202 2020 2021 202 2020 2021 2022

Indice de frecuencia 528 937 384 27 0 522 2,08 0 0 433 199 0
indice de gravedad 034 050 029 037 0 237 047 0 0 09 010 0

indice de incidencia 4620 82,00 33,61 - 0 : 0 0 - - 0

Ne de incidentes mortales 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ne° de incidentes con baja 4 9 4 0 0 0 1 1 0
Ne° de incidentes sin baja 5 1 5 - 0 0 0 - - 0
N° de jornadas de absentismo 51 96 61 - 0 182 0 0 - 80 0
N° de horas trabajadas 151540 192.063 208.250 145487 22013 76.629 95849 45860 12318 46163 100531  87.086

El incremento de horas durante el 2021 se debe al desarrollo de las tareas de construccion en los PPEE: Alto da

Croa I, Alto da Croa Il y Monte Tourado.

Al tratarse de una compafifa con un nimero pequefio de trabajadores, conforme al GRI 403-9 resulta mds
adecuado calcular el indice de frecuencia multiplicando por 200.000, reportando asi el nimero de bajas por
accidente laboral por cada 100 trabajadores a jornada completa durante un afio.
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Nos aseguramos de que el personal de
nueva incorporacion recibe informacion
sobre los riesgos asociados a su puesto de
trabajo a través de formaciones especificas,
entre las que destacan en 2022:

FORMACION
RECICLAJE PRL:
Para todas aquellas
personas incorporadas
antes del 2020.

PRIMEROS AUXILIOS:
Dotar de los conocimientos
tedrico-practicos sobre

las principales técnicas de
primeros auxilios.

PRL PLANTA BIOMASA:

- Formacion especifica del puesto

- Curso Tedrico-Practico para
Trabajo en Alturas

- Curso Tedrico-Practico en
Espacios Confinados

greenaliy

Equipo operativo de Greena

Velamos por el bienestar y la seguridad
de todas nuestras personas y es
nuestra intencién seguir mejorando dia
a dia, ofreciendo servicios y entornos
donde nuestra plantilla esta en el centro.

Nuestro objetivo es crear entornos en
los que nuestras personas pueden
entregar lo mejor de si mismas y
desarrollarse  como  profesionales
centrados en la creacion de valor, agiles
con la tecnologfa, digitales, conectados
y de alto rendimiento.

Nuestras oficinas y espacios de trabajo
son un reflejo de nuestra manera de

trabajar, entornos digitales limpios,
ordenados y en coherencia con nuestra
marca y estilo propios. Para ello, nos
apoyamos en la metodologia GTD
(Getting Things Done) que nos ayuda
a optimizar nuestro dia a dia utilizando
la herramienta de Microsoft Office
365 — Outlook. Con esta metodologia
pretendemos evitar preocupaciones
sobre tareas futuras, pudiendo estar
totalmente  concentrado en las
tareas actuales. Es decir, se basa en
realizar una organizacion que permita
enfocarse en las tareas del presente.

Claves Greenalia

DIGITALIZACION

'
=
=

ORGANIZACION

CONECTIVIDAD

AGILIDAD
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conectividad
v digrtalizacion HR

La conectividad y digitalizacion son pilares fundamentales en

el desarrollo de nuestra estategia, a través de la identificacion e

implantacion de soluciones que respondan a los retos, valores y
compromisos de la compafifa con nuestras personas, grupos de
interés, el entorno, la mejora y los resultados.

Por tanto, nuestra estrategia de digitalizacion se focaliza en el de-
sarrollo de iniciativas y proyectos que sean fuente de creacion de
valor. Buscando la seguridad en las operaciones, un crecimiento
rentable, la excelencia operacional y la gestion y colaboracion
sostenible con el entorno.

Por ello, durante 2022 hemos avanzado en el area de digitaliza-
cién, en la que nos actualizamos constantemente para hacer
frente a los distintos retos del mercado. En este contexto, hemos
continuado implementando mejoras en los sistemas de control
de la biomasa y de gestion del talento y RRHH.

En el primer caso, mejora del control de la produccion de bioma®
sa, y como complemento a la aplicacion de movilidady*Opera®
cién implementada en el ejercicio anterior, seshia llevadoa'cabo
en 2022, el desarrollo de una aplicacién de'geolocalizacion'delas
parcelas en donde llevamos a cabo las tareas de'empacadodela
biomasa. La aplicacion nos permite la automatizacion'de lagess
tion de la certificacion SURE gracias al acceso de ladnformacion
mas relevante del proceso de la biomasa.

Oficinas centrales de Greenalia

También durante este afio, implementamos proyectos digitales en las diferentes
fases del Ciclo de Vida de nuestras personas. Nuestro objetivo en esta drea se ha
centrado en la configuracion e implementacion de nuevas tecnologias que nos per-
mitan mejorar y optimizar la gestion y organizacion de nuestras personas:

NOMINA
Migracion de la CLOUD
némina a SAP SSFF
Oficinas
corporativas DEE%SI&ODA
Greenalia
Biomass Supply

Gestion integral del
proceso de seleccion

Lanzamiento Portal
de Talento
ATRACCION
& SELECCION

ONBOARDING Gestién de \'n_corpora—
ciones, cambios orga-

nizativos y salidas de
Greenalia

greenalia

The Green Company

DATOS

PERSONAS
Portal SSFF

FORMACION
APP Registro Formacion
Cuadro de Mando HR
Cuadro de Mando Formacién
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comunidac

Nos implicamos directamente con las comunidades en las que ope-
ramos, estableciendo un didlogo abierto y poniendo en marcha dife-
rentes iniciativas que generen impacto positivo en el entorno, mas
alla de la propia generacion de energia verde.

Ademas, reforzamos nuestro compromiso en las zonas en donde es-
tamos presentes. Colaboramos con administraciones, instituciones
y organismos de la sociedad civil en el desarrollo de iniciativas socia-
les. También participamos en acciones de patrocinio y mecenazgo a
través de nuestra Fundacion Greenalia para la transicion energética.

'‘Reforzamos nuestro
COmMPromiso en

las zonas en donde
estamos presente
mediante actuaciones
sociales

comunidades locales

En Greenalia nos implicamos directamente con las comunidades locales en los territorios en los que operamos. Man-
tenemos, una estrategia empresarial basada en la creacion de valor alli donde desarrollamos nuestros activos. Traba-
jamos con el objetivo de generar un impacto positivo en la economia local.

Cuando llevamos a cabo un proyecto en un determinado lugar, las comunidades locales se ven beneficiadas a través
de los impuestos y tasas propias de la competencia municipal vinculadas al proyecto. Una inversion a la que se suma
asociada a arrendamientos y/o compras de terrenos.

Las iniciativas de caracter social se canalizan a través de nuestra Fundacion por la cual se establecen acuerdos de
colaboracion directa con Ayuntamientos, entidades, organizaciones locales y clubes deportivos. A través de ellas pro-
movemos valores relacionados con la transicion energeética, y la inclusion social, entre otros.

Mas alla, y con el objetivo de extender nuestros compromisos en materia ESG a la cadena de suministro y empresas
proveedoras, durante este afo hemos solicitado a las empresas con las que colaboramos la firma de nuestra Carta
Etica de empresas proveedoras.

De este modo, establecemos también directrices para el control y la gestion de los riesgos asociados a las actividades
de nuestras empresas proveedoras.
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mpacto local

Nuestro Plan de Sostenibilidad (ESG) marca objetivos de
impacto local, a través de los cuales buscamos favorecer
el crecimiento econdmico en las zonas rurales y promover
la creacion de empleo local con nuestros proyectos.

Durante 2022, el impacto econdmico directo de nuestra
actividad empresarial en la cadena de suministro ha supe-
rado los 157 millones de euros, distribuidos principalmen-
te por el territorio de la Peninsula Ibérica, siendo las em-
presas localizadas en la region proxima a los proyectos las
mas beneficiadas, recibiendo un 39% de estos ingresos,
que se traduce en un impacto econémico de mas de 61
millones. El valor monetario incluye los pagos realizados

Equipo operativo de Greenalia en Planta de biomasa de Curtis-Teixeiro

por adquisicion de productos o contratacién de servicios
necesarios para el desarrollo de nuestras operaciones, asi
como rentas a propietarios de terrenos en alquiler. Nuestra
cadena de suministro estd compuesta por mas de 2.054
empresas de muy diversa naturaleza, la mayoria de ori-
gen nacional y priorizando las de caracter local. Incluyendo
contratistas, distribuidores, consultores, intermediarios,
fabricantes y productores primarios, que nos asisten en
cada paso de planificacion y ejecucion de los proyectos
desarrollados por las distintas lineas de negocio.

La produccion de energia eléctrica genera ingresos econé-
micos anuales que repercuten en la economia local de ma-

nera directa y provocan un aumento en los ingresos de las
comunidades locales, a través de las arcas municipales,
en concepto de impuestos y canon edlico, y de las rentas
pagadas a los propietarios de los terrenos en concepto de
alquiler.

Nuestro impacto local en 2022 se extiende mas alla de los
proyectos de energia renovable, hacia otras lineas de nues-
tro negocio, como la contratacion de los servicios de mas
de 70 empresas locales de transporte y 80 empresas lo-
cales de aprovechamiento forestal, asi como contratos de
compra con mas de 400 pequefios propietarios forestales
delaregiony 215 proveedores forestales.
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Valor distribuido
por Nuestros

proyectos
en 2022

En el Mundo

USA
10.068.273,78

DINAMARCA
47.167,92

ALEMANIA
1.133.116,58

REPUBLICA
CHECA

REINO UNIDO 806.597,06
164.637,16

IRLANDA
13.167,57

FRANCIA
158.084,81

PORTUGAL '

157M€

880.848,85

LUXEMBURGO
16.22317

BELGICA
100.595,80

PAISES BAJOS
476.232,65

ESLOVENIA
702,72

ITALIA
154.766,93

CHIPRE
60.000,00

FINLANDIA
1.381.01820

NORUEGA
293.367,44

BULGARIA
Z0.000,00

INDIA
33.329.067,80

SINGAPORE
1.567,08

CHINA
7,99
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Las empresas localizadas en la region proxima a
los proyectos fueron las mas beneficiadas, reci-
biendo un IMPACTO ECONOMICO DIRECTO DE
MAS DE 63ME.

En los pagos realizados a las sedes centrales de
nuestras empresas proveedoras no estan contem-
plados los pagos que estos realizan a sus contratas
locales, por lo que se podria esperar un impacto
economico local mayor al representado.

+41% DEL IMPACTO

ECONOMICO DIRECTO TOTAL ES LOCAL

GALICIA (ES), ASTURIAS (ES) Y TEXAS (US)

Valor distribuido por
nuestros proyectos
en 2022

Total General

108.004.463€

Parque Edlico de Monte Tourado (10,4MW)

ASTURIAS

405214093 PALENCIA GIPUZKOA | SORIA
LUGO 67.342,02 8172742 | 6.18591
10.781.907,32 CANTABRIA NAVARRA | LARIOJA
OURENSE 631.119,93 15.281.98846 | 14.162,12
106799858 BURGOS BIZKAIA | ZARAGOZA
1.044,09 894.021,64 | 1.084.19904
) LLEIDA
A CORUNA 2597,48
41.486.637,93 /
_—
PONTEVEDRA
4.008.273,68
LEON
577.684,98 BARCELONA
SALAMANCA | \a| | ADOLID 2.570.419.83
19570050 | 5450367
S GUADALAJARA
MADRID 8.128,07
22.666.173,71 CUENCA
65812 BALEARES
112.16818
VALENCIA
383.993,86
SEVILLA ALICANTE
2620323 217.348,11
MURCIA
SANTA CRUZ HUELVA 680,33
DE TENERIFE )
540710 91.805,14  ALMERIA
587.34387
JAEN
112.406,75
LAS PALMAS ) CORDOBA
712.948,99 CADIZ 4713712
4.275,00
MALAGA
152.429,58
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Entorno del Parque Edlico de Monte Tourado

empleo local

Uno de los hitos mas importantes del afio es el
comienzo de los tramites para la construccion de
nuestra primera planta solar, situada en Estados
Unidos, en el estado de Texas.

Las obras de construccion y la fase de operacion
de nuestros activos edlicos y de biomasa, han
empleado en 2022 a mas de 180 personas entre
empleos directos e indirectos con la participacion
directa de mas de 70 empresas de origen local.

PLANTA
BIOMASA

PARQUES
EOLICOS

EMPRESAS 68

PUESTOS DE
TRABAJO 145

EUROS +1,3M€

EMPRESAS 11

PUESTOS DE
TRABAJO 44

EUROS +0,4M€




Impacto economico indirecto

Resulta relevante el estimulo que proporciona en la economia local las acti-
vidades desarrolladas por la compafiia en los diferentes activos. En 2022, se
estima este impacto en mas de 0,4 millones de euros en las zonas proximas
a nuestros proyectos edlicos, superando la cifra de 1,3 millones de euros en
las zonas proximas a la Planta de Biomasa de Curtis-Teixeiro.

Esta actividad desarrollada en los diferentes proyectos, demanda bienes y
servicios en otros sectores impulsando el comercio local con la demanda
de servicios, restauracion y hosteleria, recibiendo un impacto econémico
indirecto significativo.

Enlinea con el objetivo de maximizar nuestro impacto local, a posteriori de la
puesta en marcha de los Parques Edlicos de Monte Tourado, Croa |y Croa |,
se realizaron trabajos de limpiezas de viales y de hormigonado, mejorando
los viales al dotarlos de elementos de drenaje longitudinal y transversal, que
los protegera contra los efectos de la erosion en las zonas de méas pendiente.

Ademas, durante 2022 seguimos contribuyendo a la educacion en nuestra
region a través de visitas guiadas a nuestras instalaciones en colaboracion
con distintas universidades y asociaciones deportivas, poniendo de esta for-
ma en practica los conocimientos adquiridos en el aula y acercando a los
jovenes a las tecnologias renovables.

Cabe destacar que la asistencia a distintos seminarios y conferencias es
una préactica habitual de nuestra plantilla, en donde ponen de manifiesto en
distintos foros y encuentros sectoriales la necesidad de mejorar el desarrollo
en tecnologias renovables, actores clave en la transicion energética.

(*) En los pagos realizados a las sedes centrales de nuestros proveedores no estan contemplados los
pagos que estos realizan a sus contratas locales, por lo que se podria esperar un impacto econdmico
local mayor al representado.
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FUNDACION GREENALIA
PARA LA TRANSICION ENERGETICA

Nuestra estrategia de sostenibilidad (ESG) tiene entre sus principa-
les objetivos mantener relaciones activas en las comunidades en
las que operamos, contribuyendo asi a su desarrollo local.

<

La Fundacion Greenalia para la transicion energética apuesta por

contribuir alianzas responsables y de éxito con partners solidarios.

Entorno del Parque Eclico de Mon
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Nuestro  principal

objetivo  es
relaciones activas y

3 |

Accede a las-noticias ESG en
nuestra web. :

Evento Solidario

Trezeluzes

Fundacién Menifios
Participacion en el evento solidario
organizado por la Fundacion Me-
nifios, en el que el 100% del dinero
recaudado durante el evento ha sido
destinado a los proyectos a favor de
la infancia de la fundacién.

Entorno del Parque Edlico de Monte Tourado

de cada

UNICEF
Campafia humanitaria

de ayuda a Ucrania

Nos sumamos a la campafia espe-
cial de ayuda humanitaria y urgente
a Ucrania, aportando de esta forma
nuestro granito de arena a través
de una donacién monetaria y de
materiales.

CD Burela

Futbol Sala 22/23

Equipo Femenino

Impulsamos la igualdad en el depor-
te a través de la firma de colabora-
cién con un club reconocido por sus
éxitos en el campo y su contribu-
cion a mejorar las condiciones de
las jugadoras profesionales.

Escolas de Balonmano
Xiria - Escolas Veran &
Campamento Nadal
Promocion de actividades orienta-
das a la proteccién del medioam-
biente, la naturaleza y los habitos de
vida saludable a través de la colabo-
racion con campamentos urbanos
en periodos estivales, ayudando asi
ademas a la conciliacion familiar.

Club Basquet

Corufia S.A.D 22/23

Becas solidarias

Reeditamos nuestro compromi-
so con las becas solidarias para
menores del Basquet Corufia para
la inclusion a través de la practica
deportiva.

Catedra Greenalia

para la transicién

energética - UDC

Creacion de la Cétedra para la transi-
cion energética para impulsar siner-
gias para el desarrollo de espacios de
investigacion, laboratorios de ideas y
divulgacion sobre temas clave como
la descarbonizacién, transicion ener-
gética y el impacto del calentamiento
global en nuestro entorno.

greenalia

7 partidos
7 causas

Club Basquet

Corufia S.A.D 22/23

17 partidos 17 causas’
Colaboracion en la iniciativa
solidaria 17 partidos 17 causas’
con la que se pretende visibilizar el
trabajo de 17 organizaciones que
desarrollan sus proyectos en el érea
de A Corufia.

Acuerdos de Colaboracién
en nuestras zonas de
recurso edlico

Fomento del deporte base en
colaboracion con entidades locales
en aquellos entornos en los que
operamos a través de un acuerdo

de colaboracién con el ayuntamien-

to de Coristanco.

CB Gran Canarias
Proyecto Suma

Contribuimos a la inclusion social
gracias al deporte de nifios y nifias
con diversas discapacidades a
través de becas formativas que
serviran para sufragar todos los
gastos derivados de la practica de
este deporte.

Acuerdos de Colaboracion
en nuestras zonas de
recurso edlico

Apoyo en la mejora del acceso

a formacion y de calidad de vida
de las personas que viven en el
entorno rural gracias a la firma de
un acuerdo de colaboracion con el
ayuntamiento de Santa Comba.

RCD Deportivo

de A Coruiia

Patrocinio Lucas Pérez
Apoyamos el regreso del jugador
corufés Lucas Pérez al RC Depor-
tivo de A Corufia, mostrando asf
nuestro compromiso con Galicia,
con el territorio y con nuestros
deportistas.
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Nuestro Programa de Voluntariado Corporativo surge para canalizar el esfuerzo y compromiso solidario de las
personas que trabajan en Greenalia.

Anualmente, Greenalia recoge orgullosa el guante de esa “energia positiva” de nuestras personas y presta su
apoyo Y recursos para materializar en distintas iniciativas positivas para las diferentes comunidades. Durante el
2022, desarrollamos diferentes actividades recogidas en el Programa de Voluntariado Corporativo, un paquete
de actividades desarrollado en base a nuestro Plan ESG y los Objetivos de Desarrollo Sostenible asociados.

Equipo operative,de Greenalia'en entorne.déePargue edlico de Monte Tourado

Por consiguiente, este afio nuestro equipo ha contribuido en las siguientes acciones:

social

DONACION PARA LA CAMPANA DEL
BANCO DE ALIMENTOS

40 personas voluntarias
O 157 kg de alimentos

ambiental

LIMPIEZA DEL PPEE DE MINON
11 personas voluntarias
@) 4 horas de actividad

RECOGIDA DE JUGUETES PARA LA
CAMPANA DE REYES

20 personas voluntarias
30 juguetes

COLABORACION EN LA CAMPANA
HUMANITARIA DE AYUDA A UCRANIA

11 personas voluntarias
75 69 kg de materiales

gobernanza

ACTIVIDADES DE SENS,IBILIZACIQN:
MUJERES & TRANSICION ENERGETICA

Jornada para jévenes estudiantes
y deportistas para abordar el papel de las
mujeres en carreras tecnologicas.

2 personas voluntarias y
¢ 1 hora de actividad

(255}

Foro de mujeres profesionales para abordar

temas como el talento o los retos y oportu-

nidades laborales que afronta la industria en o

transicion energética. &

1 persona voluntaria -
) 2 horas de actividad

T

ETEAGREENTE
: é

¢4y 6 horas de actividad

2y 2 horas de actividad

VISITAS A NUESTROS ACTIVOS
EN OPERACION

Parques Edlicos con los participantes
de la Escolas de Veran Xiria — 2022.

3 personas voluntarias

Planta de Biomasa con estudiantes de
distintas universidades gallegas.

2 personas voluntarias

Nuestras personas llevan su labor altruista
también fuera del horario laboral, a través de
distintos tipos de contribucion, donaciones
directas o colaboracion con diversas

organizaciones locales.
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Equipo de Operaciones de Greenalia:-ef:Parque Edlico de Monte Tourado

manifiesto

“Los tiempos estan cambiando’. Sucedia en la década de los 60, cuando una época de posgue-
rra, con convulsiones politicas internacionales y grandes cambios sociales, sirvieron de inspi-
racion a Bob Dylan para concienciar sobre lo que sucedia y abrir los ojos a muchas personas.

Ese legado musical nos devuelve la mirada a la actualidad. Y, los tiempos vuelven a cambiar.
Seis décadas después, lo hace con elementos comunes a aquellos que llevaron “The Times
They Are A-Changin” a ser el himno de toda una generacion.

Tras una de las mayores crisis sanitarias de la historia contemporanea, asistimos a crisis socia-
les y a fuertes tensiones geopoliticas que nos exigen, como sociedad, afrontar esta etapa con
mayor capacidad de didlogo, mas empatia y un fuerte compromiso con nuestros territorios.

Un escenario en el que vemos como las viejas formas de generacion de energia ya no son
sostenibles, ni aceptables. Una nueva revolucion industrial y econémica que nos dirige a un
modelo mas verde, mas limpio y sostenible, la tnica forma de dejar un mejor legado a las
futuras generaciones.

En Greenalia, asumimos el cambio como parte de nuestra actividad. Es un valor inherente.
Un giro de 180 grados hacia un Planeta mas saludable, hacia un aire mas limpio, con mayor
riqueza en nuestros ecosistemas, mayor biodiversidad y una energia accesible y asequible.

Unos desafios para los que debemos asumir compromisos y sortear obstaculos. En ocasio-
nes, también realizar sacrificios. Las grandes transformaciones nunca han sido faciles. Pero,
estamos en un momento de no retorno, tiempos cruciales que nos exigen hacer las cosas
de un modo diferente. Por ello, todos nuestros esfuerzos estan centrados en conseguir una
produccion energética con 0 emisiones, hacerlo ademas generando riqueza y en armonia con
el entorno. Un propdsito que nos incentiva a retarnos afo a afo para ser actores relevantes
del cambio.
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ANEXO 1
Indice de
contenidos
GRI

Cédigo de Contenido GRI

CONTENIDOS GENERALES

Declaracion de uso

ares Sectoriales GRI aplicados NA

Contenidos GRI

GRI2: CONTENIDOS GENERALES 2021

2-1

2-9
2-10
2-1

2-1 Detalles organizacionales

2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto

2-4 Actualizacion de la informacion

2-5 Verificacion externa

2-6 Actividades, cadena de valor y otras

2-7 Personas empleadas

2-8 Personas trabajadoras que no son personas empleadas

2-9 Estructura de gobernanza y composicion
2-10 Designacion y seleccion del maximo 6rgano de gobierno
2-11 Presidente y/o presidenta del maximo 6rgano de gobierno

2-12 Funcién del maximo 6rgano de gobierno en la supervision de la
gestion de los impactos

Ubicacion (pagina, url y/o respuesta directa)

Greenalia S.A.

A Coruiia, Galicia, Espaia.

Greenalia, S.A., es una sociedad mercantil con la forma juridica de sociedad
andnima.

Cuentas Anuales Consolidadas 2022

La Memoria Anual de Sostenibilidad refleja el desempefio medioambiental, so-
cial, de gobernanza y financiero de Greenalia en el ejercicio fiscal 2022, que se
entiende desde el 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022. Esta Memoria
es publicada anualmente y, en concreto en relacion a la Memoria aqui reflejada,
se ha publicado en mayo de 2023.

Para cualquier pregunta sobre el informe o sus contenidos dirijase a la direccion
de correo electronico sostenibilidad@greenalia.es

Para aquella informacion con un alcance temporal u organizativo distinto al de afios
anteriores se describen las matizaciones de dichos cambios junto al dato en cuestion.

La informacién recogida dentro del “indice de contenidos GRI" ha sido sometida a
verificacion independiente por parte de KPMG Asesores, S.L. Su alcance y resulta-
dos se describen en el informe que se adjunta en la pagina 114

Pag. 9-17; pag. 35-36; pag. 83-92
Mercados servidos: Las ventas de energia se realizan al sistema (OMIEE a través de

un representante de mercado) y existen clientes privados del sector de la celulosa
y tablero.

Pag. 68; pag. 77
No disponemos de personal por horas no garantizadas, es decir, personal que trabaja
para la organizacién sin un nimero minimo fijo de horas de trabajo garantizado

angdiggénemos de personal por horas no garantizadas, es decir, personal que trabaja
para la organizacion sin un nimero minimo fijo de horas de trabajo garantizado.
Pég. 27-29; pag. 32-34

Pég. 27-29; pag. 32-34

Pag. 28

Pag. 19-20; pag. 27-29

Greenalia S.A. ha presentado la informacion citada en este indice de contenidos GRI para el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2022y el 31 de diciembre de 2022 utilizando como referencia los Estandares GRI.

GRI1 usado GRI 1: Fundamentos 2021

Omisién

PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

Principio 6

Principio 6
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Cédigo de Contenido GRI Contenidos GRI
2-13 2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos
2-14 2-14 Funcion del maximo 6rgano de gobierno en la presentacion de

informes de sostenibilidad

2-15 2-15 Conflictos de interés

2-16 2-16 Comunicacion de inquietudes criticas

2-17 2-17 Conocimientos colectivos del maximo érgano de gobierno
2-18 2-18 Evaluacion del desempefo del maximo drgano de gobierno
2-19 2-19 Politicas de remuneracion

2-20 2-20 Proceso para determinar la remuneracion

2-21 2-21 Ratio de compensacion total anual

2-22 2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible
2-23 2-23 Compromisos y politicas

Ubicacién (pégina, url y/o respuesta directa)

Pag. 27-29; pag. 32-34
Pag. 27-28

El Consejo de Administracion es el encargado de aprobar la Memoria de Sosteni-
bilidad

Pég. 27-34
Pég. 30-34

Durante 2022, hemos puesto el foco en el area de desarrollo sostenible, destinando
més de 360 horas de formacion en esta materia con el equipo que conforma nues-
tro Organo de Gobierno.

Pag. 70-71; pag. 73
Pag. 77

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones es el maximo érgano dentro
del Consejo de Administracion encargado de supervisar y reportar sobre politica
retributiva de la organizacion. Los intereses de los accionistas y demas grupos
de interés se consideran en el proceso de elaboracion de las politicas salariales
dentro de los flujos organicos (Comités de RRHH, Comité de Direccion, Comi-
sion de Nombramientos y Retribuciones, Consejo de Administracion, Junta de
Accionistas).

Las politicas retributivas de Greenalia se establecieron en base a un proyecto
liderado por una consultora Tier-1 y se hace un seguimiento anual en base a
dicho estudio dentro de los flujos de trabajo de la organizacion. El area de RRHH
en su practica de Compensacion y Beneficios es responsable de la implantacién
y ejecucion de las politicas salariales y mejoras del sistema de compensacion y
desarrollo.

La Politica marco es la Politica de Gestion de Personas y dentro de ella las
sub-politicas salariales establecidas por grupos, unidades operativas (cuando
sea de aplicacion) y otros.

El ratio de compensacion total anual es de 5,83. Este se ha calculado como el
ratio entre la persona mejor pagada de la organizacion con respecto a la mediana
de la compensacion total anualizada de todos los empleados, excluyendo la per-
sona mejor pagada y considerando el salario bruto.

No se ha tenido en cuenta la categoria de becario.

Pég. 4-5

Pég. 22-24; pag. 27-33,
Pag. 35-38; pag. 46; pag. 61

Omisién

PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

Principio 7y 10
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Caédigo de Contenido GRI Contenidos GRI Ubicacién (pagina, url y/o respuesta directa) Omisién PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

Pég. 37; pag. 46; pag. 61
- . - La Politica marco es la Politica de Gestion de Personas y dentro de ella las
2-24 2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas ., . . - .
subpoliticas salariales establecidas por grupos, unidades operativas (cuando

sea de aplicacion) y otros.

Pég. 19-20; pag. 30-31,

2-25 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos Pég. 35-36: pag. 38; pag. 50-52

2-26 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes Pag. 31-33; pag. 36; pag. 75 Principio 10
2-27 2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas Pag. 33-34

2-28 2-28 Afiliacién a asociaciones Pag. 38; pag. 54; pag. 84

2-29 2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés Pag. 19-20; pag. 31; pag. 35-36

2-30 2-30 Convenios de negociacion colectiva Latotalidad de nuestras personas se encuentran cubiertos por cuatro convenios colectivos Principio 3

3-1 3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales Pag. 19-20

3-2 3-2 Lista de temas materiales Pag. 20

3-3 3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 16-17
201-1 201-1 Valor econémico directo generado y distribuido Pag. 17; pag. 83 - 91
B 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados . - . fe
201-2 del cambio climatico Pég. 39; pag. 41-43 Principio 7
~ 201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de .
201-3 jubilacion Pég. 77

La informacion relativa a las subvenciones se puede ver en las Cuentas Anuales
201-4 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno Consolidadas publicadas por Greenalia S.A para el periodo comprendido entre el 1
de enero y el 31 de diciembre de 2022




Caédigo de Contenido GRI Contenidos GRI Ubicacién (pagina, url y/o respuesta directa) Omisién PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

202-1 202-1 Ratio del salario de categoria inicial estandar por sexo frente al

salario minimo local Pag. 77 Principio 6

202-2 Proporcion de altos ejecutivos y/o ejecutivas contratados de la

202-2 comunidad local

Pag. 29 Principio 6

DESARROLLO RURAL E IMPACTO EN COMUNIDADES LOCALES

3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 53-54; pag. 83-92

203-1 203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios prestados Pég. 84-92; Principio 1

203-2 203-2 Impactos econémicos indirectos significativos Pag. 17; pag. 84-92 Principio 1

204-1 Proporcién de gasto en empresas proveedoras locales Pag. 84-86

308-1 Nuevas empresas proveedoras que se examinaron en funcion de

308-1 criterios ambientales

Pag. 33; pag. 35-36; pag. 53-54 Principio 8

- 308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y . af 4 . R
308-2 medidas al respecto Pag. 35-36; pag. 48-52 Principio 8

413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones ~ Pag. 30; pag. 35-36; pag. 48

4131 del impacto y programas de desarrollo Pég. 50-52; pag. 80; pag. 92 Principio 7y 8
. 413-2 Operaciones con impactos negativos significativos —reales o . af A . . L
4182 potenciales— en las comunidades locales Pag. 35-36; pag. 48; pag. 52-56 Principio 7y 8
2141 414-1 Nuevas empresas proveedoras que se examinaron en funcién de P4a. 33: pda. 35-36: béa. 53-54 Principio 1 v2
criterios sociales 9. 33, pag.  Pag. pio1y
414-2 :|1 ;;%Lra%actos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas Pég. 35-36; pag. 48-52 Principio 1y 2




Cadigo de Contenido GRI Contenidos GRI

BUEN GOBIERNO Y ETICA. COMPLIANCE Y TRANSPARENCIA

GRI 3 - Temas Materiales 2021

3-3 3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 206 - Practicas de competencia desleal (2016)

206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las
practicas monopdlicas y contra la libre competencia

GRI 415 - Politica Publica (2016)

206-1

415-1 415-1 Contribuciones a partidos y/o representantes politicos

GRI 205 - Anticorrupcion (2016)

205-1 205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcién

205-2 205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos
anticorrupcion

205-3 205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas

ECONOMIA CIRCULAR Y RESIDUOS

Ubicacién (pagina, url y/o respuesta directa)

Pég. 30-34; pag. 3; pag. 75-76

Pég. 33

La Norma Anticorrupcion y el Codigo de Conducta de Greenalia recogen las
medidas a sequir sobre la contribucién a partidos politicos

Pég. 30-34
Pag. 32-34

Pég. 32-34

Omision

PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

Principio 1y 10

Principio 10

Principio 1y 10
Principio 1y 10

Principio 1y 10

GRI 3 - Temas Materiales 2021
3-3 3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 301 - Materiales (2016)

301-1 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen
301-2 301-2 Insumos reciclados
301-3 301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado

GRI 306 - Residuos (2020)

306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con

306-1 los residuos

306-2 306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos
306-3 306-3 Residuos generados

306-4 306-4 Residuos no dirigidos a eliminacion

306-5 306-5 Residuos dirigidos a eliminacion

Pég. 46; pag. 55-58; pag. 62

Pég. 56; pag. 62

No utilizamos insumos para la produccion de nuestros productos debido a la
naturaleza de nuestro negocio

No utilizamos materiales de envasado debido a la naturaleza de nuestro negocio

Pag. 57-58
Pég. 55-58
Pég. 57-58
Pég. 57-58

Pég. 57-58

No procede

No procede

Principio 7
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Cadigo de Contenido GRI Contenidos GRI Ubicacién (pagina, url y/o respuesta directa) Omision PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

CAMBIO CLIMATICO Y TRANSICION ENERGETICA

GRI 3 - Temas Materiales 2021

3-3 3-3 Gestion de los temas materiales Pég. 41-43; pag.61-64

GRI 302 - Energia (2016)

302-1 302-1 Consumo energético dentro de la organizacion Pag. 62 Principio 78y 9
302-2 302-2 Consumo energético fuera de la organizacién Pag. 62 Principio 8
302-3 302-3 Intensidad de la energia Pag. 62 Principio 8
302-4 302-4 Reduccion del consumo energético Pég. 62 Principio 8y 9
302-5 302-5 Requisitos de reduccion de energia en productos y servicios Pég. 61-62 Principio 8y 9

GRI 305 - Emisiones (2016)

305-1 305-1 Emisiones directas de gases de efecto invernadero (alcance 1) Pég. 63-64 Principio 7y 8
305-2 305-2 Emisiones indirectas de gases de efecto invernadero (alcance 2) Pag. 63-64 Principio 78y 9
305-3 305-3 Otras emisiones indirectas de gases de efecto invernadero (alcance 3) Pag. 63-64 Principio 7y 8
305-4 305-4 Intensidad de las emisiones de gases de efecto invernadero Pag. 63-64 Principio 8
305-5 305-5 Reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero Pég. 61-64 Principio 8y 9
305-6 305-6 Emisiones de sustancias destructoras de la capa de ozono Pég. 64 Principio 7y 8

305-7 Oxidos de nitrégeno (NOX), 6xidos de azufre (SOX) y otras

305-7 emisiones significativas al aire

Pag. 64 Principio 7y 8

AGUA
GRI 3 - Temas Materiales 2021

3-3 3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 59-60
GRI 303 - Aguay efluentes (2018)

303-1 303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido Pég. 56-60

303-2 303-2 Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de agua Pag. 56-60

303-3 303-3 Extraccion de agua Pég. 56-60 Principio 7y 8
303-4 303-4 Vertidos de agua Pag. 56-60 Principio 8
303-5 304-5 Consumo de agua Pag. 56-60 Principio 8

100
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BIODIVERSIDAD
GRI 3 - Temas Materiales 2021

3-3 3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 47-54

GRI 304 - Biodiversidad (2016)
304-1 Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados

304-1 ubicados dentro de o junto a areas protegidas o zonas de gran valor para Pag. 47-52 Principio 7y 8
la biodiversidad fuera de areas protegidas
. 304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los . oz G
304-2 servicios en la biodiversidad Pag. 49; pag. 52 Principio 7y 8
304-3 304-3 Habitats protegidos o restaurados Pag. 48-52 Principio 7y 8
304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la UINC y en listados
304-4 nacionales de conservacion cuyos habitats se encuentren en dreas Pag. 49 Principio 7y 8

afectadas por las operaciones

CALIDAD DEL EMPLEO
GRI 3 - Temas Materiales 2021

3-3 3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 71-79

GRI 401 - Empleo (2016)

401-1 401-1 Nuevas contrataciones y rotacion de los profesionales Pag. 74 Principio 6

201-2 401-2 Beneficios para las personas empleadas a tiempo completo queno  Greenalia aplica las mismas coberturas para incapacidad laboral, paternidad o Principio 6
se dan a las personas empleadas a tiempo parcial o temporales maternidad a la plantilla a tiempo completo que a la plantilla a tiempo parcial.

401-3 401-3 Permiso parental Pag. 78 Principio 6

GRI 402 - Relaciones entre los trabajadores y la direccion (2016)

402-1 402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales Pag. 75 Principio 3

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

GRI 3 - Temas Materiales 2021
3-3 3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 78-81

GRI 403 - Salud y seguridad en el trabajo (2018)

403-1 403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 52 Ssrteaerr:?:ti::gs regimos por el estricto cumplimiento de la legislacion espafiola Principio 1

El Servicio de Prevencion Ajeno nos realiza la evaluacion de los riesgos
asociados a cada puesto de trabajo segun los requerimientos de la legislacién
} . .. . .. . . L vigente. En base a la evaluacion de riesgos, la naturaleza de las actividades
:Bgidzerl]ttisgtlﬂcamon de peligros, evaluacin de riesgos e investigacion de llevadas a cab(‘),por Greenalia no conllevan procesos de alto riesgo. Anualmente, Principio 1
y en colaboracion con el Servicio de Prevencién Ajeno, realizamos la
planificacion de la actividad preventiva, estableciendo las medidas y pautas de
actuacion en todas aquellas cuestiones que se consideren relevantes.

403-2
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Cadigo de Contenido GRI

Contenidos GRI

Ubicacién (pagina, url y/o respuesta directa)

Pag. 78-81
En Greenalia garantizamos la participacion del personal con relacion a la
legislacion vigente.

Pag. 71-72; pag. 80-81

Para garantizar la salud del personal, se realiza reconocimiento médico

403-3 403-3 Servicios de salud en el trabajo
403-4 403-4 Participacion de las personas trabajadoras, consultas y
comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo
403-5 Formacion de personas trabajadoras sobre salud y seguridad en el
403-5 .
trabajo
403-6 403-6 Fomento de la salud de las personas trabajadoras
403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos en la salud y la seguridad
403-7 de las personas trabajadoras directamente vinculados con las relaciones
comerciales
403-8 403-8 Personas trabajadoras cubiertas por un sistema de gestion de la
salud y seguridad en el trabajo
403-9 403-9 Lesiones por accidente laboral
403-10 403-10 Dolencias y enfermedades laborales

GESTION DEL TALENTO
GRI 3 - Temas Materiales 2021

3-3 3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 404 - Formacion y educacion (2016)

404-1 404-1 Media de horas de formacion al afio por persona empleada

404-2 programas de ayuda a la transicion

404-3 periédicas del desempefio y desarrollo profesional

404-2 Programas para mejorar las aptitudes de las personas empleadas y

404-3 Porcentaje de personas empleadas que reciben evaluaciones

periédicamente.

El Servicio de Prevencion Ajeno realiza la evaluacion de riesgos asociados a cada puesto
de trabajo segun legislacion vigente y los revisa en caso de que se produzcan cambios
en las circunstancias. Los datos del 2022 reflejan una baja tasa de siniestralidad.

En Greenalia, y en cumplimiento de la legislacion en vigor, el 100% de nuestro
personal esta cubierto por el servicio de seguridad y salud de la empresa llevado
a cabo por el Servicio de Prevencion Ajeno.

En el caso de personal correspondientes a empresas externas se realiza
coordinacion de actividades empresariales siguiendo las pautas establecidas por
la legislacion espafiola vigente.

Pég. 80

Durante el 2022 no se produjo ninguna baja laboral con relacion a enfermedades
profesionales. Ademas, tampoco hemos identificado en Greenalia personas
trabajadoras que desarrollen actividades profesionales con riesgo de enfermedad
grave asociado a los trabajos desempefiados.

Pag. 67-73; pag. 76

Pag.72;
Pag. 70 -73

EI 49% (25/51+100 = 49%) de los/las profesionales de Greenalia reciben evaluaciones
periodicas del desempefio y desarrollo profesional.

Con respecto al total (51), se han excluido los siguientes puestos enmarcados en el
Area de Negocio Tradicional. Por la naturaleza del puesto (uso de maquinaria, tareas

de medicion forestales, etc.) se realizan otras acciones de seguimiento (por ejemplo,
productividad): Auxiliar de Gestion de Biomasa, Operador/a de Empacadora, Operador/a
de Gruia, Encargado/a de Gestion de Biomasa, Delegado/a Forestal, Medidor/a Forestal.

Omision

PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL
Principio 1

Principio 1

Principio 1

Principio 1

Principio 1

Principio 1

Principio 1

Principio 1

Principio 6

Principio 6

Principio 6
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IGUALDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

3-3 3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 34; pag. 67-69; pag. 76-78

405-1 405-1 Diversidad en organos de gobierno y empleados Pag. 28-29; pag. 68; pag. 77 Principio 1y 6

405-2 Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres frente a

405-2 hombres

Pag. 77 Principio 1y 6

En Greenalia, durante el 2022, a través de los canales disponibles, no hemos
tenido conocimiento de situaciones de discriminacion que hayan implicado Principio 1y 6
vulneraciones de Derechos Humanos.

406-1 Nimero de casos de discriminacion y acciones correctivas

406-1 adoptadas.

DERECHOS HUMANOS

3-3 3-3 Gestion de los temas materiales Pég. 30-37 Principio 1

Pag. 30-34
407-1 407-1 Operaciones y empresas proveedoras cuyo derecho a la libertad de  Dentro del Cédigo de Conducta y Buenas Practicas Corporativas recogemos el PieE
asociacion y negociacion colectiva podria estar en riesgo derecho a la libertad de asociacion y negociacion colectiva, que utilizamos como P

marco para guiar nuestras relaciones con nuestros Grupos de Interés.

Pag. 30-34
En Greenalia cumplimos con la legislacién vigente, que cuenta con un marco Principio 5
normativo que protege y vela por el respeto de los Derechos Humanos.

408-1 Operaciones y empresas proveedoras con riesgo significativo de

408-1 casos de trabajo infantil

Pag. 30-34
Dado que Greenalia se rige en todo momento por la legislacion vigente, no se dan Principio 4
situaciones de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

409-1 Operaciones y empresas proveedoras con riesgo significativo de

409-1 casos de trabajo forzoso u obligatorio

En Greenalia no disponemos de personal de seguridad propio. En caso de
necesidad, este servicio se lleva a cabo a través de contratacion de empresas Principio 1
externas bajo los mas altos estandares de calidad y seguridad.

410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas o procedimientos de

410-1 derechos humanos

_ _ I L Este indicador no aplica a nuestra empresa y actividad por no estar este colectivo S
411-1 411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas presente en nuestro ambito geografico de actuacion. Principio 1
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216-1 416-1 Evaluacion de los impactos en la salud y seguridad de las No aplica por la naturaleza de los productos y servicios que ofertamos desde
categorias de productos y servicios Greenalia, en especifico desde el area forestal.

216-2 416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la salud y En Greenalia, durante el afio 2022, no se han producido incidentes por
seguridad de las categorias de productos y servicios incumplimiento de regulacion legal o cédigos voluntarios hacia la salud y seguridad.

2171 417-1 Requerimientos para la informacion y el etiquetado de productos No aplica por la naturaleza de los productos y servicios que ofertamos desde No aplica
y servicios Greenalia, en especifico desde el area forestal. p
- 417-2 Casos de incumplimiento relacionado con la informacion y el . s L
417-2 etiquetado de productos y servicios Por la naturaleza de nuestra actividad, no es de aplicacion este requisito.
g . . . . En Greenalia, durante el afio 2022, no se han producido incidentes por
417-3 417-3 Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de incumplimiento de las normativas o cédigos voluntarios relacionados con las

marketing comunicaciones de marketing o informaciones sobre los productos.

En Greenalia, durante el afio 2022, no se han recibido, a través de los

canales disponibles al efecto, sanciones administrativas significativas por
incumplimientos fundamentales de la normativa en relacion con la privacidad y
proteccion de datos de clientes.

418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la
418-1 privacidad de las personas clientas y pérdida de datos de las personas
clientes

CIBERSEGURIDAD

3-3 3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 40 Principios 7y 8
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ANEXO 1
Requerimientos de la Ley 11/2018

A Coruiia, Galicia, Espana.
Greenalia, S.A., es una sociedad
mercantil con la forma juridica de
sociedad anénima.

2-1 Detalles organizacionales
Breve descripcion del modelo de negocio del grupo, que incluird su entorno empresarial, su
organizacion y estructura, los mercados en los que opera, sus objetivos y estrategias, y los principales
factores y tendencias que pueden afectar a su futura evolucion.

2-6 Actividades, cadena de valor y otras Pag. 9-17; pag. 35-36; pag. 83-92
2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible Pag. 4-5
Descrijpcigin Se I?js [()j(_)ll_l’ticas_ qlée t:;\_[(;Iica (-I3_| gréjpo respfc@g a ;i_i;:has_ 9uesti<:nes,_ que incluira los Pag. 9-15; 16-17; 29-38; 30-31,
poedimentosd ilgnia ehid plcadss pasl e vl rerony o -3 estindelo tmas maeles 559519943 5,475, 56
han adoptado. ’ ' ’
Rerstt_JItadtos de esas pptll’ticals, deb_ier_1dot incluir :ndiqu%resl clave de resultadosf no ﬂnancieiros Pég. 9-15; 16-17; 20-38; 30-31;
B e o et e e 5 Geston e e it 5594573043 147565
internacionales de referencia utilizados para cada materia. ! ’ '
Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las actividades del grupo, entre 2-12 Funcion del maximo drgano de gobierno en la supervision de la gestion de los impactos Pag. 19-20; pag. 27-29

ellas, cuando sea pertinente y proporcionado, sus relaciones comerciales, productos o servicios que
puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y como el grupo gestiona dichos riesgos, explicando
los procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, 2-23 Compromisos y politicas
europeos o internacionales de referencia para cada materia. Debe incluirse informacion sobre los

impactos que se hayan detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en particular sobre los o . . . . o . .
principales riesgos a corto, medio y largo plazo. 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del cambio climatico Pag. 39; pag. 41-43

Pag. 22-24; pag. 27-33,
Pag. 35-38; pag. 46; pag. 61

Indicadores clave de resultados no financieros que sean pertinentes respecto a la actividad empresarial

concreta, y que cumplan con los criterios de comparabilidad, materialidad, relevancia y fiabilidad. Con L . .

el objetivo de facilitar la comparacion de la informacién, tanto en el tiempo como entre entidades, se 3-1 Proceso de determinacion de los materiales Pag. 19-20
utilizaran especialmente estandares de indicadores clave no financieros que puedan ser generalmente
aplicados y que cumplan con las directrices de la Comisién Europea en esta materia y los estandares
de Global Reporting Initiative, debiendo mencionar en el informe el marco nacional, europeo o
internacional utilizado para cada materia. Los indicadores clave de resultados no financieros deben
aplicarse a cada uno de los apartados del estado de informacién no financiera. Estos indicadores ) ) i
deben ser dtiles, teniendo en cuenta las circunstancias especificas y coherentes con los pardmetros 3-2 Lista de temas materiales Pag. 20
utilizados en sus procedimientos internos de gestion y evaluacién de riesgos. En cualquier caso, la

informacion presentada debe ser precisa, comparable y verificable.
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INFORMACION GENERAL DETALLADA

Informacion detallada sobre los efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el
medio ambiente y en su caso, la salud y la seguridad, los procedimientos de evaluacion o certificacion
ambiental; los recursos dedicados a la prevencién de riesgos ambientales; la aplicacién del principio de

precaucion, la cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales.

2-12 Funcién del maximo 6rgano de gobierno en la supervision de la gestion de los impactos

Pég. 19-20; pag. 27-29

2-23 Compromisos y politicas

Pag. 22-24; pag. 27-33,
Pég. 35-38; pag. 46; pag. 61

2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas Pég. 33-34
CONTAMINACION
302-5 Reduccidn de las emisiones de GEI Pég. 61-62
302-4 Reduccién del consumo energético Pag. 62
Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones que afectan gravemente el medio ambiente; 3-3 Gestion de los temas materiales
teniendo en cuenta cualquier forma de contaminacion atmosférica especifica de una actividad, incluido
el ruido y la contaminacion luminica 305-5 Reduccion de las emisiones de GEI Pég. 61-64
305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (SAQ) Pag. 64
305-7 Oxidos de nitrégeno (NOx), 6xidos de azufre (SOx) y otras emisiones significativas al aire Pég. 64
ECONOMIA CIRCULAR Y PREVENCION Y GESTION DE RESIDUO
306-1 Generacidn de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos Pég. 57-58
306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos Pég. 55-58
306-4 Residuos no destinados a eliminacién Pég. 57-58
306-5 Residuos no destinados a eliminacion Péag. 57-58
USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS
303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido Pég. 56-60
303-2 Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de agua Pég. 56-60
Consumo de agua y suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales
303-3 Extraccion de agua Pég. 56-60
303-5 Consumo de agua Pég. 56-60
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Consumo de materias primas y medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso

103-2 Enfoque de gestion

Pég. 56

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen

Pég. 56; pag. 62

301-2 Insumos reciclados

No utilizamos insumos para la
produccion de nuestros productos
debido a la naturaleza de nuestro
negocio

301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado

No utilizamos materiales de
envasado debido a la naturaleza de
nuestro negocio

3-3 Gestion de los temas materiales Pég.62

302-1 Consumo energético dentro de la organizacién Pég. 62

302-2 Consumo energético fuera de la organizacion Pég. 62
Consumo, directo e indirecto, de energia

302-3 Intensidad de la energia Pag. 62

302-4 Reduccion del consumo energético Pag. 62

302-5 Requisitos de reduccion de energia en productos y servicios Pég. 61-62

302-4 Reduccion del consumo energético Pég. 62
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética

302-5 Reduccion de los requerimientos energéticos de productos y servicios Pag. 62
Uso de energias renovables 302-1 Consumo energético dentro de la organizacion Pég. 62
CAMBIO CLIMATICO

305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) Pag. 63-64
Los elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero generados como 305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia (alcance 2) Pdg. 63-64
resultado de las actividades de la empresa, incluido el uso de los bienes y servicios que produce 305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) Pég. 63-64

305-4 Intensidad de las emisiones GEI Pég. 63-64

Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climatico

201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del cambio climatico

Pag. 39; pag. 41-43

Metas de reduccién establecidas voluntariamente a medio y largo plazo para reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero y los medios implementados para tal fin

305-5 Reduccion de las emisiones de GEI

Pag. 61-64
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PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD

Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad 304-3 Habitats protegidos o restaurados Pég. 48-52
304-1 Centros de operaciones en propiedad, arrendaldos 0 gestionados ubicados dentro de o junto a éreas protegidas Pég. 47-52
o0 zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de areas protegidas

Impactos causados por las actividades u operaciones en areas protegidas 304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los servicios en la biodiversidad Pag. 49; pag. 52
304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la UINC y en listados nacionales de conservacion cuyos habitats se Pég. 49

encuentren en areas afectadas por las operaciones

Pag. 68; pag. 77

No disponemos de personal

por horas no garantizadas, es
2-7 Empleados decir, personal que trabaja para

la organizacion sin un niimero

minimo fijo de horas de trabajo

garantizado.

Numero total y distribucién de empleados atendiendo a criterios representativos de la diversidad
(sexo, edad, pais, etc.)

405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados Pag. 28-29; pag. 68; pag. 77

Pag. 68; pag. 77
No disponemos de personal por
horas no garantizadas, es decir,

_l\ll(]jmferpdtotatliy disttribtucicin de moldalidsdes d;a ctontraip de trabajo, Fromedio andua(: de Icor]}rato.s' 2-7 Empleados personal que trabaja para la

in <fe ini osl, e contratos temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y clasificacion organizacion sin un nmero minimo

proiesiona fijo de horas de trabajo garantizado.
202-2 Proporcion de altos ejecutivos contratados de la comunidad local Pég. 29

Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional 401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion del personal Pag. 74

:.gausa:e;ngll:)r:eracwnes medias y su evolucion desagregados por sexo, edad y clasificacion profesional o 3-3 Gestion de los temas materiales Pég. 77

Brecha salarial, la remuneracion puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad 405-2 Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres frente a hombres Pag. 77

La remuneracion media de los consejeros y directivos, incluyendo la retribucion variable, dietas, .

indemnizaciones

EI(’Easlggoa los sistemas de prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion desagregada 201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de jubilacién Pag. 77

Implantacion de politicas de desconexion laboral 3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 77

Empleados con discapacidad 405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados Pég. 28-29; pag. 68; pag. 77
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ORGANIZACION DEL TRABAJO

N.° de horas de absentismo

403-2 Tipos de accidentes y tasa de frecuencia de accidentes, enfermedades profesionales, dias perdidos, absentismo

y nimero de muertes por accidente laboral o enfermedad profesional

El Servicio de Prevencion Ajeno
nos realiza la evaluacion de

los riesgos asociados a cada
puesto de trabajo seguin los
requerimientos de la legislacion
vigente. En base a la evaluacién
de riesgos, la naturaleza de las
actividades llevadas a cabo por
Greenalia no conllevan procesos
de alto riesgo. Anualmente, y en
colaboracién con el Servicio de
Prevencion Ajeno, realizamos

la planificacion de la actividad
preventiva, estableciendo las
medidas y pautas de actuacién en
todas aquellas cuestiones que se
consideren relevantes.

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar el ejercicio corresponsable de

estos por parte de ambos progenitores 401-3 Permiso parental Pag.78

SALUD Y SEGURIDAD

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo 403-3 Trabajadores con alta incidencia o alto riesgo de enfermedades relacionadas con su actividad Pag. 78-81

Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad, asi como las enfermedades GRI 403-9 - Lesiones por accidente laboral Pdg. 80

profesionales; desagregado por sexo. GRI403-10 - Dolencias y enfermedades laborales Pag. 80

RELACIONES SOCIALES
402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales Pag. 75

Relaciones sociles . | . . Eestnctocumplimento o
403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo legislacion espafiola en esta

materia.
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais 402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales Pag. 75

El balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la salud y la seguridad en el
trabajo

403-4 Temas de salud y seguridad tratados en acuerdos formales con sindicatos

En Greenalia garantizamos la
participacion del personal con
relacion a la legislacion vigente.
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FORMACION
403-5 Formacién de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo Pag. 71-72; pag. 80-81
Las politicas implementadas en el campo de la formacién
404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda a la transicion Pag. 70 -73
La cantidad total de horas de formacion por categorias profesionales 404-1 Media de horas de formacion al afio por empleado Pag. 72
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Accesibilidad universal de las personas con discapacidad 3-3 Gestion de los temas materiales Pég. 78-80
IGUALDAD
Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres 401-3 Permiso parental Pég. 78

Planes de igualdad (Capitulo Ill de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres), medidas adoptadas para promover el empleo, protocolos contra el acoso sexual y 405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados Pag. 28-29; pag. 68; pag. 77
por razdn de sexo, la integracion y la accesibilidad universal de las personas con discapacidad

En Greenalia, durante el 2022, a
través de los canales disponibles,
no hemos tenido conocimiento de
situaciones de discriminacion que
hayan implicado vulneraciones de
Derechos Humanos.

Pag. 22-24; pag. 27-33,
Pég. 35-38; pag. 46; pag. 61

La politica contra todo tipo de discriminacién y, en su caso, de gestion de la diversidad 406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas

2-23 Compromisos y politicas

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes Pég. 31-33; pag. 36; pag. 75

En Greenalia no disponemos de
personal de seguridad propio. En

Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos humanos; prevencién de los caso de necesidad, este servicio
riesgos de vulneracion de derechos humanos y, en su caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar 410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas o procedimientos de derechos humanos se lleva a cabo a través de
posibles abusos cometidos contratacion de empresas externas

bajo los mas altos estandares de
calidad y seguridad.

Este indicador no aplica a nuestra
empresa y actividad por no estar
este colectivo presente en nuestro
ambito geografico de actuacion.

411 - 1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas

Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos 2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas Pag. 33-34




Promocion y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de la Organizacién
Internacional del Trabajo relacionadas con el respeto por la libertad de asociacion y el derecho a la
negociacion colectiva; la eliminacion de la discriminacion en el empleo y la ocupacidn; la eliminacion
del trabajo forzoso u obligatorio; la abolicion efectiva del trabajo infantil.

406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas

En Greenalia, durante el 2022, a
través de los canales disponibles,
no hemos tenido conocimiento de
situaciones de discriminacion que
hayan implicado vulneraciones de
Derechos Humanos.

407-1 Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de asociacién y negociacion colectiva podria estar en riesgo

Pag. 30-34

Dentro del Cédigo de Conducta

y Buenas Practicas Corporativas
recogemos el derecho a la libertad
de asociacion y negociacion
colectiva, que utilizamos como
marco para guiar nuestras
relaciones con

nuestros Grupos de Interés.

408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo infantil

Pag. 30-34

En Greenalia cumplimos con la
legislacion vigente, que cuenta con
un marco normativo que protege y
vela por el respeto de los Derechos
Humanos.

409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo forzoso u obligatorio

Pag. 30-34

Dado que Greenalia se rige en
todo momento por la legislacién
vigente, no se dan situaciones de
trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion.

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno

2-23 Compromisos y politicas

Pag. 22-24; pag. 27-33,
Pég. 35-38; pag. 46; pag. 61

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes

Pég. 31-33; pag. 36; pag. 75

205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion Pég. 30-34
205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion Péag. 32-34
205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas Pég. 32-34

415-1 Contribucién a partidos y/o representantes politicos

La Norma Anticorrupcion y el
Cédigo de Conducta de Greenalia
recogen las medidas a seguir
sobre la contribucion a partidos
politicos
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Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales

2-23 Compromisos y politicas

Pag. 22-24; pag. 27-33,
Pég. 35-38; pag. 46; pag. 61

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes

Pég. 31-33; pag. 36; pag. 75

205-2 Comunicacion y formacién sobre politicas y procedimientos anticorrupcion

Pag. 32-34

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro

COMPROMISOS DE LA EMPRESA CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

201-1 Valor econémico directo generado y distribuido

Péag. 17; pag. 83 - 91

413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones de impacto y programas de desarrollo

Pég. 30; pag. 35-36; pag. 48
Pég. 50-52; pag. 80; pag. 92

El impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo local

203-1 Inversiones e infraestructuras y servicios apoyados

Pég. 84-92;

203-2 Impacto econémicos indirectos significativos

Pag. 17; pag. 84-92

204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales

Pég. 84-86

413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones de impacto y programas de desarrollo

Pag. 30; pag. 35-36; pag. 48
Pag. 50-52; pag. 80; pag. 92

El impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y en el territorio

204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales

Pég. 84-86

411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas

Este indicador no aplica a nuestra
empresa y actividad por no estar
este colectivo presente en nuestro
ambito geografico de actuacion.

413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones de impacto y programas de desarrollo

Pég. 30; pag. 35-36; pag. 48
Pag. 50-52; pag. 80; pag. 92

413-2 Operaciones con impactos negativos significativos —reales o potenciales— en las comunidades locales

Pég. 35-36; pag. 48; pag. 52-56

Las relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las modalidades del didlogo
con estos

2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés

Pag. 19-20; pag. 31; pag. 35-36

Las acciones de asociacion o patrocinio

413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones de impacto y programas de desarrollo

Pég. 30; pag. 35-36; pag. 48
Pag. 50-52; pag. 80; pag. 92

SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES

Lainclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de género y ambientales

308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacién y seleccion de acuerdo con los criterios ambientales

Pég. 33; pag. 35-36; pag. 53-54

414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacion y seleccién de acuerdo con los criterios sociales

Pag. 33; pag. 35-36; pag. 53-54
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Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su responsabilidad social y
ambiental

308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacién y seleccion de acuerdo con los criterios ambientales

Pag. 33; pag. 35-36; pag. 53-54

414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacion y seleccion de acuerdo con los criterios sociales

Pég. 33; pag. 35-36; pag. 53-54

308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas

Pég. 35-36; pag. 48-52

2-6 Actividades, cadena de valor y otras

Pég. 9-17; pag. 35-36; pag. 83-92
Mercados servidos: Las ventas de
energia se realizan al sistema (OMIEE
através de un representante de
mercado) y existen clientes privados
del sector de la celulosa y tablero.

Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas

414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas

Pég. 35-36; pag. 48-52

CONSUMIDORES

Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores

416-1 Evaluacion de los impactos en la salud y seguridad de las categorias de productos o servicios

No aplica por la naturaleza de
los productos y servicios que
ofertamos desde Greenalia, en
especifico desde el area forestal.

416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la salud y seguridad de las categorias de productos y
servicios

En Greenalia, durante el aiio 2022, no
se han producido incidentes por incum-
plimiento de regulacion legal o codigos
voluntarios hacia la salud y seguridad.

Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las mismas

2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés

Pég. 19-20; pag. 31; pag. 35-36

418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del cliente y pérdida de datos del cliente

En Greenalia, durante el afio 2022, no
se han recibido, a través de los canales
disponibles al efecto, sanciones
administrativas significativas por
incumplimientos fundamentales de la
normativa en relacién con la privacidad
y proteccién de datos de clientes.

INFORMACION FISCAL

Los beneficios obtenidos pais por pais

2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad

Péag. 3

201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido

Pég. 17; pag. 83 - 91

Los impuestos sobre beneficios pagados

201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido

Pég. 17; pag. 83 - 91

Las subvenciones publicas recibidas

201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno

Lainformacion relativa a las subvencio-
nes se puede ver en las Cuentas Anuales
Consolidadas publicadas por Greenalia
S.A para el periodo comprendido entre el
1deeneroyel 31 de diciembre de 2022
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KPMG Asesores, S.L.
P.° de la Castellana, 259 C

28046 Madrid

Informe de Revision Independiente
de la Memoria Anual 2022 de Greenalia, S.A.

Ala Direccién de Greenalia, S.A.:

Hemos sido requeridos por la Direccién de Greenalia, S.A. (en adelante, Greenalia) para realizar una
revisién independiente de la Memoria Anual del ejercicio cerrade a 31 de diciembre de 2022 (en
adelante, “la Memoria”) con un nivel de aseguramiento limitado. La informacién revisada se
circunscribe al contenido del “Indice de contenidos GRI” de la Memoria.

Responsabilidades de la Direccion de Greenalia, S.A.

La Direccién de Greenalia es responsable de la preparacion y presentacion de la Memoria con
referencia a los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (GRI Standards).

La Direccién también es responsable de la informacion y las afirmaciones contenidas en la misma;
de la determinacion de los objetivos de Greenalia en lo referente a la seleccion y presentacion de
informacién sobre el desemperio en materia de desarrollo sostenible, incluyendo la identificacion de
los grupos de interés y de los asuntos materiales; y del establecimiento y mantenimiento de los
sistemas de control y gestion del desempefio de los que se obtiene la informacion.

Estas responsabilidades incluyen el establecimiento de los controles que la Direccién considere
necesarios para permitir que la preparacién de los indicadores con un nivel de aseguramiento
limitado esté libre de incorreccion material debida a fraude o error.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es llevar a cabo una revision limitada y, basado en el trabajo realizado, emitir
este informe, referido exclusivamente a la informacién correspondiente al ejercicio 2022. Hemos
llevado a cabo nuestro trabajo con referencia a la Norma ISAE 3000, Assurance Engagements other
than Audits or Reviews of Historical Financial Information, emitida por el International Auditing and
Assurance Standard Board (IAASB) y con la Guia de Actuacién sobre trabajos de revisién de
Informes de Responsabilidad Corporativa emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas
de Espana (ICJCE). Estas normas exigen que planifiquemos y realicemos nuestro trabajo de forma
que obtengamos una seguridad limitada sobre si el informe esta exento de errores materiales.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestién de Calidad 1 (NIGC 1) que le requiere el
disefio, la implantacién y la operacién de un sistema de gestién de calidad que incluye politicas o
procedimientos relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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KPMG

Hemas cumplido con los requerimientos de independencia y demds requerimientos de ética del
Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las normas
interacionales de independencia) emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que esta basado en los principios
fundamentales de integridad, objetividad, competencia profesional, diligencia, confidencialidad y
profesionalidad.

Procedimientos aplicados

Nuestro trabajo de revisién limitada se ha llevado a cabo mediante entrevistas con la Direccién y las
personas encargadas de la preparacion de la informacién incluida en la Memoria, v la aplicacién de
procedimientos analiticos y otros dirigidos a recopilar evidencias, como:

— La comprobacion de los procesos que dispone Greenalia para determinar cuéles son los aspectos
materiales, asi como |a participacion de los grupos de interés en los mismos.

— La comprobacién, a través de entrevistas con la Direccién y con otros empleados relevantes, tanto
a nivel de grupo como a nivel de las unidades de negocio seleccionadas, de la existencia de una
estrategia y politicas de sostenibilidad y Responsabilidad Corporativa para atender a los asuntos
materiales, y su implantacion a todos los niveles de Greenalia.

— La evaluacion de la consistencia de la descripcion de la aplicacion de |as politicas y la estrategia en
materia de sostenibilidad, gobierno, ética e integridad de Greenalia.

— El andlisis de riesgos, incluyendo busqueda en medios para identificar asuntos materiales durante
el ejercicio cubierto por la Memoria.

— Larevisién de la consistencia de la informacién que responde a los Universal Standards con los
sistemas o documentacion interna.

— El andlisis de los procesos de recopilacion y de control interno de los datos cuantitativos reflejados
en la Memoria, en cuanto a la fiabilidad de la informacién, utilizando procedimientos analiticos y
pruebas de revision en base a muestreos.

— Larevision de la aplicacion de los requerimientos establecidos en los Sustainability Reporting
Standards de Global Reporting Initiative (GRI Standards).

— La lectura de la informacién incluida en la Memoria para determinar si esté en linea con nuestro
conacimiento general y experiencia, en relacion con el desempefo en sostenibilidad de Greenalia.

— El contraste de la informacién financiera reflejada en la Memoria con la incluida en las cuentas
anuales de Greenalia, auditadas por terceros independientes.

Los procedimientos llevados a cabo en un encarge de aseguramiento limitado varian en naturaleza y
tiempo empleado, siendo menos extensos que los de un encargo de revisidn razonable.
Consecuentemente, el nivel de aseguramiento obtenido en un trabajo de revisién limitado es inferior
al de uno de revisién razonable. El presente informe en ningln caso puede entenderse como un
informe de auditorfa.

KPMG

Conclusion

Nuestra conclusion se basa, y esta sujeta a los aspectos indicados en este informe de seguridad
limitada independiente.

Consideramos que la evidencia que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada
para nuestras conclusiones.

Basandonos en los procedimientos aplicados y en |a evidencia obtenida, no tenemos conocimiento
de ninglin hecho que pueda llevarnos a pensar que la Memoria no haya sido preparada, en todos los
aspectos materiales, con referencia a los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting
Initiative (GR/ Standards), lo que incluye la fiabilidad de los datos, la adecuacién de la informacion
presentada y la ausencia de desviaciones y omisiones significativas.

Propésito de nuestro informe

De conformidad con los términos y condiciones de nuestra carta de encargo, este Informe de
Revision Independiente se ha preparado para Greenalia, S.A. en relacion con su Memoria Anual 2022
y por tanto no tiene ningun otro proposito ni puede ser usado en otro contexto.

KPMG Asesores, S.L.

[Zotve ==

Patricia Reverter Guillot
30 de mayo de 2023
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Ourol Wind farm (22.5 MW)

Dejamos atras los mejores resultados financieros obtenidos
hasta la fecha. A pesar de las circunstancias excepcionales
que estamos viviendo por el conflicto Rusia-Ucrania,
las consecuencias post-pandémicas, las tendencias
inflacionistas y las tensiones en la cadena de suministro
y en el transporte, en lo que a la actividad de Greenalia se
refiere, podemos encontrar la satisfaccion de haber cerrado
un semestre mas, con nuestros objetivos del afio cumplidos.

En este contexto de incertidumbre, hemos sido capaces de
mantener nuestro rumbo vy reforzar nuestras operaciones.
Estos resultados demuestran la resiliencia de nuestro modelo
de negocio, ya que, a pesar de las restricciones sufridas,
hemos podido consolidar el crecimiento de nuestra actividad
durante este periodo.

La situacion actual de 6 proyectos renovables en operacion,
y +1GW en construccion y operacion, nos ha permitido
completar con éxito el plan establecido en afios anteriores.
Hemos alcanzado con éxito el plan de negocio que
publicamos en la OPV de 2017, especialmente por nuestro
caracter multitecnolodgico y el importante recurso de nuestro
pipeline. Actualmente estamos trabajando en nuestro nuevo
Plan de Negocio para el periodo 2023-2027.

Desde un punto de vista estratégico, ofrece especial
importancia la apertura del mercado estadounidense.
Hemos avanzado significativamente en el desarrollo de
Estados Unidos. La apertura de una oficina permanente en
Nueva York, con mas recursos asignados a este mercado
y presencia local en el ambito de los proyectos, confirma la
relevancia de este mercado en la estrategia a corto plazo de
Greenalia. Nos mantenemos muy activos en oportunidades
de M&A 'y, como consecuencia, hemos cerrado la adquisicion
de dos operaciones adicionales de M&A (edlica y solar) en

un estado muy avanzado de desarrollo. Aparte de estas
adquisiciones, el grupo ha puesto en marcha nuevos
proyectos, habiendo alcanzado una cartera actual en EE.UU.
de 2,9 GW. Esperamos que una parte significativa de los
ingresos proceda de EE.UU. a partir de 2025. El compromiso
de la administracion estadounidense con las energias
renovables ha abierto un panorama muy atractivo en este
sector, y debemos aprovecharlo al maximo.

Este incremento en las cifras de resultados consolida la
estrategia desarrollada en los Ultimos afios, representando
este 2022 el mejor periodo de la historia de Greenalia, con
un beneficio neto superior a los 16 millones de euros y un
EBITDA por encima de los 65 millones.

Ademas, este periodo ha destacado por el mayor rendimiento
y la mejora continua de los proyectos operativos. Mientras
tanto, se ha emitido el segundo Programa de Pagarés Verdes
(MARF) (que renueva totalmente el primer programa). El
programa ha sido evaluado por Sustainalytics, agencia
lider en analisis de sostenibilidad, que ha considerado que
los proyectos de la compafifa pueden contribuir al proceso
de transicion energética en Espafia. Con esta iniciativa,
el segundo programa de Créditos Verdes en el mercado
espafiol, Greenalia se consolida como empresa pionera
en la emision de finanzas verdes, ya que todos los créditos
emitidos hasta el momento, el ultimo por 55 millones, emitido
en diciembre de 2020, han sido calificados como “verdes”,
con la maxima calificacion de Standard&Poor’s en el sector
de la sostenibilidad.
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TAMBIEN HAY QUE MENCIONAR COMO HITO
CLAVE, LA FIRMA DE DOS PPAS (POWER
PURCHASE AGREEMENT) PARA SUMINISTRAR
ENERGIA RENOVABLE A LA PLANTA DE
ALUMINIO DE ALCOA EN SAN CIBRAO (LUGO), Y
A LA PLANTA DE CARBONO DE SHOWA DENKO
EN A CORUNA. AMBAS EMPRESAS, LIDERES DEL
SECTOR, DESEMPENAN UN PAPEL ESENCIAL EN
LA INDUSTRIA GALLEGA.

Por ello, este acuerdo esta en linea con
nuestro compromiso con la industria gallega,
especialmente en estos momentos de tensiones
de precios en el mercado eléctrico. En Greenalia
creemos que la energia edlica constituye una
oportunidad para asegurar la competitividad
a medio plazo de la industria gallega a través
de este tipo de contratos a largo plazo. La
energia comprometida en estos contratos se
suministrara desde parques edlicos en desarrollo
en la Comunidad Gallega, y representa mas de
1GW de capacidad instalada (923MW para el PPA
de Alcoa y 123MW para el de Showa Denko).

En cuanto a las cuestiones ESG (Environmental,
Social and Governance), Greenalia presento
su Informe Anual Consolidado, junto con las
Cuentas Anuales de 2022. Este documento,
reline en un unico documento tanto los aspectos
financieros como los no financieros. Por ultimo,
cabe destacar el refuerzo de la estructura
organizativa y de alta direccion. El nombramiento
de la nueva Consejera Delegada en Espafia, Dfia.
Maria Moreno, y del Consejero Delegado en
Estados Unidos, D. Alberto Exposito, refuerzan

la capacidad y alcance de nuestro equipo de
alta direccion. A nivel organizativo, seguimos
incentivando la atraccién de nuestro talento
senior con un programa de incentivos a largo
plazo para puestos ejecutivos clave. El objetivo
de este plan es conseguir el maximo grado de
motivacion y fidelizacion del personal afectado,
e incentivarles para que promuevan los mejores
resultados para la compafiia, alineando los
intereses de estas personas con los beneficios a
medio plazo de los accionistas.

El Plan tendra vigencia hasta el 1 de enero
de 2026, fecha que servird de referencia para
determinar si se han alcanzado los objetivos de
utilizacion de las opciones. El Plan fue aprobado
en la Ultima Junta General de Accionistas.

Resultados por linea
de negocio

EN TERMINOS GENERALES, SE APRECIA UNA
MEJORA MUY IMPORTANTE RESPECTO AL ANO
ANTERIOR, EN LO QUE SUPONE, LOS MAYORES
RESULTADOS DEL GRUPO DE LA HISTORIA.

+ Un incremento del 24% en ingresos, y un
incremento en EBITDA del 68% respecto al
ejercicio 2021.

+ +36% de beneficio neto.

+ En cuanto al margen EBITDA consolidado, el
ratio ha aumentado hasta el 68%.

Esta mejora se basa en un mayor rendimientoy en
la mejora continua de los proyectos operativos.

INnstrumentos
financieros

Como parte del Proyecto de Financiacion de la
Deuda Senior de la planta de Biomasa, y con
el objetivo de obtener cobertura ante posibles
fluctuaciones de los tipos de interés, la sociedad
Greenalia Biomass Power Curtis Teixeiro, S.L.U.
ha formalizado un contrato de derivados con el
Banco Santander. Este contrato sirve para cubrir
los riesgos de tipo de interés del crédito a largo
plazo, que no tiene impacto en la liquidez debido
al modelo financiero definido.

El criterio de evaluacion contable de este
instrumento ha tenido un impacto de 8,7 millones
de euros en los fondos de la compafiia a finales
de 2022. Esta evaluacion y su impacto en los
beneficios futuros pueden variar, aumentando o
disminuyendo el importe, hasta el vencimiento
del instrumento, cuando desaparecera su
impacto en los fondos de la empresa.

Con la misma finalidad, como parte del Proyecto
de Financiacion de la Deuda Senior de los
proyectos edlicos incluidos en EOLO MOC,
y con el objetivo de obtener cobertura ante
posibles fluctuaciones de los tipos de interés,
Greenalia Wind Power Eolo Senior MOC, S.L.U. ha
formalizado un contrato de derivados con Banco
Sabadell; el impacto de éste es de 3,9 millones.

Alto da Croa Wind Farm
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Ourol Wind farm (22.5 MW)

Fvolucion de nuestra
actividad

Las  previsiones estimadas han  sido
ampliamente superadas. En este sentido, el
mantenimiento y mejora de nuestra actividad se
manifiesta claramente en el EBITDA consolidado
de 2022, que alcanzo los 64.894.774 euros. El
beneficio neto después de impuestos ha sido de
16.424.925 euros. La conciliacion entre la cuenta
de pérdidas y ganancias consolidada adjunta y
el EBITDA que la direccion ha incluido en este
informe es la siguiente:

Principales  operaciones que explican la
evolucion del saldo:

+ Importante incremento del activo no corriente
(+31,3% respecto al ejercicio 21), debido
fundamentalmente a la inversion en los nuevos
proyectos en desarrollo.

- Aumento de la deuda con entidades de crédito
y otras obligaciones financieras en 29,4 millones
de euros.

El valor de las inversiones en el proyecto de
Biomasa Curtis Teixeiro a 2022 era de 137,8
millones de euros, con una deuda asignada sin
recurso de 118,2 millones de euros, sin tener en
cuenta el efecto del coste amortizado.

El valor de las inversiones en los parques
eodlicos del MOC Eolo a 2022 era de 87,3 millones
de euros, con una deuda asignada sin recurso de
60,7 millones de euros, sin tener en cuenta el
efecto del coste amortizado.

Cabe destacar que el 69,8% de la deuda del
grupo es deuda sin recurso asociada a los
proyectos, garantizada Unicamente por los
proyectos financiados.

Los fondos propios de la compafifa presentan
un saldo positivo de 35.137 miles de euros y
su posicion de tesoreria a 2022 supera los 50
millones de euros.

Operaciones financieras

Se han formalizado las siguientes operaciones
financieras:

Préstamos vy leasings diversos para la
adquisicion de equipamiento logistico por
importe de 1T millén de euros.

- Noincremento de la deuda en lineas de crédito.

+ En cuanto a los bonos corporativos, sélo hay
uno en circulacion, emitido el 15 de diciembre de
2020, por valor de 55.000.000 euros, que cotiza
en el Mercado Alternativo de Renta Fija (MARF).
Este bono vence en 2025 y devenga un interés
del 4,95%. Se han cancelado todos los bonos
anteriores (I, Il 'y I11). A finales de 2021 quedaba
pendiente el importe de 2,4 millones de euros del
bono I, que fue reembolsado en su totalidad el
24 de enero de 2022.

+ En diciembre de 2022, se registrdé un segundo
Programa de Créditos Verdes por valor de
100 millones de euros en el MARF (Mercado
Alternativo de Renta Fija). Este segundo
programa renovo totalmente el primero.

+ La linea del proveedor de liquidez ha sido
cancelada como parte del proceso de take-to-
private (ocurrido en el 2522).

EBITDA CONSOLIDADO

Resultados de explotacion 32,907,310

(-) Otros beneficios y pérdidas 840,968

(+) Amortizacion del

) o 10,843,503
inmovilizado

(+) Deterioro y beneficios /

pérdidas por enajenacion de 20,302,973
inmovilizado

TOTAL 64,894,774
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Greenalia, S.A. y sociedades dependientes
Balance consolidado a 31 de diciembre de 2022

(Expresado en Euros)

Activos
ACTIVOS NO LiQUIDOS

Inmovilizado inmaterial

Terrenos y edificios

Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material
Inmovilizado en curso y anticipos

Derechos de uso

Otros activos

Instrumentos de capital

Otros activos financieros valorados a coste amortizado
Créditos con terceros

Otros activos financieros

Créditos con empresas del grupo

Instrumentos financieros derivados

Activos por impuestos diferidos

2022 2021
472,494,800 383,798,039

350,152,652 266,638,445

8,477,063 7,411,063
204,043,007 208,879,693
137,632,582 50,347,689
13,945,379 14,129,061
715,612 872,042
1,357,884 858,374
3,435,758 109,303
95,087 20,637
3,340,671 88,666
355,718 524,606
9,530,065 -
1,815,531 2,587,123

ACTIVOS LiQUIDOS

Acciones

Comercial

Materias primas y otros aprovisionamientos
Productos acabados

Deudores comerciales y otros importes pendientes
Clientes, por ventas y servicios

Personal

Créditos con Administraciones Publicas

Anticipos y proveedores

Activos por impuestos corrientes

Inversiones a corto plazo en empresas del grupo y asociadas
Créditos con empresas del grupo

Inversiones financieras temporales

Otros activos financieros

Periodicidad a corto plazo

Tesoreria y activos liquidos equivalentes

Tesoreria

Otros activos liquidos equivalentes

Activos no liquidos mantenidos para la venta

91,186,201
2,777,856
2,487,108

4575
286,174
8,727,899
8,629,235

98,664
25,131
4,443,986
2,166,879
540,414
978,003
427,374
50,783,250
36,716,341
14,066,909
20,315,409

98,079,086
3,625,228
1,990,634

859,406
775,188
19,315,181
18,169,446
35,000
389,969
720,766
25,131

436,909
606,114
72,176,829
58,609,857
13,566,972
1,893,694
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Greenalia, S.A. y sociedades dependientes
Balance consolidado a 31 de diciembre de 2022

(Expresado en Euros)

PATRIMONIO TOTAL Y PASIVOS
PATRIMONIO NETO

Capital

Prima de emision

Reservas

Acciones propias y participaciones en fondos propios
Resultados de ejercicios anteriores

Otras aportaciones

Resultados del ejercicio atribuidos a la sociedad matriz
Subvenciones, donaciones y legados transferidos a PyG
Socios externos

PASIVO NO LiQUIDO

Obligaciones y otros valores negociables

Deudas con entidades de crédito

Derivados

Acreedores por arrendamiento financiero

Otros pasivos financieros

Subvenciones oficiales

Deudas a largo plazo con empresas del grupo y asociadas

Pasivos por impuestos diferidos

2022
44,645,639
433,182
18,361,239
(214,013)

131,916
16,424,925
9,501,640
6,750
195,887,339
54,291,492
82,552,556
9,318,340
36,930,099
324,996
8,426,422
4,043,434

2021
22,523,305
443419
18,361,239
(2,075,113)
(1,045,494)
(1,464,150)
12,066,189
(3,769,535)
6,750
195,070,386
54,076,343
87,748,825
3,730,582
8,096,784
37,084,948
258,601
2,458,963
715,340

PASIVO

Obligaciones y otros valores negociables

Deusas con entidades de crédito

Acreedores por arrendamiento financiero
Acreedores comerciales y otros pagos pendientes
Proveedores

Proveedores, empresas del grupo y asociadas
Acreedores varios

Personal (remuneraciones pendientes de pago)
Otras deudas con Administraciones Publicas
Anticipos de clientes

Acreedores por arrendamiento financiero

Otras deudas financieras

Deudas a largo plazo con empresas del grupo y asociadas

Deudas directamente asociadas a activos no corrientes
mantenidos para la venta

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

231,961,823
49,409,134
83,193,051
22,259,519

313248
24,200
21,626,510
11,540
284,021
2,124,589
43,483,498
5,708,401

25,783,631

472,494,800

166,204,348
2,638,689
99,107,191
1,377,934
16,970,752
2,933,500
12,600,156
2,197
349919
1,084,980
1,940,617
39,826,324
4,342,841

383,798,039
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Greenalia, S.A. y sociedades dependientes

Balance consolidado a 31 de diciembre de 2022
(Expresado en Euros)

OPERACIONES EN CURSO

Importe neto de la cifra de negocios

Ventas

Prestacion de servicios

Otros ingresos

Mejoras de activos por parte de la empresa

Provisiones

Consumo de mercancias

Consumo de materias primas y otros consumibles

Trabajos realizados por otras empresas

Costes de personal

Sueldos, salarios y equivalentes

Costes sociales

Otros gastos de funcionamiento

Servicios externos

Impuestos

Pérdidas, deterioro y variaciones de suministros en operaciones comerciales
Otros costes

EBITDA*

Otros beneficios y pérdidas

Asignacion de subvenciones para inmovilizado no financiero y otro inmovilizado

Amortizacion del inmovilizado

2022

95,072,076

92,682,074
2,390,002
393,382
1,439,014
(17,764,141)
(941,911)
(15,981,419)
(840,811)
(4,211,110)
(3,290,210)
(920,900)
(10,034,447)
(9,595,183)
(439,040)
(224)

64,894,774

(840,988)

(10,843,503)

2021

43,968,118

42,692,930
1,275,188
(64,041)
1,273,237

(5,101,821)

(1,906,502)

(1,821,225)

(1,374,095)

(3,461,278)

(2,698,170)
(763,108)

(8,270,076)

(6,169,041)

(2,101,035)

(5)
5

38,658,855

8,322,100
90,823
(8,847,144)

Amortizacién del inmovilizado inmaterial

Amortizacién del inmovilizado material

Deterioro y beneficios/pérdidas por enajenacion de inmovilizado
Deterioros y pérdidas

Beneficios/pérdidas por enajenacion de activos y otros
RESULTADOS DE EXPLOTACION

Ingresos financieros

De titulos financieros y otros instrumentos financieros

De terceros

Gastos financieros

Por deudas con terceros

Diferencias de conversion

Deterioro y ganancias/pérdidas por enajenacion de instrumentos financieros
Deterioros y pérdidas

Beneficios/pérdidas por enajenacion de activos y otros
BENEFICIOS/PERDIDAS FINANCIEROS
RESULTADOS ANTES DE IMPUESTOS

Impuesto sobre beneficios

RESULTADO DE LAS OPERACIONES EN CURSO DEL
EJERCICIO

RESULTADOS CONSOLIDADOS DEL EJERCICIO
Resultados atribuidos a la sociedad matriz

Resultados atribuidos a socios externos

(579,213)
(10,264,290)
(20,302,973)
(18,481,973)

(1,821,000)
32,907,310

4,893,013

4,893,013

4,893,013
(17,501,943)
(17,501,943)

37,030

(328,839)
(8,518,305)
(474,872)
(450,000)
(24,872)
27,435,045
6,836,277
6,836,277
6,836,277
(19,876,153)
(19,876,153)
441,443
(724,803)
(725,023)
220

(12,571,900) (13,323,236)

20,335,410
(4712,619)

15,622,791

802,134
16,424,925

14,111,809
(3,669,941)

10,421,868

1,644,322
12,066,190

*EBITDA= Resultados de explotacion - Otros resultados + Pérdidas, deterioro y variaciones de aprovisionamiento +
Amortizacion del inmovilizado + Deterioro y resultados por enajenacion de inmovilizado.
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Estructura del grupo consolidado

Las sociedades dependientes incluidas en el perimetro de consolidacion
al 31 de diciembre son las que se detallan a continuacion:

Domif:ilio Actividad (;qste .. Sociedad Titular Porcentaje

Social participacion control Grupo
AN oLy | Acona O R Sl i 18.545.158 GREENALIASA, 10000%
GREPE(')\‘VTIEIQ, \éVILNL? A Loruna part@?ﬁauci%(r:wigg r{zgpeaéggigiggs gsccceigiqgfsyocial 12.787.966 pOWiF;ESEFTSSAS_LU 100,00%
GREES(?V%/@R?S.'I__ALT A Corufa Adquisicion y enajenacion de acciones y participaciones 3.001 POWGEFF{{ESEF,’\,IAIIASAS.L.U 100,00%
GREEN?%C\/?SEQSS A Corunia part@?ﬁauci%ﬁisg ég?eaégg’?acgiggs geﬁ Cccaigirjtglss)gcial 9.079.691 POW?EFFQ{ESEF,’\,IA%!AS.L.U 100,00%
GREEN%&L@E&%?& A Corufia Taﬁ;ﬁ[gﬁlt:'clgﬂjﬁagzggr%‘fg;fagfgggsign y 3321672 GREENALIA BIOMASS POWER SL. U, 100,00%
oW CSRRTEE'%L%E%'S S A Corufia Produccién de energia 5,000,001 GREENALIA BIOMASS POWER, S.LU. 100,00%
OWER CURﬁTgE’;&E(Eg'%f& A Corufia Produccion de energia 85513 GREENALIA BIOMASS POWER, SLU. 100,00%
PS\/}\QIEE\&L%AAEIlB,\gALﬁ A Corufia Produccion de energia 304140 GREENALIA BIOMASS POWER, S.L.U. 100,00%
POWERGgLE'EQAAh?sgiALT A Corufa Produccion de energia 3.000 GREE\,jéll__(l)éf/l?Elf\lA'l'RSPE \L/JYER 100,00%
POWERGSSEB‘AAHQ ISgLLAUR A Corufa Produccion de energia 3.000 GREES?S)APE/%NA'I’RSPE \GYER 100,00%

125



2 Perimetro de consolidacion a cierre de 2021

Domit':ilio Actividad (.:qste .. Sociedad Titular Porcentaje

Social participacion control Grupo
POWERGGRUEAE[,)\] AA,\;:EA”S%_AS A Corufia Produccion de energia 3.000 GREEC‘@I_LCl)IIADf/IOE%\IATRSPI(_)\L/JVER 100,00%
POWER gsig}\iﬁﬂL&A”ngLLAJ% A Corufia Produccion de energia 3.000 GREE\DII?IE(%E/I?Z%\IATRSPE\L/JVER 100,00%
POWER SS,EE’,\A\‘/?AL&?\/S gLLALT A Corufia Produccion de energia 3.000 GREES?&&?&%&\JATRSPEKVER 100,00%
POWER%FEJI?AES\‘ /_\A,\;lévs gLLAUR A Corufia Produccion de energia 3.000 GREE\\I/ét(lepfAOEL[\?TF? g (B.\L/JV.ER 100,00%
PONERMOSEN,SLU | A Corua Produecion de energla 3500 " DEVELOPMENTS LU, 10000%
POWER QUINTOS SLU. | ACom™a Produecion de energla 3500 " DEVELOPENT SLU. 10000%
POWERGARCEEE\/,\IIEADLAlﬁ \Q/:_NUD A Corufia Produccion de energia 17.018 G%%?‘é?_gé,\%“? EOI_VL\J/ER 100,00%
POWER ALTO%F,{AEEESEIAI, \év:_NL? A Corufia Produccion de energia 81.390 E(F;EE'\‘S%“%VF\{“UB g %VXE’R 100,00%
POWER ALT%RDE AE EQBAA \é\/lLNUD A Corufia Produccion de energia 35.077 GESEE%AENIAOVFYII\,}IB g %VX%R 100,00%
GREEANSAECl)ﬁ\éVEl:\éag%VXES A Corufia Produccion de energia 3.000 GRDEEE\/NEAILBQI\XI\{E'H% SOLVJER 100,00%
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Perimetro de consolidacion a cierre de 2021

Domif:ilio Actividad Qqste .. Sociedad Titular Porcentaje
Social participacion control Grupo

GREENAEBARVF\{/%%:%Y\(T A Corufa Produccion de energia 3.000 GF;%%/’\\/‘EAF%%%ND 100,00%
POVSERRE E’gﬁlﬁlﬁ \éV:_NUD A Corufa Produccion de energia 3.000 GEEOQV\‘EAFE@\[VL'JND 100,00%
POSVFI{E%?E,E;‘Fgg: \év:_NL? A Corufa Produccion de energia 3.000 GE%W@SQKVLND 100,00%
POWEEZRBEUES’\‘TAETQ \éVLNUD A Corufia Produccion de energia 427.796 EOE(I; EEH%I;ACVXIU/I\‘F?EFL)g\éVERLU 100,00%
POWEF? E{E\EANPAI\EEOA \éV:_NUD A Corufia Produccion de energia 757.826 EOEOREEWAOLQEACVXII\’A\‘F?EEEVERLU 100,00%
S CAMPOSVELLOS SLU, | A Coma Produccien de energia 3000 " DEVELOPMENT S0 10000%
POWER gARéEIiL\ﬁLAlﬁ \éV:_NUD A Corufia Produccion de energia 19.614 GRDEEE\}\‘EIIA_S)SI\%H? gOI_VCJ/ER 100,00%
POV&E%EEEQHS LU A Corufia Produccién de energia 3.000 G'E,EOE\,'\\}QF;'QKYU\.'D 100,00%
Ggg?g‘%%’é \éVLIX%SPOSV\(EUR A Coruna Produccion de energia 15.181 GFIQJEEE\;\‘EALSSI\\QVENE EOLVMER 100,00%
GREENCA(;‘T%Y\VAUDNSOSY\E& A Corufia Produccion de energia 3.000 GF{DEE%VE/IA_SQI\\QI/EIHQ E?VL\J/ER 100,00%
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Perimetro de consolidacion a cierre de 2021

Domit-:ilio Actividad (.)o_ste .. Sociedad Titular Porcentaje
Social participacion control Grupo
ngg“&%foﬁ'uggl%\(\ﬁ A Corufia Produccion de energia 20371.522 | GREENALIA WIND POWER EOLO, S.L.U. 100,00%
S ol CaMPLLOS SLU | ACoa Produceion de energi 179000 “POWERSLU. 10000%
GREENA'&BAL(V)VL’)‘(? CPOSV\KEUR A Corufia Produccién de energia 24.364.595 GF;%EV’V\‘EAF% lé\ﬁvﬂJND 100,00%
coL0 SEI\EJIEONRA(%,'AAMVI\:/’EL%QOSV\I{ELT A Corufia Produccion de energia 179.000 Gggﬁ'j\‘ ékll\jF\f\élll_\‘ODSESo, XVER 100,00%
GREENALIA V\ég%AP%V\(ELT A Corufa Produccion de energia 21.135 POWECIS\{FE)EEE\L\‘EAIEQI\\//I\I/E'HQ, SLU 100,00%
GREENA%ANVQIX\,‘\‘%E%Y\ES A Corufia Produccion de energia 16.119 POWEEFFJEEE\L\‘EALSQI\\Z\/E'H?, SLU 100,00%
GREEN?B'SG%@BS%Y\EE A Corufia Produccion de energfa 256.952 GRDEIE\L\IEIIA_SQI\\?I/E'H?, g?\ﬁER 100,00%
CREENALIA W;E%E%V\ﬁ? A Corufia Produccion de energia 7.800 pOWE(FJ;RDEEE\L\‘EAﬁgémH% SLU 100,00%
GREENAUA&%%S%Y{F& A Corufia Produccion de energia 3.000 POWE(FBQRDEEE\L\]EAL(L)@I\\//I\I/E'H'ID', SLU 100,00%
GREENAL'@;&E%E%YXFS A Corufia Produccion de energia 3.000 GF;,EOE/,\\/‘EAF%%\'{VJJND 100,00%
GREENALIA WENAES%VXELT A Corufia Produccion de energia 26.342 POWEEFFJEEE\L\‘EALSQI\\Z\/E'H?, SLU 100,00%
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5 Perimetro de consolidacion a cierre de 2021

Domit-:ilio Actividad (.)o_ste .. Sociedad Titular Porcentaje
Social participacion control Grupo
GREENALIA W”\(‘;%E%WSEE A Corufia Produccion de energia 2.550 POVVE%RDEEE\/NEALBSI\\ZVE“?, SLU. 85,00%
GREENALC';ARX\V'\l&gﬁ%Y\ES A Corufia Produccion de energfa 14.831 G%%%?_'a'é&gﬁ? g?\ﬁER 100,00%
GREENALIA m::l/lig%\/\li? A Coruna Produccion de energia 44.000 G%EEE\L\IE/IA_SSI\\QI/EIH? E(EVL\jER 10000%
GREENAL'ﬁEV\\/IlA’\,‘\IDTEOSY\(T A Corufia Produccion de energia 3.000 GIE%EVI\\/IEAF%IQ\(VGND 100,00%
GREENALIA m’lylgNPOSV\IiELT A Corufa Produccion de energia 310.391 GREE%@N@gluggOSVX%R FOLO 100,00%
GREENAL'QY&'TNRDAE%Y\E A Corufia Produccién de energia 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
r\(ngJETNEADL(gACV(\)”RNDaﬁ%V\(EUR A Corufia Produccién de energia 9.700 POWE%T)EEE\/NEALSQI\%H?, SLU. 100,00%
Gll\Q/IEOEIlI\I'I'AI\EL'lI'A()\(JVF!XDD SOSV\(ELT A Corufia Produccion de energia 107.577 ESE(E),\‘S?ENIA(\)\QU(%CP OSV\L/%R 100,00%
GR,E\AESIQTLLATV(\)/LJNRDAE%V\(EUR A Corufia Produccion de energia 200.668 EOE(I; EEH%QQACVAV,I\ANSEEC;\SNERLU 100,00%
GREENAk}{gm@%g‘%\(\ES A Corufia Produccion de energfa 15.136 G%%?‘ﬁ'é'é&ﬁﬁ? g?\ﬁER 100,00%
GREENAL'QE’)\”\"’\Z‘%,\P‘%\(\E A Corufia Produccién de energia 3.000 GREENALIA WIND POWER, SL.U. 100,00%
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Perimetro de consolidacion a cierre de 2021

pomiciio Actividad Loste Sociedad Titular Porcentaje
Social participacion control Grupo
GREENAL'ANV(\)"RNDDE;’%Y‘LE& A Corufia Produccién de energia 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GRE%N(:AEQAQYJVQ]R%E%V\(ES A Corufia Produccion de energia 3.000 GITDEEE\L\‘EALS/SI\\Q/ENQ EOLVDJ/ER 100,00%
GREENALIA \S/E@\E%Y\LE& A Corufia Produccién de energia 3.000 GREENALIA WIND POWER, SL.U. 100,00%
GREENALIA V(S/U\;zDOEOSV\IiELT A Corufia Produccion de energia 458 684 EORE(E I\Sléhl%\évmchgVQ/BR 100,00%
GREEHQ%’X\Q/X;%E%V\(ES A Corufia Produccién de energia 15.531 GFIQDEEE\L\‘EALSQI\\ZVE'HQ ;’CEVSER 100,00%
GREEF’}‘EANL'AADVC\)"E%S%Y\E A Corufia Produccion de energia 24042 GREENALIA WIND POWER, SL.U. 100,00%
GREENEQg%VI\}”EL\IRDAEOSV\IiEUR A Corufia Produccion de energia 16.920 G%%yﬁg@mg“g g?\ﬁER 100,00%
GREENPAEL,LAA\éVg\(‘)ag%V\(ES A Corufia Produccion de energia 21.371 GFIQJEEE\L\‘EALSQI\\ZVE'HQ ;’CEVSER 100,00%
GREEN%@E’\"T‘Z%E%Y\E A Corufia Produccién de energia 24.485 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENAL'%%'%\‘S_S%Y\E& A Coruna Produccion de energia 18.820 G%EEE\L\IE/IA_SQI\\QI/EIH? E?VSER 10000%
GREENAUARV(\)/B'\BS%Y\ES A Corufia Produccion de energia 6.509 GFIQDEEE\L\‘EALSQI\\ZVENQ E?VSER 100,00%
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Perimetro de consolidacion a cierre de 2021

Domic.:ilio Actividad (.:qste .. Sociedad Titular Porcentaje
Social participacion control Grupo

GREENAL'AQ’YI'Q'\(‘)%S’%Y\E A Corufia Produccion de energia 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA V\S”L,J\:IP/IEOSV\I{ELT A Corufia Produccion de energia 22.024 GRDEEE\L\‘EIIA_SQI\%H? gOLVL\iER 100,00%
GREENAUTAO\F/QV,L’X%S%Y\E& A Corufia Produccion de energia 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENA'}'%E’}Q%&E%YEB A Corufia Produccién de energia 300.000 GREEH%%ACVAVWFE)EFB?EBLEO'LO 100,00%
GREET’\F‘{AALN'A%\,QV'T'X%K%Y\E A Corufia Produccion de energia 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENAL\LQS\GE'%:%Y\ES A Corufia Produccion de energia 8.410 G%EEE\L\IE'?_SQ,\\//'\QHQ E?VMER 100,00%
GREENAL\'//E,‘\’I\ﬁ\éDCK‘%Y\[_E& A Corufia Produccion de energia 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
DEGVREEL%'}?AL'E/?&%Y\E A Corufia Produccion de energia 344,397 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREEECE:_A(j\I/DVI\lANE?\ﬁOSV\IiELT A Corufia Produccion de energia 341.397 DGEKQ/EEESSHEI\FJ? \éVEFEJ 100,00%
POWER DE?/EEOEEI\A/IE@TS gLLAS A Coruna Produccion de energia 3.000 D(BES/EESQHIEI\FI? \éVEFG 100,00%
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Perimetro de consolidacion a cierre de 2021

Domic.:ilio Actividad C.:c?ste .. Sociedad Titular Porcentaje
Social participacion control Grupo
GREENAUAZS(,\DALAAJ%T%Y\ES A Corufa Produccion de energia 500 GRIEE\Ijéll__(l)APf/IOElf\IA'I'RSPE \LGYER 100,00%
GREENAU?&&%‘S ﬁOSV\(ELT A Corufia Produccion de energia 500 GREES?&)@’EA?E%\IATRSPE \L/JYER 100,00%
iﬁ?g%@%@ggg EOSV\KES A Corufia Produccion de energia 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENATL(')ARKAV'E'\,‘QDTE%Y\LE& A Corufia Produccion de energia 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENAL&Q’A’:‘:DA,\P‘%Y\E A Corufia Produccion de energia 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
cREEL )\’\F/Q'/L\‘QLFEE\Y\/S?E A Corufia Produccion de energia 2700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENAL'QSV\(','A\‘GDOF/;%\"\QFE A Corufia Produccion de energia 2700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
CREENALIA v(\)/:EI\ID?EIEOA\,NSI,EE A Corufia Produccion de energia 2700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
CREENALIA W'(’;‘EDRT/%"NSEE A Corufia Produccion de energia 2.700 GREENALIA WIND POWER, S.LU. 90,00%
GREENALIAWIND POWER | 0517 Produccion de energia 2700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%

CORDOBELAS, S.L.
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Domicil o B P j
omu‘:l © Actividad Qqste .. Sociedad Titular orcentaje
Social participacion control Grupo
CREENALIAWIND POWER A Corufia Produccién de energia 2.700 GREENALIA WIND POWER, S.LU. 90,00%
ESTEIRO, SL.
GREENALIA WIND POWER i y , )
MONTOXO, S.L. A Corufia Produccion de energia 2.700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALIA WIND POWER ) y , )
OBARRAL SL. A Corufia Produccion de energia 2.700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
CREENALIA V\QR‘QDHE%V\QEE A Corufia Produccién de energia 2.700 GREENALIA WIND POWER, S.LU. 90,00%
GREENALIA WIND POWER i y , )
PUNTA CANDIEIRA, SL. A Corufia Produccion de energia 2.700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
CREENALIA WlF’e\‘EDG%E\WsEE A Corufia Produccion de energia 2,700 GREENALIA WIND POWER, S.LU. 90,00%
GREENALIA WIND POWER ) 5 , )
SAN ISIDRO, S.L. A Corufia Produccion de energia 2.700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALIA WIND POWER i 5 , .
SAN ROMAN, SL. A Corufia Produccion de energia 2.700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
CREENALIA V‘Q’E‘&FD%WSELR A Corufia Produccién de energia 2.700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U, 90,00%
CREENALIA W'NV?LPA%WSEE A Corufia Produccion de energia 2.700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
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1 O Perimetro de consolidacion a cierre de 2021

Dom|<.:|I|o Actividad (_:qste .. Sociedad Titular Porcentaje
Social participacion control Grupo

GREENALIA WIND POWER ~ ) . GREENALIA WIND POWER 5
CARDON, SL. A Corufia Produccion de energia 2.550 DEVELOPMENT, S.L.U. 85,00%

CREENALIA Wg‘UDNi%VéEE A Corufia Produccion de energia 2,550 GREENALIA SOLAR POWER SLU. 85,00%
GREENALIA WIND POWER - » . o
GUANCHE, SLL. A Corufia Produccion de energia 2.550 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 85,00%

CREENALIA wmag%vsai A Corufia Produccion de energia 2,550 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. 85,00%
GREENALIA WIND POWER - ) . N

LAMAS II. S.L.U. A Corufia Produccion de energia 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER - ) . N

XESTEIRON, S.L.U. A Corufia Produccion de energia 62.663 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER - ) . GREENALIA WIND POWER o

CABANELAS, S.L.U A Corufia Produccion de energia 486.000 DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER - ) . N

SAN JULIAN | S.L.U A Corufia Produccion de energia 150.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER - » . N

SAN JULIAN 11, S.L.U A Corufia Produccion de energia 150.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. 100,00%

GREENALIA FOREST, S.L. A Corufa Compraventa y manipulacion de madera 4.980.480 GREENALIASA. 100,00%

GREENALIA INDUSTRY, SLU. A Corufia Adauisicion y enajenacion de acciones y participaciones 0 GREENALIASA. 100,00%

representativas del capital social
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1 1 Perimetro de consolidacion a cierre de 2021

Domic.:ilio Actividad (.:qste .. Sociedad Titular Porcentaje
Social participacion control Grupo
GREENALIA LOGISTICS, S.L.U. A Corufa Prestacion de servicios forestales y transporte. 305.700 GREENALIASA. 100,00%
GREE,\? ,L_ll\ﬁriOA%\lAl\T AlDIOS.V\IiELT A Corufia Produccion de energia 3.000 GREE\Dléll__(l)IIADE/I?Elf\IA'\I'RSPE \L/JYER 100,00%
GREENSAA_ILJAri()A%\IAhTAﬁ?gYEE A Corufia Produccion de energia 3.000 GREEG@%’%&%INATRSPE \L/JYER 100,00%
CREFRALASOLIR DTS A Corufia Produccién de energia 3.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. 100,00%
CREFRALASOLAR On s A Corufia Produccién de energia 3.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. 100,00%
CREFNALIASOLA On s A Corufia Produccion de energia 3.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. 100,00%
e S et A Corufia Produccion de energia 3.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIASOLAR PNVER A Corufia Produccién de energia 3.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. 100,00%
CREENALIA SOLAR POVWER A Corufia Produccién de energia 3.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.LU. 100,00%

ALCAZABA S.L.U.
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1 2 Perimetro de consolidacion a cierre de 2021

Domic.:ilio Actividad c.:O.Ste .. Sociedad Titular Porcentaje
Social participacion control Grupo
A L A Corufia Produccién de energia 3.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. 100,00%
A PR A Corufia Produccion de energia 3.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. 100,00%
CREERALR oL D A Corufia Produccion de energia 3.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. 100,00%
CREFAA S o A Corufia Produccion de energia 3.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. 100,00%
CREFRALIASO AR A Corufia Produccién de energia 3.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.LU. 100,00%
N AN A Corufia Produccién de energia 3.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. 100,00%
e e A Corufia Produccion de energia 3.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. 100,00%
GRS | poong | OO0y s Sepuiv e et | oq | coppuansoumroweRSLy | oo
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1 3 Perimetro de consolidacion a cierre de 2021

Domic.:ilio Actividad (?qste .. Sociedad Titular Porcentaje

Social participacion control Grupo
CRENAASUPONES | scropy | OBV ot ot o | oo | cremwancoumroneRSLY | 1oaa
CRECNANSOURIONES | oy | oy smiceodepotionor mgorte oo | 3y | cogmLmmoronERoLY | tioa
CREENALIA P%VSVITE Wilmington Produccion de energia 849 GREENALIAS.A 100.00%
GREENALIA SOLAR POWER, INC | Wilmington Produccion de energia 938 GREENALIA POWER US, INC 100.00%
EXCEL ADVANTAGE SERVICE, LLC Dallas Produccion de energia 21,139,348 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%
CREFRALIAVIRD POWERBLUEHILLS Dallas Produccion de energia 7,639,914 GREENALIA WIND POWER, INC 100.00%
GREENALIA WIND POWER, INC | Wilmington Produccion de energia 938 GREENALIA POWER US, INC 100.00%
GREENALIA SOLAR POWER REIS, LLC Dalas Produccion de energia 0 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%
GREENAV%/'?NSS%L\QEE&Y\(EE Dalas Produccion de energia 0 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%
CREFNALIASOLARPOWERRATCLITE Dalas Produccién de energia 0 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%
GREENALIA SOLAR POWER DRISKELL, Dalas Produccién de energia 0 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%

LLC
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Informe de Auditoria de Cuentas Anuales Consolidadas
emitido por un Auditor Independiente

GREENALIA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Cuentas Anuales Consclidadas e Informe de Gestién Consolidado
correspondientes al ejercicio anual terminado

el 31 de diciembre de 2022

Ernst & Young, S.L. Tol: 981217253
Edillcio Ocaso Fax: 981 223 475
Cantén Pequefio, 1314 ev.com

15003 La Coruiia
Building a better
working world e

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS EMITIDO POR UN
AUDITOR INDEPENDIENTE

A los accionistas de Greenalia, S.A.:

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de Greenalia, S.A. (la Sociedad dominante) y sus
sociedades dependientes (el Grupa), gue comprenden el balance a 31 de diciembre de 2022, Ia
cuenta de resultados, el estado del resultado global, el estado de cambios en el patrimonio neto, el
estado de flujos de efectivo y la memoria, todos ellos consolidados, correspondientes al gjercicio
anual terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales consolidadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera del Grupe a 31 de diciembre
de 2022, asf como de sus resultados y flujos de efectivo, todos ellos consclidadoes, correspondientes
al gjercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con las Normas Internacicnales de
Infarmacién Financiera, adoptadas por la Unién Europea (NIIF-UE), y demds disposiciones del marco
normativo de informacidn financiera que resultan de aplicacién en Espafia.

Fundamento de (a opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditorfa de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditorfa de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mds adelante en la seccién Responsabilidades de/ auditor en relacidn con ia
auditorfa de las cuentas anuales consolidadas de nuestro informe.

Somos independientes del Grupo de conformidad con les requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales consolidadas en Espafia
sequn le exigido per la normativa requladora de la actividad de auditorfa de cuentas. En este sentido,
no hemos prestado servicios distintos a los de la auditorfa de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos gue la evidencia de auditorfa que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos més relevantes de la auditorfa son aquellos que, segun nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccién material més significativos en nuestra auditoria
de las cuentas anuales cansolidadas del periodo actual. Estes riesgos han sido tratados en el contexto
de nuestra auditorfa de las cuentas anuales consolidadas en su conjunto, y en la formacién de

nuestra opinidn sobre éstas, y no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.

Damicio Social: /Ralmunce Fesnérde: Vilsvorde, €5, 26003 ¥adrke. Inscrtaan of Rcoistra Mercandi 0 Mokl o Tomo L2745, Lo, Folo 215, Secaitn 87 Ho 23123, Inseripeide 116, €K PP 10505,
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Reconocimiento de ingresos

Descripcién  Las actividades desarrolladas por el Grupo consisten principalmente en la generacién
de energia mediante la explotacién de instalaciones de energia renovable, tal y como
se detalla en la nota 25.1 de la memoria consolidada adjunta.

Como se indica en la nota 5.18 de la memoria consolidada adjunta, el Grupo reconoce
los ingresos cuando se produce, la transferencia del control de los bienes y servicios
con los clientes.

Hemos considerado este asunto como el més relevante de nuestra auditorfa dada la
significatividad de los importes registrados, asl come |as estimaciones contables que
debe realizar la Direccién de la Sociedad Dominante de cara a determinar el adecuado
registro de alguno de los mismos al cierre del ejercicio.

Nuestra
respuesta Nuestros procedimientos de auditoria han incluido, entre otros:

Entendimiento de los procesos aplicados por la Direccién de la Sociedad
Dominante para el registro de los ingresos, asf como del marco regulatorio de
la actividad de generacién de energfa. Evaluacién del disefio @ implementacién
de los controles relevantes de dichos procesos.

Obtencién de confirmaciones de terceros y liquidaciones de la Comisién
Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC) para una muestra de saldos
vy transacciones del ejercicio.

Verificacion, para una muestra de las transacciones del ejercicio, del adecuado
momento e importe del registro contable de las mismas.

Revisién de los desgloses incluidos en la memoria consolidada del ejercicio de
conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable.

Pérrafo de énfasls

Liamamos la atenci6n acerca de lo indicado en la nota 2.4 de la memoria de las cuentas anuales
consolidadas adjunta, en la que describen los motivos principales que originan el fondo de maniobra
negative del grupo al 31 de diciembre de 2022 v la incertidumbre relacionada con las causas de
resolucidn anticipada de los contratos de financiacién de la planta de biomasa del grupo ubicada en
Curtis, junto con los factores mitigantes de dicha incertidumbre. Esta cuestién no modifica nuestra
opinién.

A mamber firm =1 Emst & Young Giobal Limites:,
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Otra informacidn: Informe de gestién consolldado

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestién consolidado del ejercicio 2022,
cuya formulacion es respansabilidad de los administradores de a Seciedad dominante y no forma
parte integrante de las cuentas anuales consolidadas.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales consolidadas no cubre ef informe de gestién
consalidado. Nuestra responsabilidad sobre el informe de gestién consolidade, de conformidad con lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e
informar sobre la concordancia del informe de gestién consolidado con las cuentas anuales
consolidadas, a partir del conocimiento del Grupo obtenido en la realizacion de la auditorfa de las
citadas cuentas, asf como en evaluar e informar de si el contenido y presentacién del informe de
gesti6n consolidado son conformes a la normativa que resulta de aplicacién. Si, basdndonos en el

trabajo que hemos realizado, concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a
informar de ello.

Scbre la base del trabajo realizado, segun lo descrito en el parrafo anterier, la informacion que
contiene el informe de gestién consolidade concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del
ejercicio 2022 y su contenido y presentacion son conformes a la normativa que resulta de aplicacién.

llidad de los administradores de la I en relaclén con las cuentas
anuales consolldadas

Los administradores de la Sociedad dominante son responsables de formular Ias cuentas anuales
consolidadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera
y de los resultados consolidados del Grupo, de conformidad con las NIIF-UE y demds disposiciones del
marco normativo de informacion financiera aplicable al Grupo en Espafa, y del control interno que
consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales consolidadas libres de
incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales consclidadas, los administradores de la Saciedad dominante
son responsables de la valoracién de la capacidad del Grupo para continuar como empresa en
funcionamiento, revelando, seglin corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los
administradores tienen intencién de liguidar el Grupo o de cesar sus operaciones, o bien no exista
otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las t: nual

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales consolidadas en
su conjunto estdn libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditorfa que contiene nuestra opinién.

Sequridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditorfa de cuentas vigente en Espafia
slempre detecte una incorreccién material cuande existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman baséndose en las
cuentas anuales consolidadas.

& b Tirm of Ernst & Young Global .
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Cemo parte de una auditorfa de conformidad con la normativa requladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, aplicames nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditerfa. También:

Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales
consolidadas, debida a fraude o error, diseflamos y aplicamos procedimientos de auditoria
para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditorfa suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién
material debida a fraude es mds elevado que en el caso de una incorreccion material debida a
error, ya que el fraude puede implicar colusidn, falsificacion, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencicnadamente erréneas, o la elusién del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditorfa con el fin de disefiar
procedimientos de auditorfa gue sean adecuados en funcidn de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno del Grupo,

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y |a razonabilidad de las

estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los administradores de
la Sociedad dominante.

Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores de la Sociedad
dominante, del principic contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la
evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material
relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la
capacidad del Grupo para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que
existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos |a atencién en nuestro informe
de auditorfa sobre la correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales
consolidadas o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemaos una opinién
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la
fecha de nuestro Informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden
ser |a causa de que el Grupo deje de ser una empresa en funcionamiento.

Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales
consolidadas, incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales consolidadas

representan las transacciones y hechos subyacentes de un medo que logran expresar la
imagen fiel.

Obtenemos evidencia suficiente y adecuada en relacién con la informacion financiera de las
entidades o actividades empresariales dentro del grupo para expresar una opinién sobre las
cuentas anuales consolidadas. Somos responsables de |a direccion, supervisién y realizacién
de |a auditorfa del grupe. Somos los Unicos responsables de nuestra opinién de auditorfa.

Nos comunicamos con los administradores de la Sociedad dominante en relacién con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la auditorfa planificados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditorfa.
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Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a los administradores de la
Saociedad dominante, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en |a auditorfa de
las cuentas anuales consolidadas del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos
considerades mds significatives.

Describimos esas riesgos en nuestro informe de auditorfa salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar pdblicamente |a cuestién.

ERNST & YOUNG, S.L.
JUDITORES (inscrita en el Registro Oficial de Audilares

CARSRm 2% de Cuentas con el N° S0530)
70 08 Eetso
e aras o Eseaan

ERNST & YOUNG SL

2023 Nom. 04123/00503 nuel Pestana Da Silva Gémez-Aller
SrLL0 corpoRanve: 96,00 EUR

(nscrito en el Registro Oficial de Auditores
...... T de Cuentas con el N° 22768)
de auditor
e st e sudata do cusncas
espanolao!

28 de abril de 2023
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GREENALIA, S.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS E INFORME DE GESTION CONSOLIDADO
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL

31 DE DICIEMBRE DE 2022

Preparadas de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera adoptadas
por la Unién Europea

grecnalia
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GREENALIA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estado de Situacién Financiera Consolidado correspondiente al ejercicio anual terminado el
31 de diciembre de 2022
(Expresadas en Euros)

Notas __ 31/12/2022 31/12/2021 01/01/2021
ACTIVO 472.494.800 383,798.039 304.427.337
Inmoylizado material 9 350.152.652 266.638.445 227.266.323
Activos por derechos de uso 10 13.945.379 14.129.061 12.701.313
Otros activos intangibles 11 715,612 872.042 2.543.300
Instrumentes de patrimonio valorados a valor razonable con cambios en resultados 12 1.357.884 858.374 852.397
Otros activos financieros valorados a coste amortizado 12 3.435.758 108.303 31.904
Créditos a empresas del grupo 12 355.718 524.606 919.717
Instrumentos financieros derivados 12 9.530.065 - -
Actios por impuestos diferidos 2 1.815.531 2.687.123 3.411.881
ACTIVO NO CORRIENTE 381.308.599 285.718.953 247.728.835
Existencias 14 2.777.856 3.625.228 1.976.349
Activos par impuestos sobre las ganancias comientes 24 25131 25.131 130.436
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 13 8.727.899 19.315.181 10.007.783
Otros activos financieros valorados a coste amortizado 12 540,414 436.909 210.167
Créditos a empresas del grupo 12 4.443 986 - 500.728
Instrumentos financieros derivados 12 2.166.679 - -
Instrumentos de palrimonio valorados a valor razonable con cambios en resultados 12 427.374 - -
Otros activos comientes 978.003 606.114 255.573
Efectio y olros medios liquidos equivalentes 15 50.783.250 72.176.829 41653.375
Activos no corrientes mantenidos para la venta 8 20.315.409 1.833.694 1.955.091
ACTIVO CORRIENTE 91.186.201 98.079.086 56.698.502
PATRIMONIO NETO 44.645.639 22.523.305 (7.285.607)
Capital 16 433.182 443.419 424.669
Prima de emision 16 18.361.239 18.361.239 3.379.989
Otras resenas 16 (214.013) (2.075.113) (1.811.608)
Ganancias acumuladas 16 - (1.464.150) (563.232)
Acciones propias 16 - (1.045.494) (713.654)
Otras aportaciones de socios 131.916
Resultado del ejercicio atribuido a la dominante 16 16.424.925 12.066.188 (575.145)
Otros componentes de patimonio 18 9.501.640 (3.769.535) (7.433.376)
no i 18 6.750 5.750 8.750
PASIVO NO CORRIENTE 195.867.339 195.070.386 276.666.281
Pasivos financieros por emision de obligaciones y olros valores negociables 19 54.291.492 54.076.343 56.316.446
Pasivos financieros con entidades de crédito 19 82.552.556 87.748.825 109.800.063
Instrumentos financieros derivados 19 - 3.730.582 9.163.598
Pasivos por amendamiento 19 9.318.340 8.996.784 9.094.884
Otros pasivos financieros 19 36.930.099 37.084.948 90.194.550
Subvenciones oficiales 23 324.99 258,601 349.412
Deudas con empresas del gupo y asociadas a largo plazo 19 8.426.422 2.458.963 1.187.273
Pasivos por impuestos diferidos 2 4.043.434 715.340 560.055
PASIVO CORRIENTE 231.961.823 166.204.398 385.046.663
Pasios financieros por emision de obligacionss y olros valores negociables 19 49.409.134 2638.689 277942
Pasivos financieros con entidades de crédito 19 83.193.051 99.107.191 18.990.284
Instrumentos financieros derivados 19 - 1377.934 747.570
Acreedores comerciales y olras cuentas a pagar 20 22.259.519 16.970.752 7.163.776
Pasivos por amendamiento 19 2.124.589 1.940.617 1.666.202
Otros pasivos financieros 19 43.483.498 39.826.324 5.726.846
Deudas con empresas del gupo y asociadas a corto plazo 19 5.708.401 4.342.841 474.043
Pasivos directamente asociados con activos no corrientes mantenidos para la venta 8 25.783.631 - -
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO. 472.494.800 383.798.039 304.427.337
4
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GREENALIA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Estado de Situacion Financiera Consolidado correspondiente al ejerci
31 de diciembre de 2022

(Expresadas en Euros)

Notas 31/12/2022 31/12/2021

Ingresos ordinarios 25 95.072.076 43.968.118
Otros ingresos 393.382 {64.041)
Trabajos realizados por la empresa para su activo 9 1.439.014 1.273.237
Aprovisionamientos 25 (17.764.141) (5.101.821)
Gastos por retribuciones a los empleados 25 (4.211.110) (3.461.278)
Otros gaslos 25 (10.034.447) (8.270.076)
Otros resultados 25 (840.988) 8.322.100

g « . 20,823
no financiero y otras
Gastos por amortizacion (10.843.503) (8.847.144)
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 25 20.302.973] (474.872
Resultado de explotacion 32.907.310 27.435.045
Ingresos financieras 25 4.893.013 6.836.277
Gastos financieros. 25 (17.501.943) (19.876.153)
Diferencias de cambio 37.030 441.443
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos i - (724.80)
Resultado financiero (12.571.900) (13.323.236)
Beneficio/(Pérdida) antes de impuestos de actividades continuadas 20.335.410 14.111.809
Gasto / (Ingreso) por impuesto sobre las ganancias 24 (4.712.619) (3.689.941)
Beneficio/(Pérdida) del ejercicio de actividades continuadas 15.622.791 10.421.868
Resultado del ejercicio procedente de operaciones
interrumpidas neto de impuestos s s e
Beneficio/(Pérdida) de ejercicio 16.424.925 12.066.190
Beneficio /(Pérdida) del ejercicio atribuible a tenedores de 6 % TR B

de neto de la
Beneficio /(Pérdida) del ejercicio atribuible a participaciones no
dominantes & B
Pza. de Maria Pita, 10, 1° | CP 15001 | A Corufia, Espafia
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greenalia

GREENALIA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estado de Situacién Financiera Consolidado correspondiente al ejercicio anual terminado el

31 de diciembre de 2022

(Expresadas en Euros)

Notas 311272022 31122021
_Beneficio/(Pérdida) de ejercicio 16.424.925 12.066.190
Partidas que no van a ser reclasificadas a resultados
Por activos financieros a valor razonabel con cambios en otro resultado global - -
Efecte impositivo = i3
Partidas gue van a ser reclasificadas a resultados
Por diferencias de conversién 667.080 61.852
Ganancias/(Pérdidas por valoracién) 667.080 61.852
Transferencias a la cuenia de pérdidas y ganancias
Por coberturas de flujos de efectivo 16 16.805.460 4,802,653
Ganancias/(Pérdidas por valoracién) 15.693.544 3.337.626
Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias 1.111.916 1.465.027
Efecto 16 (4.201.365) (1.200.664)
13.271.175 3.663.841
Resultado global total del ejercicio 29.696.100 15.730.031
Resultado global total atribuible a:
de de patimorio neto de la
Actividades continuadas 28.893.966 14.085.709
Actividades interrumpidas 802134 1.644.322
o = .

Pz
34 900 815 08
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GREENALIA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Estado de Situacién Financiera Consolidado correspondiente al ejercicio anual terminado el

31 de diciembre de 2022

(Expresadas en Euros)

Resultado del
ejercicio
Otras reservas Otros atribuible a la
Prima de Acciones Yy ganancias componentes sociedad Participaciones
Capital social emision propias acumuladas de patrimonio dominante  no dominantes Total
Saldo al 01/01/2021 424.669 3.379.989 (713.654) (2.374.840) (7.433.376) (575.145) 6.750 (7.285.607)
Total ingresos y gastos reconocidos - - - - 3.663.841 12.066.189 - 15.730.030
Operaciones con socios o propietarios 18.750 14.981.250 (331.840)  (443.649,50) - - - 14.224.511
Ampliacion de capital (Nota 16) 18.750 14.981.250 - (663.088,50) - - - 14.336.912
Operaciones con acciones propias (Nota 16) - - (331.840) 219.439,00 - - - (112.401)
Otras variaciones de patrimonio neto - - - (720.774,00) - 575.145 - (145.629)
Traspaso de resultado (Nota 16) - - - (575.145,00) - 575.145 - -
Otros movimientos (Nota 16) - - - (145.629,00) - - - (145.629)
Saieicbcl 443.419 18.361.239 (1.045.494) (3.539.263,37) (3.769.535) 12.066.189 6.750 22.523.305
Total ingresos y gastos reconocidos - - - - 13.271.175 16.424.925 - 29.696.100
Operaciones con socios o propietarios (10.237) - 1.045.494 (8.849.494) - - - (7.682.321)
Reduccién de capital (Nota 16) (10.237) - - (8.947.558) - - - (8.957.795)
Operaciones con acciones propias (Nota 16) - - 1.045.494 98.064 - - - 1.143.558
Emision de pagos basados en acciones 131.916 131.916
Otras variaciones de patrimonio neto a % - 12.174.744 i (12.066.189) = 108.555
Traspaso de resultado (Nota 16) - - - 12.066.189 - (12.066.189) - -
Otros movimientos (Nota 16) - - - 108.555 - - - 108.555
AL 433.182 18.361.239 - (214.013) 9.633.556 16.424.925 6.750 44.645.639
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GREENALIA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estado de Situacion Financiera Consolidado correspondiente al ejerci

31 de diciembre de 2022

(Expresadas en Euros)

Notas

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION

o anual terminado el

31/12/2022 31/12/2021 (1)

Resultado del periodo antes de impuestos - Operaciones continuadas 20.335.410 16.188.412
Resultado del periodo antes de impuestos - Operaciones interrumpidas 1.271.000
Ajustes del resultado 42.411.503 23.084.445
Amartizacion del inmauilizado 9-10-11 10.843.503 9.017.255
Conrecciones valorativas por deterioro 224 344,886
Imputacién de subvenciones - (90.623)
Resultados por bajas y enajenaciones de inmovilizado 20.302.973 490,647
Resultados por bajas y enajsnaciones de instrumentos financieros -
Ingresos financieros. %5 (4.893.013) (7.435.411)
Gastos financieros 25 17.501.943 20.279.705
Diferencias de cambio (37.029) -
Trabajos realizados por a empresa para su activo (1.439.014) -
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 1z - 724.803
Otros ingresos y gastos 131.916 (246.617)
Cambios en el capital corriente (2.645.910) 9.107.834
Existencias (3.210.784) (1.857.543)
Deudores y olras cuentas a cobrar (3.352.743) (9.443.620)
Otros activos corientes (269.489) (515.886)
Acreedores y cuentas a pagar 14.745.797 9.806.976
Otros pasivos correntes 214.493
Otros activos y pashos no corentes (10.773.184) 11.117.907
Otros flujos de las actividades de explotacion (16.072.507) (14.569.538)
Pagos de intereses (8.785.918) (14,533,840)
Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios (7.286.589) 114.305
Otros pagos (cobros) - (150.00)
Fiujos de efectivo 45.299.495 33.811.153
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Pagos por inversiones (100.268.473) 44.774.84)
Empresas del grupo y ascciadas - (300.000)
Inmovilizado intangible (409.058) (547.057)
Inmoyiizado material (94.906.586) (43.496.386)
Otros. activos financieros 12 (4.952.829) (431.000)
Cobros por desinversiones. 2.355.000 .
jlizado material 2.355.000 -
Flujos de efeclivo de de inversion (87.913.473) (44.774.043)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobros y pagos por instrume ntos.de patrimonio 1.035.257 14.202.810
Emision de instumentos de patrimonio - 14.336.912
icion de instrumentos de patrimonio propio (10.237) (1428560
Enajenacion de inslrumentos de patrimonio propic 1.045.494 1.294.448
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero 36.351.608 27.283.934
Emision
i de deuda con entidades de crédito - 66,519,533
n de deuda con empresas del grupo y asociadas 6.888.357 500.728
mision de otras deudas 140,055,208 26.340.314
Devolucion y amortizacidn da
Amortizacién deudas con entidades de crédito (10.039.654) (9.335.379)
Enmision de deuda con empresas del grupo y asociadas - 797.657
Amortizacion otras deudas (100.552.308) (69.568.919)
Pagos por y de otr de patrimonio (6.947.558) -
de otros de patrimonio (6.947.558) -
Flujos de efectivo de Ias actividades de financiacion 28.439.303 41.486.744
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO. 2.781.096
AAUMENTO / (DISMINUCION) NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (21.393.579) 30.523.454
Efectiva o equivalentes al comienzo del ejercicio 15 72.176.829 41.653.375
Efectivao | clerre del periodo 15 50.783.250 72.176.829
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1. SOCIEDAD DOMINANTE

Greenalia, S.A. (en adelante |a “Sociedad Dominante” o “la Sociedad”) se constituyé el dia 13 de
diciembre de 2013 como sociedad limitada con la denominacién Grupo Garcia Forestal, S.L. el
2 de septiembre de 2016 modificé su denominacion social a Greenalia, S.L. y el 7 de julic de
2017 se transformé en Sociedad Anénima.

El domicilio social de la Sociedad se encontraba en la Avda. Zumalacarregui, n® 35, piso bajo,
Cedeira (A Corufia). El 2 de septiembre de 2016 la Sociedad modificé el domicilio social
estableciéndose en Plaza de Maria Pita, n° 10 planta 1° de A Corufa.

Su objeto social consiste en la produccion de energia eléctrica a través de fuentes renovables y
todas las actividades complementarias, la promocién, gestién, explotacién, mantenimiento, y
comercializacién de instalaciones de aprovechamiento y produccién energética, asi como, la
adquisicién y enajenacién de acciones y participaciones representativas de capital social de
cualquier tipo de sociedad, la financiacién a las empresas participadas, |a prestacién de servicios
de apoyo a la gestién que las sociedades participadas requieran para la adecuada direccién y
administracién de su propio negocio, ya sea por medio del personal de la Sociedad o de terceras
perscnas.

Durante el ejercicio 2014, los socios de Greenalia, S.L., acordaron una reorganizacién del Grupo
con el fin de adoptar una estructura organizativa, separando las distintas actividades por
sociedad. Es por ello por lo que con fecha 13 de agosto de 2014 se constituye el Grupo en el
sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio y se acoge al régimen tributario establecido en el
Capitulo VIl del Titulo VI | del Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades. Estas decisiones fueron
acordadas en junta de accionistas y depositadas en el Registro Mercantil de A Corufa.

Constituye el objeto social del resto de las entidades del Grupo, la produccién de energia eléctrica
a través de fuentes renovables y todas las actividades complementarias, la promocién, gestion,
explotacién, mantenimiento, y comercializacion de instalaciones de aprovechamiento y
produccion energética, asi como, la compraventa, importacién, exportacién, elaboracién y
manipulacién en general de toda clase de madera y el transporte de esta,

Con fecha 1 de diciembre de 2017, el grupo comenzo a cotizar en el BME Growth.

En el mes de mayo de 2022 los accionistas mayoritarios presentaron una OPA de exclusion para
hacerse con el control del 100% de las acciones de la Sociedad, oferta que fue aceptada por los
accionistas titulares de las acciones y, a partir del 3 de agosto de 2022, la Sociedad ha dejado
de cotizar en el BME Growth.

Con fecha 28 de octubre de 2022, la Sociedad Dominante aprobo una reduccion de capital social
con la finalidad de devolver el valor de las aportaciones a los accionistas distintos de los oferentes
de la OPA, tras dicha reduccion, Smarttia, S.L.U. pasé a poseer un 94% de las participaciones;
situacion que se mantiene a 31 de diciembre de 2022

El Grupo esta controlado por Smarttia, S.L.U. (antes Noroeste Inversion y Desarrollo S.L.U. y
también Smarttia Spain, S.L.U.), con domicilio social en Plaza de Maria Pita, n° 10 planta 1° de
A Corufia. Las cuentas anuales consclidadas del Grupo Smarttia y el informe de gestion
consolidado del ejercicio 2021 fueron formuladas el 31 de marzo de 2022 y se depositaron en el
Registro Mercantil de A corufia, junto con el correspondiente informe de auditoria. Las cuentas
anuales consolidadas y el informe de gestion consolidado del ejercicio 2022 seran formuladas
en tiempo y forma y depositadas, junto con el comrespondiente informe de auditoria, en el Registro
Mercantil en los plazos establecidos legalmente
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 del Cédigo de Comercio y una vez la entidad
ha dejado de cotizar en el BME Growth, la Sociedad estd exenta de la obligacién de formular
cuentas anuales consolidadas, al cumplirse los requisitos previstos en el mencionado articulo
por ser dependiente de una sociedad domiciliada en la Unién Europea que formula cuentas
anuales consolidadas, no obstante, la sociedad presenta las cuentas anuales consolidadas de
manera voluntaria.

BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS
2.1 Bases de presentacion

Los Administradores de la Sociedad Dominante, han preparado estas cuentas anuales
consolidadas a partir de los registros contables de Greenalia S.A y de las sociedades
dependientes, correspondientes al ejercicio terminado a 31 de diciembre de 2022, de
conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera adoptadas por la Unién
Europea (en adelante, “NIIF-UE") y demas disposiciones del marco normativo de informacién
financiera que resultan de aplicacién, con el objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio
consolidado, de la situacién financiera consolidada, de los resultados consolidados, y de los
flujos de efectivo consolidados del Grupo a dicha fecha.

Estas cuentas anuales consolidadas son las primeras preparadas de acuerdo con las NIIF-UE y,
por tanto, la NIIF 1 "Adopcion por primera vez de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera” es de aplicacion, siendo la fecha de transicion el 1 de enero de 2021. Estas cuentas
anuales consolidadas han sido preparadas aplicando las NIIF-UE vigentes a 31 de diciembre de
2022.

En la Nota 3 se describen los impactos derivados de la primera aplicacién de las NIIF-UE.

Estas cuentas anuales consolidadas, han sido formuladas por los Administradores de la
Sociedad Dominante en su reunién celebrada el 27 de marzo de 2023 de acuerdo con el marco
normativo de informacion financiera de aplicacion, el cual se establece a continuacion:

- Las Normas Internacionales de Informacion Financiera adoptadas por la Union Europea
mediante Reglamentos Comunitarios, de acuerdo con el Reglamento 1606/2002 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 19 de julio de 2002, y sus modificaciones posteriores
(NIIF-UE).

- El Comité de Interpretacion de las NIIF (CINIIF).

- El Cddigo de Comercio y la restante legislacion mercantil.

Los Administradores estiman que estas cuentas seran aprobadas por la Junta General de
Accionistas sin modificacion alguna

Las cuentas anuales consclidadas presentan a efectos comparativos, con cada una de las
partidas del estado de situacion financiera consolidado, del estado de resultados consolidado,
del estado del resultado global consolidado, del estado de cambios en patrimonio neto
consolidado, del estado de flujos de efectivo consclidado y de la memoria consolidada, ademés
de las cifras consolidadas del ejercicio 2022, las correspondientes al ejercicio anterior que han
sido obtenidas mediante los citados criterios. Asimismo, el estado de situacién financiera
consolidado incluye los saldos de apertura a 1 de enero de 2021 (fecha de transicion) tal y como
requiere la NIIF 1.

En este sentido, las cifras comparativas respecto del ejercicio anterior difieren, como
consecuencia de la transicion a NIIF-UE (ver Nota 3), de las incluidas en las cuentas anuales
consolidadas del ejercicio 2021 formuladas bajo Principios Generales Contables Aceptados en
Espaiia (en adelante, “PGCAE") y aprobadas por la Junta General de Accionistas el dia 28 de
junio de 2022.

'za. de Maria Pita, 10, 12 | CP 15001 | A Corufia, Espaiia
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2.2 Nuevas normas e interpretaciones CINIIF
i.  Adopcion de nuevas normas e interpretaciones emitidas

Durante el ejercicio 2022 entraron en vigor las siguientes modificaciones de normas contables
que, por tanto, han sido tenidas en cuenta en la elaboracién de las presentes cuentas anuales
consolidadas:

Normas, modificaciones e Aplicacién obligatoria ejercicios
Descripcion rlmpiie
Adoptadas porla VE
S actuaiiza la NIF 3 para ainear as defcionss 4 acivo ¥ pasivo enua
T HIE 3 <R v nersd Ademés, 1 de enero de 2022
81 Marco Corcephual se inroducen dertas ackraciones relativas alregistra de actvos y pasivos

)

‘ ===
L g et
muestras, juto conlos castes de produccion, deben registarss en la cusnta de
e
Modificacion de la NIC 2{37 La
cumplir un contrato. costes que se relacionan direc!

Tiodtcaciones menoree  1a NIF 1 (scbre xcepciones a atarineo do %
dirercios do onversn carcoua ercad depariient adopta s NIFG on

una fecha postenor a la matiz), NIF 9 (para determinar gue los costes a

e 0108 I cic 2015 2020 0BT nlas modinsicnand pives e et T —
{modi

cidn del efemplop ustrativo 13 para evitar confusiones sobre el
a1 isita de uilizar fjes de
octt de impusstos en ).

Las modificaciones anteriores se han aplicado sin que hayan tenido impactos significativos ni en
las cifras reportadas ni en la presentacion y desglose de la informacion, bien por no suponer
cambios relevantes, bien por referirse a hechos econémicos que no afectan al Grupo.

i, Normas que entrarén en vigor el 1 de enero de 2023 y siguientes:

Las normas, medificaciones e interpretaciones emitidas, pero ain no vigentes para el Grupo
(cuya fecha efectiva de aplicacion aun no ha ocurride o, a pesar de sus fechas efectivas de
aplicacién, aun no han sido aprobadas por la UE) son las siguientes:
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Normas, modificaciones & ‘Aplicacion obligatoria ejercicios
Domrpoi Inclad ric de

Adoptadas porla UE

0]
cg enlos 1 de enoro do 2023

Modificacion de 1a NIG 1 - Desghoss .
depoices cortabias esiados financieros.
14 NI 6 - Defincion U cambio de

1 de nero do 2023

Modificacion a la NIC 12 mpusstos. % PR
diferidos derivadus de actves y
Pasivos que resitan de una urica
warsaccitn

que 1 e enero de 2023
desmantslamento

Reemplaza la NIF 4 y recoge los principios de regislro, valoracion. presentacion y
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La modificacién a la NIC 12 en relacién a impuestos diferidos que se generan en operaciones de
arrendamiento ha sido aplicada con caracter anticipado por parte del Grupo.

Los Administradores del Grupo no esperan impactos significativos por la introduccion de las
modificaciones y mejoras resumidas en la tabla anterior publicadas pero que no han entrado en
vigor (a excepcién de la aplicacién anticipada de la NIC 12 en relacién a impuesto diferidos
asociados a los arrendamientos que ha sido aplicada de forma anticipada y cuyo impacto se
detalla en el Nota 4.1), al ser aplicaciones de caracter prospectivo, modificaciones de
presentacién y desglose y/o al tratar aspectos no aplicables o no significativos para el Grupo .

2.3 Efectos de la pandemia por el COVID-19 y de la Guerra de Ucrania

La pandemia internacional, asi declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) el 11
de marzo de 2020, ha supuesto una crisis sanitaria sin precedentes que ha impactado en el
entorno macroeconémico y en la evolucion de los negocios.

En este sentido, se han producido disrupciones en la cadena de suministros, subidas en el coste
de materias primas y precios de energia y confracciones en la oferta de determinados
componentes.

Por otro lado, durante el mes de febrero de 2022, se inici6 el conflicto entre Ucrania y Rusia,
cuyas consecuencias econémicas han supuesto un incremento del precio de la energia como
consecuencia de un corte parcial o total del suministro de gas vy del petrdleo, la interrupcion de
las relaciones comerciales que ha generado la necesidad de modificar el abastecimiento de las
materias primas, componentes, lo que ha impactado en las proyecciones y niveles de crecimiento
que las empresas estaban manejando. Asi mismo se ha observado un incremento de la
volatilidad de las bolsas con el consecuente impacto sobre la valoracién de determinados activos
financieros, asi como la ruptura de la cadena de suministro con el consecuente impacto en una
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disminucion o cierre temporal de la produccién y aumento de los costes de aprovisionamiento e
incluso incumplimiento de compromisos de entrega de productos.

Hasta la fecha de presentacion de las presentes cuentas anuales consolidadas no se han
producido efectos significativos en la actividad del Grupo y, conforme a las estimaciones actuales
de los Administradores, no se estiman relevante en el ejercicio 2023.

2.4 Empresa en funcionamiento

Al 31 de diciembre de 2022 el grupo presenta un fondo de maniobra negativo por importe de
140.776 miles de euros (negativo por importe de 68.125 miles de euros 31 de diciembre de 2021).
Dicho fondo de maniobra se encuentra causado principalmente por los vencimientos de los bonos
y pagares verdes durante el ejercicio 2023 y por la resolucion del contrato EPC de |a planta de
Biomasa de Curtis-Teixeiro durante el ejercicio 2021 que ha provocado que se incurra en uno de
los supuestos de resolucion de acuerdo con los contratos de financiacion de dicho activo, lo que
segun los principios contables exige clasificar dicha deuda como potencialmente exigible en el
corto plazo. Dicha reclasificacion se realizd a 31 de diciembre de 2021.

Adicionalmente a lo anterior, se incluyen en activos y pasivos a corto plazo el efecto de la
clasificacién como no corriente mantenido para la venta de los negocios forestal y logistico, los
cuales han sido vendidos al inicio del ejercicio 2023 a Smarttia S.L.U. (accionista principal de la
sociedad dominante) y que presentaban una posicién neta de pasivo a 31 de diciembre de 2022
por importe de 7.392 miles de euros. Por otro lado, el pasivo corriente del Grupo a 31 de
diciembre de 2022 recoge un importe de 49 millones de euros en concepto de pagarés verdes
como modo de inversién en proyectos renovables.

Estas circunstancias suponen una incertidumbre sobre la aplicacion del principio de empresa en
funcionamiento, si bien los administradores de la sociedad dominante han considerado los
siguientes factores mitigantes:

- A la fecha de formulacién de las presentes cuentas anuales consolidadas, los
Administradores de |la Sociedad dominante mantienen distintas negociaciones avanzadas
que esperan que concluyan con la refinanciacion de la deuda asociada a este activo durante
el ejercicio 2023,

- Los Administradores de la Sociedad dominante estiman que los flujos de efectivo que genera
el negocio y las lineas de financiacion disponibles permitiran hacer frente a los pasivos
corrientes, encontrandose actualmente inmerso en el cierre de varias operaciones
financieras que permitiran mejorar la posicion del fondo de maniobra del grupo. Las mismas
estarian encaminadas a una reorganizacion de la deuda corporativa, asi como un mayor
apalancamiento en aquellos operativos que han tenido cuyo nivel de resultados permitiria un
mayor repago de las mismas.

- Lasituacion de la planta de biomasa se encuentra dentro de |a operativa actual de este tipo
de activos e instalaciones.

- Laplanta de biomasa, tras la entrada de un nuevo operador y después de tomar las medidas
oportunas, se encuentra en niveles de produccién en linea con el plan de negocio de la
misma que permitié la obtencion de la financiacion original.

- Conforme a las estimaciones disponibles a la fecha de formulacién de los presentes estados
financieros consolidados, el valor subyacente de la planta es superior al de la deuda por lo
que en caso de una potencial ejecucion la misma no afectaria al resto de los negocios del
Grupo ni a la gestion continuada del mismo en su conjunto.

- Al inicio del ejercicio 2023 el Grupo ha procedido a alcanzar un acuerdo para la venta de
varios proyectos en desarrollo de energia renovable por un importe relevante lo que supone
una entrada de caja significativa.
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- En relacién al programa de pagarés verdes que ha suscrito el grupo, el mismo tiene
pendiente de disponer 50,7 millones de euros. Asimismo, de acuerdo a dicho programa
aunque el mismo vence en diciembre de 2023 el mismo permitiria la emisién de pagares con
un plazo que podria extenderse hasta un maximo de 24 meses.

- Los accionistas de la sociedad dominante del Grupo (Smarttia) han manifestado
expresamente que prestaran el apoyo financiero necesario para posibilitar el cumplimiento
de los compromisos y de las obligaciones de pago contraidas por el Grupo y asegurar la
continuidad de sus operaciones.

En este sentido y teniendo en cuenta el plan de negocio actual del resto de los activos y negocios
del Grupo que presentan flujos de explotacion positivos y que se espera que la refinanciacion de
las deudas que vencen a corto plazo se produzca de manera satisfactoria, los Administradores
de la Sociedad Dominante han preparado las cuentas anuales consolidadas atendiendo al
principio de empresa en funcionamiento.

MARCO REGULATORIO SIGNIFICATIVO

La actividad de algunas de las sociedades dependientes consiste en la generacion de energia
por lo que la viabilidad de estas se ve muy influenciada por el esquema regulatorio.

A continuacién, se describe la regulacién fundamental que afecta a las operaciones del Grupo
realizadas en Espafa:

El sector de las energias renovables es un sector regulado que ha experimentado cambios
fundamentales en los tltimos ejercicios, al que se le doté de un nuevo marco normativo en 2013.
Dentro de dicho marco, la nueva norma de referencia es la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico, que deroga la anterior Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico.

El 26 de diciembre de 2013 se publico la nueva Ley del Sector que ratifica lo establecido en el
Real Decreto-Ley 9/2013; elimina el régimen especial y plantea un nuevo esquema de retribucion
para estas instalaciones de renovables, cogeneracion y residuos. La nueva retribucion
(denominada retribucion especifica y que se otorgara para las nuevas instalaciones de forma
excepcicnal) es adicional a la retribucion por venta de la energia en el mercado y esta compuesta
por un término por unidad de potencia instalada que cubre, cuando proceda, los costes de
inversion que no puedan ser recuperados por el mercado, y un término a la operacion que cubre,
en su caso, la diferencia entre los costes de explotacién y el precio del mercado.

Esta nueva retribucion especifica se calcula en base a una instalacion tipo, a lo largo de su vida
util regulatoria y en referencia a le actividad realizada por una empresa eficiente y bien
gestionada en funcion de:

- Los ingresos estandar por la venta de la energia Valorada al precio de mercado;
- Los costes estandar de explotacién; y
- Elvalor estandar de la inversion inicial.

Este régimen retributivo se basa en una rentabilidad razonable a las inversiones, que se define
en base al tipo de interés del bono del Estado a diez afios mas un diferencial, que se establece
inicialmente en 300 puntos basicos. Se definen periodos regulatorios de seis afios y subperiodos
de tres afios. Cada tres afios se pueden cambiar los parametros retributivos relacionados con
las previsiones del precio de mercado, incorporando los desvios que se hubiesen producido en
el subperiodo. Cada seis afios se podran modificar los pardmetros estandares de las
instalaciones; excepto el valor de inversidn inicial y la Vida util regulatoria que permaneceran
invariables a lo largo de la vida de las instalaciones. Igualmente, cada seis afios se puado
cambiar el tipo da interés de retribucion, pero sélo para las retribuciones a futuro.
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El valor de la inversion estandar para las nuevas instalaciones se determina mediante un
procedimiento de concurrencia competitiva. Esta nueva retribucién aplica desde julio de 2013,
fecha de entrada en vigor del Real Decreto Ley 9/2013. El 6 de junio de 2014 se publicé el RDL
413/2014, por el que se regula la actividad de produccién de energia eléctrica a partir de fuentes
de energia renovables, cogeneracion y residuos. Adicionalmente, el 16 de junio de 2014 se
publicé la Orden IET 1045/2014, del Ministerio de Industria Energia y Turismo por la que se
aprueban los parametros retributivos de las Contribuciones tipo aplicables a determinadas
instalaciones de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovable,
cogeneracion y residuos. Conforme a esta nueva normativa, las instalaciones recibiran durante
su vida Uil regulatoria, adicionalmente a la retribucion por la venta de la energia valorada al
precio del morcado, una retribucién especifica compuesta por un término por unidad de potencia
instalada que cubra, cuando proceda, los costes de inversion para cada instalacion tipo que no
puedan ser recuperados por la venta de la energia en el mercado, al que se denomina retribucién
a la inversion, y un término a la operacién que cubra, en su caso, la diferencia entre los costes
de explotacion y los Ingresos por la participacion en el mercado de produccién de dicha
instalacion tipo, al que se denomina retribucién a la operacién.

El 29 de marzo, se publicé el Real Decreto-ley 6/2022 que incluye medidas relativas al régimen
retributivo especifico aplicable a las plantas renovables fijado en el Real Decreto 413/2014,
considerando el actual contexto del mercado eléctrico derivado de las consecuencias de la guerra
de Ucrania y garantizando que dichas instalaciones alcanzan la rentabilidad razonable
establecida,

Dichas medidas consistian principalmente en una revision de los pardmetros retributivos
aplicables, asi como modificaciones relativas al método para el calculo del ajuste por
desviaciones del precio de mercado (VAJDM).

Con fecha 12 de mayo de 2022, se publicé una Propuesta de Orden por la que se actualizaban
los parametros retributivos para el afio 2022, sin perjuicio de las revisiones previstas en cada
semiperiodo regulatorio y de las revisiones de la retribucion a la operacion.

En consecuencia, se mandataba la aprobacién de la Orden Ministerial de actualizacién de
parametros para el calculo de las nuevas retribuciones a la inversion y a la operacién para 2022,
orden de parametros que el 11 de diciembre de 2022 se publica definitivamente.

El impacto fundamental de esta medida ha sido la reduccién de las retribuciones a la inversién y
a la operacién en la practica totalidad de las instalaciones nacionales reguladas, como
consecuencia de los altos precios del pool obtenidos.

Por oftro lado existe una prérroga de la suspensién temporal del impuesto sobre el valor de la
produccion de energia eléctrica (IVPEE) hasta 31 de diciembre de 2023 asi como la aplicacién
del tipo de IVA reducido del 10%, posteriormente extendidos y rebajados, en el caso del IVA, con
la publicacién del RDL 10/2022.

El Grupo ha procedido a registrar desde el 1 de enero de 2022 los ingresos por retribuciones
obtenidos conforme al borrador de parametros publicado, lo que ha dado lugar a un pasivo por
el importe devengado segun este criterio y lo liquidado hasta la fecha por parte de la CNMC que
corresponde fundamentalmente a la retribucion a la operacion liquidada durante el ejercicio.

Con posterioridad a la publicacién de la Orden Ministerial, la CNMC regularizara y liquidara el
diferencial entre los valores retributivos que se han estado liquidando conforme a los pardmetros
aun vigentes del periodo 2020-2021 y los definitivos aprobados entre los meses de enero y mayo
de 2023.
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4. TRANSICION A NIIF-UE

Tal y como se menciona en la Nota 2 (a), estas son las primeras cuentas anuales consolidadas
que el Grupo prepara bajo NIIF-UE.

La NIIF 1 exige, a las empresas que adopten las NIIF-UE por primera vez, la aplicacion con
cardcter retroactivo de todas las NIIF-UE que estén en vigor en la fecha del ultimo cierre
presentado (31 de diciembre de 2022 en el caso del Grupo). No obstante, se permiten exenciones
opcionales respecto de algunos requisitos de las NIIF-UE en determinadas éreas, asi como se
establecen ciertas excepciones obligatorias a la aplicacion con caracter retroactivo de las NIIF-
UE.

Las politicas contables establecidas en la Nota 5 han sido aplicadas en la preparacion de estas
cuentas anuales consolidadas al 31 de diciembre de 2022 y 2021, y en la preparacion del estado
de situacion financiera consolidado de apertura al 1 de enero de 2021, fecha de transicion a NIIF-
UE del Grupo.

El Grupo ha considerado todas las excepciones obligatorias en la medida en que fueran de
aplicacion, y las siguientes exenciones optativas:

Exencién para la aplicacién retroactiva de la NIIF 16

La NIIF 1 permite aplicar la NIIF 16, Arrendamientos, prospectivamente a partir de la fecha de
transicion o de una fecha especifica anterior a la fecha de transicion.

El Grupo ha decidido aplicar esta exencién, y aplicar la norma a partir de la fecha de transicién a
las NIIF-UE, optando por valorar el activo por derecho de uso por el mismo valor que el pasivo
por arrendamiento ajustado por el importe de cualesquiera pagos anticipados o devengados en
relacion con ese arrendamiento y reconocidos en el estado de situacion financiera
inmediatamente antes de la fecha de transicién a las NIIF.

Asimismo, ha optado por:

- no reconocer el activo por derecho de uso y el pasivo por arrendamiento de los contratos
que expiran dentro de los doce meses siguientes a la fecha de transicion a las NIIF,

- no reconocer el activo por derecho de uso y el pasivo por arrendamiento de los contratos
en los que el activo subyacente sea de escaso valor

- Excluir los costes directos iniciales de la valoracion del activo por derecho de uso en la
fecha de transicién a las NIIF.

El resto de exenciones optativas no fueron aplicadas al no tener relevancia para el Grupo
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4.1 Ajustes NHIF-UE

A continuacién, se explican los efectos mas significativos que la transicion de las politicas
contables previas a NIIF-UE ha tenido sobre la situacion financiera consolidada del Grupo, asi
como los efectos en el patrimonio, en los estados de ingresos y gastos recanocidos y en los
estados de flujos de efectivo consolidades del Grupo:

(i) Arrendamientos operativos

Bajo los Principios Contables Generalmente Aceptados en Espafa (en adelante, “PCGAE"), los
arrendamientos se clasifican como operativos o financieros. Los arrendamientos en los que el
arrendador conserva una parte importante de los riesgos y beneficios derivados de la titularidad
se clasifican como arrendamientos operativos. Los pagos en concepto de arrendamiento
operativo (netos de cualquier incentivo re o del arrendador) se registran en el estado de
resultados consolidado del ejercicio en que se devengan sobre una base lineal durante el periodo
de arrendamiento.

Conforme a la NIIF 16 “Arrendamientos”, las sociedades que sean parte arrendataria de contratos
reconoceran en el estado de situacién financiera consolidado un activo por el derecho de uso del
“activo subyacente” y un pasivo por arrendamiento por los pagos pendientes derivados de los
contratos de arrendamiento. Adicionalmente, el gasto del arrendamiento operativo se reemplaza
por un gasto por amortizacién lineal de los activos por derecho de uso y un gasto financiero por
la actualizacién financiera de los pasivos por arrendamientos (véase Notas 5.8 y 10). Se han
procedido a conocer los correspondientes impuestos diferidos consecuencia del
reconocimiento inicial del activo por derecho de uso y del pasivo por arrendamiento.

El grupe ha decidido aplicar la norma de forma prospectiva a la fecha de transicion. Los importes
que se han reconocido a fecha de transicion por activos por derecho de uso, pasivos por
arrendamiento, activo por impuesto diferido y pasivo por impuesto diferido, han sido los

siguientes:

(Euros) 01/01/2021
Activo por derecho de uso 1.987.326
Pasivo por arrendamientos 1.987.326
Activo por impuesto diferido 496.831
Pasivo por impuesto diferido 496.831

‘Como consecuencia de los nuevos contratos formalizados en los ejercicios 2022 y 2021, se han
dado de alta activos por derecho de uso y pasivos por arrendamiento por los siguientes importes:

{(Euros) 2022 2021
Activo por derechos de uso / pasivos por arrendamientos = 666.901

A 31 de diciembre de 2022 y 2021 se ha registrado un gasto por amortizacién del derecho de
uso y un gasto financiero por la actualizacién del pasive por arrendamiento por los siguientes
importes:

(Euros) 2022 2021
Amortizacién por derechos de uso 166.114 56.171
Gasto financiero 283.400 98.023

Por otro lado, se ha revertido el gasto por arrendamiento registrado conforme a los PCGAE para
los ejercicios 2022 y 2021 por los siguientes importes:

(Euros) 2022 2021
Gasto por arrendamiento 330.262 150.003
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Estos ajustes han supuesto un impacto conjunto en el estado de resultados consolidado de los
ejercicios 2022 y 2021, neto del impacto fiscal, por los siguientes importes:

(Euros] 2022 2021
Resultado - Beneficio / (Pérdidal) 119.252 4.191

Como consecuencia del ajuste se originé un impacto en activo por impuesto diferido y pasivo
por impuesto diferido, por los siguientes importes:

(Euros;] 2022 2021
Activo por impuesto diferido 1.149.758 648.345
Pasivo por impuesto diferido 1.106.292 634.253

Por otro lado, se han realizado reclasificaciones desde el epigrafe de inmovilizado material al
epigrafe de activos por derechos de uso, por el valor de los arrendamientos financieros
clasificados en dicho epigrafe bajo PGCAE, que a 31 de diciembre de 2022 y 2021, y a 1 de
enero de 2021, ascendian a 9.495.000 euros, 11.565.960 euros y 10.713.987 euros
respectivamente.

(i) Anticipo a proveedores

Bajo los PGCAE, a efectos de clasificacion, los anticipos a proveedores se consideran
existencias; si bien, bajo NIIF-UE, concretamente de acuerdo con lo expuesto en la NIIF @
“Instrumentos financieros”, éstos se deben considerar como deudores comerciales.

El Grupo tenia registrados a 31 de diciembre de 2021 y al 1 de enero de 2021 anticipos a
proveedores por importe de 720.766 euros y 793.898 euros respectivamente. No existen
anticipos de proveedores a 31 de diciembre de 2022,

A 31 de diciembre de 2021 y 1 de enero de 2021 se ha registrado una reclasificacion entre los
epigrafes de existencias y deudores comerciales por dichos importes.

(ifi) Subvenciones

El Grupo, en aplicacién de lo establecido en los PCGAE, registraba las subvenciones no
reintegrables inicialmente como un ingreso directamente en el patrimonio neto (neto del efecto
impositivo) y las imputaba a resultados de forma sistematica y racional a medida en que se
incurria en los gastos relacionados con la subvencion.

El Grupo, bajo PGCAE tenia registrado en patrimonio neto a 31 de diciembre de 2022 y 2021 y
1 de enero de 2021, subvenciones de capital por importe de 243.747 euros, 193.951 euros y
262.059 euros respectivamente, asi como el impuesto diferido asociado a dichas subvenciones
en el epigrafe de pasivos por impuesto diferido por importe de 146.670 euros, 64.650 euros y
87.353 euros respectivamente.

A 31 de diciembre de 2022 y 2021 y 1 de enero de 2021 se ha registrado una reclasificacién
entre el saldo recogido en el epigrafe de subvenciones de capital del Patrimonio neto y el pasivo
por impuesto diferido bajo PGCAE vy el epigrafe de subvenciones oficiales (ingresos diferidos)
bajo NIIF-UE, provocando una disminucién de las dos primeras partidas y un aumento de la
tercera, por importe conjunto de 586.679 euros, 258.601 euros y 349.412 euros respectivamente.

(iv) Ingresos en periodo de prueba

Segun la NIC 16 los ingresos obtenidos por |la venta de energia durante el periodo de prueba de
la instalacién se han de reconocer como ingresos en la cuenta de resultados junto con sus costes
asociados, y no como menor valor del inmovilizado como se venia haciendo hasta la fecha

En este sentido, surge un ajuste en transicion por los ingresos reconocidos como menor coste
de inmovilizado para aquellas instalaciones que se hayan puesto en operacién en o con
posterioridad a la fecha de transicion (1 de enero de 2021) por importe de 58.527 euros. Esto
supondra dar de baja del inmovilizado dicho importe y registrarlo en la cuenta de resultados.
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Adicionalmente, a 31 de diciembre de 2021 y 2022 se tendra que incrementar la dotacién a la
amortizacién del ejercicio por el efecto del importe ajustado.

(v) Activos financieros clasificados a coste

El Grupo tenia registrado un instrumento de patrimonio en una sociedad como activo financiero
valorado a coste en aplicacion de los PCGAE. Dicha categoria de clasificacion/valoracién no esta
contemplada bajo NIIF 9. En este sentido, surge una diferencia por la clasificacion/valoracion de
dichos activos financieros bajo NIIF-UE.

El Grupo ha decidido catalogar este activo dentro de |a categoria de NIIF 9 de activo financiero
valorado a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias, no surgiendo ninguna
diferencia con respecto a su valoracién al considerar que su valor razonable bajo NIIF-UE no
difiere del valor por el que estaba registrado bajo PCGAE.

El importe por el que estaban registrados dichos instrumentos de patrimonio bajo PCGAE era de
427.374 euros a 31 diciembre de 2022 y 2021, y 852.397 euros a 1 de enero de 2021.

4.2 Conciliacion estados financieros bajo PCGAE y bajo NINF-UE a ia fecha de transicion
A continuacion, se muestra una conciliacién entre los estados financieros bajo PCGAE y bajo

NIIF-UE a la fecha de transicién, que incluye los ajustes y reclasificaciones descritos
anteriormente.

Adicionalmente se ha registrado el impacto en impuestos diferidos de cada uno de los ajustes
propuestos.
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The Green Comg

W

31/12/2021 31/12/2021 NIIF|  01/01/2021 01/01/2021 NIIF-
Ref PGCAE AJUSTE UE PGCAE AJUSTE UE

ACTIVO 380.466.730 3.331.308  383.798.038 | 301.887.678 2.539.659  304.427.337
Inmovilizado material i-iv 276.213.176 (9.574.731) 266.638 44’5' 237.931.962 (10.663.639) 227.268.323
Activos por derechos de uso i - 14.129.061 14.129.061 - 12.701.313 12.701.313
Otros activos intangibles 2.686.625 (1.814.583) 872.042] 2.457.430 85.870 2.543.300
Fondo de comercio 66.992 (66.992) - 80.716 (80.716) -
Instrumentos de patrimenio valorados a valor razonable con 858 374 s 858 374] 852307 . 852307
cambios en resultados
Otros activos financieros valorados a coste amortizado 633.900 = 633.909] 951.621 & 951.621
Instrumentos financieros derivados - » - = = -
Activos por impuestos diferidos i 1.928.568 658.554 2.587.122 2.915.050 496.831 3.411.881
ACTIVO NO CORRIENTE 282.387.644 3.331.308 285.718.952 245.189.176 2.539.659 247.728.835
Existencias il 4.345.994 (720.766) 3.625.228 2.770.247 (793.898) 1.976.349
Activos por impuestos sobre las ganancias corrientes 25131 - 25131 139.436 - 139.436
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar ii 18.594.415 720.766 19.315.181 9.213.885 793.898 10.007.783
Otros activos financieros valorados a coste amortizado 436.909 436.909] 710.895 - 710.895
Instrumentos financieros derivados i = A = = =
Otros activos corrientes 606.114 = 606.114| 285.573 N 255.573
Efectivo y otros medios liquidos equivalentes 72.176.829 - 72.176.829 41.853.375 - 41.853.375
Activos no corrientes mantenidos para la venta 1.893.694 - 1.863.694] 1.955.091 - 1.955.091
ACTIVO CORRIENTE 98.079.086 = 98.079.086 56.698.502 = 56.698.502
PATRIMONIO NETO 22.645.332 (122.026) 22.525-305' i7.055.17di 220.433i iT.ZBE-EOEE
Capital 443.419 - 443.419] 424,669 - 424.669
Prima de emisién 18.361.239 - 18.361.239| 3.379.989 - 3.379.989
Otras reservas (2.116.740) 41.626 (2.075.113) (1.853.234) 41626 (1.811.608)
Ganancias acumuladas (1.464.150) - (1.454.150) (563.232) P (563.232)
Acciones propias (1.045.494) - (1.045.494) (713.654) - (713.654)
Otro resultado global i-iv 12.035.891 30.298 12.066.189 (575.145) - (575.145)
Diferencias de conversion 61.852 = 61.852] = % =
QOtros componentes de patrimenio (3.831.387) - (3.831.387)| (7.433.376) - (7.433.376)
Subvenciones, donaciones y legados recibidos iii 193.951 (193.951) - 262.059 (262.059) -
Participaciones no dominantes 6.750 - 6.750] 6.750 - 6.750
LASIVO NO CORRIENTE 191.617.050 3.453.335 19&0704385' 273.906.189 2.760.092 276.666.281
Pasivos financieros por emisién de obligaciones y otros valores 54.076.343 . 54.076.343) 56.316.446 N 56.316.446
negociables
Pasivos financieros con entidades de erédito 87.748.825 - 87.748.825| 109.800.063 - 109.800.063
Instrumentos financieros derivados 3.730.582 = 3.730.582] 9.163.598 2 9.163.598
Pasivos por amendamiento i 6.403.402 2.593.382 8.996.784] 7.107.558 1.987.326 9.094.884
Qtros pasivos financieros 37.084.948 - 37.084.948| 90.194.550 - 90.194.550
Subvenciones oficiales iii L 258.601 258.601 = 349.412 349.412
Deudas con empresas del grupo v asociadas a largo plazo 2.458.963 = 2.458.963| 1.187.273 - 1.187.273
Pasivos por impuestos diferidos iy 113.987 601.352 716.339] 136.701 423.354 560.055
PASIVO CORRIENTE 166.204.348 - 166.204.348| 35.046.663 = 35.046.663
Pasivos financieros por emisién de obligaciones y otros valores 2638.689 . 2638 689) 277.942 B 277.042
negociables
Pasivos financieros con entidades de crédito 99.107.191 = 99.107.191 18.990.284 = 18.990.284
Instrumentos financieros derivados 1.377.934 - 1.377.934] 747.570 a 747.570
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 16.970.752 - 16.970.752 7.163.776 - 7.163.776
Pasivos por arrendamiento 1.940.617 - 1.940.617 1.666.202 - 1.666.202
Otros pasivos financieros 39.826.324 - 39.826.324 5.726.846 - 5.726.846
Deudas con empresas del grupoy asociadas a corto plazo 4.342 841 - 4.342 841 474043 - 474.043
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 380.466.730 3.331.308  383.798.038 | 301.887.678 2.539.659  304.427.337
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31/12/2021 3112/2021 NIIF-
Ref PGCAE Ajustes UE

Ingresos ordinarios iv 43.909.591 58.527 43.968.118
Otros ingresos (64.041) - (64.041)
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion © i ©
Trabaijos realizados por la empresa para su activo 1.273.237 - 1.273.237
Aprovisionamientos (5.101.821) - (5.101.821)
Gastos por retribuciones a los empleados (3.461.278) - (3.461.278)
Otros gastos i (8.420.079) 150.003 (8.270.076)
Otros resultados 8.322.100 " 8.322.100
Imputacm?n de subvenciones de inmovilizado 90,823 ) 90.823
no financiero y otras
Gastos por amortizacion i-iv (8.760.509) (86.636) (8.847.144)
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado (474.872) - (474.872)
Resultado de explotacion 27.313.151 121.894 27.435.045
Ingresos financieros 6.836.277 - 6.836.277
Gastos financieros i (19.778.130) (98.023) (19.876.153)
Diferencias de cambio 441.443 - 441.443
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros (724.803) B (724.803)
Resultado financiero (13.225.213) (98.023) (13.323.236)
Beneficio/(Pérdida) antes de impuestos de actividades continuadas 14.087.938 23.871 14.111.809
Gasto / (Ingreso) por impuesto sobre las ganancias i-iv (3.696.368) 6.427 (3.689.941)
Beneficio/(Perdida) del ejercicio de actividades continuadas 10.391.570 30.298 10.421.868
Resultado del ejercicio procedente de operaciones 1.644.321 : 1.644.321

interrumpidas neto de impuestos

Beneficio/(Pérdida) de ejercicio 12.035.891

30.298 12.066.189

Beneficio /(Pérdida) del ejercicio atribuible a tenedores de

i . : ; 12.035.891
instrumentos de patrimonio neto de la dominante

Beneficio /(Pérdida) del ejercicio atribuible a participaciones no

dominantes

30.298 12.066.189
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5.3 Combinaciones de negocios

Las combinaciones de negocios en las que el Grupo adquiere el control de uno o varios negocios
mediante la fusion o escision de varias empresas o por la adquisicion de todos los elementos
patrimoniales de una empresa o de una parte que constituya uno 0 mas negocios, se registran
por el método de adquisicion, que supone contabilizar, en la fecha de adquisicién, los activos
identificables adquiridos y los pasivos asumidos por su valor razonable, siempre y cuando éste
pueda ser medido con fiabilidad.

En este sentido, se considera un negocio “un conjunto integrado de actividades y activos
susceptibles de ser dirigidos y gestionados con el propésito de proporcionar una rentabilidad en
forma de dividendos, menores costes u otros beneficios econémicos directamente a los
inversores u otros propietarios, miembros o participes”; y por tanto, la adquisicién de un activo o
grupo de activos que no cumplan dicha definicién, seran objeto de reconocimiento de manera
individual de acuerdo a su naturaleza.

Esta casuistica resulta comun en las adquisiciones de sociedades SPV (Special Purpose
Vehicle) por parte del Grupo, dado que dichas adquisiciones no son calificadas como adquisicion
de negocio, sino como adquisicion de activos que no constituyen un negocio, registrandose los
mismos de acuerdo a los criterios descritos en la Nota 5.4.

La diferencia entre el coste de la combinacién de negocios y el valor de los activos identificables
adquiridos menos el de los pasivos asumidos se registra como fondo de comercio, en el caso en
que sea positiva, o como un ingreso en la cuenta de resultados, en el caso en que sea negativa

Las combinaciones de negocios para las que en la fecha de cierre del ejercicio no se ha concluido
el proceso de valoracion necesario para aplicar el método de adquisicion se contabilizan
izando valores provisionales. Estos valores deben ser ajustados en el plazo méximo de un
ano desde la fecha de adquisicion. Los ajustes que se reconozcan para completar la
contabilizacion inicial se realizan de forma retroactiva, de forma que los valores resultantes sean
los que se derivarian de haber tenido inicialmente dicha informacion, ajustandose, por tanto, las
cifras comparativas.

5.4 Adquisicion de activos netos que no constituyen un negocio

El Grupo ha realizado determinadas adquisiciones de sociedades, las cuales no califican como
negocios y por tanto, al no ser de aplicacion la NIIF 3, han de registrase como una adquisicién
de activos. En dichas transacciones, el Grupo asigna el coste de adquisicion entre los activos
adquiridos y los pasivos asumidos en proporcion a los valores razonables relativos de los mismos
en la fecha de compra.

Esta casuistica resulta comin en las adquisiciones realizadas por el Grupo de sociedades SPV
(Special Purpose Vehicle) dedicadas al desarrollo de proyectos de energia renovable. Dados los
bajos niveles de desarrcllo de dichos proyectos, dichas adquisiciones no son calificadas como
adquisicién de negocio, sino como adquisicién de activos, registrandose los mismos de acuerdo
con los criterios descritos en el apartado 5.5 ii)) Otro inmovilizado en situaciones especiales.
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5.5 Inmovilizado intangible

Los activos incluidos en el inmovilizado intangible figuran contabilizados a su precio de
adquisicién. El inmovilizado intangible se presenta en el estado de situacién financiera
consolidado por su valor de coste minorado en el importe de las amortizaciones y correcciones
valorativas por deterioro acumuladas.

Los costes incurridos en la realizacion de actividades que contribuyen a desarrollar el valor del
negocio del Grupo en su conjunto, como marcas y similares generadas internamente, asi como
los gastos de establecimiento, se registran como gastos en el estado de resultados consolidado
a medida que se incurren.

(i) Aplicaciones informaéticas

Las aplicaciones informaticas adquiridas figuran por su valor de coste minorado en el importe de
las amortizaciones y correcciones valorativas por deterioro acumuladas

Los gastos de mantenimiento de las aplicaciones informaticas se registran en el estado de
resultados consolidado en el ejercicio en que se incurre en ellos.

Los costes posteriores incurridos en el inmovilizado intangible se registran como gasto, salvo que
aumenten los beneficios econémicos futuros de los activos.

(i) Otro inmovilizado en situaciones especiales

El Grupo clasifica en esta categoria los activos relacionados con proyectos que estan en un bajo
nivel de desarrollo, y por tanto no han alcanzado el estado de “ready to build". Los activos
clasificados en esta categoria se corresponden con los activos adquiridos en operaciones de
compra de otras sociedades, que son considerados compras de activos y no combinaciones de
negocios por no cumplir con la definicién de negocio. En este sentido, dichos activos se registran
por su valor de adquisicion que les ha sido asignado (el precio de adquisicién se reparte entre
los activos y pasivos adquiridos) y no son objeto de amortizacién hasta que no se traspasan a
inmovilizado material, una vez alcanzada una fase de desarrollo superior.

(iii) Vida atil y amortizaciones

El Grupo evalla para cada activo intangible adquirido si la vida Util es finita o indefinida. A estos
efectos se entiende que un activo intangible tiene vida Util indefinida cuando no existe un limite
previsible al periodo durante el cual va a generar entrada de flujos netos de efectivo.

Los actives intangibles con vidas (tiles indefinidas y los activos intangibles en curso, no se
amortizan, sino que se comprueba su deterioro con una periodicidad anual o con anterioridad, si
existen indicios de una potencial pérdida del valor de los mismos.

La amortizacién de los activos intangibles con vidas Utiles finitas se realiza distribuyendo el
importe amortizable de forma sistematica a lo largo de su vida util mediante la aplicacion de los
siguientes criterios:

Método de  Afos de vida
amortizacion util estimada
Aplicaciones informaticas Lineal 4

A estos efectos se entiende por importe amortizable el coste de adquisicion menes su valor
residual.

El Grupo revisa el valor residual, la vida util y el método de amortizacion de los activos intangibles
al cierre de cada ejercicio. Las modificaciones en los criterios inicialmente establecidos se
reconocen como un cambio de estimacion.
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(iv) Deterioro del valor de los activos

El Grupo evalla y determina las pérdidas y las reversiones de las pérdidas por deterioro de valor
del activo intangible de acuerdo con los criterios que se mencionan en el apartado 5.8 Deterioro
de valor de los activos no financieros.

5.6 Inmovilizado material
(i) Reconocimiento inicial

Elinmovilizado material se presenta en el estado de situacion financiera consolidado por su valor
de coste, menos la amortizacién acumulada y, en su caso la pérdida acumulada por deterioro del
valor. Los ingresos derivados de la venta y los costes de las partidas que se producen durante
el periodo de puesta en funcionamiento del inmovilizado material se reconocen en la cuenta de
resultados consolidada.

En el coste de aquellos activos adquiridos o producidos que necesitan mas de un afio para estar
en condiciones de uso (activos cualificados), se incluyen los gastos financieros devengados
antes de la puesta en condiciones de funcionamiento del inmovilizado que cumplen con los
requisitos para su capitalizacion. En la medida en que la financiacion se haya obtenido
especificamente para el activo cualificado, el importe de los intereses a capitalizar se determina
en funcion de los costes reales incurridos durante el ejercicio menos los rendimientos obtenidos
por las inversiones temporales realizadas con dichos fondos. La financiacién obtenida
especificamente para un activo cualificado, se considera financiacion genérica, una vez que se
han completado sustancialmente todas las actividades necesarias para preparar el activo para
su uso o venta previstos.

Los ingresos obtenidos antes de que el activo de propiedad planta y equipo esté disponible para
Su uso previsto deben reconocerse en resultados, prohibiéndose la deduccion de esos ingresos
del coste del activo.

Asimismo, forma parte del valor del inmovilizado material, la estimacién inicial del valor actual de
las obligaciones asumidas derivadas del desmantelamiento o retiro y oftras asociadas al activo,
tales como costes de rehabilitacién, cuando estas obligaciones dan lugar al registro de
provisiones.

Por otro lado, el Grupo incluye como “inmovilizado en curse” aquelles gastos incurridos en el
desarrollo y la construccion de los proyectos que siguen en proceso de construccion, en sus
fases iniciales de disefio y desarrollo y que seran explotados por el Grupo una vez los mismos
finalicen su desarrollo, asi como aquellos activos reclasificados desde el inmovilizado intangible
cuando el proyecto al que se encuentran asociados alcanza la fase de “ready to build” y comienza
su construccion.

Las reparaciones que no representan una ampliacion de la vida (til y los costes de mantenimiento
son cargados en |a cuenta de resultados consolidada en el ejercicio en que se producen. Los
costes de renovacion, ampliacion o mejora que dan lugar a un aumento de la capacidad
productiva o a un alargamiento de la vida (til de los bienes, son incorporados al activo como
mayor valor del mismo, dandose de baja, en su caso, el valor contable de los elementos
sustituidos.

Los costes relacionados con grandes reparaciones de los elementos del inmovilizado material se
capitalizan en el momento en el que se incurren y se amortizan durante el periodo que medie
hasta la siguiente gran reparacion.

(i) Vida dtil y amortizaciones

La amortizacion de los elementos de inmovilizado material se realiza distribuyendo su importe
amortizable de forma sistematica a lo largo de su vida util estimada, desde el momento en el que
estan disponibles para su puesta en funcionamiento, que se produce con la obtencién del acta
de puesta en marcha definitiva. A estos efectos se entiende por importe amortizable el coste de
adquisicion menos su valor residual.
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Los costes relacionados con las grandes reparaciones se amortizan durante el periodo que media
hasta la siguiente gran reparacion.

Los afos de vida Util estimada para los distintos elementos del inmovilizado material son los
siguientes:

Método de  Anos de vida
amortizacion _dtil estimada

Construcciones Lineal 33
Maquinaria Lineal 10-14
Instalaciones técnicas Lineal 25-30
Utillaje Lineal 25-8
Mobiliario Lineal 25-10
Equipos Procesos de Informacién Lineal 4-10
Otro inmovilizado Lineal 4
Elementos de transporte Lineal 8

El Grupo revisa el valor residual, la vida Gtil y el método de amortizacién del inmovilizado material
al cierre de cada ejercicio. Las modificaciones en los criterios inicialmente establecidos se
reconocen como un cambio de estimacion.

En el ejercicio 2021 el Grupo comenz6 a amortizar el inmovilizado material afecto a los parques
eolicos de Alto da Croa (Greenalia Wind Power Alto da Croa, S.L.U.), Alto da Croa Il (Greenalia
Wind Power Alto da Croa, S.L.U.), Ourol (Greenalia Wind Power Ourol, S.L.U.) y Monte Tourado
(Greenalia Wind Power Monte Tourado, S.L.U.) al encontrarse en condiciones de
funcionamiento. Dichos parques comenzaron a amortizarse en el mes de junio de 2021 en el
caso del parque eolico de Ourol, y en el mes de octubre de 2021 en el caso de los restantes
parques edlicos.

Durante el ejercicio 2022 no se ha puesto en funcionamiento ningtin parque adicional.
(iii) Deterioro del valor de los activos

El Grupo evalla y determina las pérdidas y las reversiones de las pérdidas por deterioro de valor
del inmovilizado material de acuerdo con los criterios que se mencionan en la Nota 5.8.

5.7 Activos por de uso y pasivos por ar
(i) Iden

El Grupo evalua al inicio de un contrato, si éste contiene un arrendamiento. Un contrato es o
contiene un arrendamiento, si otorga el derecho a controlar el uso del activo identificado durante
un periodo de tiempo a cambio de contraprestacién. El periodo de tiempo durante el que el Grupo
utiliza un activo incluye los periodos consecutivos y no consecutivos de tiempo. El Grupo sélo
reevalla las condiciones, cuando se produce una modificacién del contrato.

acion de un arrendamiento

(i) Contabilidad del arrendatario

En los contratos que contienen uno o mas componentes de arrendamiento y distintos de
arrendamiento, el Grupo asigna la contraprestacion del contrato a cada componente de
arrendamiento de acuerdo con el precio de venta independiente del componente de
arrendamiento y el precio individual agregado de los componentes distintos del arrendamiento.

Los pagos realizados por el Grupo que no suponen la transferencia de bienes o servicios al
mismo por el arrendador no constituyen un componente separado del arrendamiento, sino que
forman parte de la contraprestacion total del contrato.

El Grupo reconoce el inicio del plazo de los arrendamientos de terrenos en los que se encuentran
ubicadas las instalaciones productoras una vez que la construccién de las mismas ha dado
comienzo. Cualquier desembolso previo para la reserva del terreno, se contabilizara en el
inmovilizado material.
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El Grupo, ha optado por no aplicar las politicas contables indicadas a continuacién para los
arrendamientos a corto plazo y aquellos en los que activo subyacente tiene un valor razonable
inferior a 5.000 euros. Para este tipo de contratos, el Grupo reconoce el gasto por arrendamiento
en la cuenta de resultados de forma lineal durante el plazo de arrendamiento.

El Grupo reconoce al comienzo del arrendamiento un activo por derecho de use y un pasivo por
arrendamiento. El activo por derecho de uso se compone del importe del pasivo por
arrendamiento, cualquier pago por arrendamiento realizado en o con anterioridad a la fecha de
comienzo, menos los incentivos recibidos, los costes iniciales directos incurridos y una
estimacion de los costes de desmantelamiento o restauracion a incurrir, segun lo indicado en la
politica contable de provisiones.

La tasa de interés incremental se construye como la tasa libre de riesgo del pais de un periodo
similar al plazo del arrendamiento (en este caso, 30 afios) mas un ajuste por el riesgo de crédito
del arrendatario (spread), mas un ajuste por el tipo de cambio en el caso en que la divisa del
contrato sea distinta a la divisa de referencia (esto no es el caso de Greenalia), y finalmente se
analiza la posibilidad de realizar un ajuste por el riesgo asociado a la tipologia del activo que esta
siendo arrendado. En el caso del Grupo, se ha considerado una tasa de interés incremental de
del 6,10%, en base al coste de financiacién del Grupo y el plazo estimado de los contratos.

El Grupo valora el pasivo por arrendamiento por el valor actual de los pagos por arrendamiento
que estén pendientes de pago en la fecha de comienzo. El Grupo descuenta los pagos por
arrendamiento al tipo de interés incremental apropiado, salvo que pueda determinar con fiabilidad
el tipo de interés implicito del arrendador.

Los pagos por arrendamiento pendientes se componen de los pagos fijos, menos cualquier
incentivo a cobrar, los pagos variables que dependen de un indice o tasa, valorados inicialmente
por el indice o tasa aplicable en la fecha de comienzo, los importes que se espera pagar por
garantias de valor residual, el precio de ejercicio de la opcién de compra cuyo ejercicio sea
razonablemente cierto y los pagos por indemnizaciones por cancelacién de contrato, siempre
que el plazo de arrendamiento refleje el ejercicio de la opcion de cancelacion.

El Grupo valora los activos por derecho de uso al coste, menos las amortizaciones y pérdidas
por deterioro acumuladas, ajustados por cualquier reestimacion del pasivo por arrendamiento

Si el contrato transfiere |la propiedad del activo al Grupo al final del plazo de arrendamiento o el
activo por derecho de uso incluye el precio de la opcién de compra, se aplican los criterios de
amortizacion indicados en el apartado de inmovilizado material desde la fecha de comienzo del
arrendamiento hasta el final de la vida util del activo. En caso contrario, el Grupo amortiza el
activo por derecho de uso desde la fecha de comienzo hasta la fecha anterior de entre la vida
Gtil del derecho o el final del plazo de arrendamiento.

El Grupo aplica los criterios de deterioro de valor de activos no corrientes indicados en la Nota
5.8 al activo por derecho de uso.

El Grupo valora el pasivo por arrendamiento incrementandolo por el gasto financiero devengado,
disminuyéndolo por los pagos realizados y reestimando el valor contable por las modificaciones
del arrendamiento o para reflejar las actualizaciones de los pagos fijos en sustancia.

El Grupo registra las reestimaciones del pasivo como un ajuste al activo por derecho de uso,
hasta que éste se reduce a cero y posteriormente en resultados.

El Grupo reestima el pasivo por arrendamiento descontando los pagos por arrendamiento a una
tasa actualizada, si se produce un cambio en el plazo de arrendamiento o un cambio en la
expectativa de ejercicio de la opcion de compra del activo subyacente.

El Grupo reestima el pasivo por arrendamiento si se produce un cambio en los importes
esperados a pagar de una garantia de valor residual o un cambio en el indice o tasa utilizado
para determinar los pagos, incluyendo un cambio para reflejar cambios en las rentas de mercado
una vez se produce una revision de las mismas.
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El Grupo reconoce una modificacion del arrendamiento como un arrendamiento separado si ésta
aumenta el alcance del arrendamiento afiadiendo uno o mas derechos de uso y el importe de la
contraprestacién por el arrendamiento aumenta por un importe consistente con el precio
individual por el aumento del alcance y cualquier ajuste al precio individual para reflejar las
circunstancias particulares del contrato.

Silamodificacién no resulta en un arrendamiento separado, en la fecha de modificacion, el Grupo
asigna la contraprestacion al contrato modificado segun lo indicado anteriormente, vuelve a
determinar el plazo de arrendamiento y reestima el valor del pasivo descontando los pagos
revisados al tipo de interés revisado. EIl Grupo disminuye el valor contable del activo por derecho
de uso para reflejar la finalizacion parcial o total del arrendamiento, en aquellas modificaciones
que disminuyen el alcance del arrendamiento y registra en resultados el beneficio o pérdida. Para
el resto de las modificaciones, €l Grupo ajusta el valor contable del activo por derecho de uso.

odep

5.8 Deterioro del valor de activos no fil i sujetos a amorti;

El Grupo sigue el criterio de evaluar la existencia de indicios que pudieran poner de manifiesto
el potencial deterioro de valor de los activos no financieros sujetos a amortizacion o depreciacion,
al objeto de comprobar si el valor contable de los mencionados activos excede de su valor
recuperable.

Asimismo, y con independencia de la existencia de cualquier indicio de deterioro de valor, el
Grupo comprueba, al menos con una periodicidad anual, el potencial deterioro del valor que
pudiera afectar a los activos intangibles que alin no se encuentran disponibles para su uso.

El valor recuperable de los activos es el mayor entre su valor razonable menos los costes de
enajenacion o disposicion por otra via y su valor en uso. Cuando el valor contable es mayor que
el valor recuperable, se produce una pérdida por deterioro.

El calculo del valor en uso del activo es el valor actual de los flujos de efectivo futuros esperados
que se derivaran de la utilizacién del activo, las expectativas sobre posibles variaciones en el
importe o distribucién temporal de los flujos, el valor temporal del dinero, el precio a satisfacer
por soportar la incertidumbre relacionada con el activo y otros factores que los participes del
mercado considerarian en la valoracion de los flujos de efectivo futuros relacionados con el
activo.

Las pérdidas por deterioro se reconocen en la Cuenta de Resultados Consolidada.

El valor recuperable se debe calcular para un activo individual, a menos que el activo no genere
entradas de efectivo que sean, en buena medida, independientes de las correspondientes a otros
activos o grupos de activos. Si este es el caso, el importe recuperable se determina para la
Unidad Generadora de Efectivo (UGE) a la que pertenece (entendiendo por dichas unidades
generadoras de efectivo el grupo minimo de elementos que generan flujos de efectivo en buena
medida, independientes de los derivados de ofros activos o grupos de activos). El Grupo ha
definido como UGE cada SPV (Special Purpose Vehicle).

El deterioro de los derechos de uso derivados de contratos de arrendamiento conforme a la NIIF
16 se evallan a nivel unidad generadora de efectivo. Los derechos de uso y sus
correspondientes pasivos se incluyen en el valor de la misma al considerar que un adquirente
asumiria dicho pasivo. En cuanto a las proyecciones de flujos realzadas para el calculo del valor
en uso, incluyen los flujos de arrendamiento no incluidos en el célculo del pasivo contable. Una
vez descontados los flujos, se le resta el importe contable de la deuda calculada bajo NIIF 16.

El Grupo evalia en cada fecha de cierre si existe algun indicio de que la pérdida por deterioro de
valor reconocida en ejercicios anteriores ya no existe o pudiera haber disminuido. Las pérdidas
por deterioro del resto de activos sélo se revierten si se hubiese producido un cambio en las
estimaciones utilizadas para determinar el valor recuperable del activo.
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La reversién de la pérdida por deterioro de valor se registra con abono al estado de resultados
consolidado. No obstante, la reversion de la pérdida no puede aumentar el valor contable del
activo por encima del valor contable que hubiera tenido, neto de amortizaciones, si no se hubiera
registrado el deterioro

Una vez reconocida la correccién valorativa por deterioro o su reversion, se ajustan las
amortizaciones de los ejercicios siguientes considerando el nuevo valor contable.

No obstante, lo anterior, si de las circunstancias especificas de los activos se pone de manifiesto
una pérdida de carécter irreversible, ésta se reconoce directamente en pérdidas procedentes del
inmovilizado del estado de resultados consolidado.

5.9 Activos no corrientes manienidos para la venta y actividades interrumpidas
(i) Activos no corrientes mantenidos para la venta

El Grupo clasifica los activos no corrientes o grupos enajenables de elementos, cuyo valor
contable va a ser recuperado fundamentalmente a través de una transaccion de venta, en lugar
de por uso continuado, como activos no corrientes mantenidos para la venta. Para clasificar los
activos no corrientes o grupos enajenables de elementos como mantenidos para la venta, éstos
deben encontrarse disponibles, en sus condiciones actuales para su enajenacion, sujeto
exclusivamente a los términos usuales y habituales a las transacciones de venta, siendo
igualmente necesario que |a transaccion se considere altamente probable.

El Grupo no amortiza, los activos no corrientes o grupos enajenables de elementos clasificados
como mantenidos para la venta, sino que se valoran por el menor de su valor contable y valor
razonable menos los costes de enajenacion o disposicion por otra via.

El Grupo valora los activos no corrientes que dejan de estar clasificados como mantenidos para
la venta o que dejan de formar parte de un grupo enajenable de elementos, al menor de su valor
contable antes de su clasificacién, menos amortizaciones, depreciaciones o revalorizaciones
que se hubieran reconocido si no se hubieran clasificado como tales y el valor recuperable en
la fecha de reclasificacion. Los ajustes de valoracion derivados de dicha reclasificacion se
reconocen en resultados de las actividades continuadas o en estado de resultado global. A estos
efectos, el Grupo considera que un cambio en el plan que implique vender en lugar de disfribuir
a los accionistas o viceversa, es una continuacién del plan original, reconociendo el impacto
derivado del cambio de valoracion en resultados consolidados.

(if) Actividades interrumpidas

Una actividad interrumpida es un componente del Grupo que ha sido dispuesto o bien se ha
clasificado como mantenido para la venta y:

- Representa una linea de negocio 0 un area geografica de la explotacion que es
significativa y puede considerarse separada del resto;

- Forma parte un plan individual y coordinado para enajenar o disponer por otra via una
linea de negocio o de un area geografica de la explotacion que sea significativa o pueda
considerarse separada del resto; o

- Esuna entidad dependiente adquirida exclusivamente con la finalidad de ser vendida.

Un componente del Grupo comprende las actividades y flujos de efectivo que pueden ser
distinguidos del resto tanto desde un punto de vista operativo como de informacion financiera.

El Grupo presenta el resultado después de impuestos de las actividades interrumpidas y el
resultado después de impuestos correspondiente a la valoracion a valor razonable menos los
costes de enajenacion o disposicién por otra via o distribucién o resultantes de la enajenacion
de los activos o grupos enajenables de elementos, en la partida resultados después de impuestos
de las actividades interrumpidas de la cuenta de resultados consolidada (estado del resultado
global consolidado).
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Si el Grupo deja de clasificar un componente como actividad interrumpida, los resultados
previamente presentados como actividades interrumpidas, se reclasifican a actividades
continuadas para todos los ejercicios presentados.

5.10 Instrumentos financieros
(i) Reconocimiento y clasificacion de instrumentos financieros

El Grupo clasifica los instrumentos financieros en el momento de su reconocimiento inicial como
un activo financiero, un pasivo financiero o un instrtumento de patrimonio, de conformidad con el
fondo econdémico del acuerdo contractual y con las definiciones de activo financiero, pasivo
financiero o de instrumento de patrimonio.

Los instrumentos financieros se reconocen cuando el Grupo se convierte a una parte obligada
del contrato o negocio juridico conforme a las disposiciones del mismo.

A efectos de su valoracion, el Grupo clasifica los instrumentos financieros en las categorias de
activos y pasivos financieros a valor razonable con cambios en resultados, activos y pasivos
financieros valorados a coste amortizado y activos financieros valorados a valor razonable con
cambios en el estado del resultado global. El Grupo clasifica los pasivos financieros como
valorados a coste amortizado, excepto aquellos designados a valor razonable con cambios en
resultados y aquellos mantenidos para negociacion.

Activos financieros a coste amortizado

El Grupo clasifica un activo financiero a coste amortizado, incluso cuando esté admitido a
negociacion en un mercado organizado, si se cumplen las siguientes condiciones:

- sise mantiene en el marco de un modelo de negocio cuyo objetivo es mantener la inversion
para percibir los flujos de efectivo derivados de la ejecucion del contrato.

La gestion de una cartera de activos financieros para obtener sus flujos contractuales no
implica que hayan de mantenerse necesariamente todos los instrumentos hasta su
vencimiento; se podré considerar que los activos financieros se gestionan con ese objetivo
aun cuando se hayan producido o se espere que se produzcan ventas en el futuro. A tal
efecto, el Grupo considera la frecuencia, el importe y el calendario de las ventas en ejercicios
anteriores, los motivos de esas ventas y las expectativas en relacion con la actividad de
ventas futuras.

-y las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a
flujos de efectivo que son Gnicamente pagos de principal e intereses sobre el importe del
principal pendiente (UPPI)

Se asume que se cumple esta condicion, en el caso de que un bono o un préstamo simple
con una fecha de vencimiento determinada y por el que el Grupo cobra un tipo de interés de
mercado variable, pudiendo estar sujeto a un limite. Por el contrario, se asume que no se
cumple esta condicién en el caso de los instrumentos convertibles en instrumentos de
patrimonio neto del emisor, los préstamos con tipos de interés variables inversos (es decir,
un tipo que tiene una relacién inversa con los tipos de interés del mercado) o aquellos en los
que el emisor puede diferir el pago de intereses, si con dicho pago se viera afectada su
solvencia, sin que los intereses diferidos devenguen intereses adicionales.

Con caracter general, se incluyen en esta categoria los créditos por operaciones comerciales
(“clientes comerciales”) y los créditos por operaciones no comerciales (“otros deudores”).

Los activos financieros clasificados en esta categoria se valoran iniciaimente por su valor
razonable, que, salvo evidencia en contrario, se asume que es el precio de |a transaccion, que
equivale al valor razonable de |a contraprestacién entregada, mas los costes de transaccidn gue
les sean directamente atribuibles. Esto es, los costes de transaccion inherentes se capitalizan.
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No obstante, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y
que no tengan un tipo de interés contractual explicito, asi como los créditos al personal, los
dividendos a cobrar y los desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe
se espera recibir en el corto plazo, se valoran por su valor nominal cuando el efecto de no
actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

Para la valoracion posterior se utiliza el método del coste amortizado. Los intereses devengados
se contabilizan en la cuenta de resultados consolidada (ingresos financieros), aplicando el
método del tipo de interés efectivo.

Los créditos con vencimiento no superior a un afio que, tal y como se ha expuesto anteriormente,
se valoren inicialmente por su valor nominal, continuaran valorandose por dicho importe, salvo
que se hubieran deteriorado.

En general, cuando los flujos de efectivo contractuales de un activo financiero a coste amortizado
se modifican debido a las dificultades financieras del emisor, el Grupo analiza si procede
contabilizar una pérdida por deterioro de valor.

Activos financieros a valor razonable con cambios en resultados

El resto de los activos financieros, se clasifican como a valor razonable con cambios en
resultados.

En todo caso, los activos financieros mantenidos para negociar se incluyen en esta categoria. El
Grupo considera que un activo financiero se mantiene para negociar cuando se cumple al menos
una de las siguientes tres circunstancias:

a) Se origina o adquiere con el propésito de venderlo en el corto plazo.

b) Forma parte, en el momento de su reconocimiento inicial, de una cartera de instrumentos
financieros identificados y gestionados conjuntamente de la que existan evidencias de
actuaciones recientes para obtener ganancias en el corto plazo.

c) Es un instrumento financiero derivado, siempre que no sea un contrato de garantia
financiera ni haya sido designado como instrumento de cobertura.

Ademas de lo anterior, el Grupo tiene la posibilidad, en el momento del reconocimiento inicial, de
designar un activo financiero de forma irrevocable como medido al valor razonable con cambios
en la cuenta de resultados consolidada intermedia, y que en caso contrario se hubiera incluido
en ofra categoria (lo que suele denominarse “opcion de valor razonable”). Esta opcion se puede
elegir si se elimina o reduce significativamente una incoherencia de valoracion o asimetria
contable que surgiria en otro caso de la valoracion de los activos o pasivos sobre bases
diferentes.

Los activos financieros clasificados en esta categoria se valoran inicialmente a valor razonable
que, salvo evidencia en contrario, se asume que es el precio de la transaccion, que equivale al
valor razonable de la contraprestacion entregada. Los costes de transaccién directamente
atribuibles se reconocen en la cuenta de resultados consolidada intermedia del ejercicio (esto es,
no se capitalizan).

Con posterioridad al reconocimiento inicial, el Grupo valora los activos financieros comprendidos
en esta categoria a valor razonable con cambios en la cuenta de resultados consolidada
intermedia (resultado financiera).

Pasivos financieros a coste amortizado

El Grupo clasifica todos los pasivos financieros en esta categoria excepto cuando deban
valorarse a valor razonable con cambios en la cuenta de resultados consolidada intermedia.

Con caracter general, se incluyen en esta categoria los débitos por operaciones comerciales
(‘proveedores”) y los débitos por operaciones no comerciales (“otros acreedores”).
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Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por su valor
razonable, que, salvo evidencia en contrario, se considera que es el precio de la transaccién, que
equivale al valor razonable de la contraprestacion recibida ajustado por los costes de transaccion
que les sean directamente atribuibles. Esto es, los costes de transaccion inherentes se
capitalizan

No obstante, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y
que no tienen un tipo de interés contractual, asi como los desembolsos exigidos por terceros
sobre participaciones, cuyo importe se espera pagar en el corto plazo, se valoran por su valor
nominal, cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.

Para la valoracion posterior se utiliza el método de coste amortizado. Los intereses devengados
se contabilizan en la cuenta de resultados consolidada intermedia (gasto financiero), aplicando
el método del tipo de interés efectivo.

No obstante, los débitos con vencimiento no superior a un afo que, de acuerdo con lo dispuesto
anteriormente, se valoren inicialmente por su valor nominal, continuaran valorandose por dicho
importe.

Pasivos financieros a valor razonable con cambios en resultados

En esta categoria el Grupo incluye los pasivos financieros que cumplan alguna de las siguientes
condiciones:

- Son pasivos que se mantienen para negociar. Se considera que un pasivo financiero se
posee para negociar cuando cumpla una de las siguientes condiciones:

« Se emite o asume principalmente con el propésito de readquirirlo en el corto plazo
(por ejemplo, obligaciones y otros valores negociables emitidos cotizados que la
empresa pueda comprar en el corto plazo en funcidn de los cambios de valor).

* Esunaobligacién que un vendedor en corto tiene de entregar activos financieros que
le han sido prestados (“venta en corto”).

s Forma parte en el momento de su reconocimiento inicial de una cartera de
instrumentos financieros identificados y gestionados conjuntamente de la que existan
evidencias de actuaciones recientes para obtener ganancias en el corto plazo.

+ Es un instrumento financiero derivado, siempre que no sea un contrato de garantia
financiera ni haya sido designado como instrumento de cobertura.

- Desde el momento del reconocimiento inicial, ha sido designado irrevocablemente para
contabilizarlo al valor razonable con cambios en la cuenta de resultados consolidada
intermedia (“opcién de valor razonable”), debido a que:

« Se elimina o reduce de manera significativa una incoherencia o «asimetria contable»
con otros instrumentos a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias
consolidada intermedia; o

« Un grupo de pasivos financieros o de activos y pasivos financieros que se gestiona
y su rendimiento se evallia sobre |a base de su valor razonable de acuerdo con una
estrategia de gestién del riesgo o de inversion documentada y se facilite informacién
del Grupo también sobre la base del valor razonable al personal clave de la direccién.

- Opcionalmente y de forma irrevocable, se podran incluir en su integridad en esta
categoria los pasivos financieros hibridos con derivado implicito separable.

Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por su razonable, que,
salvo evidencia en contrario, se asume que es el precio de la transaccién, que equivale al valor
razonable de la contraprestacion recibida. Los costes de transaccion que les sean directamente
atribuibles se reconocen directamente en la cuenta de resultados consolidada intermedia del
ejercicio.
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Después del reconocimiento inicial la empresa valora los pasivos financieros comprendidos en
esta categoria a valor razonable con cambios en |a cuenta de resultados consolidada intermedia.

(i) Principios de compensacion

Un activo financiero y un pasivo financiero son objeto de compensacién sélo cuando el Grupo
tiene el derecho legal actualmente exigible de compensar los importes reconocidos y tiene la
intencién de liquidar por diferencias o de realizar el activo y cancelar el pasivo simultaneamente.
Para que el Grupo tenga el derecho legal actualmente exigible, éste no debe ser contingente a
un evento futuro y debe ser exigible legalmente en el curso ordinario de las operaciones, en caso
de insolvencia o liquidacién judicialmente declarada y en caso de impago.

(iif) Deterioro del valor de activos financieros

El Grupo reconoce una pérdida por deterioro basada en el modelo de Pérdida de crédito
esperada (ECL), antes de la evidencia objetiva de una pérdida procedente de actos pasados.
Este modelo es |a base para el reconocimiento de pérdidas por deterioro de activos financieros
mantenidos que se miden al coste amortizado o a valor razonable a través del resultado global
(que incluye efectivo y equivalentes de efectivo, cuentas comerciales a cobrar, préstamos y
valores de deuda).

La metodologia de deterioro aplicada depende de si se ha producido un aumento significativo
del riesgo de crédito. Si el riesgo de crédito de un activo financiero no aumenta significativamente
desde su reconocimiento inicial, el Grupo valora la provisiéon para pérdidas de dicho activo
financiero por un importe igual a las pérdidas esperadas a 12 meses. Si el riesgo de crédito
aumenta significativamente desde su reconocimiento al, el Grupo valora la provision para
pérdidas de ese activo financiero por un importe igual a las pérdidas esperadas de por vida.

Independientemente de lo anterior, se presume un aumento significativo del riesgo de crédito si
existe evidencia objetiva de que el activo financiero esta deteriorado, incluyendo, si existen, datos
observables que llegan a la atencién del titular del activo sobre los siguientes eventos de pérdida,
entre otros: dificultad financiera significativa del emisor o del deudor; reestructuracion de un
importe adeudado a la Sociedad en términos que no consideraria de otra manera; incumplimiento
de contrato, como pueda ser un incumplimiento o morosidad en los pagos de intereses o del
principal; o si se vuelve probable que el prestatario entre en quiebra o en otra reorganizacion
financiera.

Con respecto a los préstamos y cuentas comerciales a cobrar, el Grupo aplica el enfoque
simplificado y registra las pérdidas esperadas a lo largo de la vida util de los deudores
comerciales, incluidos aquellos con un componente financiero significativo. Las pérdidas
crediticias esperadas estimadas se calculan en base a la experiencia de pérdidas crediticias
reales durante un periodo que, por negocio y tipo de clientes, se considera estadisticamente
relevante y representativo de las caracteristicas especificas del riesgo de crédito subyacente.

(iv) Bajas, modificaciones y cancelaciones de activos financieros
El Grupo da de baja en estado de situacion financiera un activo financiero cuando:

- Expiran los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo. En este sentido, se
da de baja un activo financiero cuando ha vencido y el Grupo ha recibido el importe
correspondiente.

- Sehayan cedido los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero.
En este caso, se da de baja el activo financiero cuando se han transferido de manera
sustancial los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.
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Tras el andlisis de los riesgos y beneficios, el Grupo registra la baja de los activos financieros
conforme a las siguientes situaciones:

a) Los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo se han trasferido de manera
sustancial. El activo transferido se da de baja del estado de situacion financiera y el
Grupo reconoce el resultado de la operacion: la diferencia entre la contraprestacion
recibida neta de los costes de transaccién atribuibles (considerando cualquier nuevo
activo obtenido menos cualquier pasivo asumido) y el valor en libros del activo financiero,
més cualquier importe acumulado que se haya reconocido directamente en el patrimonio
neto consolidado.

Z

Los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo se han retenido, por parte
del Grupo, de manera sustancial. El activo financiero no se da de baja y se reconoce un
pasivo financiero por el mismo importe a |la contraprestacion recibida.

C,

Los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo no se han trasferido ni
retenido de manera sustancial. En este caso caben, su vez, dos posibles situaciones:

o Elcontrol se cede (el cesionario tiene la capacidad practica de volver a transmitir
el activo a un tercero): el activo se da de baja del estado de situacién financiera
consolidado

o El control no se cede (el cesionario no tiene la capacidad practica de volver a
transmitir el activo a un tercero): el Grupo contintia reconociendo el activa por el
importe al que esté expuesta a las variaciones de valor del activo cedido, es
decir, por su implicacién continuada, y ha de reconocer un pasivo asociado.

(v) Bajas y modificaciones de pasivos financieros

El Grupo da de baja del estado de situacién financiera un pasivo financiero previamente
reconocido cuando se da alguna de las siguientes circunstancias:

- La obligacion se haya extinguido porque se ha realizado el pago al acreedor para cancelar
la deuda (a través de pagos en efectivo U otros bienes o servicios), o porque al deudor se le
exime legalmente de cualquier responsabilidad sobre el pasivo.

- Se adquieran pasivos financieros propios, aunque sea con la intencién de recolocarlos en el
futuro.

- Se produce un intercambio de instrumentos de deuda entre un prestamista y un prestatario,
siempre que tengan condiciones sustancialmente diferentes, reconociéndose el nuevo pasivo
financiero que surja; de la misma forma se registra una modificacion sustancial de las
condiciones actuales de un pasivo financiero, como se indica para las reestructuraciones de
deuda

Restructuracion de deudas

El Grupo, en determinados casos, lleva a cabo reestructuraciones de sus compromisos de deuda
con sus acreedores. Por ejemplo: alargar el plazo de pago del principal a cambio de un tipo de
interés mayor, no pagar y agregar los intereses en un tnico pago “bullet” de principal e intereses
al final de la vida de la deuda, etc. Las formas en gue esos cambios en los términos de una deuda
pueden llevarse a cabo son varias:

- Pago inmediato del nominal (antes del vencimiento) seguido de una refinanciacioén de todo o
parte del importe nominal a través de una nueva deuda (‘intercambio de deuda”).

- Modificacién de los términos del contrato de deuda antes de su vencimiento (‘modificacion
de deuda”).
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En estos casos de “intercambio de deuda” o de “modificacién de deuda” con el mismo acreedor,
el Grupo analiza si ha existido un cambio sustancial en las condiciones de la deuda original. En
caso de que haya existido un cambio sustancial, el tratamiento contable es el siguiente:

- el valor en libros del pasivo financiero original (o de su parte correspondiente) se da de baja
del estado de situacion financiera consolidado;

- el nuevo pasivo financiero se reconoce inicialmente por su valor razonable;

- los costes de la transaccion se reconocen contra la cuenta de resultados consolidada;

- también se reconoce contra pérdidas y ganancias la diferencia entre el valor en libros del
pasivo financiero original (o de la parte del mismo que se haya dado de baja) y el valor
razonable del nuevo pasivo.

En cambio, cuando tras el andlisis, el Grupo llega a la conclusién de que ambas deudas no tienen
condiciones sustancialmente diferentes (se trata, en esencia, de la misma deuda), el tratamiento
contable es el siguiente:

- el pasivo financiero original no se da de baja del estado de situacion financiera consalidado
(esto es, se mantiene en el estado de situacion financiera consolidado) se ajusta por la
diferencia entre el valor contable y el valor actual de los nuevos flujos descontados al tipo de
interés efectivo inicial;

- las comisiones pagadas en la operacion de reestructuracion se llevan como un ajuste al valor
contable de la deuda;

- posteriormente los gastos financieros se calculan en base al tipo de interés efectivo original

Las condiciones de los contratos se considerarén sustancialmente diferentes, entre otros casos,
cuando el valor actual de los flujos de efectivo del nuevo contrato, incluida cualquier comision
pagada, neta de cualquier comisién recibida, difiera al menos en un diez por ciento del valor
actual de los flujos de efectivo remanentes del contrato original, actualizados ambos importes al
tipo de interés efectivo de este dltimo.

Ciertas modificaciones en la determinacion de los flujos de efectivo pueden no superar este
analisis cuantitativo, pero pueden dar lugar también a una modificacion sustancial del pasivo,
tales como: un cambio de tipo de interés fijo a variable en la remuneracion del pasivo, la
reexpresion del pasivo a una divisa distinta, un préstamo a tipo de interés fijo que se convierte
en un préstamo participativo, entre otros casos.

(vi) Fianzas y depdsitos

Los depésitos o fianzas constituidas o recibidas en garantia de determinadas obligaciones se
valoran por el importe efectivamente satisfecho, que no difiere significativamente de su valor
razonable.

(vii) Valor razonable

El valor razonable es el precio que se recibiria por la venta de un activo o se pagaria para
transferir o cancelar un pasivo mediante una transaccién ordenada entre participantes en el
mercado en la fecha de valoracion. El valor razonable se determinara sin practicar ninguna
deduccion por los costes de transaccion en que pudiera incurrirse por causa de enajenacion o
disposicién por otros medios. No tiene en ninglin caso el caracter de valor razonable el que sea
resultado de una fransaccién forzada, urgente o como consecuencia de una situacion de
liquidacién involuntaria.

El valor razonable se estima para una determinada fecha y, puesto que las condiciones de
mercado pueden variar con el tiempo, ese valor puede ser inadecuado para otra fecha. Ademas,
al estimar el valor razonable, el Grupo tiene en cuenta las condiciones del activo o pasivo que
los participantes en el mercado tendrian en cuenta a la hora de fijar el precio del activo o pasivo
en la fecha de valoracion.
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Con caracter general, el valor razonable se calcula por referencia a un valor fiable de mercado.
Para aquellos elementos respecto de los cuales existe un mercado activo, el valor razonable se
obtiene, en su caso, mediante la aplicacion de modelos y técnicas de valoracion. Entre los
modelos y técnicas de valoracion se incluye el empleo de referencias a transacciones recientes
en condiciones de independencia mutua entre partes interesadas y debidamente informadas, si
estuviesen disponibles, asi como referencias al valor razonable de otros activos que sean
sustancialmente iguales, métodos de descuento de flujos de efectivo futuros estimados y
modelos generalmente utilizados para valorar opciones

En cualquier caso, as técnicas de valoracién empleadas son consistentes con las metodologias
aceptadas y utilizadas por el mercado para la fijacién de precios, utilizandose, si existe, la que
haya demostrado obtener unas estimacicnes mas realistas de los precios. Asimismo, tienen en
cuenta el uso de datos observables de mercado y otros factores que sus participantes
considerarian al fijar el precio, limitando en todo lo posible el empleo de consideraciones
subjetivas y de datos no cbservables o contrastables.

El Grupo evalla la efectividad de las técnicas de valoracion que utiliza de manera periddica,
empleando como referencia los precios observables de transacciones recientes en el mismo
activo que se valore o utilizando los precios basados en datos o indices observables de mercado
que estén disponibles y resulten aplicables.

De esta forma, se deduce una jerarquia en las variables utilizadas en la determinacion del valor
razonable y se establece una jerarquia de valor razonable que permite clasificar las estimaciones
en tres niveles:

- Nivel 1: estimaciones que utilizan precios cotizados sin ajustar en mercados activos para
activos o pasivos idénticos, a los que la empresa pueda acceder en la fecha de valoracién.

- Nivel 2: estimaciones que utilizan precios cotizados en mercados activos para instrumentos
similares u otras metodologias de valoracion en las que todas las variables significativas
estan basadas en datos de mercado observables directa o indirectamente.

- Nivel 3: estimaciones en las que alguna variable significativa no esté basada en datos de
mercado observables.

Una estimacién del valor razonable se clasifica en el mismo nivel de jerarquia de valor razonable
que la variable de menor nivel que sea significativa para el resultado de la valoracion. A estos
efectos, una variable significativa es aquella que tiene una influencia decisiva sobre el resultado
de la estimacion. En la evaluacion de la importancia de una variable concreta para la estimacion
se tienen en cuenta las condiciones especificas del activo o pasivo que se valora.

5.11 ision y isicion de inst de i io e instr i it y

El Grupo clasifica un instrumento financiero emitido, incurrido o asumido como un pasivo
financiero en su totalidad o en una de sus partes, siempre que de acuerdo con su realidad
economica suponga para el Grupo una obligacion contractual directa o indirecta de entregar
efectivo u otro activo financiero o de intercambiar activos o pasivos financieros con terceros en
condiciones potencialmente desfavorables.

Los contratos que imponen al Grupo una obligacion a adquirir instrumentos de patrimonio propio,
incluyendo participaciones no dominantes, en efectivo o mediante la entrega de un activo
financiero, se reconocen como un pasivo financiero por el valor actual del importe a pagar contra
reservas. Los costes de transaccion se reconocen igualmente como una minoracion de reservas.
Con posterioridad, el pasivo financiero se valora a coste amortizado. Si finalmente el contrato no
es ejercido por el Grupo, se reclasifica el valor contable del pasivo financiero a reservas o, en su
caso, se reconoce la transaccion de venta de las participaciones a los accionistas minoritarios.

El Grupo reconoce las ampliaciones y reducciones de capital en patrimonio neto cuando se ha
producido la emisidn y suscripcion de las mismas.
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El Grupo reconoce los costes de transaccion del componente de patrimonio como menores
reservas en el caso de emisidn de acciones y como menor valor del instrumento de patrimonio
en los restantes casos.

La adquisicion por el Grupo de instrumentos de patrimonio de |a Sociedad dominante se presenta
por el coste de adquisicion de forma separada como una minoracién del patrimonio neto en el
estado de situacion financiera consolidado, con independencia del motivo que justificé su
adquisicién. En las transacciones realizadas con instrumentos de patrimonio propio no se
reconoce ningun resultado.

La amortizacién posterior de los instrumentos de la Sociedad dominante, da lugar a una
reduccién de capital por el importe del nominal de dichas acciones y la diferencia positiva o
negativa entre el precio de adquisicién y el nominal de las acciones se carga o abona a cuentas
de reservas.

Los costes de transaccion relacionados con instrumentos de patrimonio propio, incluyendo los
costes de emision relacionados con una combinacién de negocios, se registran como una
minoracion del patrimonio neto, una vez considerado cualquier efecto fiscal.

5.12 Contabilidad de operaciones de cobertura

Desde un punto de vista contable, el Grupo divide los derivados financieros en dos grandes
grupos:

- Derivados que no cumplen los criterios de contabilidad de coberturas: se registran por su
valor razonable y los cambios en dicho valor razonable se reconocen con cambios en
resultados

- Derivados que cumplen con los criterios de contabilidad de coberturas: se registran
igualmente por su valor razonable, mas, en su caso, los costes de transaccién que son
directamente atribuibles a la contratacién de los mismos o menos, en su caso, los costes de
transaceion que son directamente atribuibles a la emision de los mismos. No obstante, se
aplican unas normas contables especiales denominadas contabilidad de coberturas. En
funcidn del modelo de contabilidad de coberturas, puede cambiar la contrapartida del cambio
de valor del derivado o realizarse un ajuste a la contabilizacion del elemento cubierto.

El objetivo de la contabilidad de coberturas es eliminar o reducir las denominadas “asimetrias
contables”. Dichas “asimetrias contables” generalmente surgen cuando el Grupo contrata
derivados (o a veces otro instrumento financiero) como cobertura (0 compensacion de los
cambios en el valor razonable o en los flujos de efectivo) de otro elemento, y este elemento, o
bien no se reconoce a valor razonable con cambios en la cuenta de resultados (por ejemplo, un
préstamo a coste amortizado o unas existencias a coste), o bien ni siquiera aparece en el estado
de situacion financiera (por ejemplo, una compra prevista de materias primas o una emision
prevista de un bono).

La asimetria provoca que la cuenta de resultados consolidada tenga volatilidad durante la vida
de la operacion de cobertura, estando el Grupo econémicamente cubierto en relacion con uno o
varios riesgos concretos.

Para evitar la volatilidad que conlleva este distinto criterio de reconocimiento en resultados de
ambas operaciones (instrumento de cobertura y partida cubierta), surgen las normas especiales
de contabilidad de coberturas que se aplican a través de los modelos de contabilidad de
coberturas. Estos modelos suponen aplicar unas normas contables especiales para romper la
“asimetria contable”.

Para poder aplicar las normas especiales de contabilidad de coberturas, el Grupo cumple con
los siguientes tres requisitos:

- Que los componentes de la cobertura (instrumento de cobertura y partida cubierta) se
adecten a lo establecido en la normativa contable, esto es, sean “elegibles”.
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- Que se prepare |la documentacion inicial y la designacién formal de la cobertura.
- Que se cumpla con los requisitos de eficacia de la cobertura.

Existen tres modelos de contabilidad de coberturas: cobertura de valor razonable, cobertura de
flujos de efectivo y cobertura de inversiones netas. Cada uno de ellos establece una solucién
para evitar la “asimetria contable” y cada uno de ellos se aplica a un tipo de cobertura especifico.
En la actualidad, el Grupo solamente tiene coberturas de flujo de efectivo.

Cobertura de flujos de efectiva

En una cobertura de los flujos de efectivo se cubre la exposicién a la variacion de los flujos de
efectivo que se atribuya a un riesgo concreto asociado a |a totalidad o a un componente de un
activo o pasivo reconocido (tal como la contratacién de una permuta financiera para cubrir el
riesgo de una financiacién a tipo de interés variable), o a una transaccién prevista altamente
probable (por ejemplo, la cobertura del riesgo de tipo de cambio relacionado con compras y
ventas previstas de inmovilizados materiales, bienes y servicios en moneda extranjera), y que
pueda afectar al resultado consolidado. La cobertura del riesgo de tipo de cambio de un
compromiso en firme puede ser contabilizada como una cobertura de flujos de efectivo o como
una cobertura de valor razonable

Las normas contables aplicables son las siguientes:
- El elemento cubierto no cambia su método de contabilizacién.

- La pérdida o ganancia del instrumento de cobertura, en la parte que constituya una cobertura
eficaz, se reconocera en el estado del resultado global. Asi, el componente de patrimonio
neto que surge como consecuencia de la cobertura se ajustara para que sea igual, en
términos absolutos, al menor de los dos valores siguientes:

* La pérdida o ganancia acumulada del instrumento de cobertura desde el inicio de la
cobertura.

* El cambio acumulado en el valor razonable de |a partida cubierta (es decir, el valor actual
del cambio acumulado en los flujos de efectivo futuros esperados cubiertos) desde el

icio de la cobertura.

Cualquier pérdida o ganancia restante del instrumento de cobertura o cualquier pérdida o
ganancia requerida para compensar el cambio en el ajuste por cobertura de flujos de efectivo
calculada de acuerdo con el parrafo anterior, representa una ineficacia de la cobertura que obliga
a reconocer en el resultado del ejercicio esas cantidades

El “reciclaje” del importe diferido en patrimonio neto a resultados depende del tipo de operacién
cubierta:

- El ajuste reconocido en patrimonio neto se transferira a la cuenta de resultados consolidada
en la medida en que los flujos de efectivo futuros esperados cubiertos afecten al resultado
del ejercicio (por ejemplo, en los ejercicios en que se reconozca el gasto por intereses o en
que tenga lugar una venta prevista).

- No obstante, si el ajuste reconocido en patrimonio neto es una pérdida y el Grupo espera que
todo o parte de esta no se recupere en uno o més ejercicios futuros, ese importe que no se
espera recuperar se reclasificara inmediatamente en el resultado del ejercicio

Interrupcién de la contabilidad de coberturas

Si relacion de cobertura deja de cumplir los requisitos de eficacia relacionados con la ratio de

cobertura, pero el objetivo de gestion de riesgo sigue siendo el mismo para dicha relacién, el

Grupo ajusta la ratio de cobertura para que se sigan cumpliendo los criterios de las relaciones
de cobertura (reequilibrio).

38

Pza. de Maria Pita, 10, 12 | CP 15001 | A Corufia, Espaiia

900 815 08

1] info@greenalia.es | www.greenalia.es

greenalia

El Grupo interrumpe la relacién de cobertura de forma prospectiva sélo cuando toda o parte de
la relacién de cobertura deja de cumplir los requisitos cualificados. Esto incluye las situaciones
en las que el instrumento de cobertura expira o es vendido, finalizado o ejercido. A estos efectos,
la sustitucién o renovacion de un instrumento de cobertura no es una expiracion o finalizacion,
siempre que la operacion sea consistente con el objetivo documentado de gestion de riesgo del
Grupo.

No obstante, no se produce la expiracion o finalizacién del instrumento de cobertura, si como
consecuencia de leyes o regulaciones o la introduccion de leyes o regulaciones, el Grupo
acuerda con la contraparte, que una camara de compensacion acte como contraparte de cada
una de las partes del instrumento y los cambios del instrumento se limitan a aquellos necesarios
para realizar la sustitucién de la contraparte. EI Grupo reconace los efectos de la sustitucion en
la valoracién del instrumento y por lo tanto en el calculo y medida de la eficacia.

En |as coberturas de los flujos de efectivo, el importe acumulado en el estado del resultado global
no se reconoce en resultados hasta que la transaccién prevista tenga lugar. No obstante lo
anterior, los importes acumulados en el estado del resultado global se reclasifican como ingresos
o gastos financieros en el momento en el que el Grupo no espera que la transaccién prevista
vaya a producirse.

5.13 Existencias

Las existencias se valoran a su precio de adquisicién o coste de produccién. El precio de
adquisicion incluye el importe facturado por el vendedor, después de deducir cualquier
descuento, rebaja en el precio u otras partidas similares, y todos los gastos adicionales
producidos hasta que los bienes se hallan ubicados para su venta, tales como transportes,
aranceles de aduanas, seguros y ofros directamente atribuibles a la adquisicién de las
existencias. El coste de produccién se determina afiadiendo al precio de adquisicion de las
materias primas y ofras materias consumibles, los costes directamente imputables al producto
También se incluye la parte que razonablemente corresponde de los costes indirectamente
imputables a los productos, en la medida en que tales costes corresponden al periodo de
fabricacion, elaboracion o construccidn, en los que se haya incurrido al ubicarlos para su venta
y se basan en el nivel de utilizacién de la capacidad normal de trabajo de los medios de
produccion

El Grupo utiliza el coste medio ponderado para la asignacion de valor a las existencias.
Cuando el valor neto realizable de las existencias es inferior a su precio de adquisicion o a su
coste de produccién, se efectiian las oportunas correcciones valorativas, reconociéndolas como
un gasto en la cuenta de resultados consolidada. Para las materias primas y otras materias
consumibles en el proceso de produccion, no se realiza correccién valorativa si se espera que
los productos terminados a los que se incorporaran sean vendidos por encima del coste.

5.14 Efectivo y otros medios liquidos equivalentes

Este epigrafe incluye el efectivo en caja, las cuentas comientes bancarias y los depdsitos y
adquisiciones temporales de activos que cumplen con todos los siguientes requisitos:

- Son convertibles en efectivo
- En el momento de su adquisicion su vencimiento no era superior a tres meses.
- No estan sujetos a un riesgo significativo de cambio de valor.

- Forman parte de la politica de gestion normal de tesoreria del Grupo.

También se incluyen bajo este concepto otras inversiones a corto plazo de gran liquidez siempre
que fuesen facilmente convertibles en importes determinados de efectivo y que estan sujetas a
un riesgo insignificante de cambios de valor. A estos efectos se incluyen las inversiones con
vencimientos de menos de tres meses desde la fecha de adquisicion.
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5.15 Subvenciones

Las subvenciones oficiales de Administraciones Publicas se reconocen cuando existe una
seguridad razonable del cumplimiento de las condiciones asociadas a su concesién y el cobro
de las mismas.

(i) Subvenciones de capital

Las subvenciones oficiales relacionadas con el inmovilizado material e intangible se consideran
ingresos diferidos, se clasifican dentro del epigrafe “Otros pasivos no corrientes” del estado de
situacion financiera de situacién consolidado, y se llevan a resultados a lo largo de las vidas (tiles
previstas de los activos asociados, bajo el epigrafe de “Otros ingresos” de la cuenta de resultados
consolidada

(if) Subvenciones de explotacién
Las subvenciones de explotacion se reconocen como con abono a la partida otros ingresos.
5.16 Retrii { alos

Las retribuciones a empleados a corto plazo son remuneraciones a los empleados, diferentes de
las indemnizaciones por cese, cuyo pago se espera liquidar integramente antes de los 12 meses
siguientes al cierre del ejercicio en el que los empleados hayan prestado los servicios que les
otorgan las retribuciones.

Las retribuciones a empleados a corto plazo se reclasifican a largo plazo, si se modifican las
caracteristicas de las retribuciones o si se produce un cambio no temporal en las expectativas
de la liquidacion.

5.17 Provisiones

Los pasivos que resultan indeterminados respecto a su importe o a la fecha en que se cancelaran
se reconocen en el estado de situacion financiera consolidado como provisiones, cuando el
Grupo tiene una obligacion actual (ya sea por una disposicion legal, contractual o por una
obligacion implicita o tacita), surgida como consecuencia de sucesos pasados, que se estima
probable que suponga una salida de recursos para su liquidacion y que es cuantificable.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacién posible del importe
necesario para cancelar o transferir a un tercero la obligacién, registrdndose los ajustes que
surjan por la actualizacién de la provisién como un gasto financiero conforme se van devengando.
Cuando se trata de provisiones con vencimiento inferior o igual a un afo, y el efecto financiero
no es significativo, no se lleva a cabo ningun tipo de descuento. Las provisiones se revisan a la
fecha de cierre de cada estado de situacion financiera consolidado y son ajustadas con el objetivo
de reflejar la mejor estimacién actual del pasivo correspondiente en cada momento.

Las compensaciones a recibir de un tercero en el momento de liquidar las provisiones se
reconocen como un activo, sin minorar el importe de la provision, siempre que no existan dudas
de que dicho reembolso va a ser recibido, y sin exceder del importe de la obligacion registrada.
Cuando existe un vinculo legal o contractual de exteriorizacion del riesgo, en virtud del cual el
Grupo no esté obligado a responder del mismo, el importe de dicha compensacion se deduce del
importe de la provisidn.

Por otra parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones, surgidas
como consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacion esta condicionada a que ocurran
eventos futuros que no estan enteramente bajo el control del Grupo y aquellas obligaciones
presentes, surgidas como consecuencia de sucesos pasados, para las que no es probable que
haya una salida de recursos para su liquidacion o no se pueden valorar con suficiente fiabilidad.
Estos pasivos no son objeto de registro contable, detallandose los mismos en la memoria
consolidada, excepto cuando la salida de recursos sea remota.
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5.18 Reconocimiento de ingresos

De acuerdo con el criterio de devengo, el Grupo reconoce los ingresos por el desarrollo ordinario
de su actividad cuando se produce la transferencia de control de los bienes o servicios
comprometidos con los clientes o usuarios con independencia de la fecha de su cobro o de su
pago.

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se produce
la corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del
momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos
ingresos se valoran por el valor razonable de la contraprestacion recibida, deducidos descuentos
e impuestos. En cuanto a los ingresos por prestaciones de servicios, éstos se reconocen en el
periodo en que son prestados.

Para el registro contable de ingresos derivados de los contratos con clientes, el Grupo sigue el
modelo de 5 etapas establecido en la normativa: (i) identificar el contrato con un cliente; (ji)
identificar las obligaciones contractuales; determinar el precio de la transaccion; (iv) asignar
el precio de la transaccion a las obligaciones contractuales; y (v) reconocer los ingresos cuando
(0 a medida que) la entidad satisface una obligacién contractual.

Los ingresos obtenidos por el Grupo se corresponden principalmente con la venta de energia a
31 de diciembre de 2022 y 2021

Prestaciones de servicios v ventas tanto logisticos como forestales

En cuanto a servicios, el Grupo presta servicios fundamentalmente forestales y logisticos. Estos
servicios se suministran sobre la base de una fecha y material concreto y se reconocen a las
tarifas acordadas entre partes independientes en el momento en que se transfiere el control. Las
actividades de logistica y forestal, figuran como actividades interrumpidas a 31 de diciembre de
2022, dado que seran enajenadas durante los primeros dias del ejercicio 2023 (ver Nota 33)

Venta de energia

En la generacién de electricidad, la transferencia de control se produce cuando la energia se
genera e inyecta en las redes de transporte/distribucion.

En los contratos que tienen por objeto la venta de electricidad, s6lo hay una obligacién de
ejecucion que se hace efectiva cuando la electricidad se pone a disposicion del cliente.

Planta de biomasa Curtis-Teixeiro

Los ingresos derivados de |a venta de energia de la planta de biomasa ubicada en |a localidad
de Curtis Teixeiro (A Corufia) derivan de la Resolucién de 18 de enero de 2016, de |a Direccién
General de Politica Energética y Minas, por la que se resuelve |la subasta para la asignacion del
régimen retributivo especifico a nuevas instalaciones de produccion de energia eléctrica a partir
de biomasa en el sistema eléctrico peninsular y para instalaciones de tecnologia edlica, al
amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 947/2015, de 16 de octubre. Se reconoce una
retribucién que consta de dos términos: la retribucién a la operacién (Ro) en €MWh regulada por
la normativa anteriormente citada y el Precio de Mercado OMIE (Operador de Mercado Eléctrico
Designado).
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Parques Eolicos Eolo | Moc

Los ingresos derivados de la venta de energia del parque edlico de Mifién ubicado en la localidad
de Vimianzo (A Corufia) derivan de la Resolucién de 27 de julio de 2017, de la Direccion General
de Politica Energética y Minas, por la que se resuelve el procedimiento de subasta para la
asignacion del régimen retributivo especifico al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto
650/2017, de 16 de junio, y en la Orden ETU/615/2017, de 27 de junio.

Los ingresos derivados de la venta de energia del resto de parques edlicos se derivan de los
precios de mercado OMIE.

El principal juicio aplicado por el Grupo en el reconocimiento de ingresos corresponde al calculo
del Valor de los ajustes por desviaciones en el precio del mercado (Vajdm), una vez se ha
confirmado al cierre del semiperiodo que el valor neto de los activos es cero el grupo no ha
reconocido pasivos por desviaciones en el precio de mercado.. No existen otros juicios relevantes
en relacion con la identificacion de obligaciones de desempefio, momento de reconacimiento o
costes relacionados para obtener un contrato.

5.19 Imp sobre las

El gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio se calcula mediante la suma del impuesto
corriente, que resulta de aplicar el correspondiente tipo de gravamen a la base imponible del
ejercicio menos las bonificaciones y deducciones existentes, y de las variaciones producidas
durante dicho ejercicio en los activos y pasivos por impuestos diferidos registrados. Se reconoce
en la cuenta de resultados consolidada, excepto cuando corresponde a transacciones que se
registran directamente en el patrimonio neto consolidado, en cuyo caso el impuesto
correspondiente también se registra en el patrimonio neto consolidado, y en la contabilizacion
inicial de las combinaciones de negocios en las que se registra como los demas elementos
patrimoniales del negocio adquirido.

Los impuestos diferidos se registran para las diferencias temporarias existentes en la fecha del
estado de situacién financiera entre la base fiscal de los activos y pasivos y sus valores contables.
Se considera como base fiscal de un elemento patrimonial el importe atribuido al mismo a efectos
fiscales.

El efecto impositivo de las diferencias temporarias se incluye en los correspondientes epigrafes
de “Activos por impuesto diferido” y “Pasivos por impuesto diferido” del estado de situacion
financiera consolidado.

El Grupo reconoce un pasivo por impuesto diferido para todas las diferencias temporarias
imponibles, salvo, en su caso, para las excepciones previstas en la narmativa vigente.

El Grupo reconoce los activos por impuesto diferido para todas las diferencias temporarias
deducibles, créditos fiscales no utilizados y bases imponibles negativas pendientes de
compensar, en la medida en que resulte probable que el Grupo disponga de ganancias fiscales
futuras que permitan la aplicacion de estos activos, salvo, en su caso, para las excepciones
previstas en la normativa vigente

En la fecha de cierre de cada ejercicio el Grupo evalia los activos por impuesto diferido
reconocido y aquellos que no se han reconocido anteriormente. En base a tal evaluacion, el
Grupo procede a dar de baja un activo reconocido anteriormente si ya no resulta probable su
recuperacion, o procede a registrar cualquier activo por impuesto diferido no reconocido
anteriormente siempre que resulte probable que el Grupo disponga de ganancias fiscales futuras
que permitan su aplicacion.

Los activos y pasivos por impuesto diferido se valoran a los tipos de gravamen esperados en el
momento de su reversion, segln |la normativa vigente aprobada, y de acuerdo con la forma en
que racionalmente se espera recuperar o pagar el activo o pasivo por impuesto diferido.
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Los activos y pasivos por impuesto diferido no se descuentan y se clasifican como activos y
pasivos no corrientes. El Grupo reconoce la conversion de un activo por impuesto diferido en una
cuenta a cobrar frente a la Administracion Publica, cuando es exigible segtin lo dispuesto en la
legislacion fiscal vigente. A estos efectos, se reconoce la baja del activo por impuesto diferido
con cargo al gasto por impuesto sobre beneficios diferido y la cuenta a cobrar con abono al
impuesto sobre beneficios sobre corriente

Compensacién y clasificacion

El Grupo sélo compensa los activos y pasivos por impuesto sobre las ganancias corriente si
existe un derecho legal frente a las autoridades fiscales y tiene la intencién de liquidar las deudas
que resulten por su importe neto o bien realizar los activos y liguidar las deudas de forma
simultanea.

Incertidumbres fiscales

Si el Grupo determina que no es probable que la autoridad fiscal vaya a aceptar un tratamiento
fiscal incierto o un grupo de tratamientos fiscales inciertos, considera dicha incertidumbre en la
determinacién de la base imponible, bases fiscales, créditos por bases imponibles negativas,
deducciones o tipos impositivos. Actualmente el Grupo no ha adoptado posiciones fiscales
inciertas.

5.20 Pago por servicios y bienes basados en acciones

El Grupo reconoce los bienes o servicios recibidos o adquiridos en una transaccion con pagos
basados en acciones, en el momento de la obtencion de dichos bienes o cuando se reciben los
servicios. En el caso en que los bienes o servicios se reciben en una transaccion con pagos
basados en acciones que se liquidan en instrumentos de patrimonio se reconoce un incremento
de patrimonio neto.

Los instrumentos de patrimonio concedidos se convierten en irrevocables cuando los empleados
completan un determinado periodo de servicio, los servicios recibidos se reconocen durante el
periodo de irrevocabilidad con abono a cuentas de patrimonio neto.

El Grupo determina el valor razonable de los instrumentos concedidos a los empleados en la
fecha de concesién.

Las condiciones de mercado y otras condiciones no determinantes de la irrevocabilidad se
consideran en la valoracién del valor razonable del instrumento. El resto de las condiciones para
la irrevocabilidad se consideran ajustando el niimero de instrumentos de patrimonio incluidos en
la determinacién del importe de la transaccion, de forma que finalmente, el importe reconocido
por los servicios recibidos se base en el numero de instrumentos de patrimonio que
eventualmente se van a consolidar. En consecuencia, el Grupo reconoce el importe por los
servicios recibidos durante el periodo para la irrevocabilidad, en base a la mejor estimacion del
nuimero de instrumentos que se van a consolidar y dicha estimacién se revisa en funcién de los
derechos que se espera que consoliden

Una vez reconocidos los servicios recibidos y el correspondiente aumento de patrimonio neto,
no se realizan ajustes adicionales al patrimonio neto tras la fecha de irrevocabilidad, sin perjuicio
de realizar las correspondientes reclasificaciones en patrimonio neto.

Si el Grupo retiene instrumentos de patrimonio para hacer efectivo el pago con la Hacienda
Publica por el impuesto sobre la renta del empleado, el plan se trata en su totalidad como
liquidado en instrumentos de patrimonio, salvo por la parte de los instrumentos retenidos que
exceden del valor razonable de la obligacién tributaria.
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5.21 Clasificaciones de activos y pasivos entre corriente y no corriente

El Grupo presenta el estado de situacion financiera consolidado clasificando activos y pasivos
entre corriente y no corriente. A estos efectos son aclivos o pasivos corrientes aquellos que
cumplan los siguientes criterios:

* Los activos se clasifican como corrientes cuando se espera realizarlos o se pretende
venderlos o consumirlos en el transcurso del ciclo normal de la explotacion del Grupo, se
mantienen fundamentalmente con fines de negociacion, se espera realizarlos dentro del
periodo de los doce meses posteriores a la fecha de cierre o se trata de efectivo u otros
medios liquidos equivalentes, excepto en aquellos casos en los que no puedan ser
intercambiados o utilizados para cancelar un pasivo, al menos dentro de los doces meses
siguientes a la fecha de cierre.

+ Los pasivos se clasifican como corrientes cuando se espera liquidarlos en el ciclo normal de
la explotacién del Grupo, se mantienen fundamentalmente para su negociacion, se tienen
que liquidar dentro del periodo de doce meses desde la fecha de cierre o el Grupo no tiene
un derecho incondicional a la fecha de cierre para aplazar la liquidacion de los pasivos
durante los doce meses siguientes a la fecha de cierre.

» Los pasivos financieros se clasifican como corrientes cuando deban liquidarse dentro de los
doce meses siguientes a la fecha de cierre, aunque el plazo original sea por un periodo
superior a doce meses y exista un acuerdo de refinanciacién o de reestructuracién de los
pagos a largo plazo que haya concluido después de la fecha de cierre, pero con anterioridad
a que las cuentas anuales consolidas sean formuladas

Si el Grupo espera y tiene el derecho a la fecha de cierre a renovar una obligacion por al menos
doce meses desde la fecha de cierre bajo una linea de financiacion existente, el Grupo clasifica
la obligacién como no corriente, aunque de otra forma tuviera un vencimiento menor. Si el Grupo
no tiene ese derecho, no considera el potencial de refinanciar la obligacion y clasifica la
obligacion como corriente.

Si el Grupo incumple una clausula de un préstamo a largo plazo con anterioridad a la fecha de
cierre que implica que el pasivo sea exigible a la vista, clasifica el pasivo como corriente, aunque
el prestamista haya acordado, después de la fecha de cierre, pero con anterioridad a la
formulacién de las cuentas anuales consolidadas, no exigir su liquidacién.

Sin embargo, el Grupo clasifica un pasivo como no corriente, si el prestamista ha acordado al
cierre del ejercicio otorgar un periodo de gracia que finaliza al menos doce meses con
posterioridad al cierre del ejercicio, durante el que el Grupo puede rectificar el incumplimiento y
durante el que el prestamista no puede exigir el reembolso inmediato.

5.22 Transacciones vinculadas

Las transacciones con partes vinculadas se contabilizan de acuerdo con las normas de
valoracion detalladas anteriormente, excepto para las siguientes transacciones:

- Las aportaciones no dinerarias de un negocio a una empresa del Grupo
- Enlas operaciones de fusién y escision de un negocio.

Los precios de las operaciones realizadas con partes vinculadas se encuentran adecuadamente
soportados, por lo que los Administradores del Grupo consideran que no existen riesgos que
pudieran originar pasivos fiscales significativos.

5.23 patrimoniales de 7 i

El Grupo realiza operaciones cuyo propésito principal es prevenir, reducir o reparar el dafio que
como resultado de sus actividades pueda producir sobre el medio ambiente.

Los gastos derivados de las actividades medioambientales se reconocen como Inmovilizado
Material de explotacién en el ejercicio en el que se incurren.
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5.24 Medioambiente

El Grupo realiza operaciones cuyo propdsito principal es prevenir, reducir o reparar el dafio que
como resultado de sus actividades pueda producir sobre el medio ambiente.

Los gastos derivados de las actividades medioambientales se reconocen como Otros gastos de
explotacién en el ejercicio en el que se incurren.

5.25 Indemnizacion por despido
De acuerdo con la legislacion laboral vigente, el Grupo esta obligado al pago de indemnizaciones
a aquellos empleados con los que, en determinadas condiciones, rescinda sus relaciones
laborales. Las indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacién razonable se registran
como gasto del ejercicio en el que existe una expectativa valida, creada por el Grupo frente a los
terceros afectados.

5.26 funcional y de p

Las cuentas anuales consolidadas se presentan en euros, que es la moneda funcional y de
presentacion del Grupo.

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional utilizando los tipos
de cambio vigentes en las fechas de las transacciones. Las pérdidas y ganancias en moneda
extranjera que resultan de la liquidacién de estas transacciones y de la conversion a los tipos de
cambio de cierre de los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se
reconocen en |la cuenta de pérdidas y Ganancias consolidada.

Los resultados y la situacion financiera de las entidades que tienen una moneda funcional
diferente de la moneda de presentacion (en la actualidad, SPV con moneda funcional délar
estadounidense) se convierten a la moneda de presentacion como sigue:

- Los activos y pasivos de cada Balance de situacién presentado se convierten al tipo de
cambio de cierre en la fecha del Balance

- Los ingresos y gastos de cada cuenta de pérdidas y ganancias se convierten a los tipos de
cambio medios mensuales, a menos que esta medida no se una aproximacién razonable del
efecto acumulativo de los tipos existentes en las fechas de la transaccion, en cuyo caso los
ingresos y gastos se convierten en la fecha de las transacciones.

- Todas las diferencias de cambio resultantes se reconocen en el Estado consolidado de
resultado global y el importe acumulado se registra en el epigrafe de “diferencias de
conversion” del Patrimonio Neto Consolidado.

Los tipos de cambio del délar respecto del euro a 31 de diciembre de 2022 y 2021, y 1 de enero
de 2021 han sido los siguientes:

Fecha Tipo de cambio medio Tipo de cambio al cierre
31/12/2022 1,0589 1,0666
3171202021 1,1827 1,1326
01/01/2021 11827 1.2271

6. ESTIMACIONES CONTABLES RELEVANTES E HIPOTESIS Y JUICIOS RELEVANTES
EN LA APLICACION DE LAS POLITICAS CONTABLES

La preparacion de los estados financieros consolidados de conformidad con NIIF-UE requiere la
aplicacion de estimaciones contables relevantes y la realizacion de juicios, estimaciones e
hipétesis en el proceso de aplicaciéon de las politicas contables del Grupo. En este sentido, se
resume a continuacion un detalle de los aspectos que han implicado un mayor grado de juicio,
complejidad o en los que las hipotesis y estimaciones son significativas para la preparacion de
los estados financieros consclidados.
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6.1 Deterioro de valor de los activos no corrientes

Para los activos no corrientes los Administradores de la Sociedad Dominante se analiza si existen
indicios de deterioro que puedan afectar a la recuperabilidad de estos.

En concreto, para aquellos proyectos de generacién y venta de energia eléctrica que se
encuentran en explotacién se analizan los resultados del ejercicio obtenidos y la existencia de
factores externos que puedan afectar a su rentabilidad, tales como cambios legislativos o
modificaciones en el precio de la energia futuro. La Direccién, actualmente, en su analisis sobre
este tipo de activos considera que a la fecha no existen indicios de deterioro.

Adicionalmente, para aquellos proyectos de generacion y venta de energia eléctrica que se
encuentran en fase de desarrollo

- Se analiza el cumplimiento de los plazos legales y contractuales establecidos para el
desarrollo de los mismos.

- Se analiza la capacidad de estas instalaciones para obtener la financiacion necesaria para
desarrallar proyectos.

- Adicionalmente se analizan las valoraciones de los proyectos del Grupo obtenidos tanto de
fuentes internas como externas.

La Direccion, actualmente, en su andlisis de recuperabilidad de los activos en desarrollo ha
identificado una serie de proyectos de energia edlica que no han cumplido los hitos fijados en el
Real Decreto-Ley 23-2020 por lo que ha procedido a dar de baja los costes de desarrollo de los
mismos por importe de 18.481 miles de euros que han sido registrados en el epigrafe de deterioro
y resultado de enajenaciones de inmovilizado de la cuenta de resultados del ejercicio 2022.

En los casos en los que se detecten indicios de deterioro la valoracion de los activos no corrientes
requeriria la realizacion de estimaciones con el fin de determinar su valor recuperable, a los
efectos de evaluar un posible deterioro. Para determinar este valor recuperable los
Administradores de la Sociedad Dominante estiman los flujos de efectivo futuros esperados de
los activos o de las unidades generadoras de efectivo de las que forman parte y utilizan una tasa
de descuento apropiada para calcular el valor actual de esos flujos de efectivo. Los flujos de
efectivo futuros dependen de que se cumplan los presupuestos de los ejercicios proyectados.

El deterioro registrado en la cuenta de resultados del ejercicio 2021 sobre uno de los actives de
la actividad logistica se ha realizado en base a las ofertas de compra recibidas sobre el mismo.

6.2 Activos por impuesto diferido

Los activos por impuesto diferido se registran para todas aquellas diferencias temporarias
deducibles, bases imponibles negativas pendientes de compensar y deducciones pendientes de
aplicar, para las que es probable que el Grupo disponga de ganancias fiscales futuras que
permitan la aplicacién de estos activos. Los Administradores tienen que realizar estimaciones
significativas para determinar el importe de los activos por impuesto diferido que se pueden
registrar, teniendo en cuenta los importes y las fechas en las que se obtendran las ganancias
fiscales futuras y el periodo de reversion de las diferencias temporarias imponibles

A pesar de que las estimaciones realizadas por los Administradores del Grupo se han calculado
en funcién de la mejor informacion disponible al 31 de diciembre de 2022, es posible que
acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a su modificacion. El efecto en las
cuentas anuales consolidadas de las modificaciones que, en su caso, se derivasen de los ajustes
a efectuar en un futuro se registraria de forma prospectiva.
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7. ENTIDADES DEPENDIENTES

7.1 Sociedades del Grupo

Se consideran Sociedades Dependientes aquellas sobre las que la Sociedad Dominante, directa
o indirectamente, ejerce control (ver Nota 5.1).

La relacion de Saciedades Dependientes se ha incluido en el Anexo |.

Todas las sociedades dependientes se integran por el método de integracién global y su moneda
funcional es el euro, excepto por las sociedades con domicilio social en Estados Unidos cuya
moneda funcional es el délar.

7.2 Modificaci en el perir de idaci
En el ejerci

o 2022, tuvieron lugar las siguientes variaciones en el perimetro de consolidacién:

- Incorporaciones de |as siguientes sociedades, por adquisiciones y constituciones:

Sociedad Sociedad dominante directa
Greenalia Engineering And Construction, S.L.U. Greenalia SA

Greenalia Wind Power Blue Hills, Lic Greenalia Wind Power, Inc
Greenalia Wind Power, Inc Greenalia Power Us, Inc
Greenalia Solar Power Reis, Lic Greenalia Solar Power, Inc
Greenalia Solar Power Wensowitch, Lic Greenalia Solar Power, Inc
Greenalia Solar Power Ratcliff, Lic Greenalia Solar Power, Inc
Greenalia Solar Power Driskell, LLC Greenalia Solar Power, Inc

Todas las sociedades han sido constituidas a excepcion de Greenalia Wind Power Blue Hills,
Llc que fue adquirida. Dicha operacién ha sido tratada como una adquisicién de activos siendo
la integridad del precio pagado asignado al proyecto en desarrolio.

Salida del perimetro de consolidacion de las sociedades que se indican a continuacion:

Sociedad Sociedad dominante directa
Greenalia Shipping, S.L.U. Greenalia Logistics, S.L.U.
Greenalia Woodehips, S.L.U. Greenalia Industry, S.L.U.

Greenalia Shipping, S.L.U. como consecuencia de la fusion por absorcion con Greenalia
Logistics, S.L.U., y Greenalia Woodchips como consecuencia de su venta durante el mes de
diciembre de 2022.

Por otro lado, en el ejercicio 2021, las variaciones en el perimetro de consolidacidn se refieren
a:

- Incorporaciones de |as siguientes sociedades:

Sociedad Sociedad dominante directa
Greenalia Solar Power Encina, S.L.U. Greenalia Solar Power, $.L.U.
Greenalia Solar Power Sauce, S.L.U Greenalia Solar Power, S.L.U.
Greenalia Solar Power Acebo, S.LU. Greenalia Solar Power, S.L.U.
Greenalia Power Us, INC Greenalia S.A.

Greenalia Solar Power, INC Greenalia Power Us, INC
Excel Advantage Service, LLC Greenalia Solar Power, INC

Todas ellas fueron constituidas a lo largo del ejercicio por las sociedades que se indican, excepto

Excel Advantage Service, Lic, que fue adquirida por Greenalia Solar Power, Inc.

- Incorporacién al perimetro de consolidacion de dos sociedades que se encontraban
excluidas del perimetro en el ejercicio 2020 dada su escasa relevancia. Dichas sociedades
son Greenalia Power Portugal SGPS, Unipesscal Lda y Greenalia Solar Power Lda.
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- Salida del perimetro de consolidacion de las sociedades que se indican a continuacién por

liquidacion:
Sociedad Sociedad dominante directa
Greenalia Biomass Power Villalba, S.L.U. Greenalia Biomass Power, S.L.U.
Greenalia Solar Power La Sierra, S.L.U. Greenalia Solar Power, S.L.U.
Greenalia Solar Power Torrellano, S.L.U. Greenalia Solar Power, S.L.U.
7.3 i idas del perii o de idaci

Al 31 de diciembre de 2022, las sociedades dependientes que fueron excluidas del perimetro
de consolidacion dada su escasa relevancia, tanto individualmente como en su conjunto,
dentro de las cuentas anuales consolidadas fueron las siguientes:

Domicilio Porcentaje control
Sociedad Social Actividad Sociedad titular del grupo
Sociedades Dependientes.
He-Cottonwood Solar, LLC Dallas  Produccion de energia Greenalia Solar Power, Inc. 100%
Leitsol, LLC Dallas  Produccion de energia Greenalia Solar Power, Inc. 100%
Roscsol, LLC Dallas__Produccion de energia Greenalia Solar Power, Inc. 100%

Estas sociedades han sido adquiridas durante el ejercicio 2022. Al 31 de diciembre de 2022 los
activos netos individuales de estas 3 sociedades ascienden a 288.060 euros.

A 31 de diciembre de 2021 no existian sociedades excluidas del perimetro de consolidacion.

A 1 de enero de 2021 las sociedades Greenalia Power Portugal SGPS, Unipessoal Lda y
Greenalia Solar Power Lda fueron excluidas del perimetro de consolidacion dada su escasa
relevancia.

8. ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA Y ACTIVIDADES
INTERRUMPIDAS

8.1 Actividades interrumpidas

El Grupo ha clasificado los activos y pasivos de las sociedades Greenalia Forest, S.L. y Greenalia
Logistics, S.L.U., como mantenidos para |a venta el dia 31 de diciembre de 2022, en base a los
acuerdos adoptados en el acta del Consejo de Administracién y en el acta de la Junta General
Extraordinaria de Accionistas de dicha fecha. Tal y como figura en la Nota 33 de Hechos
Posteriores, los acuerdos relacionados con la venta de dichas sociedades a Smarttia, S.L.U. se
perfeccionan con fecha 2 de enero de 2023. Adicionalmente, se consideré que se trataba de
operaciones interrumpidas al ser unos componentes clasificados como mantenidos para la venta
que representaban una linea de negocio significativa y separada del resto, presentando los
ingresos y gastos correspondientes a este negocio de los ejercicios 2022 y 2021 en el epigrafe
“Resultados del ejercicio procedentes de operaciones interrumpidas después de impuestos”.

El grupo enajenable de elementos estaba compuesto por activos con un valor neto contable de
18.391.578 euros y pasivos por 25.783.631 euros.
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El detalle de los activos y pasivos mantenidos para la venta y del resultado global relacionados
con la Greenalia Forest, S.L. y Greenalia Logistics, S.L.U. es como sigue:

(Euro; 31/12/2022 31/12/2021
Aclives mantenidos para la venta
Inmovilizado material 1.072.704 471.240
en emp del grupo y asociadas a largo plazo 42,018 107.296
Inversiones financieras a largo plazo 53.139 33.644
Existencias 4.778.921 3.085.789
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 6.531.373 2.149.450
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo 5.176.834 -
Inversiones financieras a corto plazo 693.304 179.107
Ofros activos corrientes 10.590 80.260
Efectivo y otros medios liquidos equivalentes 32.694 199.470
Total activos 18.391.577 6.306.256
Pasivos di i con activos no i para la venta
Deudas a largo plazo 2.649.049 405.671
Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo 1.913 -
Pasivos por impuestos diferidos 67.618 89.637
Deudas a corto plazo 13.886.282 10.331.044
Acreedores comerciales y olras cuentas a pagar y otros pasivos 9.178.769 4.080.991
Total Pasivos 25.783.631 14.907.343
Otro resultado global
Resullado del ejercicio 802.134 1.644.322
Total Otro resultado global 802.134 1.644.322

El detalle del Beneficio / (Pérdida) después de impuestos de las actividades interrumpidas, que
se presenta en la cuenta de resultados consolidada (Estado del Resultado Global Consolidado),
asi como los flujos de efectivo (Estado de Flujos Consolidado) relacionados con la actividad
interrumpida es como sigue:

(Euro) 31/12/2022 31A12/2021
Ingresos ordinarios 27.987.173 33.310.302
Gastos (26.716.001) (31.233.698)
Beneficio / (Pérdida) antes de impuestos de las actividades interrumpidas 1.271.172 2.076.604
Impuesto sobre las ganancias (469.038) (432.282
Beneficio /(| ) después de de las

Intcerimpldas 802.134 1.644.322
Flujos de efectivo de actividades de explotacion (2.261.690) 2.233.103
Flujos de efective de actividades de inversion (2.073.409) (3.219.932)
Flujos de efectivo de actividades de financiacién 2.147 526 (1.035.797)
Total flujos de efectivos (2.187.573) (2.022.626)

8.2 Activos no corrientes mantenidos para la venta

La composicion del epigrafe al 31 de diciembre de 2022 y 2021, desglosa de la siguiente manera:

{Euro) 31/12/2022 31/12/2021

Inmovilizado Intangible - 335.563
Inmovilizado malerial 1.923.832 1.558.131
Total activos 1.923.832 1.893.694

En el ejercicio 2022, se encuentra clasificados en este epigrafe 1.923.832 euros que se
corresponde con la clasificacion como disponible para la venta de varias maquinas empacadoras
pertenecientes a la sociedad Greenalia Biomass Supply.

En el ejercicio 2021, se encontraban clasificados en este epigrafe por importe de 1.893.694 euros
inmovilizade material e intangible de la Sociedad Greenalia WoodChips, los cuales fueron
enajenados durante el ejercicio 2022. (Dicha sociedad ha dejado de formar parte el Grupo
durante el ejercicio 2022 (ver Nota 7.2)
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INMOVILIZADO MATERIAL

El movimiento correspondiente a los ejercicios 2022 y 2021 tanto en valores de coste como de
amortizacion acumulada se desglosa de la siguiente forma:

Traspasosy Reclasificacion
Altasy. olros  Diferencias de a operaciones

Euros) Saldoinicial__dotaciones Bajos convarsion Saldo final

Coste.

Termenos y consiniceiones 7411063 1086.000 - - - - s4T08

iy 221878406 9020301  (2358752)  (3.675830) - (1412210) 223465915
50347689 109561150 (18481973)  (1.062442)  (2751.843) 137.632.682
279637.158 119676451  (20.835724)  (4738272)  (2751.843)  (1412210) 36957560

Amortizasion acumulada

Instalaciones técnicas y -

e (12546713 (8816.302) 662861 939.741 39505 (19.422.908)
(12598713} (8.816.202) 662,861 99.741 - 330505 (19.422.908)

Comaccionas valortiuas

Instalaciones técnicas y

atio inmoviizado material {0000 sl ) = E £ b

(450.000) = 450.000 - - - -

Las altas del epigrafe “Terrenos y construcciones” se corresponden en su practica totalidad con
la adquisicién de una parcela situada en la localidad de Curtis-Teixeiro, propiedad de Greenalia
Biomass Power Curtis Teixeiro Il, S.L.U. por el cual se formalizé un préstamo hipotecario (véase
Nota 19.3 (i) e).

Por otro lado las altas del epigrafe "Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material” se
corresponden fundamentalmente con las ultimas certificaciones de los parques edlicos que se
encuentran ya en funcionamiento y a mejoras en la planta de Biomasa situada en Curtis Teixeiro.

Finalmente, las altas del epigrafe “Inmovilizado en curso” correspondientes al ejercicio 2022 se
corresponden fundamentalmente con el coste incurrido en el desarrollo de los proyectos de
parques edlicos que se encuentran en construccidn ubicados en Espafia y Estados Unidos.

Las bajas del ejercicio corresponden principalmente con los activos afectos a la sociedad
dependiente Greenalia Woodchips, S.L.U. que fue vendida en este ejercicio y a la baja de los
proyectos en desarrollo que no han podido cumplir con los plazos de desarrollo para la obtencion
de la declaracion de impacto ambiental favorable en la normativa vigente

Con respecto a los traspasos, se incluyen fundamentalmente el traspaso a activos no corrientes
mantenidos para la venta el importe de 1.898 miles de euros correspondientes a unas
empacadoras de biomasa que el grupo se encuentra en proceso de desinversion.

Al 31 de diciembre de 2022 se incluian como altas de inmovilizado 1.439.014 euros
correspondientes, fundamentalmente, a gastos que el Grupo realiza con sus propios recursos
vinculados a los proyectos que se encuentran en desarrollo. Los gastos financieros capitalizados
durante el ejercicio ascienden a 2.524.328 euros, y obedecen principalmente a proyectos edlicos
y solares.
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Traspasos y
Altas y otros:
(Euros) ‘Saldo inicial dotaciones Bajas movimientos Saldo final
Efercicio 2021
Coste
Terrenos y cansirucciones 3.410.071 4.000.992 . 7.411.063
Instalaclanes teenices y 161,928,156 7108275  (1.987.790) 54820764  221.878.406
otro inmovilizado material
Inmo do en curso 57.096.462 36.887.782 07.244 (52.929.311 50.347 689
732430680 47997040 (2695.034) 1900453  279.637.166
Amortizacién acumulada
Construcciones 8977 (8.977) = « e
st (5.175.343)  (7.384.802) 11432 - (12548713
(5.166.366) (7.393.779) 11.432 - (12.548.713)
Correcciones valorativas
Instalaciones técnicas y
otro inmovilizado material (450.000) - - (450.000)
- (450.000) - - (450.000)
Valor neto contable P27 068.978 566,636 445

Las altas del epigrafe “Terrenos y construcciones™ se correspondian en su totalidad a la
adquisicion de 11 parcelas situadas en la localidad de Curtis-Teixeiro, propiedad de Greenalia
Biomass Power Curtis Teixeiro Il, S.L.U. por el cual se formalizé un préstamo hipotecario (Nota
19.3 (i) e)).

Las altas del epigrafe “Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material” del ejercicio 2021 se
correspondian fundamentalmente a inmovilizado relativo a la finalizacién de las obras en la planta
de Biomasa de situada en Curtis Teixeiro, asi como adquisiciones de magquinaria forestal que
incluyen 10 empacadoras forestales por un importe de 3,7 millones de euros.

Las altas del epigrafe “Inmovilizado en curso” del ejercicio 2021 se correspondian
fundamentalmente con el inmovilizado relativo a la construccion de los 4 parques edlicos en
Galicia del proyecto Eolo | que al inicio del ejercicio se encontraban en construccion, y que
comenzaron a funcionar en la segunda mitad del ejercicio 2021 asi como el resto de inversién
realizada para el desarrollo de distintos proyectos de energia renovable.

Los traspasos relativos a “Instalaciones Técnicas” y “Otro inmovilizado material” del ejercicio
2021 por importe de 52.929.322 euros se correspondian con |a puesta en marcha de los parques
edlicos de Ourol, Alto da Croa, Alto da Croa Il, y Monte Tourado del proyecto Eolo I. Por otro
lado, recoge el traspaso desde inmovilizado intangible asociado a la compra de Ourol/Friol y
Croas, que, dado que comenzaron a operar en €l ejercicio 2021, se reclasificaron a inmovilizado
material por un importe de 1.900.453 euros.

Adicionalmente, con fecha 24 de mayo de 2021, Greenalia Biomass Power Curtis-Teixeiro S.L.U.
rescindié el contrato con la UTE Biomasa Curtis procediendo a la ejecucién de la totalidad de los
avales que disponia. De los cuales, se reconocié en el ejercicio 2021 un ingreso por un importe
de 8,2 millones de euros cuyo objetivo era compensar |a pérdida de ingresos por venta de energia
ocasionados por los retrasos en la entrega de la instalacién segun las fechas previstas en el
contrato. A la fecha de formulacién de cuentas de 2021, se habia restablecido la continuidad de
los trabajos con un nuevo proveedor, y después de tomar las medidas oportunas, se encuentra
en niveles de produccién en linea con el plan de negocio de la misma.

Al 31 de diciembre de 2021 se incluian como altas de inmovilizado 1.273.237 euros
respectivamente correspondientes fundamentalmente a gastos que el Grupo realiza con sus
propios recursos vinculados a los proyectos que se encuentran en desarrollo.
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9.1 Bienes totalmente amortizados

Al 31 de diciembre de 2022 el Grupo no cuenta con bienes del inmovilizado material totalmente
amortizados, dado que los bienes que figuraban como totalmente amortizados a 31 de diciembre
de 2021 por importe de 30.895 euros, pertenecian a las sociedades Greenalia Forest y Greenalia
Logistics y se han clasificado como no corrientes mantenidos para la venta en el ejercicio 2022
(ver Nota 8).

9.2 Otra informacién

A 31 de diciembre de 2022 y 2021 los elementos del inmovilizado material estan sujetos a las
siguientes garantias:

- El temreno correspondiente a la parcela situada en el poligono industrial de Sigleiro,
propiedad de Greenalia Woodchips, S.L.U., que figuraba en el inmovilizado material a 31 de
diciembre de 2021 y que se encontraba sujeto a garantia hipotecaria sobre un préstamo
concedido por el Banco Pastor a la misma sociedad, con fecha de vencimiento 2027. Esta
sociedad ha salido del perimetro de consolidacién en el ejercicio 2022 por su venta (Ver Nota
7.2)

- El terreno correspondiente a doce parcelas situadas en la localidad de Curtis-Teixeiro,
propiedad de Greenalia Biomass Power Curtis Teixeiro |l, S.L.U., que figuran en el
inmovilizado material por un coste de 5.012.000 eurcs y que se encuentra sujeto a garantia
hipotecaria sobre el préstamo concedido por Sepes Entidad Publica Empresarial de Suelo
(Sepes) a la misma sociedad, con fecha de vencimiento 2031 y del que queda pendiente de
pago un importe de 3.418.569 euros y 3.779.573 euros al 31 de diciembre de 2022 y 2021
respectivamente (Nota 19.3 (i) e).

El Grupo ha concedido un derecho de prenda sobre los activos del proyecto de biomasa en Curtis
a las entidades financiadoras de dicho proyecto. El valor neto contable de estos activos en la
sociedad poseedora de los mismos al 31 de diciembre de 2022 asciende a 125.056 miles de
euros.

Asimismo, el Grupo ha concedido un derecho de prenda sobre los activos del proyecto de Eolo
Moc (cinco parques edlicos de una potencia total de 74,22 MW) a las entidades financiadoras de
dicho proyecto. El valor neto contable de estos activos en las sociedades poseedoras de los
mismos al 31 de diciembre de 2022 asciende a 82.107 miles de euros.

No existen compromisos firmes de compra con relacién a los mencionados activos.
A 31 de diciembre de 2022 y 2021 el Grupo no mantiene activos no afectos a la explotacion.
8.3 i icié recibit

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 el Grupo posee una subvencion de capital por importe de
324.996 euros y 258.601 euros respectivamente registradas en el epigrafe Subvenciones
oficiales del pasivo no corriente.

Las subvenciones otorgadas se corresponden fundamentalmente a subvenciones relativas a
adquisicion de empacadoras que son de caracter no reintegrable.

52

0,12 | CP 15001 | A
fo@gre:

+34 900 815

o5 | www greenalia.es

greenalia

10. ACTIVOS POR DERECHOS DE USO Y PASIVOS POR ARRENDAMIENTO

10.1 Activos por derechos de uso

El movimiento correspondiente a los ejercicios 2022 y 2021 tanto en valores de coste como de
amortizacién acumulada se desglosa de la siguiente forma:

(Euros) Coste Amortizacién Total

Saldo a 01.01.2021 13.647.788 (946.475) 12.701.313
Altas / Dotacién 2.768.317 (1.340.569) 1427748
Bajas - - -
Diferencias de conversidn y otras - - -
Saldo a 31.12.2021 16.416.105 (2.287.044) 14.129.061
Variaciones por cambio de perimetro = - »
Altas / Dotacion 2.627.396 (1.461.712) 1.165.684
Traspasos - - -
Bajas (2.007.557) 658.191 (1.349.366)
Diferencias de conversidn y otras - - -
Saldo a 31.12.2022 17.035.944 (3.090.565) 13.945.379

Los principales arrendamientos en los que el Grupo actia como arrendatario y registrados en
este epigrafe, se corresponden con alquileres de terrenos donde se asientan instalaciones de
generacién de energia. Los terrenos objeto de los contratos de arrendamiento se encuentran en
su totalidad en Espana y los contratos tienen una duracién promedio de 30 afios.

Las altas producidas en el ejercicio 2022 provienen fundamentalmente de la revaluacion del
pasivo por arrendamiento de los terrenos donde se instalan los parques derivada de la
actualizacion de los pagos por arendamiento futuros. Las altas del ejercicio 2021 corresponden
con nuevos contratos de arrendamiento de los terrenos del Parque de Monte Tourado, cuya
construccion se inicid en dicho ejercicio.

El derecho de uso se ha estimado considerando una duracién media de los contratos de 30 afios.

El Grupo se ha acogido a las exenciones de contratos de corto plazo y de activos de bajo valor
permitidas por la norma (ver Nota 4), ascendiendo el gasto reconocido por contratos de corto
plazo y de activos de bajo valor por importe de 744.517 euros en el ejercicio 2022 (119.696 euros
en el ejercicio 2021).

La tasa de descuento incremental utilizada para el calculo de los activos por derecho de uso y
de los pasivos por arrendamiento reconocidos ha sido del 6,10%.

Durante el ejercicio 2022 y 2021, no se han registrado deterioros en la cuenta de resultados
consolidada del Grupo correspondientes a los activos por derecho de uso.
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10.2 Pasivos por arrendamientos

El saldo de pasivo asociado a contratos de arrendamiento, a 31 de diciembre de 2022 y 2021,
se detalla a continuacién:

(Euros)

Saldo al 1 de enero de 2021 10.761.086
Adiciones 1.908.237
Bajas y traspaso y pagos (1.888.830)
Gastos financieros 161.908
Saldo al 31 de enero de 2021 10.937.401
Adiciones 2.662.538
Bajas y traspaso y pagos (2.330.410)
Gastos financieros 283.400
Saldo al 31 de enero de 2022 11.442.929

El Grupo no cuenta con contratos de arrendamiento que contengan garantias de valor residual.

El detalle del vencimiento del pasivo por arrendamiento descontado del Grupo a 31 de diciembre
de 2022, 2021 y 1 de enero de 2021 es el siguiente:

(Euros) 31/12/2022 31H2/2021 01/01/2021

Menos de un afio 2.454.851 2.163.370 1.842.805
Entre uno y cinco afos 6.040.357 7.190.451 7.245.363
Mas de cinco afos 2.947.721 1.583.581 1.672.918
Total 11.442.929 10.937.401 10.761.086

INMOVILIZADO INTANGIBLE

El movimiento correspondiente a los ejercicios 2022 y 2021, tanto en valores de coste como de
amortizacién acumulada se desglosa de |a siguiente manera:

Altas y
(Euros) Saldo inicial dotaciones Bajas Traspasos Saldo final
Ejercicio 2022
Inmovilizade intangible en 85.870 N N _ 85.870
curso
Qtro inmovilizado intangible 2.754 660 409.059 - - 3.163.719
2.840.530 409.059 - - 3.249.589
Amortizacion acumulada
Otro inme» do intangible 1.968.488) 565.489) 3 = (2.533.977
(1.968.488) 565.489) - - (2.533.977)
Valor neto contable 872,042 (156.430) = - 715.612
Altas y
(Euros) Saldo inicial  dotaciones Bajas Traspasos Saldo final
Ejercicio 2021
Coste
Inmovilizado intangible en S R R R i
curso
Otrg inmovilizado intangible 4.215.593 584.167 (144.647) {1.900.453 2.754.660
4.301.463 584167 (144.647) (1.900.453) 2.840.530
Amortizacién acumulada
Otro inmovilizado intangible (1.758.163) (317.862) 107.537 - (1.968.488)
(1.758.163) (317.862] 107.537 - (1.968.488
Valor neto contable 2.543.300 266.305 (37.110) (1.900.453) 872.042

El inmovilizado intangible en curso se corresponde con los activos adquiridos de Campelo/Lama
y Greenalia Biomass Power (Renova), que aln no se encuentran en la fase de ready to build, y
por tanto se encuentran clasificados como inmovilizado intangible hasta el momento en que
comience su construccién, que seran reclasificados a inmovilizado material en curso.
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El ofro inmovilizado intangible recoge las aplicaciones informaticas, asi como otro inmovilizado
en situaciones especiales.

Las altas de otro inmovilizado intangible de los ejercicios 2022 y 2021 se corresponden
fundamentalmente con la adquisicion de aplicaciones informaticas. Las bajas del ejercicio 2021
se corresponden fundamentalmente con licencias de diferentes médulos de SAP que se
encontraban a cierre totalmente amortizados.

Los traspasos del ejercicio 2021 se corresponden con la reclasificacién del intangible registrado
en las adquisiciones de Ourol/Friol y Croas al inmovilizado material, dado que estos parques
entraron en operacién en dicho ejercicio.

11.1 Otra informacion

A 31 de diciembre de 2022 y 2021 no existe inmovilizado intangible, todavia en uso, totalmente
amortizado.

A 31 de diciembre de 2022 y 2021 no hay activos afectos a garantias en el Grupo.

A 31 de diciembre de 2022 y 2021 no se han reconocido correcciones valorativas por deterioro,
no hay elementos de inmovilizado intangible no afectos a la explotacion, ni hay elementos de
inmovilizado intangible situado en el extranjero.

Por dltimo, no existen compromisos firmes de compra o venta con relacién a los mencionados
activos.

ACTIVOS FINANCIEROS POR CLASES Y CATEGORIAS

La composicién de activos financieros por naturaleza es la siguiente:

Créditos,
Instrumentos de patrimonio  derivados y
{Euros) Cotizados No cotizados otros Total
Eiercicio 2022
Activos financieros a largo plazo
Activos financieros a coste amortizado ] “ 3.791476 3.791.476
Activos financieros a valor razonable con cambios en 1.153.084 204.800 0,530,065 10.887.949
resultados
1.153.084 204.800 13.321.541 14.679.425
Activos financieres a corto plazo
Activos financieros a coste amortizado # & 13.613.635 13.613.635
Activos financieros a valor razonable con cambios en ~ 427.374 2166879 2504253
resultados
- 427.374 15.780.514 16.207.888
Total 1.153.084 632174 29.102.055 30.887.313
Créditos,

Instrumentos de mewnlc derivados y
(Euros Cotl s o coti ofros Total

Ejercicio 2021
Activos financieros a largo plazo

Activos financieros a coste amortizado - - 633.909 633.909
Activos financiercs a valor razonable con cambios en B R } S
resultados

= 858.374 633,909 1.492,283

Activos financieros a corto plazo

Activos financieros a coste amortizado - 18641.355 18641355

- - 18641355 16.641355

Total - 858374 19275264  20.133.638
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Créditos,
Instrumentos de Fm derivados y
(Euros) Bl g otros Total
1 de enero de 2021

Activos financieros a largo plazo

Activos financieros a coste amortizado - 951621 951621
Activos financieros a valor razonable con cambios en R —— : o
resultados.

852,397 951621 1804018

Activos financieros a corto plazo
Activos financieros a coste - 9608 771 9608771
= - 9608.771 9608771
Total - 852397  10.560.392  11.412.789

12.1 Activos financieros a coste amortizado
El detalle de los activos financieros clasificados en esta categoria es el siguiente:

(Euros) 31/12/2022 311272021 01/01/2021

Créditos a terceros a largo plazo 95.087 20.637 13.152
Ofros activos financieros largo plazo 3.340.671 88.666 18.752
Créditos a empresas del grupo largo plazo 356.718 524.606 919.717
Total largo plazo 3.791.476 633.909 951.621
Clientes por ventas y prestaciones de servicios (Nota 13) 8.629.235 18.169.446 8.862.876
Personal - 35.000 35.000
Oftros activos financieros corto plazo 540.414 436.909 210.167
Creditos a empresas del grupo corto plazo 4.443.986 - 500.728
Total corto plazo 13.613.635 18.641.355 9.608.771
Total Activos financieros a coste amortizado 17.405.111 19.275.264 10.560.392

El valor razonable de estos activos financieros, calculado en base al método de descuento de
flujos de efectivo, no diferia significativamente de su valor contable.

(i) Otros activos financieros a corto y largo plazo

A 31 de diciembre de 2022 el epigrafe de Otros activos financieros a largo plazo incluye
determinadas provisiones de fondos entregadas a la Camara de Comercio por el arbitraje de
Greenalia Biomass Power Curtis Teixeiro, S.L.U. por importe de 127 miles de euros y 183 miles
de euros. A 31 de diciembre de 2021 y a 1 de enero de 2021 recogia fundamentalmente las
fianzas relacionadas con la actividad forestal para garantizar posibles desperfectos por cortas
forestales.

Asimismo, incluye un depgésito de 2.972.847 euros relacionado con las mejoras de interconexion
del proyecto Misae Il, con vencimiento en el momento de entrada en funcionamiento del propio
proyecto que se estima sea en 2025.

(i) Créditos a empresas del Grupo a largo y corto plazo

En el epigrafe de “Créditos a empresas del Grupo a largo plazo” al 31 de diciembre de 2022, al
31 de diciembre de 2021 y a 1 de enero de 2021 se correspondia en su totalidad con el saldo
resultante de IVA a cobrar de Smarttia, S.L.U. con motivo del grupo fiscal que encabeza dicha
sociedad.

Por otro lado, en el epigrafe de “Créditos a empresas del Grupo a corto plazo” a 31 de diciembre
de 2022 se incluye el saldo a cobrar de Smarttia, S.L.U. en concepto del impuesto de sociedades
por el grupo fiscal (Ver Nota 24). A 1 de enero de 2021 este epigrafe recogia la cuenta corriente
con Smarttia, S.L.U
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12.2 Acti fil it a valor con ios en Itados — Instr de
patrimonio
El detalle de los activos financieros clasificados en esta categoria es el siguiente:
31/12/2022 311272021 01/01/2021

Coste Valor Coste Valor Coste Valor
(Euros) razonable razonable razonable
Instrumento de patrimonio a largo plazo
Fondo de inversién 1,126.000 1.153.084 431,000 431,000 = #
Biomasa Forestal, S.L. 852.937 427374 852.397 852.397
Qtros 204.800 204.800 # ¥ = %
Instrumento de patrimonio a corto plaza
Biemasa Forestal, S.L. 852.937 427.374 = 3 = =

2.183.737 1.785.258 1.283.937 858.374 852.397 852397

Bajo la categoria “Fondo de inversién”, el Grupo mantiene un fondo en renta fija contratado con
el Banco Santander cuyo valor razonable se mide de acuerdo con el nivel 1 (precio de mercados
cotizados).

Por otro lado, con fecha 24 de julio de 2015 el Grupo adquirié el 14,42% de la sociedad Biomasa
Forestal, S.L. por importe de 700 miles de euros reconocidos en el epigrafe “Instrumentos de
Patrimonio”. Posteriormente, con fecha de 8 de febrero de 2019 y 31 de marzo de 2021 tuvieron
lugar 2 ampliaciones de capital en la que la sociedad dependiente Greenalia Logistics, S.L. aport6
152 y 300 miles de euros respetivamente manteniendo el porcentaje de participacion.

Durante este ejercicio se ha formalizado un acuerdo para su venta, la cual se perfeccionara
durante el ejercicio 2023 (Nota 33), momento hasta el cual la medicion del valor razonable de
esta inversion se ha realizado de acuerdo con el nivel 3, dado que dicha sociedad no cotiza en
bolsa. A 31 de diciembre de 2022 esta participacion se ha reclasificado al corto plazo. En el
ejercicio 2021 se registré un deterioro de la misma por importe de 725 miles de euros que se
registro en el epigrafe de deterioro y resultade por enajenaciones de instrumentos financieros.

Los datos mas relevantes para el ejercicio 2022 y 2021 eran los siguientes:

ReEsETvas,
prima de
emision y Total
resultados de Patrimonio
% Partic. sjerccios  Resultado del Netodel  Resultado de
Socledades Grupo Directa Capital Social  anteriores ejercicio  Subven-ciones ejercicio explotacién
Elercicio 2022
Biomasa Forestal, S L 1388% 7533261  (6.154.551) 1317.124 1.264.400 3960234 1.588.762
Elercicio 2021
Biomasa Forestal, SL 1442%  7.533261 (4843530 1.069.173) 1.363.205 2963757 (825711)

El Consejo de Administracion de la Sociedad, consideraba que, la participacion en la sociedad
Biomasa Forestal, S.L. del 13,88%, no implicaba una influencia significativa sobre la misma, y en
consecuencia no podia ser considerada como sociedad asociada a 31 de diciembre de 2022 y
2021.

Finalmente, el epigrafe “Otros” recoge a 31 de diciembre de 2022 |a inversion realizada en
determinadas comunidades de bienes durante este ejercicio.
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12.3 Acti i ieros a valor con ios en — Deri de
cobertura

Con motivo del contrato de financiacion de Deuda Senior formalizado por Greenalia Biomass
Power Curtis Teixeiro, S.L.U. (Nota 19.1 (i)), a los efectos de obtener una cobertura respecto a
las eventuales variaciones en los tipos de interés bajo el Contrato de Financiacién BEI, el
Contrato de Financiacién ECA y el Contrato de Financiacién Comercial, la sociedad Greenalia
Biomass Power Curtis Teixeiro, S.L.U. ha formalizado en la misma fecha que los contratos de
financiacién descritos anteriormente un contrato de cobertura de tipos de interés con el Banco
Santander (Contrato de Cobertura), en virtud del cual la Sociedad pagara a la entidad financiera
un tipo de interés fijo determinado y recibira de la entidad proveedora el tipo de interés variable
formalizado en los préstamos a largo plazo indicados. Este contrato es utilizado para cubrir los
riesgos de tipo de interés de los créditos a largo plazo.

Asimismo, con motivo del contrato de financiacion de Deuda Senior formalizado por Greenalia
Wind Power Eolo Senior Moc, S.L.U. (Nota 19.1(ii)), a los efectos de obtener una cobertura
respecto a las eventuales variaciones en los tipos de interés bajo el Contrato de Financiacion,
dicha saciedad ha formalizado un contrato de cobertura de tipos de interés con el Banco Sabadell
(Contrato de Cobertura), en virtud del cual la Sociedad pagara a la entidad financiera un tipo de
interés fijo determinado y recibira de la entidad proveedora el tipo de interés variable formalizado
en los préstamos a largo plazo indicados. Este contrato es utilizado para cubrir los riesgos de
tipo de interés de los créditos a largo plazo.

El detalle de los derivados de cobertura que tiene la Sociedad al 31 de diciembre es el siguiente:

Nocional
Euros, 31122022 81122021 0172021 31122022 3171272021 010172021
Pemuta financiera de 1p0 €& 99729404 108384419  112.884.305 9.530.065 5.108.516 9911168

interés.

Los valores razonables de estos instrumentos financieros, calculados en base al método de
descuento de flujos de efective, utilizando para ello las curvas de tipos de interés y los tipos de
cambio futuros, se reflejan en activos y pasivos financieros al 31 de diciembre del 2022 y 2021 y
1 de enero de 2021 de la siguiente forma:

(Euros) 3112/2022___ 31/12/2021 __01/01/2021
Inveresiones financieras a largo plazo - Derivados 9.530.065 - -
Inveresiones financieras a corlo plazo - Derivados 2.166.879 . -
Deuda a largo plazo - Derivados - 3.730.582 9.163.598
Deuda a corto plazo - Derivados - 1.377.934 747.570
Total 11.696.944 5.108.516 9.911.168

El valor razonable de los derivados de cobertura corresponde al Nivel 2 (variables observables
significativas).

Eltipo fijo de los derivados a 31 de diciembre de 2022 y 2021 se encuentre entre el 1,2% y 0.5%
(1.2% y el 0,5% a 31 de diciembre de 2021). El gasto financiero devengado en el ejercicio 2022
correspondiente a los derivados de cobertura ha ascendido a 1.111.915 euros (1.465.027 euros
en el ejercicio 2021, de los cuéles 66.667 euros fueron capitalizados como “Inmovilizado material”
y que se correspondian a los meses en los que los parques edlicos se encontraban en
construccion).
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12.4 Pérdidas y ganancias netas por categorias de activos financieros

Elimporte de las pérdidas y ganancias netas por categorias de activos financieros es como sigue:

{Euros) 31/12/2022 31/12/2021
Pérdidas por deterioro de valor de operaciones comerciales 224 5
Deterioro y resultado por enajenaciones - (724.803)

Pérdidas netas en resultados 224 (724.798)

Los deterioros registrados en el ejercicio 2021 se correspondian con el deterioro de la
participacion en Biomasa Forestal, S.L.
12.5 Clasificacién por vencimientos

La clasificacion por vencimientos de los activos financieros de las cuentas anuales consolidadas
del Grupo, de los importes que vencen en cada uno de los siguientes afios al cierre del ejercicio
y hasta su dltimo vencimiento se detallan en el siguiente cuadro:

2028y
2028 2004 205 202 2007 s Total
2022
‘Cientes por ventas y prestacionss de servicios 8620235 - - - - - 8620.235
Gréditos a lerceros a brgo phio 9,900 9999 0,010 35013 30,165 - 55,087
Curos acivos financieros 540414 3340671 . . - - 3881.085
Crégiitos a empresas del grupo 3BT 4443986 - - - - 4.790.704
Instrumento de patimonio 47T 1357884 - - - - 1785.258
Ingirumenios financierce derivados 2166879 1321357 094787 846095 762651 5606175 11.696.944
Total 12120520 10.473897 1004797 880108 792816 _ 5606.175 __ 30.887.313
2077y
022 2023 2024 2025 0% s Total

Eorcicio 2021

Cllentes por entas  prestaciones de senicios 18,169,446 . . . - . 18.163.446
Creditcs a terceros 20637 - - - - - 20657
Gtros actiues financieros 436.900 88666 2 2 i 2 525575
Créditos  empresas del grupo - 520,606 . - - - 521,606
Personal 35,000 - - - - - 35.000
Instrumento de patiorio - 858374 - - - - 856.374
Total 18661902 1.471.648 - - - - 20.133.638

12.6 Compensaciones de activos financieros

No se han compensado, a efectos de presentacion, activos financieros con otros pasivos del
Grupo.

DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR Y OTROS ACTIVOS
La composicion del saldo a 31 de diciembre de 2022 y 2021 y 1 de enero de 2021, es la siguiente:

{Euros) 31/12/2022 31/12/2021 01/01/2021

Clientes por ventas y prestaciones de servicios 8.629.235 18.169.446 8.862.876
Personal - 35.000 35.000
Otros créditos con las Administraciones publicas (Nota 24) 98.664 389.969 316.009
Anticipo a proveedores. - 720.766 793.898
Total 8.727.899 19.315.181 10.007.783

Estos activos financieros se encuentran valorados a coste amortizado.
13.1 Clientes por ventas y prestaciones de servicios

Al 31 de diciembre de 2022 el importe que figura en el epigrafe “Clientes por ventas y
prestaciones de servicios” estd compuesto fundamentalmente por el importe pendiente de cobro
relativo a la venta de energia correspondiente a la produccion de los dos Ultimos meses del afio.
A 31 de diciembre de 2021 también recogia los importes pendientes de cobro relacionados con
la actividad forestal.
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La disminucién de las cuentas comerciales a cobrar durante ejercicio 2022 se corresponde
fundamentalmente por los saldos relacionados al negocio forestal y logistico que figuran
clasificados como mantenidos para la venta a 31 de diciembre de 2022 por importe de 6.531.373
euros (Nota 8).

13.2 Personal

El Grupo registraba en este epigrafe a 31 de diciembre de 2021 y 1 de enero de 2021, varios
créditos a empleados directivos para la compra de acciones.

13.3 Anticipo a proveedores

Elimporte registrado en el epigrafe “Anticipos a proveedores” a 31 de diciembre de 2021y 1 de
enero de 2021 se componia fundamentalmente de anticipos entregados por la Sociedad
dependiente Greenalia Forest, S.L. a proveedores de madera. Al cierre del ejercicio 2022 no
existe saldo en este epigrafe al encontrarse directamente relacionado con el negocio forestal
clasificado como mantenido para |a venta a dicha fecha (Nota 8).

EXISTENCIAS
El detalle de la partida de existencias es como sigue:

!Eulcs! 31/12/2022 31/12/2021 01/01/2021

Comerciales 2.487.108 1.990.634 1.567.890
Materias primas y otros aprovisionamientos 4.575 859.406 165.766
Productos terminados 286.174 775.188 242.693
Total 2.777.857 3.625.228 1.976.349

Las existencias al cierre del ejercicio corresponden mayoritariamente con existencias
comerciales relativas a pacas de biomasa para el negocio de biomasa.

El incremento en las existencias comerciales se debe principalmente al aumento de
provisionamiento en piezas de recambios en Greenalia Biomass Power Curtis Teixeiro, S.L.U.,
neteado por el efecto de la disminucion de las existencias como consecuencia de la
reclasificacion del negocio forestal y logistico a mantenidos para la venta (Nota 8).

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 se encuentran firmados preacuerdos con suministradores de
biomasa forestal que no generan abligacion para el Grupo.

Al 31 de diciembre de 2022 no se han registrado correcciones valorativas por deterioros. A 31
de diciembre de 2021 registraron deterioros por valor de 281.796 euros de biomasa de la
sociedad Greenalia Biomass Curtis Teixeiro.

Al 31 de diciembre de 2022 no existen compromisos de compra (venta) de materia prima para el
ano 2023

Las sociedades del Grupo tienen contratadas varias pélizas de seguro para cubrir los riesgos a
que estan sujetos las existencias. La cobertura de estas pdlizas se considera suficiente.
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15. EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES
El detalle de la partida efectivo y otros medios liquidos equivalentes es como sigue:

31/12/2022 3112/2021 01/01/2021

Cuentas corriente a la vista 36.716.341 58.609.857 41.447.840
Otros activos liquidos equivalentes 14.066.909 13.566.972 205.535
Total 50.783.250 72.176.829 41.653.375

Las cuentas corrientes devengan el tipo de interés de mercado para este tipo de cuentas.
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 el epigrafe de “Otros activos liquidos equivalentes” recoge:

- La cuenta corriente con el Santander por los fondos aportados al proveedor de liquidez
por importe de 307 miles de euros a 31 de diciembre de 2021, segun establece la
normativa del BME Growth. Estos fondos, son propiedad de Greenalia S.A., si bien se
ponen a disposicion de dicho proveedor para que pueda atender las érdenes de venta
de acciones en nombre de Greenalia S.A. Por tanto, el importe de esta cuenta corriente
tiene restricciones a la disponibilidad. Al dejar de cotizar en el ejercicio 2022 no es
obligatorio disponer de un proveedor de liquidez.

- Un depésito en cuenta corriente en délares equivalentes 14.063 miles euros a 31 de
diciembre de 2022 (13.234 miles de euros a 31 de diciembre de 2021), del cual el Grupa
tiene disponibilidad para liquidar pero que debido a los requisitos para llevar a cabo la
puesta en marcha de los proyectos en Estados Unidos que esta llevando a cabo el
Grupo, se encuentra pignorado. Este deposito ha generado en el ejercicio 2022 una
diferencia positiva por tipo de cambio de 829.257 euros a 31 de diciembre de 2022
(diferencia positiva de 495.269 euros a 31 de diciembre de 2021), que se encuentra
recogida en el epigrafe de “Diferencias de cambio” de la cuenta de resultados
consolidada adjunta.

Al 31 de diciembre de 2022 existen restricciones a la disponibilidad del importe de las cuentas
corrientes en determinadas sociedades dependientes de generacion de energia financiadas
mediante contratos de Project Finance. Asi la Cuenta de Reserva del Servicio de la Deuda
(CRSD) de dichas sociedades, sirve como garantia para cubrir el servicio de la deuda bancaria
y asciende a 31 de diciembre de 2022 a 8.438.818 euros (2.258.617 euros a 31 de diciembre de
2021).

16. PATRIMONIO NETO

La composicion y el movimiento del patrimonio neto se presentan en el estado de cambios en el
patrimonio neto consolidado.

16.1 Capital
A 31 de diciembre de 2022, 2021 y al enero de 2021 el capital social de la Sociedad Dominante

esta representado por 21.659.098, 22.170.972 y 21.253.472 acciones respectivamente, de 0,02
euros de valor nominal cada una, totalmente desembolsadas.

El 26 de noviembre de 2021 la Sociedad Dominante aprobé una ampliacion de capital mediante
la emision de 937.500 acciones de 0,02 euros de valor nominal cada una, con una prima de 15,98
euros por accion. Por tanto, el importe total de la ampliacién ascendié a 18 miles de euros de
capital y 14.981 miles de euros de prima de emisién. La ampliacién fue suscrita en su totalidad
por los accionistas existentes en esa fecha. Asimismo, la prima de emisién, como exige la
legislacion vigente, se desembolso en su totalidad en el momento de la suscripcion. Los costes
de la ampliacion ascendieron a 663.088 euros y fueron registrados contra reservas,
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Hasta el 3 de agosto de 2022 la Sociedad Dominante tenia todas sus acciones admitidas a
cotizacion en el BME Growth. En el mes de mayo de 2022 los accionistas mayoritarios de la
Sociedad Dominante presentaron una OPA de exclusién para hacerse con el control del 100%
de las acciones de la Sociedad, oferta que fue aceptada por la mayoria de los accionistas
titulares de las acciones, y a partir del 3 de agosto de 2022 la Sociedad dejé de cotizar.

El 28 de octubre de 2022 la Sociedad Dominante aprob6é una reduccién de capital social en la
cantidad de 10.237 euros con la finalidad de devolver el valor de las aportaciones a los
accionistas a razon de 17,50 euros por accion, mediante la amortizacion de 511.874 acciones.
Todas las acciones constitutivas del capital social gozan de los mismos derechos, no existiendo
restricciones estatutarias a su transferibilidad.

La composicion del accionariado es la siguiente:

31/12/2022 31/12/2021 01/01/2021

Smarttia Spain, S.L.U. 94,00% 81,21% 84,26%
Alazady Espafia, S.L. 6,00% 5,19% 5,18%
Autocartera 0,00% 0,30% 0,32%
Accionistas minoritarios 0,00% 13.30% 10.24%

100% 100% 100%

Los objetivos del Grupo en la gestién del capital son salvaguardar la capacidad de continuar
como una empresa en funcionamiento, de modo que pueda seguir dando rendimientos a los
accionistas y beneficiar a otros grupos de interés y mantener una estructura éptima de capital
para reducir el coste de capital.

Con el objeto de mantener y ajustar la estructura de capital, el Grupo puede ajustar el importe de
los dividendos a pagar a los accionistas, puede devolver capital, emitir acciones o puede vender
activos para reducir el endeudamiento.

Consistentemente con otros grupos en el sector, Greenalia controla la estructura de capital en
base al ratio de apalancamiento. Esta ratio se calcula como el endeudamiento neto dividido
entre el capital total. El endeudamiento neto se determina por la suma de las deudas
financieras mas acreedores comerciales y otras cuentas a pagar, menos efectivo y otros
medios liquidos equivalentes.

El nivel de apalancamiento obtenido a 31 de diciembre de 2022, 2021 y al 1 de enero de 2021
se muestra a continuacion:

(Euros) 31/12/2022 3112/2021 01/01/2021
Deuda financiera neta 240.922.502 188.364.971 150.895.136
Pasivos financieros con entidades de erédito largo plazo

(nota 19) 82.552.556 87.748.825 108.800.063

Pasivos financieros por emision de obligaciones y otros
valores negociables (nota 19)
Pasivos financieros con entidades de crédito corto plazo

54.291.492 54.076.343 56.316.446

(nota 19) 83.193.051 99.107.191 18.990.284
Pasivos financieros por emision de obligaciones y otros. 49.409.134 638,680 277.042
valores negociables corto plazo (nota 19)
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar (nota 19) 22.259.519 16.970.752 7.163.776
IFT (notas 15), efectivo y otros medios equivalentes 50.783.250 72.176.829 41.653.375
Patrimonio neto 44.609.185 22.485.465 (7.285.607)
Capital total 285.531.687 210.850.436 143.609.529
Apalancamiento 84% 89% 105%
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16.2 Prima de emision
La prima de emision asciende a:
{Euros) 31/12/2022 31/12/2021 01/01/2021
Prima de emision 18.361.239 18.361.239 3.379.989

18.361.239 18.361.239 3.379.989

La Sociedad Dominante cuenta a 31 de diciembre de 2022 y 2021 con una prima de emisién de
acciones de 18.361.239 euros para ambos ejercicios. El importe al 1 de enero de 2021 era de
3.379.989 euros.

La legislacién vigente permite expresamente la utilizacion del saldo de la prima de emisién para
ampliar capital y no establece restriccion especifica alguna en cuanto a la disponibilidad de la
misma.

El aumento de la prima de emision producido durante el ejercicio 2021 obedece a la ampliacion
de capital de la Sociedad Dominante.

16.3 Otras reservas

El movimiento habido en los epigrafes de reservas y resultados que se muestra en el estado de
cambios del patrimonio neto consolidado es el siguiente:

Operaciones.
Distribucién de Reduceion de con acciones s
(Euros) Saldo inicial __ rosultado capital Adiciones __propias (netas) _movimientos _Saldo final
Efercicio 2022
Reservas de la Sociedad Dominante:
Reserva legal 80254 8430 - - - - 28.684
Resorvas voluntarias (3.147.695) 262244 (8.947.556) 96084 (76035 (11.720.980)
Reservas de capilalizacitn 36504 . - . 36.594
Reservas en sociedades
e e s ciotal 955734 10273525 - - - 71977 11.401.235
075170 10564199 (88475561 T TE.064 EXT7 [PEX
Ganancias acumyladas (1.484.150) 1484150 - - - . -
35352 12028345 (6.947.558) - 58084 S50 X
Efercicio 2021
Reservas de la Sociecad Dominante
Reserva logal 80,254 - - 80.254
Reseras voluntarias (2704.046) . - - 218,439 (663088) (3147 695)
Resenvas de capitalizacicn %504 - - - - 36.594
Pebervasan Sociedarien 775590 azsirs - - - (145.630) 955,734
consclidadas por integracitn global -
(1.811,608) 32573 B B 219439 ®08.718)  (2075.113)
Ganancias acumuladas (563.232) (900 915 - - {1,464 150;
(2.374.890] (5751 - - 219.438 (808.718) 539.263)

(i) Reserva legal

La reserva legal ha sido dotada de conformidad con el articulo 274 del Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, que establece que, en todo caso, una cifra igual al 10 por 100 del
beneficio del ejercicio se destinara a ésta hasta que alcance, al menos, el 20 por 100 del capital
social.

No puede ser distribuida y si usada para compensar pérdidas, y en el caso de que no existan
otras reservas disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios futuros

(if) Reserva de capitalizacion

De acuerdo con la Ley 27/2014 de 27 de noviembre del Impuesto sobre Sociedades se establece
que la Sociedad Dominante tendra derecho a una reduccién en la base imponible del 10 por
ciento del importe del incremento de sus fondos propios, siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

- Que el importe del incremento de los fondos propios de la entidad se mantenga durante
un plazo de 5 afios desde el cierre del periodo impositivo al que corresponda esta
reduccion, salvo por la existencia de pérdidas contables en la entidad.
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- Que se dote una reserva por el importe de la reduccién, que debera figurar en el estado
de situacion financiera con absoluta separacién y titulo apropiado y sera indisponible
durante el plazo previsto en la letra anterior.

(ii)) Reservas voluntarias
Las reservas voluntarias son de libre disposicion.
16.4 Acciones propias

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 la composicién de la cartera de acciones propias de la
Sociedad Dominante es como sigue:

31/12/2022 31/12/2021
Namero Nominal Coste Namero Nominal Cosle
- - - 66.166 15,80 1.045.494

A 31 de diciembre de 2022 la Sociedad Dominante no mantiene acciones propias (66.166
acciones a 31 de diciembre de 2021 y 57.747 a 1 de enero 2021).

Las principales operaciones que han tenido lugar en los ejercicios 2022 y 2021 obedecen a la
compra y venta de acciones propias a través del proveedor de liquidez.

16.5 Otros componentes de patrimonio
Este epigrafe recoge los importes reconocidos en patrimonio como consecuencia de las
variaciones surgidas en el valor razonable de los instrumentos financieros derivados calificados

como de cobertura, entre la fecha de contratacién y el cierre del ejercicio. Asimismo, recoge las
diferencias de conversién. El detalle es el siguiente:

Efectoimpositivo  lacuentade  Efecto impositivo

Adiciones /  de las Adiciones/  pérdidas y de las
{Euros) Saldo inicial  (Retiros) (Retiros) ganancias transferencias  Saldo final

Eiercicio 2022

Cobertura de fljos de efectivo (3831387) 15693544 (3.923.386) 1111918 (277.979) 8772708

Diferencias de conversion 61,852 667.080 - - - 728932
(3.769.535) 16360624 3.923.366) 1111.916 979 9.501.640

Tt

Cobertura de flujos de efectivo (7433.376) 3.337.626 (834.407) 1485.027 (366257)  (3.831.387)

Diferencias de conversion - §1.852 - - - 51852
(7.433.376] 3.399.478 A0 1.465.027 166.257 3.769.535)

. DISTRIBUCION DE RESULTADO

La propuesta de distribucion del resultado del ejercicio 2022 de la Sociedad Dominante,
formulada por los Administradores y que se espera sea aprobada por el Junta General de
Accionistas es la siguiente:

31/12/2022 31122021

Base de reparlte

Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias (beneficios) (2.690.541) 1.754.825
Aplicacion

A resultados de ejercicios anteriores (2.690.541) 1.464.150

A reserva legal - 8.430

A reserva voluntarias - 282.245
Total (2.690.541) 1.754.825

Esta distribucién se muestra comparada con la distribucién del resultado 2021 aprobada en Junta
General de Accionistas el pasado 13 de junio de 2022.
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Limitaciones para la distribucion de dividendos

La Sociedad Dominante esta obligada a destinar el 10% de los beneficios del ejercicio a la
constitucién de la reserva legal, hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. Esta
reserva, mientras no supere el limite del 20% del capital social, no es distribuible a los accionistas
(Nota 16.3 (i)).

Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o los estatutos, solo pueden repartirse
dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de libre disposicién, si el valor del
patrimonio neto no es o, a consecuencia del reparto, no resulta ser inferior al capital social. A
estos efectos, los beneficios imputados directamente al patrimonio neto no pueden ser objeto de
distribucién, directa ni indirecta. Si existieran pérdidas de ejercicios anteriores que hicieran que
el valor del patrimonio neto del Grupo fuera inferior a la cifra del capital social, el beneficio se
destinara a la compensacion de dichas pérdidas.

PARTICIPACIONES NO DOMINANTES

El saldo incluido en este epigrafe del estado de situacién financiera consolidado adjunto recoge
el valor de las participaciones de los accionistas minoritarios en las sociedades consolidadas.

El detalle de las participaciones no dominantes, asi como su movimiento es el siguiente:

Atribucién Cambios al
(Euros) ‘Saldo inicial P i Saldo final
Ejercicio 2022
Sociedades dependientes
GREENALIA FOREST, S.L. - # L = *
OTROS 6.750 - - - 6.750
£.750 = = B 6.750
Ejercicio 2021
Sociedades dependientes
GREENALIA FOREST, S.L. = 2 = 5 =
OTROS 6.750 - - - 6.750
6.750 = B E 6.750

El desglose de las participaciones no dominantes se presenta en el Anexo Il

. PASIVOS FINANCIEROS POR CLASES Y CATEGORIAS

La composicién de los pasivos financieros por categorias es la siguiente:

Deudas con  Obligaciones y
entidades de  otros valores  Derivados y

(Euros) crédito negociables Otros Total
Ejercicio 2022
Pasivos financieros a largo plazo

Pasivos financiercs a coste amortizado 82.552.556 54.291.482 53.134.883 189.978.931

Pasivos financiercs a valor razonable con
cambios en resultados

82.552.556 54.291.492 53.134.883 189.978.931
Pasivos financieros a corto plazo
Pasivos financieros a coste amortizado 83.193.051 49.409.134 74633209  207.235.394
Pasivos financieros a valor razonable con
cambios en resultados

83.193.051 49.409.134 74633.209 207.235.394
Total 165.745.607 103.700.626 127.768.092 397.214.325
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Deudas con  Obligaciones
entidades de yotros valores Derivadosy

(Euros) crédito Otros. Total
Ejercicio 2021
Pasivos financieros a largo plazo
Pasivos financieros a coste amortizado 87.748.825 54.076.343 48.540.695 190.365.863
Pasivos financieros a valor razonable con . » 3.730.582 2.730.562

cambios en resultados

87.748.825 54.076.343 52.271.277 194.096.445
Pasivos financieros a corto plazo

Pasivos financieros a coste amortizado 99.107.191 2638689 61.643.438  163.389.318

Pasivos financieros a valor razonable con R R 137793 1.377.934
cambios en resultados

99.107.191 2.638.689 63.021.372 _ 164.767.252

Total 186.856.016 56.715.032 115.292.649 358.863.697

Deudas con  Obligaciones
entidades de yotros valores Derivadosy

(Euros) crédito Otros Total
1de enero de 2021
Pasivos financieros a largo plazo

Pasivos financieros a cosle amortizado 109.800.083 56.316.446  100.476.707  266.593.216

Paswgs financieros a valor razonable con ~ ~ 9.163.508 0.163.508

cambios en resultados

109.800.063  56.316446  108.640.305  275.756.814
Pasivos financieros a corto plazo

Pasivos financieros a cosle amortizado 18.990.284 277.942 14.784.515 34.052.741
Pasivos financieros a valor razonable con

cambios en resultados _ _ TAT:SI0 TATS0

18.990.284 277.942 15.532.085 34.800.311

Total 128.790.347 56.594.388 125.172.390 310.557.125

19.1 Pasivos financieros a coste amortizado — Deuda con entidades de crédito

El detalle de las deudas con entidades de crédito es el siguiente:

(Euros) 31/12/2022 3112/2021 01/01/2021
A largo plazo
Préstamos y créditos con entidades de crédito 82.552.556 87.748.825 109.800.063
82.552.556 87.748.825 109.800.063
A corto plazo
Préstamos y créditos con entidades de crédito 83.193.051 99.107.191 18.990.284
83.193.051 99.107.191 18.990.284
Total 165.745.607 186.856.016 128.790.347
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El detalle de los préstamos y créditos con entidades de crédito es el siguiente:

il TR L] e
concesian/ Tipode
(Ecros) Lrgo Plazo _Corto Plazo Largo Piszs  CoroPlazo  LargoPlaze ContoPIize  Limo  Venci-miento _intends
Tramo BE! T manss . GITHG 41253416 23027 50000000 7034 265%
Tramo Comercial . 2178883 . 22873581 20451774 1200912 26000000 2034 25%
ramo EGA o 1934088 20075400 TOEZIEE 1120440 2309583 204 oo%
CrisitaIvA, . - 2 - - 200000 2020
Gasios do formalzacon (3.351898) (ve64zm)  (3s36303) (385763
alia Wind nior Moe, 5.LU.

Tramo Senor 4070320 JO0TI3  HAETIIID 2814307 21034048 ISTIAES  BLZ0BTES 2036 275%
Crésito VA : - 7 . - Ensw lono0 2021
Gastos da formaizacion (60830 (BSO7TN)- 110608 (1M4338)  (L10870)  (13633)
‘Santander 40,000,000 40000000 2 - o 40000000 2024 8%
Gastos de formaizacin (344385 @03289)  (52678)- 408289 - - 2
Introses dovangados no pagatos 2420442 58667 :
Abanca . 205t 20000 2083
Bariia - . 7738 0252 147658 9% w50 2025
Barkia se2 7150 977451 259 wseTe 56322 450000 2025
Barsiter 2SS mrse wess 109w S smaxm s ms
Barkiter 144810 sed01 08018 asez  do7est az3se w000 2020
Bariier 203954 T - - w000 2021
LaCaxa S ¥ 5 i 0868 150000 2004
Lacava 3082 sTom 908 587 145458 768 2100 2026
Ubemank 313z 20888 83836 w210 102078
Lberbank b . 258668 ase 2686
‘Sabadoll 2013 1288 12380 25202
‘Sabatsll 3 : 0883 59547
Caja Duero. 189279 szm 2708

rodos . 107210 P 157106
Triodos 401243 B3138 401263

Trodos g S8065 137 56068
Samangar 27690 72301 s27608
Samangar 4 5 sy 191 S04
Santander 34287 570 61735 82841 616648
BEVA sstigr  i2a1s  eras
Pastor s 222 w3718 86061
Foputar :
Inereses devengados o pagacas . 78925 ! moz
Pélizas do crédito 80454 5468728

de descuento /Confirming / Factoring 5337480

25 bancaris 25923

7884
5553 69199051 B7740625 99107181 109800063

(i) Deuda Senior— Greenalia Biomass Power Curtis Teixeiro, S.L.U.

Con fecha 25 de julio de 2018 Greenalia, S.A. a través de su filial Greenalia Biomass Power
Curtis Teixeiro S.L.U. firmé un préstamo de 125 millones de euros para financiar la planta de
produccion de energia eléctrica con biomasa en la localidad de Curtis-Teixeiro (A Corufa,
Galicia). Dicho préstamo se formalizé estructurado a través de un Project Finance por importe
de 102 millones de euros (Financiacién de Proyecto) y un Tramo Mezzanine, por importe de 23
millones de euros para financiar la puesta en marcha de una planta de generacion de energia
eléctrica a partir de biomasa que se esté construyendo en la localidad corufiesa, y que tendra
una capacidad de aproximadamente S0MW.

En la operacion, en la que el Banco Santander actda como agente y coordinador, han participado
el BEI, ICO vy el propio Banco Santander en el Tramo Senior de la Deuda Project, y el Fondo
Marguerite || en el Tramo Mezzanine. Asimismo, el proyecto cuenta con una garantia de la ECA
finlandesa, Finnvera Plc. del 95% del Tramo ECA.

El tipo de interés al que se encuentra referenciado estas deudas es el siguiente:

- Tramo BEI: tipo de interés variable referenciado a EURIBOR mas un margen del 2,650%.
- Tramo Comercial: tipo fijo del 2,50%.
- Tramo ECA: tipo fijo del 0,90%.
El gasto financiero devengado en el ejercicio 2022 correspondiente a la deuda Senior ha
ascendido a 2.477.638 euros (2.363.350 euros de gasto financiero en el ejercicio 2021).
El contrato de préstamo de Deuda Senior estd sujeto al cumplimiento ratios, aplicables a
Greenalia Biomass Power Curtis Teixeiro, S.L.U. a partir del 31 de diciembre de 2020:
- Ratio de Cobertura del Servicio de la Deuda igual o superior a 1,05.
- Ratio de Apalancamiento igual o inferior a 75%
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El detalle de los vencimientos anuales de los préstamos y créditos con las entidades de crédito
a largo plazo (exceptuando los gastos de formalizacién de deudas) es el siguiente:

31/12/2022 31/12/2021
Afio 2023 83.193.051  Afio 2022 99.107.191
Afio 2024 45.106.813 Ao 2023 5.205.394
Afio 2025 2.930.999 Afio 2024 44.317.183
Afio 2026 3.005.124 Afio 2025 4.766.436
Afio 2027 y sig tes 31.509.620 _ Afio 2026 y siguientes 33.459.812
165.745.607 186.856.016

La Direccién considera que el Grupo sera capaz de cumplir puntualmente en el futuro con todas
las obligaciones 1ales derivadas de los pré

Respecto a las pdlizas de crédito y descuento, el Grupo dispone de las siguientes:

{Euros) Dispuesto Limite Disponible

Ejercicio 2022

Polizas de crédito 460.454 475.000 14.546

Pdlizas de descuento / Canfirming - - -

460.454 475.000 14.546

Ejercicio 2021

Polizas de crédito 5.466.726 5.822.368 355.642

Polizas de descuento / Confirming 5.337.469 6.000.000 662,531
10.804.195 11.822.368 1.018.173

1 de enero de 2021

Polizas de crédito 5.347.571 5.461.842 114.271

Polizas de descuento / Confirming 5.284.378 5.100.000 (184.378)
10.631.949 10.561.842 (70.107)

Las pdlizas de crédito y descuento devengan un tipo de interés variable, consistente en Euribor
mas un diferencial de mercado.

Como consecuencia de la reclasificacion del negocio forestal y logistico a mantenido para la
venta (ver Nota 8), se han visto minoradas significativamente al cierre del ejercicio 2022 las
deudas con entidades de crédito derivadas de polizas de crédito y polizas de
descuento/confirming.

19.2 Pasivos financieros a coste amortizado — Obligaciones y otros valores negociables

Dentro de este epigrafe se encuentran registrados los bonos que la Sociedad Dominante ha
emitido como deuda y que se encuentran admitidos a cotizacién:

Gasto
(Euros) Largo Plazo Corto Plazo financiero
=
Bono Il - - (11.000)
Bono IV 55.000.000 = (2.722.500)
Pagares verdes - 49.300.000 (612.047)
Gastos formalizacién Bono IV (708.508) ! (223.635)
Gastos formalizacion pagarés verdes - (13.750) (172.583)
Intereses devengados no pagados = 122.884 -
Total 54.291.492 49.409.134 (3.641.765)
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Gasto
(Euros) Largo Plazo Corto Plazo financiero
Ejereicio 2021
Bono | 3 2 (4.688)
Bono Il - 2.400.000 (132.000)
Bono IV 55.000.000 — (2.722.500)
Gastos formalizacién Bono | - - (5.015)
Gastos formalizacién Bono I - (8.486) (89.855)
Gastos formalizacion Bono IV (923.657) - (215.149)
Intereses devengadus no Eagadﬁs - 247175 =
Total 54.076.343 2.638.689 (3.169.207)

Gasto
(Euros) Largo Plazo  Corto Plazo financiero
1 de enero 2021
Bono | - 100.000 (537.398)
Bono Il - & (357.441)
Bono Il 2.400.000 - (451.146)
Bono IV 55.000.000 - (111.884)
Gastos formalizacion Bono | - (5.015) (113.245)
Gastos formalizacién Bono Il - - (162.609)
Gastos formalizacién Bono |11 (37.414) (60.927) (33.015)
Gastos formalizacién Bono IV (1.046.140) - =
Intereses devengados no pagados - 243.884 -
Total 56.316.446 277.942 (1.766.738)

Con fecha 10 de diciembre de 2021 |la Sociedad dominante Greenalia S.A. registré en el MARF
(Mercado Alternativo de Renta Fija) un Programa de Pagarés Verdes por un saldo vivo nominal
maximo de 100 millones de euros, con una vigencia de un afio desde la fecha de publicacién. El
tipo de interés se fija en cada emisién, siendo el tipo de interés medio del 1,97%.

El 1 de febrero de 2022 tuvo lugar la primera disposicion del programa y a 31 de enero de 2022
han tenido lugar un total de 10 disposiciones, ascendiendo el total dispuesto a 139.100 miles de
euros. A 31 de diciembre de 2022 se encuentra emisiones pendientes de vencimiento por importe
de 49.300 miles de euros.

La emision realizada no cuenta con garantias reales o garantias personales de terceros. En
consecuencia, el capital y los intereses de los valores estaran garantizados por el patrimonio total
del Emisor.
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A continuacién, se muestra el detalle las disposiciones realizadas durante el ejercicio 2022:

Fecha

Nominal  Tipo de interés Fecha emision vencimiento
12 emisién 9.000.000 0,95% 31/01/2022 29/07/2022
11.000.000 0.75% 31/01/2022 20/04/2022
6.900.000 0,65% 28/02/2022 30/05/2022
2" emisién 2.200.000 0,85% 28/02/2022 29/09/2022
300.000 1,15% 28/02/2022 27/02/2023
8.300.000 0,65% 29/0472022 30/06/2022
3* emision 6.700.000 1.10% 29/04/2022 31/10/2022
4.100.000 0,75% 29/04/2022 29/07/2022
4% emision 4.400.000 1.20% 30/05/2022 30/11/2022
5.700.000 0,90% 30/05/2022 29/09/2022
J—— 5.700.000 1,05% 30/06/2022 29/08/2022
600.000 1,60% 30/06/2022 28/12/2022
6.600.000 145% 29/07/2022 311002022
6" emisién 3.500.000 1,65% 29/07/2022 30/11/2022
1.400.000 2,00% 29/07/2022 30/01/2023
7% emision 12.200.000 2,32% 28/09/2022 28/12/2022
1.200.000 3,05% 29/09/2022 29/03/2023
1.800.000 3,40% 3110/2022 28/04/2023
8" emision 2.900.000 2,46% 31/10/2022 28/12/2022
7.400.000 2,70% 31/10/2022 30/01/2023
5.000.000 2,88% 30/11/2022 27/01/2023
9* emision 15.000.000 3,05% 30/11/2022 27/02/2023
1.800.000 3,65% 30/11/2022 31/05/2023
9.500.000 3,20% 28/12/2022 27/02/2023
10° emision 3.000.000 4,00% 28/12/2022 28/04/2023
2.900.000 3,85% 28/12/2022 29/03/2023

139.100.000

El 15 de diciembre de 2020 la Sociedad Dominante emitid un bono senior por un importe de 55
millones de euros que fue totalmente suscrito y desembolsado en el Mercado Alternativo de
Renta Fija (MARF). Dicho bono tiene vencimiento en el afio 2025 y devenga un tipo de interés
fijo anual del 4,95%. El destino de los fondos obtenidos fue:

i.  Sustitucion de los Bonos en MTF Lux por importe conjunto hasta 15 millones de euros
destinados a financiacion de la planta de biomasa.

ii.  Sustitucion del préstamo Mast Investment por importe de 18 millones de euros para la
financiacién de los primeros parques edlicos desarrollados y licencias de fotovoltaicos.

iii.  Financiacion de Proyectos Verdes Elegibles (Eligible Green Project) de conformidad con
los Green Bond Principles (los "GBP”) publicados por la International Capital Markets
Association (ICMA).

Consecuentemente, la Sociedad Dominante procedié en el ejercicio 2020 a cancelar los bonos
I, Il y parcialmente el bono |ll, asi como los costes amortizados ligados a dichos bonos.
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Este bono presentaba las siguientes condiciones particulares, entre otras:
i Obligaciones del emisor:

a)  Obligaciones de informacién semestral consistentes en la publicacién de la revisién
limitada de los estados financieros semestrales del Grupo y el Ratio de
Endeudamiento Ajustado no auditado para dicho semestre.

b) Obligaciones de informacion anual consistentes en la publicaciéon de las cuentas
anuales consolidadas y del Ratio de Endeudamiento ajustado auditados para dicho
ejercicio.

¢)  Rango pari passu, lo que significa que los derechos de los Bonistas frente al Emisor
tendrén al menos, igual rango de prelacién (pari passu), preferencias o privilegios que
los derechos gue correspondan al resto de acreedores no subordinados y no
garantizados por el Emisor.

d)  Limite al endeudamiento: el Emisor se compromete a no aumentar su endeudamiento
cuando a nivel Grupo el ratio Deuda Financiera Neta con recurso/ EBITDA ajustado
supere los limites siguientes:

2021 2022 2023 2024 2025
Ratio < 5x 5x 4.5x ax 35x

Adicionalmente, el Emisor se compromete a no aumentar su endeudamiento cuando
RCSD se encuentre por debajo de 1,5x veces durante los 5 afios de duracion del bono.

e) Limitaciones en modificaciones estructurales: El Emisor se compromete a no vender
activos yo sociedades filiales, salvo que el destino de los recursos sea la cancelacion
de la deuda o la reinversion en nuevos proyectos.

f)  Limitacién al reparto de dividendo: Pay-out méximo del 25% siempre que el Ratio DFN
con recurso/EBITDA ajustado se encuentre por debajo de 4 veces y siempre y cuando
se haya cubierto el 100% del cupén en la Cuenta de Garantia correspondiente al
€Jercicio en curso.

g)  Vencimiento anticipade de la emisién en caso de cambio de control de la compariia
y/o venta de negocio.

ii.  Garantias:

La Emision contara con las siguientes garantias a otorgar por parte de Smarttia, S.L.U. (las
“Garantias de la Emision”):

a)  Prenda sobre el 20% de las acciones de Greenalia, S.A.

b) Prenda sobre Cuenta de Garantia para garantizar el cupén anual. en la que se
deposite los flujos generados por la actividad de la sociedad hasta alcanzar el
importe del 100% del cup6n anual, hasta cubrir como minimo el ratio de cobertura
del cupdn para un ejercicio.

Adicionalmente, se registra en este epigrafe en el ejercicio 2021 un bono por importe de 2.400
miles de euros (Bono [11). Dicho bono fue inicialmente emitido el 31 de enero de 2019 por importe
de 6.000 miles de euros, con vencimiento en el afio 2022, y devengaba un tipo de interés fijo
anual del 5,50%. Este bono fue cancelado parcialmente en el ejercicio 2020 siendo el importe
restante cancelado durante el ejercicio 2022.
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19.3 Pasivos financieros a coste amortizado - Otros

El detalle de los pasivos financieros clasificados en esta categoria es el siguiente:

(Euros 31/12/2022 31/12/2021 01/01/2021

A largo plazo
Deudas con empresas del grupo y asociadas 8.426.422 2.458.963 1.187.273
Otros pasivos financieros 36.930.099 26.369.275 90.194.550
Oftros pasivos no corrientes - 10.715.673 -
Pasivo por arrendamiento (Nota 10) 9.318.340 9.552.369 9.618.527

54.674.861 49.096.280 101.000.350
A corto plazo

Deudas con empresas del grupo y asociadas 5.708.401 4.342.841 474.043
Oftros pasivos financieros 43.483.498 39.826.324 5.726.846
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar (Nota 21) 21.963.958 15.533.656 6.917.424
Pasivo por arrendamiento (Nota 10) 2.124.589 1.940.617 1.666.202

73.280.446 61.643.438 14.784.515
127.955.307 110.739.718 115.784.865

(i) Deuda con empresas del Grupo y asociadas a largo y corto plazo

Al 31 de diciembre de 2022 el epigrafe de “Deudas con empresas del Grupo a largo plazo” recoge
el saldo pendiente de un préstamo concedido por los accionistas, Smarttia, S.L.U. y Alazady
Espana, S:L., a Greenalia S.A. el 16 de noviembre de 2022, Dicho préstamo fue otorgado por
importe de 6.31 miles de euros por Smarttia y 537 miles de euros por Alazady para cancelar
parcialmente la devolucion a realizar a los accionistas que aceptaron la OPA (Nota 1). La fecha
de vencimiento es el 11 de enero de 2024 y devenga un tipo de interés del Euribor a 3 meses
mas un 6,5% pagadero trimestralmente.

Asimismo, recoge del saldo resultante de las liguidaciones de IVA a pagar a Smarttia, S.L.U. con
motive del grupo fiscal que encabeza dicha sociedad.

Al 31 de diciembre de 2022 el epigrafe de “Deudas con empresas del Grupo a corto plazo” se
corresponde con el saldo resultante de las de Impuesto de Sociedades a pagar a Smarttia, S.L.U.
con motive del grupo fiscal que encabeza dicha sociedad, asi como las cuentas corrientes de las
sociedades del Grupo con dicha entidad por el Impuesto sobre Sociedades a pagar con motivo
del grupo fiscal mencionado

(if) Otros pasivos financieros a largo y corto plazo
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El detalle de “Otros pasivos financieros a largo y corto plazo” es el siguiente:

EILF) ELLE) 7]
imparte. Tipo de-
(Euros) Lorgo Plazo__ Corto Plazo__ Largo Plazo_Corto Piazo _Largo Plazo_GorioPlazo_concedido _ Vencimiemto _interds
Gl Teinsiro, SLUT
Douca Mezzanie - nasom . @S0 2570106 420804 23000000 2035 100%
Gastos de formawzacon - qeezss - piessy  amess (1) - 2o
Inerosss capalizados - ammar - torees  Be7exs - 20
Douca Mazzanine % - s 22000000 2000000 zeaz 1250%
Gasios de formazacion - 2 2 5 2022
o363 dovongados 10 pagacos - - - 4508714 - z2m2
Deuds (Greenalia Power Spain, .
Mast Irvestment 020425 200000 ze2z 1200%
Gasioade formalizncion - - - (640.129) - o2
Dauda (Graenalla Wind Power, S.L.U)
Elecnor - 2 - 3w 228013 stesow 2022 0%
Gasios de formakzacon - - saen - aTey - 2oz
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a) Deuda Mezzanine - Greenalia Biomass Power Curtis Teixeiro, S.L.U.

Con fecha 25 de julio de 2018, dentro del marco de la financiacién de la planta de biomasa de
Curtis Teixeiro (A Corufia) que formalizé la sociedad dependiente Greenalia Biomass Power
Curtis Teixeiro, S.L.U., se formalizé un préstamo por importe de 23 millones de euros el cual
devenga un tipo de interés fijo del 11,00%. El gasto financiero devengado en el ejercicio 2022
correspondiente a la deuda Mezzanine ha ascendido a 3.683.058 euros (3.417.060 euros en el
ejercicio 2021).

Esta deuda esta sujeta al cumplimiento de los mismes ratios que la deuda Senior y que son
aplicables a partir del 31 de diciembre de 2020).

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 la deuda Mezzanine figura clasificada a corto plazo en su
totalidad debido al cambio de operador de la planta de biomasa, cuya aprobacién previa, segin
el contrato de financi n, era necesaria por parte de las entidades financieras, tratandose de
una clausula de vencimiento anticipado. Dicha aprobacion no se habia obtenido a 31 de
diciembre de 2021 por lo que se procedi6 a clasificar la totalidad de la deuda a corto plazo a
dicha fecha; situacion que continua a 31 de diciembre de 2022.

b) Deuda Mezzanine - Greenalia Wind Pawer Eolo Senior Moc, S.L.U.

Con fecha 30 de julio de 2021 se firmé un contrato de préstamo con un fondo gestionado por
Acofi Gestion, S.A. por importe de 21 millones de euros, concedidos exclusivamente para
refinanciar parcialmente la deuda concedida por Ben Oldman (Mezzanine). Este préstamo
devenga intereses a un tipo de interés fijo del 6,00%. La fecha de vencimiento de dicho préstamo
es el 30 de julio de 2026. El gasto financiero devengado en el ejercicio 2022 ha ascendido a
1.307.754 euros (437.562 euros en el ejercicio 2021).

Esta deuda que figuraba a 1 de enero de 2021 por importe de 22 millones de euros, se canceld
durante dicho ejercicio mediante el repago de la misma fundamentalmente con la financiacion
obtenida de un fondo gestionado por Acofi Gestién, S.A.
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El tipo de interés de esta deuda era fijo al 12.50%. El gasto financiero devengado en el ejercicio
2021 correspondiente a la deuda Mezzanine ascendié a 2.392.875 euros, de los cudles
1.216.491 euros fueron capitalizados dentro del epigrafe “Inmovilizado material — Inmovilizado
en curso y anticipos” del estado de situacion financiera consolidado y que se corresponden a los
intereses devengados relativos a los parques edélicos en construccion

¢) Deuda- Greenalia Power Spain, S.L.U.

A 31 de diciembre de 2020 se incluia también un préstamo con Mast Investment, S.AR.L. que
fue repagado con los fondos obtenidos durante el ejercicio 2021. El gasto financiero devengado
en el ejercicio 2021 ascendié a 3.735.925 euros de los cuales se pagaron 723.948,97 euros
(intereses CASH) y el resto se capitalizo (intereses PIK), de los cuéles 2.895.796 euros se han
capitalizado en el epigrafe “Inmovilizado material — Inmovilizado en curso y anticipos” del balance
consolidado adjunto (

d) Deuda- Greenaiia Wind Power, S.L.U.

Con fecha 9 de septiembre de 2021 la sociedad dependiente Greenalia Wind Power, S.L.U. firmé
un contrato de préstamo con un fondo (IB ImpactDebt Fund) por importe méximo de 4.000.000
euros, concedidos exclusivamente para refinanciar parcialmente la deuda concedida por Ben
Oldman (Mezzanine). Este préstamo devenga intereses a un tipo fijo del 9,00%. La fecha de
vencimiento de dicho préstamo es el 9 de septiembre de 2023. El gasto financiero devengado en
el ejercicio 2022 ha ascendido a 263.182 euros (70.841 euros en el ejercicio 2021), los cuéles se
han capitalizado en su totalidad en el epigrafe “Inmovilizado material — Inmovilizado en curso y
anticipos” del estado de situacién financiera consolidado adjunto (65.625 euros capitalizados en
el ejercicio 2021).

Con fecha 1 de agosto de 2019 la sociedad dependiente Greenalia Wind Power, S.L.U. firmé un
contrato de préstamo con Elecnor, S.A. por importe de 3.164.000 euros, compuesto de 2.164.000
euros concedidos exclusivamente para completar la financiacién necesaria para la ejecucion de
los proyectos de Ourol y Mifion que se engloban dentro del proyecto Eolo I, y 1.000.000 euros
para completar la financiacion necesaria para la ejecucion de los proyectos de Alto da Croa | y
Alto da Croa Il, también incluidos en el proyecto Eolo |. Este préstamo devengaba intereses a un
tipo fijo del 7,00%. La fecha de vencimiento de dicho préstamo fue el 2 de agosto de 2022

El gasto financiero devengado en el ejercicio 2022 ha ascendido a 138.432 euros (197.768 euros
en el ejercicio 2021), los cuales se han capitalizado en su totalidad en el epigrafe “Inmovilizado
material — Inmovilizado en curso y anticipos” del estado de situacién financiera consolidado
adjunto (60.218 euros capitalizados en el ejercicio 2021).

e) Otras deudas
Las principales deudas incluidas en este epigrafe son las siguientes:

Con fecha 24 de mayo de 2021 la sociedad dependiente Greenalia Biomass Power Curtis
Teixeiro II, S.L.U. formalizé un préstamo hipotecario con Sepes Entidad Publica Empresarial de
Suelo (Sepes) por importe de 3.978.000 euros para |la adquisicion de once parcelas situadas en
la localidad de Curtis-Teixeiro (A Corufia). Este préstamo devenga intereses a un tipo fijo del
6,00%. La fecha de vencimiento de dicho préstamo se producira en el ejercicio 2031. El gasto
financiero devengado en el ejercicio 2022 ha ascendido a 167.558 euros

Con fecha 15 de septiembre de 2022 la sociedad dependiente Greenalia Biomass Power Curtis
Teixeiro Il, S.L.U. formalizé un préstamo hipotecario con Sepes Entidad Publica Empresarial de
Suelo (Sepes) por importe de 799.500 euros para la adquisicion de una parcela situada en la
localidad de Curtis-Teixeiro (A Coruiia). Este préstamo devenga intereses a un tipo fijo del 3,40%.
La fecha de vencimiento de dicho préstamo se producira en el ejercicio 2032.
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Durante el ejercicio 2022 |la Sociedad formalizd el contrato de adquisicion del 100% de las
participaciones sociales de la sociedad Greenalia Wind Power Blue Hills, Llc situada en EEUU.
Esta adquisicion, que fue registrada como una compra de activos (ver Nota 9), contemplaba
ciertos pagos aplazados los cuales han sido registrados por importe de 2,8 millones de euros a
largo plazo y 2,3 millones de euros a corto plazo.

Asimismo, en este epigrafe se recogen los pagos contingentes correspondientes a la adquisicion
del 100% de las participaciones sociales de la sociedad Excel Advantage Service, Lic porimporte
de 11,2 millones de euros a largo plazo y 2,8 millones de euros a corto plazo.

El detalle de los vencimientos anuales de los “Otros pasivos financieros” a largo plazo
(exceptuando los gastos de formalizacién de deudas) es el siguiente:

31/12/2022 31/12/2021
Afo 2023 43.483.498  Ano 2022 39.826.324
Afio 2024 346.159  Afio 2023 2617604
Afio 2025 350.061 Ao 2024 525.472
Ao 2026 20.354.201  Ano 2025 422720
Afio 2027 y siguientes 15.879.678  Afio 2026 Y siguientes 22.803.479
80.413.597 66.195.599

(iii) Otros pasivos no corrientes

A 31 de diciembre de 2021, se incluye dentro del pasivo el efecto del menor ingreso por el ajuste
por desviaciones al precio de mercado (VAJDM) en base al Real Decreto 413/2014
correspondiente al ejercicio 2021 por importe de 10.716 miles de euros respectivamente.

A 31 de diciembre de 2022 como consecuencia del tratamiento contable explicado en la Nota
5.18 del VAJDM, el Grupo no tiene otros pasivos no corrientes registrados por este concepto al
haberse confirmado que al cierre del semiperiodo de sus activos sujetos a dicho ajuste tienen un
VNA igual a cero.

19.4 Pasivos fit i a valor con
cobertura

en itados — Derivados de

Bajo este epigrafe se recogen fundamentalmente instrumentos derivados de cobertura sobre
prestamos cuyo valor razonable a 31 de diciembre de 2021 y 1 de enero de 2021 ascendia a
5.108.516 euros y 9.911.168 euros respectivamente.

Dichos derivados, presentan posiciones de activo a 31 de diciembre de 2022 (Nota 12.3).
19.5 Clasificacion por vencimientos

La clasificacion por vencimientos de los pasivos financieros de las cuentas anuales consolidadas
del Grupo, de los importes que vencen en cada uno de los siguientes afios al cierre del ejercicio
y hasta su Ultimo vencimiento se detallan en el siguiente cuadro:

72Ty

(Ewros) 2023 2024 2025 2028 2027 siguientes Total

Eiaroici

Prostamos. y créd tos con enidades do cradita 53103051 45108813 2030000 3008124 2085460 28514181 185745607
‘onas y olos valeres nogosablos 49.400.134 51201492 i - 103700628

73.280.045 680,323 20442603 688855 9371888 121955307

Total 205882631 7902814 BT 968asst 37886019
Ty
2022 2023 201 2025 2026 siguientes Total
907191 5205383 44317783 4766436 4262786 29197028 T8GESE016
2638 680 - L 56.076.343 2 - samisma
1377 1319468 004787 845005 s7123 5108516
6163438 23734882 83308z 4183034 6613005 6210548 110739718
TeA767252 30280722 53851812 3876808 11.447.115 35416572 369.419.202

76

Pza. de

+34 900 81

ia Pita, 10, 12 | CP 15001 | A
1] info@greenalia.es | www.greenalia.es

ufia, Espafia

20.

greenalia

19.6 C f de pasivos fil ieros

No se han compensado, a efectos de presentacion, pasivos financieros con ofros activos del
Grupo.

ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR Y OTROS PASIVOS

El detalle de acreedores comerciales y otras cuentas para pagar y otros pasivos es como sigue:

Euros) 31/12/2022 31/12/2021 01/01/2021
Proveedores 313.248 2.933.500 3.460.511
Proveedores empresas del grupo 24.200 - 5.235
Acreedores varios 21.626.510 12.600.156 3.451.678
Personal 11.540 2197 861
Otras deudas con las Administraciones Publicas (Nota 24) 284.021 349.919 242.383
Anticipos de clientes = 1.084.980 3.108
Total 22.259.519 16.970.752 7.163.776

20.1 Acreedores varios

Al 31 de diciembre de 2022 el epigrafe “Acreedores varios” estd compuesto fundamentalmente
por acreedores por prestaciones de servicios por importe de 5.776 miles de euros, asi como un
pasivo asociado con certificados de obra de activos en operacién por importe de 3.632 miles de
euros, asi como un importe de 9.508 miles de euros a devolver a la CNMC en concepto de
retribucién a la operacion.

20.2 Anticipo de clientes

El importe registrado en el epigrafe “Anticipos de clientes” a 31 de diciembre de 2021 se
correspondia fundamentalmente con anticipos recibidos por la Sociedad Dependiente Greenalia
Forest, S.L. de clientes del negocio de madera. Este importe se ha reclasificado a 31 de
diciembre de 2022 a mantenidos para la venta (Nota 8).
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21. INSTRUMENTOS FINANCIEROS Y VALOR RAZONABLE

El valor contable, valor razonable, la jerarquia de valor razonable y las técnicas de valoracién
aplicadas para determinar el valor razonable de los activos y pasivos financieros son como sigue:

greenal 14
Valor Nivel de

(Euros) Valor contable razonable jerarquia
1de enero 2021
Activos financieros a valor razonable con cambiso en resultados

Biomasa Forestal, SL. 852.397 852.397 Nivel 3
Activos financieros a coste amortizado

Creditos a terceros 13.152 13.152 Nivel 3

Otros activos financieros 18.752 18.752 Nivel 3

Créditos a empresas del grupo 919.717 919.717 Nivel 3

Clientes por ventas y prestaciones de servicies 8.862.876 8.862.876 Nivel 3

Personal 35.000 35.000 Nivel 3

Otros activos financieros 210.167 210.167 Nivel 3

Créditos a empresas del grupo 500.728 500.728 Nivel 3
Pasivos financieros a coste amortizado

Instrumentos financieros derivados 9.911.168 9.911.168 Nivel 2
Pasivos financieros a coste amortizado

Deudas con entidades de crédito 128.790.347 128.790.347 Nivel 3

Obligaciones y otros valores negociables 56.504.388 56.594.388 Nivel 3

Deudas con empresas del grupo y asociadas 1.661.316 1.661.316 Nivel 3

Otros pasivos financieros 95.921.396 95.921.396 Nivel 3

Otros pasivos no corrientes - - Nivel 3

Pasivo por arrendamientos (Nota 10) 11.284.729 11.284.729 Nivel 3

gg)reedores comerciales y otras cuentas a pagar (Nota 6.017.424 6.017.424 Nivel 3

Valor Nivel de
Valor i quis
Actives financieros a valor razonable con cambio en resultados
Fondo de inversién 1.153.084 1.153.084 Nivel 1
Biomasa Forestal, S.L. = = Nivel 3
Otros 204.800 204.800 Nivel 3
Instrumentos financieros derivados 11.696.944 11.896.944 Nivel 2
Actives financieros a coste amortizado
Creditos a terceros 95.087 95.087 Nivel 3
Otros activos financieros 3.340.671 3.340.671 Nivel 3
Creditos a empresas del grupo 355.718 366.718 Nivel 3
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 8.629.235 8.629.235 Nivel 3
Personal - - Nivel 3
Oftros activos financieros 540.414 540.414 Nivel 3
Créditos a empresas del grupo 4.443.986 4.443.986 Nivel 3
Pasivos financieros a coste amortizado
Deudas con entidades de crédito 166.745.607  165.745.607 Nivel 3
Obligaciones y otros valores negociables 103.700.626  103.700.626 Nivel 3
Deudas con empresas del grupo y asociadas 14.134.823 14.134.823 Nivel 3
Otros pasivos financieros 80.413.597 80.413.597 Nivel 3
Otros pasivos no corrientes - - Nivel 3
Pasivo por arrendamientos (Nota 10) 11.442.929 11.442.929 Nivel 3
;geedmes comerciales y otras cuentas a pagar (Nota 21.963.958 21.963.958 Nivel 3
Valor Nivel de
(Euros) Valor contable  razonable jerarquia
Ejercicio 2021
Actives financieros a valor razonable con cambiso en resultados
Fondo de inversion 431.000 431.000 Nivel 1
Biomasa Forestal, S.L. 427.374 427.374 Nivel 3
Activos financieros a coste amortizado
Créditos a terceros 20.637 20.637 Nivel 3
Otros activos financieros 88.666 88.686 Nivel 3
Créditos a empresas del grupo 524,606 524.606 Nivel 3
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 18.169.446 18.169.446 Nivel 3
Personal 35.000 35.000 Nivel 3
Otros activos financieros 436.909 436.909 Nivel 3
Créditos a empresas del grupo - - Nivel 3
Pasivos financieros a coste amortizado
Instrumentos financieros derivados 5.108.516 5.108.516 Nivel 2
Pasivos financieros a coste amortizado
Deudas con entidades de crédito 186.856.016 186.856.016 Nivel 3
Obligaciones y otros valores negociables 56.715.032 56.715.032 Nivel 3
Deudas con empresas del grupo y asociadas 6.801.804 6.801.804 Nivel 3
Otros pasivos financieros 66.195.599 66.195.599 Nivel 3
Otros pasivos no corrientes 10.715.673 10.715.673 Nivel 3
Pasivo por arrendamientos (Nota 10) 11.492.986 11.492.986 Nivel 3
;g;‘eedores comerciales y otras cuentas a pagar (Nota 15.533.656 15.533.656 Nivel 3
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22, POLITICA Y GESTION DE RIESGOS

Las actividades del Grupo estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de crédito,
riesgo de mercado y riesgo de liquidez. El programa de gestién del riesgo global del Grupo se
centra en la incertidumbre de los mercados financieros y trata de minimizar los efectos
potenciales adversos sobre la rentabilidad financiera del Grupo.

La gestion del riesgo esta controlada por el Departamento Central de Tesoreria del Grupo con
arreglo a politicas aprobadas por la Direccion. Este departamento identifica, evalia y cubre los
riesgos financieros en estrecha colaboracion con las unidades operativas del Grupo. La Direccion
proporciona politicas escritas para la gestion del riesgo global, asi como para materias concretas
tales como riesgo de tipo de cambio, riesgo de tipo de interés, riesgo de liquidez, empleo de
derivados e inversion del excedente de liquidez.

22.1 Riesgo de Crédito

El riesgo de crédito se produce por la posible pérdida causada por el incumplimiento de las
obligaciones contractuales de las contrapartes de las sociedades del Grupo, es decir, por la
posibilidad de no recuperar los activos financieros por el importe contabilizado y en el plazo
establecido.

Las Sociedades del Grupo periédicamente analizan el nivel de riesgo al que estan expuestas,
realizando revisiones de todos los créditos pendientes de cobro de sus clientes, deudores y todos
los demas de naturaleza no comercial. En base a los mismos, estima que no presenta este tipo
de riesgo, al no existir ni haber detectado ningun caso de morosidad.

La exposicion maxima al riesgo de crédito es la siguiente:

(Euros) 31/12/2022 31/12/2021 01/01/2021
Crédito a empresas del grupo largo plazo 355.718 524.606 919.717
InSUumenFos de patrimonio valorados a valor razonable 1.357.884 858374 852.397
con cambios en resultados

Créditos a terceros 95.087 20.637 13.152
Otros activos financieros 3.340.671 88.666 18.752
Instrumentos financieros derivados 9.530.065 4 =
Deudores comerciales y ofras cuentas a cobrar 8.727.899 19.315.181 10.007.783
Instrumentos de patrimonio valorados a valor razonable 427,374 ~ _
con cambios en resultados i

Otros activos financieros 540414 436,909 210.167
Instrumentos financieros derivados 2.166.879 = =
Otros activos corrientes 978.003 606.114 255573
Crédito a empresas del grupo corto plazo 4.443.986 - 500.728
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 50.783.250 72.176.829 41.653.375

82.747.230 94.027.316 54.431.644

Con caracter general las Sociedades del Grupo mantienen su tesoreria y activos liquidos
equivalentes en entidades financieras de elevado nivel crediticio.

La principal concentracién de las ventas y clientes se da con el regulador del sistema electrico
espafiol (OMIE).

22.2 Riesgo de Mercado

El riesgo de mercado se produce por la posible pérdida causada por variaciones en el valor
razonable o en los futuros flujos de efectivo de los instrumentos financieros debidas a cambios
en los precios de mercado. El riesgo de mercado incluye el riesgo de fipo de interés, tipo de
cambio y regulatorio.
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(i) Riesgo de tipo de interés

El riesgo de tipo de interés se produce por la posible pérdida causada por variaciones en el valor
razonable o en los futuros flujos de efectivo de los instrumentos financieros debidas a cambios
en los tipos de interés de mercado. La exposicion al riesgo de cambios en los tipos de interés se
debe principalmente a los préstamos y créditos recibidos a tipos de interés variable.

El Grupo gestiona el riesgo de tipo de interés mediante la distribucion de la financiacion recibida
a tipo fijo y variable. Asimismo, el Grupo tiene contratados derivados asociados a las deudas
Senior para cubrir en la medida de lo posible |a variacién en los tipos de interés.

Gran parte de la financiacion recibida por el Grupo, entre la cual se encuentran los bonos
admitidos a cotizacion y otras deudas con terceros, se encuentran referenciados a tipos de
interés fijos. La financiacion a tipo de interés variable esta referenciada al Euribor mas un margen
diferencial, si bien se reduce a las deudas con entidades de crédito fundamentalmente

Andlisis de sensibilidad de riesgo de tipo de interés

Con el objetivo de poder analizar el efecto de una posible variacion que los tipos de interés
pudieran producir en las cuentas del Grupo, se ha realizado una simulacion suponiendo un
aumento y una disminucion de los tipos de interés a 31 de diciembre de 2022 de 50 puntos
basicos en la deuda a tipo variable.

Este andlisis de sensibilidad ante variaciones al alza o a la baja del 0,50% en los niveles de los
tipos variables, provoca una sensibilidad en la cuenta de resultados consolidada del Grupo
Greenalia derivada del incremento o descenso del resultado financiero por pago de intereses de
142 miles de euros a 31 de diciembre de 2022 (154 miles de euros a 31 de diciembre de 2021).

(if) Riesgo de tipa de cambio

El riesgo de tipo de cambio se produce por la posible pérdida causada por variaciones en el valor
razonable o en los futuros flujos de efectivo de los instrumentos financieros debidas a
fluctuaciones en los tipos de cambio.

La Direccién Financiera del Grupo estima que no existen riesgos significativos de tipos de cambio
pues el Grupo realiza la mayoria de sus operaciones en euros, durante el pasado ejercicio el
grupo ha empezado a operar en Estados Unidos pero los saldos en dicha moneda no suponen
a la fecha una parte significativa de los activos y pasivos del Grupo.

(iff) Riesgo requlatorio y riesgo de mercado

Si bien, la actividad energética esta en una fase incipiente, el sector eléctrico estd ampliamente
regulado. El Grupo en su segmento de energia debe cumplir con diversas normativas de acuerdo
a la legislacion nacional. El Grupo y sus instalaciones de produccién de energia eléctrica estan
sujetos a estrictas normas sobre la construccion y explotacién de las instalaciones (incluidas
normas relativas a la adquisicion, utilizacion de terrenos y obtencién de autorizaciones).En base
a la Ley 24/2013, de 26 de diciembre del Sector Eléctrico, el Ministerio de Industria podra
modificar todos los parametros de retribucion a las renovables (salvo el valor de la inversion
inicial y la vida Gtil) de acuerdo con “la situacién ciclica de la economia, de la demanda eléctrica
y la rentabilidad adecuada para estas actividades”, como asi ha sucedido en el presente ejercicio
2022.

Algunos de los proyectos venden la energia producida al pool o mercado, a un precio que varia
horariamente. Esta venta a mercado tiene una menor contingencia regulatoria porque no esta
sometido a una orden o parametro especifico, si bien pueden sufrir oscilaciones en el precio de
venta.

Existe por tanto un riesgo de variacién en los parametros de la remuneracién de las plantas en
base a las variaciones del tipo de interés del bono del Estado a diez afios, asi como de los propios
pardmetros regulatorios que podran ser ajustados por el Ministerio de Industria, Energia y
Turismo.
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22.3 Riesgo de Liquidez

El riesgo de liquidez se produce por la posibilidad de que el Grupo no pueda disponer de fondos
liquidos, o acceder a ellos, en la cuantia suficiente y al coste adecuado, para hacer frente en
todo momento a sus obligaciones de pago. El objetivo es mantener las disponibilidades liquidas
necesarias.

El Grupo lleva a cabo una gestion prudente del riesgo de liquidez, fundada en el mantenimiento
de suficiente efectivo, la disponibilidad de financiacién mediante un importe suficiente de
facilidades de crédito comprometidas y capacidad suficiente para liquidar posiciones en el
mercado.

A 31 de diciembre de 2022 y 2021 las disponibilidades de liquidez son las siguientes:

Disponibilidad  Disponibilidad

(Euros) 2022 2021

Lineas de creditos disponibles (Nota 19.1) 14.546 355.642
Efectivo y otros medios liquidos equivalentes (Nota 15) 50.783.250 72.176.829
Total 50.783.250 72.176.829

El detalle de los vencimientos de los pasivos financieros existentes al 31 de diciembre de 2022
y 2021 se muestran en la Nota 19.6.

Seguin se desprende del estado de situacion financiera consolidado adjunto, al 31 de diciembre
de 2022 el Grupo tiene un fondo de maniobra negativo por importe de 140.776 miles de euros
(68.125 miles de euros a 31 de diciembre de 2021), al ser el pasivo corriente superior al activo
corriente; no obstante, los Administradores han estimado flujos de efectivo que muestran que el
Grupo cumplira los compromisos existentes al cierre del ejercicio 2022 y los previstos para 2023
Los factores que han provocados este fondo de maniobra y sus mitigantes estan detallados en
la Nota 2.4.

SUBVENCIONES OFICIALES
El movimiento de las subvenciones en los ejercicios 2022 y 2021 es el siguiente:
(Euros)
Saldo al 1 de enero de 2021 349.412
Subvencion concedidas en el ejercicio 5
R de st 1es por i de ici -
Subvenciones reconocidas en ingresos (121.097)
Bajas de entidades -
Diferencias de conversion 30.286
Saldo al 31 de enero de 2021 258.601
Subvencion concedidas en el ejercicio 192.889
R de st iones por il imi de ici -
Subvenciones reconecidas en ingresos {155.853)
1a -
Diferencias de conversion 29.359
Saldo al 31 de enero de 2022 324.996
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Euros)
Saldo al 1 de enero de 2021 349.412
‘Subvencion concedidas en el ejercicio -
R de i por ir imi de condiciones -
Subvenciones recenccidas en ingresos (121.097)
Bajas de entidades -
Diferencias de conversion 30.287
Saldo al 31 de enero de 2021 258.602
‘Subvencion cencedidas en el ejercicio 192.889
R de i por ir i de condiciones -
Subvenciones recenccidas en ingresos (155.853)
Reclasificacion a operaciones interrumpidas -
Diferencias de conversion 29.358
Saldo al 31 de enero de 2022 324.996

El detalle de las subvenciones del ejercicio 2022 y 2021 es como sigue:

Entidad concesionaria__31/12/2022 31/12/2021 Finalidad Fecha de concesion

Xunta de Galicia 192 689 - Adquisicién de dos autocargadoras forestales 2022
Xunta de Galicia - 38.464 Adquisicion manipuladora Sennebogen 2017
IGAPE 4616 6.924 Sistema de gestion logistica 2019
IGAPE 26.128 37.307 Industria 4.0 2019
Xunta de Galicia 27.500 57.500 Adquisicion empacadora 2018
Xunta de Galicia 42.600 72.500 Adauisicion empacadora (Xera) 2019
Xunta de Galicia 25.405 36.126 Adgquisicion pinza maderera Sennebogen 2018
Xunta de Galicia 5.868 9.780 Adguisicién plataforma suministro pellets 2016
Total 324.996 258.601

IMPUESTO SOBRE LAS GANANCIAS

El detalle de los saldos con Administraciones Publicas es como sigue:

{Euros) 31/12/2022 31/12/2021 01/01/2021
Activos por impuesto diferido 1.815.531 2.726.018 3.542.792
Activo por impuesto corriente 25131 25.131 139.436
Otros créditos con las Administraciones Publicas 98.664 389.969 316.009
VA 80.577 208.528 98.091
Seguridad Social 2.132,00 2.132 -
Retenciones y pagos a cuenta 4.249,00 4.249 -
Subvenciones concedidas 2.685 166.038 204.648
Otros saldos a cobrar con Hacienda Publica 9.021 9.022 13.270
1.939.326 3.141.118 3.998.237

Pasivos por impuesto diferido 4.043.434 840972 690.966
Otras deudas con las Administracicnes Publicas 570.531 349919 242.383
VA 284.021 37.004 488
IRPF - 192.483 128.298
Seguridad Social 185.492 109.972 87.590
Otros saldos a pagar con Hacienda Publica - 10.460 26.007
4.613.965 1.190.891 933.349

Con efectos 1 de enero de 2019 y previa aprobacion del Consejo de Administracion de Greenalia,
S.A., se acord6 aprobar el acogimiento de la Sociedad al régimen tributario de consolidacion
fiscal regulado en el Capitulo VI del Texto Refundido de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del
Impuesto sobre Sociedades.
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En este sentido, se acord6 que la Sociedad Smarttia, S.L.U., titular de una participacién directa
de mas del 70% en el capital de Greenalia, S.A., constituya, como Sociedad Dominante, dicho
grupo de consolidacion fiscal. Por tanto, Greenalia, S.A. se encuentra integrada en el grupo fiscal,
siendo la Smarttia, S.L.U. la cabecera del grupo fiscal formado por la Sociedad y las restantes
sociedades del Grupo como Sociedades Dependientes.

Adicionalmente, con efectos 1 de enero de 2019 y previa aprobacion del Consejo de
Administracién de Greenalia, S.A., se acordé aprobar el acogimiento de la Sociedad al régimen
tributario de Grupo de consolidacion fiscal en el Impuesto sobre el Valor Afiadido, regulado en
los articulos 163 y siguientes de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto scbre el Valor
En este sentido, se acordé que la sociedad Smarttia, S.L.U. ser4 la cabecera del grupo fiscal
formado por Greenalia, S.A. y las sociedades dependientes.

Contingencias fiscales y otros

Segun las disposiciones legales vigentes, las liquidaciones de impuestos no pueden
considerarse definitivas hasta que no hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o
haya transcurrido el plazo de prescripcion, actualmente establecido en cuatro afios. En opinién
de los Administraderes del Grupo, asi como de sus asesores fiscales, no existen contingencias
fiscales de importes significativos que pudieran derivarse, en caso de inspeccion, de posibles
interpretaciones diferentes de la normativa fiscal aplicable a las operaciones realizadas por el
Grupo.
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24.1 Conciliacién del con el fiscal

La Sociedad Dominante tributa por el Impuesto sobre Sociedades en régimen de consolidacion
fiscal con determinadas participadas de ésta, siendo en su calidad de Sociedad Dominante del
grupo fiscal, la encargada de la liquidacion y presentacion del Impuesto sobre Sociedades.

La conciliacién entre el resultado contable antes de impuestos y el gasto por el impuesto sobre
las ganancias, a 31 de diciembre de 2022 y 2021, se muestra a continuacién:

Ingresos y gastos directaments
Cuenta de pérdidas y ganancias imputados
Disminucio- Disminucio-
(Euros) Aumentos. nes Total Aumentos nes Total
Ejercici 2022
Sakdo de ingresos y gastos del ejercicio
Operaciones conlinuadas - ~ 15822791 - ~ 12613341
Operacione: - - 802.134 - - -
16.424.925 12.613.341
Impuesto sobre Saciedades
Operaciones coninuadas - ~ 4712819 - ~ 4201365
Operacione: i - - 468.866 - - -
5181485 4201385
Saldo de ingresos y gastos del ejercicio antes de
impuestos 21.606.410 16.814.706
Diferencias permanentes 2222023 - 2222023 - - -
Diferencias temporarias
Gonarigen en el ejercicio - (12.303) (12.303) ~ (18B14706) (15814706)
Resenva de capitalizacion - - (2328738) - - -
Dif d - -~ (538284) - - -
Base fiscal) 2222023 (12303)  20939.108 -
Tngrescs y gastos drectaments Imputados al
¥ ganancias patrimonio neto
{Euros) Aumentos Total Aumentos Total
Efercicio 2021
Saldo de ingresos y gastos del ejercicio
Operaciones continuadas . < 12080183 - - 3663841
Impuesto sobre Sociedades
Operaciones continuadas - - 3677.328 - - 120064
Saldo de ingresos y gastos del ejercicio antes de impuestos 15746510 4.864.505
Diferencias permancales T628.697 = 1626697 - -

Ajustes de consolidacion - - - - - -
Diferancias tamporarias
Con origen en el ejercicio 1565624 (12303) 1553321
Con origen en ejercicios anteriores. - -

(4864505)  (4.864505)
Dif (1.213.136)

‘Base imponible (resultado fiscal) 304321 [12303) __17.715.392 {4.864.505) =

En el ejercicio 2022 y 2021 las principales diferencias permanentes positivas se corresponden
con a deterioros que no tuvieron la consideracion de deducibles, y las principales diferencias
temporarias se corresponden con la limitacion de la deducibilidad de los gastos financieros.
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La conciliacién entre el gasto / (ingreso) por impuesto sobre beneficios y el resultado de
multiplicar los tipos de gravamenes aplicables al total de ingresos y gastos reconocidos es la
siguiente:

2021
ingresos y Ingresos y
gastos gastos
Cuenta de imputados Cuenta de imputados
pérdidasy  directamenteal  pércidasy  directamente al
(Euros) ganancias neto_ganancias neto
Saldo de ingresos y gastos del ejercicio antes de impuestos 21.606.410 16.614.705 15.756.131 5698912
Carga mposiin tedrion (oo 5.401.602 3930033 1.424.728
impositivo 25%)
Gastos no deducibles  Ingresas no compulables 541854 4203677 103.890
Activacion de deducciones (39.467) - - -
Reservas d otros (122.504) @312 (24.821) (15.462)
Gasto/ (ingreso) i efective 5.181.485 4.201.365 2018102 1.409.266

El gasto / (ingreso) por impuesto sobre beneficios consolidado se desglosa como sigue:

2021
Ingresos y Ingresos y
gastos gastos
Cuenta de imputados Cuenta de imputados
pérdidasy  directamenteal  pérdidasy  directamente al
(Euros) ganancias i neto  ganancias neto
Impuesto corriente = * -
Operaciones cantinuadas 3562619 3930033
Operaciones inlemampidas 468.866
Variacion de impuestos diferidos
Deducciones pendientes de aplicacion 1.150.000 172918 -
Cobertura de flujos de efective 4.201.365 - 1,200,663
Por cobertura de flujos de efectivo - -
Limitacion de gastos financieros (391.406) -
Ofros diferidos 297557 -
5.181.485 4.201.365 4.018.103 1.200.663
El célculo del Impuesto sobre Sociedades a pagar es el siguiente:
(Euros) 2022
Impuesto corriente 4.031.485
Retenciones (2.943.748)
Impuesto sobre Sociedades a r a la sociedad
mpu ° pagd 1.087.737
del grupo fiscal
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24.2 Acti y pash por il to diferidos

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen los impuestos diferidos son
los siguientes:

Variaciones reflejadas
Cuenta de Traspaso
rdidasy Patrimonio  Otras  Operaciones
Saldo inicial nancias neto variaciones _Interrum s _Saldo final

Activos por impugste diferido
Cobertura de flujos de efective 1.277.128 - (1.217.128) - e
Deducciones pendientes de aplicacion 13.602 - - 4125 17727
Amendanientos 648346  501.412 - 1.149.758
Gréditos fiscales activados y otros 648.046 646.046
2587122 501.412 - 1277.128 4125 1.815.531

Pasivos por impuesto diferido
Cobertura de flujos de efectivo 2924237 2924237
Arendamientos 634253 472,039 1.106 262
Otros £1.086 - - (563] (67 618) 12.908
715.339 472.039 - 583) - 67618 4. 34

Ejercicio 2021

iy iferi
Cobertura de flujos de efectivo 247779 - (1.200.664) - 1.277.128
Deducciones pendientes de aplicacion 186.520 (172.918) = = 13.602
Amendamientos 495.831 151.515 648.346
Créditos fiscales activados y otros 250.738  397.308 - - 648.046
3411881 575905 (1.200.664) - 2.587.122
Pasivos por impues!o difrido
Arendamientos 496.831  137.422 - - 634253
Olros 63224 17.862 - - 51.086
560055 155.284 - - 715339
INGRESOS Y GASTOS

25.1 Ingresos ordinarios

La distribucion del importe neto de la cifra de negocios del Grupo correspondiente a sus
operaciones continuadas por actividades y por mercados geogréficos, es la siguiente:

{Euros) 3112/2022 31/12/2021
Segmentacion por categorias de actividades
Holding 35.550 =
Energia Biomasa 65.671.136 26.258.741
Energia Edlica 29.072.778 17.709.377
Otros 292.613 -
Total 95.072.076 43.968.118
(Euros) 31/12/2022 31/12/2021
Segmentacien por mercado geogranicos
Nacional 94.965.366 43.968.118
Intracomunitarias 106.710
Total 95.072.076 43.968.118

Los principales saldos de los contratos con clientes corresponden a los saldos de clientes por
ventas y prestacion de servicios, anticipos de clientes y otros pasivos no corrientes del estado
de situacion financiera consolidado.
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En aplicacion del tratamiento descrito en la Nota5.17, los ingresos ordinarios incluian en el
ejercicio 2021 un ajuste negativo por desviaciones en el precio de mercado de acuerdo con el
articulo 22 del Real Decreto 413/2014 de 10.613 miles de euros, registrados en el epigrafe “Otros
pasivos no corrientes” de las cuentas anuales consolidadas. El mencionado importe ha sido
revertido durante el ejercicio 2022 una vez que como se ha indicado anteriormente al final del
semiperiodo el VNA de los activos es cero por lo que no aplica ajuste de desviaciones de precios
que supongo un pasivo para el grupo

25.2 Aprovisionamientos
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 el epigrafe "Aprovisionamientos” es el siguiente:

(Euros) 31/12/2022 3112/2021

Consumo de mercaderias 941.911 1.906.502
Consumo de materias primas y otras materias consumibles 15.981.419 1.821.225
Trabajos realizados por otras empresas 840.811 1.374.094
Total aprovisionamiento 17.764.141 5.101.821

(i) Consumo de materias primas y otras materias consumibles

Se incluyen en este epigrafe principalmente gastos relativos a la adquisicidn de suministros de
biomasa para el funcionamiento de planta de biomasa ubicada en Curtis-Teixeiro.

La préactica totalidad de las compras de mercaderias se han producido en territorio nacional

25.3 Gastos por retril i alos

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 el epigrafe "Gastos por retribuciones a los empleados” es el
siguiente:

(Euros) 31/12/2022 31/12/2021
Sueldos y salarios y asimilados

Sueldos y salarios 3.092.294 2.634.967

Indemnizaciones 66.000 63.203

Transacciones con pagos basados en acciones 131.916 =
Total sueldos y salarios y asimilados 3.290.210 2.698.170
[Euros) 31/12/2022 31/12/2021
Cargas sociales

Seguridad social 911.521 745.359

Otros gastos sociales 9.379 17.749
Total cargas sociales 920.900 763.108
Total gastos por retribuciones a empleados 4.211.110 3.461.278
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25.4 Otros gastos

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 el epigrafe “Otros gastos” se compone de la siguiente forma:

{Euros) 31/12/2022 31/12/2021
Investigacién y desarrollo 2.265 2.265
Arrendamientos 744517 119.696
Reparaciones y conservacién 5.372.602 2.473.687
Servicios profesionales independientes 289.200 408.454
Transportes. 258.417 115.258
Primas de seguros 1.027.939 701.985
Servicios bancarios 78.805 91.234
Publicidad, propaganda y relaciones publicas - 1.000
Suministros 683.788 1.252.803
Oftros servicios 1.137.650 1.002.653
Tributos 439.040 2.101.035
Pérdidas, deteriore y variacién de isi or i i

(Nota 12.¢) Y i d 224 9
Total 10.034.447 8.270.075

Elincremento en la partida de “Reparaciones y conservacion” se corresponde fundamentalmente
con los costes de las reparaciones realizadas en la planta de biomasa de Curtis, asi como de
reparaciones/averias de las empacadoras.

Por otro lado, la disminucién que se registra en los gastos por tributos se corresponde con el
efecto de la aplicacion de la exencion al impuesto sobre la produccion de energia en el gjercicio
2022 (ver Nota 3).

25.5 Otros resultados

El epigrafe de "Otros resultados” en el ejercicio 2022 incluye gastos relacionados con el proceso
de arbitraje en la sociedad Greenalia Biomass Power Curtis Teixeiro S.L.U. y al pago de una
sancion de la sociedad holding Greenalia S.A. relacionado con la Agencia Tributaria.

Los importes registrados en el ejercicio 2021 en otros resultados provenian de la sociedad
Greenalia Biomass Power Curtis Teixeiro S.L.U. que rescindio el contrato con la UTE Biomasa
Curtis procediendo a la ejecucion de la totalidad de los avales que disponia, de los cuales se
reconocio un ingreso por un importe de 8,2 millones de euros con el objetivo de compensar la
pérdida de ingresos por venta de energia ocasionados por los retrasos en la entrega de la
instalacion con respecto a las fechas previstas en el contrato.

25.6 Deterioroy por ji i del inmovilizado

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 el epigrafe “Deterioro y resultado por enajenaciones del
inmovilizado" se desglosa de la siguiente forma:

(Euros) 31/12/2022 31/12/2021
Deterioros y pérdidas (18.481.973) (450.000)
Resultados por enajenaciones y otras (1.821.000) (24,872

(20.302.973) (474.872)

El epigrafe de resultados por enajenaciones y deterioros del inmovilizado en 2022 se
corresponde fundamentalmente con el registro de la perdida definitiva del coste de determinados
proyectos edlicos y solares en desarrollo del Grupo como consecuencia del incumplimiento de
normativa medioambiental que ha provocado la obtenciéon declaraciones de impacto ambiental
(DIA) desfavorables.

Por otro lado, como consecuencia de las ventas del inmovilizado de Greenalia Woodchips (ver
Nota 8), que a 31 de diciembre de 2021 se encontraba clasificado como mantenidos de la venta,
se ha registrado una pérdida por importe de 1.821.000 euros.
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25.7 Gastos e ingresos financieros

El detalle al 31 de diciembre de 2022 y 2021 de los gastos e ingresos financieros es el siguiente:

(Euros) 31/12/2022 3112/2021
Gastos financieros

Por deudas con terceros 12.759.388 12.440.742

Por incorporacion al activo de gastos financieros 4.742.555 7435411
Total 17.501.943 19.876.153
(Euros) 3122022 31/12/2021
Ingresos financieros

De terceros - Por créditos a terceros 150.458 -

De terceros - Incorporacion al activo de gastos financieros 4742555 6.836.277
Total 4.893.013 6.836.277

Al 31 de diciembre de 2022 y de 2021 el Grupo recoge en el epigrafe “Incorporacion al activo de
gastos financieros” los gastos financieros derivados de Ia financiacién utilizada para financiar el
desarrollo de proyectos hasta que se encuentran en condiciones de uso.

25.8 Moneda extranjera

En relacién con los activos y pasivos que se mantienen al 31 de diciembre de 2022 y 2021 en
moneda extranjera y fuera del territorio nacional, se componen principalmente de un activo
relativo a un depésito en délares por 15.000 miles de euros equivalentes a 14.063 miles de euros
(13.234 miles de euros en el ejercicio 2021), relativo a los proyectos en EE. UU. que est llevando
a cabo el Grupo.

PAGOS BASADOS EN ACCIONES

La junta de accionistas de la entidad dominante aprobé un plan de opciones sobre acciones de
la Sociedad dirigido a determinados empleados del Grupo.

El Plan consiste en la concesion, por parte de la Sociedad, de una serie de opciones de compra
gratuitas sobre las acciones de la Sociedad que seran ejercitables conforme al cumplimiento de
una serie de condiciones. El nimero maximo de opciones a asignar aprobado es de 584.896
opciones. A 31 de diciembre de 2022 se han asignado la totalidad de las opciones (a 31 de
diciembre de 2021 se habian asignado 571.875 opciones).

Cada opcion concedida dara derecho a recibir una accion de la Sociedad tras abonar el
beneficiario el precio de ejercicio aprobado que se ha fijado en 11,60 euros.

Las opciones sobre acciones concedidas se consolidaran el 1 de enero de 2026, fecha que se
tomara como referencia para determinar el cumplimiento de las condiciones. Asi mismo, existen
determinadas circunstancias que podrian dar lugar a la terminacion anticipada del plan.

Las condiciones establecidas para adquirir el derecho a ejercitar las opciones asignadas son
condiciones de permanencia, asi como diversas condiciones de rendimiento, tanto de mercado
como de no mercado, siendo necesario el cumplimiento de todas ellas.

Dado que este Plan se liguidara en instrumentos de patrimonio, la Sociedad ha recenocido en la
cuenta de resultados consolidada del ejercicio 2022 un gasto de personal contra un incremento
en el patrimonio neto, en el epigrafe de “Otras aportaciones de socios” en base al valor razonable
de las opciones a la fecha de concesion por importe de 131 miles de euros.
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27. SALDOS Y TRANSACCIONES CON PARTES VINCULADAS
27.1 Transacciones del Grupo con partes vinculadas

Las partes vinculadas con las que el Grupo ha realizado transacciones durante los ejercicios
2022 y 2021, asi como la naturaleza de dicha vinculacion, es la siguiente:

Empresa Naturaleza de la vinculacién
Ejercicio 2022

Smarttia, S.L.U. Saciedad dominante directa
Alazady Espana, S.L. Parte vinculada
Biomasa Forestal, S.L. Parte vinculada
Smarttia Re Office Amargura 15, S.L.U. Parte vinculada
Ejercicio 2021

Smarttia, S.L.U. Sociedad dominante directa
Biomasa Forestal, S.L. Parte vinculada
Greenalia Power Portugal SGPS, Unipessoal LDA Empresa del grupo
Greenalia Solar Power, LDA Empresa del grupo

Los saldos mantenidos con las entidades vinculadas detalladas anteriormente son los
siguientes:

Parte dominante Empresa del
(Euros) vinculada directa grupo
Ejercicio 2022
Creditos a corto plazo 355718 -
Creditos a largo plazo - 4.443 986
Deudas largo plazo - (8.426.422) -
Deudas corto plazo - (5.708.401) -
Proveedores (24.200) £l &
Jotal (24.200) (9.335.119) =
Socledad
dominante Empresa del
(Euros) Parte vinculada directa grupo
Ejercicio 2021
Creditos a largo plazo - 524 606 -
Deudas large plazo - (2.458.963) -
Deudas corto plazo 9 (4.342.832) =
Total 9 (6.277.189) -
Socledad
dominante Empresa del
(Euros) Parte vinculada directa grupo
1de enero 2021
Creditos a largo plazo - 919.717 -
Credilos a corto plazo - 482.551 -
Deudas largo plazo - (1.183.381) -
Deudas corto plazo - (477.935) 18.177
Proveedores - (5.235) -
Total - (264.283) 18177
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Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 los saldos de créditos y deudas a largo plazo con Smarttia,
S.L.U. se componen en su totalidad de los saldos resultantes de las liquidaciones de IVA a pagar
y cobrar con motivo del Grupo fiscal que encabeza dicha sociedad. Adicionalmente, los saldos
de créditos y deudas a corto plazo con Smarttia, S.L.U. se corresponden a las cuentas corrientes
de las sociedades del Grupo con dicha entidad, asi como los saldos resultantes de la liquidacion
del Impuesto sobre Sociedades a pagar con motivo del Grupo fiscal que encabeza dicha
sociedad

Adicionalmente al 31 de diciembre de 2022 el grupo registra como “Deuda a largo plazo” un
importe de 6.888 miles de euros con Alazady Espania, S.L. y Smarttia, S.L.U. con la finalidad de
financiar parcialmente la develucién de las aportaciones a los accionistas minoritarios con motivo
de la OPA.

El detalle de las transacciones realizadas con entidades vinculadas es el siguiente:

Sociedad
Parte dominante  Empresa del

(Euros) vinculada directa grupo
Ejer: 2022
Ventas y prestaciones de servicios 3.748.869 - N
Compras de mercaderias - - -
Servicios recibidos (206.937) (240.000) >
Gastos financieros (5.118) (60.470)
Total 3.536.814 (300.470) -

Sociedad

dominante Empresa del
(Euros) Parte vinculada directa grupo
Ejercicio 2021
Ventas y prestaciones de servicios 3444313 1.986 -
Compras de mercaderias (188.786) - -
Servicios recibidos - (244.906) u
Total 3.255.527 (242.920) -

Las operaciones con empresas de Grupo y vinculadas han sido realizadas dentro del trafico
ordinario de la actividad de la empresa y en condiciones normales de mercado.

Adicionalmente, al 31 de diciembre de 2022 y 2021 la sociedad Smarttia, S.L.U. es poseedora
de 5.000.000 euros y 5.000.000 euros respectivamente del bono emitido por la Sociedad
Dominante que fue suscrito y desembolsado en el Mercado Alternativo de Renta Fija (MARF)
(Nota 19.2).

27.2 Informacion relativa a Admini: es de la iedad Domil yp I de Alta
Direccion

Durante los ejercicios 2022 y 2021 no se han realizado retribuciones al Consejo de
Administracion por su labor de consejeros.

El Grupo considera personal de Alta Direccion a aquellas personas que ejercen funciones
relativas a los objetivos generales del Grupo, tales como la planificacion, direccién y control de
las actividades, llevando a cabo sus funciones con autonomia y plena responsabilidad, sélo
limitadas por los criterios e instrucciones de los titulares juridicos del Grupo o los érganos de
gobierno y administracion que representan a dichos titulares. El Grupo Gnicamente considera
una persona que pueda ser considerada como Alta Direccién, segin la definicion anteriormente
expuesta. La retribucion conjunta de las sociedades del grupo a la Alta Direccién por todos los
conceptos en el ejercicio 2022 ascendié a 60.000 euros (180.000 euros en el ejercicio 2021).
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Asimismo, el Consejo de Administracion cuenta con dos consejeros ejecutivos, que, a su vez,
son empleados del grupo, cuya retribucién bruta en el ejercicio 2022 ha ascendido a 220.909
euros (224 805 euros en el ejercicio 2021)

Adicionalmente una entidad vinculada a un consejero independiente ha facturado distintos
servicios a las entidades del grupo en el ejercicio 2022 por importe de 30.768,59 euros (79.805.78
euros en el ejercicio 2021).

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 las sociedades del Grupo no tenian obligaciones contraidas
en materia de pensiones y de seguros de vida respecto a los miembros anteriores o actuales de
sus 6rganos de Administracién.

A 31 de diciembre de 2022 existe un crédito concedido a un consejero ejecutivo que a su vez es
empleado del Grupo por importe de 100.000 euros (0 euros en 2021).

Durante el ejercicio 2022 se han satisfecho primas de seguros de responsabilidad civil de los
Administradores por dafios ocasionados en el ejercicio del cargo por importe de 17.139 euros
(17.138 euros en el ejercicio 2021).

Durante los ejercicios 2022 y 2021 los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad
Dominante no han realizado con ésta ni con sociedades del Grupo operaciones ajenas al trafico
ordinario o en condiciones distintas a las de mercado.

En relacion con los articulos 229 y 230 de la Ley de Sociedades de Capital, los Administradores
de la Seciedad Dominante han comunicade que no tienen situaciones de conflicto con el interés
con las sociedades consolidadas.

INFORMACION SOBRE EMPLEADOS

El nimero medio de empleados del Grupo durante el ejercicio, desglosado por categorias es
como sigue:

!Nl’lmefo 31/12/2022 31/12/2021

Directivos 14 7
Administrativos 34 36
Comerciales, vendedores v similares 50 53
Total 98 96

La distribucién por sexos al final del ejercicio de empleados del Grupo durante el ejercicio es
como sigue:

Namero) 31A2/2022 3171272021
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Directivos 3 " 3 4
Administrativos 22 21 18 25
Comerciales. vendedores y similares - 57 - 74
Total 25 89 21 103

Tanto el nimero de empleados al cierre como el medio del ejercicio considera el personal de las
sociedades que se han reclasificado a actividades interrumpidas.

La Sociedad para el ejercicio 2022 y 2021 no cuenta con empleados con discapacidad.

A 31 de diciembre de 2022 y 2021 el Consejo de Administracién de la Sociedad Dominante
estaba formado por seis personas, cinco hombres y una mujer.
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29. HONORARIOS DE AUDITORIA

Los honorarios devengados en el ejercicio por los servicios prestados por el auditor de cuentas
han sido los siguientes:

(Euros) 2022 2021
Honorarios por la auditoria 173.930 157.550
Otros servicios de verificacion 20172 16.500

194102 174.050

Los otros servicios de verificacion de los ejercicios 2022 y 2021 se comresponden al informe de
revision limitada de la informacién financiera semestral y a ciertos procedimientos acordados
requeridos por los contratos de financiacion.

3

S

GARANTIAS, AVALES, COMPROMISOS Y CONTINGENCIAS
30.1 Garantias

La sociedad dependiente Greenalia Wind Power, S.L. tiene depositadas garantias por un importe
total de 7.066 miles de euros en relacidn con la inscripcidn en el Registro de Régimen Retributivo
Especifico en estado de preasignacién de ocho parques edlicos en estado de promocién,
construccién u operacién (segln el caso) en Galicia. La sociedad ha realizado distintas
solicitudes de ampliacién de plazos y recursos ante el incumplimiento de determinados plazos
administrativos que podrian suponer la ejecucién de dichas garantias. En este sentido los
asesores legales del Grupo consideran probable que dichas actuaciones eviten la ejecucién de
las garantias.

En relacion con las garantias que la Sociedad Dominante ha otorgado por la financiacion que la
sociedad dependiente Greenalia Biomass Power Curtis Teixeiro, S.L.U. ha obtenido por parte de
entidades financieras para la construccion de la planta de biomasa ubicada en el término
municipal de Curtis (A Corufia), se establece lo siguiente:

(i) Deuda Senior— Greenalia Biomass Power Curtis Teixeiro, S.L.U.:

- Prenda de primer rango sobre el 100% de las participaciones de la acreditada.

- Prenda de primer rango sobre el contrato de deuda subordinada inicial.

- Prenda de primer rango sobre los derechos de crédito de los contratos del proyecto.

- Prenda de primer rango sobre las cuentas del proyecto (salvo la cuenta de IVA y
Mezzanine).

- Promesa de garantia real de primer rango sobre los activos del proyecto.

- Cuenta de reserva servicio de la deuda con recalculo en el siguiente periodo regulatorio
(2020)

- Cuenta de reserva de biomasa.

- Stock fisico de biomasa equivalente a 3 meses de las necesidades operativas de la
planta.

- Cobertura de posibles contingencias durante la construccién por importe de 2.500.000
euros.

- Greenalia, 8.A. garantizara las obligaciones del suministrador de biomasa Greenalia
Forest, S.L.

- Greenalia, S.A. aportara garantia de sobrecostes durante el periodo de construccion.

- Greenalia, S.A. aportara garantia de terminacion y puesta en marcha.

(i) Deuda Mezzanine — Greenalia Biomass Power Curtis Teixeiro, S.L.U.:

- Prenda de primer rango sobre la cuenta Mezzanine.
- Prenda de segundo rango sobre las participaciones de la acreditada.
- Prenda de segundo rango sobre el contrato de deuda subordinada inicial.
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- Prenda de segundo rango sobre las cuentas del proyecto (salvo la cuenta de IVA y
Mezzanine).

- Promesa de garantia real de primer rango sobre los activos del proyecto.

- Prenda de segundo rango sobre los derechos de crédito de los Contratos del Proyecto.

- Mismas garantias corporativas de Greenalia, S.A. sobre el proyecto.

(i) Deuda Senior — Greenalia Wind Power Eolo Senior Moc, S.L.U.

El acreditado constituye a favor de los acreedores garantizados los siguientes derechos reales
de prenda de primer rango:

- Prenda de primer rango sobre las participaciones de Greenalia Wind Power Alta da Croa,
S.L.U.

- Prenda de primer rango sobre las participaciones Greenalia Wind Power Alta da Croa I,
S.L.U.

- Prenda de primer rango sobre las participaciones Greenalia Wind Power Monte Tourado,
S.L.U.

- Prenda de primer rango sobre las participaciones Greenalia Wind Power Mifion, S.L.U.

- Prenda de primer rango sobre las participaciones Greenalia Wind Power Ourol, S.L.U.

- Prenda sobre los contratos de deuda subordinada inicial.

- Prenda de primer rango sobre los derechos que se deriven para los obligados de los
contratos pignorados, siendo estos los siguientes:

o Contrato de construccién de Infraestructuras de evacuacién suscrito entre
Viesgo Distribucion Eléctrica, S.L. y Greenalia Wind Power Eolo Oural, S.L. con
fecha 13 de agosto de 2018.

o Contrato de crédito intragrupo IVA suscrito por el Acreditado y las Sociedades
(Eolo Moc senior y sus dependientes) con fecha 30 de julio de 2019.

o Contrato de crédito intragrupo suscrito por el Acreditado y las Sociedades con
fecha 30 de julio de 2019.

o Contrato de compromisos y garantias suscrito entre el Acreditado, las
Sociedades, Greenalia Wind Power Eolo Moc, S.L.U., Smarttia, S.L.U. y los
Acreedores Garantizados con fecha 30 de julio de 2019.

o Contrato de construccién” llave en mano” del Parque Mifidn con una potencia
proyectada total de 24 MW suscrito con fecha 29 de julio de 2019 entre Mifién,
el Acreditado y Elecnor, S.A. y

o Contrato de construccién” llave en mano" del Parque Ourol con una potencia
proyectada total de 22,50 MW suscrito con fecha 29 de julio de 2019 entre Ourol,
el Acreditado y Elecnor, S.A.

- Prenda de primer rango sobre los derechos de crédito a su favor derivados de los
Contratos de Cobertura de Tipo de Interés.
- Prenda de primer rango sobre los derechos del crédito de IVA.

Asimismo, se establecen las siguientes promesas de garantia real:

- Promesa de constitucion de derecho real de garantia de primer rango, mas adecuado a
la naturaleza del activo concreto, hipoteca inmobiliaria, hipoteca mobiliaria o prenda,
sobre los activos del proyecto, en el supuesto de que el RCSD sea inferior a 1,10x; o
haya ocurrido cualesquiera de las causas de resolucion anticipada previstas en los
contratos garantizados.

- Promesa de prenda de primer rango sobre los derechos de crédito de cualquier
naturaleza derivados de contratos de proyecto futuros (firmados con posterioridad al
contrato de financiacién.

- Compromiso de constitucion de prenda sobre los derechos retributivos.

- Smarttia, S.L.U. se reconoce garante fiscal.
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(iv) Otras Deudas

En el préstamo de préstamo de Elecnor formalizado por la sociedad dependiente Greenalia Wind
Power, S.L.U, se establecen las siguientes garantias:

- Greenalia 8.A. es garante del contrato de financiacion, y responde solidariamente frente
a Elecnor de la totalidad de las obligaciones garantizadas en el contrato de financiacion.

- Entrega de aval bancario por importe de 1.000.000 euros.

- Garantia de prenda sobre 911.816 acciones de Greenalia, S.A.

El préstamo del Banco Santander formalizado por la sociedad dependiente Greenalia Power
Development, S.L.U., se establecen las siguientes garantias:

- Del cumplimiento de las obligaciones que para el prestatario se deriven del contrato
responde el prestatario.

- Sin perjuicio de respor ilidad personal e ilimi del pi io anterior, los garantes
garantizan de manera incondicional e irrevocable en favor de las entidades
financiadoras, las obligaciones garantizadas.

- El acreditado constituye a favor de los acreedores garantizados los siguientes derechos
reales de prenda de primer rango:

o Prenda de primer rango sobre el 100% las participaciones de los obligados.

o Prenda de primer rango sobre derechos de crédito que se deriven o puedan
derivarse en el futuro a su favor de la cuenta de la financiacion y del crédito
intragrupo.

- En el supuesto de que los obligados obtuviesen autorizacién para suscribir deuda
financiera adicional a la financiacion y para otorgar garantias en relacion con la misma,
los obligados se comprometen a otorgar a favor de las entidades financiadoras, las
mismas garantias reales y con el mismo rango que las otorgadas en garantia de la nueva
deuda financiera.

30.2 Avales

El Grupe mantiene avales ante la Agencia Tributaria por importe de 530 miles de euros para la
suspension de la ejecucion de las liquidaciones recurridas en via econémico-administrativa
correspondiente a actas del Impuesto sobre el Valor Afiadido e Impuesto sobre Sociedades de
los afos 2015, 2016 y 2017

Adicionalmente el Grupo tiene avales ante otras administraciones (Reindus) por importe de 80
miles de euros. Ademas, el Grupo tiene avales ante entidades privadas (REE, GNF, PROMACE
y otros) por importe de 565 miles de euros. Por Uitimo, el Grupo tiene avales para cubrir el
contrato de suministro de biomasa a la Planta de generacién eléctrica por importe de 700 miles
de euros.

A fecha de formulacion de los estados financieros consolidados el Grupo tiene avales otorgados
por seguros de caucion, para la adjudicacion y acceso a la retribucién de la produccién de energia
eléctrica por importe de 174,1 millones de euros (155,58 millones de euros en el ejercicio 2021).

Asimismo, el Grupo tiene avales otorgados por seguros de caucién para cubrir los requerimientos
de desmantelamiento, obras y declaraciones de impacto ambiental por importe de 768 miles de
euros (757 millones de euros en el ejercicio 2021).

El Consejo de Administracion considera que dichos avales no generaran incidencias ya que el
riesgo se encuentra evaluado y acotado. Por tanto, consideran que no se derivara ningtin tipo de
perjuicio econémico para el Grupo con relacién a los citados avales.
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Asimismo, el Grupo cuenta con avales bancarios emitidos dentro del marco del Project Finance
de Eolo (emitidos por el propio banco agente), por importe de 757 miles de euros en proyecto de
Eolo (151 millones de euros en el ejercicio 2021).

Asimismo, se han constituido lineas de avales suscritos por el Avalista y los Obligados bajo los
cuales se emitiran avales en beneficio de:

- La Direccién General de Energia y Minas de la Conselleria de Economia, Empleo e
Industria de la Xunta de Galicia o, en su caso, el organismo correspondiente de la Xunta
de Galicia que lo sustituya por importe de 2.200.000 euros al objeto de solicitar los avales
necesarios para responder del cumplimiento por el acreditado y las sociedades de sus
obligaciones de desmantelamiento del Proyecto conforme a la legislacién aplicable.

30.3 Compromisos

El Grupo firmé durante el ejercicio 2022 dos contratos de venta de energia a largo plazo (‘PPA
financiero”) de dos proyectos en estado incipiente de desarrollo, los cuales estan sujetos al
cumplimiento de ciertos hitos, pudiendo cancelarse sin coste en el caso de no alcanzarse los
mismos. Dado que a 31 de diciembre de 2022 se considera que la probabilidad de alcanzar
dichos hitos es remota, se ha estimado que estos contratos no tienen valor.

Adicionalmente también se ha firmado un contrato de venta de energia a largo plazo con entrega
fisica (PPA Fisico). Dicho contrato supone la venta de energia producida por varios parques que
actualmente estan en desarrollo, desde que dichos parques entren en operacién hasta 31 de
diciembre de 2033. Este contrato se ha calificado como un “Executory contract” y, por tanto, no
supone ningln reflejo en los estados financieros consolidados hasta que comience la ejecucion
de este.

30.4 Contingencias
Arbitraje proyecto Curtis

Adicionalmente, como resultado de la resolucién del contrato de construccién con la UTE Imasa
Ingenieria y Proyectos y Acciona Industrial S.A. descrito en la Nota 19.1 i), la UTE BIOMASA ha
promovido ante la Camara de Comercio e Industria de Madrid, el inicio de arbitraje por resolucién
del Contrato de 25 de julio de 2018 de Construccién de la Planta de Biomasa en la localidad de
Curtis. En este momento, la UTE ha presentado la demanda con sus pretensiones y pruebas. En
resumen, la UTE solicita en su demanda que se le reconozca el derecho a una extension del
plazo para ejecutar la Planta que lleve aparejado el reconocimiento a una compensacién por
mayor permanencia, asi como el rechazo de penalizaciones por retraso. Asimismo, también
demanda que se le reconozca que la Planta estaba en condiciones de ser recibida
provisionalmente y que se declare que Greenalia carecia de causa justificada para resolver el
Contrato EPC y que, ademas, la UTE tiene derecho a reclamar dafios y perjuicios por la
resolucién del Contrato O&M. A fecha de formulacion de este informe, Greenalia esté preparando
la contestacion a la demanda.

En el mes de diciembre del ejercicio 2022 tuvieron lugar las declaraciones testificales y en febrero
de 2023 las declaraciones periciales. Terminadas dichas audiencias, se esta a la espera de
presentacion de escrito de conclusiones debiéndose presentar en el mes de mayo de 2023,
finalizando de esta manera la tramitacion del arbitraje y en espera de |la emision del laudo por
parte del Tribunal Arbitral.

En el mes de diciembre del ejercicio 2022 tuvieron lugar las declaraciones testificales y en febrero
de 2023 las declaraciones periciales. Terminadas dichas audiencias, se estd a la espera de
presentacion de escrito de conclusiones debiéndose presentar en el mes de mayo de 2023,
finalizando de esta manera la tramitacién del arbitraje y en espera de |la emisién del laudo por
parte del Tribunal Arbitral
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El peor escenario para Greenalia consistiria en la estimacion total de las pretensiones de la UTE,
cuya cuantificacién, asciende a 27 millones euros, mas intereses. Sin embargo, entendemos que
las pretensiones uladas al retraso en la obra no justifican el retraso generado, asi como las
causas de resolucion (incumplimiento de plazos, incumplimientos ambientales) son claros y
demostrables.

La evaluacién del riesgo realizada por los asesores legales del Grupo en relacién con esta
potencial contingencia es que el mismo es remoto por o que no se ha procedido a registrar
ningun tipo de provisién.

. INFORMACION MEDIOAMBIENTAL

Los equipos e instalaciones incorporados al inmovilizado material cuya finalidad es la
minimizacién del impacto medicambiental y la proteccién y mejora del medio ambiente, que se
encuentran registrados en la partida de “Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material®, son
los siguientes:

{Euros) 31/12/2002____31/12/2021 __01/01/2020
Coste 14.625.652 16.720.344 12.384.364
Amortizacion acumulada (3.346.353)  (2671.714)  (1.006.122)
Total 11.279.209  14.048.630 __ 11.378.242

Los Administradores de la Sociedad Dominante estiman que no existen contingencias
significativas relativas a la proteccion y mejora del medio ambiente, por lo gue no consideran
necesario registrar provision alguna en tal sentido.

. INFORMACION SOBRE LOS APLAZAMIENTOS DE PAGO EFECTUADOS A

PROVEEDORES. DISPOSICION ADICIONAL TERCERA “DEBER DE INFORMACION"” DE LA
LEY 15/2010, DE 5 DE JULIO

La informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores por las sociedades
consolidadas espanolas es como sigue:

31/12/2022 31/12/2021

Dias)

Periodo medio de pago a proveedores 21 30
Ratio de operaciones pagadas 19 30
Ratio de operaciones de pago 41 29
(Euros)
Total pagos realizados 75.787.138 87.913.684
Total pagos pendientes 5.727.370 9.165.116

La informacion sobre las facturas pagadas en un periodo inferior al maximo establecido en la
normativa de morosidad es como sigue:

3112/2022 31/12/2021

Volumen monetario pagado en euros (miles de euros) 75.787.138 n/a
Porcentaje que supone sobre el total monetario de pagos a los proveedores 93% nla
Numero de facturas pagadas 10.229 nla
Porcentaje sobre el nimero total de facturas pagadas a proveedores 97% nja

HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

En fecha 2 de enero de 2023 la Sociedad dominante Greenalia S.A. formalizé escritura de
compraventa con Smarttia, S.L.U. (sociedad dominante directa de Greenalia S.A.) para la
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transmision de las participaciones sociales de las sociedades Greenalia Forest, S.L.U. y
Greenalia Logistics, S.L.U., motivo por el cual en las presentes cuentas anuales los saldos de
ambas sociedades figural mo disponibles para la venta y en operaciones interrumpidas al dar
cumplimiento con la definicion de estas (Ver Nota 8).

En fecha 23 de diciembre de 2022 la Sociedad Greenalia Industry, S.L.U. formalizé escritura de
venta de la inversién en la sociedad Biomasa Forestal, S.L., la cual se perfeccionara el 2 de
enero de 2023.
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Con fecha 31 de enero de 2023 y 27 de febrero de 2023 tuvieron lugar la undécima y duodécima
emision respectivamente del Programa de Pagarés Verdes que tiene suscrito la Sociedad
dominante por un saldo vivo nominal maximo de 100 millones de euros, con una vigencia de un
afio desde la fecha de publicacion. El importe de dichas disposiciones ascendio a 10.900.000
euros y 30.700.000 euros respectivamente.

A fecha de emision de la formulacion de estas cuentas anuales consolidadas, el saldo actual
emitido del programa asciende a 61.800.000 euros.
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En A Coruiia, a 27 de abril de 2023, los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad
Dominante formulan las presentes cuentas anuales consolidadas de Greenalia, S.A. del ejercicio
2022 integrados por el estado de situacién financiera consclidado, la cuenta de resultados
consolidada, el estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de
efectivo consolidado y la memoria consolidada correspondiente al ejercicio anual terminado el
31 de diciembre de 2022, asi como formulan el informe de gestion consolidado del ejercicio.

D. José Maria Castellano Rios
Presidente del Consejo

D. Manuel Garcia Pardo
Consejero

D. Antonio Fernandez-Montells Rodriguez
Consejero

Norcorporate, S.L.
Representada por D. Antonio Couceiro Méndez

D. Pablo Castellano Vazquez
Consejero

Pz
+34.900 81

de M

D. Beatriz Mato Otero
Consejero
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The Green Company

GREENALIA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Anexo |
1de 8
S o - oy Coste Sociedad Porcentaje
Ejercicio 2022 Domicilio Social Actividad participacion Titular Grupo
Sociedades Dependientes
GREENALIA POWER SPAIN, S.L.U. A Corufia (N 18.545.158 GREENALIA S.A. 100,00%
GREENALIA WIND POWER, S.L.U. A Corufia (N 12.787.966 GREENALIA POWER SPAIN, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. A Corufia (1) 3.001 GREENALIA POWER SPAIN, S.L.U. 100,00%
GREENALIA BIOMASS POWER, S.L.U. A Corufia (1) 9.079.691 GREENALIA POWER SPAIN, S.L.U. 100,00%
GREENALIA BIOMASS SUPPLY, S.L.U. A Corufia (2) 3.321.672 GREENALIA BIOMASS POWER S.L. U. 100,00%
GREENALIA BIOMASS POWER CURTIS TEIXEIRO, S.L.U. A Corufia (3) 5.000.001 GREENALIA BIOMASS POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA BIOMASS POWER CURTIS TEIXEIRO I, S.L.U. A Corufa (3) 85.513 GREENALIA BIOMASS POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA BIOMASS POWER LA ZALIA, S.L.U. A Corufia (3) 304.140 GREENALIA BIOMASS POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER EL TRANCO, S.L.U. A Corufia (3) 3.000 GREENALIA SOLAR POWERDEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER GUADAME |, S.L.U. A Corufia (3) 3.000 GREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER GUADAME Il S.L.U. A Corufia (3) 3.000 GREENALIA SOLAR POWERDEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER GUADAME Il S.L.U. A Corufia (3) 3.000 GREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100.00%
GREENALIA SOLAR POWER GUADAME IV, S.L.U. A Corufia (3) 3.000 GREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER GUADAME V, S.L.U. A Corufia (3) 3.000 GREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER MOSEN, S.L.U. A Corufia (3) 3.500 GREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER QUINTOS, S.L.U. A Corufia (3) 3.500 GREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER ACEVEDAL, S.L.U. A Corufia (3) 17.018 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER ALTO DA CROA Il S.L.U. A Corufia (3) 81.390 GREENALIA WIND POWER EOLO SENIOR MOC, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER ALTO DA CROA, S.L.U. A Corufia (3) 35.077 GREENALIA WIND POWER EOLO SENIOR MOC, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER AS LOUSEIRAS, S.L.U. A Corufia (3) 3.000 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER BORRASCA, S.L.U A Corufia (3) 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER BOURA, S.L.U A Corufia (3) 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER BRISA, S.L.U A Coruna (3) 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER BUSTELO, S.L.U. A Coruna (3) 427.796 GREENALIA WIND POWER EQOLO SENIOR CAMPELOS, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER CAMPELO, S.L.U. A Corufia (3) 757.826 GREENALIA WIND POWER EOLO SENIOR CAMPELOS, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER CAMPOS VELLOS, S.L.U A Corufia (3) 3.000 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER CARBALLAL, S.L.U. A Corufia (3) 19.614 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER CEFIRO, S.L.U A Coruia (3) 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER COTO DOS CHAOS, S.L.U. A Coruia (3) 15.181 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER COTO MUINO, S.L.U. A Corufia (3) 3.000 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER EOLO SENIOR MOC, S.A.U. A Corufia (3) 20.371.522 GREENALIA WIND POWER EOLO MOC, S.A.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER EOLO CAMPELOS, S.L.U. A Corufia (3) 179.000 GREENALIA WIND POWERS.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER EOLO MOC , S.A.U. A Corufia (3) 24.364.595 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
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participacion Titular Grupo
GREENALIA WIND POWER EOLO SENIOR CAMPELOS, S.L.U. A Corufia (3) 179.000 GREENALIA WIND POWER EOLO CAMPELOS, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER FELGA, S.L.U. A Corufia (3) 21.135 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER FONSANTA, S.L.U. A Coruna (3) 16.119 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER FORGOSELO,_ S.LU. A Corufia (3) 256.952 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER FRIOL, S.LU. A Corufia (3) 7.800 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.LU. 100,00%
GREENALIA WIND POWER GAIOSO, S.LU. A Corufia (3) 3.000 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.LU. 100,00%
GREENALIA WIND POWER GALERNA, S.LU A Corufia (3) 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.LU. 100,00%
GREENALIA WIND POWER GATO, S.L.U. A Corufia (3) 26.342 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER GOFIO, S.L. A Corufia (3) 2.550 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 85,00%
GREENALIA WIND POWER GRANXON, S.L.U. A Corufia (3) 14.831 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER LAMAS, S.L.U. A Corufia (3) 44.000 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER LEVANTE, S.L.U A Corufia (3) 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER MINON, S.L.U. A Corufia (3) 310.391 GREENALIA WIND POWER EOLO SENIOR MOG, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER MISTRAL, S.L.U A Corufia (3) 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER MONTE DO CORDAL, S.LU. A Coruia (3) 9.700 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER MONTE TOURADO, S.L.U. A Coruna (3) 107.577 GREENALIA WIND POWER EOLO SENIOR MOC, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER MONTE TOURAL, S.L.U. A Coruna (3) 200.668 GREENALIA WIND POWER EOLO SENIOR CAMPELOS, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER MONTEIRO, S.L.U. A Corufia (3) 15.136 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.LU. 100,00%
GREENALIA WIND POWER MONZON, S.L.U A Coruna (3) 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER NORDES, S.L.U A Corufia (3) 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER O CERQUEIRAL, S.L.U. A Corufia (3) 3.000 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER ORZAR, S.L.U A Corufia (3) 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER QUROL, S.L.U. A Corufia (3) 458.684 GREENALIA WIND POWER EOLO SENIOR MOC, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER PENA DA CABRA, S.L.U. A Corufia (3) 15.531 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER PENA DO PICO, S.L.U. A Coruna (3) 24.042 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER PENA OMBRAL, S.L.U. A Coruna (3) 16.920 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER PENAS BOAS, S.LU. A Corufia (3) 21.371 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.LU. 100,00%
GREENALIA WIND POWER AS PENIZAS, S LU. A Corufia (3) 24 485 GREENALIA WIND POWER_ S.LU. 100,00%
GREENALIA WIND POWER RESTELO, S.L.U. A Corufia (3) 18.820 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER RODICIO, S.L.U. A Corufia (3) 6.509 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER SIROCO, S.L.U A Corufia (3) 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER SUIME, S.L.U. A Coruna (3) 22.024 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER TORNADO, S.L.U A Coruna (3) 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER TOURINAN, S LU A Corufia (3) 300.000 GREENALIA WIND POWER EOLO SENIOR CAMPELOS, S.LU. 100,00%
GREENALIA WIND POWER TRAMONTANA, S.L.U A Corufia (3) 3.000 GREENALIA WIND POWER_ S.LU. 100,00%
GREENALIA WIND POWER VAQUEIRA, S.L_U. A Corufia (3) 8.410 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.LU. 100,00%
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GREENALIA WIND POWER VENTISCA, S.L.U A Coruna (3) 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA POWER DEVELOPMENT, S.L.U. A Corufa (3) 344.397 GREENALIA POWER SPAIN, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. A Coruna (3) 341,397 GREENALIA POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, S.L.U. A Corua (3) 3.000 GREENALIA POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER ZUMAJO |, S.L.U. A Coruria (3) 500 GREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER ZUMAJO I, S.L.U. A Corunia (3) 500 GREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER ALTO DO RODICIO I, S.L.U. A Coruna (3) 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER TORMENTA, S.L.U. A Coruna (3) 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER HURACAN, S.L.U. A Coruna (3) 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER A MARABILLA, S.L. A Corufa (3) 2.700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALIA WIND POWER AS LAGOAS, S.L. A Coruia (3) 2.700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALIA WIND POWER CEDEIRA, S.L. A Coruia (3) 2.700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALIA WIND POWER CERVO, S.L. A Corunia (3) 2.700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALIA WIND POWER CORDOBELAS, S.L. A Coruna (3) 2.700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALIA WIND POWER ESTEIRO, S.L. A Corufia (3) 2.700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALIA WIND POWER MONTOXO, S.L. A Coruna (3) 2.700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALIA WIND POWER O BARRAL, S.L. A Coruna (3) 2.700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALIA WIND POWER PINEIRO, S.L. A Coruna (3) 2.700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALIA WIND POWER PUNTA CANDIEIRA, S.L. A Coruna (3) 2.700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALIA WIND POWER REGOA, S.L. A Coruna (3) 2.700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALIA WIND POWER SAN ISIDRO, S.L. A Coruna (3) 2.700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALIA WIND POWER SAN ROMAN, S.L. A Corua (3) 2.700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALIA WIND POWER TEIXDO, S.L. A Corunia (3) 2.700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALIA WIND POWER VILAS, S.L. A Corufa (3) 2.700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALIA WIND POWER CARDON, S.L. A Coruia (3) 2.550 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 85,00%
GREENALIA WIND POWER DUNAS, S.L. A Coruna (3) 2.550 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 85,00%
GREENALIA WIND POWER GUANCHE, S.L. A Coruna (3) 2.550 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 85,00%
GREENALIA WIND POWER MOJO, S.L. A Coruna (3) 2.550 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 85,00%
GREENALIA WIND POWER LAMAS II, S.L.U. A Coruda (3) 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER XESTEIRON, S.L.U. A Corufa (3) 62.663 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER CABANELAS, S.L.U A Corufta (3) 486.000 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER SAN JULIAN |, S.L.U A Corunia (3) 150.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER SAN JULIAN I, S.L.U A Coruna (3) 150.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER SANTA ANNA |, S.L.U. A Coruna (3) 3.000 GREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER SANTA ANNA Il, S.L.U. A Coruna (3) 3.000 GREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER EL PATIO, S.L.U. A Coruna (3) 3.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. 100,00%
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Ejercicio 2022 Domicilio Social  Actividad Eostal potlatad Rorcantal
participacién Titular Grupo

GREENALIA SOLAR POWER SAUCE, S.L.U. A Conria ®) 3.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.LU. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER ACEBO, S LU A Conia ®) 3.000 GREENALIA SOLAR POWER. S.L.UL 100.00%
GREENALIA POWER PORTUGAL SGPS UNIPESSOAL, LDA Oporio 3) 6.000 GREENALIA, SA. 100.00%
GREENALIA SOLAR POWER, LDA. Oporto (3) 3.001 GREENALIA POWER PORTUGAL SGPS UNIPESSOAL, LDA 100,00%
GREENALIA POWER US, INC Wilmington (3) 849 GREENALIAS A 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER, INC Wilmington (3) 938 GREENALIA POWER US, INC 100,00%
EXCEL ADVANTAGE SERVICE, LLC Dallas (3) 21.139.348 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100,00%
GREENALIA ENGINEERING AND CONSTRUCTION, S.L.U. A Coruna (1) 3.000 GREENALIA S A. 100,00%
GREENALIA WIND POWER BLUE HILLS, LLC Dalas 3) 7639.914 GREENALIA WIND POWER._INC 100.00%
GREENALIA WIND POWER, ING Wilmington 3) 938 GREENALIA POWER US. INC 100.00%
GREENALIA SOLAR POWER REIS, LLC Dallas (3) 0 GREENALIA SOLAR POWER, ING 100.00%
GREENALIA SOLAR POWER WENSOWITCH, LLC Dallas (3) 0 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER RATCLIFF, LLC Dallas (3) 0 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER DRISKELL, LLC Dallas (3) 0 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100,00%
GREENALIA FOREST, S.L. A Conuiia 5) 4980480 GREENALIA S A, 100,00%
GREENALIA LOGISTICS, S.L.U. A Coruia (6) 305.700 GREENALIA S.A. 100,00%
GREENALIA INDUSTRY, S.L.U. A Coruna (1) 0 GREENALIAS A. 100,00%
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Ejercicio 2021 Domicilio Social  Actividad Sozz ) Soclerag Borceliiale
participacién Titular Grupo

Sociedades Dependientes

GREENALIA POWER SPAIN, S.L.U. A Coruha (1) 18.545.158 GREENALIA S.A. 100,00%
GREENALIA WIND POWER, S.L.U. A Coruna (1) 12.787.966 GREENALIA POWER SPAIN, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. A Corufia ) 2.163 GREENALIA POWER SPAIN, S.L.U. 100,00%
GREENALIA BIOMASS POWER, S.L.U. A Coruna (1) 9.079.691 GREENALIA POWER SPAIN, S.L.U. 100,00%
GREENALIA BIOMASS SUPPLY, S.L.U. A Coruna (2) 3.321.672 GREENALIA BIOMASS POWER S.L. U. 100,00%
GREENALIA BIOMASS POWER CURTIS TEIXEIRO, S.L.U. A Corufia (3) 5.000.001 GREENALIA BIOMASS POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA BIOMASS POWER CURTIS TEDXEIRO I, S.L.U. A Corufia (3) 85.513 GREENALIA BIOMASS POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA BIOMASS POWER LA ZALIA, S.L.U. A Coruna (3) 304.140 GREENALIA BIOMASS POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER EL TRANCO, S.L.U. A Corufia 3) 3.000 GREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER GUADAME |, S.L.U. A Coruha (3) 3.000 GREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER GUADAME I, S.L.U. A Coruna (3) 3.000 GREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER GUADAME IIl, S.L.U. A Corufia (3) 3.000 GREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER GUADAME IV, S.L.U. A Coruna (3) 3.000 GREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER GUADAME V, S.L.U. A Coruna (3) 3.000 GREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER MOSEN, S.L.U. A Corufa 3) 3.500 GREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER QUINTOS, S.L.U. A Coruna (3) 3.500 GREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER ACEVEDAL, S.L.U. A Coruna (3) 17.018 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER ALTO DA CROA II, S.L.U. A Coruna (3) 81.390 GREENALIA WIND POWER EOLO SENIOR MOC, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER ALTO DA CROA, S.L.U. A Corufia (3) 35.077 GREENALIA WIND POWER EOLO SENIOR MOC, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER AS LOUSEIRAS, S.L.U. A Coruna (3) 3.000 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER BORRASCA, S.L.U A Corufia 3) 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER BOURA, S.L.U A Corufia 3) 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER BRISA, S.L.U A Corufia (3) 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER BUSTELO, S.L.U. A Corufa 3) 427.796 GREENALIA WIND POWER EOLO SENIOR CAMPELOS, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER CAMPELO, S.L.U. A Corufia 3) 757.826 GREENALIA WIND POWER EOLO SENIOR CAMPELOS, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER CAMPOS VELLOS, S.L.U A Coruna (3) 3.000 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER CARBALLAL, S.L.U. A Corufia (3) 19.614 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER CEFIRQ, S.L.U A Coruha (3) 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER COTO DOS CHAOQS, S.L.U. A Coruna (3) 15.181 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER COTO MUINO, S.L.U. A Corufia 3) 3.000 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER EOLO SENIOR MOC, S.L.U. A Corufia 3) 20.371.522 GREENALIA WIND POWER EOLO, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER EOLO CAMPELOS, S.L.U. A Coruia (3) 3.000 GREENALIA WIND POWER S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER EOLO MOC , S.L.U. A Corufia @) 24.364.595 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
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Ejercicio 2021 Domicilio Social  Actividad Cose® Socecad Loicataia
p Titular Grupo
GREENALIA WIND POWER EQOLO SENIOR CAMPELQOS, S.L.U. A Coruna (3) 3.000 GREENALIA WIND POWER EOLO CAMPELOS, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER FELGA, S.L.U. A Corufia 3) 21.135 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER FONSANTA, S.L.U. A Corufia @) 16.119 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT. S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER FORGOSELQ, S.L.U. A Coruna (3) 256.952 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER FRIOL, S.L.U. A Corufa (3) 7.800 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER GAIOSO, S.L.U. A Coruna (3) 3.000 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER GALERNA, S.LU A Corufia @) 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER GATO, S.L.U. A Corufia 3) 26.342 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, 5.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER GOFIO, S.L. A Corufia (3) 2.550 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 85,00%
GREENALIA WIND POWER GRANXON, S.L.U. A Coruna (3) 14.831 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER LAMAS, S.L.U. A Coruna (3) 44.000 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER LEVANTE, S.L.U A Conufia 3) 3,000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER MINON, S.L.U. A Coruia 3) 310.391 GREENALIA WIND POWER EOLO SENIOR MOC, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER MISTRAL, S.L.U A Coruna (3) 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER MONTE DO CORDAL, S.L.U. A Coruna (3) 9.700 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER MONTE TOURADO, S.L.U. A Corufa (3) 107.577 GREENALIA WIND POWER EOLO SENIOR MOC, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER MONTE TOURAL, S.L.U. A Corufia @) 200.668 GREENALIA WIND POWER EOLO SENIOR GAMPELOS, S.LU. 100.00%
GREENALIA WIND POWER MONTEIRO, S.L.U. A Conufia 3) 15.136 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, 5.L.U. 100.00%
GREENALIA WIND POWER MONZON, S.L.U A Corufia 3) 3,000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER NORDES, S.L.U A Coruna (3) 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER O CERQUEIRAL, S.L.U. A Coruna (3) 3.000 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER ORZAR, S.L.U A Corufa (3) 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER OUROL, S.L.U. A Conufia @) 458.684 GREENALIA WIND POWER EOLO SENIOR MOG, S.L.U. 100.00%
GREENALIA WIND POWER PENA DA CABRA, S.L.U. A Coruia (3) 15.531 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER PENA DO PICO, S.L.U. A Conufia 3) 24.042 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT., S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER PENA OMBRAL, S.L.U. A Corufa (3) 16.920 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER PENAS BOAS, S.L.U. A Corufia (3) 21.371 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER AS PENIZAS, S.L.U. A Coruna (3) 24.485 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER RESTELO, S.L.U. A Conufia 3) 18.820 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER RODICIO, 5.L.U. A Corufia 3) 6.500 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT. S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER SIROCO, S.L.U A Coruna (3) 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER SUIME, S.L.U. A Corufia (3) 22.024 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER TORNADO, S.L.U A Conufia 3) 3,000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100.00%
GREENALIA WIND POWER TOURINAN, S.L.U A Coruia (3) 300.000 GREENALIA WIND POWER EOLQO SENIOR CAMPELOS, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER TRAMONTANA. S.L.U A Corufia 3) 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.LU. 100,00%
GREENALIA WIND POWER VAQUEIRA, S.L.U. A Coruna (3) 8.410 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
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Ejercicio 2021 Domicilio Social  Actividad Sor= Socedad Loresniais
participacién Titular Grupo
GREENALIA WIND POWER VENTISCA, S.L.U A Coruna (3) 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WOODCHIPS, S.L.U. A Coruna (4) 799.605 GREENALIA INDUSTRY, S.L.U. 100,00%
GREENALIA POWER DEVELOPMENT, S.L.U. A Coruna (3) 344.397 GREENALIA POWER SPAIN, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. A Corufia (3) 341.397 GREENALIA POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, S.L.U. A Corufia (3) 3.838 GREENALIA POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER ZUMAJO I, S.L.U. A Corudia (3) 500 GREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER ZUMAJO Il S.L.U. A Corufia 3) 500 GREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER ALTO DO RODICIO II, S.L.U. A Coruna 3) 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER TORMENTA, S.L.U. A Corua @) 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER HURACAN, S.L.U. A Coruna @) 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER A MARABILLA, S.L. A Coruiia (3) 2.700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALIA WIND POWER AS LAGOAS, S.L. A Coruia (3) 2.700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALIA WIND POWER CEDEIRA, S.L. A Coruna (3) 2.700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALIA WIND POWER CERVO, S.L. A Coruna (3) 2.700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALIA WIND POWER CORDOBELAS, S.L. A Coruna (3) 2.700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALIA WIND POWER ESTEIRO, S.L. A Corufia (3) 2.700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALIA WIND POWER MONTOXO, S.L. A Coruna (3) 2.700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALIA WIND POWER O BARRAL S.L. A Corufia (3) 2.700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALIA WIND POWER PINEIRO, S.L. A Corufia (3) 2.700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALIA WIND POWER PUNTA CANDIEIRA, S.L. A Corufia (3) 2.700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALIA WIND POWER REGOA, S.L. A Coruda (3) 2.700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALIA WIND POWER SAN ISIDRO, S.L. A Coruna 3) 2.700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALIA WIND POWER SAN ROMAN, S.L. A Coruna &) 2.700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALIA WIND POWER TEIXIDO, S.L. A Coruna @) 2.700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALIA WIND POWER VILAS, S.L. A Coruna (3) 2.700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALIA WIND POWER CARDON, S.L. A Coruna (3) 2.550 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 85,00%
GREENALIA WIND POWER DUNAS, S.L. A Coruna (3) 2.550 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 85,00%
GREENALIA WIND POWER GUANCHE, S.L. A Coruna (3) 2.550 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 85,00%
GREENALIA WIND POWER MOJO, S.L. A Coruna (3) 2.550 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 85,00%
GREENALIA WIND POWER LAMAS II, S.L.U. A Corufia (3) 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER XESTEIRON, S.L.U. A Corufia (3) 62.663 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER CABANELAS, S.L.U A Corufia (3) 486.000 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER SAN JULIAN |, S.L.U A Coruna (3) 150.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER SAN JULIAN II, S.L.U A Corufia 3) 150.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA FOREST, S.L. A Coruna (5) 4.980.480 GREENALIA S.A. 100,00%
GREENALIA INDUSTRY, S.L.U. A Coruna ) 1.360.509 GREENALIA S.A. 100,00%
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Ejercicio 2021 Domicilio Soclal ~ Actividad coste Socledad Poroantale
participacion Titular Gru,
GREENALIA LOGISTICS, S.L.U. A Coruna (6) 305.700 GREENALIA S.A. 100,00%
GREENALIA SHIPPING, S.L.U. A Corufia (4] 291.770 GREENALIA LOGISTICS, S.LU. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER SANTA ANNA |, S.L.U. A Corufia (3) 3.000 GREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER SANTA ANNA II, S.L.U. A Corufia (3) 3.000 GREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER EL PATIO, S.L.U. A Corufa (3) 3.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER OLIVO, S.L.U. A Coruna (3) 3.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER CEREZO, S.L.U. A Corufia (3) 3.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER ROMERO, S.L.U A Corufia (3) 3.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER INDALO, S.L.U. A Corufia (3) 3.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER ALCAZABA, S.L.U. A Corufia (3) 3.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER ALBAICIN, S.L.U. A Corufia (3) 3.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER EL NARANJO, S.L.U. A Corufia (3) 3.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER LA TRINIDAD, S.L.U. A Coruia (3) 3.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER EL TABLERO, S.L.U. A Corufia (3) 3.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER AZHARA, S.L.U. A Corufia (3) 3.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER LA GOLONDRINA, S.L.U. A Corufia (3) 3.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER TORDESILLAS, S.L.U. A Corufia (3) 3.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER ENCINA, S.L.U. A Coruia (8) 3.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER SAUCE, S.L.U. A Coruna (8) 3.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER ACEBO, S.L.U. A Coruna (8) 3.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA POWER US, INC Wilmington (3) 849 GREENALIA S.A 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER, INC Wilmington (3) GREENALIA POWER US, INC 100,00%
EXCEL ADVANTAGE SERVICE, LLC Dallas (3) GREENALIA SOLAR POWER, INC 100,00%

(1) Adquisicién y enajenacion de acciones y participaciones representativas del capital social.

(2) Tala forestal, astillado, compraventa, elaboracién y manipulacién de maderas y biomasa forestal.
(3) Produccion de energia.

(4) Produccion, venta y suministro de astillas de madera.

(5) Compraventa y manipulacion de madera.

(B) Prestacion de servicios forestales y transporte.

(7) Transporte maritimo de mercancias.

(8) Obra y servicios de produccién, transporte, transformacion y distribucién o comercializacién de energia.
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Anexo Il
1de 2
Reservasy
Prima de
emisién Resultado Saldo final
Eercicio 2022
Socledades dependientes
GREENALIA WIND POWER GOFIO, S.L.U. 450 - - 450
GREENALIA WIND POWER A MARABILLA, S.L.U. 300 * - 300
GREENALIA WIND POWER AS LAGOAS, S.LU. 300 B - 300
GREENALIA WIND POWER CEDEIRA, S.L.U. 300 = . 300
GREENALIA WIND POWER CERVO, S.LU. 300 - - 300
GREENALIA WIND POVWER CORDOBELAS, S.L.U. 200 - - 0
GREENALIA WIND POWER ESTEIRO, S.L.U. 300 - - 300
GREENALIA WIND POWER MONTOXO, S.LU. 300 ® 2 300
GREENALIA WIND POWER BARRAL, S.LU. 300 ™ - 300
GREENALIA WIND POWER PIREIRO, S.LU. 300 . - 300
GREENALIA WIND POWER PUNTA CANDIEIRA, S.L.U. 300 % # 00
GREENALIA WIND POWER REGOA, S.LU. 300 . - 300
GREENALIA WIND POWER SAN ISIDRO, S.L.U. 300 - ' 00
GREENALIA WIND POWER SAN ROMAN, S.L U. 300 . - 300
GREENALIA WIND POWER TERIDO, S.LU. 300 #: 00
GREENALIA WIND POWER VILAS, S.LU. 300 . - 300
GREENALIA WIND POWER CARDON, §.L.U. 450 - - 450
. 450 = A 450
GREENALIA WIND POWER GUANCHE, S.LU. 450 . - 450
GREENALIA WIND POWER MOJO, S.LU. 450 - - 450
8.750 . - B.750
Reservasy
Prima de
emision Resultado Saldo final
Eiercicio 2021
Sociedades dependientes
GREENALIA WIND POWER GOFIO, S.L.U. 450 - 22 450
GREEMALIA WIND POWER A MARABILLA, S.LU. 300 - - 300
GREENALIA WIND POWER AS LAGOAS, $.LU. 200 - - 300
GREENALIA WIND POWER CEDEIRA, S.L.U. 300 * = 300
GREENALIA WIND POWER CERVO, 5.L.U. 300 . - 300
GREENALIA WIND POWER CORDOBELAS, S.L.U. 300 ™ = 00
GREENALIA WIND POWER ESTEIRO, S.L.U. 300 . . 300
GREENALIA WIND POWER MONTOXO, S.LU. 300 % A 300
GREENALIA WIND POWER BARRAL. S.LU. 300 . - 300
GREEMALIA WIND POWER PIREIRO, $.L.U. 300 - 1 00
GREENALIA WIND POWER PUNTA CANDIEIRA, S.L.U. 300 - & 300
GREENALIA WIND POWER REGOA, S.LU. 300 - - 300
GREENALIA WIND POWER SAN ISIDRO, S.L.U. 200 » - 00
GREENALIA WIND POWER SAN ROMAN, S.LU. 300 - - 300
GREENALIA WIND POWER TERIDQ, S.L.U. 300 - 2 00
GREENALIA WIND POWER VILAS, S.LU. 300 - - 300
GREENALIA WIND POWER CARDON, $.L.U. 450 . - 450
GREENALIA WIND POWER DUNAS, S.LU. 450 = =~ 450
GREENALIA WIND POWER GUANCHE, S.L U. 450 . - 450
GREENALIA WIND POWER MOJO, S.L.U. 450 & G 450
6.750 - . 6750
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Anexo Il
2de2
Reservasy
Prima de
Capital omisién Resultado. Saldo final
1de enero 2021
Sociedades dependientes
GREENALIA WIND POWER GOFIO, S.L.U 450 - - 50
GREENALIA WIND POWER A MARABILLA, S.LU. 300 - - 300
GREENALIA WIND POWER AS LAGOAS, S.LU. 300 - - 300
GREENALIA WIND POWER CEDEIRA, S.L.U. 300 - - 300
GREENALIA WIND POWER CERVO, S.L.U. 300 - - 300
GREENALIA WIND POWER CORDOBELAS, S.LU. 300 - - 300
GREENALIA WIND POWER ESTEIRO, S.L.U. 300 B - 300
GREENALIA WIND POWER MONTOXO, 5.L.U. 300 - - 300
GREENALIA WIND POWER BARRAL, S.L.U. 300 - - 300
GREENALIA WIND POWER PINEIRO, S.LU. 300 - - 300
GREENALIA WIND POWER PUNTA CANDIEIRA, S.L.U 300 - - 300
GREENALIA WIND POWER REGOA, S L.U. 300 - - 300
GREENALIA WIND POWER SAN ISIDRO, 5.LU. 300 - - 300
GREENALIA WIND POWER SAN ROMAN, $.L.U. 300 - - 300
GREENALIA WIND POWER TEIXDO, S.L.U. 300 - - 300
'GREENALIA WIND POWER VILAS, S.LU. 300 - - 300
GREENALIA WING POWER CARDON, 5.L.U. 450 - - 50
GREENALIA WIND POWER DUNAS, 5.L.U. 450 - - 50
GREENALIA WIND POWER GUANGHE, S.L.U. 450 - - 50
GREENALIA WIND POWER MOJO. S LU, 450 - - 50
6.750 - - 6750
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