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Greenalia presenta esta Memoria con el objetivo de
comunicar a sus grupos de interés informacion rele-
vante sobre el valor generado durante el ejercicio fiscal
2023, reafirmando asi su compromiso con el reporte
anual de informacion relevante y precisa en materia
de sostenibilidad. Siguiendo la tendencia de previos
ejercicios, la Memoria Anual de Greenalia se publica
como un informe integrado digital (PDF) con una ver-
sién interactiva disponible en la pagina web corporativa
www.greenalia.es.

Como novedad del ejercicio 2023, hay que sefalar que la
informacién de sostenibilidad reportada se dispone en
base a 4 pilares estratégicos, bajo los valores de PLA-
NETA, PERSONAS, GOBERNANZA Y PROSPERIDAD.
La inclusion de esta cuarta dimension de prosperidad
reconoce y evidencia el valor del impacto positivo que
Greenalia ejerce sobre el territorio donde desempefia su
actividad renovable. Asimismo, estos cuatro conceptos
conformaran la estrategia de sostenibilidad durante los
proximos 5 afios (Plan de Sostenibilidad 2024-2028).

La elaboracion de la informacion contenida en esta Me-
moria ha sido preparada con referencia a los Sustainabi-
lity Reporting Standards de Global Reporting Initiative
(GRI Standards), marco internacional de reporting, se-
gun lo detallado en el GRI 1: Fundamentos 2021, reco-
gido en el “Indice de contenidos GRI". La informacion
del gjercicio 2023 recogida dentro dicho indice se ha so-
metido a verificacién independiente por parte de KPMG
Asesores, S.L. Su alcance y resultados se describen en

el informe que se adjunta en el anexo. Asimismo, para la
elaboracion de este Informe se han tenido en cuenta de
forma voluntaria los requerimientos de la Ley 11/2018
en materia de informacion no financiera y diversidad, los
cuales no han sido sometidos a verificacion.

El perimetro de la informacion recogido en esta Memo-
ria se refiere al considerado en la Cuentas Anuales Con-
solidadas de Greenalia S.A y sociedades dependientes
para el ejercicio 2023. A diferencia del ejercicio pasado,
en este reporte no se incluye la informacion relacionada
con Greenalia Forest S.L. y Greenalia Logistics, S.L.U., ya
que estas sociedades salieron del perimetro de Greena-
lia S.A el 2 de enero de 2023, tras su venta. Con el ob-
jetivo de presentar unos datos comparables entre si de
la evolucion del negocio renovable de la empresa, todos
los valores relativos a ejercicios anteriores han sido re-
calculados, excluyendo los datos referidos a estas dos
sociedades, por esa razon los datos no son consisten-
tes con los reportados en la Memoria del ejercicio 2022.
Para obtener informacion sobre la operativa de estas en-
tidades, puede consultar el informe de la empresa matriz
Smarttia SL, disponible en el sitio web del grupo.

Para cualquier consulta sobre los contenidos de este infor-
me, dirfjase a la direccion: sostenibilidad@greenalia.es.
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Entorno de Parque Edlico Monte Tourado

Cerrar el 2023 con el récord de ser el afio mas cali-
do jamas registrado es un indicador de envergadura
que marca el camino a seguir. Necesitamos pisar
el acelerador para lograr un cambio de paradigma
en nuestra relacion con el Planeta. El calentamien-
to global es una realidad cada vez mas palpable, al
igual que lo son sus consecuencias. Mayores ca-
tastrofes naturales, estrés hidrico, subida del nivel
del mar...
mayores y mas frecuentes, derivados de la delicada
salud de la Tierra. Consecuencias que estan afec-
tando especialmente a los colectivos mas vulnera-
bles y a los paises en desarrollo, lo que evidencia la
necesidad de acelerar la puesta en marcha de nue-
vos modelos de negocio que permitan revertir esos
fendmenos, cada vez mas intensos.

son solo algunos de los efectos, cada vez
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El abandono progresivo de los combustibles fésiles
y su sustitucion por materias primas renovables es
esencial para proteger los ecosistemas y poder de-
jar un futuro mejor a las generaciones venideras. No
hacerlo seria una enorme irresponsabilidad. Abor-
darlo de forma &gil, inclusiva y justa es un gran reto,
ambicioso, pero alcanzable.

Por ello, en linea con lo acordado en la COP-28 y
como miembros del Pacto Mundial de la ONU, en
Greenalia continuamos con nuestro compromiso
como actores relevantes del cambio. Somos cons-
cientes de la importancia de aportar nuestro granito
de arena para alcanzar el objetivo mundial de tri-
plicar las energias renovables de aqui a 2030, pero
también de avanzar en el bienestar de las personas.

Entendemos que ese el camino, pues uno de los mayo-
res enemigos del clima reside en las emisiones de COx.
El impulso de las energias renovables, desde sus dife-
rentes tecnologias, es un pilar esencial para conseguir-
lo. Razén por la que desde Greenalia apostamos por
desarrollar nuestros proyectos en las zonas con mejor
recurso, siempre teniendo en cuenta una integracion
Optima con el entorno y protegiendo la biodiversidad. Lo
hacemos ademas introduciendo nuevos procedimien-
tos, avalados por la tecnologia y la ciencia, que permitan
reducir al maximo nuestras emisiones de CO-.

Hacerlo en consonancia con la naturaleza, en dia-
logo con los entornos locales y con el maximo
consenso es clave para el equipo de Greenalia, que
tiene la sostenibilidad y sus pilares como ejes trans-
versales de toda su actividad.

José Maria Castellano Rios
PRESIDENTE DE GREENALIA




Entorno de Parque Edlico Monte-Tourado

Desde nuestro nacimiento, en Greenalia nos hemos
posicionado en la busqueda de soluciones inno-
vadoras para generar energia de forma respetuosa
con el entorno y ser parte activa en la lucha contra el
cambio climatico. Esto nos ha llevado a diversificar
nuestra cartera de negocio, desarrollando proyectos
de tecnologias renovables, hoy ya maduras: edlica
terrestre, solar fotovoltaica y biomasa, pero también
apostar por la innovacion, desarrollando iniciativas
en edlica offshore, almacenamiento e hidrégeno.

En linea con nuestro inconformismo, no solo he-
mos ampliado nuestro pipeline en un mercado tan
importante como el americano, sino que seguimos
avanzando en iniciativas pioneras como el de la cap-
tura del CO2 biogénico y su utilizacion como materia
prima para nuevos usos, en una clara apuesta por la
economia circular. Lo hacemos ademas con voca-
cion de generar un impacto positivo en la industria.
Por ello, aflanzamos nuestros proyectos con la firma

U2

CARTADEL

el

de PPAs, a través de los cuales se ofrecen soluciones
a la industria para ser mas competitiva, eficiente y
respetuosa con el medio.

Un crecimiento que recorremos en paralelo a la gestion
diaria de nuestros activos en operacion, que en 2023
exportaron a red un total de 558.836 MWh, 11% mas de
energia que el afio anterior. Esto ha permitido un ahorro
de mas de 237.300 toneladas de CO: evitadas a la at-
mosfera, con el consiguiente beneficio para el Planeta.

En un entorno altamente competitivo e incierto a ni-
vel global, en Greenalia seguimos dando pasos para
poner en marcha nuevos desarrollos renovables. Un
camino altamente complejo, con obstaculos a supe-
rar, que debemos recorrer conjuntamente con la so-
ciedad, en un didlogo abierto. Lo hacemos teniendo
la seguridad de que esta es la senda hacia un Planeta
mas saludable y mejor para todos los seres vivos que
habitamos en él.

Asi lo entendemos en Greenalia, donde nuestro com-
promiso con la proteccion del planeta y de las perso-
nas, el uso de los mejores estandares de gobernanza
y el impacto en el desarrollo prospero de la sociedad
es inequivoco.

La introduccion de mayores estandares de reporte y
compliance nos sitlan en un alto nivel de autoexigencia
en las dreas de Gobernanza, Medio Ambiente y Social, y
con una cultura corporativa al nivel de las mayores mul-
tinacionales. Asf lo demuestra nuestra clasificacién en
ratings independientes, donde se ve destacada nuestra
fuerte gestion en materia de sostenibilidad.

Un compromiso del que estamos fuertemente orgullo-
s0s, como también lo estamos de nuestro didlogo con
todas las comunidades locales donde operamos y con
las que mantenemos una relacion de cordial vecindad.

Seguiremos trabajando para desarrollar los mejores
proyectos, de forma competitiva y eficiente, pero,

greenalia

The Green Company

sobre todo, con el foco puesto en que todos ellos
tengan un impacto positivo en el Planeta y en la so-
ciedad.

Manuel Garcia Pardo
CEO DE GREENALIA

MEMORIA ANUAL
FY23
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HITOS 2023
CIFRAS CLAVE

MODELO DE NEGOCIO
DEVELOP & OWN

GREENALIAY
LA INNOVACION
TECNOLOGICA

NUESTROS ACTIVOS

DIGITALIZACION
EN GREENALIA

EXCELENCIA
FINANCIERA




Equipo operativo en entorno de Parque Edlico de Greenalia

PE Ourol

558.836 MWh
EXPORTADOS A RED
+11% VS 2022

100% VENTAS
POR PRODUCCION DE
ENERGIA RENOVABLE

ONE & ONLY
MULTITECHNOLOGY COMPANY
ONSHORE WIND, OFFSHORE
WIND, SOLAR, BESS, BIOMASS,
HYDROGEN, E-FUELS

MAS DE 3 GW EN ESPANA

Y US EN CONSTRUCCION Y
ADVANCED DEVELOPMENT EN
DIFERENTES TECNOLOGIAS,
WIND, SOLAR, BESS.

INICIO DE LA CONSTRUCCION
DE 415 MW EN ESPANA DE
WIND Y SOLARY 1GW EN US
DE SOLAR, WIND Y BESS

600.000 t CO- BIOGENICO
DISPONIBLES PARA
PRODUCIR COMBUSTIBLES
SINTETICOS

i
Biomasa Curtis-Teixeiro

LOW RISK ESG
RATING
SUSTAINALYTICS

ELABORACION PLAN
DE SOSTENIBILIDAD
2024 - 2028

ADHESION A LA

INICIATIVA ESPANOLA
EMPRESA Y BIODIVERSIDAD
(IEEB)
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-36%

REDUCCION
CONSUMO DE AGUA

POR MWh PRODUCIDO
VS 2022

o
-25%
REDUCCION DE LAS
EMISIONES DIRECTAS

EN tCOz-eq/MWh
GENERADO VS 2022

100%

DE LOS EMPLEADOS
PRESENTARON UNA
EVALUACION DE
DESEMPENO

+19%

DE HORAS DE
FORMACION POR
EMPLEADO

o)
75%
DE LOS OBJETIVOS
DEL PLAN DE
IGUALDAD
ALCANZADOS

95,9 M€

CIFRA DE NEGOCIO

67,7 M€

EBITDA

4

ALIANZAS
ESTRATEGICAS
EN MATERIA DE
SOSTENIBILIDAD

+24 M€

INVERTIDOS
EN ENTORNOS
LOCALES

+150

EMPLEOS
LOCALES

9

PROYECTOS
SOCIALES




GREENALIA
THE GRISISS
COMPANY

Parque Edlico Monte Tourado (10,4 MW)

Somos un productor independiente de energia pr
vamente de fuentes renovables. Utilizamos vien
restal de restos de cortas de plantaciones certifi
y almacenar electricidad en armonia con la natural
empleo e innovacion en las zonas en las que operan

Con sede'en A Corufia (Espafia) y desarrollo de actividad en Europa
y Estados Unidos estamos presentes en siete tecnologias: Edlica
onshore, E¢lica offshore, Solar fotovoltaica, Almacenamiento, Hi-
drégeno Verde, E-fuels y Biomasa.- s

Nuestros activos se caracterizan por la produccion de electricidad
a partir de fuentes renovables y de origen local, reduciendo las emi-
siones derivadas de la generacion eléctrica y disminuyendo las im-
portaciones y la dependencia energética de terceros.

Los ingresos obtenidos por las instalaciones son a largo plazo,
permitiendo de esa forma estructurar una financiacion sin recurso
(Project Finance) y obtener dividendos de forma constante.

EOLICA ONSHORE

[\
ﬁ& EOLICA OFFSHORE

BIOMASA

ALMACENAMIENTO

¢CHy) HIDROGENO

E-FUELS
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Promocién y Desarrollo Energia Servicios
Nuestro modelo de negocio esta basado en la sostenibilidad, En Greenalia, ennuestra ~ TTTTTTTTIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII I e e I e
abordando el desafio de la mitigacion del cambio climéatico mediante condicion de productor
la produccién de energfa renovable. Trabajamos por un mismo de energia independiente,
objetivo, conseguir un modelo energético basado exclusivamente en presentamos actividad en las
energia limpia y con el compromiso de sensibilidad medioambiental SIGUIENTES ETAPAS
y social en todos nuestros proyectos. DEL PROCESO: o T o [
Este modelo Develop&Own cuenta con la planta de generacion ‘ Viamia ek e
eléctrica a partir de residuos de biomasa forestal mas grande del Busqueda de proyectos viables energia en su Servicios de supervision de 0&M
sur de Europa y con cinco parques edlicos en operacion. Estas ! m;?;l‘vizddfp
lineas de negocio han supuesto el aflanzamiento de la estrategia de Consecucién de todos los hitos N o
integracion vertical del grupo. También rotamos los activos menos hasta el Ready to build Act|v|§:%isegﬁon;%rgtt§géacwon
estratégicos para conseguir recursos que sirvan para impulsar ‘ Venta a mercado (Asset Management)
nuevos proyectos. Estructuracion de financiacion

verde, eficiente y sin recurso
. Participacion en
; las subastas de
Servicios de supervisién durante la energias renovables
construccion de los proyectos !

Firma de PPA
(Power Purchase
Agreement)

10



CARTEREES
PRUNESIDS

2023

14,7 GW en 5 tecnolegias™®

Parque Eolico Alto da Croa (7,3 MW)

Nuestra ambicion es integrar plenamente nuestras operaciones
mediante el crecimiento organico de nuestra cartera de proyectos,
basada en el desarrollo de diversas tecnologias renovables.

Production

Proyectos en operacion

BIOMASA §8 50 MW

147GW

) EN 5 TECNOLOGIAS
EOLICA

OFFSHORE Jl SOMW

125 MW

ALMACENAMIENTO 257 MW (514 MWh) "~
1 5proyectos =
] EU‘ ca C/HS\M]'*:‘
EOLICA |
ONSHORE | 6.551 MW o
! ‘W proyeclo
lomasa
SOLAR 7.721 MW

. *El pipeline presentado muestra informacion
a fecha de pu N

Under
Construction

Proyectos con NTP (Notice to
Proceed) o LNTP (Limited Notice
to Proceed) emitida

1.268 MW

695 MW

2proyectos
fotovoltaica &

160 MW (320 MWh)
1 proyecto
almacenamiento &

310 MW
7 proyectos
fotovoltaica @

102,9 MW
2 proyectos
eolica onshore 9

Advanced
Development

Proyectos con terrenos, acce-
S0y conexion a la red y permi-
S0s en proceso avanzado

2.514 MW

772,8 MW
20 proyectos
edlica onshore &

102,85 MW
3 proyectos
fotovoltaica =

50 MW
gEW proyecto
edlica offshore @

1.218,7 MW
8 proyectos
fotovoltaica £

271,4 MW
1 ecto
2a onshore #&

98 MW (196 MWh)
1 proyecto
almacenamiento &

Early Stage

Proyectos con posibilidades
de alcanzar acuerdos sobre
terrenos y conexion

7171 MW

211,6 MW
3 proyectos
edlica onshore &

169,6 MW
2 proyectos
fotovoltaica =

335,4 MW
3 proyect
eolica on

Identified
Opportunities

Potenciales proyectos que han
iniciado negociaciones con pro
pietarios y cuentan con viabilidad
técnica e interconexion verificada

10.095 MW

4.780 MW
15 proyectos
eolica onshore &

5.315 MW
10 proyectos
fotovoltaica &

11



.50 Mw

BIOMASA

Proyecto Parque Eolico en Blue Hills - Texas (US)

Las vias de ampliacion de nuestro pipeline ]_]_62 MW

son el desarrollo de proyectos y la adquisi- EOLICA ONSHORE
cion de otros ya existentes en fases interme- 7 . 39 8 MW
dias de desarrollo, en donde se concentra la SOLAR

creacion de valor.

Por ello, en Greenalia disponemos de un 5387 MW

portfolio de proyectos de gran recurso, di- EOLICA ONSHORE
versificando en cinco tecnologias y con dis-

tintos estados de madurez, permitiendo una 257 MW(514 MWh) /H\ 5 O MW

implantacion e inversién progresiva a lo largo ALMACENAMIENTO

del plan de negocio. EOLICA OFFSHORE 418 MW

SOLAR
en desarrollo
avanzado,

construccion

y operacién
Nuestro pipeline apuesta por la in- Proyectos en 5 tecnologias ubica- Pionero en la tramitacién de pro- Accede a nuestro mapa
novacion y diversificacién en nue- dos en las principales zonas de re- yectos de eélica marina flotante en interactivo TheGreenMap para
vas tecnologias y presencia en curso, en Espafa y Estados Unidos Espafia. sequir la evolucion de nuestro

nuevos mercados pipeline en el siguiente QR:



https://greenmap.greenalia.es/activos

GREENALIA'Y

LA INNOVACION

TECNOLOGICA

En Greenalia seguimos apostando por la innovacion y la di-
versificacion en nuevas tecnologias. Durante 2023 continua-
mos con el desarrollo de una sexta tecnologia, el hidrégeno,
e iniciamos el desarrollo de un proyecto de captura del CO2
.biogénico procedente de nuestra planta de biomasa que pos-
teriormente podra ser utilizado para la produccion de com-

stibles sintéticos.

HIDROGENO VERDE

La produccion de hidrogeno verde se realiza
a través de un proceso quimico conocido
como electrolisis. Este proceso consiste en
la separacion de las moléculas de hidrégeno
y de oxigeno del agua, obteniendo moléculas

CAPTURA DE CO: Y PRODUCCION DE E-FUELS

La captura de CO2 se ha establecido como
una de las principales medidas necesarias
para la mitigacion del cambio climatico. En
Greenalia, trabajamos en el desarrollo de un
proyecto innovador de captura de emisio-
nes biogénicas derivadas de nuestra bioma-
sa, contando en la actualidad con cerca de

W [T
1 CAPTURA DE CO2 2 ENFRIAMIENTO

Alta disponibilidad en
la planta de biomasa
de Curtis-Teixeiro de
CO2 biogénico.

El gas emitido
por la chimenea
es enfriado a
temperatura
ambiente.

/any Descarbonizacion =
{T_ j del sistema
00 energético

de hidrégeno aisladas para su posterior al-
macenamiento y uso. Durante la electrdlisis,
es necesario el uso de electricidad. Cuando
esta electricidad es de origen renovable, el
hidrégeno adquiere el distintivo de hidrégeno

600.000 toneladas anuales disponibles para
tal fin. Estas emisiones posteriormente se
purificaran para la obtencion de CO2 puro y
podran ser utilizadas, junto con el hidrégeno
verde para la produccion de combustibles
sostenibles.

_J )
| LVVI =)
3 SOLVENTE

La torre de absorcion,
llena de solvente,
consigue que las
particulas de CO2 se
adhieran al mismo,
separando este del

resto de gases. torre de absorcion

4 CALENTAMIENTO

El CO2 es separado del
solvente a través de calor,
proporcionado por una
corriente de vapor de agua a
alta temperatura. El solvente presentar.
es recirculado de nuevo a la

verde, produciendo una fuente de almacena-
miento de energia libre de emisiones de ga-
ses de efecto invernadero.

Este proyecto no solo supone una mejora en
nuestra planta de biomasa, si no que repre-
senta un claro ejemplo de innovacion en eco-
nomia circular, aprovechando los recursos
disponibles y mitigando los efectos negativos
de los gases de efecto invernadero en el cam-
bio climatico.

5 PURIFICACION
El CO2, ya aislado del resto
de gases, es purificado

para eliminar cualquier
tipo de residuo que pueda

Movilidad Mandato Sinergias con
sostenible europeo parala; activos en
descarbonizacion operacion

del sector aéreo

13



Planta de Biomasa Curtis - Teixeiro (50 MW)

NEIESHT™ I
ACTIVOS

PLANTA DE BIOMASA

Nuestra planta de generacion eléctrica ubicada en Cur-
tis-Teixeiro produce energia renovable a partir del apro-
vechamiento de los residuos obtenidos de la limpieza
y corta forestal. Esta materia prima, presenta un gran
potencial de produccién energética debido a su alto po-
der calorifico y supone un claro ejemplo de economia
circular, aprovechando un residuo para la produccion de
electricidad.

Nuestro modelo de negocio con integracion vertical nos
permite estar presentes en todas las etapas del proceso,
desde la recoleccién de la materia prima hasta su trata-
miento y valorizacion energética. La biomasa utilizada
cuenta con la certificacion SURE sistema voluntario re-
conocido por la UE para garantizar el cumplimiento de la
Directiva Red II, que asegura la sostenibilidad de todo el
proceso de gestion de biomasa hasta la generacion de
energia.

Planta biomasa

CURTIS TEIXEIRO
Ubicacion 2%%TF§LSJ-,<T‘/EIXEIRO
Fecha 2019
Potencia 50 MW
Inversion 135M €
Produccion 2023 358.036 MWh

1.500M €

POTENCIAL
INVERSION

EN PRODUCCION
DE E-FUELS

600K T
02

BIOGENICO

CUIDADOY
LIMPIEZA DE MONTES

DISMINUCION DEL
RIESGO DE INCENDIOS

APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS

SUSTITUCION DE
COMBUSTIBLES FOSILES

REDUCCION DE
EMISIONES DE GE|

cIRE
oURE

SEFTAIMABLL RETOUSCLS

14



STROS ACTIVOS

'ENERGIA EOLICA ONSHORE

La energia edlica onshore se obtiene a partir del viento, mediante el uso de aerogeneradores ubi-
cados en tierra que permiten transformar esta fuente energética en electricidad. Es una fuente
renovable, que no presenta emisiones y que nos permite reducir el uso de fuentes fésiles.

Entorno.de Parque Edlico Alto da Croa

=

Pargue edlico Parque edlico Parque edlico Parque edlico Parque edlico

MINON OUROL MONTE TOURADO ALTO DA CROAI ALTO DA CROA I
Ubicacién VIMIANZO Ubicacion OuROL Ubicacién VIMIANZO Ubicacién VIMIANZO Ubicacién BUMBR(A
Fecha 2019 Fecha 2021 Fecha 2021 Fecha 2021 Fecha 2021
Potencia 24 MW Potencia 22,5 MW Potencia 10,4 MW Potencia 7,3 MW Potencia 10,4 MW
Inversion 28M € Inversion 26M € Inversion 8M € Inversion 55M € Inversion 8M €
Produccion 2023 52.877,68 MWh Produccion 2023 54.621,07 MWh Produccion 2023 32.332,50 MWh Produccion 2023 22.230,96 MWh Produccion 2023 38.738,07 MWh

15


https://greenmap.greenalia.es/activos/resource/parque-eolico-onshore-minon
https://greenmap.greenalia.es/activos/resource/parque-eolico-onshore-ourol
https://greenmap.greenalia.es/activos/resource/parque-eolico-onshore-alto-da-croa-II
https://greenmap.greenalia.es/activos/resource/parque-eolico-onshore-alto-da-croa
https://greenmap.greenalia.es/activos/resource/parque-eolico-onshore-monte-tourado

_ Equiperoperativo e

scapa SCADAN CONTROL DE ACCESOS - BOARDING PASS
Nuestra apuesta indisociable por la sostenibilidad Todos nuestros activos en operacion cuentan con un sis- En 2023 se ha comenzado el proceso de instalar un control de accesos en la planta. En este, el usuario que quiera
y la digitalizacién lleva con nosotros desde el pri- tema de medicion y visualizacion de datos en tiempo real ingresar, y en funcién de su tipologia (proveedor, visita, subcontrata...) debe proporcionar cierta informacién y, cuando
mer dia, es parte de nuestro ADN. Nos encontra- SCADA (Supervisory Control and Data Acquisition). Este esta es validada, se le proporciona un cédigo QR de acceso con el que puede abrir la puerta y entrar en las instalacio-
Mos en un viaje continuo de mejora, transforma- monitoriza todos los componentes industriales de la planta nes. De este modo se mejorara el control y la seguridad en las instalaciones.

cién digital y optimizacién. Somos una empresa y de los parques edlicos que permite detectar anomalias, y

en constante transicion a sistemas y procesos prevenir posibles fallos en los sistemas.

digitales sin papel (paper-free). Nuestra estrate- W ) . . <o 10
f Al A i . SAP CAMARAS TERMICAS CAMARAS DE SEGURIDAD Y ACCESO INDIRECT

Sjla de D\g\tahzamon/Sostemblhdafj d.esd.e’el dise A LAS SUBESTACIONES

rlo contribuye a procesos de ?ptlmlzamerT con- Hemos migrado nuestro ERP SAP a su ultima version, SAP En la zona de acopio de biomasa de la planta se han  Tenemos acceso constante y control sobre nuestras

tinua, entornos clogd y ecoslgte‘magldlgltales. HANA, consiguiendo optimizar y racionalizar los procesos, instalado camaras térmicas que permiten detectar in-  subestaciones a partir de un sistema de cédmaras de

Algunas de las medidas de digitalizacion con las automatizando muchos de ellos. Nos ha permitido eliminar cendios o focos de incendios. Esto mejora la seguridad  seguridad.

que contamos: redundancias, simplificar flujos de trabajo y mejorar la efi- de la planta ante este tipo de riesgo.

ciencia operativa en general.
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La aplicacion de buenas practicas financieras es una extension a nuestro

compromiso con la sostenibilidad. De esta forma, el cumplimiento estricto de INGRESOS RECURRENTES, ESTRUCTURAS ALTAS RENTABILIDADES,
las responsabilidades fiscales es uno de nuestros principios fundamentales, es PREDECIBLES Y ESTABLES FINANCIERAS EFICIENTES, ENFOCADAS A LA
consustancial a nuestros valores y a nuestra filosoffa de crear valor y ser un actor de A LARGO PLAZO. Y SIN RECURSO. GENERACION DE EBITDA.

transformacion social positiva en las zonas en donde tenemos presencia.

95,1 M€ 95,9 M€

CIFRA DE 2022 2023 VAR
NEGOCIO euros euros
euros euros
Ingresos totales (M€) 95,1 95,9 +0,9%
EBITDA (M€) 64,9 679 +4,3%

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023



Oficinas centrales Greenalia

2022 2023

La aplicacion de buenas practicas financieras es una exten-
sion a nuestro compromiso con la sostenibilidad. De esta
forma, el cumplimiento estricto de las responsabilidades fis-
cales es uno de nuestros principios fundamentales, es con-
sustancial a nuestros valores y a nuestra filosofia de crear
valor y ser un actor de transformacion social positiva en las
zonas en donde tenemos presencia.

VALOR ECONOMICO GENERADO

Nuestro crecimiento econdmico presenta un impacto direc-
to en la mitigacion del cambio climatico. Muestra de ello es
lainclusion de nuestras actividades en la taxonomia de acti-
vidades econdmicas sostenibles de la UE. Alo largo de 2023
hemos trabajado en el cdlculo del grado de elegibilidad y de
alineamiento de Greenalia acorde a este estandar, proyecto
que continuara en 2024 definiendo los pasos a seguir para
garantizar nuestro alineamiento con los criterios definidos
por este marco taxonémico.

FINANCIACION VERDE

Durante este ejercicio continuamos nuestra relacion con Morningstar
Sustainalytics, un proveedor mundialmente reconocido de investiga-
cion, calificaciones sobre datos ESG, para evaluar nuestro marco de
Financiacion, garantizando una opinion externa sobre la solidez y la
credibilidad de este marco. Esta validacion externa certifica:

- La alineacion del Marco con los Principios de Bonos Verdes 2021,
administrados por ICMA, y el Principios de Préstamos Verdes 2023,
administrados por LMA, APLMA y LSTA,;

+ La credibilidad y los impactos positivos previstos del uso de los ingresos

- La alineacion de la estrategia de sostenibilidad y nuestro desem-
pefio y gestion del riesgo de sostenibilidad en relacién con el uso
de los ingresos

Ingresos 95.072.076€ 95.898.541 €
Otros ingresos 1.832.396€ 2.079.482 €
VALOR ECONOMICO GENERADO 96.904.472€  97.978.023 €
Valor econémico generado 96.904.472€  97.978.023 €
Costes operativos -28.200.536€  -25.499.386 €
VALOR ANADIDO 68.703.936€  72.478.637 €
Amortizacién y depreciacién -31.146.476€  -14.797.244 €
VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO 37.557.460€ 58.734.931 €
Valor econémico distribuido en: 37.557.460€ 57.681.392 €
Personal -4.211.110€ -4.732.416 €
Accionistas -16.424.925€  37.356.914 €
Proveedores de capital -16.482.385€  -14.538.524 €
Administracién publica central -08.333€ -536.889 €
Administracién publica local -340.707€ -516.649 €

En el afio 2023, registramos, por tercer afio consecutivo, un progra-
ma de pagarés verdes en el mercado de renta fija espafiol (MARF)
por importe de 100 millones de euros, con una vigencia de un afio
desde la fecha de publicacion del programa.

Con esta actuacion, avanzamos en el camino de la financiacion ver-
de, consolidando nuestra posicion como pyme pionera en este tipo
de emisiones verdes, un marco en el que ya emitimos 4 bonos de 55
millones, y también calificado con la mayor puntuacion en materia de
sostenibilidad por la agencia de calificacion Standard & Poor’s.

MAORNINGSTAR ‘ SUSTAINALYTICS

WWW. g
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Equipo operativo en entorno de Parque Edlico de Greenalia

RATINGS ESG

Consolidamos nuestra gestion de cuestiones materiales de
sostenibilidad por medio de evaluaciones independientes
gue miden nuestro desempefio en materia de buen gobierno,
gestion ambiental y social.

En Greenalia, nos medimos bajo el rating ESG de Morningstar
Sustainalytics, una agencia de calificacion independiente con
extenso reconocimiento internacional y extensa presencia en
nuestro sector. Esta exhaustiva calificacion independiente

MORNESH | SUSTAINALY TICS

ESG RISK
MANAGEMENT E/Itzra%rz]aggement 68.1
AVERAGE WEAK
100-50 50-25 25-0

Positioning Greenalia above the average management of the sub-industry

S and/or its content providers. Informati
nded for use or distribution to India-based ¢

informat
dedby S

users

stribution to Indian res

mpany. All rights reserved. This section inclu

t individuals or entities is not permitted. Mornin

se presenta como una garantia de buenas précticas para
inversores en la gestion de riesgos.

En 2023, Greenalia obtuvo la calificacion de bajo riesgo a partir
de este rating que avala nuestra solida gestion. Clasificados
entre las 10 primeras empresas de nuestro sector (IPP y
Traders), nos posicionamos como un actor relevante en la
gestion de riesgos materiales ESG, por encima de la media
compafiias de nuestra sub-industria.

ESG RISK
RATING ]
NEGL LOW MED HIGH
0-10 10-20 20-30 30-40 40+

Ranked Top 10 in our Industry (IPP & Traders)

des

Su

t ditions available at
https//www.sustainalytics.com/legal-disclaimer:

8.6

SEVERE

whatsoever for the actions of third parties in
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ANALISIS DE
DOBLE MATERIALIDAD

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Equipo o.perativo de Greenalia en monte gaﬂego '
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ALIANZAS PARA LOGRAR
VIDA EN LOS ECOSISTEMAS TERRESTRES LOS OBJETIVOS
o @uames il Gl e e e precauel Eulimdo el Colaboramos y mantenemos alianzas estratégicas con
e e (as posib!es RS EnlE biodivgrsidad Y las comunidades, la administracion, las organizaciones
NUESTRO MODELO :;g;zedls:rﬁjii?;sel:?;s';ZZ?;?;:;;;S;SZ?&Z:EUS sociales y con relevantes organizaciones internaciona-
: o . . ) ) " les como el Pacto Mundial de Naciones Unidas, para
DE SOSTENIBILIDAD :__'glg qﬁﬂf:&ﬁ;i;ﬁ;ﬂi :sf?::tteoizeﬂzzi(;fn avanzar hacia el desarrollo sostenible y trabajar con-
prov'ez dores juntamente en la promocién de un sistema energético
La sostenibilidad es entendida como la genera-  Nuestro modelo de sostenibilidad forma parte . sostenible.
cion de servicios o productos sin comprometer  del ADN de Greenalia. La directiva se encuentra 17 s 1™
. . . . . . LOGRAR LALGLED
los recursos del futuro. Es necesario garantizar ~ directamente implicada en la toma de decisio- s oakTIS
o . L PAL JUSTICIA
una produccion y un consumo que no excedan  nes en esta materia, asegurandose de que el 1
los limites del planeta y que garanticen la rege-  desarrollo del negocio sigue la ruta correcta.
neracion de aquellos impactos derivados de  Nuestro modelo se basa en las mejores prac- B o
e . . . ~ . . . N . ‘TERRESTRES
practicas insostenibles de afios anteriores. ticas directivas y las necesidades actuales del & A /\'
. . sector. Contamos con dos principios funda- =
En Greenalia, estamos comprometidos con
. . mentales: la escucha de todos nuestros grupos "™ CimE
generar un entorno y una sociedad prospera, il o s i
N de interés y el desarrollo de planes y objetivos - .
en la que la proteccion de las personas y del . ! . © |!!||
. . concretos que nos permitan medir nuestro im-
medioambiente conformen la base de nuestro
" pacto y nuestro progreso.
< modelo de actuacion. Por ello, nuestro modelo ) 5 >
ACCION
Tk . 4 G
de sostenibilidad esta centrado en cuatro pilares 13 e o
fundamentales para el desarrollo sostenible: el @ g'
planeta, las personas, la gobernanza y la pros-
peridad. 0DS 13 19 ooty AGUALINPIA
ACCION POR EL CLIMA M L
Contribuimos directamente a la
mitigacion del cambio climatico, CXJ
incrementando la produccién de
NMELEESESESEE SiSTS 0oDS 07

ENERGIA ASEQUIBLE

Y NO CONTAMINANTE
Mediante nuestro modelo de nego-
I' cio, incrementamos la produccion
a a partir de fuentes

e

TRABAIO DECENTE
Y CRECIMIENTO.
ECONOMICO.

— Entorno de Parque Edlico Monte Tourado
- | \




ANALISIS DE DOBLE
MATERIALIDAD

El andlisis de materialidad es una de las herramientas mas im-
portantes y de mayor valor afiadido. Nos permite identificar los
asuntos mas relevantes para nuestros grupos de interés y asi
avanzar en la creacion de valor, para asegurar que las necesida-

Ademas, una vez identificados los asuntos materiales de Gree-
nalia conforme a la materialidad de impacto de GRI, también
se ha seguido el enfoque de doble materialidad que plantean
los ESRS (EU Sustainability Reporting Standards) desarrolla-

des actuales y futuras son satisfechas. dos por el EFRAG, con el fin de tener en cuenta el impacto fi-
nanciero que presentan en la compafiia los temas relativos a
la sostenibilidad.

Este afio hemos continuado con el enfoque metodoldgico de-
finido por utilizando la metodologia definida por GRI 3: Material
Topics de 2021, que se centra en la identificacion y evaluacion
de los impactos que las organizaciones generan en su entorno.

Planta de Biomasa Curtis - Teixeiro (50 MW) E .

IDENTIFICACION EVALUACION Materialidad de impacto Materialidad financiera

- ENCUESTAS A GRUPOS DE INTERES EXTERNOS ENCUESTAS A LA DIRECCION
Contexto de la organizacion + 120 respuestas alas Evaluacion de escala, alcance y caracter irremediable Evaluacion del impacto financiero

Estandares sectoriales encuestas de materialidad . considerando los riesgos y oportunidades
ENCUESTAS A GRUPOS DE INTERES INTERNOS

i i realizadas a nuestros B L ) vinculados a los mismos.
Evaluaciones de ratings Evaluacion de escala, alcance, caracter irremediable

Solicitudes de Diligencia Debida grupos de interés y probabilidad




MATRI/Z
DE DOBLE
MATERIALIDAD

Parque Edlico Alto da Croa (7,3 MW)

Materialidad de impacto

3,00

analisis de doble
materialidad

Considerar la perspectiva de nuestros gru-
pos de interés, contribuye a identificar y
priorizar el reporte de aquellos temas ma-
teriales mas relevantes, asi como a definir
la propia estrategia y objetivos de Greena-
lia en materia de sostenibilidad.

Los principales asuntos materiales de la
organizacion se han dispuesto segun 4
ejes de trabajo comunes al nuevo Plan de
Sostenibilidad 2024-2028, estos se mues-
tran a continuacion.

o
&)l

PLANETA PERSONAS

5 Igualdad, diversidad e inclusion
6 Seguridad y salud

7 Calidad del empleo

8 Derechos Humanos

1 Gestion ambiental
2 Biodiversidad

3 Economia circular
4 Cambio climatico

Materialidad financiera

GOBERNANZA

9 Gestion sostenible de proveedores

10 Gestién sostenible de las comunidades locales
11 Etica empresarial y cumplimiento normativo
12 Transparencia y gestion de riesgos

N
o
w
o

PROSPERIDAD

13 Impacto local

14 Desarrollo e inversion sostenible

15 Promocion de la transicion energética
16 Ciberseguridad y digitalizacion

23
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SOSTENIBILIDAD

La importancia de establecer objetivos, metas e indicadores que nos permitan
avanzar supone la base para poder medir nuestro desempefio y desarrollar ac-
ciones y medidas alineadas con los mas altos estandares y con la estrategia de
la organizacion. f

En 2023, el anterior plan de sostenibilidad, el primero de la compafiia; llegé a su

fin. Una hoja de ruta que nos permitié-avanzar de forma alineada con los:ODS.
Tras la finalizacion de este periodo, se llevé a cabo un diagnéstico y una prioriza-
cion que nos ha permitido establecer objetivos y metas claras para los proximos
afos, desarrollando nuestro Plan de Sostenibilidad 2024 - 2028.

Parque Edlico Alto da Croa (7,3 MW)




1 ANALISIS DEL PLAN DE
SOSTENIBILIDAD 2019-2023

Analizamos los resultados obtenidos del anterior
Plan de Sostenibilidad, el cumplimiento de ellos y
las acciones llevadas a cabo considerando la pers-

Entorno de Parque edlico Greenalia pectiva de crecimiento e impacto de Greenalia.

ODS OBJETIVO ACCIONES ODS OBJETIVO ACCIONES
1 R ) ) Se desarrollaron actividades de voluntariado corporativo basados en Biomasa 100% de origen residuo forestal local
PR Voluntariado corporativo : y [ )
T colaboraciones con terceros para la donacién. 19 fromeasn
.y Cero materiales plésticos de un solo uso Se incrementaron los recursos en materia de seguridad y salud con el °
g s ) ) ) O objetivo de reducir los accidentes
o id Se incrementaron los recursos en materia de seguridad y salud con el o )
—’\'\/' Cero accidentes objetivo de reducir los accidentes ° Reciclaje en oficinas y uso responsable del
papel
s Fomento de la educacion en tecnologia 13 s En los dltimos afios debido a la inestabilidad del mercado voluntario
= Se garantizaron e incrementaron las horas de formacién por ° e Ermpresa neutra en carbono de carbono hemos decidido postponer este objetivo y garantizar °
U' Meiora continua de las oportunidades de empleados @ s su cumplimiento cuando se terminen de desarrollar los estdndares
! formaoiénp europeos y nacionales en esta materia.
- Cero desiualdad Se desarrollé un Plan de Igualdad cuyo con un cumplimiento del 75% Madera 100% certificada FSC/ PEFC en 2022
g de los objetivos E s Se certificé la madera cuando su venta formaba parte de Greenalia SA &
— t y se desarrollaron programas de proteccion de la biodiversidad
1.000 MW de potencia instalada con - Méxima atencion a la proteccion de la
una inversion de 1.000 M€ en transicion biodiversidad

energética para 2022 Se continu invirtiendo en nuevas tecnologias y se redujo la huella de
carbono por MWh producido
Reduccioén progresiva de nuestra huella de o
carbono Comunicacion de resultados en webcasts
ey Favorecer la creacion de empleoy elimpacto  Incrementamos nuestra plantilla y continuamos con la contratacion de 16 fiemons Se realizaron comunicaciones y publicaciones de resultados y
ﬁ/l' en la economia local personal alli donde operamos ¢ Evaluaciones externas se evalud nuestra gestion a partir de la empresa Morningstar ]
5 Sustainalytics
10 S . ) ) ) )
Proyectos de colaboracion con Ejecucion de diferentes proyectos de colaboracion con entidades licacion tri | ol
=) organizaciones sociales locales deportivas mejorando la inclusion de sectores desfavorecidos ° Publicacion trimestral de articulos de
= ) : sostenibilidad (ESG)
Proteccion y puesta en valor de elementos Elaboracién de estudios arqueolégicos en las éreas en las que ° 175
arqueoldgicos presentamos actividad Certificacion Madera Justa Se obtuvo la certificacion ]

® Cumplido Progresando ® No Cumplido 25



Parque Edlico Alto da Croa (7,3 MW)

T4

DIAGNQST]
=TT
Revisamos las mejores practicas y los
mayores retos del sector acorde al mo-

delo actual de negocio. Establecemos

potenciales objetivos, acciones e indica-
dores para dar respuesta a estos retos
y presentar un modelo de sostenibilidad
que garantice la vanguardia de nuestras
acciones.

"3 PRIORIZACION

A

%

Priorizamos objetivos y acciones que se
encuentren alineados con nuestro mo-
delo de negocio y nuestras perspectivas
futuras de crecimiento. Escuchamos a
todos nuestros grupos de interés para
garantizar que las priorizaciones se en-
cuentran alineadas con las expectativas
y preocupaciones del mercado.



4 ELABORACION

Establecemos mas de 20 nuevos objetivos divididos en 12 ejes
y 4 pilares. Este nuevo Plan presenta un sistema de ejecucion y
evaluacion continuo en el que se desarrollan acciones y responsa-
bilidades con el fin de alcanzar los objetivos establecidos.

Parque Eolico Mifién (24 MW)

PLAN DE
SOSTENIBILIDAD
2024-20286

UNA ESTRATEGIA BASADA e i
EN CUATRO PILARES Biodiversidad

Economia circular
y gestion de los
recursos

GOBERNANZA

+ DE 20 OBJETIVOS

+30 KPIs
+60 ACCIONES IDENTIFICADAS

27

PROSPERIDAD

Seguridad y salud
Excelencia del empleo
Diversidad, igualdad

e inclusion




Parque Eolico Alto da,Crea (7,3 MWL)

s

< INDICE

)

RNANZA

GOBIERNO
CORPORATIVO

TRANSPARENCIA

ETICA EMPRESARIAL
E INTEGRIDAD

NUESTROS GRUPOS
DE INTERES

GESTION DE RIESGOS

‘La introduccion de mayores
estandares de reporte y compliance
nos sitdan en un alto nivel

de autoexigencia en las dreas de
Gobernanza, Medio Ambiente y Social,
y con una cultura corporativa al nivel

de las mayores multinacionales

Carta del CEO - Pdg. 5
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LLa gobernanza empresarial corresponde con todos los mecanismos y politicas in-
ternas establecidas necesarias para alcanzar las metas y objetivos empresariales
mediante una correcta gestion y ética empresarial. Nuestro libro de politicas, el
Green Book, presenta politicas en materia de gobernanza que determinan cémo
debemos actuar.

Ademds, contamos con responsabilidades y procesos especificos que nos permi-
ten una gestion corporativa sostenible basada en principios éticos y que garanti-
zan la correcta gestion del riesgo y de los grupos de interés.

POLITICAS DE GOBERNANZA

‘I ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&



https://greenalia.es/download/green-book-politicas-corporativas/
https://greenalia.es/download/green-book-politicas-corporativas/
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| || AN ii_-' o Nuestro Consejo de Administracion es el principal responsable en la

i || ¥ ¥ toma de decisiones de la compafiia y asesora a diferentes Comités.

i m - Esta compuesto por 6 miembros, con diversidad de conocimientos,
] ||. I“““uudl B LH] : : . : ;
| || (el = e ;H_i ; . competencias, origenes, experiencias y género.
| I i.:_ -
I|l 1 | | o 'l' o Entre los asuntos sobre los que decide destacan la aprobacion de
) | 1 J | _“_ll..-lil'..i... Z o . -
ll ' i e -L 1 % . di ol - las Cuentas Anuales, Planes Estratégicos, Politicas Corporativas
I|I ﬁ:*ﬁg “ “"Em ' y la monitorizacién de la gestion del programa de Compliance y
r =] gestion de riesgos.
Il . .ia;-I;'H il
| = | § .I En lo que respecta a la diversidad de género, contamos con un
kil - ] l g
" ] | I . . _ .,
hil i | 1 Je mujeres en el Consejo de Administracion que durante este
Iii - = -_ - ejercicio se ha reunido en 10 ocasiones.
1
(3
| i i i 1 La diversidad generacional se caracteriza por contar con un 50

consejo con edad comprendida entre 30 y 50 afios, mientras

el otro 50% cuenta con mas de 50 afios. Adicionalmente, el 6

los miembros del Consejo de Administracion proceden de Galicia
| siendo el 100% de ellos de procedencia espafiola.
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L Actualmente, el Consejo de Administracion tiene distintos comités
4 que reportan y asesoran al Organo de Administracion sobre las
! materias asignadas.

L
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entrales Greenalia

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Estructura de capital de la empresa
|

Alazady Espaiia SL 6%

CONSEJO DE ADMINISTRACION

TLALASRA

José Maria Manuel Pablo Antonio Antonio Beatriz Laura
Castellano Garcia Castellano Couceiro Fernandez- Mato Luaces
Montells

C O Ml S | O N En el gjercic!jo ‘2053 sg h?n ge\zb:?o, C O Ml S | O N DE gn el gjercic!jo ‘203\3 sg h?n ge\;bfgo .
{ sesiones de la Comision de Auditoria sesiones de la Comision de Retribuciones
DE AUDITORIA RETRIBUCIONESY

y Nombramientos

NOMBRAMIENTOS

José Maria Norcorporate, S.L. José Maria Norcorporate, S.L.
Castellano Castellano
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COMITE DE
DIRECCION

)

Antonio Fernandez-Montells
CFO

Nombramiento:

26.09.16

En nuestro Comité de Direccion, destacan la facultad de adoptar
decisiones de inversion, desarrollo de proyectos y de negocio,
respondiendo frente al Consejo de Administracion, con el objetivo de
asegurar laadecuada implementacion y ejecucion del Plan Estratégico
y presupuesto, asi como su revision y seguimiento periédico.

Adicionalmente, de cara a garantizar que la direccion estratégica
respalda las politicas en esta materia de sostenibilidad y realiza

Alberto Expdsito Maria Moreno
CEO Greenalia Power US
Nombramiento:

05.04.21

Nombramiento:
01.03.16

| 4

Alberto Ares

Head of Construction Wind
Nombramiento:

25.08.21

Nelson Zuleta

COO Greenalia Power US
Nombramiento:

01.09.21

Gonzalo M? Castaneira

CEO Greenalia Power Spain CHRO
Nombramiento:
09.12.19

Pablo Cardesin

ud

un seguimiento activo de la contribucion de la compafia a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas la directora
del &rea de sostenibilidad de la compafifa forma parte del Organo de
Administracion.

La sostenibilidad es un factor presente en nuestros procesos de
decision y en nuestro modelo de negocio, para ello disponemos del
Comité de Sostenibilidad y Comité de Igualdad, drganos consultivos,

Manuel Garcia Pardo
CEO

Nombramiento:
13.12.13

Beatriz Mato

Mauro Coucheiro

encargados de asesorar al Comité de Direccion en las materias de su
competencia. Nuestro entorno de control se compone por elementos
de gobierno, paliticas, procedimientos, controles operativos y Comités
Ejecutivos que apoyan al Consejo de Administracion en el ejercicio de
sus responsabilidades. La composicion de cada uno de estos Comités
es variable en funcion del puesto o rango del personal de Greenalia y
la periodicidad de reunién puede ser semanal, quincenal o mensual.

Laura Luaces David Seoane

CSO COO0 Biomasa CLO Cbo

Nombramiento:

10.02.20 11.06.13

Victor Gonzalez

Head of Construction Solar Head of 0&M
Nombramiento: Nombramiento:
17.04.23 27.10.22 16.01.23

Nombramiento:

Nombramiento:
11.06.20

Nombramiento:
24.09.16

Gonzalo Lépez
COO Suministro Biomasa
Nombramiento:
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LA DECLARACION DE RiO LA CONVENCION DE LAS
SOBRE EL MEDIO AMBIENTE NACIONESUNIDAS
Y EL DESARROLLO CONTRA LA CORRUPCION

LA DECLARACION DE LA OIT RELATIVA A LOS
PRINCIPIOS Y DERECHOS FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO

PACTO MUNDIAL LA DECLARACION

DE LAS NACIONES UNIVERSAL DE LOS
UNIDAS DERECHOS HUMANOS

En Greenalia; nog adherimos a
(diferentesentidades e iniciativas.

{ nedianite las que materializamos
, | '. . %
Nuestros Compromisos:

¥ Equipo, operativo en-entorno. de Parque, Edlico de Gree_na)ié

Desde  Greenalia  formalizamos
nuestra adhesion en 2019 a la mayor
iniciativa del mundo en desarrollo
sostenible, el Pacto Mundial de las
Naciones Unidas. Con esta decision,
hemos adquirido un compromiso
de apoyo a los Diez Principios
universales que promueve el Pacto
y que se derivan de declaraciones de
Naciones Unidas y a incorporar estos
en la estrategia, cultura y acciones
cotidianas de nuestra compania.

THE CLIMATE
PLEDGE

En Greenalia hemos aumentado nuestra ambicion
y acelerado los compromisos, adelantando el obje-
tivo de alcanzar las cero emisiones netas a 2040,
diez afios antes del compromiso global. Este com-
promiso se ha visto avalado a través de nuestro
continuo apoyo a la iniciativa The Climate Pledge
desde el ano 2022.

PRINCIPIO 3 PRINCIPIO 5

Abolir cualquier
forma de trabajo
infantil

Apoyar los principios
de la libertad de
asociacion sindical

y el derecho a la
negociacion colectiva

PRINCIPIO 6

PRINCIPIO 4 Eliminar la -
- . discriminacion en
Eliminar el trabajo

forzoso y obligatorio y ocupacion

SCIENCE - BASED
TARGETS INITIATIVE

En linea de los retos que plantea la lucha contra el
cambio climatico, en Greenalia hemos establecido
objetivos ambiciosos de reducir las emisiones por
MWh producido, garantizando la descarbonizacion
del sistema eléctrico. Estos objetivos se pueden ver
materializados en nuestro Plan de Sostenibilidad
2024-2028. Ademas, estamos adheridos a la inicia-
tiva Science-Based Targets por la cual nos compro-
metemos a la reduccion de nuestras emisiones de
alcance 1y 2 en un 25% en el periodo 2020-2030,
asi como la medicién de emisiones de alcance 3
en base a los limites validados por la comunidad
cientifica.

materia de empleo

INICIATIVA ESPANOLA
EMPRESA Y BIODIVERSIDAD

Nuestro compromiso con la medicion de nuestros
impactos sobre la biodiversidad y el reporte de los pro-
gresos implementados para avanzar en su reduccion,
se ha visto avalado tras la adhesién de Greenalia a la
Iniciativa Espafiola Empresa y Biodiversidad firmando
el Pacto Por la Biodiversidad y el Capital Natural en
2023. Con la firma de este Pacto Por la Biodiversidad
y el Capital Natural, en Greenalia reconocemos y res-
paldamos la vision para 2050 del Marco Mundial Kun-
ming-Montreal de la Diversidad Bioldgica de «vivir en
armonia con la naturaleza» y la mision 2030 de «adop-
tar medidas urgentes para detener e invertir la pérdida
de diversidad biologicay.



ETICA
EMPRESARIAL
E INTEGRIDAD

Equipo de Greenallaen bardue EdlieoAlto da Croa.(7,3 MW)

Greenalia nace como una organizacion auto exigente con sus
estandares de trabajo y gobierno. Esta inclinacion natural a ser
una empresa comprometida con las mejores practicas, y en
busca constante de superar los estandares internacionales mas
estrictos, en gobierno corporativo, lleva a la organizacion a un
proceso de aceleracion y escalado en la implantacion de dichos
principios, sistemas y procesos.

La pieza central es nuestro Programa de Cumplimiento Normativo
que consta de:

g B B

NORMAS ORGANO DE CANAL
SUPERVISION RESPONSABLE

En linea con nuestro compromiso de garantizar que la totalidad de
nuestro empleados sean conocedores de las diferentes normas de
cumplimiento y los canales de comunicacion, en su incorporacion
en Greenalia, las principales normas como el Codigo de Conducta
son firmadas por todos los empleados. Adicionalmente, y como se
ha hecho con una periodicidad minima anual desde la aprobacion
de la Norma Anticorrupcion de Greenalia, en 2023 se ha revisado
y actualizado la declaracion de conflictos de interés para todos los
empleados afectados y se ha realizado una formacion en materia
de cumplimiento normativo con la participacion de 35 asistentes.




Planta de Biomasa Curtis - Teixeiro

E] NORMAS

cODIGO DE CONDUCTA

El Codigo de conducta y buenas practicas
corporativas es la base de nuestro Progra-
ma de Cumplimiento Normativo, que recoge
nuestros principios éticos y pautas de actua-
cion en consonancia con los principios del
Pacto Mundial de la Naciones Unidas. Este
es aceptado por cada persona que entra a
formar parte de la organizacion, y constituye
asi un marco de integridad comun para to-
dos ellos en el desarrollo de sus actividades
profesionales y en sus relaciones con los gru-
pos de interés.

Principios del CODIGO DE CONDUCTA:

NORMA ANTICORRUPCION

Fruto de nuestra politica de
tolerancia cero contra todo acto
corrupto y de nuestro compromiso
con la integridad y las mejores
practicas éticas y de gobernanza.

PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION DEL ACOSO

El objetivo es preveniry erradicar
cualquier posible conducta que se
pudiese dar contraria a la libertad
sexual y la integridad moral,
especialmente en los casos de acoso
sexual y/0 acoso por razon de sexo.

gree! elig

B gy

NORMA SOBRE LA RECOGIDA,
TRATAMIENTO Y PROTECCION
DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

Fomentar el conocimiento de las
pautas en materia de tratamiento y
proteccion de los datos personales
gue manejamos.

MANUAL DE COMUNICACION DE
CRISIS

Recoge lineas estratégicas que

permiten dar una respuesta adecuada
en la comunicacion de la compafiia, en
el momento que se produce una crisis.

NORMA FISCAL

Marco de control y comportamiento
tributarios esperado de las personas
sujetas por su contenido.

NORMA SOBRE EL USO DE MEDIOS
SOCIALES

Serie de buenas practicas y
obligaciones para el uso de los medios
sociales.
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(A ORGANO DE
I~ SUPERVISION

Desde septiembre de 2021, contamos con
un COMITE DE CUMPLIMIENTO NOR-
MATIVO, encargado de prevenir, detectar,
mitigar y corregir los comportamientos
empresariales que se pudiesen alejar de la
éticay delalegalidad. Este érgano se encar-
ga de velar por la aplicacion y cumplimien-
to de nuestro Programa de Cumplimiento
Normativo y de resolver las consultas plan-
teadas por el canal de denuncias, ademas
de garantizar el acceso y la formacién de
nuestras personas sobre el programa.

Comité de Gonzalo Maria Beatriz Mato Otero
L Castaneira Sobrino CSO Chief

Cumpllmlento People, Brand & Sustainability Officer

Normativo Communications Director Vocal

Las Funciones del Comité son:
Llevar a efecto la aplicacion del Programa.

Investigar los actos que puedan ser con-
trarios a la ley o la normativa interna.

Elevar a la Comision de Auditoria de
Greenalia toda documentacion para
desarrollo del Programa.

Responder a las dudas que suscite
a nuestro personal la aplicacion del
Programa.

Elaborar informes sobre la eficacia de
las medidas adoptadas y sobre la acti-
vidad desempefiada, asi como sugerir

mejoras.

Planificar formaciones sobre cumpli-
miento normativo, determinando su
contenido.

Presidente /

Chief Compliance Officer

Mauro Coucheiro Rodal
CCO Negocio Tradicional
Vocal

La funcion de Secretaria del Comité es asumida por una empre-

sa externa especializada, que tendrd voz pero no voto

=) CANAL
%> RESPONSABLE

Para garantizar la totalidad del cumplimiento
del Codigo de Conducta, se pone a disposicion
de toda persona que, en su relacion con Gree-
nalia, sea conocedora de alguna contravencion
de nuestras normativas en materia de cumpli-
miento normativo, el Canal Responsable. Pue-
de usarse para presentar quejas, reclamacio-
nes, dudas sobre el Programa de Cumplimiento
Normativo y sugerencias. El canal esta gestio-
nado por una empresa externa independiente,
garantizando de esta forma la confidencialidad
de las comunicaciones. La plataforma esta
habilitada para realizar las denuncias de forma
anonima y el acceso se realiza a través de la
web corporativa.

En 2023 no se ha recibido ninguna comunica-
cion denuncia en materia de derechos huma-
nos. Tampoco se ha actuado en via judicial
contra Greenalia por practicas anticompetitivas
0 préacticas desleales ni se han detectado prac-
ticas corruptas. No hemos tenido que afrontar
multas o sanciones significativas por incumpli-
miento en los ambitos social o econdmico.


https://canalresponsable.marcafranca.com/canaletico/presentacion_cliente/5278020518543360

NUESTROS
GRUPQS DE
INTERES

Entorno de Parque Edlico Monte Tourado

Nuestra cadena de valor esta conformada por todos los
agentes involucrados en nuestro negocio, quienes confor-
man nuestros grupos de interés. En Greenalia, creemos en
el compromiso de comunicarnos y gestionar correctamen-
te nuestras relaciones con todos nuestros grupos de inte-
rés, identificando necesidades y colaborando con ellos para
desarrollar un modelo de generacion de valor compartido.
Por ello, tenemos como principal objetivo la promocion de
relaciones basadas en valores de transparencia, proteccion
del medioambiente, anticorrupcion y respeto a los derechos
humanos. Contamos con diferentes canales y modos de
comunicacion que garantizan la correcta gestion de nues-
tros grupos de interés.

NUESTROS GRUPOS DE INTERES

THE GREEN TEAM

Teléfono, Email, Green Portal, Sesiones de Feedback,
Encuesta de Clima, Comités, Canal Responsable, Portal
de Empleo + Portal Onboarding, WhatsApp corporativo,
Teams, Colaboracién Cloud.

COMUNIDADES Y SOCIEDAD

Teléfono, Email, Web corporativa, reuniones,
visitas, redes sociales, medios locales.

EMPRESAS PROVEEDORAS

Teléfono, email, web corporativa, reuniones,
canal responsable, cart ética, redes sociales.

ENTIDADES FINANCIERAS

Teléfono, Email, Web corporativa, reuniones,
presentaciones de resultados, eventos.

ADMINISTRACION

Teléfono, email, cartas, web corporativa, reuniones,
jornadas, debates, videoconferencias, consultas,
tramites, encuestas.

MEDIOS DE COMUNICACION

Teléfono, email, web corporativa, reuniones, video-
conferencias, notas de prensa, eventos, redes sociales.

Como organizacion nos comprometemos
con nuestros grupos de interés a actuar de
forma transparente, fiable y responsable.
Por ello, en el Green Book de Greenalia
contamos con una Politica de Transparencia
y Contacto con Grupos de Interés en la que
nos comprometemos a:

Actuacion transparente,
veraz e inmediata

Identificacion periodica de
grupos de interés y canales de
comunicacion disponibles.

Alineamiento regular con
los grupos de interés

Comunicacion y consulta
con los grupos de interés

Emision de resultados, boletines
informativos, encuestas de
satisfaccion y materialidad

Tratamiento de toda
comunicacion de acuerdo
con la Politica de Privacidad
de Greenalia
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C O M U N | CAC | O N En Greenalia consideramos la comunicacion interna clave [?;F{l' WEB CORPORATIVA Canal de comunicacién principal interno y externo, con noticias,
para generar y mantener el compromiso de nuestras === 2 IMAGEN DE MARCA informes,y estrategias.

| N —|_ E R N A personas con la compafiia, asi como una potente palanca

de gestién del cambio. La comunicacion interna se realiza =

. . ) , - GREEN CAFE Reuniones periédicas con toda la plantilla en las que se

de forma bidireccional, ab|erFa e R Ilqea Cf?n ’Q comunican novedades en materia de sostenibilidad, personas o
nuestro Plan de Igualdad, integramos la comunicacion desarrollo de proyectos.
inclusiva de forma inherente; no solo en el lenguaje

ili i i ? 1 G CANAL Herramienta disponible para la denuncia de incumplimiento
utilizado, sino también en las fotografias y videos que 820 o P P ] R
representan la diversidad de nuestro equipo. Ante la toma RESPONSABLE de cadigos o normas o paralianecep ol et N

mejora.

de decisiones importantes, es una practica habitual de la
organizacion considerar la opinién de nuestras personas @ PORTAL DE EMPLEQ Informacién relativa al puesto de trabajo de cada empleado y
mediante consultas directas o los canales habituales de &=  SUCESS FACTOR sus caracteristicas.

comunicacion y negociacion.

Contamos con diferentes canales de comunicacion, D NEWSLETTER Actualidad en el desarrollo del negocio y presentacion de
orientados a garantizar no solo el cumplimiento de la Ley, =" resultados.
sino que también la aplicacion de las mejores practicas.

MAILING Comunicacion continua entre los equipos, la direccion de

negocio y la direccién de personas.

ENCUESTAS DE Encuestas periddicas para la obtencion de feedback por parte
FEEDBACK de la direccion de personas.
GREEN PORTAL Canal interno principal en el que se encuentran las politicas,

formaciones y beneficios de los empleados.

Planta de Biomasa Curtis - Teixeiro (50 MW)




CADENA DE
SUMINISIRO

En Greenalia gueremos crear un marco de

confianza y colaboracién con las emipresas con
las que colaboramos, conelGbjetivo de asegurar
y establecer nuevos“contratoS €en empresas
proveedoras cuya actividad estatalineada con
nuestros principios y valores.

Oficinas centrales Greenalia

HOMOLOGACION

A lo largo de 2023 desarrollamos un nuevo sistema de compras con el que se
determina un proceso de homologacién que se llevara a cabo en los proximos
anos. Este proceso se basara en los siguientes criterios:

FIRMA DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE COMPRA.

ESPECIFICACIONES
TECNICAS

FIRMA DE LA CARTA ETICA
PARA PROVEEDORES.

APROBACION POR PARTE DE
LAS DIRECCIONES DE NEGOCIO

Las empresas proveedoras, seran reevaluadas con una frecuencia minima anual.
Adicionalmente, y con el objetivo de presentar un sistema de gestion que garantice
el empleo de los mejores estandares de sostenibilidad en toda la cadena, se
desarrollara un programa de evaluacion, colaboracion y gestion de en materia de
sostenibilidad, poniendo especial foco en el medioambiente y el cumplimiento de
los derechos humanos.

COMPROMISO

La firma de la Carta Etica de Empresas Proveedoras establece
el primer paso en relacion a nuestra gestion sostenible de
toda la cadena de suministro. Esta se ha elaborado a partir
del Codigo de Conducta y se encuentra alineada con los
principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. Este
proceso se ha desarrollado a lo largo de 2022 y 2023, con la
finalidad de darles a conocer las pautas de comportamiento
que deben presidir en sus relaciones con Greenalia.

LEGALIDAD CALIDAD SEGURIDAD Y SALUD

MEDIOAMBIENTE | INTEGRIDAD = COMPETENCIA LEAL

7 EMPRESAS
PROVEEDORAS

firmaron la Carta Etica en 2023

A lo largo de 2024 se continuara fortaleciendo nuestros valores a partir
de la evaluacion de nuestros proveedores en materia de sostenibilidad.

RECOPILACION DE INFORMACION

Solicitamos informacion a nuestros proveedores en materia de
gobernanza, compromisos, respeto a los derechos humanos y
medioambiente.

EVALUACION

Comparamos los valores obtenidos con nuestros compromisos,
objetivos y KPIs y con los estéandares sectoriales para definir un resultado
de evaluacion en materia de sostenibilidad de las empresas proveedoras.

GESTION

A partir de los resultados obtenidos desarrollamos planes de
colaboracion, gestion o actuacién con ellas para garantizar la
colaboracion y el cumplimiento conjunto de los mejores estandares en
materia de sostenibilidad.
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COMUNIDADES
LOCALES

En Greenalia nos implicamos directamente
con las comunidades locales en los territo-
rios en los que operamos. Mantenemos una
estrategia empresarial basada en la creacion
de valor y trabajamos con el objetivo de ge-
nerar un impacto positivo en la economia
local. Nuestra filosofia se basa en establecer
relaciones con las comunidades locales a lo
largo de todo el ciclo de vida de nuestros pro-
yectos, desde las fases de desarrollo hasta su
desmantelamiento.

Nuestra gestion con las comunidades locales
estd basada en la comunicacién continua, di-
recta y precisa. Parte de nuestro equipo esta
especializado y orientado a la comunicacion
tanto de las personas propietarias de los terre-

BUZON DE
CONTACTO

nos como con los ayuntamientos en los que
tenemos presencia. Ademas, contamos con
comités de seguimiento centrados en esta
materia y en los que la directiva se encuentra
directamente involucrada.

Trabajamos cada dia para mejorar nuestras
relaciones y nuestra colaboracion en aquellas
localidades en las que estamos presentes.
Las comunidades y ayuntamientos pueden
contactar con nosotros para transmitirnos
cualquier tipo de cuestion o sugerencia.

CANAL
RESPONSABLE

41
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/
G E S ‘ N D E Considerando el complejo contexto internacional, la volatilidad de los mercados y
R | E S G O S el sector retador en el que operamos es para nuestra organizacion una necesidad
imperativa garantizar la adecuada gestion de los potenciales riesgos.
Por ello, contamos con un SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS
Cuyos ejes basicos son:

CUMPLIR CON LAS LEYES, REGLAMENTOS,
NORMATIVAS (INTERNAS O EXTERNAS)
APLICABLES Y CONTRATOS

ALCANZAR LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DE LA COMPANIA

DEFENDER LOS INTERESES
DE LAS PERSONAS,
ACCIONISTAS Y OTROS
GRUPOS DE INTERES

DEFENDER LOS INTERESES
Y LA REPUTACION
DE GREENALIA

Nuestro Sistema de Gestion de Riesgos (SGR) cuenta con una Politica y con un
Manual especificos en los que se describen las bases de nuestro sistema y el
protocolo a seguir para garantizar la correcta gestion de los riesgos.

El SGR de Greenalia establece el marco de gestion y control de riesgos de la
compafiia, y se encuentra alineado con los estandares y mejores practicas
internacionales en materia de Gestion Integral de Riesgos (ISO 31000, COSO,
Global Risk Report, etc).

El objeto de la Politica es proporcionar una seguridad razonable en la consecucion
de los objetivos establecidos por la compafiia en respuesta a los distintos
desafios a los que se enfrenta, aportando a todos los grupos de interés un nivel
de garantia adecuado que asegure la proteccion del valor generado. En el manual
se describe el proceso llevado a cabo y las responsabilidades de los diferentes
agentes involucrados.

Planta de Biomasa Curtis - Teixeiro (50 MW)




Oficinas centrales Greenalia

RESPONSABILIDAD SOBRE LOS RIESGOS

® CONSEJO DE ADMINISTRACION =
| | Firma de la politica y manual de I@I
gestién de riesgos. 0

Responsabilidad de supervision
del funcionamiento del Sistema |
de Gestion de Riesgos.

o E:( DIRECCION or—
| Implementacion del Sistema ll | ::l
I de Gestion de Riesgos, establecimiento I

de cultura, personasy procesos.

I@: COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL (o}
haM:

000 COMITE DE RIESGOS
Revision continua de indicadores y estado
del sistema de gestién de riesgos
y toma de decisiones para su comunicacion
a la direccion, comision de auditoria
0 consejo de administracion.

COORDINACION DE GESTION DE RIESGOS
Responsable del proceso y preparacion de
reportes al Comité de Riesgos.

RESPONSABLES DE RIESGOS
Responsables identificados encargados de
coordinar y evaluar el impacto de los riesgos
y la eficacia de controles.

ESPECIALISTA DE GESTION DE RIESGOS
Cualquier individuo con conocimiento sobre un
riesgo designado como tal. Responsabilidad de
identificar y ejecutar controles relativos a sus
objetivos.

Actualizacion
de los sistemas
de seguimiento

acorde a los

resultados del
mapa de
riesgos

Ejecucion
y evaluacion
de controles
e indicadores
asociados
a los riesgos

Revision y
actualizacion
anual del mapa
de riesgos

PROCESO DE
EVALUACION
SGR

Informacion,
comunicacion
y revision de
los sistemas
de control e
indicadores

Seguimiento

periodico de los
indicadores de

riesgos
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RIESGOS CORPORATIVOS 2023

Entorno de Parque edlico Greenalia

Alolargo de 2023 se identificaron riesgos similares a los presentados en 2022, con la inclusién del riesgo de interrupcion de la cadena de Este proceso de gestion continua de riesgos sera una de las prioridades de Greenalia para los proximos
suministro. Cada uno deellos se gestiona correctamente segun el proceso identificado en el Manual del Sistema de Gestion de Riesgos. afos, fortaleciendo las bases de este y buscando las mejores herramientas y practicas disponibles.
Riesgo Cédigo Controles
Retraso del proyecto R-37 Comités, sistemas de monitoreo, gestion de plazos y protocolos de revision.
6 R-59
9( Oposicion de la comunidad local R-21 Comité de ayuntamientos, visitas, canales de comunicacion
a
= 5
Q R-21 R-37 Comités, separacion sistema 10T, y OT, SOC con proveedor de seguridad, aviso de flujos
m e —— R-59 anomalos, campafias y planes de continuidad de sistemas, formaciones, politica 0 trust,
8 P q = Autenticacion multifactor MFA, VPN con hardware FortiNet y adopcion de 1A en nuestros
o 4 sistemas para securizar el correo electronico.
R-32 R-66
Riesgo Politico / Regulatorio R-66 Comités, sistemas de monitoreo y andlisis regulatorio.
3
Inadecuada atraccion, captacion R-32 Comités, diversificacion de fuentes de contratacion, entrevistas de salida, estudios de
R-11 y retencion del talento B mercado, programas de onboarding y formacion.
3 4 5 6 IMPACTO Interrupcion de la cadena de R-11 Comités, sistemas de homologacién y evaluacion, protocolos y cldusulas de compra,
suministro B monitorizacion de mercado.
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Oficinas centrales Greenalia

Adicionalmente, y continuando con nuestra ambi-
cién de mejorar la gestion de los riesgos dentro de
nuestra organizacion, a lo largo de 2023 se desa-
rrollaron proyectos especificos para el andlisis de
riesgos corporativos.

RIESGOS PENALES

En Greenalia, dentro de nuestro Programa de Cum-
plimiento Normativo contamos con controles y
procedimientos que garantizan que no se incurra
en delitos penales dentro de nuestra organizacion.
Con el objetivo de garantizar la eficacia de estos

Dentro de estos, destaca la actualizacion de la Ma-
triz de Riesgos Penales, enmarcada en nuestro Pro-
grama de Cumplimiento Normativo, y el desarrollo
del proyecto de Andlisis de Riesgos Climaticos, en
linea con los estandares Task Force on Climate-Re-
lated Financial Disclosures (TCFD).

controles que minimicen el riesgo, se ha desarrolla-
do una actualizacion de la Matriz de Riesgos Pena-
les de Greenalia. Esta ha concluido con la totalidad
de los delitos comprendidos en el Codigo Penal
con bajo riesgo residual para nuestra organizacion.

Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase 5
IDENTIFICACION  CALCULO CLASIFICACION  CALCULO DE CALCULO
DELOS RIESGOS  DEL RIESGO DELOS RIESGO RESIDUAL DEL RIESGO
Relacion de INHERENTE CONTROLES Determinacion TOLERABLE
los potenciales Determinacion EXISTENTES del riesgo de Determinacion del
escenarios de delriesgo de cada  Andlisis de los escenarios riesgo asumible
riesgo escenario las medidas considerando por la organizacion
implantadas para  los controles y propuesta de
el control de estos  existentes nuevos controles
riesgos

RIESGOS CLIMATICOS

En 2023 se ha desarrollado un estudio detallado de los efectos que el cambio climatico puede pre-
sentar en Greenalia, acorde al estandar TCFD. En este estudio se han analizado tanto riesgos fisicos

como de transicion.

RIESGOS FisICOS RIESGOS DE TRANSICION CONTROLES EXISTENTES
Disponibilidad de agua Incremento del precio de materias Proyectos de recuperacion de agua
Incendios forestales primas y materiales Stock de reserva y sistemas de alarma

Variacion de temperatura

Cambios de tarificacion de carbono

Sistemas de ventilacion y refrigeracion

Control periddico riesgo cadena de suministro
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Parque Eodlico Monte Tourado (10,4 MW)
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GESTION
AMBIENTAL

BIODIVERSIDAD

ECONOMIA
CIRCULAR

CAMBIO
CLIMATICO

El abandono progresivo

de los combustibles fosiles

y su sustitucion por materias
primas renovables es esencial
para proteger los ecosistemas
y poder dejar un futuro mejor
a las generaciones venideras”.

Carta del Presidente - Pag. 4



https://www.sustainalytics.com/legal-disclaimers

La conservacion del medioambiente corresponde con uno de los principales
objetivos de Greenalia. Desde el impacto directo en la mitigacion del cambio
climatico y el uso respetuoso de recursos naturales y residuos que presenta
nuestro propio modelo de negocio, promovemos la proteccion del planeta a lo
largo de todas nuestras actividades y lineas de negocio.

Nuestra gestion medioambiental tiene como pilar el Green Book. Dentro de este, se
pueden encontrar politicas especificas en materia de cambio climatico y energia,
biodiversidad, bioeconomia circular y uso de agua.
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https://greenalia.es/download/green-book-politicas-corporativas/
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Entorno de Parque edlico Greenalia

El correcto cuidado del planeta comienza por la propia gestion
de nuestras instalaciones.

Nuestra politica de gestién ambiental se encuentra recogida
en el Green Book y establece los principios de actuacion en
materia medioambiental de todas las areas de negocio de
Greenalia:
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Ademas, contamos con compromisos, colaboraciones y
certificaciones que abalan nuestro desempefio en materia de
gestion ambiental.




Entormna deParque e Greenalia  +

BIOMASA Y GESTION FORESTAL

Desde Greenalia, creemos en la importancia del uso de certificaciones
medioambientales no solo en la produccion energeética, sino que también en nuestra
cadena de suministro. Debido a la importancia de la biomasa para la conservacion
y preservacion de los ecosistemas, nuestra Planta de biomasa de Curtis Teixeiro,
no solo utiliza biomasa procedente 100% de residuos forestales, garantizando el
principio de economia circular, sino que vamos un paso mas alla asegurandonos de
que la totalidad de la biomasa utilizada procede de fuentes certificadas mediante la
certificacion SURE.

SURE es un sistema voluntario de certificacion de la sostenibilidad de la biomasa
desarrollado por REDcert (empresa alemana con experiencia en la certificacion de
sostenibilidad de biocarburantes) y Bioenergy Europe (la asociacion europea de
la bioenergfa, con amplio conocimiento en el mercado de biomasa y en gestionar
certificaciones). SURE ofrece una solucién préctica a todos los agentes que operan
dentro del sector de la bioenergia y que necesitan cumplir los requerimientos que
impone la nueva directiva europea de Energias Renovables (UE 2018/2001 REDII).

Esta acreditacion garantiza la sostenibilidad de la biomasa empleada en el proceso de
produccion de energia eléctrica en nuestra planta y el cumplimiento de los requisitos
de sostenibilidad marcados por la Directiva de Energias Renovables (UE) 2018/2001
(REDII).

SWREY

PLANTA DE BIOMASA

Debido a las caracteristicas de este activo, nuestra planta es uno de nuestros
principales focos de actuacion. Por ello, con el fin de garantizar su correcto fun-
cionamiento, implementamos sistemas especificos de gestion y optimizacion
como el uso de las Mejores Técnicas Disponibles para grandes instalaciones de
combustion y la norma de Gestién Ambiental ISO 14001.

La introduccion de estas técnicas garantiza que el impacto medioambiental de
la planta de biomasa de Greenalia sea el menor posible en ese momento. En
su cumplimiento, Greenalia garantiza la optimizacion de la combustion, las emi-
siones atmosféricas, la eficiencia energética, el consumo de agua, la gestion de
residuos y las emisiones de ruidos.

Lanorma ISO 140071, con la que contamos en nuestra planta de biomasa, propor-
ciona estandares y herramientas para la mejora continua del cuidado del medio
ambiente y la disuasion de posibles impactos ambientales. Su obtencion avala
el cumplimiento de los parametros ambientales recogidos en ella. Por esta razon
hemos implantado el Sistema de Gestién Medio Ambiental (SGMA) en base
a esta norma, evaluado nuestros procesos internos y ejecutado mejoras con el
fin de ser respetuosos con el medio ambiente en aquellos servicios asociados a
nuestra actividad.

PARQUES EOLICOS

Durante 2023, las actividades de seguimiento
ambiental de la operacion de nuestros parques edlicos
y lineas de evacuacion se han traducido en 1.112
horas (976 horas en 2022) de trabajo, en las que se
han monitoreado con las frecuencias establecidas
en los PVAs y DIAs cada aspecto medioambiental,
asegurandonos del cumplimiento por parte de la
empresa constructora de las medidas protectoras
marcadas por Greenalia y por la normativa ambiental
vigente.
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BIODIVERSIDAD

Equipo operativo de Greenalia replantando en Parque Edlico de Croas

-
e\

Por medio de nuestra Politica Ambiental, en Greenalia adquiri-
mos el compromiso de promover la biodiversidad y la conser-
vacion del medio natural en aquellos lugares donde operan
nuestros proyectos. Por ello, nos comprometemos a evaluar,
minimizar y compensar el impacto y el riesgo ambiental de

las actividades en todos los momentos del ciclo de negocio,
segun el principio de precaucién o enfoque preventivo.

Hemos formalizado este compromiso mediante nuestra adhesion a la Iniciativa Espaiiola

Empresa y Biodiversidad, un paso con el que nos comprometemos a:

Conservar y recuperar la biodiversidad
y el capital natural, convirtiéndose este
en un pilar para nuestro negocio.

Buscar el impacto neto positivo
de nuestro negocio.

Comunicar de manera honesta
y verificada objetivos y pasos.

Identificar, medir, valorar y difundir
los impactos, dependencias, riesgos
y oportunidades, en primer lugar,

de nuestra actividad directa y,

a continuacion, de toda nuestra
cadena de valor.

Definir objetivos y tomar decisiones de
negocio basandose la valoracion, los
indicadores y la jerarquia de mitigacion,
reconocidos en el ambito de la
biodiversidad y el capital natural.

Acompafiar a nuestra cadena de valor
para que adquiera un compromiso
global con la biodiversidad

y el capital natural.

Apostar por procesos y soluciones
basadas en la naturaleza que contribuyan
a la transicion ecoldgica.

Como parte de nuestro nuevo Plan de Sostenibilidad, en Gree-
nalia tenemos el compromiso de mejorar los métodos de me-
dicion de nuestras dependencias e impactos en la biodiversi-
dad, y estamos comprometidos a avanzar hacia un modelo
que presente un impacto neto positivo en esta.

Comunicar interna y externamente
nuestros logros en la conservacion
y regeneracion de la biodiversidad
y el capital natural.

Apostar por el didlogo con todos los

grupos de interés y, en particular, con las
Administraciones Publicas, impulsando
alianzas, la innovacion abierta y la
investigacion en biodiversidad y capital natural.

Definir los cédigos de conducta y
estructuras requeridas para gestionar

de manera coherente los objetivos
empresariales con la conservacion de la
biodiversidad y el capital natural, poniendo
a disposicion las herramientas y recursos
humanos y econdmicos necesarios
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IDENTIFICACION DE IMPACTOS
Y DEPENDENCIAS

IMPACTOS
El primer paso para Greenalia es la identificacion no solo de los
potenciales impactos, sino también de las dependencias que
nuestra operativa puede presentar sobre la biodiversidad. POSITIVOS

Nuestro modelo de negocio aporta numerosos impactos posi-
tivos para la biodiversidad. La correcta gestion de los residuos
forestales, que actia como proteccion frente a incendios, es
una muestra de ello. Ademas, gracias a nuestros sistemas de
gestion, garantizamos la conservacion de los ecosistemas en
las dreas en las que operamos. Nuestra produccion eléctrica
renovable, permite reemplazar el uso de fuentes de energia fo-
siles, evitando los efectos negativos sobre el clima y biodiver_sw:— ;
dad, asociados a su extraccion y procesamiento. ) |
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Entorno de Parque edlico Greenalia

Nuestros impactos directos actuales en la biodiversidad derivan
directamente del uso de recursos, del impacto en la avifauna y del
cambio de uso de la tierra. Los recursos naturales y la potencial
contaminacion se presentan principalmente en nuestra planta de

LISTADO ESPECIES
PROTEG

En peligro En peligro de Vulnerable
critico extincion

biomasa. En ella se han implantado, desde su puesta en marcha,
medidas concretas para garantizar el menor impacto en la
biodiversidad. Mecanismos para la optimizacion y tratamiento de
aguas, o filtros en la chimenea de salida son algunos de ellos.

Casi Preocupacion
amenazada menor

LISTA ROJA UICN

En relacion con el impacto en la fauna, el listado de especies prote-
gidas segun la Lista Roja de UICN y los catalogos nacional y auto-
némico de especies protegidas muestra que, en la zona de nues-
tros proyectos, Parque Edlico de Alto da Croa, Alto da Croa I, Monte
Tourado, Ourol y Mifidn y sus infraestructuras de evacuacion, en
fase de pruebas y funcionamiento durante el afio 2023, no hay pre-

sencia de especies en peligro critico ni de extincion. La lista incluye
especies de aves y quirdpteros, anfibios, reptiles, mamiferos terres-
tres y flora. En ninguna de las infraestructuras se ha alcanzado el
umbral de alerta establecido en los planes de vigilancia ambiental
gue haya hecho necesario el establecimiento de medidas correcto-
ras o preventivas adicionales.

En peligro de Vulnerable Listado en
extincion el catalogo
nacional

CATALOGO NACIONAL

Una vez finalizada la construccion de los parques, se llevd a cabo la
restauracion de los terrenos afectados por ese proceso constructi-
vo, contando actualmente con mas de un 80% ya restaurado.



no de Parque edlico Greenalia

Protegiendo el helecho Macaronésico
Dryopteris guanchica en el Parque EGli-
co de Mifién y Alto da Croa Il

La especie Dryopteris Guanchica, recogido en
el Catalogo Gallego de Especies Amenazadas
como Vulnerable y en la UICN como Preocupa-
cién Menor, es una especie singular de helecho
macaronésico, identificada en el entorno de
nuestro parque eolico Mifion. Con el objetivo de
proteger esta especie, comenzamos en 2019 el
programa de proteccion y recuperacion, en co-
laboracion con la USC por medio del Laborato-
rio de Tecnologia Ambiental y con el Centro de
Formacion y Experimentacion Agroforestal de
Guisamo.

Este programa de proteccion y recuperacion ha
contado con diferentes pasos. El primero con-
sistio en la localizacion e identificacion de los
ejemplares de la especie, para realizar su tras-
plante a una localizacion proxima optima para
su desarrollo. A partir de esto, se ha continuado
con las acciones necesarias para su conserva-
ciény se ha establecido una poblacion adicional

de esta especie en el drea de la subestacion del
Pargue Edlico de Mifdn, a partir de las esporas
de los propios ejemplares existentes, dedicando
una zona de umbria a su reproduccion.

En 2023 se llevaron a cabo dos seguimientos de
la misma especie, el helecho Dryopteris aemula:

En el PE Mifdn se realiza un seguimiento del
estado de conservacion de los ejemplares de
esta especie trasplantados antes del inicio de la
obra para evitar su afeccion, encontrandose los
ejemplares en buen estado.. Vinculado a este
trasplante se estan generando nuevas plantas
in vitro, que se plantaran en el talud norte de la
subestacion para aumentar la poblacion de esta
especie en la zona, mejorando su conservacion.

En el PE Alto da Croa Il, se ejecutd una planta-
cion arbdrea con especies frondosas autécto-
nas para mejorar el habitat de varios ejemplares
de esta especie asentados en unos afloramien-
tos rocosos, de la que se hace un control perié-
dico tanto de los ejemplares de helecho como
de la plantacion realizada.

Plan y programa de refuerzo poblacional
de la especie Centaurea ultreiae

En 2020 firmamos el Plan y programa de refuerzo pobla-
cional de la especie Centaurea Ultreiae Silva-Pando en
el entorno de Monte Castelo, con la finalidad de tener un
mejor conocimiento de la especie y la conservacion de esta
especie protegida.

Para la elaboracion y desarrollo de este programa, Greena-
lia ha destinado una partida de 200.000 euros que se cana-
lizan a través de un acuerdo de colaboracion con la Axencia
Galega de Calidade Alimentaria (AGACAL), dependiente de
la Conselleria de Medio Rural, y en el que participan técnicos
adscritos al Centro de Investigacion Forestal de Lourizan.

Alamparo de este acuerdo, cuya vigencia se extiende hasta
el afio 2024, el equipo de trabajo ha realizado durante 2023
una tercera fase centrada en la obtencion a partir de las
muestras tomadas en campo, de planta enraizada y acli-
matada y su mantenimiento en invernadero, realizandose
nuevos ensayos de tratamientos en las semillas para me-
jorar su capacidad de germinacion y en los clones in vitro
para aumentar los brotes obtenidos. También se obtuvie-
ron los resultados del estudio genético de la especie evado
a cabo, considerandose que existe una unica poblacién a
efectos genéticos.

Briofitos

Entre nuestras lineas de estudio ambien-
tal asociadas a nuestra actividad, hemos
incluido una evaluacion de la presencia
de musgo Sphagnum pylaesii Brid en el
area de implantacion de uno de nuestros
parques proyectados en los términos
municipales de la provincia de A Corufia y
Lugo, por ser una especie protegida reco-
gida como Vulnerable en el Catalogo Ga-
llego de Especies Amenazadas (CGEA).
Durante el afo 2023 se continuaron con
los trabajos de campo llevados a cabo
a lo largo del afio 2022, localizandose
nuevos terrenos con la presencia de esta
especie protegida.




Entorno de Parque eolico Greenalia

Anfibios y reptiles

Respecto a los anfibios y reptiles durante el 2023 se lle-
varon a cabo estudios al respecto dentro de los EslAs de
los parques edlicos Friol, Monte do Cordal y Carballal y sus
infraestructuras de evacuacion. En estos trabajos se pros-
pectaron los cursos fluviales, zonas humedas y roquedos
mas cercanos a los terrenos en los que se proyecta alguna
de las infraestructuras de estos parques edlicos, para iden-
tificar la presencia de zonas de especial interés para estas
comunidades, en las que se llevd a cabo la busqueda de
ejemplares mediante el volteo de piedras, troncos o el uso
de redes de muestreo y suelta, que permitieron caracterizar
las especies existentes, y poder establecer en caso necesa-
rio modificaciones en el disefio de los proyectos para evitar
su posible afeccion o proponer las medidas preventivas,
correctores y compensatorias necesarias para garantizar
Su conservacion.

Lobo

A pesar de que actualmente las poblaciones de lobo no se en-
cuentran claramente amenazadas, consideramos que es de vital
importancia conocer los efectos potenciales que puedan tener
los parques edlicos sobre la hegemonia de esta especie para evi-
tar problemas de conservacion futuros.

Para ello se han llevado a cabo una serie de métodos de mues-
treo, una estima probabilistica de reproduccion basada en las
concentraciones de indicios y un andlisis de las grabaciones de
coros de aullidos.

Durante el 2023 se concluyo con el estudio llevado a cabo durante
los aflos 2021 y 2022 en la zona de implantacion de los parques
edlicos O Cerqueiral, Campelo, Bustelo y Monte Toural y durante
el afio 2022 en el parque edlico Carballal. Asimismo, durante este
afio también se llevod a cabo un nuevo estudio sobre su presencia
en la zona de implantacion de los parques edlicos Friol y Monte
do Cordal.

Quirépteros

Los murciélagos constituyen un grupo de mamiferos muy rico
en especies, y son fundamentales para el control de plagas. De-
bido, en gran parte, a sus costumbres nocturnas que dificultan
su observacion, los quirdpteros han sido especies tradicional-
mente poco conocido y estudiado.

A lo largo de los afios 2022 y 2023, en Greenalia para seguir
aumentando el conocimiento de la comunidad de quirdpteros
en las zonas de implantacién de nuestros proyectos en tramita-
cién, hemos llevado a cabo estudios de caracterizacion de los
murciélagos mediante el empleo de grabadoras automaticas
de ultrasonidos instaladas a mas de 40 metros de altura, apro-
vechando la presencia de nuestras torres de medicion de viento,
lo que ha permitido conocer en mayor detalle la fenologia y las
especies presentes en la zona de riesgo de colision y poder pro-
poner en el desarrollo de nuestros parques paradas amigables
con los murciélagos en sus periodos de mayor actividad que
minimicen su posible afeccion.



1

Incentiva la limpieza de montes,
la prevencion de incendios y la
minimizacion de las plagas, ya que
procede, principalmente, de los
restos de las cortas que se hacen
recurrentemente en los montes
gallegos.

El método de recogida de los
restos de las cortas garantiza la
incorporacion de la fraccion fina
a los suelos y su proteccion.

2

Promueve la economia circular,
puesto que el material utilizado no
es aprovechable para otros sectores
y genera valor a un producto que
normalmente es desechado.

claves de
Greenalia
para la
biomasa
electrica

3

Provieng, principalmente, de
montes o plantaciones certificadas
por estandares nacionales e
internacionales, que gestionamos a
través de nuestra entidad de grupo,
permitiendo de esta forma
elacceso a entidades
menores.

Ayuda al desarrollo sociolaboral
gracias a la creacion de
empresas y empleo ligadas al

medio rural, ademds de contribuir
~ alafijacién de CO2 al favorecer
el crecimiento sostenible y la

regeneracion natural de
nuestros montes.

g es y sus residuos
Ina concepcion holistica de la gestion de recursos
~ bioldgicos, cambiando un sistema de produccion lineal por otro circular mas sostenible.

A E

4

Se aprovecha al maximo
gracias a las Mejores
Tecnologias Disponibles
(MTD) que maximizan el
rendimiento eléctrico en la
Planta de Biomasa.

6

Se recoge y se trata
respetando estrictamente
la legislacion y los derechos
humanos.

5

Minimiza las emisiones,
maximiza el ahorro de agua'y
reduce el impacto en el medio

ambiente gracias a las mejores

tecnologfas disponibles (MTD)
implantadas en la planta de
produccion.
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Equipo‘gperativo de Greenal

sen'mente gallego

MATERIAS PRIMAS
Y MATERIALES

La principal materia prima utilizada para
la produccion energética en Greenalia es
la biomasa procedente de los residuos
forestales. Esta se consume en nuestra planta
de combustion de Curtis — Teixeiro, en 2023
se han consumido 528.871 toneladas de
biomasa (1,5 toneladas por MWh generado).
Esta biomasa, presenta un rango de
procedencia de 74,3 km, lo que nos permite
optimizar las rutas de recogida y transporte.

Por otro lado, existen otros materiales que
se consumen a lo largo de los procesos
de produccion energéticos. El principal
foco lo constituyen los utilizados para el
mantenimiento de nuestras empacadoras y
para el correcto funcionamiento de nuestra
caldera.

La reduccion del consumo de materiales y materias
primas como principio de la economia circular
es aplicado de un modo continuo en Greenalia,
que promueve permanentemente tecnologias
innovadoras para mejorar esos indicadores. En esa
linea, en 2023, se estudiaron dos nuevos sistemas
orientados al aprovechamiento en el uso de recursos.
Por un lado, se inici¢ la instalacion de un equipo

SUMINISTRO PLANTA DE PARQUES EOLICOS
DE BIOMASA (ton) BIOMASA (ton) (ton)
30,21 117 0,20 Aceite lubricantes
- 29,56 . 0,70 0,04 I Aceite Hidraulico
2,92 0,38 0,27 Grasas
74,55 - - AdBlue
- 1340,88 - Arena
- 1386,69 - Quimicos

de reutilizacion de aceites de lubricacion que se
espera que optimice su consumo en un 50%. En
segundo término, se han analizado tecnologias de
separacion eficaces que permitan la optimizacion de
la separacion en la etapa de pretratamiento, en la que
se descartan aquellas materias primas no aptas para
la entrada y combustion en la caldera. Se prevé que
ambos sistemas puedan estar instalados en 2024.
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laciones es una

se conviertan en nuevo:

ridad. Por ello, promovemo
evitamos el plastico de un solo u
el uso del papel.

Equipo operativo de Greenalia replantando en Pargue Eolico de Croas

DATOS DE Tierray Tierray Tierray

RESIDUOS piedras Otros piedras Otros piedras Otros
1,14% 094% 2,35% 0,40% 1,64% 115%
242,641 198891 766,58t 13181t 552,321t 387,62t
Escorias Escorias Escorias
24.86% 2027% 23,35%
528320t 6.61247t 7.847201t
Cenizas Cenizas Cenizas
7307% 7697% 73,85%
15.530,16t 25104881 24813541
VALORIZACION ELIMINACION
RNP Otras opciones de valorizacion 32807411t RNP Traslado a vertedero 22,33t
RNP Reciclado 734,40t RP Traslado a vertedero 192t
RP Otras opciones de valorizacion 810t
RP Reciclado 26,531

REDUCCION DE UN 9% Seha mantenido un ,
en total de los residuos producidos 98% DE VALORIZACION

por MWh generado vs 2022. de residuos

Ademas, y para garantizar la reutilizacion de los productos, parte de la biomasa cribada se vende como subproducto a una
empresa tercera. En el afio 2023 se vendieron 163 toneladas de este subproducto, garantizando el 100% de su reutilizacion.

Se han implementado ademas iniciativas para reducir la produccion de residuos. Entre las que destaca el estudio de la instala-
cién de un equipo destinado a mejorar el cribado de biomasa, separando solo el material inorgénico (principalmente piedras) y
garantizando la entrada de las pifias y restos de madera con un alto poder calorifico en nuestra caldera de combustion.
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I 2021 I 2022 I 2023 La variacién en el uso, consumo y vertido de agua en el afio 2023 respecto al ejercicio
anterior se debe a la optimizacion y mejora en la operativa de la caldera tras detectar
fallos puntuales en el sistema a lo largo de 2022. Por ello, estos valores han sido
similares a aquellos de 2021, en donde una menor produccion eléctrica, derivada de
una parada en la produccion, hizo que se presentara un menor consumo del habitual.

LORES

0,24

0,18
0,11
—0,04
—0,04
—0,03
—— 0,14
0,20
—— 0,08

Entorno de Parque edlico Monte Tourado




CONSUMO CONSUMO ENERGETICO |
E N E R G E—H C O DIRECTO MYVh CONSUMO ENERGETICO
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~
El consumo energético de Greenalia se encuentra principalmente 2 NERS; 45.000
en el combustible necesario para la operacion de nuestras em- @ ) 8 - o 40.000
pacadoras y para el funcionamiento de la planta de biomasa. ~ NN & 3 95,000
) ; L { I S
Ademas, Greenalia presenta un consumo energético indirecto/ s " S o 0,000
externo derivado del consumo necesario para los procesos de 2“ — g o 25.000
transporte de la biomasa hasta la planta. o o o 20.000
o ™ - o =~
S o S 2_ ISE 15.000
La optimizacion de este consumo tanto directo como indirecto o - — NI 10.000 - =
es primordial para la compafiia. Por ello, contamos con equipos L~ © 5.000 = =
e P — N ~N © o
especializados en logistica, que optimizan las rutas de recogida y — 0 1 1
transporte y que garantizan el menor consumo energético posi- N
ble. Esto nos ha llevado a reducir un 13% el consumo energético 2021 2022 2023 MW
por MWh generado respecto a 2022. Gasolina Electricidad @ Gas Natural @ Gaséleo Total ®2021 2022 92023

—— MWh consumido
/MWh producido

CONSUMO ENERGETICO
DE TERCEROS MWh

El consumo energético indirecto de Greenalia, esta relacionado principalmente por
los trabajos forestales y el transporte de la biomasa que es llevado a cabo por una
empresa externa.

TRABAJOS TRANSPORTE
FORESTALES | consumidos DE BIOMASA | consumidos
de diésel de diésel

Adicionalmente, en 2023 colaboramos con 14 empresas externas de transporte
de biomasa, para la inclusion de 17 plataformas de biomasa homologadas que
permiten, entre otras caracteristicas, el aprovechamiento del espacio para la opti-
mizacion logisticay mejoras de seguridad sobre la mercancia transportada.

59

Equipo operativo en entorno de Parque Edlico de Greenalia




OTROS EMISIONES ATMOSFERICAS
Las emisiones atmosféricas de Greenalia, se encuentran principalmente
| N D | CA D O R ES en la planta de biomasa. En el afio 2023 las emisiones han sido:

La emision de particulas y de sustancias reductoras Total 2023 Especificas

\ de la capa de ozono tienen una presencia marginal en (toneladas) (kg/KWh)
nuestra operativa. Estas se localizan principalmente en
equipos de extincion de incendios y en algunos siste-
mas de refrigeracion. Por ello, para Greenalia el mante- 39,44 0,110
nimiento y control de estos equipos es primordial. A lo

~ largo de 2023 no se han producido emisiones fugitivas
de gases refrigerantes, ni de agentes reductores de la
capa de ozono. Adicionalmente, realizamos controles
periédicos en los que se garantiza el cumplimiento de i Ui

584 0,016

180,93 0,505

19,18 0,054

Particulas 527 0,015

MEDICIONES DE RUIDO

. Alo largo de2023 se realizaron las mediciones de ruido correspondien-
g ; tes a los Planes de Seguimiento Ambiental. Esto corresponde con 18
| } ey . mediciones de ruido hechas en nuestros parques edlicos.

Parque Edlico Monte Tourado (10,4MW)



CAMBIO CLIMATICO

El cambio climatico supone uno de los principales retos actuales. A lo largo de 2023 se re-
gistraron temperaturas récord en la mayor parte de las zonas terrestres, un comportamiento
similar se ha dado en el &mbito marino. Los efectos adversos de esta situacion han quedado
plasmados en sequias prolongadas, incendios o tormentas, entre otros efectos.

En Greenalia contamos con un modelo de negocio 100% orientado a la mitigacion y la lucha
contra el cambio climéatico. Considerando que la mayor parte de las emisiones de GEl provie-
nen del consumo energético, es primordial garantizar la disponibilidad de energia limpia. Por
ello, nuestra estrategia de negocio presenta una doble perspectiva: por un lado, tenemos el
compromiso de reducir nuestro impacto y a compensar aquellas emisiones que no se han
reducido. Por otro lado, nos comprometemos a aumentar no solo la cantidad de energia
limpia producida, sino también el nimero de tecnologias en las que estamos presentes n,
aumentando de este modo |a estabilidad en la produccion energética.

Por Ultimo, y a pesar de los esfuerzos que se deben llevar a cabo para evitar el aumento de
temperaturas, en Greenalia consideramos el riesgo de los impactos del cambio climatico en
nuestro sistema de gestion de riesgos y creemos que es necesario adaptarnos a ellos y al
efecto que puedan tener sobre nuestros activos y en nuestro negocio.




HUELLA DE CARBONO
EN GREENALIA

Cuantificamos nuestra huella de
carbono siguiendo el estandar GHG
Protocol siguiendo el principio de control
operacional

Edlico Monte Tourado (10,4MW)

ALCANCE 1 9.071 tCoxeq

Area Actividad

Flota de vehiculos
Corporativo

Oficinas

. Flota de vehiculos
Suministro de

biomasa Empacadoras
Produccion Combustible
eléctrica planta

de biomasa Emisiones fugitivas
Produccién Combustible
eléctrica parques

edlicos

Flota de vehiculos

Emisiones

4518

135

505,34

3054,46

1446,28

0,00

0,45

17,56

ALCANCE1 ALCANCE 2

ALCANCE 3

Emisiones directas asociadas a fuentes que Emisiones asociadas a la generacion de la Emisiones indirectas asociadas a toda nuestra

estan bajo nuestro control directo. electricidad adquirida a terceros.

Nuestro principal impacto deriva de los com- Nuestros activos cuentan con electricidad pro-

cadena de valor, tanto aguas arriba como aguas
abajo de la compania.

bustibles necesarios para recogida de los resi- veniente en su mayor totalidad de fuentes re- En Greenalia continuamos mejorando los mé-
duos de biomasa y para la produccion energé- novables garantizando la reduccion de las emi- todos de medicion y las colaboraciones con
tica en la planta. siones asociadas a nuestro consumo eléctrico. terceros para garantizar alcanzar una visibilidad

5.976
5022 5.071
<
S =
c 3 2
=3
—— MWh producido Ql
2021 2022 2023

Debido a la mejora en la gestion de la planta de biomasa y a la
optimizacion en el consumo energético, las emisiones directas
derivadas de nuestra actividad se han reducido un 15% respecto al
ejercicio anterior. Esto, junto con nuestra apuesta por el incremento
de generacién de energia limpia deriva en una reduccion de un
25% las emisiones de Greenalia por unidad de energia generada,
presentando una intensidad de emisiones de 0,009 kgCO2-eq/kWh.
Esta intensidad de emisiones es un claro ejemplo de la aportacion
de Greenalia a la descarbonizacion del sector eléctrico, estando en
la senda de 1,5°C definida por la Agencia Internacional de la Energia.

completa sobre nuestra huella de carbono.

ALCANCE 2 9 tC0O-eq

En 2023 casi la totalidad de la electricidad consumida
(+97%) provino de fuentes renovables, lo que ha
derivado en la generacion de tan solo 9 toneladas de
CO2 asociadas al alcance 2 de la compafiia.

ALCANCE 3 47.261 tCO-eq

Emisiones Aguas Arriba....................... 37.249tC0O2¢q
Emisiones Aguas Abajo........c.cc.ccoeee.... 10.012 tCO26eq
MAS DETALLE

EN SIGUIENTE PAGINA
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Entorno de Parque edlico Greenalia

ALCANCE3 47.261 tCO»eq*

EMISIONES AGUAS ARRIBA

Nombre

Alcance
Greenalia

Emisiones
(tCO2eq)

Categoria 1

Bienes y servicios
adquiridos

Emisiones relacionadas
con la produccion de
nuestras materias primas
reportadas.

Se excluyen las emisiones
asociadas al empacado
de la biomasa ya que este
corresponde al alcance 1
Se incluyen las emisiones
asociadas a los trabajos
forestales hechos por
externos.

877

Categoria 3

Actividades relacionadas
con los combustibles y la
energia (no incluidas en el
alcance 1y 2)

Emisiones asociadas

a la produccion de

los combustibles y al
transporte de la electricidad
utilizada

1.168

Categoria 4

Transporte asociado y
distribucion aguas arriba

Emisiones asociadas al
transporte de la biomasa
hasta la planta de biomasa

2.014

Respecto al ejercicio anterior, y en linea con nuestro objetivo de me-
jorar la medicion de las emisiones de alcance 3 de Greenalia, se han
contabilizado nuevas categorias, como la categoria 3 y la categoria 9
definida por el GHG protocol. Todos los factores de emision utilizados
han sido obtenidos de bibliografia/fuentes de terceros. Como se puede

Categoria 5

Residuos generados en las
operaciones

Emisiones relacionadas al
tratamiento de la totalidad
de los residuos generados
por Greenalia

33.087

Categoria 6

Viajes de negocios

Emisiones asociadas al
transporte y a la estancia
en los viajes de negocio de
los empleados de Greenalia

77,0

Categoria 7

Trasporte de los
empleados al trabajo

Emisiones asociadas

al transporte de los
empleados de Greenalia
al lugar de trabajo. No se
contabiliza este transporte
si el empleado realiza

su viaje en coche de
empresa, ya que esto

estd contabilizado en las
emisiones de alcance 1.

26

observar, el principal foco de emisiones de alcance 3 se encuentra en el
tratamiento de los residuos generados. Adicionalmente, las categorias
10,12, 13,14y 15 de GHG Protocol no se han incluido ya que los pro-
ductos, operaciones y servicios de Greenalia no estan asociados a nin-
guna de ellas y por consiguiente se han considerado como 0 tCO2eq.

EMISIONES AGUAS ABAJO

Categoria 9

Nombre Transporte y distribucion
aguas abajo

Alcance Emisiones asociadas al

Greenalia transporte de la electricidad

Emisiones 10.012

(tCO2eq)

*Esta totalidad representa las emisiones derivadas de nuestra cadena de valor que se

han cuantificado en este 2023. Debido a que el alcance 3 no se encuentra medido en

su totalidad, no se puede considerar como el alcance 3 total de Greenalia. Adicional-
mente, este valor no es comparable ni con ejercicios pasados ni con ejercicios futuros
debido a las mejoras de los métodos de medicion, la inclusién de nuevos conceptos y 63
categorias y la mejora en la precision de los factores de emisién



La produccion de energia renovable permite avanzar en el proceso de descarbonizacion y, por tanto,
en |a sustitucién de los combustibles fosiles. Esto presenta diferentes impactos en la seguridad ener-
getica del territorio y en-el medioambiente-En relacion con el medioambiente, evitar el uso de fuentes
fosiles derivaen una menor contaminacién:del.sistema energético y reduce las emisiones de gases
de efectoinvernadero. o

Greenalia en 2023 pro-dujo mas de 558 GWh de energia renovable. Estaproduccion consiguio evitar
la generacion eléctrica a partir de fuentes fosiles evitando la emision de mds de 237 mil toneladas

. de GEl a la atmdsfera.

-
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. "TONELADAS DE VS20223
GENERACION
ELECTRICA By e

§

| RENOVABLE




ADAPTACION
AL CAMBIO
CLIMATICO

Entorno de Parque Eélico Monte Tourado

El cambio clim@tico y sus efectos en el
Planeta se han visto  materializados en
los Ultimos afios. Este es actualmente
uno de los principales riesgos que tanto
las empresas como los gobiernos deben
analizar y gestionar correctamente, para
garantizar adaptarse a los potenciales
impactos que el cambio climatico puede
ocasionar.

En Greenalia analizamos los riesgos y
oportunidades climaticas, tanto fisicos
como de transicion; referidos a nuestros
activos y a nuestro modelo de negocio
y siguiendo la metodologia definida el
Task Force on Climate-related Financial
Disclosures (TCFD). Este andlisis se ha
hecho considerando tres escenarios
definidos por el IPPC: RCP 2.6, subida de

MODELO DE EVALUACION

EXPOSICION

Probabilidad de la ocurren-
cia del riesgo, basada en las
proyecciones de los diferentes

factores de riesgo

VULNERABILIDAD

Valoracion del impacto que,
de materializarse dicho riesgo,

podria generar en la compafiia

la temperatlira <2°C, RCP 4.5, subida de
la temperatlira entre 2 y 3°C y RCP 8.5,
considerand® una subida de + 4.3°C, y
se han analizado los efectos para dos
horizontes teémporales: 2030 y en 2050.

ADAPTACION

Factor de correccion basado
en la percepcion de la compa-
fifa en la evaluacion del riesgo
residual y las medidas de

adaptacion

RIESGO RESIDUAL

Riesgos operativos que su-
ponen un impacto financiero

para la compafiia



N

RIESGOS FISICOS

Se ha identificado y cuantificado el impacto de
potenciales riesgos fisicos identificados que
podrian provocar posibles interrupciones en la
produccion energética o el deterioro de los activos
y el aumento de la necesidad de mantenimiento
de estos.

Parque Edlico Monte Tourado (10,4MW)

/N

RIESGOS Y

OPORTUNIDADES
DE TRANSICION

DISPONIBILIDAD DE AGUA
(,/ - Caudal medio anual del rio
O /) -Sequia Hidroldgica Extrema (SPI-12)
- Sequia mas alta

INCENDIOS
- Indice de Peligro de Incendios Forestales (FFDI)
- Méximo FFDI anual

&

Existen diferentes medidas de adaptacion con las que
contamos para garantizar la gestion de los potenciales
impactos climaticos. Estas medidas han permitido
disminuir el riesgo en los activos analizados.

Los riesgos y las oportunidades derivados de la transi-
cion energética se han analizado considerando tanto
el mercado de Estados Unidos como el europeo. Ade-
mas, se han tenido en cuenta los sistemas de gestion
de estos riesgos ya disponibles en Greenalia para el
analisis del riesgo residual.

INTENSIDAD DE PRECIPITACIONES
- Acumulacion anual de precipitaciones
- Fuertes precipitaciones (>50 0 >20 mm)
- Mayor precipitacién acumulada en 1 dia

..*A. NEVADA
@ - Mayor nevada acumulada en 1 dia
- Temperatura minima anual diaria

9

MONITOREO REMOTO

OPT\MIZAC\O:N DE USO DE
RECURSOS HIDRICOS

STOCK DE RESERVA

CONTRA INCENDIOS

TOTAL

RIESGOS

+ Cambios en la tarificacion del carbono

+ Incremento del precio de las materias primas

+ Incertidumbre de los precios de las materias primas

@l

MEDIDAS DE PROTECCION

TEMPERATURA

- Méximo anual de temperatura maxima diaria

- Temperatura de bulbo himedo (umbral alto)

- Temperatura de bulbo himedo (umbral muy alto)
- Temperatura de la superficie del aire

EROSION DEL SUELO
- Erosion media anual del suelo

CONSIDERACION DE
REORGANIZACION DE
TURNOS

VENTILACION Y
REFRIGERACION

SISTEMAS DE ALARMAS
SEGUROS CON COBERTURA

OPORTUNIDADES

+ Cambio en la demanday tipo de energia utilizada

+ Exigencias gubernamentales en almacenamiento

+ Disminucion del coste del capital

- Descenso de los costes de las energias renovables
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NUESTRO EQUIPO:
THE GREEN TEAM

GESTION DEL TALENTO

BIENESTAR, SALUD
Y SEGURIDAD
DE NUESTRO EQUIPO

SEGURIDAD Y SALUD

“Seguiremos trabajando para
desarrollar los mejores proyectos,

de forma competitiva y eficiencia,
pero, sobre todo, con el foco puesto
en que todos ellos tengan un impacto
positivo en el Planeta y en la sociedad”.

Carta del CEO - P4g. 5



https://www.sustainalytics.com/legal-disclaimers

EquIPO operativo enigntoinOMEENREIGUENEONICONe Creenalia

* - F

PERSONAS

En Greenalia nos comprometemos no solo con el progreso empresarial, sino también con
elliderazgo en la creacion de empleo en aras del desarrollo profesional y el bienestar de los
equipos, teniendo siempre en cuenta los Ultimos avances y tendencias en lo que respecta
ala gestion del talento.

Muestra de nuestro compromiso se refleja en la elaboracion y revision de nuestras politi-
cas internas, asi como en el seguimiento de indicadores sociales, fomentando entornos
con equipos diversos, motivados y con una amplia conciencia social.

Estas politicas rigen los valores y conductas que presiden nuestros entornos de trabajo,
asi como a la hora de instaurar relaciones con nuestros grupos de interés. Respaldadas
por la alta direccion y los comités especializados en sostenibilidad e igualdad, se someten
a un riguroso proceso de seguimiento y supervision periddica para garantizar un desarro-
llo coherente y ético a lo largo de nuestras operaciones.

— POLITICAS DE PERSONAS -]

POLITICA DE POLITICA DE POLITICA DE POLITICA DE
GESTION DEL RESPETO DE LOS PROMOCION DE GARANTIA DE
TALENTO DERECHOS HUMANOS IGUALDAD, DIVERSIDAD il SEGURIDAD Y

E INCLUSION SALUD LABORAL

TRABAJO DECENTE 1 ALIANZAS PARA
'Y CRECIMIENTO LOGRAR
ECONOMICO LOS OBJETIVOS

o &



https://greenalia.es/download/green-book-politicas-corporativas/

personas y equipos son el motor de nuestro éxito empresarial.
mplio bagaje en diversos sectores, comprometidos con un
100% gallego y proyeccion internacional.

afo el Green Team va aumentando su oferta de
5 demandas de negocio. Prueba de ello, ha sido
puestos en las siguientes areas de negocio:

UCTURALES ES

lico/a Solar
- Responsable Eléctrico e Instrumentacion en Planta de Biomasa
- HSEQ Specialist

En cuanto a las cifras de nuestra plantilla, a cierre del 2023 estaba for-
mada por 1171 personas, con una edad media de 36 afios y distribuida
entre un 18% mujeres y un 82% hombres*. La mayor parte de los pues-
tos se localizan en diferentes lugares a lo largo del territorio gallego.
Cabe destacar que, aunque todos nuestros/as empleados/as trabajan
en Espafa, ciertas posiciones de nuestro equipo colaboran en el desa-
rrollo de negocio a nivel internacional, concretamente en Estados Uni-
dos. Por esta razon, en Greenalia encontramos una oferta de empleo di-
versa e inclusiva localizada en dos entornos de trabajo diferentes entre
sf; perfiles localizados en oficinas y perfiles que desempefian funciones
en entornos de campo. Estos se describen en detalle a continuacion:

- AL * Los datos de empleados no son consistentes con las CCAACC porque se han
e a ™ T L 4 seguido métodos de calculo diferentes. En la presente memoria se incluyen las
- Equipo operativo en entorno de ParqueEclicode Greenalia . personas con contratolaboral a cierre del gjercicio.




NEGOCIO GENERACION
ENERGIA RENOVABLE

Nuestro personal de Negocio Renovable se caracteriza por el desarrollo de labores

centrfa_das en la gestion de nuestros activos, la trgmitagién de nuevos proyectos N° TOTAL DISTRIBUCION DE LA DISTRIBUCION DE LA
de edlica onshore, offshore, solar u otras tecnologias de innovacién, asi como a la DE PERSONAS PLANTILLA POR GENERO PLANTILLA POR PUESTOS
financiacion de los proyectos y la direccion corporativa. Dentro de nuestro personal 2023

directo de negocio renovable destacar que, en 2023, 2 de ellos mantuvieron per-

manencia intermitente entre US'y Espafa, para el desarrollo de proyectos, estando

ubicados tanto en New York como Texas. Adicionalmente, a lo largo de 2023 se ha

contado con 1 trabajador indirecto con permanencia constante en US centrado en

el desarrollo de proyectos en este territorio. .

DISTRIBUCION
DE LA PLANTILLA
POR UBICACION

DISTRIBUCION
DE LA PLANTILLA
POR EDAD

Localizacién

Espaiig DISTRIBUCION

us | 2 DE LA PLANTILLA
POR CONTRATO
n Espafia con LABORAL

a intermitente

DISTRIBUCION
DE LA PLANTILLA
POR TIPO DE
JORNADA

Oficinas Greenalia New Yor




SUMINISTRO
PLANTA DE BIOMASA

La plantilla de Suministro de Planta de Biomasa trabaja directamente en el
negocio PEFC/ FSC®. Esta plantilla se encarga principalmente de la reco-
gida, empacado y logistica de los residuos de biomasa, del control de esta
biomasa dentro de nuestra planta y de la gestién de su personal.

DISTRIBUCION
DE LA PLANTILLA
POR UBICACION

Localizacién

Espafia 80

p%?é@{pfwéé.dé_.:ébogida de biomasa eh.monte gallego

N° TOTAL DISTRIBUCION DE LA
DE PERSONAS PLANTILLA POR GENERO

DISTRIBUCION
DE LA PLANTILLA
POR EDAD

DISTRIBUCION
DE LA PLANTILLA
POR CONTRATO
LABORAL

DISTRIBUCION DE LA
PLANTILLA POR PUESTOS
2023

DISTRIBUCION
DE LA PLANTILLA
POR TIPO DE
JORNADA




Equipo operativo en entorno ge Pari

DATOS DE REMUNERACION

La politica retributiva aplicada se establece de manera
objetiva, reflejando principalmente la experiencia del
profesional y la responsabilidad dentro de la compafiia.
Cumplir con nuestros equipos y garantizar revisiones sa-
lariales asociadas al desempefio de nuevas competen-
cias y responsabilidades es clave para mantener un clima
de motivacion y por ende el éxito de nuestro negocio.

CATEGORIA Retribucién  Retribucién
PROFESIONAL Media2022  Media 2023
Director/a 77.738 € 81.000 €
Responsable 61.250 € 60.694 €
Especialista S.578E B1.S75¢E
Mando Intermedio 35.857 € 40.200 €
Técnica/o 29.538 € 34.889 €
Técnica/o Il 22.862 € 23.496 €
Operaria/o 17.909 € 18.705 €
Operaria/o |l 16.807 € 17.710 €
Becario 12.353 € 12.369 €

*En la memoria de las cuentas anuales se incluye una nota especifica con informacion
sobre la retribucion del alta direccion y consejo de administracion

**Los datos de las retribuciones corresponden al promedio de los salarios de todos
los empleados de Greenalia a lo largo de 2023,

En linea de afios anteriores, nuestra politica salarial para
categorias iniciales se situa por encima de los minimos
interprofesionales y de convenio, sin existir diferencias
por razon de sexo.

2023 Mujeres Hombres
Remuneracion categorias

iniciales 17.241 € 17.241 €
Remuneracion minima

Espafia 15120 € 15120 €

Relacion entre remune-
racion categorias iniciales 114 114
y minima Espafa

En una apuesta clara por mantener la motivacion del
equipo, disponemos de diferentes iniciativas de benefi-
cios, como: plan de stock options — programa de incen-
tivos a largo plazo para el personal clave de la compafiia
en el que se incluyen objetivos de cumplimiento en ma-
teria de sostenibilidad - ; portal de beneficios de la plan-
tilla — plataforma interna con acceso a descuentos en
diversidad de productos - ; portal de viajes corporativo;
opciones de flexibilidad ajustadas a situaciones indivi-
dualizadas y permisos retribuidos, entre otros.

Se produce en el afio 2023 un ajuste
salarial en ciertas categorias motivado
principalmente por el trabajo continuado
en nuestra politica salarial buscando la
equidad interna y la competitividad ex-
terna. Factores que también han influido
a la toma de decisiones han sido la cul-
minacion de nuestro Plan de Igualdad
Corporativo, el desarrollo/refuerzo de va-
rias areas estratégicas y el rendimiento
de ciertos perfiles estratégicos. Por otro
lado, Greenalia se encuentra en un mo-
mento de desarrollo organizacional que
requiere agilidad y flexibilidad a la hora de
ir estructurando equipos y puestos. En las
categorias de Especialista y Responsable
se han producido ciertas variaciones en
el comparativo anual precisamente por
este motivo. Cuando surgen nuevas ne-
cesidades o areas que lideran personas
en puestos de Especialista en ocasiones
se produce un rapido escalado del drea
hacia un equipo y por tanto un movimien-
to hacia la categoria de Responsable con
equipo a cargo.

Conjuntamente en este ejercicio avanzamos en el desarrollo de un modelo de compensacion total, regido por una Politica de Compensacion

adaptada a las necesidades del negocio que nos permiten atraer el mejor talento y alinear a las personas con nuestra cultura corporativa.

L;J

Mapa de Puestos

Diagnéstico del Sistema
de Retribucién Actual

Disefio y Desarrollo de
modelo estratégico de
Compensacion Total



GESTION RIS |
TALENTO

Entorno de Parque edlico Greenalia

ATRACCION E IMPULSO DEL TALENTO

Se mantuvo un enfoque estratégico en la atraccion e im-
pulso del talento como parte integral de nuestra vision de
crecimiento sostenible. Desarrollamos e implementamos
iniciativas innovadoras para atraer profesionales altamente
cualificados, fomentando un entorno de trabajo inclusivo y
colaborativo que promueva el desarrollo y la realizacion per-
sonal. Greenalia ha continuado invirtiendo en programas de
formacion y desarrollo, asi como en la creacién de oportu-
nidades profesionales que permita a nuestro equipo alcan-
zar su maximo potencial, consolidando asi nuestra posicion
como empleador de referencia en el sector de las energias
renovables.

En Greenalia, nos apasiona cultivar un ambiente
donde el talento florezca. Desde la atraccion hasta el
crecimiento profesional, nuestro enfoque en el ciclo
del talento abarca todas las etapas del desarrollo
de nuestros equipos. Valoramos a las personas

Entendemos el Ciclo de Talento desde una
perspectiva integral, maximizando el potencial de
nuestras personas y entendiendo su aportacion
como algo unico. Durante este afio 2023, pusimos
el foco en las siguientes areas del ciclo:

proactivas y comprometidas, pues creemos que son
la clave para impulsar la sostenibilidad de nuestra
organizacion.

FORMACION Y DESARROLLO

Ofrecemos oportunidades de crecimiento profesional
para nuestros equipos a través de la formacion conti-
nua y desarrollo de competencias que den respuesta a
las demandas actuales y futuras.

FEEDBACK

Ponemos en practica procesos de evaluacion interna
con el fin de retroalimentar nuestra gestion de equipos,
a través de la escucha activa y la mejora continua de
nuestros entornos y métodos de trabajo, cultura em-
presarial y valores corporativos.
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Equipo de Greenalia replantando en Parque Edlico de Croas

Debido a la naturaleza del negocio, los datos de
cambios organizativos se representan dividi-
dos en las dos categorias definidas en el apar-
tado de plantilla. La rotacion total de la com-
pafia ha sido de un 38,8% en 2023, siendo un
158% en el caso de las mujeres y de un 44,1%
en el caso de los hombres, Esta se encuentra
principalmente materializada en el negocio de
suministro de biomasa, debido a las caracteris-
ticas que este presenta, manteniendo valores
menores al 10% en el resto de areas.

Durante este ejercicio, consolidamos nuestra
plantilla en puestos clave de negocio como las
Operaciones de Biomasa, ademas consegui-
mos reducir nuestra rotacion en un 19% con
respecto a 2022.

ANTIGUEDAD -
PROMEDIO 2 ANOS

EVOLUCION DE
LA ROTACION

ces 52,4%

ROTACION %

48%

38,8%

14,8%
\6%
2022 2023

@ Energias Renovables
Biomass Supply
Total Greenalia

NEGOCJO GENERACION
ENERGIA RENOVABLE

A continuacion, se muestran los datos cuantitativos en referencia a nuestros cam-

bios organizativos para la plantilla de generacion de energia renovable

NUEVAS
CONTRATACIONES
EN 2023

10 EN 2022

POR GENERO

POR EDAD

2 BAJAS EN 2023
4 EN 2022

POR GENERO

POR EDAD

ROTACION o
PROMEDIO ,6 /0

POR CATEGORIA

PROFESIONAL

2023

Director/a

0%

Responsable

0%

Especialista

67%

Mando Intermedio

0%

Técnica/o

33%

Técnica/o Il

0%

Operario/a

0%

Operario/a Il

0%

Becario/a

0%

POR CATEGORIA
PROFESIONAL

2023

Director/a

0%

Responsable

0%

Especialista

0%

Mando Intermedio

50%

Técnica/o

50%

Técnica/o Il

0%

Operario/a

0%

Operario/a |l

0%

Becario/a

0%




Parque Edlico Monte Tourado (10,4 MW)

SUMINISTRO
PLANTA DE BIOMASA

A continuacion, se muestran los datos cuantitativos en referencia a nuestros cam-
bios organizativos para la plantilla dedicada al suministro, transporte, O&M de la
planta de biomasa. El 100% de esta rotacion se ha encontrado en el negocio Gree-
nalia Biomass Supply (suministro de biomasa), donde se redujo un 19% la rotacion

respecto al ejercicio anterior.

NUEVAS
52 CONTRATACIONES
EN 2023

37 EN 2022
POR GENERO

6% () 949,
POR EDAD

38% 58% 4%

8 BAJAS EN 2023
50 EN 2022

POR GENERO

3% ()9 /%
POR EDAD

34% 58% 8%

eoniton O2,4%

POR CATEGORIA

PROFESIONAL ‘

Director/a
Responsable
Especialista
Mando Intermedio
Técnica/o
Técnica/o Il
Operario/a
Operario/a Il

Becario/a

POR CATEGORIA
PROFESIONAL

Director/a
Responsable
Especialista

Mando Intermedio

Técnica/o
Técnica/o Il
Operario/a
Operario/a Il

Becario/a

2023 ‘
0%
2%

2023




FORMACION Y
DESARROLLO

El crecimiento y avance de nuestra organizacion va
de la mano del progreso de nuestras personas. En
Greenalia, reconocemos el papel crucial que desem-
pefia la formacion en el desarrollo de nuestro talento,
por ello facilitamos el acceso continuo formacion en
el entorno laboral impulsando el desarrollo de com-
petencias y la especializacion de las areas de nego-
cio mediante entornos de aprendizaje dinamicos y
enriquecedores.

Gracias a los programas de formacion interna di-
sefiados especificamente para las necesidades de
cada area y puesto de trabajo, brindamos a nuestros
equipos herramientas y conocimientos necesarios
para destacar en sus funciones y contribuir al éxito
que caracteriza nuestra organizacion.

Esta inversion en desarrollo profesional no solo
fortalece nuestra identidad como grupo, sino que
también fomenta valores esenciales como la capa-
cidad de superacion, la innovacion y el sentido de
pertenencia a la organizacion, dando fruto a equipos
de trabajo altamente cualificados y comprometidos
con nuestra mision, capaces de obtener con diligen-
cia y determinacion los objetivos macro de nuestra
organizacion.

NUMERO DE
HORAS DE
FORMACION

NUMERO DE
FORMACIONES

53 4118
48 3.368

PORCENTAJE DE
PRESENCIALIDAD
EN LA FORMACION

56%
40%

DISTRIBUCION DE LA
FORMACION RECIBIDA POR

o 193% 213%
1827% 193 167%

81% 78%

ol 2.325 4%

HORAS DE FORMACION ASISTENTES

POR TEMA'Y GENERO POR TEMA'Y GENERO
2023 Hombre Mujer 'E)?;f:s 2023 Hombre Mujer Asistentes
BIOMASA 453 18 471 BIOMASA 28 6 34
DIGITALIZACION 70 218 288 DIGITALIZACION 5 9 14
EOLICA 123 134 257 EOLICA 6 5 11
FACTURAGION 0 229 229 FACTURAGION 0 1 1
IDIOMAS 1029 450 1479 IDIOMAS 15 12 27
IGUALDAD 0 29 29 IGUALDAD 0 17 17
LOGISTICA 80 80 160 LOGISTICA 1 1 2
LOPD 4 3 7 LOPD 4 3 7
PRL 76 50 126 PRL 6 1 7
RRHH 81 153 234 RRHH 19 16 35
SOSTENIBILIDAD 406 433 838 SOSTENIBILIDAD 17 14 31
Total 2.322 1.797 4118

En 2023 incrementamos la oferta y ndmero de
horas de formacion del grupo, alcanzando una cifra
de inversion en formacion superior a 700 euros por
empleado. Entre nuestras formaciones, destacamos
aquellas relacionadas con tematicas de Idiomas,
Biomasa, Sostenibilidad y Desarrollo Corporativo.
A través del impulso de formaciones internas

favorecemos la excelencia del equipo técnico de
Greenalia, adquirimos perfiles profesionales mas
completos y aumentamos la motivacién de las
personas. En el transcurso de este ejercicio hemos
alcanzado un promedio de 37 horas de formacion
por persona, situandose de media en 26 horas de
formacion por hombre y 90 horas por mujer.

. B o

CADA CATEGORIA PROFESIONAL

2023
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Oficinas centrales Greenalia

Dentro del marco de desarrollo de nuestras personas
contamos con una serie de iniciativas enfocadas al ali-
neamiento de las nuevas incorporaciones con nuestra
filosofia corporativa. Para lograrlo, tenemos protoco-
los internos que permiten a los equipos familiarizarse
con la diversidad de procesos y entornos de nuestras
operaciones. Ademas, destacamos las multiples opor-
tunidades de formacién y desarrollo que ofrecemos,
promoviendo una comprension completa de los méto-
dos de trabaJT) y valores sostenibles que caracterizan
a Greenalia.

VISITAS A ACTIVOS

Programa de visitas con el fin de que nuestras personas conozcan de primera
mano los procesos que intervienen en la cadena de valor de Greenalia, favore-
ciendo la creacion de vinculos entre los departamentos e instalaciones

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Acciones formativas orientadas a que los equipos sean conocedores de los po-
tenciales riesgos derivados de los diferentes entornos y actividades laborales,
con el interés de fomentar una cultura preventiva y la reduccién de accidentes en
nuestras oficinas e instalaciones.

FORMACION EN COMPETENCIAS O SOFT SKILLS

Programa formativo disefiado para responsables o mandos de niveles interme-
dios que lideran equipos, con el propésito de cultivar equipos cohesionados y
eficientes, en la gestion de fortalezas y habilidades emocionales.

HABILIDADES TECNICAS Y/0 ESPECIFICAS DEL PUESTO

Programa enfocado en el desarrollo de habilidades profesionales esenciales y
competencias generales, tales como habilidades administrativas y dominio de
software especifico segun las necesidades de cada drea cubiertas en colabora-
cion con partners especializados

ENGLISH CLUB

Fruto de la reciente expansion de nuestra actividad en el contexto internacional,
cada vez mas los puestos demandan competencias de idiomas. Durante los Ulti-
mos ejercicios esta formacion ha estado enfocada a un contenido técnico, lo que
ha tenido una extensa acogida.

GREEN BUDDIES

Este programa se basa en la asignacion de un/a compafiero/a o buddy a las nuevas
incorporaciones con el objetivo de acompafarlo/a durante su proceso de entrada,
facilitando la incorporacion a la organizacion y su cultura corporativa.



FEEDBACK Muestra de nuestro compromiso con el crecimiento y desarrollo de nuestro equipo se ve reflejado en nuestro programa de desarrollo profesional, el cual se estructura en los siguientes pasos:

En nuestra busqueda de una gestién de equi- PROGRAMA DESARROLLO PROFESIONAL EVALUACION DEL CLIMA LABORAL

pos de alto rendimiento, es crucial resaltar el Contamos con una serie de procesos enfocados a la obtencion de las opiniones de las diferentes personas | (na herramienta adicional que manejamos para garantizar el alineamiento entre las
valor fundamental que representa la evaluacion involucradas en el desarrollo profesional de cada uno de los miembros de nuestro equipo. necesidades de nuestras personas y la direccion de nuestra cultura corporativa se
continua de nuestros procesos internos. Esta hace a través de la Evaluacién de Clima Laboral e Igualdad.

practica asegura entornos de trabajo transpa-
rentes, saludables y cohesionados en torno a
nuestra propuesta de valor. La obtencion de
feedback, no solo nos permite identificar bre-
chas de competencias entre departamentos,
sino también identificar de manera temprana
potenciales conflictos y dreas de mejora. Una

cultura de autoevaluaciéon nos habilita para .
] ; - PROPOSITO EN AMBIENTE SEGURIDAD
perfeccionar de manera continua nuestros n EL TRABAJO ~ OPORTUNIDADES Y RESPETO

todos de trabajo, asi como fortalecer Y
cultura empresarial. ~ JUSTAS ETICO

Siguiendo la trayectoria de previos ejercicios, hemos lanzado por 5° afio consecuti-
Vo nuestra Evaluacion de Clima Laboral. Este proceso nos permite conocer los indi-
ces de satisfaccion de nuestras personas y su percepcion sobre cuestiones relevan-
tes para la organizacion, tales como procesos de comunicacion interna, estrategia
empresarial, temas de compensacion y beneficios, y cuestiones de igualdad en el
entorno laboral.




Pargue Eodlico Monte Tourado (10,4 MW)

IGUALDAD, DIVERSIDAD
E INCLUSION

La Diversidad, la Igualdad y la Inclusién son parte de nues-
tra manera de hacer las cosas. Creemos firmemente que
son elementos clave de los equipos sostenibles de alto ren-
dimiento. Queremos seguir desarrollando nuestra organi-
zacion en armonia con el crecimiento del negocio, creando
una comunidad en la que el talento pueda avanzar, impul-
sary transformar.

En 2023 seguimos desarrollando acciones acordes con nuestro
1€ Plan de Igualdad, Diversidad e Inclusion (2020-2023).

Con el cierre de este plan a finales del 2023, se ha hecho
un andlisis de cumplimiento de objetivos y de acciones
realizadas, que nos ha permitido definir resultados claros.
Este Plan esta gestionado y supervisado por un Comité de
Igualdad, que vela por su cumplimiento, impulsa su difu-
sion y asegura su implantacion para lo cual se redine anual-
mente. En esta linea tenemos aprobada también la Politica
de Igualdad, Diversidad e Inclusién. Disponemos de un Co-
mité de Igualdad y contamos con un canal de denuncias y
un Protocolo para la prevencion y tratamiento de los casos
de acoso sexual, reflejo del fuerte compromiso de la com-
pafifa en la lucha contra las situaciones de acoso laboral
y acoso sexual. En este ejercicio, igual que en afos ante-
riores, no se ha detectado ningun caso de discriminacion.

PLAN DE IGUALDAD
2020-2023

DE LOS OBJETIVOS
7 50/0 CUMPLIDOS

Compromiso con la igualdad:
Se establecen politicas en materia de igualdad y se inclu-
yen dentro del Plan de Acogida de los empleados.

Seleccion, contratacion e infrarrepresentacion:

Se realizan formaciones especificas de igualdad al perso-
nal encargado de seleccion y se garantiza la aplicacion de
principios de igualdad en el proceso de reclutamiento.

Promocion:

Se garantiza la evaluacion continua, garantizando la igual-
dad de oportunidades y se ha comenzado con el desarrollo
de una Politica de Promocion.

Politica retributiva:

Se han desarrollado acciones de analisis y descripcion de
puestos de trabajo y se establece un registro retributivo por
razon de género y categoria. Ademas, comienza el proyec-
to de desarrollo de una Politica Retributiva.

Conciliacion:
Se comunican y se garantizan los permisos de conciliacion
de los empleados.

Acoso sexual por razon de sexo:

Se desarrolla y comunica un codigo de conducta y un pro-
tocolo de acoso, garantizando la posibilidad de reporte de
incidentes en caso de existir.

Cultura de empresa, comunicacion y sensibilizacion:
Se garantiza el uso de lenguaje no sexista y se realizan acti-
vidades en materia de igualdad para la plantilla de Greenalia.

COMITE DE
IGUALDAD

Beatriz Mato
Directora de Sostenibilidad
y Desarrollo Corporativo

Laura Luaces
Directora de Legal

Gonzalo Castafieira
Director de Personas,
Marca & Comunicacion

Mauro Coucheiro
Director de
Operaciones (COO)
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Equipo operativo en entorngidePargue edlico de Greenalia

DATOS CUANTITATIVOS
. DISTRIBUCION DISTRIBUCION RETRIBUCION DE LA PLANTILLA
B‘ESIE‘EEEN'?’F‘LL A 2023 40% 600/0 DE LA PLANTILLA DE LA PLANTILLA POR CATEGORIA PROFESIONAL
POR GENERO* POR GENERO POR EDAD Y GENERO
“Datne exe . 2023
Retribucion
2023 HOMBRE | MUJER 2023 <30 30-50 >50 Categoria Hombre Mujer media GAP (%)
2023 2 1 O/O 7 9 O/O Director/a 62% 38% Director/a 0% 88% 13% Director/a 77250 € 86.000 € 81.000 € -11.33%
BE/EEEIADlﬁgS Responsable 100% 0% Responsable 0% 100% 0% Responsable 60.694 € = 60.694 € N/A
DE GOBIERNO Especialista 100% 0% Especialista 50% 50% 0% Especialista 51.365 € - 51.365€ N/A
89 O/o Mando Intermedio 40% 60% Mando Intermedio 0% 80% 20% Mando Intermedio 37.250 € 42167 € 40.200 € -13,20%
Técnica/o 20% 80% Técnica/o 30% 70% 0% Técnica/o = = 34.889 € -7,68%
D\STR\BUUON DE Técnica/o Il 57% 43% Técnica/o Il 29% 64% 7% Técnica/o Il 22.882 € 24.877 € 23.496 € -8.72%
MIEMBROS DEL 11% Operario/a 100% 0% Operario/a 17% 69% 14% Operaria/o 18.705 € : 18705 € N/A
ORGANO DE GOBIERNO 5 - : . ; ; ;
POR EDAD 2003 Operario/a ll 100% 0% Operario/a Il 44% 53% 3% Operaria/o Il 17710 € = 17.710€ N/A
30-50 >50 Total General 82% 18% Total General 25% 68% 7%
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SEGURIDAD
Y SALUD

En Greenalia la seguridad de nuestros equipos es mas que una prioridad, es nuestra
razon de ser. Asi pues, la prevencion de accidentes en nuestros entornos de trabajo
y la salvaguarda de nuestras personas constituye un factor clave para el seguro
desarrollo de nuestra actividad empresarial.

Prestamos especial atencion en la implantacion y seguimiento de las medidas de
seguridad de todas nuestras instalaciones, sobre todo en aquellas que presentan un
mayor potencial de peligrosidad debido a las actividades que acogen (operaciones
de empacado, operaciones en entornos industriales...). Asimismo, nos esforzamos
por avanzar programando visitas de seguridad y revision de protocolos de actuacion,
para tomar acciones preventivas que nos ayuden a minimizar riesgos y afianzar una
cultura de seguridad a nivel de grupo.

EI 100% de nuestro personal estéa protegido por un servicio de Seguridad y Salud (SPA)
externo a Greenalia, desde el cual proporcionan asistencia a nuestro departamento
de HSEQ realizando evaluaciones de los entornos de trabajo. En nuestras
operaciones de campo no escatimamos esfuerzos cuando se trata de la seguridad
y salud de nuestro equipo, por ello trabajamos en el disefio e implementacion de
mejoras continuas en este ambito. De tal forma que cada proyecto y operacion de
Greenalia recibe un plan de seguridad detallado, meticulosamente elaborado por
nuestro personal especializado en riesgos laborales en colaboracion con el servicio
de prevencion ajeno (SPA). Incluso en aquellas actividades donde colaboramos con
socios comerciales, también nos involucramos activamente, con el fin de que se
cumplan los estandares de seguridad mas exhaustivos.

/ = h =
Equipo operaliVo de Greenalid¥n ) ’ :
: quipo ofk # . L ' .

e



Equipo operativo de Greenalia en monte gallego

DATOS SEGURIDAD Y SALUD
GREENALIA

2022 2023
Indice de frecuencia* 4,62 9,04
indice de gravedad 035 151
indice de incidencia 3361 7921
Ne de incidentes mortales 0 0
N° de incidentes con baja 4 8
Ne de incidentes sin baja 5 2
Ne de jornadas de absentismo 61 267
Ne de horas trabajadas 173250  176.952

Gracias a la concienciacion con la seguridad, durante el 2023, nues-
tra plantilla no ha sufrido enfermedades profesionales ni accidentes
mortales. Solo se han registrado una serie de accidentes leves, y es-
tamos comprometidos a seguir mejorando para mantenernos por
debajo de los niveles de siniestralidad del sector.

Para garantizar la seguridad en nuestros entornos incorporamos
sesiones de refuerzo en competencias de seguridad y salud.

PARTNERS DE NEGOCIO

PROYECTOS BIOMASA DESEMBOSQUE DE BIOMASA
2022 2023 2022 2023
26,09 2471 0 0
2,37 0,48 0 0
4 3,92 0 0
0 0 0 0
2 2 0 0
1 4 0 0
182 39 0 0
76.629 80.939 41724 44192

FORMACION RECICLAJE PRL

Para todas aquellas personas
incorporadas antes del 2020.

PRIMEROS AUXILIOS

Dotar de los conocimientos tedrico-

PROYECTOS EOLICOS
2022 2023 Los parmers_de negocio son todos aque-
llos terceros implicados en la operacién y
0 0 mantenimiento de nuestros activos.
0 0
0 0
0 0
*Al tratarse de una compafiia con un nume-
0 0 ro pequefio de trabajadores, conforme al
GRI 403-9 resulta mds adecuado calcular
0 0 . .
el indice de frecuencia multiplicando por
0 0 200.000, reportando asf el nimero de bajas
por accidente laboral por cada 100 trabaja-
8.404 10.897 dores a jornada completa durante un afio.
PRL PLANTA BIOMASA

practicos sobre las principales
técnicas de primeros auxilios.

Formacion especifica del puesto -
Curso Tedrico-Practico para Trabajo
en Alturas - Curso Tedrico-Practico en
Espacios Confinados
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Parque Eolico Alto da Croa (7,3 MW)

PROSP

-RIDAD

IMPACTO
SOCIOECONOMICO

ALIANZAS SECTORIALES

CONTRIBUCION
A LA COMUNIDAD

“Hacerlo en consonancia

con la naturaleza, en didlogo

con los entornos locales

y con el maximo consenso es clave
para el equipo de greenalia,

que tiene la sostenibilidad

y sus pilares como ejes
transversales de toda su actividad”.

Carta del Presidente - Pag. 4



https://www.sustainalytics.com/legal-disclaimers

Parque Edlico Alto da Croa(Z8 MW)
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Motivado en la aprobacion de nuestro 2° Plan de Sostenibilidad 2024-2028, en este re-
porte afadimos una dimension adicional al conjunto formado por los pilares de sosteni-
bilidad; ambiental, social y gobernanza, ESG, por sus siglas en inglés. Asi pues, incluimos
una perspectiva de “Prosperidad” con el fin de poner en valor el impacto positivo aso-
ciado al negocio de Greenalia en el territorio local, ya sea de forma directa o indirecta.

En torno a esta cuarta dimension trabajamos por una serie de objetivos y acciones de
apoyo a la sociedad bajo la perspectiva de creacion de valor compartido, (CSV), un marco
de creacion de valor econdmico con el que abordamos retos sociales. Entre los princi-
pales objetivos relacionados con la prosperidad, nos enfocamos en la generacion de im-
pacto socioecondémico positivo, la divulgacion de la transicion energética y el crecimiento
sostenible de nuestra organizacion.

POLITICA DE PROSPERIDAD

TRABAIO DECENTE ] PRODUCCION ]3 ACCIGN 1 ALIANZAS PARA
Y CONSUMO POR EL CLIMA LOGRAR
RESPONSABLES L0S OBJETIVOS

O @ &



https://greenalia.es/download/green-book-politicas-corporativas/

IMPACTO
S>0OCIO

E®eNOMICO

Equipge operativo en Parque.Edlico Alto da Croa Il (10,4 MW)

Nuestro principal objetivo es maximizar el valor generado por
nuestros proyectos en beneficio de todas las partes interesadas,
poniendo de manifiesto nuestro solido compromiso con la
creacion de impacto positivo y empleo sostenible. La colaboracion
local y la excelencia empresarial de un modelo de negocio como el
de Greenalia no solo pueden coexistir, sino que estan intimamente
relacionadas, ya que se trata de un modelo enfocados en la
proteccion del entorno, de los ecosistemas y a la mejora de la vida
de las personas.

El desarrollo de nuestra actividad empresarial representa un
amplio impacto econdmico directo sobre las economias proximas
anuestros activos renovables. Este impacto se materializa a través
de ingresos por medio del pago de impuestos y tasas municipales,
rentas a propietarios de terrenos en concepto de alquiler, como
también la adquisicion de bienes y servicios a proveedores.

Nuestra cadena de suministro recoge una extensa red de mas de
1.200 empresas que dan cobertura a los proyectos renovables
que conforman nuestro catdlogo de activos. Entre los perfiles de
empresas proveedoras mas frecuentes con las que trabajamos
en la planificacion y desarrollo de nuestros planes se encuentran
contratistas,  distribuidoras,  consultoras,  intermediarios,
fabricantes y productores primarios.




VALOR DISTRIBUIDO POR
NUESTROS PROYECTOS
EN 2023

En el Mundo
USA

125M € | .

En este ejercicio la cuantia total de pagos a
proveedores superd los 125 millones de euros, los
cuales aparecen principalmente distribuidos a lo largo
de los territorios locales donde se encuentran nuestros
activos y proyectos en desarrollo, siendo estos la
Peninsula Ibérica y Estados Unidos ademas de los
paises ilustrados en el siguiente mapa:

Oficinas Greenalia New York

DINAMARCA
54980 € FINLANDIA
315.033 €
NORUEGA
38.308 €
REINO UNIDO
56.149 €
IRLANDA
84.282 €
FRANCIA LITUANIA
56058 € 11.999 €
REPUBLICA
PORTUGAL CHE%A ¢
06239 € 198.752 €
ESPANA
60.086.335 €
INDIA
56.310.231 €
ITALIA
219.315€
CHIPRE
60.000 €



PAIS VASCO

VALOR DISTRIBUIDO POR ASTURIAS 4920374€

686.369 €

NUESTROS PROYECTOS CANTABRIA
EN 2023 |

ARAGON
GALICIA 1.369.359 €
Espaﬁa (6OM €) 23.130.624 €

24M € de impacto

econdmico directo local

Galicia (ES) y Texas (US) o I
" 376.508¢€ - 4520358 €

Destacar el compromiso de Greenalia con empresas
gallegas con una alta demanda energética, por medio
delaconsolidacion de acuerdos de ventadeelectricidad
- PPAs (Power Purchase Agreements). Estas alianzas
estratégicas impulsan la competitividad de industrias
electrointensivas como con Alcoa y Resonac que

requieren garantia de una mayor estabilidad de sus \(/)AOLI\QHQ:EQE

costes energéticos a medio y largo plazo con el EXTREMADURA T 73139¢

fin de afianzar su competitividad avanzando hacia 1015807 € ' ISLAS
modelos de negocio mas sostenibles. De este modo BALEARES
nos enorgullecemos de apoyar y abastecer de energia 35.655 €
verde a las industrias del tejido empresarial gallego.

MADRID
21.264.334 €

ANDALUCIA

ISLAS CANARIAS 685143 €
509.488 €
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PROMOCION DE
EMPLEO LOCAL

Junto con el impacto econémico que suponen los proyectos Durante 2023, Greenalia ha destinado una inversion de 24 @ EMPLEOS
renovables de Greenalia, reforzamos nuestra estrategia millones de euros en una extensa cartera de mas de 800 —|— /I 2 O DIRECTOS
empresarial basada en la creacion de valor a través de la empresas locales, distribuidas entre Galicia y Texas. La mayor ﬁ“:"n 0&M
creacion de empleo, por medio de la demanda de bienes parte de esta ‘ nde se B

contratacion de servicios a empresas locales proximas :
nuestro pipeline.
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Equipo operativo en entorno de Parque Edlico de Greenalia )




Parque Edlico Monte Tourado (10,4 MW)

SECTORMBLES

Desde Greenalia, estamos compr
asociaciones y clisteres sectori
el desarrollo del sector energ
desempefiamos un papel activo, fol
Directivas de diversas asociacion
Asociacion de Empresas de Energ
Asociacion de industriales Metalur

tidos con las principales
con el fin de apoyar
renovable. Por ello,
do parte de las Juntas
mo es el caso en la
novables (APPA) y la
de Galicia (ASIME).
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Asimismo, mantenemos relaciones sdlidas con las industrias en las
que estamos presentes a través de la membresia en asociaciones
como la Asociacion Empresarial Edlica (AEE), la Asociacion Edlica de
Gallicia (EGA), Asociacion para el progreso de la Direccion (APD), Nordés
Club Empresarial, la Asociacion Espafiola de Mujeres de la Energia
(AEMENER), la Unién Espafiola Fotovoltaica (UNEF), Asociacion
Gallega del Hidrégeno (AGH2), Clister Maritimo Canarias (CMC), y
la Plataforma tecnoldgica espariola de biomasa (BIOPLAT). Ademéas
de nuestra afiliacion con estas asociaciones, también participamos

w

grecnalia

activamente en foros, debates y ferias internacionales. Esto nos
permite mantenernos al tanto de los ultimos avances tecnoldgicos y
las regulaciones emergentes. En el mercado estadounidense, somos
miembros de prestigiosas asociaciones como la American Clean
Power Association (ACP), el American Council on Renewable Energy
(ACORE), la Solar Energy Industries Association (SEIA), la Smart
Electric Power Alliance (SEPA) y la American Sustainable Business
Network (ASBN), con las que trabajamos para impulsar el desarrollo
de nuestro sector de las energias renovables en Estados Unidos.

The Green Company




FUNDACION
GREENALIA Y
VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

CUIDADO DEL

PATRIMONIO

A parte de nuestra labor en la produccion de energia verde, trabajamos
para establecer relaciones cercanas basadas en la confianza con todos
nuestros grupos de interés, yendo mas alla de los limites convencionales
para profundizar en nuestra colaboracién y propuesta de valor.

Particularmente, dedicamos especial atencion al establecimiento de
canales transparentes con las comunidades locales que acogen nuestros
proyectos de generacion renovable, con el objetivo de comunicar de
manera efectiva nuestro compromiso con la creacién de empleo y el
desarrollo socioecondémico.

Reforzamos nuestro compromiso en las zonas donde estamos presentes,
colaborando con administraciones, instituciones y organismos de la
sociedad civil en el desarrollo de iniciativas locales. También participamos
en acciones de patrocinio y mecenazgo a través de nuestra Fundacion
Greenalia, por la cual promocionamos valores relacionados con la
transicion energética, el deporte y la inclusion social, entre otros.

DIVULGACION DE
LA TRANSICION
ENERGETICA




FUNDACION GREENALIA

La Fundacion Greenalia para la transicion energética es el
elemento clave de Greenalia a la hora de articular iniciativas con
un alto componente social, a través de la cual también alineamos
nuestros valores con nuestras acciones. Sus principales ejes son
el apoyo a proyectos que contribuyan a la transicion energética,
al desarrollo socioeconémico de las comunidades locales y a
la inclusion social, unos valores con los que la compafiia esta

fuertemente comprometida.

En esta linea, a medida que avanzan nuestros proyectos, se
amplian también el nimero de colaboraciones que priorizan los
ayuntamientos en los que se localizan los activos de nuestro
pipeline. Durante el transcurso del ejercicio 2023, la fundacion

on las siguie
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DESTINADOS A

INVERSION
SOCIAL

Parque Edlico Monte Tourado (10,4 MW)

Escolas Balonman Xiria
Escolas Veran & Campamento Nadal

Patrocinio Lucas Pérez
RC Deportivo

Catedra Greenalia para a
transicion enerxética - (UDC)

Patrocinio Club Deportivo
Burela FS - Futbol Sala

(SR
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Patrocinio “17 partidos
17 causas”- Club Basquet
Coruiia S.A.D

Colaboracién en la iniciativa solidaria
17 partidos 17 causas’ con la que se
pretende visibilizar el trabajo de 17
organizaciones que desarrollan sus
proyectos en el drea de A Corufia.

Continuacion de la Cétedra para la
transicion energética para impulsar
sinergias para el desarrollo de espacios
de investigacién, laboratorios de ideas
y divulgacion sobre temas clave como
la transicién energética y la relevancia
de nuestro sector de cara a frenar el
calentamiento global.

Patrocinio Club Basquet
Coruiia S.A.D

Reeditamos nuestro compromiso con
las becas solidarias para menores del
Basquet Corufia para la inclusion a través
de la practica deportiva. .

Apoyo del regreso del jugador corufiés
Lucas Pérez al RC Deportivo de A
Corufia, durante la segunda mitad de
temporada 2023, mostrando asi nuestro
compromiso con Galicia, con el territorio
y con nuestros deportistas.

Proyecto Suma- CB Gran Canaria

Contribuimos a la inclusion social de la
infancia con discapacidad a través del
impulso del deporte. Nos adherimos asf
al Proyecto Suma que facilita la practica
del deporte a través de becas formativas
que sirven para sufragar todos los gastos
derivados de la practica de este deporte a
menores con algun tipo de discapacidad.

Promocion de actividades orientadas

a la proteccién del medioambiente,

la naturalezay los habitos de vida
saludable a través de la colaboracion
con campamentos urbanos en periodos
estivales, ayudando asi ademds a la
conciliacion familiar.

Patrocinio Andaina contra o
cancro Carballo — AECC

Colaboramos a través del patrocinio de
la “andaina” solidaria organizada por la
Asociacion Espafiola contra el cancer en
el Concello de Carballo.

Impulsamos la igualdad en el deporte

a través de renovacion de la firma de
colaboracién con un club reconocido por
sus éxitos en el campo y su contribucion
a mejorar las condiciones de las
jugadoras profesionales.

Evento Solidario Trezeluzes -
Fundacion Menifios

Participacion en el evento solidario
organizado por la Fundacién Menifios,
en el que el 100% del dinero recaudado
durante el evento ha sido destinado a
los proyectos a favor de la infancia de la
fundacion.
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Colaboracion Campamento Xiria

Entorno de Parque Edlico Monte Tourado
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CUIDADO DEL
PATRIMONIO

Greenalia cuenta con equipos de especialistas en arqueologia
que velan por evitar cualquier impacto asociado a nuestra
actividad sobre posibles elementos arqueoldgicos y de
patrimonio cultural presentes en las zonas proximas a un
potencial proyecto.

La principal medida para proteger y reducir posibles
afecciones sobre el patrimonio se desarrolla en la seleccion
de la localizacion de nuestras instalaciones y sus respectivos
componentes, llevandose a cabo un minucioso estudio previo
a fin de identificar posibles bienes de patrimonio cultural
presentes en la zona.

IID ||
Revision en campo
y evaluacion de

Revision en campo
y evaluacion de

Dado que durante la concepcion, disefio y construccion
de los activos se tienen en cuenta los elementos
del patrimonio cultural 'y arqueoldgico, previamente
se minimizan todas las  afecciones  posibles.
Conjuntamente se instauran acciones de seguimiento
arqueoldgico durante todo el periodo de ejecucion de las
obras de los activos y lineas eléctricas, para asegurar que
no causen afecciones de ningun tipo sobre los elementos
arqueoldgicos, tal y como establece la legislacion.

Gracias a estas labores de seguimiento arqueoldgico, en
2023 se documentaron e incluyeron en el Catalogo oficial de
la Xunta los siguientes bienes arqueoldgicos:

GYO)

| e |

Revision en campo
y evaluacioén de

35 BIENES 6 BIENES DEL 3 BIENES DEL
ARQUEOLOGICOS PATRIMONIO PATRIMONIO
(incluyendo, yacimientos, toponimos, ETN OG RAF'CO ARQ U |TECTO N |CO

referencias y hallazgos).

Las horas de seguimiento arqueoldgico llevadas a cabo por equipos de expertos en arqueologia en nuestros parques
edlicos, plantas solares y lineas de evacuacion en 2023 se estiman en mds de 700 horas (540 horas en 2022).
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Planta de Biomasa Curtis-Teixeiro (50 MW)

DIVULGACION DE LA TRANSICION
ENERGETICA

Poner en conocimiento de nuestra comunidad los principales retos
y oportunidades de la descarbonizacion del sector energético es
una pieza clave para el desarrollo sostenible de nuestra sociedad.
Por ende, desde nuestro grupo contamos con un fiel compromiso
de dar a conocer los beneficios de las tecnologias renovables,
participando de manera activa en su divulgacion y promocion.

Canalizamos este compromiso a través de una serie de
colaboraciones por las cuales promovemos la investigacion,
divulgacion y transferencia de conocimientos sobre el impacto del
cambio climatico y la transicion energética, con especial atencion
en el desarrollo de nuestro sector en la comunidad autonémica de
Galicia.

En nuestro compromiso con el empleo verde, y la promocion
de nuevo talento en estas materias especializadas, hemos
continuado por segundo afio consecutivo con nuestro proyecto de
financiacién de actividades en el marco de la Catedra Greenalia
para la transicién energética. Este acuerdo de colaboracion con
la Universidade da Corufia (UDC) el cual tiene una duracion de 4
afios (2022-2025), surge para promover de forma activa una serie
de actuaciones de investigacion, formacion y divulgacion sobre
temas relevantes para el sector energético presente y futuro.

Actividades desarrolladas en el marco de colaboracion con la Universidade
da Coruiia- UDC:

E"‘—‘l Proyecto de investigacion sobre buenas practicas de
E= integracion paisajistica de la actividad energética
(Em— Foro “Galicia renovable: Perfiles profesionales de la energia,
000
~” NN

presente y futuro”
];@[ Entrega de premios TFG y TFM “Galicia Renovable”

[—o[zl Webinar de Hidrégeno. “El futuro del hidrégeno verde desde la
A perspectiva gallega: retos y oportunidades”

Por otro lado, poner en valor la colaboracion de nuestros equipos como
agentes clave para el avance sectorial renovable al participar de forma
regular en foros, eventos y mesas de debate relevantes para nuestra
industria. Su involucracion no solo refleja nuestro compromiso, sino que
también tiene un impacto tangible al compartir experiencias, identificar
desafios normativos y proponer soluciones innovadoras. Por ende,
reafirmamos la contribucién de Greenalia como actor fundamental para
el impulso, progreso y evolucion de nuestro sector hacia un horizonte
sostenible.

CEO en VIII Foro de Energia
de El Economista

Intervencion CSO en Congreso de Renovables 2023
de APPA Renovables

CEQ Greenalia Power Spain
en Foro de Igualdad organizado
por la Confederacién de

" i
_ ) A" | Empresarios de La Corufia
—-q. ¥ \\\
AN

Intervencion del Director de Eélica Marina
en el Congreso Edlico Marino, organizado
por la Asociacion Empresarial Edlica (AEE)

>



En la vibrante sinfonia de la vida, una melodia resuena con fuerza y
proposito: “Change the World”. Esta cancion, mas que un mero conjunto
de notas y letras es una llamada a la accién, una invitacion a transformar
nuestro destino y abrazar un futuro sostenible.

Nos encontramos en un momento critico de la historia, donde el cambio
climatico amenaza con alterar irreversiblemente el equilibrio de nuestro
planeta. Las sefiales son claras y la urgencia es innegable: debemos
actuar con determinacion y coraje para preservar nuestro hogar comun.

“Change the World" nos inspira a mirar mas alld de las sombras del
conformismo y la inercia, a levantarnos y liderar con valentia. En cada
acorde, en cada verso, encontramos la fuerza para enfrentar los desafios
que se nos presentan.

En este contexto, las energias renovables se alzan como faros de
esperanza en un horizonte oscurecido por la crisis climatica. La solar,
la edlica, el hidrogeno y otras formas de energia limpia no solo ofrecen
una alternativa viable a los combustibles fosiles, sino que representan
un compromiso con un futuro mas brillante y sostenible para las
generaciones venideras.

Greenalia proclama una vez mds nuestro compromiso en transformar la
melodia de la desesperacion en el himno de la esperanza. Es hora de dejar
atras los viejos paradigmas y abrazar una vision audaz y progresista para
el mafana.

Parque edlico Ourol (22,5 MW)

Declaramos nuestro compromiso de:

Promover la adopcion de energias renovables: Abogamos por politicas
que fomenten la transicion hacia.un sistema energético basado en fuentes
limpias y.renovables: Investigar e innovar: Apoyamos la investigacion
y el desarrollo de nuevas tecnologias que impulsen la eficiencia y la
accesibilidad de las energias renovables.

Educacion y concienciacion: Nos comprometemos a educar y concienciar
a la sociedad sobre la importancia de las energias renovables en la lucha
contra el cambio climatico.

Accidn colectiva: Nos unimos en solidaridad para enfrentar los desafios
climaticos, reconociendo que juntos somos mas fuertes y capaces de

lograr un cambio significativo. +-
<.

Al unir nuestras voces con la poderosz'a: melodia de “Change the World",
nos comprometemos a ser agentes de cambio en la lucha por un futuro
sostenible y prospero para todos. Es hora‘de escribir un nuevo capitulo en
la historia de la humanidad, uno en el qt’]e el poder de lamusica se fusiona
con la fuerza de las energias renovables para cambiar el curso del mung

MANIFIESTO GENERADO
CON LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL DE CHATGPT
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ANEXO 1
Indice de
contenidos
GRI

Cédigo de Contenido GRI

CONTENIDOS GENERALES

Declaracion de uso Greenalia S.A. ha presentado la informacion citada en este indice de contenidos GRI para el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2023y el 31 de diciembre de 2023 utilizando como referencia los Estandares GRI.

GRI1 usado GRI 1: Fundamentos 2021

Estandares Sectoriales GRI aplicados NA

Contenidos GRI

GRI2: CONTENIDOS GENERALES 2021

2-1 Detalles organizacionales.

2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad.

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto.

2-4 Actualizacidn de la informacion.

2-5 Verificacion externa.

2-6 Actividades, cadena de valor y otras.

2-7 Personas empleadas.

Ubicacion (pagina, url y/o respuesta directa)

Greenalia S.A.

Greenalia tiene su sede central en A Coruiia (Espaiia) y desarrolla su actividad en
Europa (Peninsula Ibérica e Islas Canarias) y en Estados Unidos.

Greenalia, S.A., es una sociedad mercantil con la forma juridica de sociedad
anénima.

Cuentas Anuales Consolidadas 2023.

La Memoria Anual de Sostenibilidad refleja el desempefio medioambiental, social,
de gobernanza y financiero de Greenalia en el ejercicio fiscal 2023, que se entiende
desde el 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023. Esta Memoria es publica-
da anualmente y, en concreto en relacion a la Memoria aqui reflejada, se ha publi-
cado en mayo de 2024. Para cualquier consulta sobre el informe o sus contenidos
dirijase a la direccion de correo electronico sostenibilidad@greenalia.es

El perimetro de la informacion que se incluye en el presente Informe sobre impactos
ambientales y sociales, se refiere el perimetro considerado en la Cuentas Anuales Con-
solidadas de Greenalia S.A., 2023. Los valores referidos a ejercicios anteriores han sido
modificados, eliminando del alcance de estos a las sociedades Greenalia Forest S.L y
Greenalia Logistics S.L. Esto se ha hecho para garantizar que las comparativas sean
justas acorde al modelo de neogcio 100% renovable actual.

Aprobacion del Informe Integrado por parte del Consejo de Administracién.

En cuanto al estandar de reporting utilizado, la informacion contenida en este In-
forme ha sido preparada con referencia a los Sustainability Reporting Standards
de Global Reporting initiative (GRI Standards), marco internacional de reporting,
segun lo detallado en el GRI 1: Fundamentos 2021, recogido en el “Indice de con-
tenidos GRI". La informacion recogida dentro dicho indice se ha sometido a verifi-
cacion independiente por parte de KPMG Asesores, S.L.. Asimismo, la elaboracién
de este Informe se han tenido en cuenta de forma voluntaria los requerimientos de
la Ley 11/2018 en materia de informacién no financiera y diversidad, los cuales no
han sido sometidos a verificacion.

Pég.9-15; Pag. 38-41
Mercados servidos: Las ventas de energia se realizan al sistema (OMIEE a través de
un representante de mercado).

Pag. 70-71
No disponemos de personal por horas no garantizadas, es decir, personal que trabaja
para la organizacion sin un nimero minimo fijo de horas de trabajo garantizado.

Omisién

PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

Principio 6
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Cédigo de Contenido GRI

2-8

2-9
2-10
2-1

2-18
2-19

Contenidos GRI

2-8 Personas trabajadoras que no son personas empleadas.

2-9 Estructura de gobernanza y composicion.
2-10 Designacién y seleccién del maximo érgano de gobierno.
2-11 Presidente y/o presidenta del maximo érgano de gobierno.

2-12 Funcién del maximo 6rgano de gobierno en la supervision de la
gestion de los impactos.

2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos.

2-14 Funcién del maximo 6rgano de gobierno en la presentacién de
informes de sostenibilidad.

2-15 Conflictos de interés.

2-16 Comunicacion de inquietudes criticas.

2-17 Conocimientos colectivos del maximo drgano de gobierno.

2-18 Evaluacion del desempefio del maximo érgano de gobierno.

2-19 Politicas de remuneracion.

2-20 Proceso para determinar la remuneracion.

Ubicacién (pégina, url y/o respuesta directa)

Péag. 92
No disponemos de personal por horas no garantizadas, es decir, personal que trabaja
para la organizacion sin un nimero minimo fijo de horas de trabajo garantizado.

Pag. 30-31; pag. 35-37
Pag. 30-31; pag. 35-37
Pag. 31

Pég. 22-23; Pag. 30-31

Pég. 30-31

Pag. 30-31;
El Consejo de Administracion es el encargado de aprobar la Memoria de Sosteni-
bilidad.

Pag. 35-37
Pag. 33; Pag. 37-39

Nuestro Comité de Sostenibilidad se reune con una priodicidad minima mensual y
cuenta con la involucracion del CEO y CFO. En este comité se exponen contenidos
en materia de sostenibilidad, en cuanto a regulacion, colaboraciones, adhesiones
y nuevos proyectos. Adicionalmente, durante 2023, hemos puesto el foco en el
area de desarrollo sostenible, destinando mas de 800 horas de formacién en esta
materia con el equipo que conforma nuestro Organo de Gobierno.

Pég. 77-79
Pég. 72

La Comision de Nombramientos y Retribuciones es el maximo dérgano dentro
del Consejo de Administracion encargado de supervisar y reportar sobre politica
retributiva de la organizacion. Los intereses de los accionistas y demas grupos
de interés se consideran en el proceso de elaboracion de las politicas salariales
dentro de los flujos organicos (Comités de RRHH, Comité de Direccion, Comi-
sién de Nombramientos y Retribuciones, Consejo de Administracién, Junta de
Accionistas).

Las directrices y procedimientos internos retributivos de Greenalia se estable-
cieron en base a un proyecto liderado por una consultora Tier-1y se hace un
seguimiento anual en base a dicho estudio dentro de los flujos de trabajo de la
organizacion. El area de RRHH en su practica de Compensacion y Beneficios es
responsable de la implantacién y ejecucion de las politicas salariales y mejoras
del sistema de compensacion y desarrollo. La Politica marco es la Politica de
Gestion de Personas y dentro de ella las sub-politicas salariales establecidas por
grupos, unidades operativas (cuando sea de aplicacion) y otros.

PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL
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Caédigo de Contenido GRI Contenidos GRI Ubicacién (pagina, url y/o respuesta directa) Omisién PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

El ratio de compensacion total anual es de 5,64. Este se ha calculado como el
ratio entre la persona mejor pagada de la organizacion con respecto a la media-

2-21 2-21 Ratio de compensacion total anual. na de la compensacion total anualizada de todos los empleados, excluyendo la
persona mejor pagada y considerando el salario bruto. No se ha tenido en cuenta
la categoria de becario.

2-22 2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible. Pag. 4-5;

2-23 2-23 Compromisos y politicas. Pég. 27; Pag. 29; Pag. 35-37; Pag. 47; Pag. 68; Pag. 86 Principio 7y 10
2-24 2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas. Pag. 33; Pag. 35

2-25 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos. Péag. 22-23; Pag. 45; Pag. 53-54

2-26 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes. Pag. 33; Pag. 35; Pag. 37; Pag. 39; Pag. 41 Principio 10
2-27 2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas. Pég. 33; Pag. 35

2-28 2-28 Afiliacion a asociaciones. Pag. 92

2-29 2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés. Pag. 22-23; Pag. 38-41

2-30 2-30 Convenios de negociacion colectiva. La totalidad de nuestras personas se encuentran cubiertos por dos convenios colectivos. Principio 3

3-1 3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales. Pag. 22-23

3-2 3-2 Lista de temas materiales. Pag. 23

3-3 3-3 Gestion de los temas materiales. Pag. 93-94; Pag. 97

3-3 3-3 Gestion de los temas materiales. Pag. 41
201-1 201-1 Valor econémico directo generado y distribuido. Pag. 17-18; Cuentas Anuales Consolidadas Pag. 121-202.
201-2 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados P4g. 66 Principio 7

del cambio climatico.
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Caédigo de Contenido GRI Contenidos GRI Ubicacién (pagina, url y/o respuesta directa) Omisién PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

201-3 201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de

jubilacion. Pag. 72

La informacion relativa a las subvenciones se puede ver en las Cuentas Anuales
201-4 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno. Consolidadas publicadas por Greenalia S.A para el periodo comprendido entre el 1
de enero y el 31 de diciembre de 2023.

- 202-1 Ratio del salario de categoria inicial estandar por sexo frente al < R
202-1 salario minimo local. Pag. 72 Principio 6
- 202-2 Proporcion de altos ejecutivos y/o ejecutivas contratados de la . -
2022 comunidad local. Pag. 30 Principio 6

DESARROLLO, INVERSION SOSTENIBLE E IMPACTO LOCAL

3-3 Gestion de los temas materiales. Pag. 18-19; Pag. 21 Pag. 93-97
203-1 203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios prestados. Pag. 14-15; Pag. 88-90 Principio 1
203-2 203-2 Impactos econémicos indirectos significativos. Pag. 91 Principio 1

CADENA DE SUMINISTRO

3-3 Gestion de los temas materiales. Pag. 38; Pag. 40
—
204-1 204-1 Proporcién de gasto en empresas proveedoras locales. Pag. 90
ORI Beacnambenldelos poreedores@016)
308-1 gﬁ%}ol:zzﬁiseﬁgﬂssas proveedoras que se examinaron en funcion de Pég. 40 Principio 8
308-2 %%%}gggwglarz?:emﬂentaIes negativos en la cadena de suministro y Pég. 45 Principio 8
ORI BelascEldelbspoRbes QO16)
414-1 gﬂfe-r}o':ii‘::?:l :gllpresas proveedoras que se examinaron en funcion de Pég. 40
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Cadigo de Contenido GRI Contenidos GRI Ubicacién (pagina, url y/o respuesta directa) Omision PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

. 308-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas .
4142 al respecto. Pag. 40

COMUNIDADES LOCALES
GRI 3 - Temas Materiales 2021

3-3 3-3 Gestion de los temas materiales. Pag. 38; Pag. 41

GRI 413 - Comunidades locales (2016)

. 413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones . r4 DA ) R
41371 del impacto y programas de desarrollo. Pag. 53-54; Pag. 93-97 Principio 7y 8
: : . P En Greenalia, durante el 2023, a través de los canales disponibles, no hemos tenido
. 413-2 Operaciones con impactos negativos significativos —reales o P P e PR : I
413-2 potenciales en las comunidades locales. conocimiento de situaciones de discriminacion que hayan implicado vulneraciones Principio 7y 8

de Derechos Humanos.
ETICA EMPRESARIAL Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO
GRI 3 - Temas Materiales 2021

3-3 3-3 Gestion de los temas materiales Pég. 33; Pag. 35-37

GRI 205 - Anticorrupcion (2016)

205-1 205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion. Pég. 36-37 Principio 1y 10
. 205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos . os os -

205-2 anticorrupcion . Pag. 33; Pag. 35; Pag. 39 Principio 1y 10

205-3 205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas. Pég. 36-37 Principio 1y 10

GRI 206 - Practicas de competencia desleal (2016)

. 206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las < . -
206-1 practicas monopdlicas y contra la libre competencia. Pag. 36-37 Principio 1y 10

GRI 415 - Politica Publica (2016)

. . S ; - La Norma Anticorrupcion y el Codigo de Conducta de Greenalia recogen las S
415-1 415-1 Contribuciones a partidos y/o representantes politicos. medidas a sequir sobre la contribucion a partidos politicos. Principio 10
ECONOMIA CIRCULAR

GRI 3 - Temas Materiales 2021

3-3 3-3 Gestion de los temas materiales. Pég. 55-58
GRI 301 - Materiales (2016)
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Caédigo de Contenido GRI Contenidos GRI Ubicacién (pagina, url y/o respuesta directa) Omisién PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

301-1 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen. Pag. 56 Principio 7

No utilizamos insumos para la produccion de nuestros productos debido a la

301-2 301-2 Insumos reciclados. naturaleza de nuestro negocio. No procede
301-3 301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado . No utilizamos materiales de envasado debido a la naturaleza de nuestro negocio. No procede
CORI-Amayelemes@01)
303-1 303-1 Interaccién con el agua como recurso compartido. Pag. 58
303-2 303-2 Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de agua. Pag. 58
303-3 303-3 Extraccion de agua. Pag. 58 Principio 7y 8
303-4 303-4 Vertidos de agua. Pag. 58 Principio 8
303-5 304-5 Consumo de agua. Pag. 58 Principio 8

306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con

306-1 los residuos. Pag. 57
306-2 306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos. Pag. 57
306-3 306-3 Residuos generados. Pag. 57
306-4 306-4 Residuos no dirigidos a eliminacion. Pag. 57
306-5 306-5 Residuos dirigidos a eliminacion. Pag. 57

CAMBIO CLIMATICO Y TRANSICION ENERGETICA

3-3 3-3 Gestion de los temas materiales. Pag. 45; Pag. 61-66
CRIEeGREOS)
302-1 302-1 Consumo energético dentro de la organizacion. Pag. 59 Principio 78y 9
302-2 302-2 Consumo energético fuera de la organizacion. Pag. 59 Principio 8
302-3 302-3 Intensidad de la energia. Pag. 59 Principio 8
302-4 302-4 Reduccion del consumo energético. Pag. 59 Principio 8y 9
302-5 302-5 Requisitos de reduccion de energia en productos y servicios. Pag. 59 Principio 8y 9
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Cadigo de Contenido GRI Contenidos GRI Ubicacién (pagina, url y/o respuesta directa) Omision PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

GRI 305 - Emisiones (2016)

305-1 305-1 Emisiones directas de gases de efecto invernadero (alcance 1). Pag. 62 Principio 7y 8

305-2 305-2 Emisiones indirectas de gases de efecto invernadero (alcance 2). Pég. 62 Principio 78y 9

305-3 305-3 Otras emisiones indirectas de gases de efecto invernadero (alcance 3).  Pég. 62-63 Principio 7y 8

305-4 305-4 Intensidad de las emisiones de gases de efecto invernadero. Pag. 62 Principio 8

305-5 305-5 Reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero. Pag. 62-64 Principio 8y 9
Pag. 60

305-6 305-6 Emisiones de sustancias destructoras de la capa de ozono. Alo largo de 2023 no se han producido emisiones de agentes reductores de la Principio 7y 8

capa de ozono.

305-7 Oxidos de nitrégeno (NOX), 6xidos de azufre (SOX) y otras

emisiones significativas al aire. Pag. 60 Principio 7y 8

305-7

BIODIVERSIDAD

GRI 3 - Temas Materiales 2021

3-3 3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 50-54
GRI 304 - Biodiversidad (2016)

304-1 Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados
304-1 ubicados dentro de o junto a areas protegidas o zonas de gran valor para Pag. 52-54 Principio 7y 8
la biodiversidad fuera de areas protegidas.

~ 304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los . os R
304-2 servicios en la biodiversidad. Pag. 52, Pag. 36 Principio 7y 8
304-3 304-3 Habitats protegidos o restaurados. Pag. 53-54 Principio 7y 8

304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la UINC y en listados
304-4 nacionales de conservacion cuyos habitats se encuentren en dreas Pag. 52 Principio 7y 8
afectadas por las operaciones.

GRI 3 - Temas Materiales 2021

3-3 3-3 Gestion de los temas materiales. Pag. 70 -78

GRI 401 - Empleo (2016)

401-1 401-1 Nuevas contrataciones y rotacion de los profesionales. Pag. 75-76 Principio 6

401-2 401-2 Beneficios para las personas empleadas a tiempo completo que no Pag. 72

: ; Principio 6
se dan a las personas empleadas a tiempo parcial o temporales. P

401-3 401-3 Permiso parental. Pag. 83 Principio 6
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Cadigo de Contenido GRI

Contenidos GRI

GRI 402 - Relaciones entre los trabajadores y la direccion (2016)

402-1

402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales.

GRI 404 - Formacion y educacion (2016)

404-1

404-2

404-3

404-1 Media de horas de formacion al afio por persona empleada.

404-2 Programas para mejorar las aptitudes de las personas empleadas y

programas de ayuda a la transicion.

404-3 Porcentaje de personas empleadas que reciben evaluaciones
periddicas del desempefio y desarrollo profesional.

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
GRI 3 - Temas Materiales 2021

3-3

3-3 Gestion de los temas materiales.

GRI 403 - Salud y seguridad en el trabajo (2018)

403-1

403-2

403-3

403-4

403-5

403-6

403-7

403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo.

403-2 Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos e investigacion de
accidentes.

403-3 Servicios de salud en el trabajo.

403-4 Participacion de las personas trabajadoras, consultas y
comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo.

403-5 Formacién de personas trabajadoras sobre salud y seguridad en el
trabajo.

403-6 Fomento de la salud de las personas trabajadoras.

403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos en la salud y la seguridad
de las personas trabajadoras directamente vinculados con las relaciones
comerciales.

Ubicacién (pagina, url y/o respuesta directa)

Pég. 83

Pag. 77
Pag. 77-79

Pag. 8; Pag. 79
EI 100% de los/las profesionales de Greenalia reciben evaluaciones periédicas del
desempefio y desarrollo profesional.

P4g. 84-85

Pag. 84
En Greenalia nos regimos por el estricto cumplimiento de la legislacion espafiola
en esta materia.

Pag. 84-85

El Servicio de Prevencién Ajeno nos realiza la evaluacion de los riesgos
asociados a cada puesto de trabajo segun los requerimientos de la legislacion
vigente. En base a la evaluacién de riesgos, la naturaleza de las actividades
llevadas a cabo por Greenalia no conllevan procesos de alto riesgo. Anualmente,
y en colaboracion con el Servicio de Prevencion Ajeno, realizamos la
planificacion de la actividad preventiva, estableciendo las medidas y pautas de
actuacion en todas aquellas cuestiones que se consideren relevantes

Pag. 82-83

En Greenalia garantizamos la participacion del personal con relacién a la
legislacion vigente.

Pag. 77-78; Pag. 85

Para garantizar la salud del personal, se realiza reconocimiento médico
periédicamente.

El Servicio de Prevencion Ajeno realiza la evaluacion de riesgos asociados a cada puesto
de trabajo seguin legislacion vigente y los revisa en caso de que se produzcan cambios
en las circunstancias. Los datos del 2023 reflejan una baja tasa de siniestralidad.

Omisién PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

Principio 3

Principio 6

Principio 6

Principio 6

Principio 1

Principio 1

Principio 1

Principio 1

Principio 1

Principio 1

Principio 1
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Cadigo de Contenido GRI Contenidos GRI

403-8 Personas trabajadoras cubiertas por un sistema de gestion de la

403-8 salud y seguridad en el trabajo.
403-9 403-9 Lesiones por accidente laboral.
403-10 403-10 Dolencias y enfermedades laborales.

IGUALDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

Ubicacién (pagina, url y/o respuesta directa) Omision PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL
En Greenalia, y en cumplimiento de la legislacion en vigor, el 100% de nuestro
personal esta cubierto por el servicio de seguridad y salud de la empresa llevado
a cabo por el Servicio de Prevencion Ajeno.

En el caso de personal correspondientes a empresas externas se realiza Principio 1
coordinacion de actividades empresariales siguiendo las pautas establecidas por

la legislacion espafiola vigente.

Pag. 85 Principio 1
Durante el 2023 no se produjo ninguna baja laboral con relacion a enfermedades

profesionales. Ademas, tampoco hemos identificado en Greenalia personas Principio 1

trabajadoras que desarrollen actividades profesionales con riesgo de enfermedad
grave asociado a los trabajos desempefados.

GRI 3 - Temas Materiales 2021

3-3 3-3 Gestion de los temas materiales.
GRI 405 - Diversidad e igualdad de oportunidades (2016)
405-1 405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados.

405-2 Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres frente a

405-2 hombres.

GRI 406 - No discriminacion (2016)

406-1 Numero de casos de discriminacion y acciones correctivas

406-1 adoptadas.

DERECHOS HUMANOS

Pég. 69-73; Pag. 80-81

Pég. 30; P4g. 80-81 Principio 1y 6
Pag. 72; Pag. 81 Principio 1y 6
En Greenalia, durante el 2023, a través de los canales disponibles, no hemos

tenido conocimiento de situaciones de discriminacion que hayan implicado Principio 1y 6

vulneraciones de Derechos Humanos.

GRI 3 - Temas Materiales 2021
3-3 3-3 Gestion de los temas materiales.
GRI 407 - Libertad de asociacion y negociacion colectiva (2016)

407-1 Operaciones y empresas proveedoras cuyo derecho a la libertad de

407-1 v Ry b ; :
0 asocilacion y negociacion colectiva podrla estar en riesgo.

GRI 408 - Trabajo infantil (2016)

408-1 Operaciones y empresas proveedoras con riesgo significativo de

4081 casos de trabajo infantil.

GRI 409 - Trabajo forzoso u obligatorio (2016)

Pég.31-41 Principio 1

Pag. 33-37

Dentro del Codigo de Conducta y Buenas Practicas Corporativas recogemos el
derecho a la libertad de asociacion y negociacion colectiva, que utilizamos como
marco para guiar nuestras relaciones con nuestros Grupos de Interés.

Principio 3

Pag. 33-37
En Greenalia cumplimos con la legislacion vigente, que cuenta con un marco
normativo que protege y vela por el respeto de los Derechos Humanos.

Principio 5
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Cadigo de Contenido GRI Contenidos GRI Ubicacién (pagina, url y/o respuesta directa) Omision PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

P4g. 33-37
Dado que Greenalia se rige en todo momento por la legislacion vigente, no se dan Principio 4
situaciones de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

409-1 409-1 Operaciones y empresas proveedoras con riesgo significativo de
casos de trabajo forzoso u obligatorio.

GRI 410 - Practicas en materia de seguridad (2016)

En Greenalia no disponemos de personal de seguridad propio. En caso de
necesidad, este servicio se lleva a cabo a través de contratacién de empresas Principio 1
externas bajo los mas altos estandares de calidad y seguridad.

210-1 410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas o procedimientos de
derechos humanos.

GRI 411 - Derechos de los pueblos indigenas (2016)

Este indicador no aplica a nuestra empresa y actividad por no estar este colectivo

411-1 411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas. presente en nuestro ambito geografico de actuacion.

Principio 1
CIBERSEGURIDAD

GRI 3 - Temas Materiales 2021

3-3 3-3 Gestion de los temas materiales. Pag. 16 Principios 7y 8
GESTION AMBIENTAL
GRI 3 - Temas Materiales 2021

3-3 3-3 Gestion de los temas materiales. Pég. 48-49 Principios 7y 8
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ANEXO 2
Requerimientos de la Ley 11/2018

Breve descripcion del modelo de negocio del grupo, que incluira su entorno empresarial, su
organizacion y estructura, los mercados en los que opera, sus objetivos y estrategias, y los principales
factores y tendencias que pueden afectar a su futura evolucion.

2-1 Detalles organizacionales.

2-6 Actividades, cadena de valor y otras.

2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible.

2-23 Compromisos y politicas.

Greenalia S.A.

Greenalia tiene su sede central en
A Corufa (Espana) y desarrolla su
actividad en Europa (Peninsula
Ibérica e Islas Canarias) y en
Estados Unidos.

Greenalia, S.A., es una sociedad
mercantil con la forma juridica de
sociedad andnima.

Pag. 9-19;
Descripcion de las politicas que aplica el grupo respecto a dichas cuestiones, que incluira los Pag. 31-42;
procedimientos de diligencia debida aplicados para la identificacion, evaluacion, prevencion y . L. - Pég.48-66;
atenuacion de riesgos e impactos significativos y de verificacion y control, incluyendo qué medidas se 3-3 Gestion de los temas materiales. Pag.72-78
han adoptado. Pag. 80; Pag. 84-85

Pag. 89-97

Pag. 9-19;
Resultados de esas politicas, debiendo incluir indicadores clave de resultados no financieros Pag. 31-42;
pertinentes que permitan el sequimiento y evaluacion de los progresos y que favorezcan la . - . Pag.48-66;
comparabilidad entre sociedades y sectores, de acuerdo con los marcos nacionales, europeos o 8-3 Gestion de los temas materiales. Pag.72-78
internacionales de referencia utilizados para cada materia. Pag. 80; Pag. 84-85

Pag. 89-97

Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las actividades del grupo, entre
ellas, cuando sea pertinente y proporcionado, sus relaciones comerciales, productos o servicios que
puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y como el grupo gestiona dichos riesgos, explicando
los procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales,
europeos o internacionales de referencia para cada materia. Debe incluirse informacion sobre los
impactos que se hayan detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en particular sobre los
principales riesgos a corto, medio y largo plazo.

2-12 Funcién del maximo 6rgano de gobierno en la supervision de la gestion de los impactos .

2-23 Compromisos y politicas.

201-2 Implicaciones temas financieros.

Pag. 22-23; P4g. 30-31

Pég. 27; Pag. 29; Pag. 35-37;
Pag. 47; P4g. 68; Pag. 86
Péag. 66

Indicadores clave de resultados no financieros que sean pertinentes respecto a la actividad empresarial
concreta, y que cumplan con los criterios de comparabilidad, materialidad, relevancia y fiabilidad. Con
el objetivo de facilitar la comparacion de la informacidn, tanto en el tiempo como entre entidades, se
utilizaran especialmente estandares de indicadores clave no financieros que puedan ser generalmente
aplicados y que cumplan con las directrices de la Comision Europea en esta materia y los estandares
de Global Reporting Initiative, debiendo mencionar en el informe el marco nacional, europeo o
internacional utilizado para cada materia. Los indicadores clave de resultados no financieros deben
aplicarse a cada uno de los apartados del estado de informacién no financiera. Estos indicadores
deben ser utiles, teniendo en cuenta las circunstancias especificas y coherentes con los parametros
utilizados en sus procedimientos internos de gestion y evaluacién de riesgos. En cualquier caso, la
informacion presentada debe ser precisa, comparable y verificable.

3-1 Proceso de determinacion de los materiales.

3-2 Lista de temas materiales.

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto.

2-4 Actualizacion de la informacion.

2-5 Verificacion externa.

Pég. 3
Pag. 23
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INFORMACION GENERAL DETALLADA

Informacion detallada sobre los efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el 2-12 Funcién del méximo drgano de gobierno en la supervision de la gestion de los impactos. Pag. 22-23; Pag. 30-31
medio ambiente y en su caso, la salud y la seguridad, los procedimientos de evaluacion o certificacién Pag. 27; Pag. 29; Pag. 35-37;
ambiental; los recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales; la aplicacion del principio de Pég. 47; Pag. 68; Pag. 86
precaucion, la cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales. 2-27 Cumplimiento de la legislacién y las normativas. Pag. 33; Pag. 35

2-23 Compromisos y politicas.

CONTAMINACION

302-5 Reduccion de las emisiones de GEI.

302-4 Reduccion del consumo energético.

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones que afectan gravemente el medio ambiente; 3-3 Gestion de los temas materiales.
teniendo en cuenta cualquier forma de contaminacién atmosférica especifica de una actividad, incluido B - Pag. 59-64
el ruido y la contaminacion luminica. 305-5 Reduccion de las emisiones de GEI.

305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (SAQ).

305-7 Oxidos de nitrégeno (NOXx), 6xidos de azufre (SOX) y otras emisiones significativas al aire.

ECONOMIA CIRCULAR Y PREVENCION Y GESTION DE RESIDUO

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen.

301-2 Insumos reciclados.

301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado.

Pag. 56

No utilizamos insumos para la
produccion de nuestros productos
debido a la naturaleza de nuestro
negocio.

No utilizamos materiales de
envasado debido a la naturaleza de
nuestro negocio.

303-3 Agua reciclada y reutilizada.

Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras formas de recuperacion y eliminacién de

desechos; acciones para combatir el despedicio de alimentos. 306-1 Vertido de aguas en funcién de su calidad y destino.

306-2 Residuos por tipo y método de eliminacion.

306-3 Desarrames significativos.

306-4 Transporte de residuos peligrosos.

306-5 Cuerpos de agua afectados por vertidos de agua y/o escorrentias.

USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS




Consumo de agua y suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales.

303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido.

303-2 Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de agua.

303-3 Extraccion de agua.

303-4 Vertidos de agua.

303-5 Consumo de agua.

Pag. 58

Consumo de materias primas y medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso.

103-2 Enfoque de gestion.

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen.

301-2 Insumos reciclados.

301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado.

Pag. 56-Pag.57

No utilizamos insumos para la
produccion de nuestros productos
debido a la naturaleza de nuestro
negocio.

No utilizamos materiales de
envasado debido a la naturaleza de
nuestro negocio.

3-3 Gestion de los temas materiales.

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion.

302-2 Consumo energético fuera de la organizacion.

Consumo, directo e indirecto, de energia. Pég. 59
302-3 Intensidad de la energia.
302-4 Reduccion del consumo energético.
302-5 Requisitos de reduccién de energia en productos y servicios.
302-4 Reduccion del consumo energético.
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética. Pég. 59
302-5 Reduccion de los requerimientos energéticos de productos y servicios.
Uso de energias renovables. 302-1 Consumo energético dentro de la organizacion. Pag. 59
CAMBIO CLIMATICO
305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1).
Los elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero generados como 305-2 Emisiones indirectas de GEl al generar energfa (alcance 2). Pég. 62
resultado de las actividades de la empresa, incluido el uso de los bienes y servicios que produce. 305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3).
305-4 Intensidad de las emisiones GEI.
Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climatico. 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del cambio climatico. Pég. 62
Metas de reduccion establecidas voluntariamente a medio y largo plazo para reducir las emisiones de 305-5 Reduccion de las emisiones de GEL. Pég. 62-63

gases de efecto invernadero y los medios implementados para tal fin.
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PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD

Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad.

304-3 Habitats protegidos o restaurados. Pég. 53-54

Impactos causados por las actividades u operaciones en areas protegidas.

304-1 Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados ubicados dentro de o junto a dreas protegidas
o0 zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de areas protegidas.

304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los servicios en la biodiversidad. Pég. 52-54

304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la UINC y en listados nacionales de conservacion cuyos habitats se
encuentren en areas afectadas por las operaciones.

EMPLEO

Numero total y distribucién de empleados atendiendo a criterios representativos de la diversidad
(sexo, edad, pais, etc.).

2-7 Empleados. Pag. 70-71

405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados. Pég. 30; Pag. 80-81

Numero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo, promedio anual de contratos
indefinidos, de contratos temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y clasificacion
profesional.

2-7 Empleados.

202-2 Proporcion de altos ejecutivos contratados de la comunidad local. Pég. 70-71;

Pag. 30
401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a tiempo parcial o

temporales.
Nutmero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional. 407-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion del personal. Pég. 75-76
:_gausaﬁrglttl)rrl.eraciones medias y su evolucion desagregados por sexo, edad y clasificacidn profesional o 202-1 Ratio del salario de categoria inicial estandar por sexo frente al salario minimo local. Pag. 72
Brecha salarial, la remuneracion puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad. 405-2 Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres frente a hombres. Pag. 72; Pag. 81

La remuneracién media de los consejeros y directivos, incluyendo la retribucion variable, dietas,
indemnizaciones.

El pago a los sistemas de prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion desagregada
por sexo.

La informacion relativa a las
subvenciones se puede ver en las
Cuentas Anuales Consolidadas
publicadas por Greenalia S.A para el
periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2023.

201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de jubilacion.

Implantacion de politicas de desconexion laboral.

3-3 Gestion de los temas materiales. Pag. 82

Empleados con discapacidad.

A cierre del 2023, nuestra plantilla
405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados. no contd con empleados con
discapacidad.
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ORGANIZACION DEL TRABAJO

N.° de horas de absentismo.

403-2 Tipos de accidentes y tasa de frecuencia de accidentes, enfermedades profesionales, dias perdidos, absentismo
y nimero de muertes por accidente laboral o enfermedad profesional.

Pég. 84-85

El Servicio de Prevencion Ajeno
nos realiza la evaluacién de

los riesgos asociados a cada
puesto de trabajo seguin los
requerimientos de la legislacion
vigente. En base a la evaluacion
de riesgos, la naturaleza de las
actividades llevadas a cabo por
Greenalia no conllevan procesos
de alto riesgo. Anualmente, y en
colaboracién con el Servicio de
Prevencion Ajeno, realizamos

la planificacion de la actividad
preventiva, estableciendo las
medidas y pautas de actuacion en
todas aquellas cuestiones que se
consideren relevantes.

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar el ejercicio corresponsable de

estos por parte de ambos progenitores. 401-3 Permiso parental. Pag. 83

SALUD Y SEGURIDAD

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo. 403-3 Trabajadores con alta incidencia o alto riesgo de enfermedades relacionadas con su actividad. Pég. 82-83
Pag. 84-85

Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad, asi como las enfermedades
profesionales; desagregado por sexo.

3-2 Tipos de accidentes y tasa de frecuencia de accidentes, enfermedades profesionales, dias perdidos, absentismo y
nimero de muertes por accidente laboral o enfermedad profesional.

El Servicio de Prevencion Ajeno
nos realiza la evaluacién de

los riesgos asociados a cada
puesto de trabajo segtin los
requerimientos de la legislacion
vigente. En base a la evaluacion
de riesgos, la naturaleza de las
actividades llevadas a cabo por
Greenalia no conllevan procesos
de alto riesgo. Anualmente, y en
colaboracion con el Servicio de
Prevencion Ajeno, realizamos

la planificacion de la actividad
preventiva, estableciendo las
medidas y pautas de actuacion en
todas aquellas cuestiones que se
consideren relevantes.

RELACIONES SOCIALES
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Relaciones sociales.

402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales.

Pég. 83

403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo.

En Greenalia nos regimos por
el estricto cumplimiento de la
legislacion espafiola en esta
materia.

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais.

403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo.

Pag. 83

En Greenalia nos regimos por
el estricto cumplimiento de la
legislacion espafiola en esta
materia.

El balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la salud y la seguridad en el
trabajo.

402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales.

Pag. 83

FORMACION

Las politicas implementadas en el campo de la formacion.

403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo.

404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda a la transicion.

Pég. 77-78; P4g. 85

La cantidad total de horas de formacidn por categorias profesionales. 404-1 Media de horas de formacion al afio por empleado. Pag. 77
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 3-3 Gestion de los temas materiales. Pag. 71
IGUALDAD

Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres 401-3 Permiso parental . Pag. 83

Planes de igualdad (Capitulo IIl de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres), medidas adoptadas para promover el empleo, protocolos contra el acoso sexual y
por razdn de sexo, la integracién y la accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados.

Pég. 30; Pag. 80-81

La politica contra todo tipo de discriminacion y, en su caso, de gestion de la diversidad.

406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas.

En Greenalia, durante el 2023, a
través de los canales disponibles,
no hemos tenido conocimiento de
situaciones de discriminacion que
hayan implicado vulneraciones de
Derechos Humanos.
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) ) Pég. 27; Pag. 29; Pag. 35-37;
2-23 Compromisos y politicas. Pag. 47; Pag. 68; Pag. 86

En Greenalia no disponemos de
personal de seguridad propio. En

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes. : -
caso de necesidad, este servicio

Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos humanos; prevencion de los se lleva a cabo a través de
riesgos de vulneracion de derechos humanos y, en su caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar ) ) ) o contratacién de empresas externas
posibles abusos cometidos. 410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas o procedimientos de derechos humanos. bajo los mas altos estandares de

calidad y seguridad.

Este indicador no aplica a nuestra

411 - 1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas. empresa y actividad por no estar
este colectivo presente en nuestro

ambito geografico de actuacion.

Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos. 2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas. Pag. 33; Pag. 35
Pag. 31-37
En Greenalia, durante el 2023, a
406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas. través de los canales disponibles,

no hemos tenido conocimiento de
situaciones de discriminacion que
hayan implicado vulneraciones de
Derechos Humanos.

Dentro del Codigo de Conducta

y Buenas Practicas Corporativas
recogemos el derecho a la libertad

407-1 Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de asociacion y negociacion colectiva podria estar en riesgo.

de asociacion y negociacion
Promocion y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de la Organizacion colectiva, que utilizamos como
Internacional del Trabajo relacionadas con el respeto por la libertad de asociacion y el derecho a la marco para guiar nuestras
negociacion colectiva; la eliminacién de la discriminacion en el empleo y la ocupacion; la eliminacién relaciones con nuestros Grupos
del trabajo forzoso u obligatorio; la abolicion efectiva del trabajo infantil. de Interés.
408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo infantil. En Greenalia cumplimos con la

legislacion vigente, que cuenta con

un marco normativo que protege y

vela por el respeto de los Derechos

Humanos.

Dado que Greenalia se rige en

todo momento por la legislacién

409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo forzoso u obligatorio. vigente, no se dan situaciones de
trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion.




Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno.

2-23 Compromisos y politicas.

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes.

205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion.

205-2 Comunicacidn y formacién sobre politicas y procedimientos anticorrupcion.

205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas.

415-1 Contribucion a partidos y/o representantes politicos.

Pag. 27; Pag. 29; Pag. 35-37,
Pég. 47; Pag. 68; Pag. 86

Pég. 33; P4g. 39; Pag. 41

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales.

2-23 Compromisos y politicas.

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes.

205-2 Comunicacion y formacién sobre politicas y procedimientos anticorrupcion.

Pég. 27; Pag. 29; Pag. 33;
Pag. 35-37; Pag. 39; Pag. 41
Pég. 47; Pag. 68; Pag. 86

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro.

201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido.

413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones de impacto y programas de desarrollo.

Pag. 17-18;
Cuentas Anuales Consolidadas
Pég. 121-202; Pag 94

COMPROMISOS DE LA EMPRESA CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

El impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo local.

203-1 Inversiones e infraestructuras y servicios apoyados.

203-2 Impacto econémicos indirectos significativos.

204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales.

413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones de impacto y programas de desarrollo.

Pag. 14-15; Pag. 88-91
Pég. 53-54; Pag. 93-97

El impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y en el territorio.

204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales.

411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas.

413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones de impacto y programas de desarrollo.

413-2 Operaciones con impactos negativos significativos —reales o potenciales— en las comunidades locales.

Pag. 90

Este indicador no aplica a nuestra
empresa y actividad por no estar
este colectivo presente en nuestro
ambito geografico de actuacion.
Pag. 53-54; Pag. 93-97

En Greenalia, durante el 2023, a
través de los canales disponibles,
no hemos tenido conocimiento de
situaciones de discriminacion que
hayan implicado vulneraciones de
Derechos Humanos.

Las relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las modalidades del didlogo
con estos.

2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés.

Pég. 22-23; Pag. 38-41

Las acciones de asociacion o patrocinio.

413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones de impacto y programas de desarrollo.

Pag. 54-55; Pag. 93-97
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Requisitos de la Ley 11/2018 Vinculacién con indicadores GRI NUmeros de pagina

SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES

308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacion y seleccion de acuerdo con los criterios ambientales.
La inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de género y ambientales. Pag. 40
414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacion y seleccion de acuerdo con los criterios sociales.

308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacion y seleccion de acuerdo con los criterios ambientales.
p q P y P4g.9-14;Pég. 37-41;

Consideraci6n en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su responsabilidad social y 414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacién y seleccién de acuerdo con los criterios sociales. :\iAeegcnicrlg; sseen;lzc.'l;l)isz:al;lazlventas
ambiental. 308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas. sistema (OMIEE a través de un
o representante de mercado).
2-6 Actividades, cadena de valor y otras. P )
Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas. 414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas. Pag. 40
CONSUMIDORES
416-1 Evaluacion de los impactos en la salud y seguridad de las categorias de productos o servicios. )
No aplica por la naturaleza de
416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la salud y sequridad de las categorias de productos y servicios. los productos y servicios que
ofertamos desde Greenalia.
Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores. 417-1 Requerimientos para la informacion y el etiquetado de productos y servicios. En Greenalia, durante el afio 2023,

no se han producido incidentes
por incumplimiento de regulacién
legal o cddigos voluntarios hacia la
salud y seguridad.

417-2 Casos de incumplimiento relacionados con la informacion y etiquetado de productos y servicios.
417-3 Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de marketing.
2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés.

Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las mismas. Pag. 22-23; Pag. 38-41
418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del cliente y pérdida de datos del cliente.

INFORMACION FISCAL
2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad. Pag.17-18;

Los beneficios obtenidos pais por pais. Cuentas Anuales Consolidadas
201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido. 2023.

Los impuestos sobre beneficios pagados. 201-1 Valor econémico directo generado y distribuido. ggggtas Anuales Consolidadas
La informacidn relativa a las
subvenciones se puede ver en las

Las subvenciones publicas recibidas. 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno. Cuentas Anuales Consolidadas

publicadas por Greenalia S.A para el
periodo comprendido entre el 1 de
eneroy el 31 de diciembre de 2023.



EPMG Asesores, 5.L.

KFMb| P.” de la Castellana, 265 C

ZB04E Madrid

A la Direccidn do Greanata, 5.4

D scude con ruastia Carta da ancargs de fecha de 1 de marza de 2024, hemos examinado, con
alcance de seguridad limitada independente, la Memaora Anual sdurta de Greanalia, 5.4 [an
adelanie, Groenalia o la Sociedad dominante] y sociedades dependientes (en adelante, el Grupol,
correspondienta al ejercicio terminade ol 31 de dciembne de 2023,

Bl conterida ¢ la Memoda Anual 2023 de Greenaka inchepe informacidn adicional 8 la reguerida por
los Sustainalwity Reparting Sranderds da Global Reporting Indiative jen adelante estandares GRI que
no ha 5ido objeto de nuesire trabaje de seguridad imitoda, En este sentido, nuestre trabaje so ha
imitado euclusivamente 8 la revisidn de la informacién cormespondiente al sjencicio 2023 identificada
&n la tabla “Indice de contenidos GRI® incluida en la Memorna Anual adjunta,

Responsabilidades de Greenalia, S5.A.

La dirpccidn de la Scciedad dominante a5 responsable de prepanr y presentar la Memoria Anual
2023 con referencia a los estandares GRI.

Esta responsabilidad inthepe asimismo el diseo, 18 implantacion v el mantenimiento del contral
inberna relavanla para permitey que la Meamora Anual 2023 es1é lore de incormeccion material, debeda
a fraude o emor,

Los administradores de lo Sociedad dominante son tambaén responsables de defini, implantar,
adaptar y mantener s sisternas de gestion de ks que e obliena la inlormacidn necasaria para ls
preparaciin de ka Memona Anual 2023,

Nuestras responsabilidades

Nuestra respongabilidad consiste en examinar ks Memaoria Anual 2023 preparada por Greenalia ¢
informar &l respecto en borma da una conclusion de seguridsd Emitads independiena basads en la
evidencia cbtenida, referida exchushamanta a [a informacedn corespondeana al ejercicio 2023,
Hemaos realzaco nuesing ancargo de confoermidad con la Morma Internacional de Encargos de
Aseguramiento 3000 Revisada an vigor, “Encarges de Aseguramienio dastinios de ka Auditora v de
la Rervisidn de Informacidn Financiara Histdrica™ (ISAE 2000 Revisadal emitida por of Conseo de
Normas Inemacionales da Audiorna y Aseguramisnio IAASE). Dicha norma edge que
plandiguedmos y BjBCULBMOS NUASLIOS procadimanios para oliterer saquridad limitada sobde sila
Memcea Anual 2023 se ha preparaco, en (odos SUS ASPBCTOS maleriales, con refarencia a los
astindares GRI
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Nuestra firma aplca la Norma Internacional de Gestidn de Calidad 1 (NIGC 1) que le requiena el
dsaho, i imglantacidn v la operacién de un sstema de gestida de calided que incluye politcas o
procedemianios en ralacadn con el curnplmiento de los requerimeentos de Atca, normas
profesionales y requerimientos legales v reguiatoncs aphcables.

Hemas cumplida con los requenmienios de independencia y olros requerimientas de dtica del
Intarnational Code of Etties for Frofessional Accountants hnchyendd 18s nommas intermaconales sobie
indepardencial emitido por ol International Ethics Standards Board for Accountants, el cual a5t basado
&n lod principeos fundamanales oa intagridad, objetidad, compatencis y diigenca profesionaies,
confulencishdad v cormpanamients profesicnal.

Procedimientos aplicados

Los procedimientos seleccionados dependan de nuesiros conocimeantos de la Memona Anual 2023

¥ da olras circunstancias del encargo, ¥ nuastra considaracidn de Areas donda es probable que

APATGICAR INCOMBCCONES MAteNes

Nuasiro trabajo ha consistido an la formulacién de preguntas a la Direccién, asi como a las diversas

unidades y dreas responsables del Grupo que han participado en la elaboracién de la Memaonia Anual

2023, en la revissdn da los procasos para recopilar y vahdar I informacion presentada en la Memaria

Anual 2023 y en la aphicacidn de cienos procedimientos analiticos v prusbas de revisidn per

muestred que se desciben a continuaciing

= Comprobacidn de los procesos de los que dispone e Grupo para determinar cudles 500 los
aspectes matenales, asl coma la participacién de los grupos de interds en los mismos,

= Comprobacidn, a través da antrevistas con la Direccidn y con otros emgleades relevantes, 1o a
nival del Grupo coma a nivel de las unidades de negocio seleccionadas, de la existencia de una
esirategia y peliticas de sostembilidsd y Responsabidad Corporativa para atendes & los asumos
materiales, y 2u mplantacidn a 1odos los niveles del Grupo.

= Evaluaciin de la consstencia de la descripsion de la aplicacsdn de las politicas y 1 estrategi en
mataria de sostanibdidad, gobiemo, ética & integridad del Grupo.

— Anilisis de fesgos, incluyendo blsqueda an medios para identificar asunios matesales durante ol
sjercicio cubierto por la Memoria Anual 2023,

= Ravisain de | consistencia de la informacidn que responde a los estdndares GRI con los sistermas
o documentacain interma.

= Andlisis de s procesos de recopilackn v oe control interna de kos datos cuantitativos refleados
en ka Mamaoria Anual 2023, en cuanta a la fubiidad de la informacion, wilizando procadimiantos
analitcos ¥ pruebas da revision en base & muestreos.

= Revisadn de la aphcacidn de los requanmientos establecidas an los estdndaras GRI

— Lectura da la informacién mchuida en la Memornia Anuad 2023 para daterminar 530556 an linga con
nuestre conocimiento genaral y aupenencia, an relacidn con o desempedio en sostenibilidad de
Groenalia.

= Contraste de la infoemacidn financiera reflejada en la Memaoria Anual 2023 con la inclusda en las
cuantas anuales consolidadas de Greenalia, suditadas por tercenos independientas.

= Ofbtencisn de una cara de manifestaciones de la Direccidn.

KPMG

Los procedimiantos aplicados an un encargs de segunidad limitada son distintos por su naturalezs y
plazos a los wilizados en un encango de segunidad razonable, y tienen un alcance menar. Por
consiguienta, ¢ nivel de aseguramiento obtenido en un encargo de seguridad limitada es
sustancialmente menor que al que se habria obtenido 5i se hubiesa realizade un encango de
sequridad razcnable,

El equipo di trabajo ha estado formado por profesionales expenos en revisiones de Infornacadn Mo
Financiera vy, especificarmente, en informacién de desempedio econdmico, social y medicambiental,

Conclusion

Nuasira conclesiin se ha formado sobre la base de, v @std sujeta a, los asunios dascnitos an aste
indorma.

Consideramos que la evidencia que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada
para nuestra conclusidn,

Basandonos an los procedmientos aphcades v en la evidencia oienida, no 1BNaMcs Conoomianto
da ningin hecho que pueds levarmes a pensar gue ka inlormacion identilicads en la 1abla = Indice de
conteridas GRI™ inchida en la Memaria Anual 2023 adunta de G lia, 5.4 y sociedad
dapendientas, que forma pare del Informe Integrado correspondienta al ejercicio tarminado el 31 de
dcsamnbre de 2023, o 8@ ha preparado, en todos sus aspectos materiales, con referencia a los
Sustainabiity Reporting Srandards de Global Reparting Initiative |esténdanes GRIL.

Restriccion de uso y distribucion de nuestro informe

De corforrmdad con las condiciones de nuastno encangs, este informe de seguidad mitada
independiente ha 5o proparade para Greenalia exclusivamaente en relacidn con su Memoria Anual
2023 y para ningdn otra fin,

KPMG Asosores, 5.0
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Ourol Wind farm (22.5 MW)

Dejamos atras los mejores resultados financieros obtenidos
hasta la fecha. Una vez mas, desde que comenzamos a hacer
publicos los resultados del grupo, presentamos un nuevo
periodo doénde se superan las cifras esperadas. Destacar
por encima de cualquier otra cifra, el incremento notable de
los fondos propios consolidados, que ya ascienden a 70,8
millones de euros.

Un crecimiento en ingresos de un 1%, en EBITDA de 4,4% y del
beneficio neto del 127%, hablan por si solos. Estos resultados
ponen de manifiesto la resiliencia de nuestro modelo de
negocio, donde a pesar de las complejidades economicas
globales (subida de tipos de interés, inflacion, consecuencias
post-pandémicas, ...), hemos conseguido consolidar el
crecimiento del negocio durante este periodo.

Seguimos avanzando en la hoja de ruta marcada, mejorando
los niveles de operacion y actividad de nuestros activos.
Este primer semestre ha supuesto un récord en las cifras
economicas presentadas, pero por encima de los ingresos
y beneficios, es de destacar el avance en la tramitaciéon de
los proyectos, sobre todo en Espafia, donde, durante este
ejercicio, se han obtenido 22 DIA's (Declaraciones de Impacto
Ambiental), 16 AAP’s (Autorizaciones Administrativas Previa)
y 14 AAC's (Autorizaciones Administrativas de Construccion).

Asimismo, en este ejercicio se ha llevado a cabo una
operacion de desinversion de activos no estratégicos,
con la venta de 132MW edlicos y 50MW fotovoltaicos,
denominada Magosto. La cual ha supuesto una creacion
de valor visible contablemente en este periodo, pero que
consolida la estrategia de desarrollo del porfolio llevada
a cabo en los Ultimos afios. Las cifras de esta operacion
ponen de manifiesto el valor de la cartera de Greenalia, con
proyectos de gran recurso y capacidad. Del mismo modo,
esta operacion también demuestra el valor subyacente del
pipeline de Greenalia, el cual no es posible apreciar en las
cuentas anuales al aplicar el principio contable de coste
de adquisicion, en vez de valor de mercado, sin duda, muy
superior.

Destacar también en el plano corporativo la salida del grupo
de las divisiones forestal y logistica (ambas consideradas
como “Activos disponibles para la venta” a final del periodo
2022), convirtiendo a Greenalia en un grupo 100% energético,
donde todos los ingresos y beneficios del 2023 provienen en
exclusiva de la actividad renovable.
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MENCIONAR COMO HITO CLAVE, LA OPERACION
DEDESINVERSION DE ACTIVOS NO ESTRATEGICOS,
CON LA VENTA DE 132MW EOLICOS Y 50MW
FOTOVOLTAICOS, LA CUAL HA SUPUESTO UNA
CREACION DE VALOR VISIBLE CONTABLEMENTE
EN ESTE PEIRODO, PERO QUE CONSOLIDA UNA
ESTRATEGIA LLEVADA A CABO EN LOS ULIMOS ANOS.

ESTA OPERACION TAMBIEN DEMUESTRA
EL VALOR SUBYACENTE DEL PIPELINE DE
GREENALIA, EL CUAL NO ES POSIBLE APRECIAR
EN LAS CUENTAS ANUALES AL APLICAR EL
PRINCIPIO CONTABLE DE COSTE DE ADQUISCION
EN VEZ DE EL VALOR DE MERCADO, SIN DUDA,
MUY SUPERIOR.

En el ambito ESG (Environmental, Social and
Governance), en este 2023 Greenalia finalizd
su Plan estratégico ESG 2019-2023, el cual,
ha alcanzado los objetivos establecidos. Al
mismo tiempo, en paralelo a la presentacion de
esta memoria integrada, se publicara la quinta
Memoria de Sostenibilidad correspondiente al
ejercicio 2023, siendo ésta verificada por un
tercero. En ella comunicamos y formalizamos
nuestro compromiso con la implementacién de
seis politicas robustas en materia de gobernanza,
destacando la Norma Anticorrupcion y el avance
de nuestro Sistema de Gestion de Riesgos
Corporativos. Adicionalmente, en materia social
se ha continuado en nuestra linea de inversion

social, colaborando con distintas entidades
deportivas e institucionales en las comunidades
en las que operamos.

En materia medioambiental hay que destacar
las certificaciones ISO 14001 y SURE. Todo
esto ha sido validado por el Rating Morningstar
Sustainalytics el cual avala nuestra capacidad
de gestion de los riesgos ESG. Este rating nos ha
situado como top 10 en nuestra sub—industria:
Productores  independientes de  energia,
destacando la robusta gestion de todos los
temas materiales evaluados y obteniendo un
resultado de bajo riesgo en materia ESG (Score:
18. 3 Low Risk).

Resultados por linea
de negocio

EN TERMINOS GENERALES, SE APRECIA UNA
MEJORA RESPECTO AL ANO ANTERIOR, EN LO
QUE SUPONE, LOS MAYORES BENEFICIOS DEL
GRUPO DE LA HISTORIA

El negocio energético edlico continda su
actividad de produccion, con los cinco proyectos
de EOLO MOC funcionando a plena capacidad
durante todo el ejercicio (parques edlicos de
Mifdn, Ourol, Alto da Croa, Alto da Croa Il y
Monte Tourado). Hay que destacar la explotacion

a mercado (merchant) de estos proyectos, lo que
esta permitiendo obtener precios de mercado
superiores a lo incluido en el plan.

La planta de biomasa (Curtis-Teixeiro) ha
continuado exportando energia, mejorando sus
niveles de produccion.

El mantenimiento y mejora de la actividad queda
plasmada en el propio resultado del EBITDA
consolidado del ejercicio 2023, cuya cifra
asciende a 67.746.220 euros. El resultado neto
después de impuestos asciende a 37.352.975
euros.

Esta mejora se basa en un mayor rendimientoy en
la mejora continua de los proyectos operativos.

Alto da Croa Wind Farm
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Ourol Wind farm (22.5 MW)

Evolucion de nuestra
actividad

Las  previsiones estimadas han  sido
ampliamente superadas. En este sentido, el
mantenimiento y mejora de nuestra actividad se
manifiesta claramente en el EBITDA consolidado
de 2023, que alcanzd los 67.746.220 euros.
La conciliacién entre la cuenta de pérdidas
y ganancias consolidada y el EBITDA que la
direccion ha incluido en este informe es el
siguiente:

EBITDA CONSOLIDADO

Resultados de explotacion 51.204.559

(-) Otros resultados 1.744.417

(+) Amortizacion del inmovilizado | 10.778.095

(+) Deterioro y beneficios / pérdidas

: o . i 4.019.149
por enajenacion de inmovilizado

TOTAL 67.746.220

Principales operaciones que explican la
evolucion del saldo:

+ Incremento significativo del activo (+13,1%
respecto al cierre de ejercicio  2022),
fundamentalmente debido a la inversion
realizada en el desarrollo de nuevos proyectos.

+ El valor de las inversiones en el proyecto de
Biomasa Curtis Teixeiro a 2023 era de 122,38
millones de euros, con una deuda asignada sin
recurso de 113,5 millones de euros, sin tener en
cuenta el efecto del coste amortizado.

- El valor de las inversiones en los parques
edlicos del MOC Eolo a 2023 era de 79,6 millones
de euros, con una deuda asignada sin recurso de
92,4 millones de euros, sin tener en cuenta el
efecto del coste amortizado.

+ Cabe destacar que el 69,7% de la deuda del
grupo es deuda sin recurso asociada a los
proyectos, garantizada Unicamente por los
proyectos financiados.

El patrimonio neto consolidado presenta un
saldo positivo de 70.779 miles de euros y su
posicion de tesoreria a cierre de 2023 supera los
62,5 millones de euros.

Operaciones financieras

Se han formalizado las siguientes operaciones
financieras:

+ Aumento de la deuda con entidades de crédito y
otras obligaciones financieras en 34 millones de
euros como resultado de las refinanciaciones de
los préstamos Project Finance de Curtis y Eolo,
la cual se detalla en la nota 18 de la memoria
anexa.

+ El saldo por préstamos y leasings diversos se
ha visto reducido en 800 miles de euros.

- No se ha incrementado la deuda en lineas de
crédito.

+ En relacion con los bonos corporativos, se
mantiene vigente el bono emitido el 15 de
diciembre de 2020 por un importe de 55.000.000
euros listado en el Mercado Alternativo de Renta
Fija (MARF). Dicho bono tiene vencimiento en el
afio 2025 y devenga un tipo de interés fijo anual
del 4,95%.

+ El saldo vivo a cierre de ejercicio 2023 por el
Programa de Pagarés Verdes asciende a 67,2
millones de euros (a cierre de ejercicio 2022 era
de 49,3 millones de euros).
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Greenalia, S.A. y sociedades dependientes
Balance consolidado a 31 de diciembre de 2023

(Expresado en Euros)

ACTIVO NO CORRIENTE 236.541.682 381.308.599
Inmovilizado material 206.191.760 381.308.599
Activos por derechos de uso 13.738.431 13.945.379
Otros activos intangibles 624.135 715612
Instrumentos de patrimonio valorados a valor razonable con cambios en resultados 1.865.228 1.357.884
Otros activos financieros valorados a coste amortizado 8.612.084 -
Créditos con empresas del grupo = 355.718
Instrumentos financieros derivados 1.037.527 9.530.065
Activos por impuestos diferidos 4.472.517 1.815.531
ACTIVOS CORRIENTE 297.860.505 91.186.201
Existencias 203.911.583 2.777.856
Activos por impuestos sobre las ganancias corrientes 25131 25131
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 12.350.537 8.727.899
Otros activos financieros valorados a coste amortizado 573.725 540.414
Créditos a empresas del grupo 14.731.208 4.443.986
Instrumentos financieros derivados = 2.166.879
Instrumentos de patrimonio valorados a valor razonable con cambios en resultados = 427.374
Otros activos corrientes 1.761.775 978.003
Efectivo y otros medios liquidos equivalentes 62.582.714 50.783.250
Activos no corrientes mantenidos para la venta 1.923.832 20.315.409

PATRIMONIO NETO 70.778.589 44.645.639
Capital 433.182 433182
Prima de emision 18.361.239 18.361.239
Otras reservas 17.430.992 (214.013)
Ganancias acumuladas (2.694.480) -

Otras aportaciones de socios 131.916 131.916
Resultado del gjercicio atribuido a la dominante 37.356.914 16.424.925
Otros componentes de patrimonio (243.985) 9.530.065
Participaciones no dominantes 2.811 6.750

PASIVO NO CORRIENTE 291.430.475 195.887.339
Pasivos financieros por emision de obligaciones y otros valores negociables 54.497.634 54.291.492
Pasivos financieros con entidades de crédito 536.921 82.552.556
Instrumentos financieros derivados 1.439.724 -

Pasivos por arrendamiento 8.506.248 9.318.340
Otros pasivos financieros 208.978.348 36.930.099
Subvenciones oficiales 136.166 324.996
Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo 15.270.121 8.426.422
Pasivos por impuestos diferidos 2.065.313 4.043.434
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PASIVO CORRIENTE 172.193.123 231.961.823
Pasivos financieros por emision de obligaciones y otros valores negociables 67.222.114 49.409.134
Pasivos financieros con entidades de crédito 47.313.746 83.193.051
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 25.634.461 22.259.519
Pasivos por arrendamiento 2.064.112 2.124.589
Otros pasivos financieros 24.855.000 43.483.498
Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo 5.103.690 5.708.401
Pasivos directamente asociados con activos B 25 783,631

no corrientes mantenidos para la venta

Greenalia, S.A. y sociedades dependientes

Cuenta de Resultados Consolidada correspondiente al

ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2023

(Expresado en Euros)

Ingresos ordinarios 56.081.443 95.072.076
Otros ingresos 77.695 393.382
Trabajos realizados por la empresa para su activo 2.001.787 1.439.014
Aprovisionamientos (10.798.331) (17.764.147)
Gastos por retribuciones a los empleados (4.732.416) (4.211.110)
Otros gastos (14.701.055) (10.034.447)
Otros resultados (1.744.417) (840.988)
Deterioro de parques en desarrollo (8.309.320) -
Enajenaciones de parques en desarrollo 39.817.098 -
Gastos por amortizacion (10.778.095) (10.843.503)
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado (709.830) (20.302.973)
Resultado de explotacion 51.204.559 32.907.310
Ingresos financieros 13.351.435 4.893.013
Gastos financieros (28.260.312) (17.501.943)
Diferencias de cambio = 37.030
Resultado financiero (14.908.877) (12.571.900)
Beneficio/(Pérdida) antes de impuestos de actividades continuadas 36.295.682 20.335.410
Gasto / (Ingreso) por impuesto sobre las ganancias 1.057.293 (4.712.619)
Beneficio/(Pérdida) del ejercicio de actividades continuadas 37.352.975 15.622.791
Resultado del ejercicio procedente de ; 802.134
operaciones interrumpidas neto de impuestos

Beneficio/(Pérdida) de ejercicio 37.352.975 131.916
St ek o s s
Beneficio /(Pérdida) del ejercicio atribuible a participaciones no dominantes (3.939) -
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Estructura del grupo consolidado

Las sociedades dependientes incluidas en el perimetro de consolidacion
al 31 de diciembre son las que se detallan a continuacion:

Dom".:lho Actividad (?qste .. Sociedad Titular Porcentaje
Social participacion control Grupo
GREENALIA POWER - Adquisicion y enajenacion de acciones y 0
SPAIN, S.L.U. ACoruna participaciones representativas del capital social 18545158 CREENALIA S A 100,00%
GREENALIA WIND - Adquisicion y enajenacion de acciones y 9
POWER, S.L.U. A Coruna participaciones representativas del capital social 12.787.966 GREENALIA POWER SPAIN, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND . ) .
%
POWER O CAMPO, S.L.U. A Corufia Produccion de energia 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00
GREENALIASOLAR | 4 0oria Adquisicion y enajenacion de accionesy 429.001 GREENALIA POWER SPAIN, S.L.U. 100,00%
POWER, S.L.U. participaciones representativas del capital social
CREENALIABIOMASS A Corufia Adguisicion y enajenacion de accionesy 9.079.691 GREENALIA POWER SPAIN, S.L.U. 100,00%
POWER, S.L.U. participaciones representativas del capital social
GREENALIA BIOMASS A Corufia Tala forestal,_gstillado, compraventa, elaboracién y 3321672 GREENALIA BIOMASS POWER S.L U, 100,00%
SUPPLY, S.L.U. manipulacion de maderas y biomasa forestal.
GREENALIA BIOMASS - - . N
POWER CURTIS TEIXEIRO, S.L.U. A Corufia Produccion de energia 5.000.001 GREENALIA BIOMASS POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA BIOMASS - - . N
POWER CURTIS TEIXEIRO Il S.L.U. A Corufia Produccion de energia 85.513 GREENALIA BIOMASS POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA BIOMASS - - .
POWER LA ZALIA S.LU. A Corufia Produccion de energia 0 GREENALIA BIOMASS POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR - . . GREENALIA SOLAR POWER 5
POWER EL TRANCO, S.L.U. A Corufa Produccion de energia 3.000 DEVELOPMENT, S.LU. 100,00%
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Domif:ilio Actividad (_:qste .. Sociedad Titular Porcentaje

Social participacion control Grupo
POWER CUADAIELSLU, | A Comi Produecion de energla 6000 " DEVELOPENT SLU. 10000%
POWER gSEE'XﬁALéA”ngII‘_AS A Corufa Produccion de energia 3.000 GREE\,\/IQ%TDEAOE#\JATRSPEYJVER 100,00%
POWER gLFjEIIED,,\A‘/I;\/ILElAI\/S gLLAS A Coruna Produccion de energia 3.000 GREE\’\/IQL_CBAPE/IOE#\JATRSPE\L/JVER 100,00%
POWER%FEJI?AES\] :,\;:EAVS g'l‘_ALT A Corufia Produccion de energia 1.500 GREE\\I/él&loAPf/IOELI\/?WS g CL)'\(JV‘ER 100,00%
PO\?VFI;EEI\ZISE?NS(;%_AUR A Corufia Produccion de energia 650.971 GREE\,\/@I'__(;?DE/IOIE%\IATRSPI?\LSVER 100,00%
POWERGA%EEE\/,\IIEADEAlﬁ \éV:_NUD A Corufa Produccion de energia 17.018 G%%?‘é?_gé,\%“? EOLVCJ/ER 100,00%
POWER ALTO%FEXEEF\QIOAEIAI, \éV:_NUD A Corufia Produccion de energia 81.390 ESEENSAE%JIAOVFEIIUB g %VX%R 100,00%
POWER ALTGORDE AE EQBAA \éV:_NUD A Corufia Produccion de energia 35.077 ESEENS?E%JIAOVFY'I\I}IB CP %VXEUR 100,00%
GREEA\ISAE(;ALJ\évEl{\éDAE%V\(ELJR A Corufia Produccion de energia 3.000 GRDEEE\/NEALgél\\jIVElH? g?\ﬁ/ER 100,00%
GREENA;OARVF\%”A%%E‘OSY\ES A Corufa Produccion de energia 3.000 GF;%EV’\\/IS;%\(VJJND 100,00%
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Domicilio

Coste

Porcentaje

Social Actividad participacion Sociedad Tiular control Grupo
POVSI?RE Egﬁgﬁ \éV:_NUD A Corufa Produccion de energia 3.000 GF;%%/’\\/IEAF%@%ND 100,00%
POS\/RE%EgQgﬁ \éV:_NLIJD A Corufa Produccion de energia 0 GEEoE/,\/\‘EAFlglé\[VbND 100,00%
POWEGRFI{ESELESNTAEES \év:_NL? A Corufa Produccion de energia 427.796 EOI_GCI):{ gEHIAOLFl{AClel\/INF?EFIB\éVERLU 100,00%
POWEFS E,EE/INPAEEQ \éVILNUD A Corufa Produccion de energia 757.826 EOE(I; EEH%LI;ACVAVWF?EFS;\IERLU 100,00%
GRCEAEuég’SA\%TngosV\(ES A Coruna Produccion de energia 0 G%EEE\L\IE/IA_SQI\%H? g?\ﬁER 100,00%
POWER g /EREBE L\ﬁLAlf \éV:_NLIJJ A Corufa Produccion de energia 19.614 GITJEEE\L\IE/IA_SQA%HE E?VSER 100,00%
POV\?EFEQEEESHS \éV:_NUD A Corufa Produccion de energia 0 GlE)EO%V\‘EAFlglé\(VbND 100,00%
GEOE.%ADLO% \(/;VLNA%;OSV\(EUR A Corufa Produccion de energia 8.500 GRDEEE\L\‘EIIA_%)')SI\;\IIE'H? gOLVL\jER 100,00%
GREENCAS__:%\’/\VAIU%SOS\(\(T A Corufa Produccion de energia 3.000 GFIQDEEE\L\‘EIIA_SQI\\QI/E'H? SOLVSER 100,00%
GREENALIAWIND POWER | ¢ Produccion de energia 20371522 CREENALIA WIND POWER 100,00%

EOLO SENIOR MOC, S.L.U.

EOLO MOC, SAU.

131



Domit-:ilio Actividad (.)o_ste .. Sociedad Titular Porcentaje
Social participacion control Grupo
Gi%&)AélAAMvglgL%Q%v{Eﬁ A Corufia Produccion de energia 179.000 GRPEOEV’:‘/'E‘FE@XVLBND 100,00%
GREENAELBALS’L’)‘&P%Y\E A Corufia Produccion de energia 24364595 GRPEOE\/’\\/‘?F%,\&ND 100,00%
E0LO gER,\E“EONRACUAAMV;E\‘L%g%V\(ES A Corufia Produccion de energfa 179.000 GSCI)EES‘ ékl,\AA}XYEIFODSEg XVUER 100,00%
CREENALIA V\F/B‘_%E%V\KES A Corufia Produccion de energia 21.135 POWE(FSQRDEEE\/’\‘E?_BQI\%H?, SLU 100,00%
GREENNF%ANVQ/'A’\,‘\R:%Y\ES A Corufia Produccion de energia 0 POWE(FBQRDEEE\/NEALSQI\\ZVE%?, SLU. 100,00%
GREENééléGV\C/Jg\IEDLg,OSY\ﬁT A Corufia Produccion de energia 0 GRDEIE\L\‘EAL%)IQI\\;\I/E'H? EOLVDJ/ER 100,00%
GREENALIA W;E%E%V\(ES A Corufia Produccion de energia 4.800 POWE%{RDEEE\L\IJEAIEQI\\//I\I/E'H? SLU. 100,00%
GREENAUA(\?Q:\CJ)DSSOS\(\E& A Corufia Produccion de energia 0 POWE(FBQRIDEEE\L\]EAI:(L)@I\\//I\I/E'H? SLU. 100,00%
GREENAL@AVQIEEEIAP,%Y\(ELT A Corufia Produccion de energia 0 GF;%EV’V\‘?F% léijD 100,00%
CREENALIA WlGNAag)OSV\ﬁEE A Corufia Produccion de energia 26.342 POWE(FSQRDEEE\/NEAI:SQI\%H?, SLU. 100,00%
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Domicilio

Coste

Porcentaje

Social Actividad participacion Sociedad Tiular control Grupo
GREENALIA W”\(‘;%E%WSEE A Corufia Produccion de energia 2.550 GF;%E/'\\/‘EASQYVLND 85,00%
GREENALC';ARX\V,\l&gﬁ%Y\ES A Corufia Produccion de energfa 14.831 G%Eg\?lﬁléé%ﬁ? g?\ﬁER 100,00%
GREENALIA ms‘ig%\/\ﬁlﬁ A Coruna Produccion de energia 12.000 G%EIE\L\‘E/IA_SSI\\QI/EIH? E(EVL\jER 10000%
GREENAL'ﬁEV\\/IlA’\,‘\IDTEOSY\(T A Corufia Produccion de energia 3.000 GIE%EVI\\/IEAF%IQ\(VbND 100,00%
GREENALIA vl\\/lllllléllgNPOSV\liELT A Corufa Produccion de energia 310.391 GREEI\é?EI’_\I‘,IAO\éVI’\l}%g%VX%R FOLO 100,00%
GREENAL'/@A‘I’@RDAE%Y\E A Corufia Produccién de energia 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
SSEJIETNEA[)%ACV(\)/LQND%ﬁOSV\(EUR A Corufia Produccién de energia 9.700 POWE%T)EEE\/NEALSQI\%H?, SLU. 100,00%
Gll\Q/IEOEIlI\I'I'AI\EL'lI'A()\(JVF!XDD SOSV\(ELT A Corufia Produccion de energia 107.577 ESE(E),\‘S?ENIA(\)\QU(%CP OSV\L/%R 100,00%
GREENAk/I]é,\G\QIEﬂ%g’OS\(\E& A Corufia Produccion de energfa 15.136 GF?)EEE\L\‘EALSQI\%HQ g?\ﬁER 100,00%
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Domicilio

Coste

Porcentaje

Social Actividad participacion Sociedad Tiular control Grupo
GREENAL'Q(‘SV,L’\Z%E%Y\(T A Corufia Produccion de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
RN A ORDES a1 U | Acoruia Produccién de energia 23.000 GREENALIA WIND POWER, SL.U. 100,00%
GRE%N(?E';%YJV&TR%E%V\(ES A Corufia Produccion de energia 3.000 GIEE&E\L\IEﬁI(_)I/SI\\j\IIEIH_I? SOLVSER 100,00%
GREENALIA \6\’%’\2\5’%\(\(?& A Corufia Produccion de energia 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA ng%%E%V{ES A Corufia Produccion de energia 458.684 (ESORI% NSéH%\évaDCPgVXER 100,00%
GREEHQ%AAVC\)/X\E]BDRAP%V\I{ELT A Corufia Produccion de energia 20.000 GITjEéE\L\IEﬁI(_)I/S,\\z\IIEIH_I? SOLVMER 100,00%
GREEF’:ISVL,LADV(\JHEESOSY\LE& A Corufia Produccion de energia 24042 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENE‘QgAOVI\\A/g\IRaE%V\IiELT A Corufia Produccion de energfa 0 GRDEEE\L\IEIIAEQI\\?I/E'H?, g?\ﬁER 100,00%
GREENPAEL,LAA\éVlB'\éDAQ%V\(ES A Corufia Produccion de energia 21.371 GRDEéE\L\‘EAL%)Iél\%Hg gOLVL\jER 100,00%
GREENALIA WIND POWER A Corufia Produccion de energia 18.820 CREENALIAWIND POWER 100,00%

RESTELO, S.L.U.

DEVELOPMENT, S.L.U.

134



Domic.:ilio Actividad (.:qste .. Sociedad Titular Porcentaje
Social participacion control Grupo

GREENAUARV(\)/B'\:&SOSY\ES A Coruna Produccion de energia 10.000 GFIQDEEE\L\‘EALSQI\\ZVENQ EEVSER 100,00%
GREENAL'AQ’YF'{'\(‘)%S’%Y\(F& A Corufia Produccion de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENAL'T%\F/QV&'XDDS%Y{F& A Corufia Produccion de energia 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREE’;’Z&%&’#’;‘%E’%\(\E A Corufia Produccion de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENAL\LAA(\SYJEIDR,Z),()SY\(FLT A Corufia Produccion de energia 29.000 GITDEEE\L\‘EIIA_SQI\\QI/E'H? SOLVSER 100,00%
GREENAL\%EME%K%YFE A Corufia Produccion de energia 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
DSVREEL%’\g’AI\lI_IlEI?\EOSV\IiELT A Corufia Produccion de energia 531.397 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREEE\A/E@LV&NE?&OSV\(ES A Coruna Produccion de energia 5.941.397 DGES/EESSHE\FI? \éVEFEJ 100,00%
POWER DESEE(EEIGE@TS (S)LLALT A Corufa Produccion de energia 1.903.000 D%S/EEQ?&@I\T‘? \éVEFEJ 100,00%
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Domicilio

Coste

Porcentaje

Social Actividad participacion Sociedad Tiular control Grupo
GREENAUAZS(,\DALAAJ%T’%Y\E& A Corufia Produccién de energia 500 GREE\'\/IQ"S%E/%NATRSPE \L/JYER 100,00%
GREENAU?US&);?S lIDIOSV\IiELT A Corufia Produccion de energia 500 GREED?&;APE/I%INATRSPE HER 100,00%
GREENATLcl)/;\r\AA”E'\l‘uDT:%Y\(.E& A Corufia Produccién de energia 1.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALLAU\F’QVA’;‘:DANPIOSY\(T A Corufia Produccion de energia 15.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENLA Xé'?a?fﬁ,wﬁ A Corufia Produccion de energia 0 GREENALIA WIND POWER, SL.U. 90,00%
GREENAL'QS"Q‘GDOF/;%\’NST A Corufia Produccién de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
A A s | Acoruia Produccién de energia 0 GREENALIA WIND POWER, SL.U. 90,00%
GREENALIA W'EEDRF\’/%\"\QFE A Corufia Produccién de energia 0 GREENALIA WIND POWER, SL.U. 90,00%
GREENALIAWI ,ES‘ELZ\%\‘/\/SEE A Corufia Produccion de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALIA V\E/g\'ll'?fli%\,NSFE A Corufia Produccion de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
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Domicilio

Coste

Porcentaje

. Actividad . Sociedad Titular
Social participacion control Grupo
GREENALIA WIND POWER i y ,
MONTOXO, S.L. A Corufia Produccion de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALIA WIND POWER i} ) , .
OBARRAL, SL. A Corufia Produccion de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
CREENALIAWIND POWER A Corufia Produccién de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S U. 90,00%
PINEIRO, S.L.
GREENALIA WIND POWER i ) , )
PUNTA CANDIEIRA, S.L. A Corufia Produccion de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
CREENALIAWIND POWER A Corufia Produccion de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
REGOA,S.L.
GREENALIA WIND POWER i ) , )
SAN ISIDRO, S.L. A Coruna Produccion de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALIA WIND POWER i y , )
SAN ROMAN. SLL. A Corufia Produccion de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
CREENALIAWIND POWER A Corufia Produccion de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
TEIXIDO, SL.
CREFRALAITD PV A Corufia Produccion de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.LU. 90,00%
CREFRALATD TV A Corufia Produccién de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.LU. 85,00%
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Domicilio

Coste

Porcentaje

Social Actividad participacion Sociedad Tiular control Grupo
CREENALIA Wl[’)\lUDNl,DA%\,NSEE A Corufia Produccion de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 85,00%
GREENAL'AGVCJ"/L\‘NDCPH%\”VST A Corufia Produccion de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 85,00%
CREENALIA WlN,aOPJOOWISEﬁ A Corufia Produccion de energia 2.550 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. 85,00%
GREENAL"?XX'A'XQ ﬁOSV\(ES A Corufia Produccion de energia 5,500 GREENALIA WIND POWER, S.LU. 100,00%
GREEN%&%XY\:ELDAEO;NEE A Coruna Produccion de energia 16.500 GFIQDEEE\L\‘EALSQI\\ZVE'HQ E?VSER 100,00%
GREENASL/'@SJ%LL‘I\ENP%YEB A Corufia Produccién de energia 150.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.LU. 100,00%
CREEE fﬁtﬁ\wﬁgfﬁ A Corufia Produccién de energia 150,000 GREENALIA SOLAR POWER, S.LU. 100,00%
GREE,\? A‘@.ﬁ%ﬁﬁ AlDIOSV\IiELlJQ A Corufia Produccion de energia 1.000 GREES@&)@’EA%\IATRSPE \L/JYER 100,00%
GREENAELL'QigAL\Qﬁ ; OSV\(EL'T A Corufia Produccion de energia 3.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.LU. 100,00%
CREENALIA SE?\ILSEKOSV\(ELT A Corufia Produccion de energia 3.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. 100,00%
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Dom".:'ho Actividad C.:O.Ste .. Sociedad Titular Porcentaje
Social participacion control Grupo
CREENALIA SOIbALFfVPOOgVEE A Corufia Produccion de energia 0 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER - - .
TORDESILLAS SLU. A Corufia Produccion de energia 8.500 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
CREENALIAWIND POWER A Corufia Produccién de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S._U. 100,00%
VILAS S.L.U.
GREENALIA SOLAR POWER A Corufia Obray servicios d(e, produccio’nf transporte, transfgrmacic’»n 3000 GREENALIA SOLAR POWER, S.LU. 100.00%
SAUCE, S.L.U. y distribucion o comercializacion de energia.
GREENALIA SOLAR POWER A Corufia Obray servicios d_g produccion_, transporte, transfgrmacion 3000 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. 100.00%
ACEBO, S.L.U. y distribucion o comercializacion de energia.
GREENALIA POWER PORTUGAL SGPS » . .
UNIPESSOAL, LDA Oporto Produccion de energia 6.000 GREENALIAS A 100.00%
- . GREENALIA POWER PORTUGAL SGPS 5
GREENALIA SOLAR POWER, LDA. Oporto Produccion de energia 3.001 UNIPESSOAL, LDA 100.00%
GREENALIA POWER US, INC. Wilmington Produccion de energia 849 GREENALIAS.A 100.00%
GREENALIA SOLAR POWER, INC Wilmington Produccion de energia 920 GREENALIA POWER US, INC 100.00%
EXCEL ADVANTAGE SERVICE, LLC Dallas Produccion de energia 20.247.561 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%
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Domicilio

Coste

Porcentaje

Social Actividad participacion Soctedad Tiular control Grupo
GREENALQL\G’ENH?LPL(;Y\(EE Dallas Produccién de energia 7363335 GREENALIA WIND POWER, INC 100.00%
GREENALIA WIND POWER, INC Wilmington Produccion de energia 920 GREENALIA POWER US, INC 100.00%
GREENALIA SOLAR POWER REIS, LLC Dallas Produccion de energia 0 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%
GREENAVV?NSS%L@ﬁgaY\(EE Dallas Produccién de energia 0 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%
CREENALIA SF?ALTACRLTFOFY\(EE Dallas Produccion de energia 0 GREENALIA SOLAR POWER INC 100.00%
CREENALIA SIDO!?ITQEET_OLY\(EE Dallas Produccion de energia 0 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%
HE-COTTONWOOD SOLAR, LLC Dallas Produccion de energia 2443033 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%
LEITSOL, LLC Dallas Produccion de energia 1091.478 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%
ROSCSOL, LLC Dallas Produccion de energia 1.088.717 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%
GREENALIA ENERGY STORAGE, LLC Dallas Produccion de energia 0 GREENALIA POWER US, INC 100.00%
CREENALIA ENERGY Dallas Produccién de energia 0 GREENALIA ENERGY STORAGE, LLC 100.00%

STORAGE MISAEII, LLC
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Coste

Porcentaje

. Actividad L Sociedad Titular
Social participacion control Grupo
CREENALIA SOLAR POVWER Dallas Produccién de energia 0 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%
WITTIG, LLC
GREENALIA SOLAR POWER - . o
BLUE HILLS, LLC Dallas Produccion de energia 0 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%
CREENALIA SOLAR POWER Dallas Produccion de energia 0 GREENALIA SOLAR POWER INC 100.00%
MISAE Ill, LLC
GREENALIA BIOMASS POWER Adquisicion y enajenacion de acciones y participaciones 5
LUXEMBURGO, SAR.L. Luxemburgo representativas del capital social. 0 GREENALIA BIOMASS POWER, SLU 100.00%
GREENALIA BIOMASS POWER Luxemburgo Adquisicién y enajenacion de acciones y participaciones 0 GREENALIA BIOMASS POWER 100.00%

LUXEMBURGO I, SAR.L.

representativas del capital social.

LUXEMBURGO, SAR.L.
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Indorree e Auditoria de Cusnlas Anaales Consolidadas
emitida por un Auditer Independiente

GREEMALIA, 5.4, ¥ SOCIEDADES DEPENDIENTES

Cuentas Anuales Consolidadas & Infarme de Gestidn Consolidado
correspondientes al ejercicio anual terminado

# 31 g diclembee de 2023

Lrenk 8 Vimardy, S0 et Pl FaT 2R

Lo D W 8 2FRATS
Carddn Pogunfia, 1314 e
15000 L4 Corufen

bl a beled
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS EMITIDO POR UN
AUDITOR INDEPENDIENTE

M los accionistas de Greenalia, S.A.:

Opinida
Hemos suditsds s cusnlis anuales consolidadas Se Graanalia, 5.4, (4 Sociedad dominante) y sus

eslado de Mujos e efectivg v la memoria, toded ellos consalidados, commespondientes al gercicio
arnl bermingdo en dicka fecha,

En nuestra opinkin, 145 cuentas anuales consolidsdas sdjuntas expresan, en todos bas aspectos
significativos. |a imagen Tiel dal patrimonic v d@ La sibuacidn Nnanciera del Grupo a 31'ﬂldkfmbfi
de 2023, asl como de sus resultados y hujos de electivo, bodas elios o fientes
al ejercicia anual terminade en dicha fecha, de conformidad con las Normas mu:lmamae
Infarmpciin Finantiors, adaptacas por 13 Unidn Europsa (WEF-UE), v demds disposicianes del marce
neemabing e infermacidn inanciera que resuitan de apkcacidn en Espafia.

Fundssmento de la opinkia

Hamaod Bavado a cabo nuastra auditoria de conformidad con la normativa requiadora de la actividad
de auditorla de cuentas vigente en Expafia. Nuestras responsatilidades de acuerdo con dichas
normas & describen mis sdelante en la seccidn Redpoasabiidades del audior an relicidn oon iy
auditora de las copnlas anvales consoiicadas o noestro informe,

Somos Independientes del Grapo de conlormidad con los requenisvientos de #lica, incluidos los de
Ingizpendencia, que 5on aclicables a nuasira auditoris de las Ceendas anuales consolidadas on Espafia
S0gUn lo exlgico por la normativa requiadora de la actividad de sudilorfa de cuentas. En este senlido,
o hdfmcd predlads serdood distinlos & lod 98 13 audilania de cpsnlas ol han contunmida siluacionss o
cirfurglancias que, de auerde con lo establecido en 13 ctada normativa requladora, hayan aectado
@ la necesaria independencia “mﬂu!“wﬂﬂmum.

Congigeramas que 13 evidendia de auditoria que Bemas obbenido progorciona una base suficiente y
adecuada para ruestra oginidn.

Aspectos mis relevantes de la auditoris

Lo aspocios mds relevantes de la auditoria son aguelios que, seqdn nuestro juicko profesional, han
m:m:mmmnlmrmlﬁn matesial mibs significatives on nuestra audilana
e 8t cusnlas Mrvaaled condalicadas del perindo actual, Extes rlasgss han side tratades en el contexto
e niuestra auditoria de las cuentas anuales consolidadas en s conjunto, v en la formackén de
nueskra apinkdn tobre ELas, y no Epresamas uns Spinida por Separado SODFE £S04 Fisdgi.
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Reconocimisnte de ingresos

Descripeibn  Las actividades desarrolladas por el Grupo consisten principaimente en la generacidn
di arvivgia madiante |3 explotacion de instalsciones de enerqla rencvable, tal v coma
3@ detalla en la nofa 24.1 de la memoris consclidada adjunta

Comed 58 Indica en s pola 4,18 ce la memodia consalidada adjunta, & Grupo reconoce

los ingreses cuando 58 produce, L fransferencia del control de kos Dienes v serviciod
©on s cilenbes,

Hamos considerade esle asunto Coma & mas relevanles de nuestra sudilsdia dada la
significatividad do los Imporbes registrados, a5/ coma las estimaciones contables que
diebé realizar ls Direccldn de la Sockedad dominante de cara a determinar ol adeousds
registre de alguno de kol mismos al chirre del ejercicia.

i o — —
procedimienios da audilcria han incluide, entre obnos;

Enlendimienta de los procesos splicasas por 1 Direccidn de ls Socedad
dominaade para o registna 32 los ingresads, asd como del masco regulaboria de ta
actividad de genoracidn oe energia, Evaluacidn del diseho o implementacion de
Ios controles relevantes de dichos procesos.

Obtencidn de Bguidacionss do b Comizitn Nacional da bos Mercados v 1a
Competencia (CHMC) y terceros para una musstra de saldos y transaccionss
del ejercicio,

erificackin, para una maestra de las transacclones del ejercicio, del adecuado
momento & Inporte del regisro conlabie de las mismas.

Revizblin de los desgioses inclukdos n [a memaoria consolidada el ajercicio de
confanmidad con o marco normati de infarmaciin financlera aplicable.

Pérrafo de énfasks

LEamamos |3 alenciin acerca de [ nola 2,2 0p I3 memoris de 1as cuenlas anuakes corsolidadas
adjunta, &n ka ques S8 indhcs gue al 31 de diclemisne de 2023 o londe de maniobra e posithvo

3o las existencias de activos enaj b 30 Sescribe qua ol Grupo tene sencimienbas de
dradas & corle plapo v s desglosan los Tectores mitigantes de dichad cincunstancias indicativas de
mcerlidembee sobee ol princigle de emgaeta en lunclonambento. Esta cuestidn no modfica nuestra
apinida,

Otra infermackin: Inferme de gesthén consolidade

La ptra informachin comprende exclushamente ol informe de gestion consobdado del ejercicio 2023,

cuya formutackin es ilicdad do bos. adores oo la Sociedad dominanbe ¥ no farma
parte inteqrante de las cusntas anustes consolidadas.

B i e o U B ey Gl s s
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Nuesira opinlin de asditoria sobre las cuentas anuales consolidadas no cubre & informe de gestidn
consolidado. Muestra resporsabiidad sobre ol indorme de gestkdn consolidaso, de conformicad con b
sxigido por b nofmativa requladors de la scthviasd de suditans de cuentas, corsiste en evaluar ¢
indprmar sobre la concordancia del infarme de gestin consalidada con las cuenlas anuales

L a partir del conoc to Sl Grupo o |3 realizackin de 13 auditorid de las
citsdas Cubntas, a3 como en evaluar @ informar de si ol contenido y presentacitn del informe de
QEstidn Consoldado pon conformes & I Rormative que nesulta de aplicackin. 5i, basdndonas en ol
l_r?bulnq:hormrwizm conchumas gue existen incorrectiones materinles, estamos obligados a
Enformar de elio.

Sobrie la base gl trabago realizado, seqdn o descrita &n & phrralo anterlor, la informackdn que
contiens el informe de gestidn consolidade conCueras con La o 1as cuenlas anuales cansolidadas del
ejercicio 2023 y su conbenido y presentaciin son conformes a ka normaliva que resulta e aglcacion.

Responsabliiidad de los sdministradores de ba 5 on relackin con b cuentas
arsnlel coniolidacay

Les administradores de la Socledad dominanin son resporsabiles de Tormulan 135 cuentas Bnusbes.
consolidadas adjuntas, de forma que expresen o lmagen fiel del patrimonio, de la situacian financiera
W d% lns resulados consclidados del Grupe. de conformidsd con las NIIFUE y demds disposiciones del
marco normatheo de informacidn financiera aplicable al Grupe en Espahia, v del contral isterno que
CoNSdETen NeCEsAnio pars permitin [a preparacitin de cuentas anuales consclidadas libres de
Encorreccion maberial, dabida & fraude o errar.

En la preparacidn de las cuentas < cas, ks radares da W Fochndad daminsste
son respofnables de W valoracidn de la capacidad del Grupo para continuar como empress en
funcignamignto, revtlande, segin correspenda, ls ousstiones relacionsdas con 4 empresa en
funcionamienta y utilizanda el principio confable de emoress en funclanamiento sacepbo sl ks
administradones lenen intenchdn de liguidar el Grupo o d& cesar sus operaciones, O bl no exista
oira aftarnativa realista.

Responsabilidedes del suditor en relaciin con lo auditeris de las cusnias anuales consolidadas

Musesiros objetivos son obbener una sequridad razcaatie de que las cuwentas Bnuales consolidadas en
su eonjurin estdn Bbres de incorreccidn material, debida a Praude o eror, y emitic un informe de
aafiloria gue Contiene nuestra opinkdn.

Sequridad raronable es un alto grado de sequridad pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con 13 normativa regulacorns S 1A acthvidad de auditonia de cuentas vigende en Espafia
slempro detechs wna incorrecciin materiad cuando existe. Lad intorfeccionss pusden deberss a
frasde & error ¥ Se corshderan materiales s, indh © o FOrma SYregada, pusde proverse
rapenalsmants que Blluyan en s decklones econdmicas gue los usuarios toman basdedose en las
curntas avaales consoldadas,

b e i g G | e
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Comd parie de una JaXtor e conformidad con | normaliva requladara 9 |a actividsd de auditoria
e cuentas vigente an Expaiia, aplicamacs nuestro julcio profesional y mantenams una actitud de
escepliciima profesional durante boda la suditoria. También:

identificamos y valorames 105 resQos de incorneccidn material n s cusntas anuales
consolidadas, debida a fraude o error, disefames y aglicamos procedimisntos de auditoria
pars responder & dichas riesgos y obtenemas evidencia de suditoria suficiente y adecuada
Para progorcional una bise para neestra opinitn, B riesgo de no detectar una incorfeccidn
material debeda a frade o3 mds devade que en o caso di una inconreccide malerial debida a
error, ya qoe el fraude puede implicar colusidn, falsidicacidn, omisiones deliberadas,
manifestaciones inlencionadamente errdnead, o s sluside del control Inberna.

Gbtenemos conotiméento del control infernc reevants para la audtoria con ol fin de disefar
procedimientos de auditorls que sean adecuados en funcidn de las circunstanclas, y no con la
finakaad de eapresar und opinidn sobre la elicacia del control interno del Grupo.

mw:lumucmwum son adecuadas y ks razonabiidad de las

e enntables v Iy & i linfarmacidn lada por lo% administradores de
i 3aiedad domgede,

Conclulmos dobre i es sdecusda la utlfzaciin, por los sdministradones de ka Socledad
dominante, Sl princigic confable de empresa en funtionamiento v, basdndonds en 1a
evidencia de audibonla chtenica, concluimos sobre siexiste o no una incertidumbee materisl
relscionada con hechos o con condiclones que pueden generar dudas significativas sobre la
cagaciad ool Grupo para conlivuar coma ey funck H 5l eoncluimos que
axiste una incertidumbre material, 52 requisre que Bamemas 13 atencide en nsssing informe
di auditonia sobee la correspondiente informacion rovelada en las cuentas aruakes
consclidadas o, 4 dichas revelationd no $00 adecubdis, que expresemos ons opinkdn
modilicada. Mugsiras conchusionss 52 Dasan an |a evidencla S auditoria oblenida hasta la
fecha de nuestro informe de auditonia. Sin embargo, kos hechos o condicionas futures peeden
Sir s causa de gue o Grupo déje de ser una empresa en funcloramienio.

Evaluamos b prasantacin global, la estructura ¥ o contenida o las cuentis anuales
- lidsdas, incluida Ly i r da, y 5i L3 cuentas anuakes consolidadas
representan las iransacciones ¥ hechos sutyacenbes de un modo que logren expresar la
imagen fiel,

Obbenemos evidentia suficienls y Bdecusis en relacidn con L informacidn financiera de las
entidades 0 actividades empresariales denbro 9ed grupa para exiresar una oginidn sobre las
Cuentis arusles Somos de la direccida, supervisiin y realizackdn
e 1a sudioris a8 grups. Somol los Oniced respontables de nuesira opinibn de suditoria.

Wos comunicamos con los administradores de la Sociedad dominante on relacidn con, entrg otras
cutilinged, ol skance v of momento de reslicacida de [ sudilerta planticados y los hallazgos

significativos de b auditoria, asl como Oualquier deficiencia significativa del control inberna que
Identdlcames en ¢ branscurse de la auditoria,

B e ey e | e
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il i, detarmi led que han sido de 1a mayor significatividad en la auditoria de
las coenlas anuales consolicadas il periodo aclual v que Son. &n condenmsencia, los redgos
consideradas mis sionificativas.

Desoripimas 505 riesges en nuestro infonme de awditona salvo que Las deposiclones legales o
reglamentarias prohiban revedar pibicamaente L cuestian,

ERNHST & YOUMG, 5.L.
JUDITORZES m-nuu%mmumu

Festana Da Sia GOmoz-Aller
Descre e o Regiviio sl de Asdiiores
g Domriay oen ol N0 ZTT M0

17 de abril de 2024
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GREENALIA, 5.4,
¥ SOCIEDADES DEPENDIENTES

CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS E INFORME DE GESTION CONSOLIDADO
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL

31 DE DICIEMBRE DE 2023
Praparadas de conformkiad con las Mormas | lonales de inf F

por la Unidn Europea

greenalia

INDiCE

ESTADO DE SIMUACKIN FINANCIERA CONSOLIDADD A 31 DE DeCIEMBRE DE 303
CUENTA DE RESULTADCS COMSOUIDADA DE LOS EJERCICIOS 2023

ESTADD DEL RESULTADD GLOBAL CONSOLIDADD DE LOG EMERCICICS 2023
ESTADD DE CAMBIOS EM EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADD DE LOS EFERCICICS 2023
ESTADD DE FLLIOS DE EFECTHVO DONSOUIDADOD DE LOS EJERCICIOS 2023
HOTAS A LA MEMORIA

1
z

SOCIEDAD DOMINANTE

BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS
L1 Babirk div prasaniacdn

3.2 Nuireag nommas & inlipritacionss CINIF

2.3 Empresa en Amcionamianic

MARCO REGULATORIO SIGNIFICATIVG

HORMAS DE REGISTRO ¥ VALORACIN

. ESTIMACIONES COMTABLES RELEVANTES E HIPOTESIS ¥ JUICKDS RELEVAMTES EM LA

APLICACION DE LAS POLITICAS CONTABLES
ENTIDADES DEPENDIENTES
ACTIVOS MO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA ¥ ACTIVIDADES INTERRUMMOAS

. INMACHILLEADO MATERIAL

ACTIOS POR DERECHOS DE USO Y PASIVOS POR ARREMDAMIENTO

10 INMCVILIZADD INTANGIBLE

11. ACTIVOS FINANCIEROS POR CLASES ¥ CATEGORIAS

12 DEUDORES COMERCIALES ¥ OTRAS CUENTAS A COBRAR ¥ OTROS ACTIVOS
12 EXISTENCIAS

14, EFECTIVG ¥ OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EGUIVALENTES

15 PATRIMONID NETO

16, DISTRIBUCION DE RESULTADD

17, PARTICIPACIONES MO DOMINANTES

18 PASIVOS FINANCIERDS POR CLASES Y CATEGORIAS

19. ACREEDORES COMERCIALES ¥ OTRAS CUENTAS A PAGAR ¥ OTROS PASIVOS
0. INSTRUMENTOS FINANCIERDS ¥ VALDR RAZONABLE

21, POLITICA ¥ GESTION DE RIESGOS

22. SUBVENCIONES OFICIALES

I3 IMPUESTO S0BRE LAS GAMANCIAS

4. INGRESOS ¥ GASTOS

P, g Marls Fes, 13, 1 | CF 15001 | & Consia, ipafia
50 500 E15 081 | ko preeraiie o5 | mwm gresnalaes
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6. PAGOS BASADOS EN ACCIONES

0. SALDOS ¥ TRANSACCIONES COM PARTES VINCLLADAS
3T, INFORMACION SOBRE EMPLEADOS

8. HONORARIDS DE AUDITORIA

9. GARANTIAS, AVALES, COMPROMISOS Y CONTINGENCIAS
. INFORMACION MEDIOAMBIENTAL

3. NFORMACION SOBRE LOS APLAZAMIENTOS DE PAGO EFECTUADOS A PROVEEDORES.
DISPOSICION ADICICHAL TERCERA DEBER DE MFORMACION' DE LA LEY 182010, DE 5 DE
JULKG

2. HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

INFORME DE GESTION

Piai. e Meliaria Pta, 10, 1% | OF FS000 | A Loesf, spafa
oA 0 E1S ORI | infeigronnalin gy | wew presnabaen
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GREENALLA, 3.4 Y SOCIEDADES DEFENDIENTES
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GREEMALIA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto Consolidado correspondiente al ejercicio anual terminado el
31 de diciembre de 2023
(Expresadas en Euros)

B) Estado Total de Cambios en el Patrimonio Neto Consolidado correspondiente al ejercicio anual terminado al 31 de diciembre de 2023:

Resultado del
ejercicio
Otras resarvas Otros atribuible a la
Prima de Acciones  y ganancias componentes  sociedad  Participaciones
Capital social emislén propias acumuladas de patrimonio  dominante no dominantes Total
Saldo al 311212021 443419 18.361.239 {1.045.454) [3.539.263) {3.769.535) 12.066.189 5.T50 E.EH,WE
Total ingresos y gastos reconocidos - - - - 13.271.175 16.424,925 - 29.696.100
Operaciones con soclos o propietarios (10.237) 1.045.484 (B.849.494) - - - (7.682.321)
Reduccion de capital (Mota 15) (10.237) - - (B.947.558) - - - (B.957.795)
Operaciones con acciones propias (Nata 15) - - 1.045.494 08,064 - - - 1.143.558
Emisidn de pagos basados en acciones 131.916 131,916
Otras variaciones de patrimonio neto - - - 12.174.744 - [12066.189) - 108.555
Traspaso de resultado (Mota 15) - - - 12.086.189 = [12.066.188) - -
Oiros moﬂmie_n_tns (Mota 15) - = - 108.555 - = - 108.555
Saldo al 311212022 433.182 18.361.239 = EH.M![ 8.633.556 16.424.925 E.750 44,645.639
Total ingresos y gastos reconocidos - - - - [8.745.625) 37.356.914 [3.939) 27,607.350
Otras varaciones de patrimonio neto - - - 14.950.525 = [18.424.925) - (1.474.400)
Traspaso de resultado (Mota 15) - = - 16,424 025 - (16.424 5925) . -
CHros movimientos (Mota 15) . - - {1.474.400) - . . (1.474.400)
Saldo al 31122023 433,182 18.361.239 = 14.736.512 [112.065) 37.356.914 2811 T0.778.589

Pza. de Maria Fita, 10, 12 | CP 15001 | A Corufia, Espafta
+34 300 315 081 | info@greanallz.gs | www.greenalia.es
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GREENALIA. 5.4, ¥ SOCIEDADES DEPENDIENTES
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(Expresacas en Eums) dicinribrn de 2013 como sockedad milada con b denominacin Grupo Garcia Foresinl, S1. o
I“Mﬂ-ﬂlﬂ-mhlﬂ social a G SL yol 7 de julc do
2T s i n 5
Wems g jenges
FRALEEH B IRETrG £ LAS ASTIVIAIES DR IGr Sacim I chrrikcli sl e e Socecied v et st . " 35, pisc bajo,
vl peprepe BHLE mmm.az-muNMumM;m
EL . REL esiableckéndose en Plaza de Maria Paa, n* 10 planta 1* de A Corufia.
S A - g . mmmmahmuwﬂm-mumm
Aol e e wiy [ TR 180 ¥
e FEILT ] E= w"%....‘-l d.l . “'._ #Lm} MW:
por baina y - ks xx24m o i Aol 9 kb
i Wi H ] LIS R T ¥ Ny 2‘ ¥E i bt do capial socal de
Dawnca dnarcaca. - ;g prror tpde & Lk frivliea b preslacion da senvicion
Deiewrca oe cambes . T do apoyo @ 18 pestitn que sl iz L para I adecuada dineccitn y
Tatepis i o e e ke —" o muumwy-mwmu | da s S 4o de
e g oot
CHM § b L8 T LT e
L - wh y aane e Duranis o ajencicio 2014, los socios de Greenalia, 5L, acordanon una recrganizacion del Grupo
Il:':"ﬁ T T o ol B de adoplet une orgirative, las disfnias actividedes por
'1 ] “:: sockndad, Ea por o por ko que con lecha !ﬂ-wmmmuumdenmmu
FH.L-IHPI Tl seriicko del ariculs 42 del Codigo de Comencio y se acoge al négimen tibutario establecido en &
EALNT {16 FHL 1) MWW”MHIHMMWW de & de marzo, por el que s
LA ARY HETL T apnaba ol Texiy Roburcido de la Ley dal nobrs 5 Esins Turon
PNEAXH N :Tllill disdic &n junis de scc ¥ - on &l Registro M de A Conala.
RSN, dnoass MUMMHHDMMMMEMMWM
-mum ¥ todas las s, la | ", QEAtion,
e T ¥ 2 e o8 oy ¥
Ly P Mm a8l como, B o ]
" . ﬂ;:: manipelackin en qenern’ de loc Clase oo macera ¥ & FanSpoin ob S5is.
WL P Con fecha 1 de diciembne de 2017, o grupe comenzs & colizar sn ol BME Growth, En el mes de
- 20 00 mayo de 20232 los accioniskas mayonitanios presentarcn uns OFA de ciusisn pans Raceoss £on
LT b S e oonirol del 100% de ka3 nocionas oe la Socieded, cherta ous fun aceplads por los scciristas
MR O7WLEY Gtulsnes. de las Bocionss i, 0 parSr dal 3 de Sgosio de 2022, ls Soceded ha dejado de cofirer an
o BIMIE Growih
LT
s 1;‘1?!*?1 Con fecha 28 de ochutes de 2022, In Scciedid Dominssbe aprobs wna feduccitn de capital social
B oo [ finalkdad de devohar of vl delas aponaconas § los scconistes dislinkos de s chinertes
n--:-;-:::—-—:--l—-ﬂ “:: ML d ln OFA; s doha rediccite, Searta, BLumﬁiMMMﬂhm
 rtalet i el oo gt el e e B T sfuacitn qua so manSens & 31 do diciembne ce
mummumamumﬂ bara by Sock o

S BICArDd ol prier BIUBIED AN |8 winlh S VANl Droyecios, Ao esiraligoos, en esiado de
|

desnimolla avirend (hots &
Sinclivo 0 s gubes isien ol comierrn ded sjercics: Per taede, Al 31 da diciambeos de 2023 ol Grupa L s “Ex * disl estado
Lo nenamaTar e arech gty ﬂmwmm““mmmﬂﬂllﬁmﬁ
aplotiecidn (Moba 13
B a
Fra. de Mar Pa, 55, 18 | CF 15001 | & Conda, Exata P dhe Waria Fids, B0, 17 | £F K5001 | & Coruila, Dipsis
1 B00 A5 D83 | i ERra RS | e greenada en 34 00 4 1 | infeieeeenalie o) | wwe gremalam

150



El Grupo estd controlado por Smartia, BL UL (anles Morseste Imersion y Desamais SLU.
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consolidadas o partr de oS regh da G SA y de las sociodades
ol mp feminado o 31 ds de 023, de
conformidsd con ks Mommas » L r por s Ulniin
Ewopea (en adefante, "NIF-UE") y domis el Fmarco
m"_llndlm“l:ﬁ-:ﬁm-mhﬂlm
consolidado, de & sRscon fi ¥ dm los
mmmmum:mm
Esins cusniis anuakes han sido por los A de I
Mmm“-mmuwmmmmamnmu“
noematvo de infonmacion financien de ol cual s
- Laa Moreas Ind anales da Info i Financiens sdoptadas por s Unidn Europea
e Fegh ied G i o do con ol Regh i 16062002 ol
Partamenis Eufopes y Sl Consejo, de 10 de jubo de F002, ¥ il Medibiaoones postencres
{NIIF-UE).
- ElComitih do Interpretacisn de lns NIF (CINIF).
- [ElCodigo da C ¥ I restanis kg it
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al watar sapecios rg apkcables ¢ na sigrificates pam o Grups,
2.3 Emprozas en fumcionamianto

Al da dicembre de 2023 o grupo presenta un fordc de mankcbra positivo por Imponin de
125,667 miles de surss (Regalive por imporis da 140776 miles de suros 11 de doiembes de
20EF) &l habar modficids fu stralega durante of presens seaco setablscienao una poltica
i Fiptacidn iy lnl SSt0R N dikirola
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= Laprincipal deuda Snancien o cono plazs por impons de 40 millones de sures liss coms
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negocios del grupa.
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i, s Lo peguatacion & qua afects 3 s opemconss de Grupo
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El secior de las energias rencvables #s un Secior neguindo gue ha epeimentsds camiios
fundamentales en s ORImOS spercicio, @l ues S b 0ob 08 UN AAEVD MACH RoMathe e 2013
Do de dichi Marco, I M ROMA de referencia es i Ly 242013, de 38 de doiemtes, del
Secior Ebciricn, que dercga i snbarior Ly 541867, de 27 de noviembee, del Bector Elciico.
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ESta oyl relribuciin segecifcs ae calculs n base & una nstalaciin oo, & b lego &8 s vida
Ul reguisioia ¥ on referencia b be actviied reslizads pof une Epresa efcente v bien
sl et Bl g

- Los ingresos eRthndar por [ venta de la energis Valorads al precio de mancadc
= Los costes estindar de expictaciin; y
= Elvalor sstindar do ki imverside inicial
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canibing ol fpo da indenks de retrbecidn, peea S4o pan le mptibucions o iiars

El valor do o irversidn esbindar pars o fulvid instalacionss 80 debammins melante un
peochdimins de corcuTencis compatitie, E5th Runve retribusion aples desde julio de 2013,
techa da enirada en vigoe del Real Decreto Ley D32013. BI 8 do junia de 2014 se puitlics ol ROL
41372014, por o i b reguls i activided Oa produccide da egie silcirice § padie Je fusriie

S anagia cisn i Adicioralmists, ol 18 de junic do 2014 &
m-wsnmu um«mmymwumu
apraban ok p da i G tiges & delerminedas
niAlasne de profulion o8 L=t Iwﬂmﬂmm
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su wida Osl L POf |8 verds de L enefgia walkesds ol
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nstalila quo cubea, cuanda proeda, kol Coaled da Bvenian natalacidn Bpa que no
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& I a1 DOTENG B 18 Operaciin qu cubns, 8 SU CAS0, ln dsrencis ening los costes
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Con fecha 12 de mays & 2022, a8 publict una Propussta de Orden por la gue so actuaizaban

lok pardmaros netributivon para o afo 20322, s peduicia de lee fivitiones provistas en cada
- 'y 00 138 revink 0 18 FBerbassion § B OpNECiG

En consscusncia. 48 mandalaba s apeobecion de b Omden Ministeral de actualizackin de

pardmetsos para & Cliculo de s nusvas relribuciones 3 la irversion ¥ a la opemcion para 2022,

orden de packmetios gue 8l 11 de doiembe de 2022 se publica definivamenie.

Bl impacio fundamental de esta mecdida fue i o las Ak a0y a e
opamckin en ls pricica oo las NS NACONBles neg ST L
die los alios precios del pocl obienkdos.

Por oiro lado exisie una peédimoga de Frpuests sokos ol valer da la
produncién de edtcirica (IWPEE) hists 31 38 chtsarisen oo 2007 ml ool apboacidn
Al tipo da WA reducico del y Psbagadon, an ol caso dal VAL con

FED 4102014, y ol prescis madso arwal dol mercsse disco o intradiaris en ol o 2021

[E1 30 2 juri i D003 48 pubicd la Orden TED 74172020 por la que se sciualizan los pardmetros
nreutiven G e intalaciornd Bpo iIncluidan & ol Ambito de aplicaciin, para ol semipanodo

wl primad sarmeslng natutsl del afio 20X de e nstalaciones tipo cuyos costes de sxpiotaciin
depanden esencisimans el (recio dal cominatible.

Do essto orden destacs la schealzacin de ks costes do ko biomasa al Y% y se detalla &1 VNA 8
o enere de 200 y las retritucs futuras de
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Las principas lorgcidn utiizadas on la slaboraciin ce s cusnlas anuales
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4.3 Combinaciones de negocios
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Los scthos o ol = fguran BTaos & B precio de
adquiseen. E| inmeilzeds nteegible Se preseets en ol eemco Sa sRussidn FRancins
corpobinds pOr Su VB 08 COGM0 MnOrEas en o mpone o s Amonizaciones y comesciones
oralrei, por Certers tael

Lot combid NowTidon on 1 reaiEecion de sciivicides que contriuyen & Seeaollar of valor del
leri ekt o ribablaciminnts, 40 PegEIAN oMo GRalos an ol eetado de euitadas corsolidado
& Mmacicls Gua S8 incumen.,

0 Ao rfrmilcas

Las apicacones. informaticas adquirdas fguran por su valor e oosie minorado en el importe de
[ ¥ por

Los gastos de mantenimiento de s aplcaciones infonmidlticas se regisinan en o estado de
resuitados consclidado en el ejercicio en que se incume en slios.

Los costes | ircurmides on o inmeniizada S FOQRVYTIN GO QIAID, Ak Gua
o maum

1 i b BTCVETSCOnes

Bl Grups aval(n pans caca active intangible acguinica i 1 wids (il es finita o indelinidas. A esica
wfecics 36 aiende G un BCivo Intangibie lieee vida Gl indefinada Caanda no exishe un limite
provisible al ponode durants o cull va @ genenar enirecs de Rujos netos. de efecia.

Lot actives intanglbles con vides (tles indefinidas v los adtivos infangibies en cuno, ro B8
BMOrELEN, BN G B comprusts B delenion n una perodcdad anual o con anterioriciad, s
wxisten indicics de una potencial plrdica del valer S ke mamas.

Lo smortizaciin de los activos intangibles con vides Glies finitas so realzs dstrbuyendo o
mpons amorizable de forma Estemdtca a o largo de su vida (81 mediante la aplicacion de los
siguenies crinrion:
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L amortzackin il estimada
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4.8  Inmovilizado materls
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ol pariodo do puaesta en o cuerta de
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mm_mm Dawndo estas obbgaciones dan lughr Bl mgatn de
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amorizable S lomma sislemitica o ko lango de su vida (8 estimada, desde el momenio en & que
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El Grupo revisa o valor residual, la vida 00l y el método de

ol cierre de cada ejercicio. Las modifcaciones en los orierics iniciaimenie establecidos so
DO U camblo de

Durmrs @l eparcicie 2023 y 2007 no b ha pusslo an funcionamisnio ningon e adicioral

1) Detariong gl vk O koo icihig

1 Grupe svakks y determing b phidicis v s seversionss oo s pledilias por detenon o wvalke
el inmovilinado material G acuerdo con ks Criterica que 38 mencionan e ia Nots 4.8,

4.7 Activos por derecho de uso i pasivos por fami

e ¥ o
STendamn. o Gpo ERGNA 8 CONRD ™ '—'u-u posots e
™

. W‘ b provia pan I meena del Berend, 18 contabizath en ol
irmheida matinial,

El Grupa, b oplado por no apicar 8 politicas contables indcadas 3 continuaciin pam ks
amereamisniog

El Grupa al e del un Boive por cho 0 LSD ¥ LN PAshe por

mmendamienio. El aciivo por do uso del imporie dsl pashe por

E mlquitr page por aimer L ik BN 0 Gon a la fecha de

cominzo, manos o8 incendvos recibidos, los costes iniciales direcics Incumidos ¥ una

astmackn de ks costes de d dare ] Gn & incurir, segdn o indicadc en la
\politica contable do provisionss.
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similar al plazo del arrendamiento (an esie ciso, 30 afos) mds un U por 8l Fesg0 & cridilo
del armendatario {spread), mds un apasie por o lipo e cambic en ol cBS0 an qua [ Sviss del
‘coniraiy sea dsbints & la dvisa de referencia (e5io no of o casd de Ceoenalia), v finsimenta se
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sando avendsds. En ol caso ool Grups, S hi cORSInRS o laSa 0 indends incremantal de
ded B,10%, &n bass al coste de financiacidn del Grupe y o plaze sstimeds di ke contrlos

Bl Grupo wvalons of pRsive por imindamienio por ol valsr sctual e kos pages por amencamienio
Bl Gaugen

qua dsitn pendieles e pEgs 80 B fechs & COFRnTo, dascuinta ks pagos por

RTORCRTIG & o S8 Pl el o R i Gon

B0 o inteni nplici del amendador,

Lo pagos por 58 os o, menos DU

it i cobinar, kK pgos vivisties que dependen de un indos o lma, vakorsdos iniclaiments

por ol Indce o s aplcabla & Lo Secha da los impones que 6 espera pagar por
da valor resichaal, ol precio de ejercicin de [ ODCION de COMPM OSYD SBITICo Sel

FREGhabiEnle Cedlo v ko8 pagoe por indemnizackones. por cancelackin de coniraln, skempne

i ol placo de ienio refioje ol ajercicio de la opcidn de

El Grups walora los activos por derecho de uso al cosle, manos las emontizacones y pledicas
por delanonn acumuindes, susindos por cuslquis’ FeeslracEn del P kD PO7 RTENGRTENLS

5l of confrato marsfen: |a propiedad del sctive al Grupo: al Snal el piazs de amendamisnto o ol

armendamienic hasta o fnal 9 la vida Ol dol sctve. En Coad oonbario, o Grps asoizs o
Bctivo por denecho O a0 dasde b fecha G comisnnd Faats |s lecha antericr de ente a vida
il el derecho o @l Snal dil placo S8 ARfGNAETIID

El Gruged aplica os critenios de deberion do valor g acos no cormientes indicados. en la Nola
4.5 nl @clivo por derecho & use,

Eﬂﬂﬂ\mﬂmwmm o gasio financiend devengada,
po o g rebRcadod v reestimands el valor contabla por ks modifcaciones
ol arrendamianls & para refser los sclualzacicres & ke pagos Ros en sustancia.

[l Grupo registra las resstimaciones del pasivo como un ajusio al Botve por denecha de usa,
Thirkta Gl B85 b6 reduce & CerD ¥ poslanomments en resullados.
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que desminyen el alcance del Bmendameent y regisina en resulados e benefcio o pbrdda, Para
&l resin de las modioacones, o Grupo ajusts o vlor contable el Bciv por derecha de uso.

4.8  Detevioro oed valor de acthvoas no sujetos & by & Foivr

B Grups sigua ol criliio da avaluar b exiviencis de indiciod que pudenan ponar 9 mansiastc
ol potercial GBI S VBT B0 108 SR N0 Ranceicl SUpHOS B BTOEACHN O Jpretiacion,
Bl cbyeto de comgrobar &i el valor contalbin o s Mencionidcs RCtivol sxtide do U valor
recuganatie.

Asimismo, ¥ 000 idepencends de b ext in de cusiguint indicio de deterionn de valor, &l
Grupes compnasba, & mincs con und penodiciced anusl, ‘wm“vﬂ'“
Putnn alectar @ o bothvis intangibles qua adn no a8 encuninan deponibies cars U WG,

El waler recuperabln 3 ke aclivos &8 ol mayse enire s vaky' rarcnable menos los costes de
enajenacidn ¢ dupouicide por oira via y e valor an usc. Cuands o valor comable o8 mayor qua
o valor recuperabie, a8 produce una pledsla por deterionn.
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Los instrumenios Snancierns se mmu&mum-mmm
dall contralo o negocks juridico confiorme a las deposicionss del mismao.
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El Grupo clasifica un aclive franciees & oosle Smonizado, inchmo cuando el admitido a
THEOCIACIEN N L) MEICRS0 CIRANTate, S S8 Cumplen i LguUBnies CondCones

- HHWH‘M“MMHWMWHW‘M
parn el lon Pujo do efective dernadcn de i epecucion del contala.
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nplica que hayen da Sodos los | hasta su
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an Gmnda O B0 aEpaTe L1) wantns en o Riuro. A fal
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mnmmmmywdmiﬁmm un Bpo de rlends da
macado yarable, pudiendc estar sufelo o wn Bmie. Por el contrario, S SSmes QuE N 56
cumpls sata condicidn en o caso de los mstrumenics comvertibles en insfrumenios de
patrimonio neto del emisor, los pristamos con tipos de intenis varables imversos (e decr,
un Sipo du teens una relaciSn invenia con kos tipos de interds del mercado ) o spebos en ke
qud-hwm“dmhm-mmmum“u
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Mo obatante, los crédiios por : oon B0 ol SUPBIGE @ Un aho ¥

cupt Impane
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S vRlonen ingialrmente por S valor rominal, continuanin valorindoss por dicho impone, sakvo
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8 N0 Genen un Gpo de intenld conteRciual i como 08 dewembolio exigidol por

S0 PAMBCIRRCIONEE. (Y0 IMPONIe B8 SRPANE DAGAT BN o CONG plam, 8 Valoran por B valor
mominal, Suanda of slecio 38 no sctuslizar kin fiujos de efectivo no Sea

Pﬁhﬂmmﬁmﬂmﬁm irado. Los a

8 conabiizan an ls cuams de ipasto i ], gl

o mibodc ded tipd de istende sfective.

Mo cbetants, hﬁhmmmwp-hluih“d.mdnmﬂbm

antenorments, B valomn b por Bu valior por dicho
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- 50N pESOS QUE S8 MANESNEN IR MegOCiar. ﬂm%wmw#

# Ga emie o asums con el prop da en o coro plazo
{por sjsmpio, ochigacionss y olos valonss nepocables emiidos cotirRdos gue la
ampress pusda comprar en ol coro plaro en fncidn de los cambics de valor).

= 8 und cbigacdn qui o windedar #n cono e de entregir sctiven Snancieros que

o b ke prestacos {“venta en oL
« Forma paris en o de su inicial e NG Canane da
nstramenics Snancierns deniifcsdos ¥ geaonetcs o I Gl S
e Rk cisnies pan panancias en o corio plaze.
¢ Esun L : derivacdo, BHETENS G N0 SO 1IN CONETato de garantia
Ananchers nl barys sido cesk ST da
«  Dosdes ol momanio dal reconockmiento inkclal, ha sido imevocablements pans

. “m#mﬂWWWMOWMD
Cof Glrd insiramenios & valor raTonatle oon Gios &0 p ¥
(ool i Nt 4

«  Ln grpo de paskvos Snanciems o o8 BCOS ¥ pasivos BNANCErSS qu 56 peaBcna
¥ SU rendimienio se svalla sobne la base 00 U valor zonable oo RCUGS CON LRG.

¥ 54 facilin
Grupc Eambién sobne L base del valor alp clave e la direccicn.
«  Opconaimante y ce loma mevocatie, 38 podekn inchir an su iniegrided en esla
b b it it S chist e e parnl

Lirh puackiednl. SnAncieno NClyuiion on ol CHlBRoris Bi vEOMN iciilrments por g ranarable. qua.
Sah Idencin o CORREC, 10 BIUME uB & ol Creci e @ rensaccidn, que eguivale al valer
rargnalip di B catagemlacir niobids Los costes ﬂmnhmm
muwmahma = dia el
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U aciivn ¥ U Pl i mmuwmmdm
tierve ol derects lgal actakrants aaiglhe i omp y tierwa I
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El Grupo reconoce una pérdida por deleriorn basada en el modeio de Pérdda de cridito

Este mcdalo e la basa paca of & £ [ die pcfirvee T
rranlanidos que e midan al coste amorizado o a valor azonable o mves del resullado global
{que incluye efectivo v equivalentes de efective, cusnias a . el ¥
ke

de i s ha producide un auments sigrificativa
dﬂﬂ-gu mmm Ellﬂ-gadiulﬂn i U BEtv TRENCHG fo urnmenkn Sigaic et
desde Bu reconocimienin inicial, o Grupo Vel B provEe paen penlicdas de dichd acthe
mmmmw--mwuum 5i o rieags e erbdita
signilk inicial, o Grope valorn |n proviiidn para
ﬂﬂﬂ-tnmmmumw-ummuwm
O | BRI, B DAL Un Surneni sighiicative del feigo di cribdito sl
mmmuu At fingscisnd satl deteronads, inchuyenda, & exisien, dalos
‘otsarenbias que egan & b mercede gl Liuiid del &ty e aobin ko sguisnies svenios de phdida,
ondre otros: cifcultad fnanciern signiicative del emiscr o del deudor. reesinatwreciin de un
mw-hw'mmmm rin da L e
g0 cORFEID, Comd pusda So7 un incumplmients o monoskdad en ks pagos de inleroses o del
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Cﬂmlh, i CuBniag L cobrar, o Grupo aplica el enfoque
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- Expimn los denechos contrciuabes sobre s fujos de elecive del ncthve. En aate senlida, 3a
da de ba@ un aclivo Mnerciero cunds ha wencido y ol Gnpo he ecbido ol impone
comespondients.

- Sahayan ceddo e derechos contraclulieg sotee los Rujos de elecv Sl aciva finsncien.
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Wdlﬂ:l:dilﬂﬂlllﬂ?}m ol Grope fegaten 1o b oo lod actives fnscian

&) Lo Feagon y banaficion nhanentes a k s dhal acthed i han iraateniclo da mansda
Aatanenl Emm:euamumammsm
conaprastacn

TS CLBkqUS Fmpors aCuTiARdo que 58 o @l patrimanis
iy
Bl Les banedic: & prog: el activo 5o Fan refenkdo, por parie

mﬂmﬂﬂmm.‘

g} Los riesgos y b inh & la propiadad del activo no se ban resferkdc ni
lﬂlridndlnm-'mnl-'di En este casc caben, su ver, dos poskios shuacionss:
& [El ponirol se code (el [T P O vl & ranamd i
ol activo a un ieecero]: of oot se da de baja del estado de sfuackie financiera
consokdado.
&  El control no s coda (s na fena B priechicn do wohar &

Eransmitir & actie & un lerenn); of Grupe conbinda neconockends o actve por ol
imporie al que esté expuesia a las variaciones de valor del activo cedido, B
dedir, por Pu Implicackin continuada, i ha de Neconcos UN Paska ssocinda.

MW

EW#HH‘IM ciin el o pashe T = RV
PRCONOCEES CUBndD I a%&hmw
« La cbigacidn se hays sxdnguido porque 56 ha reakzado ol pags ol dor para i
I Seuda (0 trinsia o pagos a0 efsciive u otrcs benes o seracion). o porque of deudor 1 e
wxn ingalmanie g raaponsabildng soben o

s hmmmmwmmhwmﬂmmd

a hmmm*mmmmmmrmm
EEMErE quE bangan cond iciones difgrnnies, s
firancen que surfa; de & msma foema -mnlmﬂzihm de las
condiciores sclusles de un pasivo finenciens, coma s Indica pars las resstruchurscionss de
deuds

Bestructurpciin de doudag.

El Grugo, Cas038, BEv & (Al reasin 3 LS DOMY i e
©om Sus Boreedones. Por epempl: slangar e plazo de pago del principal o cambio de un Bpo de
Infenis maDr, NO POGET ¥ BFEQAT los intereses an wn Unico pago "bullet” de principal & isereses
il fira die 1 vica de | douda, ehc. Los J0MMas 60 que 8508 COMbIos &N lof MaMngs do una Sewd
pusden levarsa & cabo son varnias:

= Pago inmesiato del nominal {antes del vencimientc) seguido de una refinanciaciin de todo o
parte del importe nominal a irmvés de una nueva dewda Cinbercambio de deuda’).

= Modiicacion de los birmisos del costrato de deuda anies e su vencimisnio ("modificacion
e douda’).
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En sstos casos de “inlercambio da deuds” o de "modficeciin de deuda” oon &l mismd Boeedon,
ol Grapo analiza s ha axistido un cambso sustancial en las condiciones de ln desda onginal. En
cass de g hays axsSido un camblo sestancial, o corfable es o sig

= ol valor gn Bbios Sal padive Bnancians onginal (o de su parle comespondiente] se da de baja
dhl ity i aduscabn. fnanciera consobdads.

= ol rusrve pasive firanciens B Pe0ono0s inicalimenis por SU vk FREonBb;

- bl Coabil S ) INAriaction b FICSnooit Cinits B cuenta de resuliados comoldada,

= bambién se reconooe contra péndidas ¥ garancias la diferencia entre &l valor en Ebros dal
pasivo firanderc orginal (o de la parle del mismo que se haya dado de Baja) ¥ of valor
razorabin del reD DA

En cambio, cuando tras ol andlisis, ol Grupo lega ala s vl Fo 1
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otk o5 el gL

- # pisivn fnanciers oniginal no se da de baja del estads de ey financiera i
(ot o8, B mantiene on o ostado de 50 mpusts por o
cifesecia antre ol valor contable y el valor achual de los muevos fujos descontacns ol ip de
interés efectivo inciat,
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- B kot ganios. financieros be calculan en base al lipo de inerés efectvo onginal

Lasc de los Ll UL N DR RO,
cuando e valor achual de los fujos de efectvo del nuevo contrmiln, incluida cumlguier comision
pagada, nela de cualpuier comisidn recibida, difiern ol menos a0 un daz por cemio Sl valor
actual de los fijos de efectivo remanenies del contrsio onigingl, ciualizados AMbos rgones ol
tipo de inbards edectivo de eele GEmo.
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Eabs cOmdc UR CamibNs Ob Tpo S Pdenla o & varable @ I mutscesidn del pEive,
FRpIEsidn obl pasio B una dhisn dilings, un peiElama B 1po S inteeds o ool 48 covviane
o0 un peisiamo participativo, enine obsos CRSOR.

v EAMIZAS ¥ Rapsission

L dapiaiied o hanca conilibadas o mcbifas en garantia de determinadss obligaciones ss
walira® pod ol imgons efecivaments satislechs, que no diflers significaivaments de sa walor
HRnEalin

(] b ooty
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rnmdnmhbﬂ-m . El waler T sin praect
deduccidn por los costes de Taraacckin en que pudsra [PO7 CAUSE S0 BB e a
disposicion por otros medios. Mo tiense en ningdn caso & cankoler de valor mzonable ol que 6
resulladc de una ansaccidn forzada, wpente o como oo sluBcin do

bquidacidn involuntara.

El vaior razonable s estma parm una delerminada fecha v, puesio guo i condidonss do
MeCa0 pusten Vanar con o Bempo, S5 Valor pUsde b inadecuada panm oifa Becha, Ademds,
al estimar of valor mzonable, o Grupo Sens &0 snla les condicionis dal 805w o pasve que

o3 &N e Mo &N cusnia @ I hotn o fjar o [eecio Gl Bctive O DR
&n fa fecha de valoraciin.
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Con carkcier general. ol vake cxoonable e caicula por referencia & v valor fable de mescado.
iy elormenic

o qua B8 valin o utlizands los precios basados en dafics o Indices cbservables de mercado
e ebin dmponites y resullen apicables.

Dlllﬁlm'r-. udnmnmhm-mum-mﬁm

mh'-rhﬁl.'

= Nivel 1) estimacionss que SEzan precion colinados SN AL &0 MIFCEO0E ACTvos para
BSOS O AR INTcon. & k08 que B empreaa pueds scceder en |a fecha de valoracion.

eshin basadas en datcs de mercado chasnvalies directs o
- Hivel } eeSimacionss. &n s que alguna varable signficativa no estl bessda en dalos de
mercade oheanation.

1) irraaciin del valor bie pe clasfica e el mismo nvel de jermmula de valor mazonables
que la varable de menor nivel que sea sgnificativa para el reswllado de la valoracidn. A esios
afecics, una varable o pouelia que Bang una decisive S0 & nesuindo

B8 Banen an cuenta ke condiciones especificas del activ o pasieo Qus 58 valon
497 Emisitn y adquisiciin de & e pairimonio o i ¥
FRconocimends de dividendos

El Grupo clasifica un restrumenio financiens smiido, INOEmdo OSSO0 oMo Un Deshe
Mmmmnmﬂwmmmuﬂmmﬂw
SLONGMICA SUPONGE pam & GRapo: una | dinecta o o antregar
Bhectivn U ol AcEvD Bnanchees o de Intercambiar Bctivos O PESHDS BRANCHEDS Con WrEercs 8n
condicionss potencaimanis desfrvorables.
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s
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El Grupo reconccs i cosbed do bmnsacciin del components de patimonio coma mendres
reserdas on o Cas0 Se eMisedn 0o BCCONeS ¥ LG Mande valor del inetrumests de palrimonia
o S neinnies CRs0s

L nogusisin por sl Wﬂw&mﬂh" seschand o
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depnicion. En i x g i MH da proplo no S0
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L arnaizacds o e o - da FLgar & Una recuccitn
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Dadcds 1 purlo do vists contable, ol Grupo divids ks o don Sinanch an dos g
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vl mronabin y ot cambios on dicho valor
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nuu-un. a ln misin de s mismes. No cbetnis, e
aplican uras - En
mﬁmhmﬁmmw&mﬁm
ce valor del dervado o realizorse un ajusio a la b

El chjetive de la contatddad u-mb-nu-nm:-mnmm

Dichas srgen cunnds o Deupo conlrata
derados [0 @ weces oiro instumonio insnciens) Coms cobeum (5 companaicin d K
cambios en of valor mzonatio o an los s de oloctive) G oiro samants, ¥ eete almanis, o

ummwhm& mmwmmh\ﬁl
in da ol Grups iaric en relacidn con uno o
uﬂn-muwm

Paen avite I vilailched que conllava eate datinds criteric de reconodimienio an resulisdos. do
aitad Sparacicnes (instnamanto de coberfura y partida cublerta), surgen las normas especiaies
«m#mmum-mthmmmmm

Ealna i apksar uhsd Aormas contables especiales para romper la

“imatrin comabia’,

Pain poded aplcir lad nofmas b d e ol Grups cumpls con

- s 08 componentes de la coberiuma oo oot ¥ partida T
adecien & ko establecido en |a normativa contable, esin es, sean "slegibles”

= Ches sa prepare s doc i inicial y ln desige Tormmal da & ool
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Existan ires o o Baiturl 8
Mmmmfmmmmmmcﬂmumm_m
pars eviar ka "askmelria contabls’ ¥ cada uno de elios 58 apkca & un tipo o8 cobartorn espacificn.

Enla  Grupo Bone cobertums de Mo de sfectve.
Cobamurs de fujas de sfecive
&wmnumamumhmahmamma
alectivn Gua 56 sibuya § L dEgo daliciand & P

veniag privistes do ¥ INAE0R BN b ¥ g
pusda mleciar ol resding fdad partura dal de tige de cambio do un

an e punde sef contabiizads como una ool S fgos e slech o como.
URE COLSRES 38 vBCT FAEOAAB.

L e cortablen solicablin won L Bguenis:
El glemaenta cultesno no cambis su miodo de contabloacion.

m“wmmﬂmhmm"mmmmu-.m
rminos absclutos, al menor de loa dos valores sigulentes:

* La phidica o g i el Fin, & b dibid ol inicio de I
ORI

*  El camiblo aoumasiaco e of vakor mzonable de & parfida cubsents (es decir, o valor pctusl
Sl cambin aoumilic on los Bl de slectve Iuluros esgenados cubieros) desde o

sy da b cobarmurs
Cuslquist piedids o ganaeck dad i o amkquier pledids o
. para dmmﬂmwmhmmm
m#mmdm o qua obiga
ool ol ﬂl
EI reciciaje’ del impors dierido en patrs nelc & E: del Bipo de
culseriac

- El ajusie reconocido en palrimonio neto se iransterich a la cuenta de resultados corsokdada
& lo modida en qua kos Moo de sfecivo lulunos ibiaring afecisn ol sk
el ejercicio (por ejempio, en los ajercioios &n que S8 PECONOECS & QASID PO INieresss o an
que tenga lugar una venia previsia).

e i ¢l pjust i n | el a5 un pleriiin y ol Grupo sspers que
iodo 0 paris de esin e e £ e & il Hohiroa, S0 IMpONS QUs RO 8
BEDETE PECUDET B8 Ay en el el oy

Inemapcen to 0 coniabised de cobadung

Si rplacion de cobarure Saja de cumpls s requisics de eficach relacionados con la ratio de

CobaorR, pern o objeteg g8 pERIGN 38 g Sigus LBndo o MmO pate Gicha melacion, o

mmumﬂmm“ﬂmmhmﬂ Lk relacioney.
i crbaflla | Ml

Bl Grups intarrumcs [s milscdn & cobirtiurs de fofma prospectiva s0lo cusndo toda o parts de
I rmlacitn e cobertora deja de curmgd ke requinitos. custfados Exto ncluye las sduaciones
o Lk quo ol iInstnamants de colsarurs axpin o s vercida, finalizado o ajercido. A seios efecios,
0
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descuenio, rebajs en o precio U Olms parkdes smdanes, ¥ lodod ki geatos adicionaba
producidos hasta que los benes so hollon ubicadon DM 0 ViRRE, MElEE COMES FRTEpOMN,
aranceies do aduanas, seguros y obsos & I adquisicitn de les
eoistencias. Bl coste de peoduccion sa determing pfiadiendo o presio oo adgssicids de ba
maierias primas y obas L= ks pombis o ik inputabiss ol prod

Tambidn se incluye la parie gua razonabloments & lok cotled iIndieeciamants

L] ‘HeTRinadon & ok QUi B8 INCoporanis s vandidos por sncima del coste.
Aticiorob L] i dhors. CAReS B Foyecios en

s i3 hyan cumplido o plazos dis onila Dol Vgeeae o f
ana probakle gue e wiryan 3 cumplic,

adguisiciones eTporales de actvos qua ign con los 5k o
- Son convertibies &n alectve.
- Ensd O A ROGUEBICION By i ol SRR BUDENGE & nes meses.

+ Mo sRkin Rietol & un Nieeg0 sighificative de cambio de valor.
- Forman pars de b poliica do gession noomal de fescrera del Grugs.

fmumww-uwmmmammaﬂmm

que Sussen thcimente convertibies en imocries delerminados de sfectve ¥ que esthn Hietas a
mmwumum A witod adels b inchiun B imensonos con
VENCATHENIDS 08 MENcS 00 10S MaS0s descl |a Mcha S Roqussn
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. el de las s ¥ 8l coken
o |3 mismas
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(8] Surirans chy aupdican
Las suk i e axplotacin se coma con abono a la partida otros. ingresos.
496 Retribisi o fos

Lavs retribucionss & smplandcs & coro plazn son [

-tmwmmmu“mwumuizm

sguaenis ol cimn del BpErcicio en o g oS By Pty DYBRU o6 Mo G

oloegan las refribucions.
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francan comoldsds tomo provices

da P X
Probabiy qub Supenga und daies de parn fu geidacion y g e ficabs.
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Cumnic S8 TULA 08 pEovitionss con vercimients inhenar o igusl a un afa, rﬂmm
i e igrificative, fo s beva 8 Cabo ningin tipo de descusnio. Las provisiones 58 revesn 3 @
fecha de carre de caca estado de suaciin firancs ldada ¥ bon s oon &l oyt
de refegar i mejor eslimaciin actusl del pasiva spondienie en cada

Las compensacionos @ recibe de un fercers en of momento de lguidar s proviskones S8
mmmﬂmmdmﬁlmm“mmm
e qua dicho resmbolec v 8 ser recibido, y sin exceder del imponie de k obligaciin
Cusndo axiste un vincsio legal o contractual de exerorizaciin del resgo, en virhad del oual ol
Grapo it aabh cbligada & esponder del mismao, #f impans & dicha companssciin s deduca del
impona &8 e provisidn,
Pnrm'lp-li..un pashos g sargidas
e BEOEEOE uya st condiconada @ gue ooUTan
mm“mﬂnmmlmﬁ&mymm
para s que no Bs probable gus
mnﬂlﬁmmmnhﬂnﬂbﬂum-mmmﬂmm
Esica pasivos no son objelo de regisino contable, detalindose ios mismcs en kb memornia
consoldads, mncepic cusnda la salida do recursos soa remots.
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41§ Reconocimionto de ingresos

hMﬂmdmﬁmlmmnWwdmm
de s dn Oe conbrol 08 oS Berss o Servicios
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page.
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IPgrescs sa o pof o vake T el (hied st
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Parn ol registro contsbly do ngreacs dervadod. de ke contratos. con clienies, el Grupo sigue el
Midelo 86 5 stk satablecico on I nofmath: () identificer ol coriealo con un dients; (i)
iderlifar s sbhgaca i}y o ol procio de b transeccion; (v} asignas
dmuhmaumm;mmhwm
Eﬂlm“ﬁ-mmmmm

Mﬂﬁmu e oon la venin de energla ¥

Low ing
o L raperacitn do pang ik i

&m-mammmmmywm

SOrVices Se suminisiran sobvo ln baso & ura decha ¥ . @ las
taritas B paries onal Lo 4 Cpad b iranafieen o contol, Lan
actredades de logistica y fooestal, Tguratan coms sclividaces ¥ sl @ 3 dicemben

o 2022, m“mmumumnwmm:.
ania de acamin

En in genemciin de slectricidad, la vansferenca de control se produce cuando b energla se
N @ npectn o b rices i naeaponietdatibuciin,

En loa conirsics que Senen por objeto ks venta de electricdad, ndnhqnnug-:unm
ejRucEn qui B8 hace eleciiva cuando la slechricidad e pone a deposicion del

Béanty do biomags Cris- Tatping

LLos ingresos derivados de fa verta de energia de la planta de ubsien e b ek
e Curtis Teosiro (A Consfla) dorvan de Lo Rescksciin da 18 o snsn da 2018, da by Dimesidn

¥ parn
ampare de ko dispuesic en ol Real Decrels S4TZ0U5, de 16 e colites, 5o Mconccs LN
retribsaciin que consta de das Snmings: Ia retrbucitn & la cpenacesn [Ro) an ENDAE regulada por
Ia normativa anteriormente coda 'y & Preco de Mercado OMIE (Opemaor de Mercsss Ebares
Designada).

35
P ihe Wsria P, 10, 19 | CF 15009 | & Comaa, Unpafia
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Eorgues Edkcos Eolo | Mog
Loa ingeescs darivados de |a vents de nargin del parque sdkcs de Mifdn usieass & 1 lecabidad
de (& Consha) ders lucksn te 27 de juba de 2017, de b Dweceiin Genaral

da Politice Enmgitcs y Minas, por Is gue S0 nesushve o procedimients do subasin pans la
asignacin dol regimen relributve espacifics ol ampar & ko depusslo on o Real Docswto
8502017, de 16 de juréo, ¥ 80 ks Cedon ETWWS1ST017, do 37 de junia.

Lod ingradol derhadon 38 B wanls de atargis dal meto di pangued eilcod b e de lod
phecies S mancads OMIE,

ﬂmmmgumuu et e g sponds al clkuls

BN FEBCSn con |a idenlficacdn diy noaomigntl o
toking relicionsdcn pirs chbiiner un

418 Impuesto sobve lag ganancilas

El gasio por sobre ficios del sa coloula I suma del
ooekenie, que resultn e aplicar o Hipo de ol baso dadl
sjercicio menos las bonficaciones ¥ deducciones ¥ e s prosdiackias
duranis dcho sercicio BN 08 oIS ¥ DASIVES. Do Sa
mummmmmmm-mm-
o nasi an n.uu mn ol impussio

corTespondiente también II'I'#I-'I- io neto vk .
hﬂ*hmﬂm mmbm-mmhhﬁm
dal

mmm-mm-mmmmhmu

i i bame frscal de I8 BOIWOS ¥ (SRS Y SUS vlonss conkables.
Sa Ease fiscal de un e al mismao o electos
fscales.

El efecto imposiive de las dionacas Semporanas se incluye en los comespordienies epigrales
de "Acivos DO impuesio dieride” ¥ Pasivos por impuesio diferido” del estado de sBuacion
Fnanchen coraoidedo.

El Ginpo meconoos un pRsNG por impussio dderido park 10das 188 dlerencias Ieeporaisy
imponibles, sah, 60 Su CAS0. pare I xSep P enla viganin,
Bmwmmwwmnﬁmmmw
dedocbies, crbdios facales no uilizadon y Eacoes
mnh-ﬂnmmmwummﬁmm
it Qua PAMIEN [ apkcaciin de aaioe ctives, Sak, 80 S CHSO, PArE e axcepciones
muhwm.

En I5 fecha o8 came di ch apercicia ol Grups sl ke acthed por impusily dfanido
meonocds § aquelics gui nd B hes reconssids anlbricamants. En Base o el avaluscida, o
@mm-wﬂbﬂmmmmdwmmmmw
P .4.. -w pof impuilo difenda a0 meconocido
P nm“ﬂdm mﬁ ganancia Sycalss ey
lLea mctivos y pashes por impuselo diferido s valorsn & og Bipas de gravamen sspeeados an ol
momanio de s reversidn, segin s MMMI&M#‘MM
s racionak 0 BREAN MU o pagr ol Bcihve o pasive por Impuasic

Frai. gl Mgria Fite, 10 3F [ OF 13000 | & Corufla, Tipadls
a4 900 815 081 | rioSuremmali ) | www.greenala s

Lﬂﬂﬂrpﬂmw“ﬁmmnmyummmf
B Grago ] da un sciive por impussio diferido & una

legeslacain fiscal vigends, A ssios efecios, sa reconoce ka bafa del active por impuesto diferico
con cano M gasko por impussto sobre benoficios diferido v I cuenin & cotvar con abono &l
g #obm b ficiog sobne

Compangacdn v clasficagin

El Grupo stio compansa ks acivos iy PREhDS por impussta sobie I8 gananciin comnbs sl
eniisie un devecho gal fente & s autondades fcabin v tang B inlencidn de quids s deudas
o resUlien por SU IMpone neilo o Dian realzar lop actvol v Bouidsr e deudss da forma

Lrecptidamiies frabey

5 ol Girups o i Gue 3 as probable gue la fiscal vayn o acepisr un rassmbenio
fecal incianme o un grups de iratamk fiscaing dhcha incartiduambne & in
determinacidn de s bese imponible, bases fiscales, crédiios por bases imponibies negatas
hisdh g & I At ol Grupo no ha adopinde posiciones Techlss
4.2 Pago por serdcios i blenes Dasacos an Sciomes

B} Grupo reconcos ks benes o i O BOGUSDCE B Und | 2

SO pagos
basados en pocicres, en &l momaenio de hmﬂmmnmilmh
mﬂndmmwhmomumnanﬂnm
basados en aockonas qua S0 Bguidan en insin L] L
e pArmonD N,
Lo N iuimisios o pRYITonss Corcadhoos s
lelﬂmmmﬂmhmmﬂ mm-
paricdd de mrvocatabdnd oon abons i Cueniag & palfimonia nelo.

B Grupe determing o valor razorable oe ko b e o kos & b
Tschan dir Concamidn.
2 o y olras de la irevocsbiided se
cOrNIan 8N b valeratidn dal valor razonable ded i El rosio de las panm
imgreocabidng o nimeno de da Il B
I deterranacidn del imponie e la Sransaccin, de forma que i ol impors ]
pﬂ'hl-'lll‘rbbl- o8 base on o nimern de insinmenios de painmoso qua

B8 van a En ol Grogo of imponie per los
BEVICoR reciidos durante el periodo para la imevocabilidad, en base a ka mojer estimacin del
PTG g8 Ratfumenics Gus 8 van 8 conscldar ¥ dicha estmackin sa revisas en funcidn oe ca

LUina waz reconocidos ios sendcios. yel i PNk
s neakzan ajusins adcionales al patrimonio nelo as la fechs de imevocabdices, sin paruico
de realizar las N paiTn

5 ol Gropo reions insiumenics de mw&mm«mmhm
%w-mm-mwm plan S8 Balh of Su iolakded come
“ o puly , sk por Iy pavin 4 lod insumenios retenidos que

valor e bl

Poa. o Rlaals P, B0 17 | OF 150010 | & Consfa, Dapadfis
404 D) BT | ol g ke i | weew preerada e
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4.21 Clasificacionss oo SC0v0S ¥ PESiOS onine corriants i 1o comrients
El Grups ol esingo d Tiruenc L DO Y paSvVeS

B e N M Srled coroliclics wean.

5l gl Grupo sepera v Hena & denecho @ [ fecha de ciare @ rencvar una obiigacidn por & mencs
doon mesas desds La Secha de ciere bajo una linsa de Snanciscidn scstents, ol Grupo clasifics
Il oblgaciin toma no Sirmients, sunges da oire fonmd luviers un vencimienc menaod, S o Gropo:
no tene ese defecho, no considers ol potencial de refisanciar s cbigacion y claifica la
pllicpmciin G Sorienta

Bi ol Grupo incumple una cliusula de un pedstama @ largo plaro con aneriondad a la fecha da
chesTe que Implica gue o pasivo sea axigible a la vista, clasifica of pasive como commiente, aungue
o Fawyn h ﬁhhﬁhldimmnmﬂhﬂdll
formutacion de las Doentas anuales coneclk no megi su k

Sin embargo, of Gnupo clasifica un pasho como No comiente, si ol prestamista Fa acondado al
cisTe dol ejercicio Olorgar un periodo de gracia que finalizn ol menos docn MeSES CON
posieniondad ol ciere del sjerico, durane & que ol Grupo pusde rectificar el Incumplimiento ¥
duranie o que of prestamista no pusde axigir of resmboiso inmediaio.

422 Transscciones vinculades

Las i > eon panes vinculedss se coniabiiren de acusrdo con IS nOMas o
cnikor Bz mmhmm

- Las aponack e RIS G UN MEGOCD B N espreas oel Gnapo

= [Enlas operack dip husidn ¥ eciaidn di un neg

Los prechos de les opemach _‘ con paries vinoulsdas se s
soporisdos, por o que ke A 3 el Grupa ik G S RXEREN NEEGOS QU
473 EN ! o fi i

El Grupo realza opemacionss oo (Mopdsio prncipal o8 presenin, neducir o repanar of dafo gue
oo resulndo O Sus aoiividedes pusda producir sobre of medis ambienio.

Los gaion. dirtados da e sshidac S TOCOTOCRN COMO mOvERis
Matiorind i SorpioLBCHon & ol SpCEcEo 8N &l QUG S INCLTEN.

Pia. che Bisris P, 10, ¥ | CF 13007 | & Corafa, Dnpafis
w4 900 14 01 | ol preinalia o | wew.groeralian

424 Madicamblenis

El Grupo roalzn cparcons ouys proposin principal 8 privenr, seducir o repend o daho que
0T hedullado o Sus Achvideded puads prodiucr Sobo ol madia ambaanin

Loa gadies dichades 0 e sctividas Sountianiaed 88 o bos. da
sorpietnzide o ol Srcio on ol que B Incumn

435 idemnizacidn por despida
D acuerdo con ka legisiaciin boral vigente, & Grupo esth al pago de

@ squelics emplesdos con s qua, en b S Nk
boraies. Los indemnizacionss por despedo suscoplities oo cuar )

oM gasko dol specico en ol QUi oxsle una expectative valida, creada por o GRaps frente & les
leroeins Mectados.

A6 M ¥ ol o £ S

Lics Cuening anulins consobdaces 5o prosanisn on eurcd, gue 043 la moneda luncional y da
preseniaciin del Gnpo.

L & B Mor als ecda furcional wilirando los Bpos
ammmmm*u ¥ Lan pérdician v g e moresda
axiranieen que resultan 3 o liguidacin de estas ¥ oo ks o los tipoa O
cambic de ciere de e activos v pashos £ VOIS0
MESEnGoEn an i cuscta de pledidas y Gasandias consoldada.

Los resultados y la fi de las o Bnen Und monsdn ol
digrants de la de p G (20 ba SPY con monada Tuncional délan

L] . alk de KON DO BLMC

= Los aclivos y pasivos do cada Balance de sivecion presesiado se conviernen al Gpo o
camiblo 08 cherre &n i echa dol Balsnca,

= Loaingresos y Qasios Se cada Cusnia de pledicas y Ganancing se comdednen & lod ipos de
CRMLED MeJels METSUBMES, I MONE QUi S3 MBI NO 3w SONRamacdn rarorable del
scurmuialivo 96 (08 BpOs exislentes on 1S fechas S 1 Mamaccion, en Cuys Caso los

ingrescs ¥ Qasicd Se Convinrien on L fechs do L iranascciones,

- Tods b diferencias de cambio mwilanies s reconooen en ol Estado consolidado de
raiteds glotal y ol mpome stumulads s registta en ol apliptafe de “dileenciss de
3 Mk Congelisad

Lo fipos de camblo dell délar respecio del euro a 21 de dickemibos 38 2023 y 2022 Fan side s
siguenies.

Facha Tipe de camtio madia Tips de cambio al carrs
IV Loma 1,100
L] fL.05E 1,008

z VI 18827 1,108

& ESTIMACIONES CONTABLES RELEVANTES E HIPOTESIS ¥ JUICIOS RELEVANTES
EN LA APLICACION DE LAS POLITICAS CONTABLES

La de o exndos | drdacion o d g MIF-LUE L

resume @ continuackin un detalle de los aspectos que han mplicads o MEYOr grado de juitia,
complefidad o en los que las hipSlesis y estimacionss son sig pars la prog
los estados financiens consoldados.

. che bbaria Pits, 10, 19 | OF 15009 | & Cossis, ipafia
30 S 1% 1 | nbeigrontalin g | weww preenabiam
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ar mﬁmﬂhmum;mmw

Prarm ko pcSvas ng: Gorh ¥ e p o ko Administradones de ks Sock
Wﬂmﬂmlﬁ#d—dﬂh“mh-hmﬁwh

En pars i Poyecos de o "r-ﬁmwmmn

e ik i b i L= ] o
W-mmmm-wm “mmwu
mdficaciones en ol precio de B ensergla fulwo. La Dirsccidin, actuaimants, en su andlsis sotes
st Hpo de acihvs consldenn que 8 b fecha no exdsien indiclos de delerionm.

mﬁmmmmmrmmmmu-
L] ]

- 5o anaiza e cumplmienic de los plazos legales y contmclales establesdos pars ol
desamoilo g los mismos.

- Geonsiza la de esins insbalacs pirn oblensr i [RENCEaCin NecHeiria Do
el proyecing.

. Adcionsimonts 1 snakras i valRSoOes 06 4 proy 8 Grupe: cbleridos anio da
Tusnitnd INIBMAS SOMa exieTad,

Lo Dirgceitn, sciualmanie, & i sndiis de ecuparabildad de los sctivos en desarmolio ka
Raal Decrwto-Lay 332000 por i que P procedica & dar e bais ok costes de desarolo de los

o ol ppancicia H033)

En loa casch on ke qua s de indins de delerors la valoracidn de los activos requeriia
s reakracidin do estmacs con ol fin de o inar B valor bin, & ks efectos de
nﬁmﬂmmmmmm bl hos Acmink dela

uridades generadora d sleche de e gue forman parte y ulizan wra taea de descuentc
mpnmammmunmam Los fjos de elecivo s

peanichinn) b Guan bl CuTRan lon R da o o oy

42 Activos por impuesio difenkdo
mmmmnm"mmm diferercias
dexducibles, bases imponibles ¥ deduccionas pendanies de

aplicar, mhm-mui&mmmm-ﬁumu
|permitan i aplicackn de esios aciivos. Los Adminsiradones tienen gue realzsr ssimacionss
mm-mmumwwmwnm
do o cuenias los b rhhﬂ-m-mum panancias

fecales fuluran v o paricdo de reversidn de L o

A pasar de gua B eslimaconts roalizades wuwumumm

en fonciin de la o bnd al 31 de 2023, es positie que
mwm“lwmimm.mmﬂﬁmuh
USRS Inumke . I et qua, RN, B O o bl BjLSAES
& efechzar en un futuro soneg de forma peos]

ENTIDADES DEPENCIENTES

&1 Sociedades dal Grups

Sa L Socsndades Depov a3 e | Sk P Srnck
& indimctamants, eferos control (ver Nota 4.1}

Fra. e b P I8 OF 15004 | & Corula, Earala
+14 SO0 BES 088 | inipiereecaka g | weew gresrali s

greenalia

La relacidn de Scocedades. Depandientes e ha inclado en & Anes |.

Tiosclass lavs ! * 3o inbag &l mainda de inleg global y s moneda
funcional es ol euro, eacepto por las con socil en Unidos cuyw
moneda funconal es el ddlar.

6.2 Mod¥icaci e ol pael e ki i

En ol sjeecicio 2023, iuvieron bagar ks sigunntes visacionss on o paimetie de consoldeciin:
- Incergeisiorng So L spusent secipdan. Bt otk ¥ 3

Teds @8 SOCidns clid 80 has tituide ucaple He-Lomorwood Solar, LLC,,
Litagd, LLC, y Roscsad, LG u-mwmmumm

4
Fag. ihe Wi Pila_ 30, 19 | 0F 15008 | & Conuia, [ipaia
34 500 S 01 | lEreenala.g | wees groseaka.n
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Sl dl parivmastio da clicidn di i sccisdades que se indican & continuaciin
JExtieed = Aol
Gl ool Posersr Qrvirnaga, 5L (7] Crparais Soli Power Dewseprent, BLLL
ek Wi Powsd As Peses, LU {0 Grperala Bolr Pows: Dwssiopment, SL UL
ot i Piomens Suima, 5 LU 7 Grasnaka Solir Powsr Dessopment. 51 U
‘el Solar Poss E1 Pags. 5 LU 33 Gressaka Bl Powss, BILUL
reruaie Ealer P Cavnes, 511 {1 Cirmamahn Solar Power, 5 L1
‘Gresnalls Sl Possss Faamaes, 5 LU (1) Gresnaliy Soler Power, BLUL
iraebraian Sl oot I, 5011 (7] Grarahs Botir Powe:, BLUL
et Sl P Mcaab, S (1) G Siolar Powsr, S L1
‘Greruila Sciar Poss Abascin, 5 LU (1} el Selar Posest, B LU
el Soler Poves' L Triviead, 800U (1) Cirmiraal Sotar Powe:, SLUL
Giroarails Soler Posss 1 Tabises, SLU (1) ‘Grasnla Seolar Posess 5 LU
Grearaia Solar Poss Arsar, 5 LU {1 e Galar Powsd B LU
irveraia Soli Prwes L Golordena, LU (1) Gl Seofar Posese. 5 LU
Grvaraila Wind Posse Towan, 50U el VWiea Possr B LU
erwaraila Vvl Poss' Ao g Rediin I, 81LLL 3 ‘Creenaile VWind Posst Developmest, S LU
Cireanalla Wind Power Xavteinsa, § LU (23 Groanala Wind Posss. 5 LU
Caresruia Foest 5 L (3 e,
Dreeraia Logetos, 8L UL (1 reanala, 5.8,
Grarala incty SLLL (1) St 35,
7] Socedad kguits
) o veraids
Aurdo o [ PatR O Socimdicd
Con locha 2 o eniro de 2003 Gresnals, S.A vends b tofalidad do las particlapcionas de
Groonalia Foresl, 5.1 y Greerala Logistics, 5.LUL o la Sockedad Ok ol Geruips
aLu
mmﬂ&m&m-mummmm al..l.l G-I'H'ilil
Wil Py Dirviibp SLLU. O Seolat Piywar D SLU.y

Power Eolo Senior Campelos, S.LU., mumwmmumm

o venis manos ol vk o8 BolviE Y Manos 108 Coalid Necsaacd pare B I vecds & caba,

Pra. cha Misria Pits, B2, I8 | CF 15000 | & Corafa, Rapahs

o4 SO0 LS 061 | rdoresngln ey | wew greanalis s

greenalia

Por ofro lada, en el 2022, by lugar las sig wanscores en el pefimelio oe
consoldacidn

E INConporacionas o s sig PO By i ¥ oSk

Eocidsd Sockefad dominants Siscts

(eeraiy Engnesneg A Comaion, SLU. i 54,

Gawaraia Wirsd Power D Vil Lic Gl Wil Prorered, i

Grwsralia Wind Power, inc Gresnals Powss Us. g

arvaraia Solw Powss R, L Orparaks Boiar Powed, it

Arwera Soler Power Woernowiich, Lic Cirmerai Sois Fowsr, nc

Turearaila Solwr Power Raecif L Greprals Soler Fowe,

Todes las sccadades han sids constiiuidas & excepciin de Gresnalia Wind Power Blue Mills,
Lic o fun adouirkds. Dicla operaciin ha sido Sralada como una adquisickin de pcives siendo

s ivegridad del precio pagado asig ol progy o

‘Galda ded oe o e qua sa indican a continuacion:
Bocsmded oz idsd Soriranis drects
Tonanalia Wlogerg, §LUT Tewerals Logiboe. 50O
Gesenata Wecorga 5L, Grverads buzury 514

Geeenalia Shipping. 5.LU. como consecsenca de b fusidn por absorcion com Greenaka
Logistics, S1LU., ¥ Gresnalis Woodchipes como conssousncis de Su venis duranis o imes o
diclembre de D022

[ &) mmﬂmﬁm

Al de dicembe de 2023 no hay sociedades dependienles ecchides del parimelio de
conobdackn

Al 31 da dciemion da 2022, hmmmmmnwm
coniekdazion

i 1 Stk , tnts indviduaiments ome B0 1 oonj
Lk cusnitag Stunks fidpdag baanon ks sig
[ R Porrertaje coriral
Becial Betreind Sothkedad ular del grugo
Dalis  Profucoin da anagis  Gresnala Solsr Powsr, i 100%

Dalas  Producciin do ensegis  Cresralls Soler Poser, inc. 100
Dallan  Producoidn de 1

han side pdguindas durente of aencicis 2032, Al 31 de dicembng de 2002 ke
mmmnmsmm-mmm

T. ACTIVOS HO CORMIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA ¥ ACTHVIDADES
INTERRUMPIDAS

L1 Actividades infarrumpidas

Al de Siciembon da 2002 ol Grupo clasificd los activos y pashvos de las scoiedades Greenalia
Foresl, 5L y Groecala Logistcs, 5L, como mantenidos para la venin, on base & los scusrndos
adoptados e o acta def Conselo de Adminstrackn v en o acia de la Junis General
Extracrinac de Acconistas de dicha fecha. Los acusrdos relacionados oon la vends de dichas
socidaded 8 Smarttia, S LU e perieccionanin con fecha 2 de enano de 2023

anmﬂmntﬂ-ﬂmmiww
i bea chasdicad para la venta que representaban una lsea de

43

o dbe Marda Pida, 10, 17 | £F 15000 | & Consta, L ipafia
¥ S0 835 093 | inlpgreenala & | waew groteaka o1
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greenalia sigmae
negesio sigrificatva y sepiceds del resta. p it los ingresos y gastos iantes a
ﬂmﬁmﬂ_:;t#ﬂ%“ﬁﬁﬁmﬁ

AL du diciembre 2023 48 recigs o0 o epigrate “Deterion y resultado por enajeraciones del
inmoviliEada” und phidics de TOT miles suros cormspondisnies al resultado de la vents oblenido
i bk icadades.

A3 de diciemboe de 2022 &l grup: o estaba PO BClives o
& o et contable de 18,331 8T8 euros y pasivos por 28 TELED surcs.

[El detalls de los activos y pasivos manienidos para la venta y del resultado global relecicrados
con ls Greeralia Forest, 5.L. y Greenalla Logistos, SLU. a 31 de dciembes da 2022 & £0M0
g

NNE
Attt manisrctn pare i ety
Tromoeirmd: m s 1OTE T
Irersiones. &n empresis dsl JrUpe ¥ ESocisdie & g plaze Ledal ]
B iones I i & e plaza 313
Emisaeroins ATTEER
CHREIFES ORI O CUBTS § Dot 591378
"amp sl grupe ¥ B O B 1TEESS
Irarnionay franchsrs § corin plasg B0
Cros achvos comaniss. HOS00
Shctoy oo macios Bpvkios sgubtentes 2 664
Tutal setivaa TE39 8TT
Panins GreciaTienia AFGCHICS 0N SCRVGS 10 COMENIES Muenins S i riia
Dcane 3 po TG 26 040
(Dmaciang con -l g g plar 1813
Paitcn. o impuss o deriddos. aTa1a
Dencios 2 corle plirs 13885 252
Acimsicrss comarcling y i coprise S pegw s ekt RITATN
Tohal Pashios 5. TELEN
e reaufiac gintal
Rmiydo ool glprcich;
ksl Gire rewitado ghobal L=
E detalle del ficio | (Péndida) o IMpuESIoS oo S acthadaden ISterfumpiiag. gue
5 presentn on I cusnts di didacin | Eatac del Risuad
‘Consoldado), asi como kos fujos de efectvo (Esinda de Flujes Consclidado) relacionados con
i pofivided iInferrumpids &3 ooms Sigiia;
[E=rs) FRGF? ]
ekl rirdre ITETATE
Gadrd L8 708, 00%)
Banefcic | (Prérchcia) anies 56 e o il i 131,972
Jropussio y0bve s DAnarEn TR
Bgrwficis ! (P reida) despob de impuraion de Loy sciv idesen .
]
Figos S slectvg da actucades. da ssplotaciin 261 56
Flcgon d efeciv de achudades de irversion (207808
Py e sfectn de achudides de Snancecen 2147 536
Total Rujes de slestivas RATETY
44
Fen. d Mavia P, 10, 19 | OF 15001 | & Corula. Bt

<1400 805 08} | fplemenaliag | wew greeasla s

greenalia

7.1 Activos no comanies mandeniolos paca fa venis
Lacomposicion del epigrafe al 11 de dosemies de 2023 y 2022, desgiosa de la siguienie mansna:

o) TR nnmmar
erericindes: Frusbed i Frafer] r [ir]
Tomes T —T

En ol ajercicia 2003 y 2002, 40 encuantiin casificados on eshe epigrate 1903 832 eursl qua se
OISO C00 L LAk Rt L0 dekfairahilh BArA L van L O vt Miduanin erpaciiceas

Fra. e Maris Ps, B0, 19 | CF 350011 | & G uafa, 1 ijpinis
N 15 081 | iRl | wees gressslia ey
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B HMOVILIZADO MATERIAL

El moviméentc comespondients & los ejercicios 2023 y 2022 terds en valored de tote coma de
amortizackin shyuisnie foema

mcumuiada se Sesgiosa de la
| ——
e L -y
S Mk i b prwien S mmeemen  imarss st
e b}
iy
e ovraccet s . . Aeumn  asaoa
eyl Ehaiiea  FHO i . " Tnwana
e :
T T T T T T T T
NSNS N ] . . e
[CF T T = = T e
e
[r—— i
R gy

- e e & m——

A O e P R P e T ]
Lol

i

T 1 paratesrriernn TeAE LR - - - . [
e ELS AEAEe QMM AERoS ¢ PaEn e

TSR THERE OB RFRET @

rasmn e

e I ] A . HANA (AR
TRE P daan WR AR - T (At
ramaer —— . P . i . .

T T — T T T T T U
wmsm Fio-al

Lot shes ded wpigrae °I Scnicad y oo | . =
mmmmnmm e Gresralia Bomass Powsr
Curtis Teers, SLU y con o pago definlivg de s GEma i POr imporie conjunin: de
8.2 millonas de suros.

L.-hﬂml’ioﬁ “Inmovilzado &n Cuso” previes ol ERDESG B
de paneles solees pan of proyects Miass Solar Pack 1| an
Eﬂhkﬁhr‘mmmmﬂl‘mmmmﬂmmu
a6

3

Coristanco y Santa Comba.

Pk, de Mack Fs, 13, 19 | OF 13500 | & Corfla, Lipafa
414 SO0ALS i | ploiherenca b £ | www grotela s

Las Bajas del serciclo 88 cormesponden con la vents de varias sockedades Benedorms Oa
prrpecica en deaaimol; de enscgla rendvable. Dichos pamues s& enconiraben an las socedades
dal grups Greenalis Solar Powsr Cuinlos, SLUL, Gresnalia Wind Power As Penizas, SLU.,

Y. com fa umamumﬂmni
WMdnmammlwum

vnur sicirica. A partir del ejercici 2023, con of avance dn 8 bRTRRCAN Se
proyecios, el grupo inicia la ABckin de Scivos dentr de SU Pl B esTbgico, por IR0, A8l08
proyecios en desamclo s &n ol apigraly "Exatencias” del
Esindo d il sucapiiblin de S snajenados
en &l purse normal de o exploteciin.

p 5 ¢ siacsicks 2023

Las akss dod agigrate “T. AnEnones” 1 dian en s priciica tolaldad con

| dpinicin & una wmauw#mtm propedad de Greanalia
Bliomais Powar Curtis Teiosro B, 5L L. por ol cual ge formalind un pristama hipotecans (vwiass
Pesta 183 (i) o)
Por otro Iacko las atas del epigrafe ¥
m-mmmnmm“ﬂ
mpmhmmylm“hmﬂmmmmm
Finalmenie, las altes del epigrale "Inmoviizado en cono” se ddian i, ]
con &l coste Incumido e ol desarmollo de los proyScios OF pangess SOEC0S QU B NN &
consinacciin sbicados en Espafia y Estados Uidos.
mmnmmeMMIumm
Greannlia Woodohips, 5.L.U, quo fus vendida on ashe jorcces y & n bajs 3¢ oa proyecias en
desarolly g i han podido cumplr oon los plarod de desarrolia pars a cblencidn de la

declarasciies de imgacia ambsnial favoraie an la nonmakva vigenin g bueren rgisirades come
Sebanion an i cssnin e resuliacdcd del apercicio
T roap W ko trasg o irech fuaicday i L] & Bcives no

mmh“‘mﬁ‘mmﬂwmlm
SEDACEICTE 0 BOMERA G 8l QPO B SNCANINE BN Proceso o desimansidn,

Al 31 ce dicewbie de J022 se inclian como alag de nmovikzado 1435014 euros
hreiamentaimants,

[0 o ks
durante & sjercicio ascendercn & 2,524 euros, y cbhedecen principaiments 3 proyectos
adiicon y sclaved

&7 enes tofaimenrie amonizados
Al de diclembre de 2023 y 2022 o Geupo no cusnin con bienes del inmoviizeds material
Intalmente amortizados.

8.2 Otra informscidn

AN do dchembre os 2023 y 202 lod elemenka oel iecelizndy malvial eithn dojelos @ las
siguenies garantios:

i e Wi P, B0, 19 | CF 050001 | & Cosea, Frpista
04 W BEY D) | infeerenela ey | weew peeeralia
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HMMMmmmmmumummmnm
Eickinee de - [El valor neln corfable de estoa aclved o la
mmhhmdﬂﬂmmmm- 128.136 [125.058
il i purcs &1 11 de diclembre de 2022).
Asimismo, ol Geupo ha conceddo un derecho: de prenda sobre los seleos dal provects de Eole
Moc (cinco pangues edlioos de una polencia fotal de 74,22 W) & las entidades finsncadons de
dicho proyecio. B vakor melo contable do esios pofivos on los sockdndes poassdersd da log
Lﬁnml&tﬁmmmm-mmqnjmn_mmnmm

Mo existen compromiscs Tirmes 08 COMEen Con Melckn @ s msnsoneiod s
A 3 de dicksmbre de 2023 y 2022 o Grupd o Manisns sctives no alscics & 1 explotacion.
83 Subvencionss offcials recibices

Al 3 de desembre e DITY v DT o Grope poses una subvencion de capltal por imporie de
132188 eures y J24.000 s espectvaments regiatads on el epigrafe Subverciones
aficulad dald pativg ng domants,

" " - k ik ——

Lam T
Bpnicitn g8 ampscadoens qus pon de o ruinteg

ACTWOS POR DERECHOS DE USD Y PASIVOS POR ARRENDAMIENTO

BT Actvios por dereciag o ESo

El AMETILD Lo pOn: B o ejercicicl 2023 y 20I2 ko en valones de coste como do
ia losn de s siguisnia Srme

Couts. Aol acicn Total
RESFe Xl

AT NS R TEAF] 0,008 B
2 00T 85T} B5E 1
17

OB (309058 11948378
AT (10T [
|- - S [LOIRTTE)  DMAJVY (Ao}
Sakdo s ML WE 1TTIAS08  (ssanTry  taramam
Los principales smendamienios en ios que o Grupo B como amendatana ¥ egisirados en
este epigrae, se comespondes con algulsne de leencs donds 3 anientan instalaciones de

pereracin de energla Lo lemencs objido S8 ke contraton g s 38 an
su intakdad em Espaia v los coninsios ensn una durseitn peomedo de 30 afcs,
£ St A M o o lemprin che adquisich

o lizaciin de los pagos por
mmndwm
ET cricha i e B el deitimat oonmick | madia de los de 30 afoa

L Bk e cRcunts incremental wlikrada para o clkculo de los activos por derecho de uso y
S8 o il pOf SeTendamiento neconocidos ha sido del €, 10°% para los ejercicios 2023 y 2022,

MHMMIMMHMWMmHMﬂm
il Grupa a ks sctivos por derecho O uo.

Frithe s P, 10, 19 | CF 15001 | & Corefs, Papafs
4 SO0 E15 081 | jniod graenaa gy | weew groenaliia

greenalia

0.2 Pasivos por arandamendos

1) maido da pasive a de adds e 223y 2022,
e detala a coninuaciin:

JEurss) o e
Saldo sl X de erero oe 10 TR 407
AokCones. fa L)
B i ik puniess y it (RN
Chaniton frrieron. WIA00
Babda al 3 de enero de 20T RAECFE -
A -
i y RS a6 ¥ pagres (118500
Cants Snardiems 03 5
Ealdo al 3 @ snadn de 2830 10570 B0
El Grupo no cusnls 0on ¢ de quss e vmlor

El dninbn sl vencimianin Sel pasivn e aemndneionio desconinds del Grup 0 31 de dissm e
e 2023 y 2022 85 ol siguisnin:

o) nAFRn  nneeat
Merca o un so T 00 L B51
Erire une y cincs afion. BA4A 30T AT
i iy cireth e ME- T L. i
Tl TaEriws  Tiaasen
1. INROVILIZADD INTANGIBLE
El i o & loa ajercicios 20070 y N2, o &n valotes do coste como. dis
. - Lol g e la u MATHTE
.y
e ety wiargpiie
&=
e e b - d wan
—Dtes inmovitrad intanglle LWL T AoAT z = 1385 140
EFCTEC A - . 2851000
Srreriistn i
—Dbpwnovitealo nieegitly CRSILETT) GG BOR : z [+1r Ty
—e SENTT G 3 s [IOmET)
gfo ey pominirly INNE [ I E L5E ]
Ay
ik sl el b Beaichs Pl
v ek g
-
focaey [0 - - AT
Do rmeviads ergibl S TMM 40800 i ML TS
EL ] LT - - 3l vy
A e il
vy ceesawwgt  (1WheE) s = -
paeiam s = -~ ganem
Walor neln contalss [Lrrr] 1mA3) = = THAANZ
48
Faa. ke Wigea Fita, 1L, 57 | F FA00I1 | A Codole, Fipaiia

34 500 BES D0 | indaareenalings | wwve ok e
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El oiro knem gibia recope las s e T Y
Los oitas del epigrate oiro inmoviizedy inlengibie de ko ajercicion 2023 y 202 se comeaponden
A ol 5 Pt feerrd

107 O informachan
A3 e dickewboe de 2023 y H022 no exivte inmovikzado intangble, todavia en uso, iolaiments
AMEER.

A 31 do dicipmibe de 2073 y HIEE no hay activos afectos a garantias en o Grapo.

ﬁ!lﬁ&ﬂmﬁ-m?ﬁﬂrﬂ?m-m £ FRlCralivas por deter
na hay no afectos & & explotacide, ni hiy demanics da

Wmm.mlm

Por (o, o existen compromiscs fimmes de cOMpen & vinbs CON MERCGn & k. menconedcs

mctivos.

11. ACTIVOS FINANCIEROS POR CLASES ¥ CATEGORIAS

L cormposaciin de aeclivos ranciro. por naturaleza es la siguenta:

e i,
msnmanice i pUTIRSSS | e 7
Euoap Gottedon W cotizadon e Totsd
[Ta-TF ]
Bartieoa il ived & L jaca
At frmatarce § covls amorknad. - * LLEE ] LLEE
At W v Dl (5 il 00T WL £ e
;l-l‘—-l-hrwﬂlwl_nm & Q A e
B 0 WL BERIT (A
Aoteeoa P ie10a & LA fadi
BT S T O : -
Towsi I AT Y R TR
Lrianos,
— et e gttty inrieaios ¥
L Colirains Mo colinsdos e Tris
o Srans w0 o e g pla o
Actca B & GOt s - B ATHLATE aman
prazias: o - T Xad  pEMe  WETHS
=T WABA BN AR
Actuoa financisrct § como plaao
ATt TrarCin. & i S - - CLIET TR T
s v = i - P
- AT M TERW  Veouo b
Fomal [NCTTY BARATA  HABOES3  Meawadi)
7.1 Activos & st

El deinle de os actives financiencs clisificados en sate categoria o ol siguente:

P che Bisris P, 10, ¥ | P 15003 | & Conafa, Frass
+38 00 E1% 081 | (oS wreenahy gy | s gresnaka s

IO MM
Crisfies, i Wezires. i lago plro o RhoaT
Citros actvos: froncisens. Lego pisss. LE=08 3 3e0ET1
il NEETIR
Total largo plaze i ASIZ0M ATl
Choniey por verias. y preaiacionss oy servacion {Hots 130 1.796 598 BEXN IS
Clhoniey emgresss ool grups § asociades (Fods 2100 AT T -
s actives financisrns coro plaso STATIS a4
(i ] Il
Todal corio plaga IT TR RELEETET]
Toolal Actibioed Bnanciinsd i Ooile Bmeriicsdo. 36170960 17405111

El vaor mzonabie e aslos actived Snancierol, calculado an Bise &l mdoss &8 descasnlc da

Tijos do efactave, no diteris sgnificaliamants oo Ju viod ontabls

3 Do aives Enanciies & oo v e pligo

A N de diciembre de 2023 pe inchaye en esie epigrate a lago plazo un importe de §.437.233

ewrDs dervado del reconocimiento de VAJDM en la plantas en operacion de enorgia rencvabis

ol grupao.

Se registrn on esio epigmie los impoies pagados en durante o sjercico 2023 Mcelanos pam

In obtenciin de deuda, pendienie de fomalkzacon o lscha de chene por impons o 1.581.253

LT

Al 31 da diciembre de 2023 y 2002 este epigrale inchuys delerminadas (rovisiones & londas

enirepgodas o la Chvarn de Comercio por ol arbiene de Geperglis Bomms Power Curlis

Teinsira, 5.L.U

mmumwmmum;wmwmannmm

P con M on ol

wﬂmﬂm“mm“ﬂﬂmﬂmﬁm
durantin i apecics 20

i Crboios & smndis el (g o go ¥ oo plasg

En &l epigrafe de * D‘m'mddﬁrmulmﬂuphn'lmﬂmmmu

inchrys cusntas comentes molivadas por oesitn de s dierenies del grup
wmﬁzmﬂlmm !‘Imﬂ)ﬂdh‘pﬂh s coiresponds con ol sakic & cobrae
e , BL.LL &n ded [po @ grupo sl (Ver Mol 23, A

a1amam—mam-mam 5.LU. en concepio del impussio

de sockedades por el grupo Secal.

Enllwitrh &m.mﬂlm-ﬁw plazo” al 31 de dciembos 3o 2022 80
& s ol saldo de VA & cobear do Smarttia, SLU, con

mwmﬁmmmm

Ll
Fai. dha Maris Pk, B, 1% | CF 15000 | & Cowusis, Enpusfis
VB 0 | legreeralin o | e preeala e
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1.2  Actives fimsnciercs a vafor razonable con bics an Iados — I oe
jpatrimarala
El cirtaba de los actvos francercs clasficados en esta categoria es o sguanie:
S sz

Cowle Wik Coata Wider
[Ewrea) AL P 23
inpbrumsanis de pairinanis & ps plago
Fefdes 4 reafiion L. 000 1554000 1,13.000 1,150.084
Oipea ALLF- ] rarTa T 20 BOD
iridrumrants de petrimonio a corlo plan.
B an Forsatal 81 - - BE2 a7 AIT A

1888 238 ﬂ 1§E 'I.E

Enjo la calegoria "Fondos de imaniadn”, o Grugs mantans ot fonds enmnta Sa confratads ton
ol Baeo Santafder cuyt vtk raconatle 5o mide de samndc con ol nivel 1 {precio de mencados
f ]

P«mmammmnmnmummmdummhmm
Forsstal 5.L. por mpore de T00 miles de ewnos meconocidos on ol aplgrate “Tastrumentos de

Patrimani’. Poslarionments, con fecha de B do febrero de 2018 ¥ 31 de marzo de 2021 vieon
lgar 2 amplacicrss de cagilal en s gus s sociedad dependients Graenalis Logasics, 5.1 apont
V5D y 300 mils e Burts e #p taje G

Dusrarie ol o) i 2022 we liod wn mmmmhﬂiaﬂh
i el vaior bl de oata b Gn se ha con o rivel 3, dado
Hnmdmwhmm.mmitmﬁmlhmm

mpane de 427,974 surs, por Ib gu no produs ril beneficic ni pinddas en by cuenta de
shihacos conechdada

Lo datcs mds relevantes para ol ejercicio 2023 y 2022 enan los siguienies:

Lo =y
i
] Tt
it Faivmei
P i Benslsldel  Bubvin.  Neindel  Bessfleds
e Soal_mbariores et

E1 Consage 56 Adminigtracion de b Socadas, contidersba qub. s mnum
Bicmasa Forestal, S.L. dal 13,00%, o imphcaba una infi & kg L misma. y en
CONBBCLBNCIA 1o POCIR S07 Contid =] ied i B 31 de dicembre de 2002

Finalmante. o spigrafe “Oiros” secoge & 31 e diciembns de 20003 y 2022 [ inversitn realizada
N determinades comuradadin de ieres

Fen. e Rdaria Pua, 10, 1% | OF 15001 | & Corvla, Ereatla
3 B00 B 081 | nfianrailaes | s gk o

greenalia

1.3 Activos fi faros o walor bie con los an odro plobal =
Derivados de cobarture
Con molivo del conbralo de financiacin de Deuda Senior fomalizedo por Gresnala Biomass
PWI'MTM'D SLU. en o aflo 2018 (Mot 18.1 (1)), o ks sleches de oblensr unm
a las &n |08 ipos de interks bajo o Contralo de
FMMimmmerimmFMMh
Gresnala Biomass Power Curlis Tebusieo, 5LU. formalizd on b misma fecha gue b
mamm-un-r-mmumumam
con o Banco Santander (Confrato de Coberium), en wirtud del cunl la Sociedsd pageeia & i
entdad fnancien un oo de intents 1jo determinads ¥ rechbira de 1 erbided proveodorn o Bpe
de intenés variable lormalzado &n o8 présiamos & lago plazo indicedos. Este contiato ad
utiizado para cubeir o8 resgos O Lpo de inienés de los crbdilos & lango plaza

Asimismd, con moive del contrato de Tranciacke o Disda Senicr formalizads por Gheenala
Wind Posvar Eols Semeor Moz, SLLL Mdlhﬂﬁl:lmimimihmﬁmlarm—
i

30 0 o8 RESLAMGA B Lngs plaze indicsses. Eaby 8 tiizads pars cubri los
FiRSgOa e Hpo o iNserds o loa arbdies B Iargs pinze

Dirgrti @l afpecicio 2023 ambas fiales han procedido o cancels s Deudas Senlor descritas
o s aeRenor, pod S gue cordetmnlesant Be cancelan los dervados de cobortura
SROGRIGE @ lag mismas.

Enta o el por mporie do 20613.036
mr!l.lﬂ”mpn&u—hn.lmmesw y Gresnala Wind
Prowar Eclo Senior Moc, 511U respectivamenis.

El tipo figo de los dertmdos a 31 da dickembre de 2022 se encontraba enine & 1.7% y 0.5%. EI
gasio firancieno devengado en of ejemicio 2027 orespondienis & 10 Serimios 0o cobsnurn ke
mscendido o 1.111.915 swos.

Por o¥rm partn, ol 2 de ociubre de 2023 n Sociedad del grups Excel Advantage Bervicos, LLC.
firma un PPA [Power Purchase Agreament). Dicha PPA 56 considers un active francier come
mmmmumumm. precis Ba da A25WIWE desde 3102025
hastn JUOA040. Lo cag e § £3 o ZBOLIW, dands ln convapats
teng una cucts u;mum-" 8 1428 MW, El valer al 31 da dickmben
o 1023 escenda & 1.037.537 euros.

Los. vakores e ko insinamanios fnancs iculados en base sl método de
wwmnmmmn-nwnmammh

ol cieme del ajercicio 2002 v las Curves de precion. de energla v o8 ipos de
mwmmhmmd ciorme del epercice 1023, ummmy
Pl ke ol 31 cimmbrn el 2023 y 2022 s seieets foma

Iy el P bt W e DA - Dhvromdon 1O AT FInTY
Frarciseas o cora plaso - B . T WEET
Dot B gy iy - Desnaides 1430 T .
il B 20n0 RS - Do g 3 -
ksl TATT. IS 11856844

El walor razonable de s derivados de coberun comesponds al Nivel 7 (vasables chesnabies
signficalivas).

Fra. e Mrds P, 30, 1P | CF 15000 | & G ool [ ippantis
1 300 835 081 | infoursmala s | weewgeeeraba s
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114 Pérdidas y g jas nedas por cabeg e activos finanmci

[l impeorie de las ¥ roae P CabeOTia i BoSved fi o CUMS Egue
JEuroa} NHENED  Nnamn
T T o e = ]

dal Grupa, de ke impodes que vencen &0 cada uno de los afos al cleme del ejercicic
k“ﬂmmﬂmﬁ‘wm’

1.8 mﬂmm
Mo g Fan compenaedc, & sleciol de presantacidn. actvos Snanciencs con olros pasivos del
Gnape,

12 DEUVDORES COMERCIALES ¥ OTRAS CUENTAS A COBRAR ¥ OTROS ACTIVOS

LLa cormpoeicitn del sakio a 31 de dicembre de 2023 y 2022, o la siguienhs:

{Eurcs) s re] 3in2o0E
Clartael (o Ll ¥ DORELBCE) ark 8 S e 117508 RETSIS
Chunies, ompresas o8l frupd ¥ iROSeNs. 07T -
(vt enldiness. con L Advriri pltsicin (Moka 23) EAR fEH .
Todal 12350 537 B TIT A0

Estos actvos Enanciencd $o encuentan vakepdos & coite amoninsds. Clientes por ventas
prestaciones de servicios

El importa regisirads an ¢ apigrale "Clisnles por ventss y prestacionss de servicios” a 31 de
decigrmbnd da 20D 8 coraiposdn h con 1.7 da cobno par
h“ﬂmwmﬂmrmﬂmhm’ﬁNW
2.8 il d sure,

Agl s Tgurs regislrads &5 sibs spigrate sbonos de facluns pendienbes por imporbe de 1.8
millsnas relacionados con o dearolo Ge pamues en Exgafta v 1.2 millones dervados de
notficaciin dal Buds comesgondnnte & -mﬂm:fm e ovales por i
demorh o I8 cormineciin de e plants & bi qua axplots e 5

Ve e Wrin P, 13, 19 | £F 35001 | & Corula, Prpsfls
34 900 815 061 | poloprenrain oy | srwe groinabies

13, EXISTENCIAS

El detnlie de la pariids de exisiencing &5 Como sigua:

{Eurs) NHTMEI MHEMER
Comrcisn T T 48T 908
daarian priren y ofos spovisioraTEnion T a7 A5TH
Prosucion & s 0B TET =
Prrisciucion lormirudos. 280 445 285174
Anscip P - 250 -
Total 0911581 LTTTAST
A M de diclembre de 2023 s con planiag &8

-ghrum-mmmnmm-mm Drchuae plasrtan 3 faldean
e Espafia y Esbados Unidcs por imponia de 871 384,081 msos

'l' |ﬂmmsm

mummnm«mm-wml w8 ha reslicads ol
L o o ey o cunss pof 8l iImpons de 204,156 miles de
mm¢mhwmﬁmmmmmm
D Y S8 ha oot un delenion: sobne los mismos ol no cumplr loa hitos de desamolio por
mﬂ!:mﬂmﬂﬁﬂmﬂmlﬂmmhﬂﬂbﬂ

raakrncs an auatencias 2000, THT sufca = Bl i o Gaacs qua ol
Mmmummm-hmﬂ ansimntan on
desarrolio y QRsto o curansh ol o fiaron & 3845195 suros,
¥ ok PrnRCIpEimnke & p "_mﬁ'm
EX recils #8 cofmpaponden con i ik a pacas de blomass parn o

mmmwmcmrmsu

AN de dolamibee de 2023 y 2022 se encusniran frmados prescusrtos con seminisiadors e
bicrmass ioresial qua no generan obigackin para & Grupo.

ﬁtmmum»mmnqw‘:mpmmmmu

Las sotiedades del Grups lieren contruindas varias poRERs de Saguit paf cubir ke fagos o

qua astin sujetos las exislencias. La coberbura de esins pdizns so conskdern sufickents.

A 31 de diciembon de 2023 y 22 los elemenios de existencias estin suetos o s siguenies

panantias

= Ell temeno cormespondients o 0008 parceias shusdas & s ocakdad on Corss-Teiosin,
prophecad de Greenaka Bomass Power Curtis Teteeiro 1L 51U, que figuran en of
mumemmhM!mmruﬂMMlm

sobre e por Sopes Entidad Pubbca Empresanal o Suke

(SapeE) & la Shima pockdad, mmhmmﬂﬂrummm
oo pags un mpons da 3.113.852 surcs ¥ 3,418,550 surca ol 31 da diciembeg da 2023 v
2022 respachamants (Mota 183 (§) e

- mmnmmmMﬂMIMde
il Banca Santander lormaleado por 1 Sock nt, SLU
Pt 181

54
e ihe Waria Fit, 108, 19 | OF W01 | & Consta, [ 1paia

i S S5 (A | inlpiepengli o | s grinnala.ci
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14, EFECTIVO ¥ OTROS ACTIVOS LIQUIDCS EQUIVALENTES
El dietniin de I partida electin y oiros medios liquidos squivalening 89 £omo Sigues:

EIRE T re] EITEore]
Cuenias oomiente & W visla 2 582 T4 MIaM
oo acthvod Bguidon equivalenio = B 060 9089
Tot (I T

Las cuening comentes devengan & Tpo of inlenis de MaTCaco pans a5t Bp0 & cuantas
Al 3 de dickembre de 2022 o epigrule de "Diros acived hguitos equivalentiss” iecogia un

on dilanes. eguhmienies 8 14053 miles de euros Bquidndo ol 18 de apoaio de 2003
Este dey ha g on o g 033 o iferencia negatha por Tpo d camiio de
258 miles oo eurcs hasts el o de ciin que e gl o

B29 miles e suros £ ol sjercicia 2022},

A3 mm« 2023 guiaten recpiriccionss 8 I csponitilided del impore e les cusntss
il G GANIRCIGN S aniegia por impone de
1!7ﬂmﬂwﬂﬂh 18.3) y 25 milllonas b aurcs on garantio do oris deudas.

15, PATRIMONIO NETO

La comg: yel L del p neto B en ol estado de cambios en o
patrimonic neto consclidado.

151 Capltal

A de deciemibne de 2023 y 2002 ol capitel socal e la Sociedad Dominashy el reprssentacds
P 21,859,008 scciones respectaments, du 0,02 eurcs de valor nomiral cada une, talmenie
desemioisadag.

Hasin ol 3 de agoate e 2002 i Sockedad Dosinants banin iodin sus sciones admitides @
Mmﬂﬂﬁm&ﬂmﬁmﬂmiHWWHh
riseen Une OFA do excloidn pars Racens oon ol soatnol dal 100%
dllllﬂ!ﬂﬂlldlllﬂmm T B iacs por L8 My orie da ke Socionist Hhlans
ﬂumyapﬂrdﬂlﬂwﬂﬂmhmﬂ COERE,

E1 28 oo ochubig e 2002 L Sociedid Do St L rech s ﬁtwwdlmh
cantidad e 10337 ol con s finakded de devolee o valor de las aportacionss 3
m-muww-mwmmmhmaﬂunm

Imhnmmm&wmwmahmhmmmm
P ———

La f el &3 la sig
e TN DAY
Smartea Semn S LU T CT
Merac Espafa, S L L1 ]
Nk
Los chitivos del Grupa an la gestidn del capital son Eaivag a de
OMG UN BMEreEa 8N , de moda que pueda seguir danda rendimisntos o ks

Paa. il Mlaiia s, 30, 1% | OF 25001 | & Coswte. Eipaile
474 500 815 081 | pipiiernenalia ps | wwe greenaka ss

greenalia

{Gon sl obieto de mansener y ajustar la esinuchum de capital, ol Grupo pusde sjustar o g de
los dridenios I PAgAT & 0% DOCKONISLES, PUECE Gevoiver CAptal, BmIlr BOCKNES O PURGE vendar
aciivos parn reduck o endeudsmienio.

Consisianements con crod QIupas & ol secior, Gresnalin contrels I sanacken de capisal an
basa ol ratio da apslancamienio. Ests ratio ss calouls coma o endeusamients nelo dwvidiss
afitrn ¢l capital iotal. El ercudamsenis neld g8 ik po L sum e las deudas.
francieras mis SCresdonss COMNCiaios y olras cuanlas. A DAgar, Manss alecive y ol

El mivel do ap obtencdic & 31 de da 2023 y 20E2 se mussta 8
Dot

Dauda Sinancie ra nata MBS0 ZTTAELEN
Puriivon fruncison con enidaden de cridio larga plars
[t £y 931 B 587 555
Pchibves & por armimin de sbing ¥ oo

pardmpr SAATEM  S4IULAR
Citee purkivesh Sraneceecn g plaes (rota 16 MEGTAME M ENI0N
Frirhheish e e, oo et 30 s Carlss plasn R
(ot 18y
Pias v Bancisits por emisiin de obilg o

s gevsalinsa ETHLIM ST
Acrpeckoss comencales y Es Cumnias 8 pegN (noia 18] EEMAST  I2ISES1E
T jrotan ], slecivs y oios medos siusalenies EEIT4  SOTELIS
Fatrimarin nalo TOTTESE  ALBASENN
Capital patal AZITRON ITTETH
] BI% e

o
Paa, dhe Wiais s, DO, 10 | OF 15000 | & Corefa, upaia

50 WALy ) | plpigivensls & | wew grooraba
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152  Prima oe amisita
L prima de amisidn asciende 5
[Euros) Iz dineenz
“Prima de arnisien 18130 106129

18.361.739 TEEA. 239

La Sociedad Domisanis cusrts o 31 de disiembeg de 2023 y 2022 con ura prima de amisidn do
sceiones de 18,981,230 surns parn ambos sjerios.

L egiains s wighnhy pormily sxprotamants i ullizacian del sakda de b prima do emisidn pars
ampliar capial i no eulatints atinsitn mipeciicn alguna #8 Sanio & B disponibdided do s

El mosimienin habsdo en los epigrafes de ¥ dmdod QU S0 Mssin oh o estado da
camibios del o s ol sigy
[
il Firdeiiais de G sl s e

e Bsiy el ge resslads  auphel  progas i) soviessis  Sado e
Emniio IE]
Ty -
e
Taras i . . . . a5 L
Fornerems vehres II'\".Iﬂ - - - e (11ATIAN)
Fanpras d cosirinos - - . E T
bt S el g T i = e T ]

[rora——— - - F.a38 i
ikt e . s g . .
Faniraas fa in Lo ming
[P LT s . .
St s L W T o LR [TUTRLE
[ T % .
m":"""” WATM oINS . . W VLA

DETRAEN  WGEOLEE LTSN Ty b Frarral)

1L resrva begal Pon aick dotic G conformicad con e articulo 274 ded Texio Refundido de la Ley
de Socedades de Capial, que establece que. en fodo caso, una cifra igual al ¥0 por 100 del
benaficio dal ejercicio sa destinanl & ésta hasta que aicance. al menos, o 20 por 100 del caplal

Ha pusds ser dstrbuids v ol usads para compansar pérdidas, v en ol caso de gue ro existan
olras reservas deponiies suficenies par tal fin, debe ser repussta con benefickes fulenos.

% Bopscn do capalizackin
De acuendo con ka Ley 2772014 da 27 de el Imip b i L
que la Sociedad D Bendd B una an la base mponibie del 10 per
]
Pra cie Bsris Fes, 1, 19 | CF 15004 | & Corefis, Fapahs

w4 SO0 LY 081 | rioirasna ke g | wiew. grosralison

greanalia

cienio del impone del incremento de sus fondos propios, slempre gue s cumplan los siguening
resgpuisiion:

- G ol imporie ded incremesnio de kos fondos propios de ia enlcded $6 Manierge oumme
un plazo de & afics desde el ciems del periodo impositive ol gue COMESPONGN G5
reducciin, salvo por la exisiencia de pérdidas contakies en i entdad,

. Mnmwmwdmﬂhmwmmaﬂm
da e dgropiads y send indaponible
mupmmm s bt by

6] Edarend i
L sanaas voluntarkis son de bee disposicitn.
5.4 Wros componenfes de patrimonio

Este epigrale recoge los imporios ian an padimonis come R
ghdas on ol valor iy o Inglr ek v darivados callh
COMO de Coberiurm, dnins & lecha de 4o ' ol cheem il oy riein. Aakerd poie

dferencias de conversitn. El deinle &3 o sguients:

La variackin de ks cobetduras de ujos de efectivo dol afo 2023 recoge |a cancelacidn de ks
darvados

incicados an ks Mot 11,
16, DESTRIBUCKIN DE RESULTADD
La da dad dinda dal o 023 do @ Sodiedsd Dominarie,
P lacia por los A rmummmwdmwﬂ
Archonising 83 ln siguiente:
VNI
{Hana de reparic:
Skl te i cusnia de plickdsn y ganancin (pordidin | 14
Eginen
Total SINMY
59
P, e Waria P, 10, 17 | £F 55001 | & Conste, Fipaha

SRR | phgineereradings | e predrusha e
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ki

Limtoiarmd s v b el i g
La Socwded Domirants estl cbligada & desting ol 10% do ke beneficios del gencicio a la
consiuciin de la reserva legal. hasts que bits alcancs, al moncs, ol 20'% del capsal social Esta

TESeTVE, Maninas no superg of imie del 20% del captal social, ng e distribuible alos accionstes
{Nots 153 (i)

Urd vaT cubiftag 80 Sesciongd proviatis por i Loy o ke silo pusden
dviderdion con carg Bl benefc del aercicn. o & ressnas de Bboe daposicidn, i of valor del
w-un»um-w#mmmum-mma
e adacion, lod B ol patrimonia nelo no pueden ser objein de
chplribuciden difecte mmm 3 drfick ﬁ' ich que hickeran quae
dm#mmﬂmmmahdﬁummdmu
At B D COMPRRRCdn di dichas plrdudas.

17, PARTICIPACIONES NO DOMINANTES

ﬂlﬂﬁﬁm‘mhﬁﬁmmmmmmm
ol walor e ke parts MRS & LS Sockedbdes Con dodokicii

El detalle de las participaciones mo dominanies, 8si como su mcvimiento o8 of siguente

BTaiiale s W
Bakdo imicial_ Basultada Dividandon sl

By o)
T edsda. wesnIenrn
GREERALIAFDREST SL . = " .

;‘[

CREEWALIL FOREST. S1L " = . - 3

L} = = LI80
[51) B - B (5
El desglods b i participad o i B p wnnl A 1,
B0
P, che Maria Pita, B0, 1% | CF 55001 | & Corwta Fupsds

34 300815 G0 | inioderenralia gy | wwe gresnsla ss

10, PASIVOS FINANCIERDS POR CLASES ¥ CATEGORIAS

La da ko paskeos fi e g a5 la sig
Daudan com
aridades e 7 ored vileres  Derivadon y
[Esros) midis  megeciables  Oires Total
Epvubgio oty
Pk i Tt ik e S
Pt inafenn & oo smoioeds SMAET  SLMTEM  FRTMTT TRV
Fawvon francisnme o valor rasorable con
g Pl . - 143724 1438724

BN MAEN  DEMl e
Pashecs Mnanciescs & corka plisa.

Pkt IParcins § 009 BRONEade AT IR ETIZIOM STITRAS  1TLEISTOS

AT AT AT NN EE!H ITI!!EH
Tokad APBSMT  ANLPRRTAR  IaAToI £

Cudes son  ObSgacionas
eniidadis de ol valores  Darivades §

e crédiin  negocisbies  Darss Tocsl
Eppraichs 1T

Panbaca firanciercs a lega plaa

Penivot frarcmeos @ conte armorfado SIS BATFIAR  SLIBABED WERETEEN
Paswot Arancemess 8 sk raconsbe coe

a i, o e A0 & = o

Panivos finenclercs & cofo plasc

Pasivss Wutomita § il vt i EL A0S L e TAEIIION  DOV.I0E 4
eavon Srinceeon 8 vals ranonabie con : i
carmhioy e resutacon 5 =
R SR sae s
ol METIEGIT  10ATOORIS  AITTEAE  MTHA NN
89 Pazivos fi ¥ & conte irado — Deuda con entidedes de crdofto
[El detalie de ls deudas con entidades de crédio o el siguenie:
{Euros} N0 MAH2mE
Alargo plazo
Fri § Eidicn con snixtichn de crdin 30521 A2 553 856
S LR
Acorlo plars
Prislweas y cnbdies con enlidsces de cnbdte 4731 i 1
4T 31 1 1
Tokal 4T B50.68T 4. 745 BT
L3
Pos. e Warls Figa, 10, 1% | CF 55001 | & Coesalis, Tnpalin

AHO NS0 | nleBurmoine | weew prerala ey

T T T T T T T T
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El detnlie de los préstamos y cédiios con entidaces de crédino es of siguients:

plivenm @ oW G

1 Dewda Sankor = Groanaks Somass Powor Cotie Tadesing, SL L.
‘Con fecha 25 de julc de 2018 Greenaka, 5.4 8 wives de s ikl Greenalia Biorass Power

uimm&mMﬂm}vwmmnm
llones de Surcs pan fniecar i m-imhﬂwmﬂmﬂw
elboincn @ parti de BOTMass con una capacidad apnadmada de

il
& ln ECA Sinlandesa, Fireru Pic. del 05% del Trass ECA.

Durants ol ajercicio 2023 b Sotiedsd Gresnalis Biomass Power Curtis Tolosino, SLU. Fa
carcilico ol Fnpors inlegea de b deuda senicr madiieby W obiencidn de una nueva deuda con

El gasts & __‘llnd ich 21}\23- o b deuda Senkor ha
“ﬂlﬁ1n1ﬂ-m Sock & dar de baja o cosds
amartizads

ummwmmamawmu 1?‘? 38 euros de gasto financieno
on ol ajercicio 2022}

Al 3 de diciembre de 2022 la deuda Sénior figuraba dasificada a mmm s fokalcied
dabado ol cambio de oparador de i planta da b U B i, egin o contrato

Mﬁhmammmm-msuxm-m
TS

o che Ml Pits, §0, 1 | CF B5001 | & Couuita, Frpsfls
34 500 815 (81 | infoipeparaly oy | wwe groanalia s

greenalia

() Davda Serdor = Greavals Wind Power Eclo Senior Moc, 3L

Con focha 30 & julic de 2019 Groenalia. A o raves de sus flakes Gresnals Wind Power Eolo
GLLU. y Graanaks Wind Powsr Eols Senior 51U, cbiuvo crédiios de B4 millones de surce pars
I francinciin de cinco parques edicos con una capacidsd de generaciin de T4.22 MW, Los
U aikin I denieo del proy Eclo | que ol Grupo e Galicis.

LLa opeeacidn b esinaciurt o través de la modalidad project firance con un Tramo Senior y olra
Junior (Mezzaning). Banco Sabadell actia como agente y coordinador &n o Trame Sanicr que
alcanzaba un valor de 81 milones de m.ElTrImammIm s B por
limpode di 22 milones de suros.

Ademds, 0emo pans de s ssiruchera oo Snanciackin, Greenala Sied un cridio biatecsl con
EFCista (Elscror 5.4 ), goe 58 imvolucrar on ol proyecio Eclo mds alld de 1 progis sjecucin
e las cbras. Esle préstamo devenga inleresss o un Bpo o del 2,T5%

Duranin o sjercico 2023 s ka indo ol Frpcre Qe de e deuds senid v o ramo
Sordinad MmeCzantn MeSant i obiencion de Lna nueve deads con Incus Capital & 12 de
dizipmbre do 2023 (Mol 18.3). Adicioramiments 30 ha procedido a dar de baja o cosie
amoitizads BEeciada & Scha deuda o importe de 1.225 000 ewos.

EM%MM&WWMIHMW
l ericiles VA, By dicks @ 2421184 ouros [1.455.214 ewos de gasto financiero
a0 0l jorcicin 2037).

(3] Pl = Power Development, S.LU
Con lecha B de octubre de 2021 la e G Poswair Dl i, S,

firrrad un coniralo de oon Barca Santar s.l.pnri'rpuildiﬂ-n;uld-m
concedicdos exclushaments pans refinanciar deuda anteior y conlinuar nenciando o8 costes &
desamoiio del proyecio. Esbe préstamo devenga inbenesas & un lipo fjo oel 4,80%, La fecha do
mmmmnduamumgnmnwm

e ciering Durmnte o ajercicio 2023 sa ha promogada of vencimiontc
P-uﬂduoci.lnd- maﬂ“mmiﬂ%k%n
2544, 584 earos, activados en s totalidad coms migor coshe do axistencias

) Diros présinmos

En of sjercicio 2021 ol Gropo osntnabd un p con Bankinker por importe total de 350,000
mmﬂ“ﬁmﬂmmmwmmdMMlum
nea tipe o 2.30%.

[T dastalla do loa 31 bk i s B  créditos con s entidades de cridio
Iwmmhmﬂwﬂm-‘m

—
o AR o mE mma
Ao W Tt Ao 0 4108910
AT 11008 Ao NI i
Mo FE? e Ao e 2008134

r
T mm
La Diesccilin considera que ol Grupo serd copas de cumplr puntuslmants &n o futurs con todas
g obbgacs de los

Fra. che Misrls Pita, 10, 1F | CF 15000 | & Cowsalis, Tigpishin
10300 1% 01 | infefgremabig | wewgresnala e
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greenalia e
FRespecio a b pilizas de crédio y ol Grupo dispone de las sig
Bovs) [T Limite  Disponibhs
Emrcicle 2133
Pizan de cridio TIATIE T "z
Pz de deacuenia | Confirming

1200208 467000 1ABLTIZ

Dpercicis T0I3
Poizas. 4 crdg 260854 A7E.000 14548

Piizaa o descsent [ Confieming s . .

Las polcas de crédilc y descusnia devengan un lipo de inlends variable, consistente en Ewrbor
s un diferencial de mencado,

BT Pasivos Branchrcs i costs tiraco~ Obiigach yat " It
Dentro de este epigrafe so los boros que la Sociedad Dominants ka
mitido como dewda ¥ gue e amitidos & ¢

[T
[Ewres) Lifgo Plare  Come Plase s
Ebg e 205}
Bora W B¢ D00 D00 . 2 TR 00
Pagenis e = T 00000 B )
Gaafon Formusis scidn Bong IV FH2T M = [Fa Rl
Ciantom formuiie acidn paganis verdes - AT [Fallc ]
Infmreim devergacion o pagedon - 151004 -
Totsd Bl T R ETIERA L)

Gt
iEwresl Largo Plae  CorePlare  Anancler
Bers B - - £11.000)
Bona W Eotialeii] - frkr-L ]
[Pagants ey = 45300 D00 (ST ET)
‘Ganton formalracion Bona I O] . [ERE05)
‘s ion. tormakr acin paganie v L] {ILTEg 1T
Irimrase devengacion ro pagac - T -
Todal [ L RET] {2800 75)

Com fecha 10 S diciemtve de 2021 la Socieded registnd an el MARF

siendo ol ipo medio Sel 5,17% (1.57% an of sjeesicis 2022)

La pmision reakzeds no custin con garselios reale O Garacliag parsonaled de tercercs. En
COFRACLANGCA, o CApEAl Y 108 Neneied d 08 vAIDIES SRlRtan garantizadon por el patrimonio iolal
ool Emisor.

Fri e Wi P, 10, 19 | OF 15001 | £ Conefa, Eapafa
34 00§15 081 | infodpreenalin g3 | weew groeralines

greenalia

A ponlifnacitn, S0 mussia ol delnly s Saposicion reknecds dorants ol sjerccic 2023

1" wminiies

e

A prminitn

A mminitn

Femigion

11" sminitn

Eliﬂmﬁmhwmﬂmmmwmmmn
millsnes da swros que s i on o Mescado Alemaivo do
Fants Fia (MARF) Dicha Bona Hintm'lum 8l afa 2025 v devenga un bipo de interds
o arvanl Sl 4 55%.

L Obligaciones del amisor
a]  Oblgacionss de ink s tral lpntid i 8 pobBcacion da la revisidn
lmtsda de k4 ealedes francerss semedtralel del Gagpo v ol Ratio de
Ajusties f audiess pan dehs at
Bl O o 250 S N 0 o pubBcacin 3 I cusntas
anusies cordoldecian v dal Rats di Endbudami it dod para dicha
efisicia.
]
Fris che Wards Pids, B0, 1% || CF 15000 | & Consta, §ipalis

w500 805 000 | infeBpreenalia | wew geeoralaan
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dl  Limiée al endeudamisnia: & Emisor s comp:
mamﬁmﬂmmmmmmmm

supern bos limiles
ECEE] ECTi] ECE] FITTR
PRaba £ [ A dx Afu
e o B .

Mﬂumnndﬁnh 13#Mhsmmmum

#]  Limitncines en modfcackones estruciarsies: Bl Emiscd g OOMQIHMEte & No verdel
actives yio sockedades filaies. salvo que o desting de 108 Fecunsos se i cancelacin
de i deuda o la reimeensEdn an neos proyecios.

f]  Limitacitn al reparin de dhidendor Pay-out mdsma del 25% sismpre qua ol Ratio DFM
mmmm-mmmmdm—yw“m
& Paya cubserto o 100% del cupdn en la Cusnta de Gamntia corespondants &
Bjencicio en Durso.
gl Vencimienio saboipado de i emision e caso de cambio 08 control de 18 compaiia
0 R 8 NEOTD.
i Garantiss

L Ersinichn conlanh con s siguienies garanting & olorgar pof pana de Smarttia, S.LU. (les
“Garantiss do ls Emiaiie’)

8]  Pronds sobre ol 20% de las scciones de Greanalia, 54

(] mmmuhﬂlmmﬂmm_m-mu
deposie los fujos generados por I actividad de la sociedad hasta sicancar o
impone dal 100 del cupdn anual. hasta cebnr como minimo & ratio de cobesturn
el cupdn paca on secicio.

g #n esie epigrafe en of sjercicio 2021 un bono por imponte do 2 400
e ce gsurns: | Bona 1) Decha bona fus inic emitoo o 31 da o 2019 pos Emporia
de 6000 miles de euros, con vencimiento en ol aho 2022, y devengaba un Bpo de indeeds. fio
anual ded 5.50%. Exte bono fue cancelado pancialimente en el ejercicio 2020 siendo ¢ impors
rostanis cancelado dumnie & sjeecicin 2022

Wi, g Mokl P, 10, TF | CF 15003 | & Corola, Fipaets
+ 38 500 E15 041 | jnfod gresnalh 4 | wws groessba el

greenalia

183 Pasivas faanciercd & codte amoriiredo - Ofrox
El certnbo &9 ok pasives Snancierss cinifcados on esta colegoria e ol bguients:

[Eurcs) NNAFW N
Wiarge plara i
Diuriay con smpreass del grupa y soCisde 150 BATLATY
Diron pasbvos Bnanciencs 208 7 388 .03 05
Py por mrrendaminndo (Mots 10§ B.500 23 LERLE i)

1 .
B FLA ST B

A gorin placo

Deurign ool grupo LB A Eoa
Diwml'm 24 355000 &1 450 498
Acrasdorss comarciaies y olean Cusnia o page (ot H) 5.0 Bl 21 540 558
arTendam 17 7174 58S

(# Deuvda con ampresas dal Grupo y asccadas & lrgo ¥ cona plasg
AL e dickamibre 08 mﬂﬂlﬁﬂﬂ “Dﬂlhl.m arpresss. del Grupo a lago plazo” recoge

il et msx.u.mmu-my-u.
SLU. Whﬂﬂﬂﬂwlﬂimy!mﬂﬂ lne 5
Tormaizan st o 1 Se deas e 2021 ¥ wenten o 31 36 e e 2028, devengando um
HHMHTH'.MASM g g H!ldi" 0 do 2022 recogla el

SLU y
EIDI'-I.&L.OMSAG'IEH mum Dicha pristamao fus okrgado por
mﬂ&ﬁmhmﬁiMﬁrmmﬁmwm cancelar
parciaimania

n:iamuma,mamn Dnd-mnmtlﬁrupulmﬂnpm
0 coreiponds con ol sakdo & pagar o Smavitia,
SLLL mmd&mﬁmmmm

P de Manis Pita, 100 17 | OF 19000 | A Conedis, Drpalfia

o B8 SRS 61 | o @gronsalis o | wewproenalia e
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0 Ofrca pasfeos Snancisrcs @ lge ¥ ook plaro
1 detal ce “Oitros psshvos francieros & largo ¥ corto plazo® e ol siguients:

D i) Fpa e
n-—ni: ﬁ E - hasmss  dmoxs  Em s
ot o bz . - pmms - e
[E———— . L -
e iy Peied e ks e, SLE)
i s - o [T
i i b e E .
b gt W -
(= aom e ImEEE  aDmam X =
B e - wamsm - - nOEE ET Y
L s - B T (=
et brmmear e — A . . E
[ —————— = . . .
vn T LT - (e
Chan i o i o g .
e G % - BT - -
o Co s xm e
e 9 bz PR TR -
s, ks = pagin. L
e o - LA - W .
Pt S o gt IMCEW AN LIS ETT AR R .

8] Dewda Mezzaring - mmmmmm
Con jecha 25 de julio de 2018, dentro del marco de la Snancisciin de I plants e bomess de
Tebenro (A Conata) W sociaad decndin | Biomass Powsr

Curlis LT

Curtis Teiosiro, S.L.U., s& foevaled un peésinme por imponis de 23 milonss o surcs o cusl

d-mmmamgwﬂm El ekt Snancies Sewangacs on o pjesicia 2033
I darida & & 386,737 owos {3,683 058 suros &n o

wprcico 2023).

Do o 2023 18 Socieded Greenals Biomads Power Cums Teinsiog, 51U cingels o impoms
Intagre. B I deuds Mezzaning, sl como el impons comespondissts S oole
monizage por impone de 180.711 suros.

& Douda Marranicy - Gresnals Wind Power Bole Sevvor Moc, SLLL

Con fecha 3 de juls de 2021 a8 Smd wn contralo ﬁpriﬂrnmmimh p-ﬂm-mpnr
Anof Gautisn, S.A. por impons oo 21 millones do ewros.. Este
v tipes e it o ded 0,000, Li fachs do vancirmia 3o dicha prislamo eva o 30 de julic de

028, El gawtc & devergada en ol spercico 2023 ha dcda @ 2351, 753 euros, entr
ok Grab B IRCloypih pRRAREAC (-3 a0 anticipada (1,307 74 swros en ol sjercicio
02
mumuwmummmn--mm-
et ol mporie 25 e coste por Importe de 382 1012 surcs.
L]
Fan. b gl P, 10 5P | OF 15001 | & Corofla. Espata

4 500 1% 081 | infnltenenalivgg | wees gresaaka e

greenalia

& Douds- Greanak Wind Fowsr. SLU

Con fecha § de septemboe da 2021 |a sociedad depandients Gresnalka Wind Power, 5.LUL firmd
mm*mm unfnﬁdnl!-hn.ﬂfhbl Fund) por imporbs mésimo de 4 500,000
Ia deuda

poer Ben

DH'I'-nm il Enter po lmhoiodﬂi.mhhdudt

g gl ik ""Ilﬂnt“phﬂmduml El gasio fnanciern devengado en

ol ajercicio 2022 ha ascencido a 360,250 euros (282,182 euros on ol ejercicio 2022}, los culiles.
iy i capitalirada an su d L da'E an”

[El gaesio 2023 ha 00 @ 360 150 furod | 128.437 auras
mummnm-m T an o epigrade Os
“Existenciay’, &n "Inmoviizado malsnial = 33 B CUTED § ERBCiped” dal

‘capinizados
esindo de stuackin knanciem consobdado afunts en ol ejercico 20T
of Deccle- Gropasis Power Spain, 5.L.0

E1 28 o ot o 2023 s formalizn una desad con Ben Oldman por un imporia ds 12 milones de
anred. B S da junis de 2020 b Soeciedsd Groanals Power Spain amoriiza § millonas do principal.

Ente e T wr T buliet de 1 afo y devenga un Bipo de inbenés del 12,5% anual.
e} Dewds — Greenally Womoass Power Curtls Teleedro, SLLL
El 15 da fevipmbie do 2003 s hormalk I-Mmmwpummwm1n

millorad de surca y con vencimiensa o 30 am‘am Emmnm'mn
I irdanzicn da cancalar |s Deuds Senion (Mot 18.1) y ks Deuds M
Bismass Power Curtis Tekcsire, 5.L.1.

Exte préstamo 18 divide en tres tamos:

= Refirancing focilty 1: Pee un imporie de 115 milones de eured, dispussio an su
eotabdad v qua devanga un nenis anusl del §.0% (b0 sdcionsds un 0.5% sdcional
o b 3 G b Socedad RCumpiess uns sene de mitrcas ESG)

= Contingent Facity 1: Por un impore de 8 millones de eurca, no Sspussic. Este inkmo
SN N rtenés anual del 09

- Contingent Facilty 2 Por un imporis de 10 milonss de surns, no depuessic. Esto
e devengawia un intents anual del 13,45%.

pghoradas
de Gresnala Biomass Power Lusemburgo || 5.8 vl siendo asts |a propabana de b iotaldad da
las Rocioned 48 Greenakn Baomads Pover Luomiongs S8l

Asl misere, b deuda Lo L TGS ANHCiEads Brind 108 qui B8 induyen
ﬂmwﬂmwmhhm e ok U B ooremple

= Ratio de deuda no suparior a 1. 1

= Rl o indereses no supsrion & 1,20

= Guldo minimd en cusnhlas oamiante de 1 mila de swos

=  Raio apalancamisnio no supenion ol B0%.

Drosde sl CRSpCRician 1 00U ha SivngRcs inenid pof mpons de 615 234 surts.

. e Wseis P, 50, 1% | CF 180001 | & Ciosuaa, i
+ 34 900 815 () | il aremnelag | wees gremaba s
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11 Descla Mifton y Ourcd = Grevnalis Wind Power fole Senior Moc, SLLL

Con fecha 12 de e 2023 s G il Wind Powar Eolo Sanier Moz, SILU
formalza wn préstamao con Incus Capdal por impore o 50.500.000 surcd ¥ con wancisinnia 30
de diciemibre de 2018, La deuda devenga un Gpo de intents 5o al B.70% anual v 50 oblisrs con
In finabcad do canceler ks Deuda Senior descrits on ln Nots 181,

&mmmumhwuummth
& Wind Power Ela Senier Moc, 511U, concretamante:
= Gesenalia Wind Powe Mifidn, 5.L1LL.
= Grosnalia Wind Powsr Owol, S.LU.
o cumplimisnto de covenants por pare da L Socledad. entre ks que so conemplac
= Rafode deuds ro supenicr s 1.10x
= Pt o indtaiad nd Supirionr 8 1.0
= Ealdo minkeo en cusnios comentes de TS0 000 suros.
= ot spalancarieniy no supanion al 3%
Desda s disposicidn la deuda ha ngado intertis por importe da 32.741 ewos.
@l Deuda Croad - Gresnalie Wind Power Folo Sanidor Mo, S.LLL
Con tachs 12 do dcimbon di 2023 la Socidad G iy Wind Power Eole Senior Moc. S.L.U.
fermslien un il oon incus Capital por Inporte de 44 500,000 surcs y con vencimisnio 30
db diciembrs S8 2018, La deuda dinengs un tipo de nbenke fo ol 5.30% semestral mds

difprancinl de Euribor s 3 mirses y 30 cbtiers con la finalidad de cancelar i Deuda Senior descrita
o L o 18,1,

S contemila (oMo garantian &l pristamo la totalidad de e participacionss sociales de las
aocadedes depandanies de Greenala Wind Power Ecio Senior Moc. 5.LU., concretamania:
= Gresnalla Wind Power Alio Oa Croa, SLUL
- Grewnaks Wind Power Ao Da Croa 1L, SLU
= Gresnalis Wind Power Monde Toursdo, SILILL
Asi risma, b deusds Ll o TSRS St o arfte o8 Guab &8 incluyen
) Cumpbminnie fe CoWRANtS PO PAE 58 16 Socednd, s B Gul 8 Lontmpl:
- Rabio do deuda no supenior a 1.10x
=  Fabo de inbeneses no SUpekor 8 1,200
- Sakio misimo 80 cusnts comentes de 760,000 surce.
= Fabo apalancamienio no sepenion sl B0%.

Do s Sisposicin |9 Seuda ha devangacs intenbs por impore de 34 056 suns,

Friche Wra P, 13, 19 | ©F 15301 | & Corufla, Fipsfs
434 SO0 EL5 061 | priofpraensiy ey | swe grntakbaes

greenalia

H) Qérng douclas
Las prncipales deudas incluidas en este epigrafe son kas sguienies:

Cony fecha 24 de rnlwd-m'lb G Biomass Power Curtis
Tatcsira i, SLIUL & lizd un pr hig: 0 con Sapes Entidad Poblica Erpresanal de

dcho
hﬁu:lvmpdumdmﬁ!!m-m-!mﬂﬂmﬁnﬂmmﬂ
ajeroico 202F)
Con fecha 18 da iy 2022 I o G i Basmaid Powar Curtig
Tesbuiro B, SLLUL un e hipotecarkn con Sapes Ertidsd Pithen Espreaial do
M[smummummm—wmhmuwmm-m
focalidad de Curtis-Teoesn (A Consfla). Este peésiamo devenga inlaneses & un 5po o del 5400,
LLin fecha die vencimiento de dhoho prsinma s producing en o apecici 7002,
Dunants o sjecico 2022 b Socidnd formalind of contrala de adguisicion del 100% de s
i . SOcinhis 3 b pocided G i Wined P Blos Fills, Lic shusda en EEUILL
Esin paguisicidn. quo fub regisineda como una compra de activos (ver Nota §), conlemplaba
cofod pagos aplacdo loa cuales hin sida registrsdos por importe de 4.8 milones. de suros.
Adictiirss, of sibe spigeade be g ks pagan g : ala
ad 100RR, diy i paricin loe do la sociedad Excel Advantage Sanace, Lic por importe

El detalie de los vencimenios aruales de ks "Otms pasios fnancieros” a large plaze
(exceptuands kos gastios de formalkizacion de deudas) es & siguienia:

e T o B — maRAE
Ao 20 ravs Ty Mg P el 180
o 20 2T T4 Aia FEH A8 g
M 2T A MT 08 Ata 3 I

18.4 Clasificacian par vencimisrios

Lo laifespsiln pod vancimaniod e oe paskod Snanciens do 38 cusnins anuaios corsoldadns
y harkla 1 GG vencimianio se detallan &0 ol siguisnte cuadio:

1.5 Compensaciones dé pasives fnancisros

™
Faa. e Whsris P, 30, B% | OF 15080 | & Comeslis, Fsjsiia
34 SO0 ELS DA | pfoSureenaling | s grenalis g
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Hivel da
15. ACREEDORES COMERCIALES ¥ OTRAS CUENTAS A PAGAR ¥ OTROS PASIVOS [Euris) Wil conlable Vil rasonabie praro
E] detalla do Bereedones Comesciaies i NaS CUMTLES DA PAGS ¥ OFDE PASIveS B Como Egue! w R e o e areds adk
[Euroa} EInFr ] DT Fiarcia e rmryan 1853084 1151084 Pl 1
BT FIETTT] Baass Farssiml 5L - o -
Wbt el Cvos 204800 WAKE M3
emoresa o8l pup 380000 24200 M umeioy. branc s de- ety V1080 B TS M F
Airieiongs vires 90T NEmY
Poyonsl 1600 1540 e Lo B B SRaER T e sl
hnrm-mmmm oty L Ot acits irancisns 3340 BH AEEH Hewd
ey e - : Corbciics » amprssan o o WETH WETIH Ml
Total 25034 £51 prde i RiL] Gl fat venin y preaiacicnss da Bervicics. BT T35 BIDRIE Ml
Anreaciorss varion s acives. brancienss saan Mo et
Al 31 Se Sciamine e 2023 ol apigale *A h waricd” sdth Erjamantalmants Coiciion B BTOeRLES Ol R0 k) A% o S0 585 Hiwel 3
por ol bnpone & pager por Gresnalks Biomass Powsr Curss Tebeins, S.LU, derada de b Pankvon financlaroy a costs smorizada
mwmwsmummumwM|wrm,mr Dwvcien con enikiades e criila 0 T gy MBS TAREOT sl 3
Accion industrial B4 por impone de B millones de surcs. m!ﬂﬂ::ﬂwﬂﬂ- ‘ﬁmg 'fam z:
s Con BTOBEEE B8 (FupD ) BUO e i
':""'. X .“m'““"‘ pandintas do pags w“d-u:?:lwuwﬁ h*-i--w:: [EESpEE —— AT BATMET M3
U Paiive por rmerchirmeentos. {Hoka 13 10442 539 11447 809 L]
Gaatea da mmnum«amwmmmtm AP CERARCaE v RS CulrEE & DagEr (Mol
B.2) por importa do 3 milones do sureh i i i il

P s, b registran Iaclums 48 aprovisicnamiantcs del negocio de Biomasa por 2.3 millones.
i e,
1. POLITICA ¥ GESTION DE RIESGOS
Lo acthvidades del Grupd esin eopussies & dverscs (sl francieos fasgo de crldio,

0, INSTRUMENTOS FIRARCIEROS ¥ WALDR RAZOMABLE

Bl s I jorarpula ciy valor ¥ las técnicas do g Gy meecade y riesgo do lauidez. B programes de el el Grupe ve
parn i vaor e 108 ROV iy PSivCes BNANICIBRCH 5011 COMO Skpiss: e b Fosd e o it “ﬂhmr“w u Db
Hiwwl de potancinkis sviscn sobi b reritstddad Snandans duel Grpa

[Murce) Valor contsble Vel razenable  jerarquis La geatain dal riaige eabd lads por ol Dop Cariral da T {a del Gnapo con
Ehveichs 1023 amaghy & poiiticas aprobada por ks Dingccidn. Exte depariamentc identifica, evabia y cubre los
Acthioa financisrca & valsr b Enancieos n con Link unidades operatvan del Grupo. La Diesccidn
Fereda to immeniin 1884000 1EBAO00 el prepontions poltcas sscritin pues B geslidn del iesgo global, at coma para matenias concretas
- ] LI Ml Lalae com fago o 1po de cambin, g de lipo o intends, riesgo de liquider, empleo de
IaSrumanice fnanciame dervados 17T 1ROTERT Ml dentheinciins f dhesciidn dal wiadants de budes
ictivos Snancierca & conle smorinedo
o & e g g . LT Riesgo de Cridiio
o B BN AR B B vl 3 Hd-md-uiﬂuummhpndﬂ-mmmdmuu
Chanieg. POr VNS | PrEwtAONg B8 BervCo 1,74 588 T de s ¢ de las 5o el Grupo, e Seci, por 1a
Parsonal T T 40T MY v 3 mmmmmmmwummmynum
et o Farcoroy sraras ETATH Ml
CrIAGE & ST B8l g AL TH20R WTHIE K d =
Pankvon Nnamcisros @ valor razneabis con cambies &n rewshades Las s el G o membran 4 ribenl du rinagn B qua Sebin speLEs,
Iratrumenios financenos derkadn 1400 T2 T4WTH Hee) ko crisdins oken i wir e, ditudirin 7 iodes
M anieon limsncis ow & ot smarirsdo los demds de naberaleza no comercial En base 8 los msmos, Shma qua 1O PAESONtE edte Tipe
Dnstan con enfidades da cridBs 47850 a7 ATROWT W) da fiesgo. al no existi i hater ningun caso de
s arerh ¢ o vake g abiey 3.0 el E e Hvnd 3
Dot CON BT D (B 8 Ok HUITLBI HATEEI Wl d
Otrea parkiecs T893 IENM M)
Fan b por arrondareeion | Mote To] BOST0 M0 3000 el 3
?—mmn_lmm 28 367 By 24507 vy e

n 3

P, e Miela Pits, 10, 19 | £F 13001 | & Coruf, Fupala Fra die Wusis Piks, B0, 1% | OF §5001 | A Corafa, [rpadia

o34 5000 815 081 | ledpresrifiy gy | weew gresraliaa i A | inleBareenlian | s resnabsn
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La enposicién mémima al riesgo de crédito es la siguienie:

S JunEaE  NNIGWEE
Crdciies o empresas del praps g plaso - IETIE
rafnemanios o8 palrimono vEracios B vair razonabis
©on cambion sn resulados A—— AR
Criciion & lercencs BE1AT S5.087
Ctros actvon francans 8508507 1M0ET1
firanciaron deradou 1RaTET BEMLDGE
comarciales y orin cosntan & cobear 123537 Lirrid )
Imilfumation g8 PG valbradol & walor rasorabls i AZTET
01 T i) iU
oy mcene B iedos. Lipir-d RO
I brumission TranCenos Oafhaice - LIBEETR
Do acwhvos COrTenles 1LTELTTS f i Tl
Codeiio i oevpiisas S Qrudo COM0 plArn 14731 208 43008
Efecten y oros ncbves Baukkoe s bvsnies MBI saTEMISS
OIS WD
mmmmwummmmymm
- tich = da alevado nhvel credificic.

La principal concanttaciin de las ventas y clenies se da con el reguiador del sistema elécirics

espaiol (DMIE).

1.2 Rlesgo de Mercade

El riesga de mencada se produce por i posible péndda causada por verscanes o o valor

mombltqumnlmdlhl Sabatad &

#n ks precios oo morcado. Bl iesgo de mescado incluye of mesgo de teo S8 isbirds, tpa de

camite y regulaiono

N Hesoo de loc de infevis

El rissge d tipo e intarka: 50 prochuca pof 1 posible péedics cousada por vartacionss an of valor
dabidas &

nmmumu do. L iy ol da cambsicn &0 ks ipos de intenis se
mlhmﬁ'ml’ml“ﬂmm

Emmdﬂmamﬁmmhmaumm
& Bpo So y varisbie, Asmisems, ol Gaupd et o s dewcas
Sond pans cubfit 05  medids de ko posible I varaciin en los ipos de inberds.

Genn pace de b Arancackn rechide por ol Grepo, mhnﬂnm s bonos
admitidss 8 cotmacidn y ot deudas con o Bpos o
mhuwnmammm 4 inda al Eurnibor mis
difgrencul. i han b reduch 3 e deudss ton d de crisditn

Aniy o porpiniad ob nge g0 B0 S e

hﬂlmﬁmmdmﬂnmﬂ“Ihqummﬂm
pudienan procuci en s cuentas del Grupo, s& ha [ un
mrnmmnmmmnwumqmuwm
bedisicos e la dessda o tipo varnabie

Esle andiisis de sensibildad ante variaciones al alza o ol baja del 0,50% an loa shweles de ks
‘tipos wariables, provoca una sensiblicad en la cuentn de resulledos consolidada del Gnupo

derienda del Gl recsuileeds inancierny por Cage de inleceies oo
1422 mdas de eurcs a 31 de dciembre de 2023,

a
P, e Marls Pea, 10, 19 | CF 15001 | & Corufta, Frpsfa
o348 500 815 081 | jpledBpropnalia gy | wwer groanaliam

1% Finpgo ce oo de cambe

El rissga da Bpo dé cambio sa produce por i posibls péedida coussda por wrincicones en o vl
raxcrable o on ks Riuos Sujos do efeciive de los insumenics Rrenciercs debidas &
Tuctasciones en los Spos de cambilo.

La Dy Fi del Grupo estim & sigrificatives de lipos de cambia

md&mm-mm“mnmmmdmwﬁ
‘grupo ha empazado o operar an Esindos Unidos poro ks saldos en dicha moned fio supcrnen

-um“mwmnm;-mam

() i regulsion v oo o SRS

“m‘ﬂmm“ﬁ“mmﬂwmﬂm

riepulacky, E1 Grupsd #n SU Sy iy

& b gislacatn nacioral ermmamammm
& ERiCIAg N ia iy epiolacidn G ke

FGTAS felilivan. ARl Acion 9 ¥ En b

& | Loy 242010 de 25 de doismbes dal Ecirico, of Minivierc de Industria podnd

g ficar do metribucidn a las rencvables (sabeo o valor de la inversion

inical  la vida Ol de do con "l sibacidn clidica de i o, e i edbcirica

;‘;.23 Aoty Pk dadar”, plor vy - sy s

Alganos de ks proyecios venden |a enargla producida al pool o mencado, & un precks oue varin
Foraramaente. Esta venta a mercado tiens una menor contingencia reguiaiona pomue no esbl
Bomeido & una orden o pardmetro especilico, sl bien pusden sufrc cacilnoiones on o precks de
IR

Existe por lanic: Un resgo de variackn an o8 Daramelnos o Ll Femunenician o las plaskas en
e o s variaciones ded tipo de inlents del bono ded Estaco & disz afos, asi comao & ics propios
pardmetros reguisionos que podnin ser Bjatados por o di Fechaania, Endigia y

1.3 Rissge do Liguider ‘

El riesgo de Iquichez 0 producs por | poaidded de que ol Gnpo ne pusda disponer de fondos
Fgquitea, o acceder & ellos, el cuantin sulicients ¥ ol coste adecuado, para hacer fente en
erds momento & B cbligacnes de page. El chietve es maniener las deponibilcades lquidas

Bmm-mwmmﬂmﬁhmMm-m
o sulicants dlectha, B dep didad de | un impore suficenbs oo
Taciiciades de cridis comp licas ¥ idnd pan Squidaer posiciones en o
[t e

A 31 de dicemibes de 2023 y 2022 las disponibiidades de kquidez son las siguenies:

Dmpordbdided  Daposibided
a3

SEares) ..o

Liraet, o crbiitng o plbles (Hda 7lL1) 11284 14500
Total AT 55 Fis 0L TRE. T
El datalla do os vencimanios de ke pasves fir ol 31 de e 223

P wh muskiran & la Nota 186,
Los faciones de resgo do Squides ¥ sus mitiganios estis detallados en la Nola 2.3

Faa, il B P, 50, 1% [ CF 35001 | A G, Hajusia
00 00 L% 0N | o feareanatia g | wes gresnalia s
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2 SUBVENCIONES OFICIALES En ewie seniido, 88 acondd que la Sccedad Smaria, 5 LU, tiular de una pariicipacidn directa
da s S8l TN en ol capial de Greenala, 5A  constituya, como Socedad Dominange, dicho
=] de las suln an ko ejercicos 2003 y 2002 aa of siguiante: Grupa de consclidacidn fiscal. Por tanto, G ia, 5A s grada en o grupa fisoal,
sando a Smartiia, S la cabacan del grupo fiscal par a5 ¥ I8 restan
e ——— T sochedades del Grupo como Socledados Dependenios.
FadlrpTacae Conw ey it o T g s Adcionalments, con efecios 1 de erero de 2008 y previa aprobacidn del Comsejo da
T e L T 188 Adminisiracin de Greenalia, 54, s8 acondd aprobar el acogimientc de la Soceedad al
Dprurcion: e corveniién 29350 de Grupo de fscal &n ol sobee ol Valor Afadido, reguinda en
Baide ol 11 de cliciemtre de 2022 ] los articuios 163 y sigussntes de o Ley 371952, de 28 do choiemies, Sal lepussto sobre ol Viksr
o [1Ea 830 hm—m-mmummawm-mumw
Baice w31 she Ghciwatre de 2 138,088 por n, S.A y las sockodades dop .y
Confinganciss RIcias § oing

Segin les dsposiciones legakil vigenhes, e Bquidacionss 08 Impusiios no pusden
COARM R

cfrithas par
Pyl iran ricks il plics da p pciin, actealments eslablecido en cuaing afos. En opinkdn
o o mww ﬂm#mmlﬁhmmm
Fncales & impodes dgnficativos que paSean dervana, &n caso de inspecciin de posibles
intpratacicnes Sfonnies de s tva facal aplicable o s i por sl

H1 Conciliscidn del neswisd) b con af itade fiscal

ILa Socesdad Dominante trbuta por & | sobre Sockededes an nbp d e o
ﬁwmmmummm-mmmwu
w.puh:ll.- pada de la lk 'r. ded

concilacidn enirn ol oo : vumwuwm
mm- a1mmmmrmﬂ um-w

[ ————

=
T sras

= - e - ]
EE 2 e

Fnmrie oy P ey
) - = e L]
T 2

- ]
e Bl TR AT [P 430 ey = = -
[ ————— ATy EEn = = =
[obrerins rgarws

Con sfecinos 1 de eners de 2010 y peevin aprobacion del Conseio de Adminisiraciin de Greeralia,

Skumm mcogimianio de la Soceded &l régimen wkulano de consclidaciin En ol & 0T s X o I positivas s 3an con ia
fiscal regulado en e Capituio V] el Texto Refondide de b Ley 272014, do 37 de noviembre, del sitacidn de in de bases | o denine del ghopo fiscal Las
ITusats sobes Sorsednoe. il B B2 DOFTESPONCEN principaiments Com I EXBnCtn
por la venta de sockedades de empresas del grupo.
En o gecicic 3022 se dlan con U N s b’ B
daducibles, y las principales diorercias fempomnos e comespondian oo la imascin de la
R du ks r
% )
P e WLarda Fita, B, 19 | €F 55301 | & Corufis, Frpads Fen. e blasla P, 10, I | CF 15001 | A iorwha, Evpha
ad SO0 215 (41 | pdeigroorain g | www gresnaianon 14 900 B L | pfeihneteaka £ | wew greerale e
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La concliaciin enire ol gasio / (ingresc) por § sobre 1y yo Ands de
muitiphcar los tipos de grav licables al total de ingr ¥ gasios esla
‘nignieniec
o] T
) L il
A
Cusninde  iputuics Cussizds  epataton.
... ] poieiin  pelvioriurwie  pmeies  pairieonis e
. P MpAeE (T naan weame
Tl eocana mrTa mgn
focstsdoppian LR s e -
Irgresc e B - Bt i L L
Al el - - LTy x
T
T egreen) epras g aMce DTN s [TF Ty
El gasto f [ing oy sobny £ ¥ COMD Rigas
e
- p—
geasion.
[ Sl 1 ks
phridan u v “
Bure) ]
pumein o T = " :
e i watan . Az B
Tome et e A T i
VAACEN 3 LKA W 1 i 3y . . .
o e A e & 1480 DO &
Coert i g Puycn e secwe FET . a2
Pin (ot i B e sl by H i a
Lrraacen 5 pur francens . . .
AT, A A
™
P e WAl Pk, 10, 10 | 3 15007 | & Corula, Dipsts

458 S0 815 041 | i priinahn g | weew grotsakas

[t 5 =
I ke AT 4004488

L]
[Ty me e —y ey [ e

los siguientes:
Narlaciuaes refijuu
Comidade
pindidm y Puimosic  Diem Operaciosss
rarln  erkoray Bt bl
otk #85
‘Cobaris 5 Sams o8 sheches - - MRS = - amax
DS i PRI 3 i VY 1w - - - - NT T
Areveah N . A - o > 134 e
REL LR ] P g L - AATREET
O i TR e FL-F 2 Fom. 28y = - T
Al AR+ 1 (18 - - - A0
O T ki) = "us - LA 2
ARG 0T Groevey  wie - jowss
[EETTY
e gt e b b 1ETAN - PITAN - - "
Do ey, s, 3 acacia s LT - - A - LEEr ]
AT e I L] = - = LT
T s — e
Py o rrpus. e
[P e ——— - T - - eI
i [ E T - = LRI
Earis [ - -
him -
il
Paa. ke Mlagis P, IO, 0P [ CF 15004 | & {aaia, [apale

+ 00 0 1S O | ol Sreenalia oy | weew grrenalia s
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243 Gasios por retibucionss a fos empleados
34, INGREEOE ¥ GASTOS *S]ﬁ#ﬁh‘tmrmdm'ﬂﬂnpﬂm'mm‘nﬂ
M1 Ingresas ardinanias Eures) VAZME v
La disiribucidn del impome nelo de ln cfra de Fege dentn @ sus T ———
mmwm;wmmuhm Suslion y sslaros L 1092 264
Tl TR Indemaizacines. 84T 8,000
ST [ LA 1as. O et T sccones con pagos havadon mo scconss i 1088
Hekieg 1963 bt Jotal wuakion y salurice y selmiudon AT 130210
Eracgis Bomass AT RS TEY BRET.1M8
Ergegin Eoacs REET HOTETTE (Eoroa) NHAME NNy
Oes T 3 B3 Cargas Sotiaen
b XN Soriidsoc vmme
i gasios socinles Fed. ] LE1: ]
TS o T e
Tokal par [ ATILATE ATA18
e
Macional 04050 000 Otros
B __nam 106716 ot
[ITIETE] FOTLATE A do dolemieg o 20E3 y POE2 o apigrale “0tos gaelos” s compons de b sgussnts farmma:
Lea principaies saldos 08 108 CONINGS Con Chertes ComaSSondan & loa sMdes e clenies poe
vOning i | o Senvicios, pos 08 choning y cired BeShed o Cointed Sel adinda de AEusoa} I w2
SRR Trancana cordoidads Tvpagacicn y denanrodc 2285 FE]
En ol sjereicia 2033 dads cu ol pocl reguisions ne cubes 1oe coues Se apistacin ol grupe ke posirsereecro L el
mcnnocida un Ingreso por ol auste e VAJDM por impona da 6.487_233 eurcs. g eriaoross ST SN e e
3 Trie i 3888 208 HaAT
Aprowvisicnamienios Primas e segares B 1T
A131 do dhciembee de 2023 y HIZ2 o epigrafe "Ap o ol i Senvicios bancarios ms b
Publicidad, propagarda y selaciones. plblcas 8§ 500 =
Sumratnoy T T
CONEUITA M TR T FETTE T [T T oS Servated 1.5Ta8% 1,537,650
CONBUTGO i UM [T [ R T . COnm e 500l el 15881 419 Tl 1053 538 &30 040
Traaprs rmaksacn por o smpresm b IS Pirdicin, deterarsy variaciin de pITVEIGNES BOF SpAICIONSY COTeITIS 1.261 24
Tabliorvinanie 10793 TR L, Total LTOTREE AT
m“mmfﬂmm Bl surmveniy de gasios de Sanspories s comesponds con & alecio de i salida del perimetro de
Ba inchayen en esln epigmafe principal Gasioy &l adquisician de de ‘Grewnala Forest, 5.LU y Groeralia Logistics, 5L, sociedades que se encargaban de dicha
" para ol furch o planta e bk Mmcu-ntm rvicio pars demis empresas del grapo.
La pribctica otabcod da Las compras de mercaderias se han producida en bemitorn 1 SLE Orma rasultaden
En of ejanicio 2021 In socednd Pervesr Curts Tatoirn, S1L.U.
rescinck & COMmo con la UTE Biomass Curts procedands o/l apscucion de @ iotaliiad do o
mvales QU dEponia con ol objetive de (ompaniar i phidda de Ngriecs por vanta de snedgia
CCASONANC PO 106 Telrasod o0 L0 Sniga de 1 nslalciin con redecio @ e Sechas phivistas
en ol coniralc. Como reuRass di b mechucidn de dcho consto s UTE Biomesa Curtis
promovit anbe la Caman de Comancia & Indutin de Madnd ol inica de arbiraje por resclucain
el Conbrate de consinacciin de n plants
Con fecha 13 de oclulen da 2003 la Bociedad del grupo Coeenalin Bicrmass Power Curtis
Teboowo, 5.1 recitid b nolificacitn de rischaciin del budo relatie ol arbitrage derhada de la
wumvmumwummumhhma
bizmasa que axplots In Sosieded. E] resulado del Budo supors un impacts como mayor gaso
por ievgone da 2 030,607 sures.
o0 81
Pas, e daria Piea, 10, 1¥ | CF 03001 | & Consla. Epsis Faa. e blaein Pla, B0, 1F | OF 15000 | A Coewlla, Tapaiia
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En ol sptreicia 20ZT incluin gastes relcioraion con ol proceso do arbivsi on  scciedad
Gresnnkn Bicenass Power Curtis Tessins 5L UL y al pige de una sancién de b secadad busising
Grasnnkn 5 A relscienade o | Agencis Triutia.

.8 Deloriors y rosultado por ana & el inmovilizade
ma:mmuma,mu pigrafie D ¥ por nes del
" e de la siguiente forma:
e INERE S
(CodaiodTes i pelscias (POTAMY  (1B&31.573)
Blewgipios por sneitrecions v o RS (1R 00}
PR
El P ok SONES Y el n 722 S regising da
-mmumammwyn—ummu
Gasios o ingresos financiafos
El dartala & 31 i dicaamiten e 2023 y 2022 de ok gaitos 8 ing fi LT ED
AR AT
Dunton Bnanchrss
Por dpuclin G e i 3 s § asocisdin 1,084 pas -
st it 0 WO BRI 12 THE 3
oo s Tl LTl W | L M-
Total MEOIG e
Erea) FAVED _ oviamn
Ingreaca financeron
g frwron - Por coielion § eoersn. 508 240 150458
D - i B A 108 & Tad 855
Toud Tmias amen

u:1amnmmmumu¢mndmwuma
" s dadivicics ce la francacisn

Ll whilrada para finerciar ol
m*mmmummm&m

Al mamo los fi on o afecio de
mahm&mmaummamm—-
PMCurD:TmS.LU rmmmms-uurmsu:.m-
dusante of sercicio M3 1] incion o trrvis de Incus Capital

Fra. ol P P B0, 18 | OF K500 | & Corufla, Dipsis
a4 900 K25 001 | rioibresnal ey | wwe gresnalia s

24T Moneda extranjers
Al 31 de cicinmios de 2023 loa principal mmwmumwm
nclivos por deplados y fanzes y pashes por sl anep
IR

e et o ricanas.

D s F2h

Artei

[ L

Ardigen o praetires 00

S

Duates o corts plare V.00 008
LY ]

al e
U ST O CONCROT awmam;mmunmm
opciones. A 31 de diciembng de 2023 y 2022 s han ssigrada I Wolakded de kas opciones.

Cads opoidn concfida dand dareche & reclir una 8ccidn de by Socedad tras aborar ol
eraaficiarss ol proci da apencices sprobida G b8 ha fjade an 11,60 suros.

[FoN-- wobne il ﬁ i dld-mhmhdnquu
m-cm fi 0 i o Lama de las s, Asl mismo, axsien

mm“m“ml‘mmﬂm
Lis condiciones ostablecicas parn adguin of derecho o eferilar s opdones asignadas son
condicioras ia, asl como d de imnto de k

oM e o , HEnda ol e foclas ollas.

Dmdo e esia Plan se an da lan S P s @ L
cusnta de resultados consoldada del sjercicis 2023 v 2027 un Qasio o8 personal conire un
Incramenio e o paiimonio neto, en o spigrafe de "Ofras aporiacenes de Soc” an basa af
valor razonabis de las opciones @ b fecha de ConoEN por Impons de 131 siled Oa sured.

Faa e B P, B0, 17 | CF 15000 | & Cee . apadia
M S RS O | b pnala i | e gk
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2. SALDOS ¥ TRAMSACCIONES CON PARTES VINCULADAS
M1 Transacclones dal Grupo con parfes vinculadas

Las paries winculadas com las que o Grupo ha reslizn duranie ios ejeecic
23y 2022, sl coma i naturalezn de dicha vinculacin, o5 [ sguissis:

‘: L Haturalezs da 13 vinculaosn
Eennrrs, 51U Sewuind domirants drncts
Maracty Enpata, S 1 Parle winculsis
Forestal, 5L, Praria sinculads
Emartia Fe Dfos Amargura 15, 5L P winculids
Grosnaks Fonsst, 51U [Pt winculids
Criaruks Logriies, S LU Prary dnculsds
Smarma, LU Saocieiad dominants drects
Aazady Expata, 5.1 [Prorie iUl acs
ESomass Foresinl, 5L P inculsds
Ermarmia Fe Ofon Amargans 15, S LU Pt vinculads
Los saidos oo b son log
wigusening:
Bochsad

Parts dominanis  Empresa del
[Euroul fad Srects Furs
Egmreicio 3023
Craiios & corle plazo 2597085 1.4 12N -
Chrdn SIF. 34T = =
Dieudas large plazs ALY = -
Dhrudas corio plagn . 5100580 "
Frmedares [2- 3080011 -
JTota (ATATI  e70An 3

Tenc e

Parie deminaie  Empeesa del
[Eures) wifrtuleda direcla gropa
Elucicle D3
Cormcitenl i £ (RES MWATH .
Crasites & kg plazo - EECLE ]
Coumiann g plazy - [ILE Erri] -
Devudas cons plazo . [5.To.401) 5
Ereefore [34. 2008 - 2
Total famey pasve -

Lod saidos 06 Crédios y deudas & cono pAee con Soarmta, 51U sé cortiseondnn o b cuoisy
mmumammmmmmﬁu

Eociedades 8 imputsts de vaior ifhidids pagar con motve del
&mlﬂmmdﬁum

Fau. o Wharia Pos, 10 08 | OF 55000 | & Covefa, Dspala
+ 34 800 K15 01 | [pfofbereacalia gy | weew gresnalia s
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Asccicnal # ¥ de dolembre de 3002 ol grupo registaba come "Deuda a lango plazn” un
muammnmmmﬁm SL y Seartia, LU mnlll'-d-dd-
I alks mincrianos
T
Ei dartalls de las ransas: con indas o5 ol sigusnte:
Bochedsd
dominants  Emgeesa ded

JBurs] Porevinculedy  ycty  gupe
Ehrsicio 2033
Vierila y proslaciones de sordcos 1.0 = -
Cor i o Merackai i (817268 -
B vckon Fecibicos - {E81.000) .
Ganton fi {1,005 B46) . 2
Total (4B 1RA0T) 180 -

P,

i domisaris  Empresa del
o, winpelsds  dieets  gees
Emteiis NI
Wi y Pl di Rt LR T . .
ST O PR N = .
Eaaoin o i PSS [M40.000) .
Dhiriton Rrhirion. (5118 A TN -
Tom 1538814 (AT =

Las operaciones con empresas de Grupo § vinculsdas han sido realizadas deniro del trddico
ordinads de I sctividad de la empresa y en condicionas nonmales de mesdo.

Adcionaimente, o 31 de dolemibro de 202 y 2022 la sockedod Smartia, SLU. o3 posssdorn
do 5000000 euos del bono emitide por I Socedsd Domimanie gue lue suserito y
on ol Mercado Alernalrn de Renta Fija (MARF) (Mot 18.2)

82 inh ralativa & e 1s Sociedad Dowminants ¥ parsonal e
Alta Direceitn

Duranin los sercicics 2003 y 2022 no se hen reslradc retnbuciones ol Conssjo de
AdrEnalRCn DOF S LSGE G COPRA DS

El Grpo conides pamonal 38 AR Dreccidn a squellss personas que sjecen lunciores

la
i - L L dich Mmlh!ﬁﬁlﬁdﬁlpﬂrmmu
e a8 marcicia 023 diéh & 82000 suros (50000 eurcs on ol eercichs 2022).

mﬂw&mmmmmm“lmm

800 pmplaads oo grupo. cuya relribucidn bruta on ol sfeicio 2007 ha ascendaio & 239 457
o {10000 suros e ol ejercicio 20
85
P, e Ml i P, I, B ] P 150000 | & Coniunla, Frgafin

+ B SO0 RS 1 | ffpirenala g | e greeralia s
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Adicioralments ung anidad vinculsia & un s 3 ha fctheeado distirics
m-uﬂﬂﬂwuummwm#nm;immm
#urcs &n o percicio 2027).

A3 de diciemisne & 2023 y 0T e sodisdades S8l Grpd o tenian sbiigaciones contralde
o0 Materta do pericnad i Se S6gUDE e vida fEpecta & ok mismbros arterinns o actuales de
HUE GGANCE d ASSINELRCon

A 31 o diciembre de 2003 exitte un oo concmcio § LN CONBHIN BCUIND QUE 3 BU VT 8S
ampleado del Grupo por impone de 55187 earos: (100,000 o en 20221

lll 1 m-r-n 4 primas de segurcs de responsabiidad ovil de los
Aderin dos en el egercicio del cango por Imporie de 17,910 eurcs
t1?1nmm-mm
mmmm;mumumumaum

no han dsta ml con del Grapo operaciones ajenas al ridoo
ordinarks o8N condicionas distintas a ks de mercado.

&mmhmﬁrﬂﬂﬂl Ley de Sociedades de Capial, los Adminstradons
da la 5 o que Fo Henen o confecio ool i de
m-mm

3T, INFORMACION SOBRE EMPLEADOS

El ninaro medio o smiplsasol del Grups durants & sjerccio, desgioasdo por L]
TG S
Nimera) [T R T oy e
Daracics [] ]
Adrarairaiiecs. & ko
%‘Mlm = 50
3 -
La ditribucidn por saxos ol fnal del ajencicio de emplasdos g8l Grupo durants el sjercico e
s —JENE I
=11 Hombren Migaren Farbien
[urectaa. E A £l 1
B A W E m F- n
Lomeries, vedorm g sbire 5 = = 5
i B ] ] ]
NMd-dd-nhﬁMmdemﬂ-dmlmmdnﬂan
o | cha ks & que s han reclasificado & acthvidades inberunpidas.
La Sociedad para of ejesciclo 2023 y 2022 no ousnta con empleados oon discapacidad.
A3 de dickemiboe de 2023 y 2022 of Corssjo de A & I Sockedsd Ok

esinba fomado por Seis EFIONaS, Cinco hombres. y Lna muper.

25 HONORARIOS DE ALDITORIA

Los hororarics devangioos en o alerticio por ok BEnvicion prestados por el sedior de sentas
N o ks Siguenes

Fag. iy laris Fs, 10037 | O 15001 | & Coealfs, Dapalia
#4400 15 00 | [pfipSieresnak g | weew gresrolan

greenalia

onorarios. por b madlong RLLE Lt ]
v parsisy 8 el sin 35440 H0ATE
I W ww

Los olros servicics da verficacidn de los ejercicos 2023 y 2022 se comesponden al informe de.
MMm-mmmﬂ-mmm
a o o8 o

2. GARANTIAS, AVALES, COMPROMISOS ¥ CONTINGERCIAS

2.1 Garsatiag

La sociedad dependients Greenaka Wind Power, 5.1 Sene depositadas garartias por un impoeis
mﬂ?.hﬂﬂnhmmmrﬂﬁmnlmhdﬁnm-hﬂum Retributive
Espacifics an estado de e N de ocho pangus: m-nmmm
construccidn w opeaciin (segln el caso] en Glﬂ La
mﬁmtmrmnl d- plazcs
pdministratives que poddan sup a #in de dichas gorantias. En este senlido los
sascies legales del Grups i [= be cpas dichas eviten la ejecucion de
las garantios.

En relaciin con las g que i 5 did Dominunis ha o i Tnancanesle g ke
mmmmmmrﬂnnuu

et por palin de
entidades Anancenss pam fo construcckdn do o plants 0o biomass whicada en & MIMNG
municipal de Casts (A Conafa), se ostablece o siguients:
a Ww
En ol prisiama sh sdlabingm L siguissie o
- Precda de primes arden sckos las scciones que mpresenten o 100 por clenio del capital
Povest Sarl

- Procds da primer orden scboe las sociones que representen ol 100 por clendo del capital
L Powe L L

- mhmmmhm“mulMp«“dﬂw
Socoded.

- Prands &b primid ondin sobng los denschos di cnbdito o dos do w
3 RSO Duaditn Imﬂ Socmdad,

. m&mmmu hos di coisdi e los O s ded
Proyecio, ios Sag ool A da i del Promold, enire ks quo so

|
|

- Escribara de podensd irmgvocables en relacian con lod decumentod Bnencrments
e iondiog.

Fra o Wisris s, 00, ¥ | P 15001 | & Cravela, Frypali
4 00 B3% 081 | jplpereenaliass | weew geesralo.s
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Mantenimiento de Lis sigussnbes ouentas cormentes:
@ una cusnls o inads Cuenta de Explotacihn, con un saldo minimo de 1
ke di furdn.
& una cusnla denomineds Cusnia de Rieteng pars ol Servicia de b Desds, g
debe disponer en todo momento de wn saldo minkno al menos ipeal a el

mases da ernicia de ls deuda,
G URA Cusila denominada Cusila de Relerva de Bloma, gue deberd dipanss
ol menos de ke imporh Rk & L Pl de gasios de blomasa por un

Gresnala Wind Power Ourgl, SJ_U

Graanals Wind Powsr A Da Cros, 5L,

Greanala Wind Power Ao Da Crea I, LU

Graanalka Wind Powsr Monte Toumada, S.LU.

Prenda de primer coden sobre los derechos de orédiio dervados de las cuentas

o
-]
(-]
]
-]
(-]

bancarias de ks garantes.

Prenda de primer orden sobre o8 derechas de erddile derivades de cualquier smprisa
O ORISR

Pranda de prisser orden sobre los denschas g crbding dervaded de los [x e

il Proyecto v & i seguncs contritados por la Sockedsd, entre kd que s inchoyenc
o Acuerdo de O&M
o Acusrdc EPC
o wmawm
o guini confrabs de comp da anergla slbcirica o controlo de

o Aogerdos de sTeros
Escrilura de podenss reeocables en milaciis con log docesmentod anterigemants
mencioaados.

Greenalis Wind Power Eolo Senbor Mo, 5LUL ha de al mencs ks sig
tudnlin Bancari:
& una cuenta denominada Cusnta Principsl, cod wh taldo minkss de TE0 mil
T

[l resto de sockedades garantes descritas en el primer punto han de maniener al menos
L glguientes csntas Bancariag
@ und cutath detceinada Cofnta Dperitive

Fau, e Msria P, 13 19 | CF 15201 | & Cornuta, Dipsts
58 $00 815 081 | rloierencal o) | wwe gressala e

() Qiras Dwodos
En o [ e Elecnor i o depenchan Wl Fowir
LU, e laes 5ig B
- Conanalia BA o gamnte del oonireto de T Ay RAPCnde okl fill Eeanie
& Elcr i b totakosd da s PIRRRETCEE Bl CORIrEts di Snanciacidn
= Entegs di mval dir 1,000 000 e,

DRRCRG P impons
= Gamnta de prends sobee 511818 acciones do Greenska, 5.4

El présitame dol Bance Sastander lormalizads por I soceded dependmnie Greenaka Power
Dopvticpment, 5L UL b establocen las siguienbes garantian

- Dal iy e las ok 3 o parn o prestotario s dertven del conimic
responde o prestatarc.

= Sin paruici de resp ik p ol del p anferion, los g
g de mansm [ en fwesr de los enbdsdes
| ey i cblomch o :

- [Elacrediado consthuye o favor de s P e
roals di pronda o primoer rango:

& Prenda do pemar rango sobro o 100% |as parlcipacionss da los cbligades.

o Peenda de primer a0 Solie Oefechos de crédio gu 18 derven © puscan
derivarss on o RAurg & su Tieor de s oonta Oe 1 Rranciaciin v del crbding
iniragngo.

- Bdmﬂﬂhmﬂ L AcEn para b deuda
para clongar garantias en relacidn oon la misma,
Hm#mim‘ﬂ'lrmﬂlﬂmmbﬂ
i garandiag reakis i con el msma ringe So ks olofgad en garantia de la nueva
ity frarcaprs
0.3 Avales

Bﬁmmm lrhhﬂq.nd.l Tributaria por imporie de 411 mios b surcs DA s

de la i PECUIMES &7 ¥iil SO0nOmecn-—Sominss il
m umm-mm-mmmm
s afios 2018, 2008 y 2017 (530 miles do ewos a 3 de dickembre de 2022}

Amnmunmmmummmm
S, 3Oy BCOER0 W I retribucion de I produccion S sregia
mpﬂ'mdﬂ-'lﬁ.l n'ﬂ!'l.dﬂml'l'ﬂﬂ meliones S SIS an ol ejecn J0E2)
mﬂﬁmmmmwmmwmmw i
abrms y o o Inpacio embiseisl pof imporn de 768 milsa de
m:mmumudmm

El Consejo de Admisatmodn consadens que dichal sval no generarin incdenciss ya que o
FISD0 B anCuaning eviluedss y aoolade, Por Lo, Congideran G no e Servark ningun tipo de
P BComOmMEo pien ol Grupsd Son netecidn & lol clados svales

Agmiamo, ol Grugs cuents con Skl bantaincs emitkics dentro del marco del Project Finance
o Bolo (miticcs por @l progio bancs agoente]. por impore de 75T milones: de eurcs en proyecto
o Bolo [TET millionas: e suros en al sjercicio J0I3)

Pl e o P, 100, 1P CF 150001 | & Cow o, Enpafin
¥R BN BV 1 | pelinprensalis oy | wwe gresalia e
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Askiaren, S bl conatigds bl 08 ik lokerios por ol Avaliita y ks Dbbgadcn bhags lon
Cusabee S SMENAN Sk an Banelcn de

- Lo Dirpccidn Geneesl 3o Enaegin ¥ Micas ce s Cormseleria de Economis, Empieo e
Inguritria i ke Xurts de Galices o, 80 U cio, & OEanismo cofmespondiants de ka Xunta

pndar did A ol citada y s socedades de sus
NGRS (i (iR manlalirTiantd Py 1 f: B 1 legralacid
.3 Compromisos
ﬂmmumdmmwmmmumuammm
fnanciesa”) de dos proy en askads i e o los cuales estdn sujeios al
mhmhmmhm-lmmmmh
mismos. El valor de estos PPASe oo un i

Adicioralmente taembidn se ha firmada un dewenta ok s o farge plazs enirega
Sisica (PPA Flskoo) mmm-“ﬂmlmwmm
oakin en

Leoa m 'l Livcs L ch ‘ L iz | cuys finslidsd o i
= bis tal ey apers del radic abients, gue b
WWHhmﬂmmymmwm
bk gLk
[Eurza) I 2E03Y M 2F0IT
Coste inzE0.ATE 1 63 852
Aronzacon sasmusis (4,562 61) [A36E38Y
Tedal 10.708.207 11.ITEI
Los de la 5 [ BSEMAN GUE NO Gxishen Coningencias
signficativas relafvas a la probecciin y majora del medio amblenbs, por 10 ol N0 CoRRGTaN

Fra. che Maria Pita, 30, 1¥ | CF 35001 | & Conaia, Trpafis
=4 500 815 (01 | ppipieresralis oy | swe gresnsha

M. INFORMACION  SOBRE LOS  APLAZAMIENTOS DE PAGOD EFECTUADCS

L]
PROVEEDORES, DISPOSICION ADICIONAL TIRCERA “DEBIR DE INFORMACION® DE LA
LEY 153010, BE § DE JULIC
La ink sobim o8 apk de pago e e o LS. SOk
consoldadas espaficias es coma sigue:

TG eI

Dia) -

Pafido S o PGS B provesdoss k] Fi]
Py i QAT BCKONY. DagRRiNG -1 19
Patia 2u cpr sciore perantoy do page = 4
Eus)

Ttal pagee. reaizacon THMEOTE  TETET.E
Tl puceh cuciaring e ATy

La informaciin sobre s fachwras pagadas en un pevicdo infenor al mdxmo eslablecids an 1o
normaiiva O monesided 65 OmD SgL:

M _ NNmeo
'WollaTan Mormiana pAgatn £ surna (mikes. S erma ) THLETL T TRTET. 138
Poninting s b 6 sl i S B b A B o
Bidrrara da inchures pagadey RLE ] 0.2
[ [y
AL WECHOS POSTERIORES AL CIERRE
mmﬂﬂ-mmm'pzﬂﬂ-mmm legar misk dell Py

vm“mm-swmwmmmm
millcaraes C SUNCA, CON UNA vigendia de un aho desds ln fecha oe publoacedn. B mporis
auu—mm- 22 000,000 sssres y 22.300 D00 SUMS MAPOCEIVETMTS.

A fpcha do emiskn de i femuincisn do el cubntss aruakss conschdnde, ol aalds actual
emitido del prOpMME ascionde & 57 200,000 suro,

Azl misma 8 Sccidad Sl Grope Greenaka Biofmass Power Curtis Teteiro, 5 1LUL ha depusstio
& milonas G sufcs S8 Mo contingente 1 de B deuds fermalizads con incus Cagital

El 15 e febrare da 200 b sociedad del grups Greenalis Power Us Advanced I, LLC. ha
forrlr i

fFups y ol Impors reslicte o desanolo 3o o8 proyecios an cunso ubicados en exiados unidos.

Fra. e Wharias Pis, B, 19 | CF 38001 | & Ciostn, B spaiia
4 00 LS (1 | ferreralin ey | s greenske s
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Gresnalla, SA.
di Gastian al frairn]

Uing vaz Mk, Cascde gub COMMEAMSE & Raolr plblicos s miukadcs del grupo,

L sl P00 SONGE B9 BUpRin S Civis Eperadas Desticar por encima de ualguer o
cofr, o NS ROtaEh di ol Aondo progios Consobdicion. que ya asciercen 3 T0L6 milones
Lt

Un crecimieras on ingrascs de un 1%, en EBITDA de 4,4% y del beneficic neto del 127%, hablan
] de nuesino

por & soloa. Extos -] modeio de negocia,
ddnde & pesi do b complejidades scondmices globales (sutsda de tipos de intends, inflacidn,
pal-panddmicas, ). hemos d i negoda
durarie sxle pariodo,
avanzando en b hoja de ruia da, oo do ko rnivveles de a0 ¥ activid
da nusstros acthvos. Exle pimer semeelqe ha supusshs un ricond on las cifres scondmicas
pans por encima de los b ¥ fa s da el avanoe en la
tramitacin de e wobne fodo en Espafa, dinde, duranie esie sjercicio, se han
do X DA (D de 16 AAP [,

Impacio
Preia) ¥ 14 ARC (A Ay de

Destacar tambéén en ol plano coponative la salida del grupo de las divisiones foresial y logistica
[ambas consderadas como “Actvos disponibios pare B veals” @ final del penodo F0232),
‘convirtiendo a Greenalka en un grupo 100% energético, donde iodos los ingresos ¥ benaficios del
203 pr L] e b acividad

mmmummmmww lﬂ*mm

finalzd su Plan esiralégico ESG 2019-2023, of cual, ha ¥ Al
s TSP, &N Rkl & la | dat estn i ll.. i i da
wmdmm.mmmwmm En alia

¢ on P Pkt
robusing o matsnis de gobemsnzs, destecando ks Moma Anfcomupoidn y ol SVENce t it
Zistoma de Gesiidn de Fesgos Comporatios. , &0 malera socal & ha
continuada &n nuastm Enaa de reension social, colaborendo oon distinies entidades deporivas
# insth, o las sdades en lia En materin ™

i cual ke nuesira capacidad de gestiin de ios respos ESG. Exle
ncs ha sfusdo como fop 10 en nussia sub Progi DS oa
, destacando la robusta gestion de fodos los smas ¥
un resulinda de bajo riesgo en malera ESG (Scone: 18, 3 Low Risk)
w7

Fam che Msris Fits, 13, 10 | OF 15007 | & Consfa, Dipals
o34 900 815 01 | o Brapaaln i, | weew greanaliin

greenalia

a) Evolucidn o L sctividad

= Elnegock: andegilics sdkoo continds to actvided de produccidn, con los tinco proyecins
de EOLO MOC fncicnando a plena capacidad duranis todo el egercicio (pangues edlicos
d-ll'lm O, Madllhnl mﬂmllrmemr“mh

@ i} de esios p o que el
mmmw-bhnm“dm
« La plania de (Curts-T } ha ¢ Maros onergla. M
8 riveles 08 producoadn.

L] ﬂmrm#hmmmnnmnmw

mm egercicia 2023, cuya ofra asclends a B7.740.220 eurcs. E]
di chanda B 37352 975 gimea,

HMMHMHMrmmMrd!m
que ka Dineccidn Fa incluido en el presente inleme es & siguienia:

EBITOA

CONSOLIDADD

Aschnoe do aphtscsn 51.204,550
[+) Dtres resuliados 1,744,417
(#) Amortizacsin del inmosiizado TOTTE.095
{4} Deterioros de axistencins & inmodizsds 400,149
TOTAL BT.748.220

Las principales partdns ¥ Openaciones gue axplian I ewniucidn del Dalanon han sdo;

+ Inoremenio significatvo del acivo (+13,1% respecio al ciere de sjecicio 2022)
Surdanecialracts delulo & b nversidn realicads en & desarolo de mesos oyecios.

+ [En relacitn con los bonos corporatives, B0 mantens vigents &l bono eemilido o 15 de
dedarmbeg i 2000 por un imgcrie da 55 000,000 surce Estado en o Memado Alismalive
o Fanl Figh (MARF). Dicha bong iena vercimients an ol afo 2025 y devenga un fipo
oo interds Tjo mraal ded 4,65%.

= Elsaldo wive & charmd oo ajircss 20E3 por of Programa de Pagania Viendes saciende &
ﬂkﬂ-ﬂﬂlﬂmtlﬁlﬂﬂmmﬂﬂﬂimﬂmh

»  ReSnancinciin da ki pd Proyect Finance de Curtis y Eolo. detalle en i robs 18
8 L SEmOIia ks

= G b femalizade wn pedslamo de 12 milones de eurce (5.4 millones de saido vivo &
e )

+  El patrimonks neto £ un sakdo posifive de 70,773 miles de S0,

) Imvestacion i desamcllo
Dumrte ol sparcicia 3023 no 8 ha resliceds scthvidad sigune en malera de investigacian y
deinmodio

Paa, e i Pots, B0, 19 [ CF 35080 | & Coss oo, Fpadia

00 0 K1 O | dpereerlia g | wews greeralia s
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€} Aconecimienios posienionss

A la fecha de formulaciin de las cuenins anuales consolidadas no exisien hechos postaronss ol
cheme que incidan significaivamenis on ol pafrimonis S8l Qrupo ¥ pongan da manesis
situaciones que podrian afectar & i imagen finl de las cuantas anusles consolidadas, sabve ko
indicados &n fa Mota 32 oo la mamonis sdunts.

o) Gerstite mMaschs: Ambecial
Durprte ol sjercicio 2023 o 80 Ra reslichdd acihvidad alguns en materis de pestion
raticambaental

e) Uso de instrumenics fnanciencs.

L Socksdad ro uliizs dervedos firancesncs dialiniod da bod descriod oh O
mstrumenios de coberdur Ot bpo de inbenés. Los obyetivos y policas de gesbon del riesgs
financiero, asi como la eoposicion de la Sociedad o los dderentes riesgos se detalla en la Nota
20 de la memona adunta.

fl Periodo medio de pago

El pericdo mede de K6 pagos reslizados dormnte o ejefuca 2003 he dicka & 34 diss (21
s on ol gencicis 2003)

i} Cumplmianic del plan de Fag
La sociedad trasiaca sw satistacciin en cuanio @l grado de cumplméenio general ded Plan de
Magocio pana ol ejercicio 200, v @ s cofmecia ajecuciing

Fau, g Maris Fita, 10, 1¥ | CF 13007 | & Gorsfis, Dpsfs
o8 900 815 081 | infaSuraeaain i | wew.gresralia e

i praranies arales consoldades de Greenala, 5.A.

deol ajercicie 200D integradcs por of pikeds i B lidada, I caenta de
conaclitada, ol de cambics en o patimonio neto consclidado, el estado de

figos do efecthe conclidada y b memona ejerCicio aniel

IM164188  Verado Sqisimenis

ANTOMID  Traescoseso
COUCEIRO (B

BI0AISNA] s oo

T Artmis Feinamsa s Monsils R Worcsrperain, B.L

L= Fepreseniacs por 0, Anlonic Coucelrn Windes
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Anexo |
1ded
Cosn Socledad Porcantajs
Ejercicio 2023 Domlcilic Soclal  AcHvidad ER it -
Socledades Dependiontes
GREEMALIA POWER SPAR. S.LU. A Cerulla (i 18,645,158 GREEMALIA 8.4 _ 100,00%
GREEMALIA WIND POWER. S.LU. A Cerufla i 12.787.065 GREEMALLA POWER SPAM, S.LLL 100,00%
GREEMALIA WIND POWER O CAMPD. S.LU. A Cerufla [ 3,000 GREEMALLA WIND POWER, 5.1 L. 00.00%
GRECMALA SOLAR POWER S.LLL A Corufla {1} 426,001 GREEMALIA FOWER SPAM, 5.LU 0%
GREEMALIA BIOMASS POWER, S.LU, A Corufia il 9,079,681 GREENALLA POWER SPAN, 5.LU. 00, 001%
GREEMALLA BIOMASE SUPPLY, S L1LL A Corufla ) 3,321,672 GREEMALLA BIOMASS POWER 5L L. 00,00%
GREENALLA BIOMASS POWER CLIRTIS TEPERD, 5.LLL A Corufia @ 5,000,001 GREEMNALLA EICMASS POWER LUZEMBURGO 5.4 RLL. 00,00%
GREENALLA BIOMASS POWER CLIRTIS TERERD IL 5.LLL A Corufla [ BS5.513 GREEMALIA BICMASS POWER, 5.L.LL 00,00%
GREENALL, BIOMASS POWER LA ZALIA, 5.LU. A Corufla @) 0 GREEMALIA BIDMASS POWER SLLL 100,00%
GREENALLA SOLAR POWER EL TRANCO, 5.L L. A Corufla ) 000 GREEMALLA SOLAR POWER DEVELOPMENT, 5L 00.00%
GREENALLA SOLAR POWER GUADAME |, 5.L LU, A Conufla 000 GREENALLA SOLAR POWER DEVELOPMENT, 5.LL 00,00%
GREEMALIA SDLAR POWER GUADAME Il 5.LU, A Cerufia 1] 000 GREENALLA SOLAR POWER DEVELOPMENT, 5.LLL 00,00%
GREEHALLA SOLAR POWER GUADAME I, S.L.LL A Corufla E} 3.000 GREEMALLA SOLAR POWER DEVELOPMENT, EL_LI. 00, 00%:
GREEMALLA SOLAR POWER GUADAME IV, S.LU. A Corufla @) 3.000 GREEMALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, 5.1 UL 100,00%
GREENALL, SOLAR POWER GUADAME V. 5.1 A Corufla () 1.500 GREEMALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, &L 100,00%
GREENALLL SOLAR POWER MOSEMN, 8.L UL A Conifla &) 150.871 GREENALIA SOLAR POWER DEVELGFMENT, 5.1 100, 001%
GREENALLL WIND POWER ACEVEDAL A Conufla ) 17.018 GREENALL, WIND POWER DEVELOFMENT, 5.0 00, X%
GREEMALIA WIND POWER ALTO DA CROA IL 5.L L. A Cenufia ) #1350 GREENALLA WIND POWER EQLD SENIDR MOC, 5.L1U. 00,00%
GREEMALIA WD POWER ALTO DA CROA, 51U, A Cenufla ) 35 077 GREEMALLA WIND POWER EOLO SENIDR MOC, 5.L1U. 00, 00%
GREENALLL WIND POWER AS LOUSEIRAS, 5 LU, A Cerufla ) 3,000 GREEMALLA WIND POWER DEVELOPMENT, B.LLL 00,00%
GREEMALLL WIND POWER BORRASCA 5L U A Corufia ] 3,000 GREENALLA WIND POWER, 5.LU 00,00%
GREEMALIA WIND POWER BOURA, E.LU A Cerufia [ 3,000 GREEMALLA WIND POWER, 5.LU. 00, 00%
GREEMALLA WIND POWER BRISA, S.LU A Coruha [ 0 GREEMALIA WIND POWER, 5.L1U. 100,00%
GREENALLA WIND POWER BUSTELD, S.LU A Conufia @) 427,796 GREEMNALLA WIND POWER EOLD SENIOR CAMPELOS. 5.LU. 100,00%
GREENALLA WIHD POWER CAMPELD, 5.LU. A Conufia ] 757 826 GREEMALLA WIND POWER EOLD SEMIOR CAMPELDS, 5.L.U, 100,00%
GREEMALIA WIND POWER CAMPOS VELLOS, S.LIU A Corufia ] 0 GREEMALLS, WIND POWER DEVELOPMENT, 5.LLL 100,00%
GREENALIA WIND POWER CARBALLAL, 5.LU. A Conufa ] 15,644 GREEMALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.LLL 100,00%
GREENALIA WD POWER CEFIRD, 5.LU A Consia @ 0 GREEMALIA WIND POWER, 5 L UL 100,00%
GREEMALIA WIND POWER COTO DOS CHADS, SILUL A Conufia [ B.500 GREEMALLS, WIND POWER DEVELOPMENT, &L 01, 00, 00%
GREENALLL WIND POWER COTO MUO, 5L UL A Conufia 3 3000 GREENALLA WIND POWER DEVELOPMENT, 5.LU. 00, 00%
GREEMALIA WIND POWER ECLO SEMIOR MOC, S A U, A Consfia ) 20.371.622 GREEMALLL WIND POWER EOLD MOC, 5.4.U. 00, 00%
GREENALLA WIND POWER ECLO CAMPELDS, 5 LU A Conifia ) 175000 GREENALLL, WIND FOWER 5.L.U. 00,00%
GREEMALIA WIND POWER EOLD MOC . 54U A Conufin 3] 24.364 595 GREENALLA WIND FOWER. 5.LL. 100,00%
86
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Coste Sociedad Porcentaje
Ejerciclo 2023 Domicilic Soclal  Actividad S Titular

GREEMALLA WIND POWER EOLD SENIDR CAMPELOS. S.LU A Condia ) 179.000 GREENALIA WIND POWER EOLD CAMPELOS, S.L UL 100,00%
GREEMALLA WD POWER FELGA, 5L A Conda 21,138 GREENALLA WIND POWER DEVELOPMENT, 5.LU 1060,00%
GREEMALLA WD POWER FONSANTA_S.LU. A Confia ] [ GREEMALLA WIND POWER DEVELOPMENT S LU 100,00%
GREEMALIA WIND POWER FORGOSELD, 5.LU A Conaia ] 0 GREENALLA WIND POWER DEVELOPMENT, 5.1 11060 0%
'GREENALLS WiND POWER FRIOL S.LUL A Gonfia ] 4.800 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, 5.LLL 100,00%
GREEMALIA WIND FOWER GAIDSO, 5.LU. A Consa 3 & GREEMNALLA WIND POWER DEVELOPMENT, 5.LU. 100,00%
GREEMALL WIND POWER GALERMA, 5.LU A Gonda 0 GREENALLA WIND POWER. S.LU. 100.00%
GREEMNALLA WIND POWER GATD. 5.LU. A Consia =1 26,342 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100.00%
GREEMALL WIND POWER GOFIO, 5.1 A Condla 2 550 GREENALIA WIND POWER. 5.L.L. B5 00%
GREEMALL, WIND POWER GRANMDN, S.LLL A Conaia 3 14.831 GREEMALLA WIND POWER DEVELOPMENT, 5.LU. 100,00%
GREEMALIA WIND POWER LAMAS, 5.LLL A Censa 5] 12,000 GREENALLA WIND POWER DEVELOPMENT, S.LU. 100.00%
GREEMALL WIND POVWER LEVANTE, 5.LU A Conafia [ 3.000 GREENALLA WIND POWER. S.LU. 100,00%
GREEMALLA WIND POWER MIRON. 5.LL. A Cona [E] 310,351 GREEMNALLA WIND POWER EOLO SENIOR MOC, S.LU. 100.00%
GREEMNALLY WIND POWER MISTRAL, S.LU A Cenaa &) 3.000 GREEMNALIA WIND POWER. 5.LU 100.00%
GREENALLA WIND PCWER MONTE DD CORDAL. 5.LLL A Corufia @3 5,700 GREEMALLA WIND POWER DEVELOFMENT, 5.L.U. 100.00%
GREEMALLA WIND POWER MONTE TOURADO, 5 LU A Corufa [E1] 107,577 GREEMALIA WIND POWER EOLO SENOR MOC, S.LU 100.00%
"GREEMALLA WIND POWER MONTE TOURAL 5.LL. A Corufa [5] 200,668 GREEMNALIA WIND POWER EOLO SENIOR CAMPELDS, 5.L U 100.00%
GREEMALLA WIND FOWER MONTERG, S.LLL A Corufa [E] 15,136 GREENALLA WIND POWER DEVELOPMENT, S.LU. 100,00%
GREENALLA WIND POWER MONZON, 5.LU A Corufa [ 0 GREEMALL, WD POWER, 5.LU. 100.00%
GREEMALLA WIND FOWER NORDES, 5.LU A Corufa 3 23.000 GREENALL, WIND B.LL 100,00%
GREENALLY WIND POWER 0 CERGUEIRAL 5 LU A Corufa &) 3,000 GREEMALIA WIND POWER DEVELOPMENT, 5.L L. 100.00%
GREEMALIA WIND FOWER DRZAR. 5.LU A Corufia [ _3.000 GREENALLA WIND POWER, S.LUL 100,00%
GREEMALLA WIND POWER OUROL, 5.LLUL. A Corufa [E] 458 B34 GREEMALIA WIND POWER EOLD SENIOR MOC, 5.LUL 100,00%
GREEMALLA WIND FOWER PEMA DA CABRA, SLU A Corufia @ 20,000 GREENALLL WIND POWER DEVELOFMENT. S.LU. 100, 00%
GREENALLA WIND POWER PENA DO PICO, B.LU. A Conuta [ 24 042 GREENALW WiND POWER DEVELOPMENT, S.LU. 100.00%
GREENALLS, WIND POWER PENA OMBRAL, 5.LU. A Corufia [E) 0 GREENALW WIND POWER DEVELOPMENT. S.LU. 100,00%
GREEMALLA WIND POWER PENAS BOAS, 5.LLU. A Conufa 3 21,371 GREENALW, WIND POWER DEVELOPMENT, S.LU. 100.00%
GREEMALLA WIND FOWER RESTELD, S.LU A Conua 3 18820 GREENALLS WIND POWER DEVELOPMENT, S.LU. 100,00%
GREEMALLA WIND POWER RCDICIO, S.LU. A Conufia [E] 10.000 GREEMALM WIND POWER DEVELOPMENT, S.LU. 100,00%
GREEMALLA WIND FOWER SIROCO, 5.LU A Conufia 3 0 GREENALW, WIND POWER, 5.1 LL 100,00%
GREEMALLA WIND POWER TORMADD, S LU A Conufia &) 3.000 GREENALIA WIND POWER, 5.LLL 100,00%

GREEMALIA WIND FOWER TRAMONTANA, 5.1 U A Conafia (3) 0 GREEMALW WIND POWER, 5.LLL 100,00%
GREENALLA WIND POWER VAQUEIRA S LU A Confla [En 20,000 GREENALW WIND POWER DEVELOFMENT, S.LLU 100,005
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tsins il : Domicil Soclhl Aetvdnd parscipacien Tiiar Grupo
GREENALLA WIND POWWER VENTISCA, &,.LL A Consa [N 3,000 GREEMALLA WIND POWER. 5.1, 100,00%
GREENALIA POWER DEVELOPMENT, 5L U A Conia [ £31,367 GREEMALLA POWER SPAM, 5.LU. A00,00%
GREENALIA WING POWER DEVELOPMENT, & LU A Congta a) 5.641.387 GREENALIA POWER DEVELOPMENT, 5.1 0,00
GREENALIA SOLAR POVWER DEVELOPMENT. S.LU. A Consna [N 1,803,000 GREEMALIA POWER DEVELOPMENT, S LU 100,00%
JGREENALLA SOLAR POWER 2UMAJD |, 5L A Conrla & 500 GREEMALLS SOLAR POWER DEVELOPMENT, 5.L.U. 100,00%
GREEMALLA SOLAR POWER ZUMAIG Il S1LU_ A Coruta ) 500 GREEMALLA SOLAR POWER DEVE WT. 5.1 100, 00%
GREENALIA WIND POVER TORMENTA, 8.LU. A Conua [N 1.000 GREENALIA WIND POWER, S.LUL 100,00%
GREEMALLA WIND POWER HURACAN, 5.LLL A Confla 3} 15,000 GREEMALLA WIND POWER. 5.L.U 100,00%
GREENALLA WIND POWER & MARASILLA, 5.1 A Consfa [N 0 GREENALIA WIND POWER, 5.L.UL 0,00%
GREENALIA WIND POWER A LAGOAS, 5. A Cona [ 0 GREEMALIA WIND POWER., 8.L.LL 0
GREENALIA WIND PCWER CEGEIRA, 8.1 A Conuta [ 0 GREEMALIA LU 0,00%
GREENALIA WIND FCWER, CERVO, 8.1 A Consa [ GREEMALLA WIND POWVER, 5. L W0.00%
GREENALLA WIND POWER CORDOBELAS, 5.1 A Coulia ) GREEMALLA WIND POWER, 5. L 90,00%
‘GREENALIA WIND FOVER ESTEIRD, 5.1 A Corufla [N GREEMALLA WIND POWER. S.L LI 90,00%
GREEMALLA WIND POAWWER MONTOXD, 5.1 A Corufia a 0 GREEMALIA WIND POWER. 5.L.LL 0.00%
'GREENALIA WIND POWER O 5L A Corufla ) 0 GREENALIA WIND POWER, 5.L.U. S0.00%
GREEMALLA WIND POWER p&m SL A Corufia aj 0 GREENALIA WIND POWER, 5.LU. S000%
GREENALIA WIND POWER PUNTA CANDIERA, 5.1 A Coruia e & GREENALIA WIND POWER, 5.0 1. £0,00%
GREEMALLA WIND POWER REGOA, 5.1 A Conufia o) © GREENALIA WIND POWER. 5.L.U. £0,00%
GREEMALLA WIND POWER BAN ISDRO, 5.1, A Corufia [=] 0 GREEMALLY WIND POWER. B.L.U. 50,00%
GREENALIA WIND POWER SAN ROMAN, 51, A Conua aj 0 GREENALIA WIND POMER. 5.LU. 50.00%
GREENALIA WIND POWER TEXIDD, 5.1, A Corufla a 0 GREENALIA WIND POWER, 5.L.U. S0.00%
GREENALIA WIND POWER VILAE, 5 L A Corufla e © GREENALIA WIND POWER, B.L UL S0.00%
GREENALLA WIND POWER CARTKIN, 5L A Coruia ) © GREENALIA WIND POWER. 5.LU. 85, 00%
GREENALIA WIND POWER DUNAS, £ A Corufia ) 0 GREENALIA WD POWER. 5.LU. B4 O0%
GREEMNALIA WIND POWER GUANCHE, 8.1 A Corufia ) __0 GREEMALIA WIND POWER, S.LU. MAO0
GREEMALLA WIND POWER MOJD, S.L A Conufin ) 2,650 GREENALL, WIND POWER, 8L U, 5

ENALIA WIND POWER LAMAS IL 5L U A Conuia A 5.500 GREENALLA WIND POWER, 5L LI, 00,00%
GREEMALIA WIND POWER GABANELAS. B.LLY A Corufia i3 16500 GREENALIA WD POWER DEVELOPMENT, 5.0, o
GREENALIA SOLAR FOWER S4N JULIAN L 5.L0 A Conunia ) 150,000 GREEMALIA BOLAR POWER,_S.LU. 100,00,
GREEMALIA SOLAR POWER SAN JULIAN I 5.1 U A Conufia @) 150.000 GREEMALIA BOLAR POWER, S.LU. 100,00%
GREEMALIA SOLAF POWER SANTA ANNA | 5.1 A Conufia =0 1.000 GREENALIA BOLAR POWER DEVELOPMENT, B L L. 100,007
GREENALIA SOLAR POWER EL NARANKG A Conufia 2] 3.000 FAALL, SOLAR POWER, S.LU. 06, 00%
GREENALIA SOLAR POWER ENCINA A Cenuin [ 3.000 GREENALLA SOLAR POWER, S.L1, oo
GREENALIA SOLAR FOWER OLIVD A Gonufia 0 GREENALWA SOLAR POWER, S.LU. o

ENALIA VWiND POWER TORDESILLAS A Conuha B.500 GREENALL, WIND POWER, 5. L. 00,00%

ENALWA, WIND POWER VLAS A Conha el 0 GREENALIA WD POVIER, S.L L. 100,00

Pza. de Maria Pita, 10, 1% | CP 15001 | A Corufia, Espafia
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Coste Sociedad Porcentaje
Ejercicio 2023 Domicilio Social  Actividad i Tiular

GREEMALLA SOLAR POWER SAUCE SLU. A Conata i) 1,000 GREENALLA SOLAR POWER, 5.L1U. 1060, 00%
GREENALIA SOLAR POWER ACEBOD, S.LL A Conufia (8} 3.000 GREEMALIA SOLAR POWER, 5.LU. 100, 004%
GREEMALIA POWER PORTUGAL SGPS UNIPESSOAL, LDA Oporto 3} 5,000 GREEMNALIA, 5.A. 100, 004
GREEMNALIA SOLAR POWER, LDA. Qparts ) 3.001 GREENALIA POWER PORTUGAL SGPS LINIPESS0AL. LDA 100, 00%
GREEMNALIA POWER U5, INC Wikrnington £ 845 GREENALIA 5.4 100,00%
GREEMALIA SOLAR POWER, INC WWimirgton ] 520 GREEMNALLA POWER LS. INC 1060, 0%
EXCEL ADVANTAGE SERVICE, LLC Callas (] 20,247,561 GREEMNALIA SOLAR POWER, INC 100, 00%
GREEMALIA ENGIMEERING AND COMSTRUCTION, S.L UL A Conala {1) 3,000 GREEMALIA 5.4 =~ 100, 008
GREENALLA WIND PCAWER BLUE HILLS, LLC Ciailas = 7,383 X35 GREEMNALLA WIND POWER. INC 100, 004
GREENALL WIND POWER, INC__ Wimington 3] g2 GREENALIA POWER US, INC 100, 00%
GREENALLA SOLAR POWER REIS, LLC Ciallas 0 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100,00%
GREEMALL, SOLAR POWER WEMSOWITCH, LLC Ciallas 2 } GREEMALLA SOLAR POCWER, INC 100, 004%
GREEMALIA SOLAR FOWER RATCLIFF, LLC Ciallas 3 0 GREEMALLA SOLAR POWER, INC 100.00%
GREEMALLA SOLAR POWER DRISKELL LLC Dailas £ 0 GREEMNALLS SOLAR PONER, INC 160, 00%%
HE-COTTONWOOD SOLAR. LLE Dallas 2443033 GREEMALIA SOLAR POWER, INC 100.00%
LEMS0L, LLC Callas [e)] 1.081.478 GREENALLL SOLAR POWER, INC 100,008
ROSCSOL, LLT DCallas [ 1,088 717 GREEMNALLA SOLAR POWER. NG 100.00%
GREEMALLL ENERGY STORAGE LLC Dallas [ 0 GREENALIA POWER US, INC 100,004
GREENALLA ENERGY STORAGE MISAE Il LLC Callas [ 0 GREEMALLA ENERGY STORAGE MISAE IL LLC 100.00%
GREENALLA SOLAR POWER WITTIG, LLC Dallas [e 0 GREENALLA SOLAR POMER, NC 100, 0CHG
GREEMALIA SOLAR POWER BLUE HILLS. LLC Ciallas 0 GREEMALLA SOLAR POWER, INC 100,00%
GREERALLA SOLAR POWER MISAE lIL LLC Dallas {3 0 GREEMNALIA SOLAR POWER. NC 100.00%

g9
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Coste Socledad Porcantaje
Ejereicio 2022 Domicilic Social  Actividad 00 Tisular Gupo
Gociedades Depandieniss
GREENALIA POVWER SPAIN 5L LI A Conta 1 18,545 158 GREEMALIA 5.4, 100,00%
GREEHALIA WIND POWER, 3L A Conuha i 12,787 968 GREEMNALLA POWER SPAIN, 5 LU 00,00
GREEHALIA SCLAR POWER, 5L U A Constn i 1,001 GREENALLA FOVWER SPAIN, 5.LLL 100,00%
_GREENALLA RIDMASS P SLU. A Cona [ B.075.851 GREEMALLA FOWER SFAIN, 5.L,LL 100,00%
/GREENALLA BIOMASE SUPFLY, § LU A Consa [Fi] 3.321.672 GREENALIA BIOMASS FOWER 5.1 100,000
GREENALIA BICMAES POWER CURTIS TECEIRD. 5.LU. A Consta 5] 5,000,001 GREENALLA HIDMASS POWER, 5.LLL 100,00%
GREEMALIA BIOMASS POWER CURTIS TEDEIRD I, 5.L.LL A Cona'a 2 85 £13 GREEMALLA HIOMASS POWER, 5.L.U. 100,00%
GREENALLA POVER LA ZALLA, 51U, A Conaa 1] 304140 GREENALLA T 100,00%
GREENALLA BOLAR POWER EL TRANCO. S.LUL A Consts [=1] 3.000 GREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, 5.L.U, 100,00%
GREENALLA SOLAR POWER GLWDAME I 5.L.L. A Consta a 1,000 GREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, 5 LU, 100,00%
GREEHALLA SOLAR POWER GLADAME Il 5.L L. A Conata 2 1.000 GREENALLA SOLAR POWER DEVELOPMENT, 5 LU, 100,00%
POVWER GLADAME I 5.1 L1 A Consa 1} 000 GREEMALIA SOLAR NT, S.LU. 100,00%
GREEMALIA SOLAR POWER LU, A Consta a8 1,000 GREENALLA BOLAR POWER DEVELOPMENT, 5.L UL 100,00%
GREEHALLA SOLAR POWER GLADAME W, 5.1 L1 A Conala 21 000 GREENALLA BOLAR POAWER DEVELOPMENT, 5.1 U, 10,00%
GREEMALIA SOLAR POWER MOSEN, S LU A Cons'a ) 1,500 GREENALLA SOLAR L S
GREENALIA SOUAR POWER OLINTOS, 51U A Consta =) 1,500 GREENALIA SOLAR POVER DEVELOPMENT, SLU 00,00%
GREEMALIA WIND POWER ACEVEDAL S.LU. A Conala [l 17,018 GREENALLA WIND POWER DEVELOFMENT, & L LL 00,00%
GREENALIA WAND POWER ALTD DA CROA I, LU A Conala 81,350 LLA WiIND POWER EOLD SENOR MOG, 5.LUL 00,00%
GREEMALA WIND POVER ALTD DA CROA. 5.LUL A Consa @ 35,077 GREENALLA VIIND FOWER EOLD SEMOR MOC, 5.1 00.00%
GREEMNALIA WIND POVER AS LOUSEIRAS, 51U A Conala ) 3,000 GREENALL, VWIND POWER DEVELOPMENT, 5.LUL 00,00%
GREEMALIA WIND POWER BORRASCA, 5.LU A Condla &l 3.000 GREENALLA VAIND POWER, 5.LUL
GREEMALIA WIND POWER BOLFA, 5 LU A Consla @ 3,000 GREEHALLA VARD POWER, 51U 00,00%
GREEMALLA WIND POWER BRISA, 51U A Conala =1 4,000 HALLA VAND POWER, 5.L.LL 100,00%
GREEMALIA WIND POWER BUSTELD, S.LLU. A Consa & 437,780 GREENALLA WIND POWER CAMPELDS, S.LL. 1
GREEMALIA WIND POWER CAMPELD, 5.1 UL A Consla ] TST.B26 GAREENALLA VWIND PIWVER EOLD SEMICR CAMPELDS, 5.1 U 100,00%
GREEMALLA WIND POWER CAMPOS VELLDS, 5.L.U A Conaa _ A.000 HALLL VARD POWER DEVELOPMENT, 5.LLL 100,00%
GREEMALWA WIND POVWER: CARBALLAL B.LLL A Conaa ) 19,614 GREENALLL ViIND POWER DEVELOPMENT, 5L U, 100.00%
GREEMALLA WIND POWER CEFIRD, 5.0 A Confla &l 2,000 GREEHALL VAIND POWER, 51U 100.00%
GREEMALIA WIND POWER COTO DOS CHADS, S0 A Corufia 3 15.181 GREENALLL VAND POWER DEVELOPMENT. 5.LU. 100,00%
GREEMALLS WD POWER COTO MURKD, 5.L.LL A Comna [ 3,000 GREENALLL WIND POWER DEVELOFMENT, 5.1 U, 1050, 5%
GREEMALIA WIND POVWER EOLD_SENIOR MOC, 5.4 UL A Consfla @ 20371 522 GREENALLA WIND FOWER ECLD MOC, 5.4, U T
GREEMALIA WIND POWER EOLO CAMPELDS, 8.L UL A Corufia 3 179,000 GREENALLA WIND POWER &.LLL 100,007%
GREEMALLA WIND POWER EOLO NOC . S.A L. A Consfla [ 24,364 505 GREENALLA WIND FOWER, 5.LU. 160, 00%
100
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Coste Socledad Porcenta e
Eperciclo amd_ Domicilio Soclal  Actividad Zl £ Trtar Grugie
GREEMALLL WIND POWER EOLD SENIDR CAMFELOS, 5.LU. A Conufia [ 179,000 GREENALLA WIND PCWER ECLD CAMPELDS, S.LU. 100,00
GREEMALL, WIND POWER FELGA, S.LU. A Confia & 21,135 GREENALLA WIND POWER DEVELOPMENT, 5.L.U. 100,00%
GREEMALLA WIND POWER FONSANTA, S.L L. A Consha I 16118 GREEMALIA WIND R LOPMENT, S.LU 100,00%
GREEMALLA WIND POWER FORGOSELOD. S.LU. A Conda [0 258,952 GREENALIA WD POWER DEVELGPMENT, 5.LU. 100,00%
GREEMALL, WIND POWER FRIOL 5.LLL & Conufia 7.B00 GREEMALLA WIND POWER DEVELOPMENT. 5.1 100,00%
GREEMALL, WIND POWER GAIDS0. 5.LL. A Conufia 3 3.000 GREEMALLA WIND PONWER DEVELOPMENT, S.L.LL 100,00
GREEMALLA WIND POWER GALERNA 5L U & Conufia [ 3.000 GREEMALLS WD P S.LL. o000
GREEMALLA WIND POWER GATOD, SLU. & Conufia ] 28.342 GREENALLA WIND POWER DEVELOPMENT, 5.LU 100,00%
GREEMALLA WIND POWER GOFID. 5L A Conuha & 2.550 GREENALLA WIND POWE ! 85.00%
GREEMALLA WIND POWER GRANNON, 5 LU A Conafia @ 14,831 EMALLA WIND POWER DEVELOPMENT, S.LLL 100,00%
GREENALIA WH LAMAS S.LLU. A Consfia [ 44,000 GREENALLA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U 100,00%
mrmu-.wu:n m@a%:ﬁ S.LU A Conufia &) 3.000 GREEMALLA WAND POWER SLU. 100, 00%
GREENALIA WD POWER MISON, EL U A Consfla @& 310,231 GREEMNALLA WIND PONWER EOLO SENIOR MOC. 5.LU. 100,06%
‘GREENALLA WIND POWER MISTRAL, 5.LU A Consa 70 3.000 GREEMALLA WAND POWER S.LU. 100, 00%
GREEHALLL WD POWER MONTE DO CORDAL 31U A Consa ) 9.700 GREEMALIA WIND PO'WER DEVELCPMENT, 5.LU. 100,00%
GREEMALIA WIND POWER MONTE TOURADO, S.LU. A Condin & 107.577 GREEMALIA WIND POWER SEMIDR MOC, 5.LU. 100,00%
GREENALLA WIND POWER MONTE TOURAL, S.LU. A Consia [ 200,658 GREENALIA WIND POWER EOLC SEMNIOR CAMPELOS, S.L.U 100,00%
GREENALLA WIND POWER MONTEIRD, S L L. A Consia @ 15,138 GREENALLA WIND POWER DEVELOPMENT, S.LUL 100,00%
GREEMALLL WIND POWER MONZON, S LU A Consa (] 3.000 GREEMALLA WIND POWER, & LU 100, 00%
GREENALLA WIND POWER NORDES, S LU A Consa [&] 3.000 GREENALLA WIND POWER, S.LUL 100.00%
GREEMALLL WD POWER 0 CERQUEIRAL S.LU. & Condia [0 3.000 GREEMALLA WIND POWER DEVELOPMENT, 5L 00%
GREEHALIL WIND POWER ORZAR. S.LU A Conda [ 3.000 GREEMALLA WIND POWER. S.LU. 100,00%
GREEHALIA WND POWER OURCL, 5.LU. A Consfin [E7H 458 534 GREEMALLA WIND POWER EOLOD SEMIOR MOC, SLUL 100.,00%
GREEHALI, WD POWER PENA DA CAERA. 5.LU. A Consha [E] 15,531 GREEMNALLA WIND POMWER DEVELOPMENT, 5.L1U. 1
GREENALIA WIND PENA DO PICO, S.LLU. A Consha [ 24.047 GREEMALLA WIND POMWER DEVELOPMENT, 5.LU. M0 00%
GREENALIA WIND PENA DMBRAL. S.LUL A Consta [ 16.920 GREEMNALLA WIND POWER DEVELOPMENT, 5.LU. 100,00%
GREEHALLS WIND POWER PENAS BOAS SLLU. A Consha 3 71,371 GREEMALLA WIND POWWER DEVELGPMENT, 5.LU. 100,00%
'GREEMALIA WIND POWER AS PENZAS. S.LU. A Consha [ 24,435 GREEMALIA WIkD Pougn_, SLU 100,00%
‘GREENALLA WH wmn LU A Consa [E] 18.820 GREEMNALLA WIND LOPMEMT, S.LL. 100,00%
GREEHALIL WIND POWER RODICIO. S.LLL A Consfa [ 6.509 GREEMNALLA WIND nowEn DEVELOPMENT, 5.L L. 100,00%
GREENALIA WIND POWER SIROCO, 51U A Consfa & 3.000 GREEMALIA WIND POWER S.LU. 100,00%
GREEHALIA WIND POWER SUME, 5.1 U A Conaha [EN 22.024 GREEMALLA WIND POWER DEVELOPMENT, 5.LLU. 100.00%
GREENALM WD POWER TORMADD. 5.LU A Consha [E0] 3.000 GREEMALLA WiND POWER S LU 100.00%
GREENALM, WIND POWER TOURFIAN 5.LU A Condta 2] 300.000 GREEMALLA WIND POWER EOLC SENIOR CAMPELDS, S.LU. 100.00%
GREEMALWA WIND POWER TRAMONTANS. 5 LU A Consha @) 3.000 GREEMALLA WAND POWER SLL. 100,00%
GREEMALA WIND POVVER WAQUEIRA. 5.L.LI. A Conadia 3 2410 GREENALLA WIND POWER DEVELOPMENT. 5.LU. 100.00%
i
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Caste Sacledad Parcaniaje
Ejereicio 2022 Domicilic Soclal  Actividad parcipacion Titutar a
GREENALIA WIND POVWER VENTISCA, §.LU A Corufia ] 3000 GREEMALIA WIND POWER, 5.1, U, 00,00%
GREEMNALWA POWER DEVELOPMENT, 5.LUL A Corufia 7] 344,357 GREEMALIA POWER SPAIN, 5.LLL 00,00%
GREENALIA WIND POAVER DEVELOPMENT, 5L A Corufia ] 341,357 GREEMALIA POWER DEVELOPMENT, 5 L UL 00,00%
GREENALW SOLAR POWER DEVELOPMENT, &L, A Ceeufia 3 3,000 GREEMALIA POWER DEVELGPMENT, S.L.U. 00,60
GREEMALA SOLAR POWER ZLRAID | 5 1L A Corufia ] 500 GREEMALLS SOLAR POWER DEVELOPMENT, 5.L.L. 100, 007%
GREEMNALWA SOLAR POWER LA I 5 LLL A Corufia 500 GREEMALLA SOLAR POWER DEVELOFMENT, 5.L.U. 100,00
GREEMALLA WIND POVWER ALTO DO LU A Conufla 3.000 GREEMALLA WIND POWER. 5.L.L. 1
GREEMALLA WIND POVVER TORMENTA, 5L 1LL A Corufia [E] 3.000 GREENALIA WIND POWER, & LLL 100
GREEMNALLA WIND POWER HURACAN, 5L LI A Corufia [5] 2,000 GREEMALLA WIND POWER, & L.LL 100,00%
GREENALLL WIND POWER A MARABLLA_ 5 L A Conufia [ 2.700 GREEMALIA WIND POWER, S.LLL 00,004
GREEMALLA WIND POWER A5 LA A Corufia 2 2.700 GREEMALIA WIND POWER, 5.1 1L 90,00%
GREEMALLA WIND POWER CEDEIRA, 5L A Corufia [E] 2.700 GREEMALIA WIND POWER, 5.LLL 90,00%
GREEMALLA WIND POWER CERVO, 5.1 A Corufia 2.700 GREEMALIA WIND POWER, 5 LLL B0,007%
GREEMALLA WIND POWER CORDOBELAS, 51 A Corufia [E] 2.700 GREEMALIA WIND POWER, 5.LLL 90,00
GREEMALLA WIND POWER ESTEIRD. S.L A Corufia £ 2.700 GREEMALIA WIND POWER, 8.LLL 90,00
GREEMALLA WIND POWER MONTOXD, 5.1 A Corufin [E] 2.700 GREEMALIA WIND POWER, 8. UL B0,00%
GREEMALLA WIND POWER O BARRAL, 5.1 A Corufia [E] 2,700 GREEMNALIA WIND P LU 90,00%
GREEMALLA WIND POWER PIREIRD, 5.1 A Corufla [E7] 2,700 GREENALIA WIND POWER, 5.1 90,00%
GREENALLA WIND POWER FUNTA CANDERA, 5. A Corulia 3 2700 GREENALIA WIND POWER, &.L.LL 90,00%
GREENALIA WIND POVWER REGOA, 5.L_ A Conufia ] 2700 GREEMALLA WIND POWER, 5.L.LL 90,00
GREENALLL WIND POWER SAM ISIDRD, 5.1 A Confa ] 2,700 GREEMALLA WIND POWER, S.L.UL 20,00%
GREENALLA WIND POWER SAN ROMAN, 8. A Consfia _® 2.700 GREEMALLL WIND P [u 80,00%
GREENALLA WIND POWER TERIDO, 5.L A Conifin [E] 2 700 GREENALLA WIKD POWER, 5L UL, ,00%
GREEMALLA WIND POWER VLAE, 51 A Conufia & 2 700 GREENALLA WIND POWER, &L 20,00%
GREENALLA WIND POWER CARDON, 5L A Conufia [E7] 2 550 GREENALIA WIHD POWER, 5.L.LL 45, D0
GREEMALLA WIND POWER DUNAS, 5.1 A Coruha [50] 2.550 GREENALIA WIND POWER, B.L.UL B5 (0%
GREEMALLA WIND POWER GUANCHE. 5.L. A Conha K] 2550 GREENALLA WIND POWER, S.L.LL BE 0o
GREENALLA WIND POWER MOUO, 5.1 A Consha [E] 2550 GREEMALLA WIND POWER, S.LUL BE.00%
JGREEMNALLA WIND POWER LAMAS IL S.LU. A Cona [E] 2,000 GREEMALIA WIND POWER, 5.L1U. 100,00%
GREENALLA WIND POWER XESTEIRON, 5.L U, A Conufia i E2 663 GREENALLA WIND ELU. 100.00%
GREENALIA WIND POWER CABANELAS 5L U A Couha 2 486,000 GREENALIA WIND FOWER DEVELDPMENT, 5.1 UL 100.00%
GREENALIA BOLAR POWER SAN JULIAN L, S.LU A Conata &) 150.000 GREEMALIA EOLAR POWER, S.LU. 0000%
GREENALIA SOLAR POWER SAN JULIAN 1L 5. LU A Consfia &) 150,000 GREENALIA SOLAR POWER, 5.1 L. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER SANTA ANNA | 5LLL A [£] 3.000 GREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, £.LU,
GREENALLA SOLAR POWER SANTA ANNA I 5.LLL A Consta 3 3,000 GREENALIA SOLAR POWER DEVELOFMENT, S.LU.
GREENALIA SOLAR POWER EL PATIO_ S.LLL A Conzfa {3 3.000 GRE ENALIA SOLAR POWER, 5.LU. 00,00%
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Coste Socledad Porcentaje
Ejerclclo 2022 Domicillo Soclal  Actividad participacidn Titular
GREEMALIA SOLAR POWER SAUCE, 5.LLU A Conda g 3,000 GHEEH.M.IA SOLAR POWER, 5. Ll..I 100, 0%
GREEMNALM, SOLAR POWER ACEBD, 5.LU. A Consa 3.000 GREEMALLA SOLAR POWER, 5.LU. 100, 00%
GREEMNALL POWER PORTUGAL SGFS UNIFESSOAL LDA, Qports _EJ} 6000 GHEEN.MH, 5.4, 100.00%
GREEMALW SOLAR POWER, LDA Dporta ] 3,001 EHEEH.ALIA POWER PORTUGAL SGPS UNIPESSOAL. LDA 100, 00%
GREENALW, POWER USE, INC Vvdrningion el B0 GREEMALLA 5.4 100.00%
GREENALW SOLAR POWER, INC Wilrnirgion 538 GREENALIA POWER US_INC 100, 00%
E;O:El. ADVANTAGE SERVICE LLC Dallas [E1] 21,139,348 GREEMNALLA SOLAR POWER, NG 100.00%
"GREENALIA ENGINEERING AND CORSTRUGTION, S.LLUL A Corufia 1) 3000 GREEMALIA S A 100, 00
GREENALLY WIND POWER BLUE HILLS, LLC Calias _[® 7.639.914 GREEN.M.H WIND PQH'ER. INC 100.00%
GREEMALLA WIND POWER, INC Weilmingion B30 GREEMALIA POWER LS. ING 100,007
GREEMALLA SOLAR POWER REIS, LLG Callas [} 0 GREEMALIA SOLAR POWER, INC 100,00%
GREENALLA SOLAR POWER WENSOWITCH, LLC Calas 3 0 GREEMALLA SOLAR FOWER. INC 100.00%
GREENALLA SOLAR POWER RATCLIFF LLC Caiins fi] 0 GREEMALLA SOLAR POWER. INC 100.00%
GREEMALIA SOLAR POWER DRISKELL. LLC Calias [El] {0 GREEMALIA SOLAR FOWER. INC 100.00%
GREENALLA FOREST, 3.L A Corufia __® 4980450 GREEMALLA 5.4, 100, 00%
GREENALLA LOGISTICS. 5.LL. A Conufia {8 308 T00 GREEMALIA S A, 100,005
GREENALLA INDUSTRY. 5.L.U. A Corufia 1) 0 GREEMALIA 5.4 100.00%
(1) Adguisicidn ¥ snajenacion de acciones y participaciones representi®eas 4l capeal secial.
(2) Tala forestal, assllado, compraventa, elaboracion y manipulacin de maderas y biomasa forestal
() Praduccidn de energia.
[4) Produccitn, venta y suministro de astiles de madera.
(&) Compraventa y manipulacidn de madara.
{6} Prestacion de servicios forestales ¥ transpons.
{7} Transporie maritmo de mercancias,
(&) Obra y servicios da produccién, ransporte, Wansfommadidn v distibucién o comercializaciin de energia.
103
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