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Planta de Biomasa Curtis - Teixeiro (50 MW)

Greenalia presenta este informe con el objetivo de
comunicar a nuestros grupos de interés la infor-
macion material en materia financiera y de sosteni-
bilidad. Este informe se presenta de manera con-
solidada representando todas las sociedades del
grupo Greenalia S.A e incluyendo la informaciéon mate-
rial para cada una de las areas del negocio. Siguiendo
la tendencia de previos ejercicios, la Memoria Anual
de Greenalia se publica como un informe integrado
digital (PDF) disponible en la pagina web corporativa
www.greenalia.es.

El alcance de la informacién de los indicadores de sos-
tenibilidad y el de las cuentas anuales esta alineado y
hace referencia al periodo anual entre 1 de enero y 31
de diciembre 2024. Este informe, ha sido verificado por
un tercero independiente acorde a los requisitos de la
Norma ISAE 3000 (revised), Assurance Engagement
Other Than Audits or Review of Historical Financial In-
formation, bajo un alcance de aseguramiento limitado.

En la elaboracion de este informe se han usado diferen-
tes estandares internacionales y marcos de referencia.
Siguiendo los ejercicios anteriores, esta memoria se ha
preparado con referencia a Global Reporting Initative
(GRI), laLey 11/2018y otros marcos de referencia como
el GHG Protocol en el célculo de la huella de carbono.
Adicionalmente, siguiendo los cambios regulatorios en
materia de reporte, hemos trabajado en alinear nuestro
reporte con los nuevos estandares definidos por EFRAG.

En este informe nuestra matriz de doble materialidad
se ha desarrollado siguiendo los estandares definidos
por EFRAG, y este ejercicio hemos avanzado en el se-
guimiento de los estandares de reporte y transparencia,
orientando nuestro reporte a los estédndares definidos
a partir de los European Sustainability Reporting Stan-
dards (ESRS) o del estandar para PYMES (EFRAG Vo-
luntary Sustainability Reporting Standard for non- listed
SMEs)

A lo largo de la elaboracion de este informe se utilizan di-
ferentes fuentes de datos e informacion. Mientras los im-
pactos directos son cuantificados a partir de mediciones
directas de nuestras operaciones, la fuente de informacion
de la cadena de valor depende de un modo significativo
del eslabén del agente implicado en esta y del acceso a
informacion disponible. La informacion comparativa, del
mismo modo que en el gjercicio anterior, se ha hecho con-
siderando los cambios organizacionales de 2023 que han
hecho de Greenalia una empresa 100% de venta de ener-
gia renovable desde el gjercicio pasado.

Para cualquier consulta sobre los contenidos de este infor-
me, dirfjase a la direccion: sostenibilidad@greenalia.es.
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A nuestros colaboradores y grupos de interés:

Me complace dirigirme a ustedes, una vez mas, con
motivo de la presentacion de nuestro Informe Anual
Integrado, correspondiente al ejercicio 2024.

Este, ha sido un afio especialmente complejo. Marcado
por un entorno energético volatil, con tensiones geopo-
liticas prolongadas, fluctuaciones en los precios de la
electricidad y una competencia creciente, ha exigido
de nosotros lo mejor en estrategia, resiliencia y com-
promiso.

En este contexto, hemos redoblado esfuerzos para
mantener nuestro rumbo estratégico y consolidar
nuestro papel en la transicion energética. No obstante,
avanzar hacia una economia descarbonizada requie-
re enfrentar importantes desafios estructurales, tanto
desde el ambito empresarial como desde las adminis-
traciones publicas. La eliminacion de trabas burocrati-
cas junto con la garantia de un marco juridico estable
y predecible para los inversores, son esenciales para
mantener el dinamismo del sector renovable. Adicio-
nalmente, consideramos fundamental acompafiar el
desarrollo de energias limpias con una planificacion ro-
busta en infraestructuras y tecnologias que garanticen
la estabilidad del sistema eléctrico.

A pesar de estas dificultades, hemos logrado mantener
un desempefio solido. Destacamos asi el gran avance
en la construccion de nuestro primer proyecto de ener-
gia fotovoltaica en EEUU, Misae Il (430 MW) y en Es-
pafia de 7 proyectos también fotovolaticos (310 MW).

Como os decia, este Informe Anual Integrado refleja el
desempefio de Greenalia durante 2024 pero también
nuestra vocacion por contribuir activamente a los obje-
tivos de sostenibilidad marcados por Europa y Espafia,
alineando a estos todas nuestras operaciones.

La sostenibilidad continda siendo el eje central de nues-
tra vision empresarial. Avanzamos no solo en genera-
cion limpia, sino también en la integracion de criterios
ambientales, sociales de gobernanza y prosperidad en
nuestras decisiones estratégicas. Esta apuesta nos po-
siciona como actores relevantes en una transicion ener-
gética justa, competitiva y alineada con las demandas
sociales y ambientales de nuestro tiempo. Durante el
afo 2024, aprobamos nuestro nuevo Plan de Sosteni-
bilidad 2024-2028, fijando metas ambiciosas para im-
pulsar una actividad mas sostenible en todas las areas
de la empresa. Este plan constituye el nuevo marco de
referencia en nuestras relaciones con todos los actores
de nuestra cadena de valor.

Miramos al futuro con ambicién y responsabilidad,
conscientes de que nuestro crecimiento debe ir de la
mano de un entorno regulatorio estable, infraestructu-
ras clave y del liderazgo en innovacion. Por ello, ya con-
tamos con una cartera solida y diversa, con especial
foco en almacenamiento energético para garantizar la
estabilidad del sistema.

Reafirmamos asi nuestro compromiso con un modelo
energeético sostenible e inclusivo. Les invitamos a reco-
rrer las paginas de este informe en el que se recogen
los principales datos e hitos del ejercicio. Ademas, en
cada uno de sus capitulos se testimonia el esfuerzo co-
lectivo de todo el equipo Greenalia quienes contribuyen,
con responsabilidad y conviccion, al futuro energético
que nuestra sociedad necesita.

Con aprecio,

José Maria Castellano Rios
PRESIDENTE DE GREENALIA
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The Green Company

Entorno de Parque Eélico Monte Tourado (10,4 MW)
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Como cada afio, junto con el andlisis y la valoracion del
ejercicio, me gustaria dedicarles unas breves lineas para
complementar la documentacion que a continuacion se
pone a su disposicion.

En la actualidad, nadie se sorprende de que nuestros obje-
tivos empresariales no sean Unicamente financieros y co-
merciales, sino que, ademas, integremos como pilares del
grupo, nuestro compromiso con la proteccion del planeta y
delas personas, el uso de los mejores estandares de gober-
nanzay el impacto en el desarrollo prospero de la sociedad.
Y lo hacemos con la conviccion de que esta es la senda
hacia un Planeta mas saludable y sostenible.

Haciendo balance de este Ultimo ejercicio, dejamos atras
un afno de transicion, lleno de grandes cambios en el grupo.
Sibien durante el ejercicio 2024 no se ha producido ninguna
operacion de rotacion de activos, si nos hemos centrado en
la puesta en marcha de nuevos proyectos como MISAE ||
(solar fotovoltaico de 430 MW) o los Guadame's (solar foto-
voltaico de 310 MW), los cuales van a suponer un aumento
futuro de los ingresos y el EBITDA de forma recurrente y
sostenida. Asimismo, la resolucion favorable del arbitraje
con el operador de la planta de biomasa ha permitido in-
ternalizar su plantilla, mejorando la eficiencia, reduciendo
costes e incrementando el personal del grupo.

Porque, a pesar del entorno altamente competitivo e in-
cierto a nivel global, en Greenalia seguimos dando pasos
para poner en marcha nuevos desarrollos renovables. Sin
irmas lejos, el pasado mes de mayo vivimos un hito histo-

- Ce0

rico en la historia del grupo, comenzando la construccion
de nuestro primer proyecto en EEUU (Misae Il). Y una vez
mas, lo hacemos ademas enmarcado en nuestro compro-
miso de generar un impacto positivo en la industria. Por
ello, aflanzamos nuestros proyectos con la firma de cua-
tro PPAs, a través de los cuales se ofrecen soluciones a la
industria para ser mas competitiva, eficiente y respetuosa
con el medio, generando valor en toda la cadena.

Por otro lado, y a pesar de referirse al ejercicio 2025, no queria
dejar pasar la ocasion para destacar los hitos que se presen-
taran en los proximos meses: el ya mencionado proyecto
Misae Il (Texas, USA), con una potencia de 430 MW, ya se
encuentra en fase final de construccion y exportara energia
durante el verano de 2025. A este, se sumara el avance en la
construccion de los proyectos de Guadamés (Jaén, Espaiia).

Este crecimiento avanza en paralelo con la gestion efi-
ciente y constante de nuestros activos en operacion, que
en 2024 exportaron a red un total de 501.47TMWh de
energia eléctrica renovable. Esta generacion, supone una
fuente de energia limpia, evitando la emisién de mas de
222 mil toneladas de COz2, con el consiguiente beneficio
en la mitigacion del cambio climatico.

En un afio tan retador como 2024, marcado por la entrada en
un nuevo mercado, los desafios han exigido reforzar nuestra
estructura organizativa y de direccion. Destaca asi, el creci-
miento de la plantilla del grupo, que ha aumentado un 22 %
respecto a 2023 (+42 % frente a 2022), impulsado especial-
mente por la expansion del negocio de biomasa.

En este sentido, quiero agradecer sinceramente el esfuer-
70 y compromiso de nuestros empleados, del Consejo
de Administracion, asi como el apoyo de accionistas,
instituciones, entidades financieras y demas colabora-
dores que han confiado en Greenalia. Este informe que
hoy presentamos nos hace estar orgullosos, pero sobre
todo agradecidos, porque sabemos que este buen afio ha
sido posible gracias al esfuerzo de todos los miembros
del equipo Greenalia, companeros de trabajo y asesores, a
la confianza de muchos proveedores y clientes, y de todas
las comunidades locales donde operamos y con las que
mantenemos una relacion de cordial vecindad.

Es momento de mirar al futuro, hacia el objetivo del creci-
miento y la mejora ambiental y social. Y en esa senda, la
transicion energética y digitalizacion seran las dos palan-
cas que marcaran este proceso, mas sostenible.

Como siempre, seguiremos trabajando para desarrollar
los mejores proyectos, de forma competitiva y eficiente,
pero, sobre todo, con el foco puesto en que todos ellos
tengan unimpacto positivo en el Planeta y en la Sociedad.

Reciban un cordial saludo.

Manuel Garcia Pardo
CEO DE GREENALIA

grecnalia

The Green Company
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Entorno de Parque Edlico Monte Tourado (10,4 MW)



Parque Edlico Mifion (24 MW)

HITOS 2024

CIFRAS CLAVE
MODELO DE NEGOCIO
GREENALIAY

LA INNOVACION
TECNOLOGICA
NUESTROS ACTIVOS

DIGITALIZACION
EN GREENALIA

EXCELENCIA
FINANCIERA



PE Mifién (24 MW)

501.471 MWh
EXPORTADOS A RED

100% VENTAS
POR PRODUCCION DE
ENERGIA RENOVABLE

ONE & ONLY
MULTITECHNOLOGY COMPANY
ONSHORE WIND, OFFSHORE
WIND, SOLAR, BESS, BIOMASS,
CO2 CAPTURE.

PV Misae Il (430 MW)

MAS DE 3 GW EN ESPANA

Y US EN CONSTRUCCION Y
ADVANCED DEVELOPMENT EN
DIFERENTES TECNOLOGIAS,
WIND, SOLAR, BESS.

AVANCE EN LA CONSTRUC-
CION SOLAR DFE 430 MW EN
EE. UU Y 310 MW EN ESPANA

550.000 t CO- BIOGENICO
DISPONIBLES EN LA

PLANTA DE BIOMASA

PARA PRODUCCION DE
COMBUSTIBLES SINTETICOS
O SU SECUESTRO

Biomasa Curtis-Teixeiro (50 MW)

EVALUACION DEL
RATING CDP EN
GESTION DEL CLIMA,
BOSQUES Y AGUA

100% ELEGIBILIDAD EN

LOS INGRESOS A PARTIR

DE LA TAXONOMIA UE DE
ACTIVIDADES SOSTENIBLES

DESARROLLO DEL PROYECTO
ASH4SOIL PARA LA
VALORIZACION DE RESIDUOS
EN LA PLANTA DE BIOMASA



CIFRAS
CLAVE

L]

Oficinas centrales Greenalia

222.597

TONELADAS
DE CO2 EVITADAS

82%

RCUPERACION
DE AGUA

o,
-9%
EMISIONES DE CO2

DIRECTAS RESPECTO
RESPECTO A 2022

+22%

DE PERSONAL PROPIO
REFORZANDO AREAS
DE NEGOCIO ESTRATE-
GICAS

ler

ANO DE
COLABORACION CON
ICEX OFRECIENDO
PRACTICAS EN EE.UU

20
ANO CONSECUTIVO
DE PARTICIPACION EN

EL PROGRAMA REAL
IMPACT WOMEN

51,5 M€

CIFRA DE NEGOCIO

23,9 M€

EBITDA

+250

PROVEEDORES
HOMOLOGADOS
INCLUYENDO
REQUISITOS DE
SOSTENIBILIDAD

xfie

PROSPERIDAD




EOLICA ONSHORE

GREENALIA THE
GREEN COMPANY

Somos un productor independiente de energia procedente exclusivamente de

2% EOLICA OFFSHORE

(W VLV

fuentes renovables. Utilizamos viento, sol y biomasa forestal de restos de cortas | _
de plantaciones certificadas, para generar y almacenar electricidad en armonia = ] - = SOLAR
con la naturaleza.

Con sede en A Corufia (Espafia) y desarrollo de actividad en Europa y Estados
Unidos estamos presentes en seis tecnologias: Edlica onshore, Edlica offshore, i | 2
Solar fotovoltaica, Almacenamiento, Biomasa y Captura de COa. b .. | : = I BIOMASA

Nuestros activos generan electricidad a partir 100% de fuentes renovables y de
origen local, reduciendo las emisiones asociadas a la generacion eléctrica y dis-

minuyendo las importaciones y la dependencia energética de terceros. | r - !: 1 5 ¥ ALMACENAMIENTO

Los ingresos obtenidos por las instalaciones son a largo plazo, permitiendo de
esa forma estructurar una financiacién sin recurso (Project Finance) y obtener
dividendos de forma constante.

CAPTURA DE CO:

T A&



MODELO
DE NEGOCIO

Planta de Biomasa Curtis - Teixeiro (50 MW)

Nuestro MODELO DE NEGOCIO se
basa en el enfoque DEVELOP & OWN
estado presentes en todas las fases
del proyecto y en la ROTACION DE
ACTIVOS que permiten impulsar el
desarrollo del negocio.

Este desarrollo de proyectos se
fundamenta en la lucha contra
el cambio climatico, abordando
este desafio mediante la inversion
continua en el desarrollo de nuevos
proyectos y la generacion de
energia renovable. Trabajamos por
un Uunico objetivo, conseguir un
MODELO ENERGETICO BASADO
EXCLUSIVAMENTE EN ENERGIA
LIMPIA y con el compromiso de
sensibilidad medioambiental y social
en todos nuestros proyectos.

En Greenalia, contamos con la planta
de generacion eléctrica a partir de
residuos forestales mas grande del
sur de Europa y con cinco parques
eolicos.

Adicionalmente, nuestros proyectos
solares en construccion  nos
permiten estar presentes tanto en
Espafia como en Estados Unidos
impulsando la descarbonizacion y la
independencia energética de ambas
regiones.

Estas lineas de negocio han
supuesto el afianzamiento de la
estrategia de integracion vertical del
grupo.

En nuestra condicion
de productor de
energia independiente,
presentamos
actividad en las

SIGUIENTES
ETAPAS DEL
PROCESO:

Mediante la
ROTACION

DE ACTIVOS
maximizamos el valor
generado e impulsa-
mos el desarrollo de
negocio

Promocién y Desarrollo

Busqueda de proyectos viables

Consecucién de todos los hitos
hasta el Ready to build

Estructuracion de financiacion
verde, eficiente y sin recurso

Servicios de supervision durante la
construccion de los proyectos

Energia

Venta de la
energfa en su
modalidad IPP

a través de:

Venta a mercado

Participacion en
las subastas de
energias renovables

Firma de PPA
(Power Purchase
Agreement)

Servicios

Servicios de supervision de O&M

Actividades de monitorizacion
de nuestros activos
(Asset Management)

10



CARLCRA DE

PROY Elsakit >
2024

504 GW en 5 tecnologlias

Nuestra ambicion.es integrar plenamente nuestras operaciones

mediante el crecimiento orgeanico de nuestra cartera de'proyectos,
basada en el desarrollo de-diversas tecnologias renovables.

Parque Solar Misae Il - Texas (430 MW)

PROYECTOS EN DESARROLLO

OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS
. Under Advanced 3
onnss B sovw Production Construction Development Early Stage
: STORAGE 792 MW (1.584 MWh)
EOLICA l 50 MW
OFFSHORE SOLAR 1.857 MW
T s 125 MW 1.005 MW 2.792 MW 1115 MW
SOLAR 2771 MW < < &
EOLICA 1.710 MW < -
ONSHORE |

(N

12.499 MW

‘ 15148 MW
o

O
i

L)

i

»

L)



.50 Mw

BIOMASA

Proyecto Parque Edlico en Blue Hills (271 MW)

OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS

Las vias de ampliacion de nuestro pipeline 2359 MW ]_ 857 MW ]_ 026 MW

son el desarrollo de proyectos y la adquisi- SOLAR SOLAR EOLICA ONSHORE
cion de otros ya existentes en fases interme-

Sirzzggr??jsea\;;?(ljlf, en donde se concentra la 685 MW 12 499 MW

EOLICA ONSHORE EOLICA ONSHORE
Por ello, en Greenalia disponemos de un
portfolio de proyectos de gran recurso, di-
versificando en cinco tecnologias y con dis- 258 MW(514 MWh) 79 2 MW(1.584 MWh)
tintos estados de madurez, permitiendo una STORAGE STORAGE
implantacién e inversion progresiva a lo largo 4]_3 MW
del plan de negocio. SOLAR
o 198 MWrezvimm)
avanzado, N STORAGE
construccion %‘ 50 MW
y operacion EOLICA OFFSHORE
Nuestro pipeline apuesta por la in- Proyectos en 5 tecnologias ubica- Pionero en la tramitacién de pro- Accede a nuestro mapa
novacion y diversificacién en nue- dos en las principales zonas de re- yectos de eélica marina flotante en interactivo TheGreenMap para
vas tecnologias y presencia en curso, en Espafia y Estados Unidos Espafia. seguir la evolucion de nuestro

nuevos mercados. pipeline en el siguiente QR:
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https://greenmap.greenalia.es/activos

GREENALIAY

AR ININIONWNGIGIN
TECNOLOGICA

En Greenalia, seguimos apostando por la innovacion y la diversifi-
cacion en nuevas tecnologias, impulsando sinergias industriales

Entorno Planta de Biomasa Curtis - Teixeiro (50 MW)

CAPTURA DE CO:

Nuestra planta de biomasa en Curtis — Teixeiro, que em-
plea residuos forestales para la generacion de electricidad,
dispone actualmente de aproximadamente 550.000 tone-
ladas anuales de CO: biogénico listas para su captura y
aprovechamiento. Este gas de escape sera purificado para

obtener CO- de alta calidad, libre de impurezas, y podra uti-
lizarse como materia prima sostenible, reemplazando el
diéxido de carbono derivado de procesos productivos ba-
sados en combustibles fosiles.

1 CAPTURA DE CO2

Alta disponibilidad en
la planta de biomasa
de Curtis-Teixeiro de
CO: biogénico.

lad)p)
Nyl
2 ENFRIAMIENTO

El gas emitido
por la chimenea
es enfriado a
temperatura
ambiente.

)4

L

3 SOLVENTE

La torre de absorcion,
llena de solvente,
consigue que las
particulas de CO2 se
adhieran al mismo,
separando este del
resto de gases.

—ds
o
CALENTAMIENTO

El CO2 es separado del
solvente a través de calor,
proporcionado por una
corriente de vapor de agua a
alta temperatura. El solvente
es recirculado de nuevo a la
torre de absorcion.

7y
S
5 PURIFICACION

El CO2 ya aislado del resto
de gases, es purificado
para eliminar cualquier
tipo de residuo que pueda
presentar.

USOS DEL CO:-

El CO2 biogénico capturado en nuestra planta de biomasa
podra emplearse como alternativa en cualquier proceso in-
dustrial que actualmente utilice CO2 de origen fosil. Su apli-
cacion incluye la produccion de combustibles sintéticos,
como el e-metanol, el SAF (Sustainable Aviation Fuel) o el
e-Natural Gas.

Ademas, el CO2 biogenico tiene multiples usos en la indus-
tria alimentaria, desde la carbonatacion de bebidas hasta

C0,

la refrigeracion y conservacion de alimentos, el enriqueci-
miento de invernaderos o procesos de fermentacion.

De manera alternativa, los excedentes de CO2 biogénico
gue no sean utilizados en la industria podrian ser secues-
trados permanentemente en el subsuelo marino, contribu-
yendo de forma directa a la reduccion de su concentracion
en la atmosfera.

/\’ CAPTURA SECUESTRO
»\C[]} DE CO> DE CO»

13



Planta de Biomasa Curtis - Teixeiro (50 MW)

Al

L

NUESTROS
AC T IVOS

OPERACION
PLANTA DE BIOMASA

L ERES |JI

B

Nuestra planta de generacion eléctrica, ubicada en Gali-
cia, Espafia, genera energia renovable a partir del apro-
vechamiento de los residuos obtenidos de la limpieza y
corta forestal de plantaciones certificadas. Esta bioma-
sa, gracias a su elevado poder calorifico supone una gran
fuente para el aprovechamiento energético, desarrollan-
do un modelo de negocio basado en los principios de la
economia circular.

Este modelo cuenta con integracion vertical, lo que nos
permite estar presentes en todas las etapas del proceso,
desde la recoleccion de la materia prima hasta su trata-
miento y valorizacion energética. La biomasa utilizada
cuenta con la certificacion SURE sistema voluntario re-
conocido por la UE para garantizar el cumplimiento de la
Directiva Red I, que asegura la sostenibilidad de todo el
proceso de gestion de biomasa hasta la generacion de
energia.

Planta biomasa

CURTIS TEIXEIRO
Ubicacion 2%%TF§LSJ-,<T‘EIXEIRO
Fecha 2019
Potencia 50 MW
Inversion 135M €
Produccion* 374.000 MWh

* El valor de la produccién hace referencia a los MWh
retribuidos

CUIDADOY
LIMPIEZA DE MONTES

DISMINUCION DEL
RIESGO DE INCENDIOS

APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS

SUSTITUCION DE
COMBUSTIBLES FOSILES

REDUCCION DE
EMISIONES DE GE|

PR
SR

SUSTAINABLE RESOURCES
Verification Scheme GmbH

GESTION

14



NBESTROS ACTIVOS

OPERACION

ENEaﬁiA EOLICA ONSHORE

‘energia eclica onshore se obtiene a partir del aprovechamiento de la
““energia cinética del viento, mediante el uso de aerogeneradores ubicados
en tierra que permiten transformar esta fuente energética en electricidad. En
Greenalia contamos con 5 parques edlicos terrestres en operacion, ubicados

en Galicia, con una potencia total de 74,6 MW-

Pargue edlico Parque edlico Parque edlico Parque edlico Parque edlico
MINON OUROL MONTE TOURADO ALTO DA CROA | ALTO DA CROA I
et VIMIANZO oot OUROL N VIMIANZO - VIMIANZO o VIMIANZO/
Ubicacion A CORURIA Ubicacion LUGO Ubicacion A CORURIA Ubicacion A CORUNA Ubicacién DUMBRIA
A CORUNA
Fecha 2019 Fecha 2021 Fecha 2021 Fecha 2021 Saaha 2021
Potencia 24 MW Potencia 22,5 MW Potencia 10,4 MW Potencia 73 MW Potencia 10,4 MW
Inversion 28M € Inversion 26M € Inversion 8M € Inversion 5,5M € Inversién aM €
Produccion 68.600 MWh Produccion 59.600 MWh Produccion 36.500 MWh Produccion 24.300 MWh Sreelueeian 42,200 MWh
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Nuestro primer parque solar, Misae II, ubicado en el condado de Childress,
Texas, contara con una capacidad instalada superior a 430 MWdc. A finales
de 2024, supero el 50 % de avance en su construccion y esta previsto que
entre en operacion en 2025.

Con una inversion superior a 400 millones de euros, este proyecto represen-
ta un hito estratégico para Greenalia, al convertirse en nuestro primer activo
en operacion en Estados Unidos y el primer parque solar desarrollado por la
compafiia

Ademds, Misae Il incorpora acuerdos de venta de energia (PPA) con empre-
sas destacadas del sector de la automocion, como JTEKT y AISIN, lo que
garantiza la estabilidad del precio del suministro energético y contribuye al
cumplimiento de sus metas de descarbonizacion.

Parque Solar MISAE I

CHILDRESS, TEXAS

Ubicacion ESTADOS UNIDOS
Fecha 2025/2026
Potencia 430 MwdC
Inversion 502M $

Produccién anual esperada 864.893 MWh

2025 2026
May Jun Sep Mar

(] (] (] {
Energizacion MPT3 MPT2 COD

Sincronizacion
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GTAUZACON

The Helmsley Building - Oficinas Greenalia New York

NY Meeting
Room 1

Nuestra apuesta por la sostenibilidad y la digitalizacion es parte esencial de nuestro ADN, presente desde el primer
dia. Estamos inmersos en un proceso continuo de mejora, transformacion digital y optimizacion. Como empresa,
evolucionamos constantemente hacia sistemas y procesos totalmente digitales y sin papel promoviendo la optimi-
zacion continua, el desarrollo de entornos cloud y la integracion de ecosistemas digitales.

Entre nuestras principales iniciativas de digitalizacion destacan:

Todos nuestros activos en operacion cuentan con un
sistema de medicion y visualizacion de datos en tiempo
real SCADA (Supervisory Control and Data Acquisition).
Este monitoriza todos los componentes industriales de
la planta y de los parques edlicos que permite detectar
anomalias, y prevenir posibles fallos en los sistemas.

La digitalizacion nos permite mejorar de manera conti-
nua el tratamiento y gestion de datos, tanto en nuestros
activos, como en la gestion de personas y corporativa.
Toda la informacion es tratada acorde a nuestra politica
de privacidad, disponible en nuestra web, contando con
un comité de datos asesorado por un externo.

En el ambito de la ciberseguridad, disponemos de di-
versas herramientas para proteger nuestros sistemas.

i
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DELA PROTECCION SEGURIDAD
HERRAMIENTA CONTRA EN LA NUBE
AMENAZAS

Hemos migrado nuestro ERP SAP a su ultima version,
SAP HANA, consiguiendo optimizar y racionalizar los
procesos, automatizando muchos de ellos. Nos ha
permitido eliminar redundancias, simplificar flujos de
trabajo y mejorar la eficiencia operativa en general.

Alolargo de 2024, con el proposito de fortalecer nuestra
seguridad, hemos implementado Checkpoint Harmony
Email and Collaboration, una solucion avanzada disefia-
da para resguardar los entornos de comunicacion em-
presarial, como el correo electronico y las plataformas
de colaboracion en Microsoft 365. Su principal funcién
es prevenir amenazas cibernéticas como el phishing, el
malware y el robo de datos, mitigando los riesgos aso-
ciados a estos canales de comunicacion.

EZ S © B ¥

ANALISIS INTEGRACION CUMPLIMIENTO
AVANZADO Y VISIBILIDAD NORMATIVO
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La aplicacion de buenas practicas financieras
€s una extension a nuestro compromiso con la
sostenibilidad. De esta forma, el cumplimiento
estricto de las responsabilidades fiscales es
uno de nuestros principios fundamentales, es
consustancial a nuestros valores y a nuestra
fllosofia de crear valor y ser un actor de
transformacién social positiva en las zonas en
donde tenemos presencia.

CIFRA DE
NEGOCIO

euros

INGRESOS RECURRENTES,
PREDECIBLES Y ESTABLES
A LARGO PLAZO.

or rotacién de activos

ngresos por venta de energia

ESTRUCTURAS
FINANCIERAS EFICIENTES,
Y SIN RECURSO.

95,9 M€ euros 2023

2024

ALTAS RENTABILIDADES,
ENFOCADAS A LA
GENERACION DE EBITDA.

ebitda por rotacion de activos
ebitda por venta de energia



La aplicacion de buenas practicas financieras es una extension
a nuestro compromiso con la sostenibilidad. De esta forma, el
cumplimiento estricto de las responsabilidades fiscales es uno
de nuestros principios fundamentales, es consustancial a nues-
tros valores y a nuestra filosofia de crear valor y ser un actor de
transformacion social positiva en las zonas en donde tenemos
presencia.

VALOR ECONOMICO GENERADO

VALOR ECONOMICO GENERADO 272.828.048 €

VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO 17.407.667 €

Oficinas centrales Greenalia




Oficinas centrales Greenalia

FINANCIACION VERDE

Las inversiones sostenibles se establecen como un punto fundamental.
Por una lado, garantizan un impacto positivo de la inversion, clave para
garantizar el movimiento de flujos financieros hacia actividades sosteni-
bles. Por otro lado, ayudan a reducir los riesgos relacionados con factores
sociales, ambientales o de gobernanza. En Greenalia, conscientes de eso,
alineamos nuestras operaciones y garantizamos cumplir con los mayo-

MARCO DE FINANCIACION VERDE

res estandares de sostenibilidad y de gestién de riesgo. Esto lo hacemos
mediante el desarrollo de marcos de financiacion certificados por terce-
ros, trabajando para alinear nuestras operaciones con la taxonomia de
actividades sostenibles de la Union Europea, asociando financiaciones al
cumplimiento de los Principios de Ecuador, y sometiéndonos a la evalua-
cién de ratings independientes.

Durante este ejercicio continuamos nuestra relacion con Morningstar Sustainalytics, un proveedor mundialmente reconocido de investigacion,
calificaciones sobre datos ESG, para evaluar nuestro marco de Financiacion, garantizando una opinion externa sobre la solidez y la credibilidad de

este marco. Esta validacion externa certifica:

LA ALINEACION DEL MARCO CON LOS PRINCIPIOS LA CREDIBILIDAD Y LOS IMPACTOS LA ALINEACION DE LA ESTRATEGIA DE
DE BONOS VERDES 2021, ADMINISTRADOS POR POSITIVOS PREVISTOS DEL USO SOSTENIBILIDAD Y NUESTRO DESEMPENO

ICMA, Y EL PRINCIPIOS DE PRESTAMOS VERDES DE LOS INGRESOS.

2023, ADMINISTRADOS POR LMA, APLMA'Y LSTA;

Y GESTION DEL RIESGO DE SOSTENIBILIDAD
EN RELACION CON EL USO DE LOS INGRESOS

En el afio 2024, registramos, por cuarto afio consecutivo, un programa de pagarés verdes en el mercado de renta fija espafiol (MARF) por importe
de 100 millones de euros, con una vigencia de un afio desde la fecha de publicacion del programa.

Con esta actuacion, avanzamos en el camino de la financiacion verde, consolidando nuestra posicion como pyme pionera en este tipo de emisiones
verdes, un marco en el que ya hemos emitido 4 bonos desde 2017. El Ultimo de ellos, emitido en 2020, por un importe de 55 millones y todavia
vigente, y también calificado con la mayor puntuacién en materia de sostenibilidad por la agencia de calificacion Standard & Poor's.

MOORNINGSTIR | SUSTAINALYTICS



https://www.sustainalytics.com/legal-disclaimers.

Equipade Greenalia replantando en entorno de pargue eglico

RATINGS ESG

Consolidamos nuestra gestion de cuestiones
materiales de sostenibilidad por medio de
evaluaciones independientes que miden nuestro
desempefo en materia de buen gobierno, gestion
ambiental y social. En Greenalia nuestra relacion
con los ratings comenzo hace mas de 3 afios.
Los resultados obtenidos en estos ratings nos
han permitido trabajar para desarrollar sistemas
de gestion en consonancia con los mas altos
estandares.

TAXONOMIA UE

Nuestro crecimiento econémico presenta un impacto directo en la
mitigacion del cambio climatico.Muestra de ello es la inclusion de
nuestras actividades en la taxonomia de actividades economicas
sostenibles de la UE. En 2024 hemos hecho un analisis taxonémico

En este sentido, en 2023 obtuvimos una obtuvo
una calificacién de bajo riesgo a partir del rating
Sustainalytics. En 2024, nuestra evaluacion se centrd
en el rating CDP En este, nos sometimos tanto a la
evaluacion de gestion climéatia, como a la forestal y
a la de recursos hidricos. En las tres obtuvimos una
puntuacién de B, demostrando que en Greenalia
estamos tomando acciones coordinadas para la
gestion de los asuntos medioambientales.

de nuestras operaciones, determinando el % de ingresos, OPEX y
CAPEX elegibles con los criterios definidos por este marco. Adicio-

1000/0 ELEGIBLE 780/0 ELEGIBLE

(0]
63 /O ELEGIBLE

ACDP

Discloser
2024

nalmente, a partir de un analisis de alineamiento hemos podido po-
ner en valor las practicas llevadas a cabo y nos ha permitido definir
hojas de ruta para garantizar el cumplimiento de nuestros objetivos
y alinear nuestra actividad a este marco.
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NUESTRO
MODELO DE
SOS TENIBILIDAD
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ANALISIS DE
DOBLE MATERIALIDAD

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

‘La sostenibilidad continua siendo el eje cen-
tral de nuestra vision empresarial. Avanzamos
no solo en generacion limpia, sino también en
la integracion de criterios ambientales, socia-
les de gobernanza y prosperidad en nuestras
decisiones estratégicas.”

Carta del Presidente - Pag 4



La sostenibilidad, entendida como la genera-
cion de servicios o productos sin comprometer
los recursos del futuro, poniendo a las personas
en el centro e invirtiendo en sectores claves para
la transicién, es un factor crucial para Greenalia.
Esto, exige la aplicacion de las mejores practi-
cas a diferentes niveles empresariales, desde
la propia operativa hasta nuestra relacion con
terceros. En los Ultimos afios, el concepto de
sostenibilidad empresarial ha ido evolucionan-
do gracias al desarrollo de directivas y estanda-
res que ponen el foco en un nuevo modelo de
crecimiento econdémico. En esta linea, Greena-
lia trabaja cada dia por adaptarse a las mejores
practicas, estandares y modelos de gestion.

Entorno de Parque Edlico Monte Tourado (10,4 MW)

Nuestro modelo de sostenibilidad estd centra-
do en cuatro pilares fundamentales: el planeta,
invirtiendo en tecnologia limpia; las personas,
apostando por nuestros equipos; la gobernan-
za, estableciendo relaciones éticas y transpa-
rentes; y la prosperidad, apostando por aquello
que creemos que generara un crecimiento para
todos. Para la correcta definicion y gestion de
estos pilares, analizamos los asuntos materia-
les mediante el Analisis de Doble Materialidad
y establecemos Planes Estratégicos y Objetivos
que permitan medir la mejora y establecer la
ruta en la que queremos avanzar.

0DS 15
VIDA EN LOS ECOSISTEMAS TERRESTRES
Garantizamos que el biocombustible que usamos sea
sostenible mediante la certificacién SURE, fomentando
su obtencion en todos nuestros proveedores. Adicional-
mente, seguimos el principio de precaucion para minimi-
zar los impactos en la biodiversidad, compensando los
que no se pueden evitar.

0oDS 13
ACCION POR
Contribuimo bio
climatice ergia
limpi 0s a
on de emi-
el objetivo de
eas en 2040.

0oDS 12

PRODUCCION Y CONSUMO
RESPONSABLES

Impulsamos el consumo
responsable aumentando la dis-
ponibilidad de energia renovable
y el desarrollo de proyectos de
economia circular, ademas de
promover la sostenibilidad me-
diante transparencia y formacion.

1

11 Soubinoss
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ALIANZAS PARA LOGRAR

LOS OBJETIVOS

Colaboramos con comunidades, administraciones y
organizaciones internacionales, como el Pacto Mundial de
Naciones Unidas, para fomentar un desarrollo y sistema
energético sostenible.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

105 OBJETIVOS
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ENERGIA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE

OoDs 08

TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Garantizamos igualdad laboral y
crecimiento profesional, y fomentamos
el desarrollo econémico local a través de
proyectos renovables.

Mediante nuestro modelo de
negocio, incrementamos la
produccion de energia a partir
de fuentes renovables.




Planta Solar Misae Il - Texas (430 MW)

PARTICIPACION DE LA DIRECCION EN
LA SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL

En el proceso de desarrollo de un modelo
empresarial acorde a los mejores estan-
dares de sostenibilidad, nuestra directiva
se encuentra directamente implicada en la
toma de decisiones, asegurandose de que el
desarrollo del negocio sigue la ruta correcta.
En el modelo de supervision de los asuntos
de sostenibilidad destaca la participacion
del CEQ, CFO, CHRO y CSO en el Comité de
Sostenibilidad

Este se encarga de dotar al Comité de Direc-
cion y a sus equipos de los conocimientos y
herramientas necesarios para llevar a cabo
las estrategias empresariales. Por otro lado,
el Consejo de Administracion, quien cuenta
con la participacion directa de miembros del
Comité de Sostenibilidad, recibe informa-
cion y consultas periodicas en las reuniones
del consejo en relacion con los principales
asuntos destacados.

AVANZANDO EN LA DILIGENCIA DEBIDA

En Greenalia contamos con sistemas de ges-
tién que permiten identificar y controlar los
aspectos medioambientales y sociales, entre
otros. Este es un aspecto fundamental y debe
ser considerado, no solo en nuestras opera-
ciones sino que también en nuestras relacio-
nes con terceros.

Por ello, a lo largo de 2024 hemos comenzado
un proyecto de Diligencia Debida en materia
de Derechos Humanos y Medioambiente, ali-
neado con las nuevas directivas y estandares
europeos. Este proceso parte de la identifica-
cion del riesgo, tanto en nuestras operaciones

como en nuestra cadena de valor, para el es-
tablecimiento de controles y sistemas de ges-
tion que permitan garantizar el respeto a los
Derechos Humanos y el Medioambiente de to-
das nuestras actividades y areas de influencia.

Esta perspectiva, tendra una elevada rele-
vancia en nuestros modelos de gobernanza
y gestion en futuros ejercicios, asi como en
nuestras relaciones con terceros. Al mismo
tiempo, el establecimiento de sistemas de di-
ligencia debida nos permite identificar de ma-
nera precisa las areas de mejora y trabajo en
las que debemos poner el foco.



ANALISIS DE DO
MATERIALIDAD

Este 2024 y con el objetivo de alinear nuestra metodologia a los
mejores estandares, nuestro andlisis de doble materialidad se ha
hecho acorde a lo definido en los Eruopean Sustainability Repor-
ting Standards (ESRS) desarrollados por el EFRAG y de aplicacion
para el cumplimiento de la Corporate Sustainability Reporting Di-
rective (CSRD). Para ello, se han considerado todos los agentes
involucrados en la cadena de valor y se han determinado los Im-

Del mismo modo, se ha considerado la perspectiva externa p :
su incorporacion en los resultados de la matriz.

org‘o ™ v \/
M= ]
I = ~Q 7 %
ESTUDIO DE ANALISIS DE CADENA EVALUACIONES CONSOLIDACION =
CONTEXTO DE VALOR INTERNAS Y DE DATOS e

EXTERNAS
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Los principales asuntos materiales identificados se centran en el
desarrollo de un modelo conjunto con las comunidades, basado
en principios éticos y sostenibles, que promueva la transicion ener-
gética, la reduccion de las emisiones de gases de efecto inverna-
dero, la optimizacion de los recursos y el desarrollo de proyectos
en armonia con la biodiversidad.

Parque Edlico Ourol (22,5 MW)

Alolargo de las siguientes secciones de esta memoria se detallara
la-informacion sobre los Impactos, Riesgos y Oportunidades aso-
ciados a cada asunto material. Este desarrollo se hace acorde al
estandar Global Reporting Initative (GRI) aplicando siempre que es
posible las mejores practicas definidas en los nuevos estandares
europeos de reporte de sostenibilidad.
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DEMDAgglé matriz de doble materialidad

A continuacion, se presenta la matriz de doble materialidad simplificada construida a par-

M AT E R | A L | DA D tir de los Impactos, Riesgos y Oportunidades (IROs) identificados y valorados.

15,00

Critico

13,50
14)

12,00

10,50

Materialidad de impacto

7,50

6,00

4,50

1 15 2 25 3 35 4

Materialidad financiera

PLANETA PERSONAS GOBERNANZA PROSPERIDAD

1 Agua 6 Calidad del empleo 8 Comunidades Locales 12 Financiacion Verde

2 Contaminacion 7 Igualdad, diversidad e inclusién 9 Estrategia Empresarial 13 Relaciones corporativas
3 Cambio climatico 10 Etica y buen gobierno 14 Transicion energética

4 Economia circular 11 Proveedores 15 Seguridad juridica

5 Biodiversidad

Parque Edlico Alto da Croa (7,3 MW)




PLAN DE »
SOSTENIBILIDAD

Creemos en la importancia de alinear nuestro plan estratégico y nuestro cre-
cimiento con las mejores practicas en materia de sostenibilidad. Para ello, es
fundamental contar con un plan que permita coordinar las actividades en la
direccion correcta.

El Plan de Sostenibilidad 2024 - 2028 ha establecido la hoja de ruta a seguir en
los proximos cinco afios. Formado por cuatro pilares, doce éreas de actuacion y =
27 objetivos, ese plan se conformd a finales de 2023 permitiénﬂoﬁb’é establecer -
la guia de qué acciones seguir en todas las areas del negocio para alinear este
con las mejores practicas del sector.

Parque Edlico Alto da Croa (7,3 MW)




Los objetivos, KPIs y acciones de nuestro Plan son revisados periddicamente
por el Comité de Direccion. Las actualizaciones y los resultados son informa-
dos al Consejo de Administracion. Ademas, los equipos involucrados, trabajan
anualmente en el desarrollo del Plan de Accion y en el seguimiento de los ob-
jetivos materiales para su actividad. Esto, hace de nuestro Plan de Sosteni-

bilidad un recurso vivo, que permite impulsar y poner en valor las acciones
llevadas a cabo por las diferentes areas.

Parque Eolico Ourol (22,5 MW)

PLAN DE
SOSTENIBILIDAD
2024-2078 GOBERNANZA

UNA ESTRATEGIA BASADA e i
EN CUATRO PILARES Biodiversidad

Economia circular
y gestion de los
recursos

+ DE 20 OBJE

+30 KPIs
Eglizydgu'ﬁjpé +60 ACCIONES IDENTIFICADAS

e inclusion

PROSPERIDAD




Pargue Eolico Monte Tourado (10,4 MW)

PLAN DE
SOSTENIBILIDAD

Nuestro impacto en
el medioambiente

Garantizando la
calidad en los
entornos de trabajo

GOBERNANZA

PROSPERIDAD

Nuestra huella en la
sociedad y el desarrollo
sostenible

CAMBIO
CLIMATICO

BIODIVERSIDAD

ECONOMIA
CIRCULAR

EXCELENCIAEN
EL EMPLEO

SEGURIDAD Y
SALUD

DIVERSIDAD,
IGUALDAD E
INCLUSION

STAKEHOLDERS

TRANSPARENCIA,

COMUNICACION
Y RENDICION DE
CUENTAS

ETICAY CUMPLI-
MIENTO

CRECIMIENTO
SOSTENIBLE

IMPACTO EN LA
COMUNIDAD

DIVULGACION DE
LATRANSICION
ENERGETICA

A lo largo de este informe se detalla en cada uno de los aparta-
dos correspondientes las acciones y el grado de cumplimiento
del Plan de Sostenibilidad.

acciones 2024

Optimizacion de consumo energético y desarrollo avanzado en la
contruccion de activos solares.

Continuidad en las medidas de restauracion e incremento de los
indicadores reportados a partir de estandares internacionales.

Establecimiento de sistemas de recuperacion de materiales,
alianzas con terceros para la mejora de la valorizacion de nuestros
residuos y optimizacion del consumo de agua.

Trabajo en la estandarizacion de puestos de trabajo y politicas
internas para su posterior implementacion.

Ampliacién y fortalecimiento del sistema de control en Seguridad
y Salud interno y externo a la totalidad de las instalaciones

Andlisis inicial de estado en materia de Igualdad, Diversidad e
Inclusion para el desarrollo del nuevo Plan.

Continuidad de los canales de comunicacion ya establecidos y
fortalecimiento de la homologacion de proveedores.

Publicacion anual del Informe Integrado. Evaluacién y mejora de
la puntuacion a partir de CDP y formalizacion de la creacion del
comité de riesgos.

Desarrollo de formaciones e informacions en materia de norma-
tiva interna.

Desarrollo del primer célculo taxondmico y plan de alineamiento.

Continuidad parcial de los programas y convenios sociales y
evaluacion de estos en relacion con el desarrollo del negocio.

Desarrollo de actividades a partir de la Catedra de Greenalia - UDC

Sinprogreso @ Moderado @ Favorable

objetivo 2028

Reduccion de la intesidad de emisiones y mejora medicion de
indicadores.

Incremento de potencia instalada y diversificacién de tecno-
logias.

Impacto neto cero en la biodiversidad.
Evaluacion biodiversidad proveedores.

Reduccion intensidad de uso de recursos
Reduccion intensidad e incremento valorizacion residuos
Optimizacion consumo agua y alianzas.

Fomento de la promocién interna

Incremento de la formacién de la plantilla.

Mejora del alineamiento de la plantilla a partir de los resulta-
dos de la encuesta de clima.

Incremento de la formacién en PRL
Mejora del seguimiento en SyS de nuestras instalaciones.

Cumplimiento de objetivos del nuevo Plan de Igualdad,
Diversidad e Inclusion

Optimizacion de la comunicacion con las comunidades
Evaluacion en materia de sostenibilidad de los proveedores.

Publicacion de informe de resultados.

Evaluacion y mejora a partir de ratings independientes.
Establecimiento de mejores practicas en materia de riesgos
corporativos.

Formacién en materia de cumplimiento normativo
Garantia de comunicacion del canal responsable.

Alineamiento con estandares taxonémicos internacionales

Desarrollo de acuerdos de colaboracion en las comunidades
en las que estamos presentes
Cuantificacion del impacto socioeconémico de los proyectos.

Promocion y participacion en actividades de divulgacion de la
transicion energética.

29



GOBERNANZA

TRANSPARENCIA

ETICA EMPRESARIAL E INTEGRIDAD

NUESTROS GRUPO DE INTERES

GESTION DE RIESGOS

“En un ano tan retador como 2024, marcado
por la entrada en un nuevo mercado, los de-
safios han exigido reforzar nuestra estructura
organizativa y de direccion.”

Carta del CEO-Pag 5




Parque Edlicé
.

GOBERNANZA

La gobernanza empresarial corresponde con todos los mecanismos y politicas
internas establecidas necesarias para alcanzar las metas y objetivos empresa-
riales mediante una correcta gestion y ética empresarial. Los principales IROs
identificados en materia de gobernanza, estan orientados al establecimiento de
sistemas de gestion en linea con los mas altos estandares de sostenibilidad tanto
en nuestra propia actividad como en las relaciones con terceros.

Nuestro libro de politicas, el Green Book, presenta politicas en materia de gober-
nanza que determinan como debemos actuar. Ademas, contamos con responsa-
bilidades y trabajamos en el desarrollo de procesos especificos que nos permiten
una gestion corporativa basada en principios éticos y que garantizan la correcta
gestién del riesgo y de los grupos de interés.

POLITICAS DE GOBERNANZA

POLITICA DE
ANTICORRUPCION

POLITICA DE
GESTION DEL

RIESGO

‘I ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS OBJETIVOS
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Helmsley Building - Oficinas Greenalia NewsYork

Nuestro Consejo de Administracion es el principal responsable en la
toma de decisiones de la compafiia y asesora a diferentes Comités.

Esta compuesto por 6 miembros, con diversidad de conocimientos,
competencias, origenes, experiencias y género.

Entre los asuntos sobre los que decide destacan la aprobacion de las
Cuentas Anuales, Informacién de Sostenibilidad, Planes Estratégicos,
Politicas Corporativas y la monitorizacion de la gestion del programa de
Compliance y la Gestion de Riesgos.

En lo que respecta a la diversidad de género, contamos con un 16% de
mujeres en el Consejo de Administracion que durante este ejercicio se
ha reunido en 8 ocasiones.

Enrelacion con diversidad generacional se caracteriza por contar conun
50% del consejo con edad comprendida entre 30 y 50 afos, mientras
que el otro 50% cuenta con mas de 50 afos. Adicionalmente, el 87%
de los miembros del Consejo de Administracion proceden de Galicia,
siendo el 100% de ellos de procedencia espafiola.

Actualmente, el Consejo de Administracion tiene distintos comités que
reportan y asesoran al Organo de Administracion sobre las materias
asignadas.

o CONSEJO DE ADMINISTRACION
l ] FORMADO POR

6 MIEMBROS




Helmsley Building - Oficinas Greenalia New York

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Estructura de capital de la empresa

Alazady Espafa SL 6%

CONSEJO DE ADMINISTRACION +

José Maria Manuel Pablo Antonio Antonio Beatriz Laura
Castellano Garcia Castellano Couceiro Fernandez- Mato Luaces
Montells

En el gjercicio 2024 se han celebrado

COM |S|ON 3 sesiones de la Comision de Auditoria COM |S|ON DE

DE AUDITORIA >

José Maria Norcorporate, S.L.
Castellano

La composicion del Consejo y de las Comisiones hace referen-
cia a cierre de 2024. En marzo de 2025 se hicieron modificacio-
nes materiales que derivan en la siguiente composicion a fecha
de publicacion de este informe:

En el gjercicio 2024 se han celebrado
2 sesiones de la Comision de Retribuciones

RETRIBUCIONESY  yNombramientos
NOMBRAMIENTOS =

José Maria Norcorporate, S.L.
Castellano

1. El Consejo de Administracion formado por José Marfa Castellano, Manuel Garcia, Pablo Castellano y Antonio Ferndndez - Montells
2. La Comision de Auditoria formada por José Marfa Castellano y Manuel Garcia
3. La Comisién de Retribuciones y Nombramientos formada por José Maria Castellano y Manuel Garcia



Oficinas centrales Greenalia

COMITE DE
DIRECCION

Antonio Fernandez-Montells
CFO

Nombramiento:

26.09.16

En nuestro Comité de Direccion, destacan la facultad de adoptar
decisiones de inversion, desarrollo de proyectos y de negocio,
respondiendo frente al Consejo de Administracion, con el objetivo de
asegurar laadecuada implementacion y ejecucion del Plan Estratégico
y presupuesto, asi como su revision y seguimiento periodico.

Adicionalmente, de cara a garantizar que la direccion estratégica
respalda las politicas en esta materia de sostenibilidad y realiza

un seguimiento activo de la contribucion de la compafiia a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas la Directora
del drea de sostenibilidad de la compafifa forma parte del Organo de
Administracion.

Nuestro entorno de control se compone por elementos de gobierno,
politicas, procedimientos, controles operativos y Comités Ejecutivos
que apoyan al Consejo de Administracion en el ejercicio de sus

Manuel Garcia Pardo
CEO

responsabilidades. La composicion de cada uno de estos Comités es
variable en funcién del puesto o rango del personal de Greenalia y la
periodicidad de reunion puede ser semanal, quincenal o mensual.

o

— Alberto Expésito
Head of Renewables US
Nombramiento:

05.04.21

Nelson Zuleta

CCO Greenalia Power US
Nombramiento:

01.09.21

—— Maria Moreno
Head of Renewables Spain
Nombramiento:
01.03.16

{ 4

Alberto Ares

Head of Construction Wind
Nombramiento:

25.08.21

Gonzalo M? Castaneira
CHRO

Nombramiento:

09.12.19

Pablo Cardesin

Head of Construction Solar
Nombramiento:

17.04.23

Beatriz Mato
CSO

Nombramiento:

10.02.20

& A 3 @ ¢

~— Mauro Coucheiro
Head of Biomass
Nombramiento:
11.06.13

Gonzalo Lépez

Director Suministro Biomasa

Nombramiento:
16.01.23

Victor Gonzalez
CO0
Nombramiento:
27.10.22

Laura Luaces
CLO

Nombramiento:

24.09.18

David Seoane
CDO
Nombramiento:
11.06.20
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En Greenalia, nos adherimos a

diferentes entidades e inigiativas
mediante las que materializamos
nuestros CoOMpPromisos.
Oficinas centrales Greenalia

PACTO MUNDIAL LA DECLARACION LA DECLARACION DE LA OIT RELATIVA A LOS LA DECLARACION DE RiO LA CONVENCION DE LAS
DE LAS NACIONES UNIDAS UNIVERSAL DE LOS PRINCIPIOS Y DERECHOS FUNDAMENTALES EN SOBRE EL MEDIO AMBIENTE NACIONES UNIDAS CONTRA
DERECHOS HUMANOS EL TRABAJO Y EL DESARROLLO LA CORRUPCION

Desde Greenalia formalizamos nuestra adhesion en
2019 a la mayor iniciativa del mundo en desarrollo sos-

tenible, el Pacto Mundial de las Naciones Unidas. Con PRINCIPI03 - PRINCIPIO$
esta decision, hemos adquirido un compromiso de Qg?gﬁgéorfa%rgglplos fg?!:;%%atlsauéggo
apoyo a los Diez Principios universales que promueve asociacion sindical infantil

el Pacto y que se derivan de declaraciones de Naciones y el derechoala

. ) : negociacion colectiva
Unidas y a incorporar estos en la estrategia, cultura y

acciones cotidianas de nuestra compafia. A lo largo
del desarrollo de nuestras politicas, protocolos y es-
trategias implementamos estos principios de manera
continua para garantizar su cumplimiento. Ademas, res- . :
o ) Eliminar el trabajo
pondemos de manera periddica al informe de progreso forzoso y obligatorio
del Pacto Mundial.

PRINCIPIO 6

Eliminar la
discriminacion en
materia de empleo
y ocupacion

PRINCIPIO 4

THE CLIMATE PLEDGE SCIENCE - BASED TARGETS INITIATIVE INICIATIVA ESPANOLA EMPRESA Y BIODIVERSIDAD

En Greenalia hemos aumentado nuestra ambicion En linea de los retos que plantea la lucha contra el cambio climatico, en Greenalia Nuestro compromiso con la medicion de nuestro impacto sobre la biodiversidad y
y acelerado los compromisos, adelantando el obje- hemos establecido objetivos de reduccion la intensidad de nuestras emisiones, ga- elreporte de los progresos implementados para avanzar en su reduccion se ha visto
tivo de alcanzar las cero emisiones netas a 2040, rantizando la descarbonizacion del sistema eléctrico. Estos objetivos se pueden ver avalado tras la adhesion de Greenalia a la Iniciativa Espafiola Empresa y Biodiversi-
diez afios antes del compromiso global. Este com- materializados en nuestro Plan de Sostenibilidad 2024- 2028. Ademas, estamos ad- dad firmando el Pacto Por la Biodiversidad y el Capital Natural en 2023. Con la firma
promiso se ha visto avalado a través de nuestro heridos a la iniciativa Science-Based Targets por la cual nos comprometemos a la de este Pacto Por la Biodiversidad y el Capital Natural, en Greenalia reconocemos y
continuo apoyo a la iniciativa The Climate Pledge reduccion de nuestras emisiones de alcance 1y 2 en un 25% en el periodo 2020-2030, respaldamos la vision para 2050 del Marco Mundial Kunming-Montreal de la Diver-
desde el afio 2022. A lo largo de 2024 se han man- asi como la medicion de emisiones de alcance 3 en base a los limites validados por sidad Biologica de «vivir en armonia con la naturaleza» y la misién 2030 de «adoptar
tenido diferentes reuniones con participantes de la comunidad cientifica. Analizamos de manera continua los mejores estandares y medidas urgentes para detener e invertir la pérdida de diversidad bioldgica». Nos
esta iniciativa, trabajando de manera conjunta para publicaciones hechas por esta iniciativa para actualizar tan pronto como SBTi cuente comprometemos a buscar el impacto neto positivo en la biodiversidad y a medir y
encontrar el mejor método de alinear nuestra estra- con un estandar sectorial apto para nuestro modelo de negocio 100% renovable un reportar de manera transparente nuestros avances en esta materia, apostando por
tegia a este objetivo. objetivo alineado con nuestro Plan de Sostenibilidad (reduccion de intensidad de emi- el didlogo y la blisqueda de soluciones basadas en la naturaleza.

siones). Este Plan, serd la base para nuestra descarbonizacién y cumplimiento de los 37

objetivos de emisiones netas 2040.



GOBERNANZA

. . . . PLAN DE SOSTENIBILIDAD
Greenalia surge como una organizacion autoexigente en cuanto a sus ESENEIES

de trabajo y gobernanza. Esta vocacion por ser una empresa comprometida ETICAY
con las mejores practicas nos ha impulsado a establecer nuestro Programa de CUMPLIMIENTO

Cumplimiento Normativo, cuyos Cédigos, Normas y Principios son comunicados
OBJETIVO

Formacion en materia de cumplimiento
normativo
Mejora del conocimiento en materia de cumpli-
miento normativo de nuestros empleados, realizan-
do formaciones con una periodicidad minima anual
y siempre que se hagan revisiones o modificacio-
nes significativas de nuestras politicas y cédigos
Acciones 2024 A
Inclusién de pildoras formativas en materia de Com-
pliance a lo largo de nuestros Green Cafés, heLr_\os
hecho cuestionarios de conocimiento
y formaciones especificas.

P
asistentes participantes participantes
alos Green del cuestio- en la formacion

Cafe nario en materia de
acoso laboral

Equipo de Greenalia 'e,nl Parque, Eo1iE:o Alt

e
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Extefi@r del Helmsley Buildifig - Oficinas Greenalia New York

Z] NORMAS

CODIGO DE CONDUCTA

El Codigo de conducta y buenas practicas corporati-
vas es la base de nuestro Programa de Cumplimien-
to Normativo, que recoge nuestros principios éticos
y pautas de actuacion en consonancia con los prin-
cipios del Pacto Mundial de la Naciones Unidas. Este

es aceptado por cada persona que entra a formar

parte de la organizacion, y constituye asi un marco
de integridad comun para todos ellos en el desarrollo
de sus actividades profesionales y en sus relaciones

con los grupos de interés.

NORMA ANTICORRUPCION

Fruto de nuestra politica de
tolerancia cero contra todo acto
corrupto y de nuestro compromiso
con la integridad y las mejores
practicas éticas y de gobernanza.

PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION DEL ACOSO

El objetivo es preveniry erradicar
cualquier posible conducta que se
pudiese dar contraria a la libertad
sexual y la integridad moral,

especialmente en los casos de acoso

sexual y/0 acoso por razon de sexo.

NORMA SOBRE LA RECOGIDA,
TRATAMIENTO Y PROTECCION
DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

Fomentar el conocimiento de las
pautas en materia de tratamiento y
proteccion de los datos personales
gue manejamos.

MANUAL DE COMUNICACION
DE CRISIS

Recoge lineas estratégicas que

permiten dar una respuesta adecuada
en la comunicacion de la compafiia, en
el momento que se produce una crisis.

Principios del CODIGO DE CONDUCTA:

CREACION DE VALOR SOSTENIBLE
RESPETO AL MEDIOAMBIENTE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
MEJORA CONTINUA

INTEGRIDAD EMPRESARIAL
TRANSPARENCIA Y SEGURIDAD

NORMA FISCAL

Marco de control y comportamiento
tributarios esperado de las personas
sujetas por su contenido.

NORMA SOBRE EL USO
DE MEDIOS SOCIALES

Serie de buenas practicas y
obligaciones para el uso de los
medios sociales.



(A ORGANO DE
I~ SUPERVISION

Desde septiembre de 2021, contamos con
un COMITE DE CUMPLIMIENTO NOR-
MATIVO, encargado de prevenir, detectar,
mitigar y corregir los comportamientos
empresariales que se pudiesen alejar de la
éticay delalegalidad. Este érgano se encar-
ga de velar por la aplicacion y cumplimien-
to de nuestro Programa de Cumplimiento
Normativo y de resolver las consultas plan-
teadas por el canal de denuncias, ademas
de garantizar el acceso y la formacion de

Las funciones del Comité son:

Llevar a efecto la aplicacion del Programa.

Investigar los actos que puedan ser con-
trarios a la ley o la normativa interna.

Elevar a la Comision de Auditoria de
Greenalia toda documentacion para
desarrollo del Programa.

Planificar formaciones sobre cumpli-
miento normativo, determinando su
contenido.

Responder a las dudas que suscite
a nuestro personal la aplicacion del
Programa.

Elaborar informes sobre la eficacia de
las medidas adoptadas y sobre la acti-
vidad desempefada, asi como sugerir
mejoras.

c , PLAN DE SOSTENIBILIDAD

ETICAY CUMPLIMIENTO

Canal responsable

Mejora de la eficacia y transparencia de las comu-
nicaciones a Greenalia, garantizando el acceso de
los grupos de interés a la libre comunicacién por
medio de canales supervisados por terceras partes.

A lo largo de 2024 hemos renovado las politicas de
nuestro canal, adaptandolas a las nuevas exigencias
regulatorias y hemos hecho comunicaciones internas
en esa materia.

nuestras personas sobre el programa.

95% de los encuestados saben a quién dirigirse en
caso de acoso

Comité de Gonzalo Maria Beatriz Mato Otero  Mauro Coucheiro Rodal
11 Castaneira Sobrino CSO Chief CCO Negocio Tradicional
Cumphmlento People, Brand & Sustainability Officer Vocal
Normativo Communications Director Vocal
Presidente /
Chief Compliance Officer La funcion de Secretaria del Comité es asumida por una empre-

sa externa especializada, que tendra voz pero no voto.

Para garantizar la totalidad del cumplimiento del Cédigo de Conducta, se En 2024 no se ha recibido ninguna comunicacion denuncia
pone a disposicion de toda persona que, en su relacion con Greenalia, sea en materia de derechos humanos. Tampoco se ha actuado
conocedora de alguna contravencion de nuestras normativas en materia en via judicial contra Greenalia por practicas anticompetiti-

de cumplimiento normativo, el Canal Responsable. Puede usarse para pre- vas o practicas desleales ni se han detectado préacticas co-
sentar quejas, reclamaciones, dudas sobre el Programa de Cumplimiento rruptas. No hemos tenido que afrontar multas o sanciones
Normativo y sugerencias. El canal esta gestionado por una empresa ex- significativas por incumplimiento en los dmbitos social o

terna independiente, garantizando de esta forma la confidencialidad de las econdmico.
comunicaciones. La plataforma esta habilitada para realizar las denuncias
de forma andnimay el acceso se realiza a través de la web corporativa.

Equipo operativo en Pargue Edlico Alto'da Croa (7,3 MW)



https://canalresponsable.marcafranca.com/canaletico/presentacion_cliente/5278020518543360

NUES TROS
GRUPOS D
INTERES

Planta Sotar Misag Il - T

Nuestra cadena de valor esta conformada por todos los
agentes involucrados en nuestro negocio, quienes son
nuestros grupos de interés. En Greenalia, creemos en
el compromiso de comunicarnos y gestionar correcta-
mente nuestras relaciones con todos nuestros grupos
de interés, identificando necesidades y colaborando con
ellos para desarrollar un modelo de generacion de valor
compartido.

Por ello, tenemos como principal objetivo la promocion
de relaciones basadas en valores de transparencia, pro-
teccion del medioambiente, anticorrupcion y respeto a
los derechos humanos. Contamos con diferentes cana-
les y modos de comunicacion que garantizan la correcta
gestion de nuestros grupos de interés. Adicionalmente,
en nuestro Plan de Sostenibilidad 2024 — 2028 hemos
puesto el foco en la mejora de su gestion.

Como organizacion nos comprometemos
con nuestros grupos de interés a actuar de
forma transparente, fiable y responsable.
Por ello, en el Green Book de Greenalia
contamos con una Politica de Transparencia
y Contacto con Grupos de Interés en la que
nos comprometemos a:

Actuacion transparente,
veraz e inmediata

Identificacion periddica de
grupos de interés y canales de
comunicacion disponibles.

Alineamiento regular con
los grupos de interés

Comunicacion y consulta
con los grupos de interés

Emision de resultados, boletines
informativos, encuestas de
satisfaccion y materialidad

Tratamiento de toda
comunicacion de acuerdo
con la Politica de Privacidad
de Greenalia

Adicionalmente, y con el objetivo de implementar las mejores
practicas de comunicacion en todas las fases de desarrollo
de nuestro negocio, a lo largo de 2024 se ha desarrollado
un Protocolo Interno de Comunicacion con los Grupos de
Interés, alineado con la Norma AAT000 Compromiso de los
Grupos de Interés que esperamos finalizar e implementar en
2025.

o © THE GREEN TEAM

Q ﬂ Teléfono, Email, Green Portal, Sesiones de Feedback,
Encuesta de Clima, Comités, Canal Responsable, Portal
de Empleo + Portal Onboarding, WhatsApp corporativo,
Teams, Colaboracion Cloud.

I@[ COMUNIDADES Y SOCIEDAD

Teléfono, Email, Web corporativa, reuniones, visitas,
redes sociales, medios locales

@ EMPRESAS PROVEEDORAS
)

Teléfono, email, web corporativa, reuniones, canal
responsable, cart ética, redes sociales.

ENTIDADES FINANCIERAS

Teléfono, Email, Web corporativa, reuniones,
presentaciones de resultados, eventos

ADMINISTRACION

Teléfono, email, cartas, web corporativa, reuniones,
jornadas, debates, videoconferencias, consultas,
trémites, encuestas

MEDIOS DE COMUNICACION

Teléfono, email, web corporativa, reuniones, video-
conferencias, notas de prensa, eventos, redes sociales.

v @

P
a
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CADENA DE SUMINIST RO

Uno de los principales enfoques de nuestra estrategia de sostenibilidad en la
cadena de valor es la gestion de la cadena de suministro. Este enfogue no solo
nos permite conocer y reducir nuestro impacto indirecto, sino que también facilita
la identificacion y gestion de los riesgos potenciales derivados de nuestras
operaciones con proveedores.

Parque Edlico Alto da Croa (7,3 MW)

En los Ultimos afios, hemos desarrollado diversos proyectos que han mejorado
la trazabilidad de nuestros proveedores, lo que nos ha permitido contar con
informacion mas detallada sobre su impacto y practicas. Adicionalmente, hemos
adquirido compromisos y objetivos en esta materia, materializados en nuestro Plan
de Sostenibilidad 2024 — 2028.

En 2023, implementamos un nuevo sistema corporativo de compras con el
objetivo de homologar, mejorar la trazabilidad y aumentar el conocimiento sobre
nuestros proveedores. Adicionalmente, durante 2024, el desarrollo del proceso de
diligencia debida, centrado en analizar los posibles efectos adversos de nuestras
actividades a lo largo de toda la cadena de valor, la continuidad de este proceso de
homologacion, nos ha permitido establecer criterios y bases sdlidas para evaluar a
los proveedores y priorizar la solicitud de informacion relevante.

CRITERIOS HOMOLOGACION

ESPECIFICACIONES

: FIRMA DE LAS CONDICIONES
TECNICAS

GENERALES DE COMPRA

APROBACION POR PARTE DE
LAS DIRECCIONES DE NEGOCIO

FIRMA DE LA CARTA ETICA
PARA PROVEEDORES

La firma de la Carta Etica de Empresas Proveedoras establece el primer paso en
relacion a nuestra gestion sostenible de toda la cadena de suministro. Esta se ha
elaborado a partir de nuestro Cédigo de Conducta y se encuentra alineada con
los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. El desarrollo de este
proceso comenzo en 2022, con la finalidad de darles a conocer las pautas de
comportamiento que deben presidir en sus relaciones con Greenalia, contando
con mas de 257 proveedores que han aceptado nuestra carta ética.

PRINCIPIOS DE LA CARTA ETICA

LEGALIDAD

MEDIOAMBIENTE

25

CALIDAD SEGURIDAD Y SALUD

INTEGRIDAD
TOTAL DE EMPRESAS
EMPRESAS 1 90 firmaron la Carta

confirmadela Etica en 2024
Carta Etica

COMPETENCIA LEAL

89%

homologados sobre
facturacién 2024 de la
planta de biomasa’

Adicionalmente, existen proveedores clave, como los transportistas de la biomasa
o las subcontratas dedicadas a la construccién o a la operacion y mantenimiento
de nuestros activos con las que se tiene una especial atencién a asuntos
materiales en materia de sostenibilidad estableciendo relaciones mas cercanas.

c , PLAN DE SOSTENIBILIDAD

GESTION DE LOS GRUPOS
DE INTERES

Cadena de suministro
Incremento del porcentaje de proveedores con
garantias e implicaciones sostenibles.

Este ejercicio se ha continuado con el proyecto de
Carta Etica y conducta de la cadena de suministro

y se ha hecho un analisis de diligencia debida que
incluye a estos y que servird como base para la solici-
tud y evaluacion en los préximos ejercicios.

257 proveedores con firma de carta ética

1El proceso de homologacion ha comenzado con un Piloto
para la Planta de Biomasa. Esto se espera extrapolar al resto
de sociedades en 2025. Sobre el total, el % de proveedores

homologados supone el 6% de la facturacién de 2024.



COMUNIDADES
LOCALES

En Greenalia nos implicamos directamente
con las comunidades locales en los territorios
en los que operamos. Mantenemos una estra-
tegia empresarial basada en la creacion de va-
lor y trabajamos con el objetivo de generar un
impacto positivo en la economia local. Nuestra
filosoffa se basa en establecer relaciones con
las comunidades locales a lo largo de todo el
ciclo de vida de nuestros proyectos, desde las
fases de desarrollo hasta su desmantelamien-
to manteniendo una comunicacion continua,
directay precisa. Parte de nuestro equipo esta
especializado y orientado a la comunicacion

BUZON DE
|\/, CONTACTO

Descubre mas
en nuestra web

tanto de las personas propietarias de los terre-
nos como con los ayuntamientos en los que
tenemos presencia. Ademas, contamos con
comités de seguimiento centrados en esta
materia y en los que la directiva se encuentra
directamente involucrada.

Trabajamos cada dia para mejorar nuestras
relaciones y nuestra colaboracion en aquellas
localidades en las que estamos presentes.
Las comunidades y ayuntamientos pueden
contactar con nosotros para transmitirnos
cualquier tipo de cuestion o sugerencia.

== | CANAL
—_— RESPONSABLE

Patrimonio etnografico en Galicia

, PLAN DE SOSTENIBILIDAD

GESTION DE LOS GRUPOS
DE INTERES

Comunidades locales

Mejora y gestion eficiente de la comunicacién con
las comunidades empleando las mejores guias

y practicas de colaboracién en lo que respecta a
nuestro sector

En 2024 no se ha implementado un canal de comu-
nicacion adicional orientado a las comunidades
locales.



https://greenalia.es/contacto/
https://canalresponsable.marcafranca.com/canaletico/presentacion_cliente/5278020518543360

GESTION DE RIESGOS

El Sistema de Gestion de Riesgos de Greenalia nace del contexto in-
ternacional, caracterizado por la volatilidad de los mercados v el sec-
tor retador en el que operamos. Adicionalmente, esta herramienta nos
permite optimizar los procesos y trazar y reportar de manera directa
los potenciales riesgos a los que se enfrenta cada departamento y su
gestion de ellos. En nuestro Plan de Sostenibilidad 2024 — 2028 nos
comprometemos a apostar por la mejora de este sisterna como parte
de nuestras herramientas de gobernanza.

Este sisterna comenzo su desarrollo ya en 2021, contando actualmen-
te con una Politica y un Manual de Gestion de Riesgos y con un Comité
de Riesgos de reciente creacion. El Sistema de Gestion de Riesgos
establece el marco de gestion y control de riesgos de la compafia, y
se encuentra alineado con los estandares y mejores practicas interna-
cionales en materia de Gestion Integral de Riesgos (ISO 31000, COSO,
Global Risk Report, etc).

CUMPLIR CON LAS LEYES, REGLAMENTOS, NORMATIVAS (INTERNAS O EXTERNAS) APLICABLES Y CONTRATOS

ALCANZAR LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA COMPANIA

DEFENDER LOS INTERESES Y LA REPUTACION DE GREENALIA

GARANTIZAR LA ESTABILIDAD EMPRESARIALY LA SOLIDEZ FINANCIERA DE FORMA SOSTENIDA EN EL TIEMPO

DEFENDER LOS INTERESES DE LAS PERSONAS, ACCIONISTAS Y OTROS GRUPOS DE INTERES

La creacion del Comité de Riesgos se formalizé en 2024

contando con una reunion en este ejercicio y estando formado por

MIEMBROS DEL COMITE DE DIRECCION
con amplios conocimientos tanto estratégicos
como de la propia compafiia.

Head of Spain Head of US CSO

CFO CLO

Este 2024 siguiendo nuestro Manual de Riesgos se ha revisado y actualizado el Mapa de Riesgos,

definiendo los siguientes riesgos prioritarios.

Comunidades Fluctuaciones del
Locales mercado o regulatorias

Cadena de Desarrollo
suministro de proyecto

GOBERNANZA

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

TRANSPARENCIA, COMUNICACION
Y RENDICION DE CUENTAS

OBJETIVO

Riesgos corporativos

Establecer e implementar las mejores practicas y

herramientas en materia de gestion de riesgos.
Acciones 2024
En 2024 se ha actualizado la matriz de riesgos, sim-
plificado y consolidado el Comité de Riesgos
Indicadores
1 reunién de seguimiento de riesgos

La unificacion y el desarrollo del Sistema de Gestion de Riesgos Corporativos, abarcando todos los riesgos empresariales, incluidos los
relacionados con la sostenibilidad, como los riesgos climaticos, o los riesgos penales, ha avanzado a lo largo de 2024 y se prevé que se
consolide en 2025.

Helmsley Building - Oficinas Greenalia New York




GESTION AMBIENTAL
BIODIVERSIDAD
ECONOMIA CIRCULAR
AGUA

CONSUMO ENERGETICO
CONTAMINACION

CAMBIO CLIMATICO

“Seguiremos trabajando para desarrollar los
mejores proyectos, de forma competitiva y
eficiente, pero, sobre todo, con el foco puesto
en que todos ellos tengan un impacto positivo
en el Planeta y en la Sociedad.”

Carta del CEO - Pdg 5

Parque Edlico Alto da Croa (7,3 MW)
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Greenalia se posiciona como una empresa comprometida con la lucha contra el cam-
bio climatico, cuyo principal objetivo es contribuir a la produccion energética renovable.
En este contexto, el desarrollo de nuestro negocio esta marcado por Impactos, Riesgos
y Oportunidades ambientales que deben ser evaluados para establecer metas, planes y
acciones. Para ello incorporamos metodologias de analisis estandarizadas como TNFD
y TCFD de reciente creacion. Entre los Impactos Riesgos y Oportunidades, destaca el im-
pacto en el cambio climatico y en el consumo energético, tanto derivado por las emisiones
directas como por las emisiones evitadas debido a la generacion eléctrica renovable, la
proteccion de la biodiversidad en nuestras operaciones, el uso sostenible de recursos, la
gestion de los recursos hidricos y la adaptacion a nuevas condiciones climaticas.

Nuestra politica de gestion ambiental, contemplada en el Green Book, define los prin-
cipios y directrices que guian las practicas medioambientales en todas las areas de
negocio de Greenalia.

POLITICAS DE PLANETA

ENERGIA ASEQUIBLE 12 PRODUCCION 1 ACCION 'I VIDA
¥ NO CONTAMINANTE Y CONSUMO POR EL CLIMA DE ECOSISTEMAS
RESPONSABLES TERRESTRES

- o0 ©» 8-
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https://greenalia.es/download/green-book-politicas-corporativas/

TNFD & TCFD

Como parte de nuestra gestion ambiental, adoptamos un enfoque analitico basado en
estandares internacionales. En 2024, con la publicacién de la Guia sectorial del Taskfor-
ce on Nature-related Financial Disclosures (TNFD) para el sector de utilities eléctricas y
generadores de energia, hemos comenzado a aplicar este estandar y metodologia per-
mitiéndonos un mejor analisis de los impactos, riesgos y oportunidades relacionados
con la naturaleza, incorporando asi una vision mas integral en nuestra estrategia am-
biental. Adicionalmente, el uso del analisis de doble materialidad permite incorporar la
perspectiva y los conocimientos tanto de especialistas internos como de los grupos de
interés en la toma de decisiones. En esta linea, durante 2023 integramos el Task Climate
Finance Disclosure (TCFD) para evaluar los riesgos climédticos en nuestras operaciones
y desarrollos con el objetivo de cuantificar potenciales riesgos y establecer planes de
adaptacion. Estos planes de adaptacion se han desarrollado en 2024 para los riesgos
materiales.

Metodologia LEAP

N
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Lainterfaz conla Las dependencias Los riesgos y las Para responder
naturaleza e impactos oportunidades y reportar
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Parque Edlico Monte Tourado (10,4 MW)

BIOMASA Y GESTION FORESTAL

Nuestro modelo de integracion vertical nos permite tener tra-
zabilidad y capacidad de gestion sobre el 100% del residuo fo-
restal utilizado en nuestra planta de biomasa. Garantizamos el
principio de economia circular mediante la recogida y valoriza-
cion de este residuo y nos aseguramos de que la totalidad de
la biomasa utilizada procede de fuentes certificadas mediante
la certificacion SURE.

SURE es un sistema voluntario de certificacion de la sosteni-
bilidad de la biomasa desarrollado por REDcert y Bioenergy
Europe. Esta acreditacion garantiza la sostenibilidad de la
biomasa empleada en el proceso de produccion de energia
eléctrica en nuestra planta y el cumplimiento

de los requisitos de sostenibilidad marcados

por la Directiva de Energias Renovables (UE)

2018/2001 (REDII) SLRE‘/

PLANTA DE BIOMASA

Debido a las caracteristicas de este activo, nuestra planta se ha con-
vertido en uno de los principales focos de actuacion. Para garantizar su
funcionamiento éptimo, implementamos sistemas especificos de ges-
tién, como el uso de las Mejores Técnicas Disponibles para grandes ins-
talaciones de combustién y la norma ISO 14001 de Gestion Ambiental.

Por un lado, la aplicacion de las Mejores Técnicas Disponibles asegu-
ra que el impacto medioambiental de la planta de biomasa de Gree-
nalia se minimice al maximo utilizando tecnologia puntera en el sec-
tor. Con ello, optimizamos la combustion, reducimos las emisiones
atmosféricas y mejoramos la eficiencia energética, el impacto hidrico
y la gestion de residuos. Por otro lado, nuestro Sistema de Gestion
Medioambiental (SGMA) basado y verificado bajo la

norma ISO 14007 nos permite ejecutar mejoras y te-

ner protocolos y planes definidos para garantizar el AENOR

respeto al medio ambiente en todas las actividades GESTION

AMBIENTAL

vinculadas a la actividad de la planta. o

PARQUES EOLICOS

La gestion ambiental de los parques edlicos esta de-
terminada por los Planes de Vigilancia Ambiental y
las Autorizaciones Ambientales, los cuales Greenalia
sigue rigurosamente en su operacion. Durante 2024,
las actividades de seguimiento ambiental de la opera-
cion de nuestros parques eolicos y lineas de evacua-
cion han supuesto un total de 1.040 horas de trabajo
(1.112 en 2023). En este tiempo, se han monitoreado
todos los aspectos medioambientales con la frecuen-
cia establecida en los Planes de Vigilancia Ambiental y
las Autorizaciones Ambientales garantizando el cum-
plimiento de las medidas de proteccién indicadas por
Greenalia y la normativa ambiental vigente.



BIODIVERSIDAD

Entre los Impactos, Riesgos y Oportunidades en materia de biodiversidad, destaca el poten-
cial impacto directo sobre la avifauna y otras especies, asi como los efectos derivados del
cambio en el uso del suelo. Estos se analizan desde las primeras etapas del proyecto, donde
se identifican las posibles afectaciones, se implementan medidas para minimizar su impacto
y se establecen actividades de mitigacion y compensacion.

En 2024 ningun activo en operacion de Greenalia se encontrd ubicado dentro o junto a areas prote-
gidas o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de dreas protegidas. Adicionalmente, nuestro
desarrollo solar en Andalucia, en fase de construccion estimada a comienzo de 2025, se encuentra
en la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir y cerca de la Zona de Especial Conservacion (ZEC)
de la Sierra de Andujar y de la Zona de Especial Conservacion de la Sierra de Cardefia y Montoro con
distancias de 6 y 1,5 km respectivamente para las instalaciones mas cercanas. Esto, lleva al desarro-
llo de medidas de mitigacion especiales, definidas en las Autorizaciones Ambientales que se

a cabo a lo largo de toda la contruccion y operacion del proyecto

A contin ion 3 |

PLANETA

PLAN DE SOSTENIBILIDAD
BIODIVERSIDAD

OBJETIVO

Impacto de Greenalia en la biodiversidad
Presentar un impacto cero en la biodiversidad,
avanzando en nuestra ruta para presentar un im-
pacto neto positivo en la biodiversidad en 2030.

Acciones 2024

Mejora de la medicién, identificacién y reporte del
impacto, riesgos y oportunidades mediante el uso
de estandares sectoriales y se ha continuado con
restauracion vegetal en los activos en operaci
Indicadores
69% del terreno restaurado en 2024
96% del total de restauracion té
para los activos

Parque Eélico Alto da Croa (Z,3MW)




Por medio de nuestra Politica Ambiental, en Greenalia adquirimos el
compromiso de promover la biodiversidad y la conservacion del medio DESDE 2023 FORMAMOS PARTE
natural en aquellos lugares donde operamos. Por ello, nos comprome- DE LA INICIATIVA ESPANOLA

temos a evaluar, minimizar y compensar el impacto y el riesgo am- EMPRESA Y BIODIVERSIDAD
> [as actividades en todos los momentos del ciclo de negocio, i

principio de precaucion o enfoque preventivo
A partir de la firma, alineamos nuestros objetivos con los del
PACTO DE KUMMING - MONTREAL

mediante el compromiso de:

-
3

Conservar y recuperar la
biodiversidad y el capital
natural

Buscar el impacto neto positivo Comunicar de manera honesta y
de nuestro negocio 2030 verificada objetivos y pasos

. m THEEES BB

Definir objetivos y tomar
decisiones de negocio
basandose en la valoracion,
los indicadores y la jerarquia de
mitigacion

|dentificar, medir, valorar
y difundir los impactos,
dependencias, riesgos y
oportunidades

Acompafiar a nuestra cadena
de valor en el establecimiento de
un compromiso en materia de
biodiversidad

b JF 3 IR &

Definir los codigos de
Apostar por procesos y Comunicar interna y conducta y estructuras
soluciones basadas en la externamente nuestros logros necesarias para alinear los
naturaleza que contribuyan a la Apostar por el didlogo con todos objetivos empresariales con la
transicion ecoldgica los grupos de interés conservacion de la biodiversidad
y el capital natural

i

e Gorgmpny Cormpn e
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ESPECIES AFECTADAS

En nuestros activos en operacion, en relacion con
el impacto en la fauna y flora, el listado de especies
protegidas segun la Lista Roja de UICN vy los catalogos
nacional y autondmico de especies protegidas muestra
que, en la zona de nuestros proyectos en funcionamiento,
Parque Edlico de Alto da Croa, Alto da Croa Il, Monte

Tourado, Ourol y Mifién y sus infraestructuras de
evacuacion, en operacion durante el afio 2024, no hay
presencia de especies en peligro critico ni de extincion.
La lista incluye especies de aves y quirdpteros, anfibios,
reptiles, mamiferos terrestres y flora.

. . ® ‘ . . . °
En peligro En peligro de Vulnerable Casi Preocupacion En peligro de Vulnerable En peligro de Vulnerable Listado en
< ) : critico extincion amenazada menor extincion extincion el catalogo
Equipo de Greenalia ; |
en entorno de Parque Edlico naciona

LISTADO UICN CATALOGO REGIONAL CATALOGO NACIONAL

Por otro lado, en el Parque solar en construccion en Texas, Misae Il, se ha realizado un estudio

riguroso de especies amenazas o en peligro de extincion acorde a los listados nacionales, para
garantizar su proteccion en todas las fases del proceso. En este se ha identificado una especie
en peligro de extincion con potencial de encontrarse en la ubicacion, y una especie amenazada.
Se ha establecido el riesgo de impacto, y se han establecido medidas para las especies con

En peligro de Amenazados Potencial Otras listas

extincion
potencial de impacto.

US DEFINIDO A PARTIR DE USFWS




USO DEL SUELO

La instalacion-de parques solares o eslicos puede présentar
impactos en la tierra relacionados alteraciones‘en el ciclo del
carbono, la calidad del suelo y la vegetacion: Este impacto

se analiza previo al establecimiento de cualquier activo y se
definen planes de restauracion. Trabajamos para medir y
reportar las afeccionesen el uso de lartierra en su totalidad.

Equipo operativo de Greenalia replantando en Parque Edlico Alto da Croa (7,3 MW)

ENERGIA EOLICA

Nuestros 5 parques edlicos en funcionamiento
tienen una afeccion a 0,48 km?, donde 0,29 km?
corresponden a los parques y 0,19 km? correspon-
den alas afecciones por necesidades para el vuelo
de palas. Previo a lainstalacion de los parques, es-
tas zonas contaban con plantaciones de eucalipto,
pino 0 matorrales. Asimismo, también contaba
con zonas ocupadas por infraestructuras.

En los procesos de restauracion, el 100% del te-
rreno afectado por el vuelo de pala, 0,19 km?, se

ha restaurado en su totalidad con una cubierta
vegetal, pasando a un estrato de matorral y herba-
ceas. En relacion con el terreno afectado por los
parques, se espera una restauracion de la naturale-
za del 72% del terreno, quedando el resto ocupado
por la infraestructura necesaria para el desarrollo
de la actividad edlica. De este 72% en 2024 hemos
alcanzado un 96% de restauracion (76% en 2023).
Esta restauracion presenta principalmente mato-
rral y herbaceas.

ENERGIA SOLAR

La construccion de nuestro parque solar de Misae Il en
Texas, Estados Unidos, presenta una afeccion de 15, 36
km?2 en 2024. Este terreno estaba inicialmente utilizado
como tierra de cultivo y pradera. Para la restauracion del
territorio, este es replantado con especies de cultivo se-
leccionadas a partir de expertos considerando factores
climaticos y la adaptabilidad de las especies a la zona.
Esta plantacion se ha llevado a cabo a lo largo de 2024
de manera continua para todo el territorio afectado.

MEDICION

de la totalidad del terreno afectado

MITIGACION

de los efectos en el terreno

RESTAURACION

de las zonas afectadas



pR|0R|ZAC|ON Existen numerosas medidas, tanto de caracter obligatorio como voluntario que se
A aplican en las diferentes fases de desarrollo de proyectos de Greenalia para proteger la
Y REDUCCION e e i e el
biodiversidad, referida esta tanto a la floracomo a la fauna. A continuacion, se presentan
las mas singulares llevadas a cabo en los activos en operacion o construccion a lo largo
de 2024.

EOLICA ESPANA

Dryopterius Guanchica

La especie Dryopteris Guanchica, esta recogida en el Catalogo Gallego de Especies Amenazadas
como Vulnerable y en la UICN como Preocupacion Menor. Esta es una especie singular de helecho
macaronésico, identificada en el entorno de nuestro parque edlico Mifidn. Con el objetivo de pro-
teger esta especie, comenzamos en 2019 el programa de proteccion y recuperacion, en colabora-
cion con la USC por medio del Laboratorio de Tecnologia Ambiental y con el Centro de Formacion
y Experimentacién Agroforestal de Guisamo.

Este programa de proteccion y recuperacion ha contado con diferentes pasos. El primero consistio
en la localizacion e identificacion de los ejemplares de la especie, para realizar su tras plante a una
localizacion proxima optima para su desarrollo. A partir de esto, se ha continuado con las acciones
necesarias para su conservacion y se ha establecido una poblacién adicional de esta especie en el
area de la subestacion del Parque Edélico de Mifdn, a partir de las esporas de los propios ejempla-
res existentes, dedicando una zona de umbria a su reproduccion.

En este sentido, alo largo de 2024 se ha llevado a cabo un seguimiento del estado de conservacion
de los ejemplares de esta especie trasplantados antes del inicio de la obra para evitar su afeccion,
encontrandose los ejemplares en buen estado de conservacion. Vinculado a este trasplante se
llevd a cabo la generacion de nuevas plantas in vitro, que se plantaron en el talud norte de la
subestacion en la primavera del afio 2024, para aumentar la poblacion de esta especie en la zona,
mejorando su estado de conservacion. Para mejor la capacidad de arraigo de los nuevos helechos,
en junio del 2024 se llevo a cabo el acondicionamiento del talud norte de la subestacion mediante
la plantacion de laureles, con el objetivo de generar un dosel arbdreo que genere dreas de sombra
y proteja a las nuevas plantulas en la época estival.

En el PE Alto da Croa Il, se controlo el estado de varios ejemplares de esta especie asentados en
unos afloramientos rocosos y de la plantacion de frondosas autdctonas realizada en el afio 2023
para mejorar su habitat.

Parque Edlico Monte Tourado (10,4MW)

SOLAR U.S. "
Aves Migratorias : vl

Las aves migratorias desempefan un papel fundamental en el equilibrio de los ecosistemas. Su con-
servacion es esencial para proteger tanto la biodiversidad como la salud de los ecosistemas que habi-
tan. En este contexto, la Ley de Tratado de Aves Migratorias de Estados Unidos (MBTA, por sus siglas
en inglés) implementa cuatro tratados internacionales que brindan proteccion federal a las aves migra-
torias. Las especies protegidas conforman mas de 1.000 especies de aves migratorias, como aguilasy
otras rapaces, aves acuaticas, aves playeras, aves marinas, aves zancudas y paseriformes.

Como parte de nuestro andlisis inicial de potenciales impactos sobre el medioambiente, en nuestro pro-
yecto solar Misae Il un equipo de expertos externos desarrollaron una evaluacion de recursos biolégicos.
Esta, conforma la clave de las acciones a seguir, ya que identifica como el desarrollo de nuestro proyecto
puede potencialmente impactar a la biodiversidad tanto en la construccion como en la operacion.

El estudio de recursos bioldgicos dio lugar a diversas recomendaciones de mitigacion. Como parte de
estas, Greenalia, en colaboracion con una firma consultora especializada, llevd a cabo un monitoreo de
nidos de aves bajo la Ley de Tratado de Aves Migratorias (MBTA) tanto antes como durante la construc-
cion del proyecto. Se realizaron andlisis de nidos dentro del area del proyecto antes de la eliminacion de
vegetacion y durante la reanudacion de las operaciones de construccion en el sitio. El area del proyecto
se dividio en secciones, y cada una de ellas fue analizada dentro de los 5 dias previos a la eliminacion
de vegetacion. Estos analisis se realizaron en tierras agricolas, pastizales y matorrales/arbustos dentro
de la zona de la instalacion solar. Gracias al trabajo de bidlogos especializados en aves, se registraron
todos los nidos activos, sefializando areas de 30 metros para aves pequefas y 150 metros alrededor
de estos, y llevando a cabo continuo de su estado.

Los estudios realizados, presentaron recomendaciones para mejorar la gestion de la biodiversidad y en
concreto, de la avifauna. Por ello, para continuar protegiendo a las aves que anidan en el drea del pro-
yecto, Greenalia ha seguido las recomendaciones desarrolladas por los especialistas para llevar a cabo
las actividades de construccion utilizando las mejores practicas en materia de proteccion de la biodi-
versidad. Ademas, estas recomendaciones han sido transmitidas a los contratistas de la construccion
para garantizar su cumplimiento y preservar la integridad ecoldgica de la localidad.




Genera alianzas estratégicas
para la captura y
aprovechamiento del CO2y la
alorizacion de los residuos para
a produccion de subproductos.

sarrollo sociolaboral

empleo ligadas al
4s de contribuir

1

Incentiva la limpieza de montes,
la prevencion de incendios y la
minimizacién de las plagas, ya que
procede, principalmente, de los
restos de las cortas que se hacen
recurrentemente en los montes 2

gallegos. Promueve la economia circular

y genera valor a un producto
que normalmente
es desechado.

claves de 3

Proviene, principalmente, de
| a p | a n ‘t a d e montes o plantaciones certificadas
por estédndares nacionales e
: internacionales, que gestionamos a
b | O m a S a e n través de nuestra entidad de grupo,
permitiendo de esta forma

G r e e n a | | a elacceso a entidades

menores.

4

Se aprovecha al maximo
gracias a las Mejores
Tecnologias Disponibles
5 (MTD) que maximizan el
rendimiento eléctrico en la
imiza las emisiones, Planta de Biomasa.
~ maximiza el ahorro de aguay
- reduce el impacto en el medio
“ambiente gracias a las mejores
tecnologias disponibles (MTD)
-implantadas en la planta de
produccion.



MATERIAS PRIMAS
Y MATERIALES

La principal materia prima utilizada para la produccion energética en Greenalia es la biomasa procedente de
los residuos forestales. Esta se consume en nuestra planta de combustion de Curtis — Teixeiro. En 2024 se han
consumido 503.540 toneladas de biomasa (1,7 toneladas por MWh generado). Esta biomasa, presenta un rango
de procedencia de 76,4 km, lo que nos permite optimizar las rutas de recogida y transporte.

TRAZABILIDAD DE LA CADENA DE SUMINISTRO

El principal insumo de nuestra planta de biomasa, los resi-
duos forestales, debe ser obtenido y gestionado de mane-
ra sostenible para evitar impactos ambientales indirectos
derivados de la combustion de biomasa. Ademas, la Union
Europea, a través de su nuevo Reglamento contra la Defo-
restacion, establece un marco para la importacion, comer-

cializacion y exportacion de estos productos, asegurando
que no contribuyan a la deforestacion. En este contexto, en
Greenalia garantizamos la trazabilidad de toda nuestra ca-
dena de suministro, implementando las mejores practicas
y digitalizando nuestros procesos.

° 1)
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GEOLOCALIZACION COMPROBACION ASIGNACION &
Localizamos la parcela en la REGULATORIA OPTIMIZACION
gue se encuentran los residuos Comprobamos a partir del Una vez se ha aceptado la
forestales en nuestra base de registro catastral los requisitos recogida de esta biomasa,
datos de SAP legales de la corta nuestros equipos de logistica

asignan la recogida a partir de
la app creada para ello

PLANETA

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

ECONOMIA CIRCULAR
Y GESTION DE LOS RECURSOS

OBJETIVO
Mejora de la eficiencia energética y del uso de
recursos en cada una de las areas de negocio
respecto al ejercicio anterior
Acciones 2024
En nuestra planta de biomasa se ha utilizado un
sistema que permite la reutilizacién de arena lo que
potencia la reduccién de su consumo.
Indicadores
1% incremento de consumo de biomasa por MWh
generado
-16% consumo de materiales y materias primas por
MWh generado (excluyendo biomasa)

Parque Edlico Ourol (22,5 MW)

2




Por otro lado, existen otros materiales que se consumen a lo largo de los procesos de produccion
energéticos. El principal foco lo constituyen los utilizados para el mantenimiento de nuestras
empacadoras y para el correcto funcionamiento de nuestra caldera de combustion.

SUMINISTRO PLANTA DE PARQUES EOLICOS
DE BIOMASA (ton) BIOMASA (ton) (ton)

- 344 I 1,1 - 53 I Aceite lubricantes
- 35,5 I 1 | 0,04 IAceite Hidréulico
I 3.2 | 0,1 I 0,5 IGrasas

829 8,7 - AdBlue
- 823 - Arena
- 1301 - Quimicos

El aprovechamiento y la reduccion del uso de recursos supone una

oportunidad tanto operativa como econémica para nuestro nego- R@@)\

cio. En nuestra planta de biomasa se han analizado e implementa- '70
do diferentes medidas de optimizacién para la reutilizacion de los »
aceites lubricantes y la mejora en la separacion inicial de biomasa %

en su etapa de pretratamiento.

La instalacion del equipo de aceites se ha finalizado en 2024 y la
mejora en el pretratamiento se espera para 2025. Adicionalmente,
se ha incluido un sistema de reutilizacion de arenas, lo que ha per-
mitido la reduccién en su consumo.

Equipo operativo en Parque Edlico Alto da Croa (7,3 MW)




RESIDUOS

La reduccion de la generacion de residuos, mediante la optimizacion
y el aprovechamiento maximo de los recursos, constituye un principio
fundamental en nuestra planta de biomasa. Para aquellos residuos
que no se pueden evitar, es crucial una correcta clasificacion y ges-
tién, priorizando siempre su valorizacion cuando sea posible.

DATOSDE  lieray

RESIDUOS  piedras Otros
2,35% 0,40%
766,61t 1318t

Escorias Escorias

20,27% 23,35%

66125t 2022 784721
Cenizas
7697%
251048t

VALORIZACION

RNP Otras opciones de valorizacion 348716t
RNP Reciclado 3375t
RP Otras opciones de valorizacion 11,81t
RP Reciclado 14t

En 2024 |a cantidad total de residuos generados ha incrementado res-
pecto al ejercicio anterior, motivado principalmente por un incremento
de cenizas generadas. Sin embargo, el nimero de residuos peligrosos
se ha reducido, permitiéndonos obtener un 99% de residuos destina-
dos a la valorizacion.

Tierray Tierray
piedras Otros piedras Otros
1,64% 1,15% 062% 061%
552,32t 387,62t 2192t 214,7 t
Escorias
2187%
2023 770441
Cenizas Cenizas
73,85% 7690%
24.813,54t 27.094,21
ELIMINACION
RNP Traslado a vertedero 89t
RP Traslado a vertedero 121t

Ademas, y para garantizar la reutilizacion de los productos, parte de la bio-

Se ha obtenido un , masa cribada se vende como subproducto a una empresa tercera. En el afio
99% DE VALORIZACION 2024 se vendieron 136 toneladas de este subproducto, garantizando el 100%
de residuos de su reutilizacion.

I%J

PLANETA

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

ECONOMIA CIRCULAR
Y GESTION DE LOS RECURSOS

Reduccién de la cantidad de residuos producidos
por unidad de energia generada. Incremento del
reciclaje de nuestros residuos, priorizando siempre
la valorizacién antes que cualquier otro método.

Se ha firmado un acuerdo de colaboracién para
la valorizacién de los residuos y la produccién de
fertilizantes.

0,07 ton/MWh
99 % de residuos reciclados

Nuestro Plan de Sostenibilidad contempla -
andlisis de reciclabilidad de los equipos. Esto se
ha llevado a cabo en linea con |a taxonomia del a
UE para los proyectos renovables.

Equipo operativo.en ent@ffo de Parque Edlico.Monte Tourado (10,4MW)



Equipo operativo de Greenalia en monte gallego

PROYECTO DE VALORIZACION DE CENIZAS

Elmayor residuo generado en nuestra planta
de biomasa son las cenizas. Estas son pro-
ducto de la combustion del residuo forestal
para la generacion eléctrica. Este producto,
a pesar de ser valorizado por un tercero me-
diante un proceso de compostaje por el cual
se obtienen tecnosuelos, presenta potencia-
les usos para el desarrollo de un producto de
gran valor afadido, los fertilizantes. Por ello,
Greenalia se ha unido al Grupo Operativo

MEJORA DE LA REDUCCION DEL

CIRCULARIDAD IMPACTO AMBIENTAL

DE NUESTROS DE LOS FERTILIZANTES
RESIDUOS

COLABORACION PARA
LA VALORIZACION

Ash4soil cuyo objetivo es conseguir el desa-
rrollo de un material enmendante-fertilizan-
te que permita mejorar la calidad de suelos
acidos y un incremento en la productividad
en plantaciones forestales y agricolas obte-
nido a partir de residuos de origen forestal y
ganadero. Esto nos permitira cerrar 100% el
ciclo de la biomasa, devolviendo el residuo
forestal a la tierra tras el proceso de genera-
cion eléctrica

COLABORACION PARA
LA VALORIZACION
DE RESIDUOS
GANADEROS

DE RESIDUOS
GANADEROS



PLANETA

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

ECONOMIA CIRCULAR
Y GESTION DE LOS RECURSOS

OBJETIVO
Disminucion de la intensidad del consumo de agua
asociado a la produccion eléctrica.

AGUA

Se han implementado sistemas de mejora en el
sistema de condensacion para reducir el consu-

mo de auga asociado al circuito de refirgeracion.
Indicadores

0,04 m3 consumo/MWh generado Planta de Biomasa
0,03 m® consumo/ MWh generado total activos

%J El Plan de Sostenibilidad 2024 - 2028 contempla >
un objetivo de colaboracién con la comunidad
para la optimizacién en el consumo de agua. No
se han desarrollado acciones en 2024 en esta
materia.
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Nuestra planta de biomasa utiliza el agua en un circuito
Rankine para la generacion de electricidad. Después de su
uso, el agua es condensada para ser reutilizada en el siste-
ma. Durante todo el proceso de generacion existen diferen-
tes fuentes de consumo de agua. Para mitigar este impacto,
contamos con tecnologia avanzada que reduce significati-
vamente el consumo de agua en comparacion con otros
sistemas de produccion energética a partir de biomasa. El
suministro de agua proviene de la red del poligono indus-
trial, y disponemos de etapas de pretratamiento para eli-
minar minerales y evitar su acumulacion en el sistema, asf
como etapas de postratamiento que garantizan un vertido
en condiciones y temperatura 6ptimas. En el afio 2024 el
82% del agua suministrada a nuestra planta de Biomasa se
ha devuelto al medio. Esto presenta una mejoria respecto a
ejercicios anteriores, siendo un reflejo del resultado de los
trabajos llevados a cabo en la planta, permitiéndonos incre-
mentar en mas de un 10% la capacidad de recuperacion de
agua de nuestra instalacion.

Planta de Biomasa Curtis-Teixeiro (50 MW)

™
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%
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Por otro lado, nuestra planta de biomasa cuenta con sistemas de reco-
gida de aguas pluviales que permite recuperar el agua de lluvia para su
posterior uso. Este sistema consiste en la captura, su tratamiento y pos-
terior vertido a la red del poligono. A lo largo de los préximos ejercicios, se
espera desarrollar un proyecto de reutilizacion del agua pluvial dentro de
la propia planta que nos permita su uso actividades secundarias como el
riesgo o la limpieza.

En relacion con el estrés hidrico, actualmente Greenalia no cuenta con
activos en operacion que se encuentren en zonas con estrés hidrico. Sin
embargo, nuestros activos solares en construccion, tanto en Espafa
como en Estados Unidos, se encuentran en zonas con potencial estrés
hidrico. Por ello, alo largo de la fase de construccion y sobre todo de 0&M
se analizaran los mejores métodos para reducir tanto el impacto como el
riesgo del estrés hidrico en nuestra operativa.



Parque Edlico Alto da Croa (7,3 MW)



https://canalresponsable.marcafranca.com/canaletico/presentacion_cliente/5278020518543360

CONSUMO ENERGETICO

DIRECTO consumidos
en 2024
CONSUMO ENERGETICO POR FUENTE CONSUMO ENERGETICO TOTAL
(E; 8 30.000
La optimizacion de este consumo tanto directo como indirecto o — et 25 000
es primordial para la compariia. Por ello, contamos con equipos N Q = )
especializados en logistica, que optimizan las rutas de recogida = 20.000
y.transporte y que garantizan el menor consumo energético po- - £ 15000
sible. = =
= & = 10.000
En 2024 el consumo energético directo se ha reducido en un 7% ~ S < i~ ‘ - o -
respecto al ejercicio anterior, principalmente derivado de una "?_r S PN © N 5000 é oov_ 8
reduccion del consumo en nuestra planta de biomasa. Sin em- - o - = < <
. . . ™~ o 0 | I I
bargo, el incremento de la capacidad de empacado de residuo
forestal, con el aumento del nimero de maquinas ha derivado en 2022 2023 2024 2022 2023 2024
un incremento del uso de combustible en esta area del negocio. ) N ) MWh consumido
Derivado de esto, no ha habido variaciones significativas materia- Gasolina Electricidad Gas Natural @ Gaséleo /MWh generado

les en relacion al consumo energético por MWh generado.

Ademas de los valores reportados, existe un % de | @gx got ¥ CONSUMO ENERGETICO

renovable generada en la planta de biomasa, que es.&tilizadoara DE TERCEROS

autoconsurme Y por consiguient @ exportasatd red. En 2024,

este valor ha sido'de 8 e ™" El transporte de la biomasa desde el punto de recoleccién hasta nuestra planta es
. - realizado por empresas externas subcontratadas. Adicionalmente, también con-
tamos con subcontratas que apoyan en los trabajos forestales necesarios. Am-
bos procesos conllevan el consumo de combustibles fésiles. Estos trabajos son
gestionados por Greenalia, donde los equipos de logistica son los encargados de
definir las hojas de ruta y entrega y por ello tienen capacidad de optimizacion del
consumo energético. La colaboracién con las empresas de transporte es conti-
nua, promoviendo las mejores practicas mediante la implementacion de equipos y
condiciones contractuales orientadas al establecimiento de practicas sostenibles.

TRABAJOS TRANSPORTE
FORESTALES | consumidos DE BIOMASA  consumidos
de diésel de diésel
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Parque Eodlico Monte Tourado (10,4MW)s

CONTAMINACION

La contaminacién del aire, agua o suelo se encuentra dentro de uno de los
mayores riesgos ambientales a nivel global, impactando directamente no solo
en la salud de los ecosistemas, sino que también en la salud de las personas.
En Greenalia, nuestros sistemas de gestion ambiental estan orientados a mi-
nimizar la contaminacién producida por nuestros activos. Las Mejores Técni-
cas Disponibles presentes en nuestra planta de biomasa permiten reducir las
emisiones de contaminantes. Por otro lado, las tecnologias renovables como
la edlica o la solar no presentan un impacto directo relevante en la contami-
nacion durante su fase de operacion, siempre que no se produzcan vertidos
inesperados de los equipos en la tierra. Sin embargo, en la fase de construc-
cién se debe presentar una especial atencion a factores como la emision de
particulas.

Por todo esto, la emision de contaminantes y de sustancias reductoras de
la capa de ozono tienen una presencia marginal en nuestra operativa. Estas
se localizan principalmente en la chimenea de la planta de biomasa, en los
equipos de extincion de incendios y en algunos sistemas de refrigeracion.
Para Greenalia el mantenimiento y control de estos equipos es primordial. A lo
largo de 2024 no se han producido emisiones fugitivas de gases refrigerantes,
ni de agentes reductores de la capa de ozono. Adicionalmente, realizamos
controles periddicos en los que se garantiza el cumplimiento de los paréame-
tros de emisiones, habiendo presentado parametros inferiores al limite legal
establecido en el 100% de las mediciones.

EMISIONES ATMOSFERICAS 2024

Concentracion Totales Especificas
(mg/Nm?) (toneladas) (mg/KWh*)

Particulas

*KWh referidos a la generacion de la Planta de Biomasa en 2024

Respecto a la contaminacion luminica y acustica, las instalaciones que lo
requieren cuentan con silenciadores, aislamiento y otras medidas acusticas
para asegurar el cumplimiento de los limites legales y reducir la incidencia
sobre la poblacién y fauna del entorno, asi como con programas de vigilancia
y medidas para asegurar el cumplimiento de dichos requisitos. A lo largo de
2024 se realizaron las mediciones de ruido correspondientes a los Planes de
Seguimiento Ambiental. Esto corresponde con 10 mediciones de ruido hechas
en nuestros parques edlicos.
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CAMBIO CLIMATICO

El cambio climatico es uno de lo grandes retos del siglo XXI. 2024, ha sido el afio en el que
se registraron mayores temperaturas desde 1850, y pasard a la historia como el primer afio
completo en el que se alcanzé una subida de temperatura mayor de 1.5°C. Esto, trae consigo -
significantes riesgos, ya que el cambio de la temperatura global afecta enormemente a los
patrones meteoroldgicos. Por ello, es clave no solo impulsar modelos que eviten la emision
de CO2 sino que también debemos analizar el cambio climatico como una realidad ya pre-
sente y un riesgo que requiere de planes de adaptacion

El incremento en la disponibilidad fa limpia es fundamental para evitar la subida de
la temperatura de la tierra y sus e SOCi , tenemos un modelo de r
gocio orientado 100% a la generaci . En este sentido, nuestro

supone una oportunidad frente al cambio climético, evitando la emisién de

invernadero asociados a la generacion eléctrica.

Adicionalmente, nuestra actividad cuenta con emisiones de CO2 asociadas
te al sector forestal de recogida y pretratamiento de los residuos forestales. Las emisionesde
nuestra cadena de suministro son también un factor relevante. Por ello, estamc
tidos a medir y establecer planes de mitigacion de emisiones que nos perr
un modo eficiente los recursos y seguir impulsando nuestro comprom
netas en 2040.

Parque Edlico Alto da Croa (7,3 MW)



HUELLA DE CARBONO

El calculo de la huella de carbono de Greenalia para el afio 2024 se ha realizado
utilizando el estandar de GHG Protocol, bajo el enfoque de consolidacion por
control operacional, alineado con el mismo perimetro que el alcance financiero
de la compafifa. Este enfoque nos permite contabilizar todas las emisiones aso-
ciadas a las actividades sobre las que ejercemos control directo, garantizando
asi una representacion precisa de nuestro impacto climatico.

Dentro del ALCANCE 1Y 2, se han incluido las emisiones generadas por la re-
cogida de biomasa a partir de las empacadores y uso de las pick-ups, necesario
para el suministro de biomasa, la operacién de nuestras plantas de biomasa
y de los parques edlicos, asi como las asociadas a las funciones corporativas,
como el consumo energético de las oficinas y el uso de vehiculos de empresa.
Adicionalmente, se ha contabilizado el consumo eléctrico de todas nuestras ins-
talaciones, siendo en 2024 100% renovable. Los factores de emision asociados
corresponden a los establecidos por MITECO.

En cuanto al ALCANCE 3, se han considerado todas aquellas emisiones indirec-
tas derivadas de los valores identificados en nuestros indicadores ambientales
previamente reportados. Esto abarca los consumos de materiales y energia aso-
ciados, las emisiones asociadas a los equipos comprados, los viajes de negocio,
al tratamiento de nuestros residuos, el transporte de la electricidad generada, y
el transporte de empleados, entre otros. Sibien la medicion completa de nues
alcance 3 supone un reto, trabajamos cada afio para optimizar la recogig
informacion. Las fuentes de datos y de los factores de emision son altd
dependientes de la categoria cuantificada.

Este enfoque integral refuerza nuestro compromiso con la transparencia y la
mejora continua en la gestion de nuestra huella ambiental. Nuestro Plan de Sos-
tenibilidad cuenta con objetivos en esta materia, comprometiéndonos a trabajar
para reducir y mejorar la cuantificacion de nuestras emisiones como parte de
nuestros compromisos climaticos.

Parque Edlico Ourol (22,5 MW)

PLANETA

PLAN DE SOSTENIBILIDAD
CAMBIO CLIMATICO

OBJETIVO
Huella de carbono de Greenalia. Reduccién minima
de un 90% de nuestras emisiones por MWh pro-
ducido en 2030 respecto a los valores obtenidos
en 2022 y alineando nuestro compromiso con los
objetivos del acuerdo de Paris. Esto implica una re-
duccién minima de un 70% de nuestras emisiones
por MWh en 2028.

Acciones 2024

Continuidad en las medidas de optimizacién y mejora

en la planta de biomasa que han permitido reducir el

consumo energético.

Indicadores

-16% emisiones de CO2/MWh en comparacién con

valores de 2022

>



Planta d
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ALCANCET 4765 tco.eq

|
:

El alcance 1 corresponde a las emisiones directas
de nuestra actividad. Estas emisiones se encuentran
principalmente en la recogida de los residuos
forestales y su empacado. En 2024 su consumo
ha sido superior a ejercicios anteriores derivado
del incremento de equipos de recogida, lo que

Area Actividad
Flota de vehiculos
Corporativo
Oficinas
Suministro Flota de vehiculos
de biomasa
Empacadoras
Produccién eléctrica .
planta de biomasa Combustible
Produccién eléctrica )
parques edlicos Combustible
Total
Total/MWh

ha permitido suministrar una mayor cantidad de
biomasa. Por otro lado, las acciones de optimizacion
de la planta de biomasa han permitido reducir
significativamente las emisiones relacionadas con
su consumo energético. Ademas, un afio mas, no se
han presentado emisiones fugitivas de los equipos.

Emisiones 2023 Emisiones 2024
(tCO2eq) (tCO2¢eq)

64,0 41,0

13 0

5054 522,8

3054,5 3508,7

14451 690,8

0,45 14

5070,7 4764,7

9,1 89

En términos globales, en 2024 se han reducido
las emisiones directas un 6% respecto al ejercicio
anterior y un 9% respecto al valor base de 2022.

.24
5240 5.071

4.765

—— Intensidad emisiones
(kgCO2-eq/MWh)

10,57
9,07

* Las emisiones correspondientes
a 2022 se han corregido debido a
un error identificado en la contabi-
lizacién de las emisiones fugitivas
de los equipos de la planta de
biomasa

8,89

|

2022* 2023 2024

Adicionalmente, nuestra planta de biomasa cuenta con
emisiones de CO: biogénicas antropogénicas. En 2024
este valor ha correspondido aproximadamente con 404 mil
toneladas. Estamos trabajando para la colaboracion en la
captura de CO2z en nuestra planta de biomasa, para su potencial
uso por un tercero en la produccion de biocombustibles o el
secuestro.

ALCANCE 2 0 tCO.eq

Las emisiones de alcance 2 corresponden con el
consumo eléctrico de nuestras instalaciones. En 2024
el 100% de la electricidad suministrada es de origen
renovable, lo que nos ha permitido tener O emisiones
de CO2 asociadas al consumo eléctrico, utilizando el
método “market based” o las emisiones asociadas a
nuestro proveedor eléctrico, 100% de origen renovable.
En caso de considerar las emisiones “location-based”,
o lo que es lo mismo, el factor de emision de red
eléctrica Espafia en 2024, el valor corresponderia a 268
toneladas de COzeq.

ALCANCE 3

Las emisiones de alcance 3 representan las
emisiones indirectas de Greenalia. En la pagina
siguiente se encuentra un detalle del avance de
Greenalia en la medicion de estas por categoria
del GHG Protocol.
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Parque Edlico Ourol (22,5 MW)

En este ejercicio, se han afinado los valores incorporando nuevos consumos y estimaciones de las emisiones asociadas a la construccion de
nuestro parque solar. Las emisiones asociadas a la construccion solar se han calculado a partir de un informe del Departamento Nacional de
Eficiencia Energética y Energia Renovable de Estados Unidos An Updated Life Cycle Assessment of Utility-Scale Solar Photovoltaic Systems
Installed in the United States. Estas emisiones representan significativamente la mayor fuente de emisiones indirectas, debido a la emisiones
asociadas a la fabricacion de los equipos como transformadores o paneles solares. Adicionalmente, se pueden ver variaciones significativas
en las emisiones asociadas a los residuos en comparacion con lo reportado al gjercicio anterior. Esto se debe a correcciones en los factores de

emision respecto al ejercicio anterior y a la obtencion de factores de emisién mas detallados para los residuos, basados en tratamientos equi-
valentes al que se lleva a cabo actualmente en nuestras cenizas o en informes publicos proporcionados por el propio proveedor. En el informe,
las categorias 3, 5,6 y 7 pueden considerarse como 100% cuantificadas. En el resto, existen fuentes de emision que no se han incluido en esta
memoria debido a la dificultad de su obtencién y que se esperan incluir en los prodximos ejercicios, como parte del compromiso de nuestra
compafiia en materia climatica. Adicionalmente, las categorfas 10,12, 13, 14y 15 del GHG Protocol no han sido incluidas, ya que los productos,
operaciones y servicios de Greenalia no estan asociados a ninguna de ellas. Por tanto, se han considerado con un valor de 0 tCO2eq.

EMISIONES AGUAS ARRIBA

Categoria 1

Nombre Bienes y servicios adquiridos

Emisiones relacionadas con la pro-
duccion de nuestras materias primas
reportadas. Se excluyen las emisiones
asociadas al empacado de la biomasa
ya que este corresponde al alcance 1

Alcance
Greenalia

Operacion forestal

952

Uso de materiales
1544

Suministro de agua
10

Emisiones

o 2.506

Categoria 2

Bienes de capital

Emisiones derivadas

de la produccion de los
equipos instalados en
nuestros parques solares en
construccion

Equipos construc. solar
228.545

228.545

Categoria 3

Actividades relacionadas
con el combustible

Emisiones asociadas
a la produccion de los
combustiblesy al de la
electricidad utilizadas

Consumo energético
1.075

1.075

Categoria 4

Transporte asociado y
distribucion aguas arriba

Emisiones asociadas al

transporte de la biomasa
hasta la planta de biomasa

Transporte de biomasa
3.299

3.299

Categoria 5

Residuos generados en las
operaciones

Emisiones relacionadas al
tratamiento de la totalidad de
los residuos generados por
Greenalia

Tratamiento cenizas

271

Tratamiento resto residuos
236

507

Categoria 6

Viajes de negocios

Emisiones asociadas al
transporte y a la estancia en
los viajes de negocio de los
empleados de Greenalia

Transporte
(tren / avidn)

87

Estancias
35

Alquiler de vehiculos
8

130

Categoria 7

Trasporte de los empleados
al trabajo

Emisiones asociadas al
transporte de los empleados
de Greenalia al lugar de
trabajo.

29

EMISIONES AGUAS ABAJO

Categoria 9

Transporte y distribucién
aguas abajo

Electricidad planta
biomasa

6.058

Electricidad parques
eodlicos
3.541

9.599
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Y i PLANETA
EMISIONES EVITADAS _ ELANDE ot

El consumo de energia es uno de los principales impulsores del  pyede decir que esta generacion eléctrica ha evite
calentamiento global, debido a las emisiones de gases de efec- {4 292 597 toneladas de CO2 a la atmadsfer

to invernadero derivadas de la combustion de combustibles  pecto al ejercicio anterior es

fosiles. La generacion eléctrica a partir de fuentes renovables  energia exportada en 202
representa una alternativa clave, ya que permite sustituir estoS  ramente menor.
combustibles y, con ello, evitar la emision de dichos gases. d

En el ca
Al calcular las emisiones evitadas, es fundamental tener en

cuenta diversos factores que influyen en el resultado, como el
tipo de fuente energética desplazada, la eficiencia del siste
el contexto regulatorio o geografico.

Nuestros activos, permitieron exportar 501.417 MWh d

cidad, procedente en un 61% de nuestra Planta de B

en un 39% de los Parques Edlicos. Si consideramos |z

nes asociadas a la generacién eléctrica no renovable e

fia, por ser este el pais al que se ha exportado la electricidad, se

Parque Edlico:Ourol (22,5 MW)




RIESGOS CLIMATICOS: N 5
ANALISIS Y ADAPTACION

El cambio climatico, es una realidad. Incluso en el mejor de los escenarios aprobado en el Acuerdo
de Paris la temperatura se incrementara 1.5 °C en comparacion con los niveles preindustriales.

Sus efectos ya empiezan a verse, intensificando los eventos extremos como sequias, olas de - \, %
calor, o lluvias intensas. Por ello, la correcta gestion de los riesgos climaticos es una herramienta .
fundamental para garantizar la sostenibilidad y correcta operabilidad.
B
En Greenalia analizamos los riesgos y oportunidades climaticas, tanto fisicos como de transicion, ~ - N
referidos a nuestros activos y a nuestro modelo de negocio y siguiendo la metodologia definida el il '
Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD). Este andlisis se ha hecho considerando = N 9
tres escenarios definidos por el IPPC: RCP 2.6, subida de la temperatura <2°C, RCP 4.5, subida de o Q
la temperatura entre 2 y 3°C y RCP 8.5, considerando‘una subida de + 4.3°C, y seshan analizado los - ‘4 g
efectos para dos horizontes temporales: 2030 y en 2050. ™ L
-y —
< - A < L > -
< >y .
L‘
Equipo de Greenalia en la Planta de Biomasa Curtis - Teixeiro (50 MW) ey ’ .

MODELO DE <
£ EXPOSICION Probabilidad de la ocurrencia del riesgo, basada en las proyecciones de los diferentes factores de riesgo
EVALUACION ° e °

VULNERABILIDAD Valoracion del impacto que, de materializarse dicho riesgo, podria generar en la compafiia

ADAPTACION Factor de correccién basado en la percepcién de la compafifa en la evaluacion del riesgo residual y las medidas de adaptacion




Parque Edlico Monte Tourado (10,4MW)

ANALISIS DE RIESGOS FiSICOS PRINCIPALES RIESGOS FiSICOS IDENTIFICADOS
Hemos identificado y cuantificado diversos riesgos fisicos relacionados DISPONIBILIDAD DE AGUA INTENSIDAD DE PRECIPITACIONES TEMPERATURAS EXTREMAS
con el cambio climatico que podrian afectar a nuestras operaciones, riesgo por reduccion de caudales riesgo de inundaciones y dafos impacto en equipos, salud laboral
activos e infraestructura energética. Esto, se ha hecho a partir de los y sequias extremas. por lluvias intensas. y demanda energética.
modelos definidos por IPCC. Estos riesgos se han evaluado en base a
ger;r;s: ggg:g;ﬁ;Cel2\128C;”ﬂ%?j;lio;rigZni‘;leenstoS extremos como LIEERlEE AL NEVADAS Y TEMPERATURAS MINIMAS EROSION DEL SUELO
' aumento de frecuencia e intensidad, afectan operatividad e infraestructura riesgo para la estabilidad de

con impacto directo sobre activos. en zonas frias. infraestructuras en zonas rurales.
PLAN DE ADAPTACl()N En Greenalia hemos incorporado medidas especificas para mitigar  Este trabajo forma parte de un proceso periédico de revision y adap-

los riesgos fisicos derivados del cambio climatico, incluyendo la  tacion, que debe ser integrado de manera progresiva en el sistema
Analizando nuestros activos y su operativa se han identificado los monitorizacion continua de variables climaticas, la optimizacion en  de gestion de riesgos de la compafiia, permitiendo asi una respues-
potenciales impactos en los ingresos, en el coste de las operaciones el consumo de agua en sus operaciones, y la consideracion de las  ta mas estructurada y anticipativa frente a los impactos del cambio
y en el coste de capital. Para aquellos riesgos materiales, se ha esta- temperaturas extremas en la planificacion de las jornadas laborales,  climatico.
blecido un Plan de adaptacion. con el objetivo de proteger la salud de sus trabajadores y garantizar

la continuidad operativa.

RIESGOS Y OPORTUNIDADES DE TRANSICION RIESGOS OPORTUNIDADES
Los riesgos y las oportunidades derivados de la transicion energética se han - Cambios en atarificacion del carbono - Cambio en la demanda y tipo de energia utilizada
analizado cpnswderando tan’[o el mercado d.e Estados Un|dg§ como el EL_Jro— o T e YT Ny, - - Exigencias gubernamentales en almacenamiento
peo. Ademas, se han tenido en cuenta los sisteras de gestion de estos ries- o .

« Incertidumbre de los precios de las materias primas - Disminucion del coste del capital

gos ya disponibles en Greenalia para el andlisis del riesgo residual. Por la natu-
raleza de nuestro negocio, orientado a la generacién energética y la mitigacion + Inestabilidad regulatoria y geopolitica
del cambio climatico este analisis forma parte implicita de nuestro negocio.

- Descenso de los costes de las energias renovables
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Equipo de Greenalia'en Parque Edlico Alto da Croa (7,3 MW)

< {NDICE

NUESTRO EQUIPO:
THE GREEN TEAM

REMUNERACION
Y BENEFICIOS

GESTION DEL TALENTO

IGUALDAD, DIVERSIDAD
E INCLUSION

BIENESTAR, SALUD
Y SEGURIDAD DE
NUESTRO EQUIPO

“En cada uno de sus capitulos se testimonia el
esfuerzo colectivo de todo el equipo Greenalia
quienes contribuyen, con responsabilidad y
conviccion, al futuro energético que nuestra
sociedad necesita.”
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PERSONAS

En Greenalia estamos comprometidos con el desarrollo de nuestro negocio impulsado
por nuestros equipos y personas. Nuestro modelo de gestion del talento busca generar
equipos sostenibles de alto rendimiento. Del andlisis de doble materialidad realizado he-
mos determinado que los principales impactos en esta materia se centran en la calidad
del empleo, considerando en esta las condiciones y los beneficios justos, la comunicacion
interna transparente y la seguridad y salud en el trabajo. En cuanto a los riesgos y opor-
tunidades, destaca la escasez de personal cualificado en el érea forestal lo que genera la
oportunidad de ampliar nuestro alcance y liderar proyectos sectoriales y de impacto local
destinados a formary captar nuevos perfiles, incluso internacionalmente, mediante planes
de reclutamiento y capacitacion especificos.

Muestra de nuestro compromiso es la elaboracion y revision de politicas internas de apli-
cacion a toda la plantilla y sus relaciones, el seguimiento de indicadores sociales, y la pro-
mocion de equipos diversos y socialmente conscientes. Estas politicas, respaldadas por la
direccion y comités especializados, sirven como base para asegurar una cultura formada
por conductas éticas y el desarrollo de protocolos y normativa interna que sustenten este
enfoque estratégico.

POLITICAS DE PERSONAS

1



https://greenalia.es/download/green-book-politicas-corporativas/
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Planta de Biomasa Curtis - Teixgiro (50 MW)
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COMUNICACION INTERNA

En Greenalia consideramos la comunicacion interna
clave para generar y mantener el compromiso de
nuestras personas con la compafifa, asi como
una potente palanca de gestion del cambio.
La comunicacién interna se realiza de forma
bidireccional, abierta y transparente. En linea con
nuestro compromiso por la igualdad integramos la
comunicacion inclusiva de forma inherente; no solo
en el lenguaje utilizado, sino también en las fotografias
y videos que representan la diversidad de nuestro
equipo. Ante la toma de decisiones importantes, es
una practica habitual de la organizacion considerar
la opinion de nuestras personas mediante consultas
directas o los canales habituales de comunicacion y
negociacion.

Contamos con diferentes canales de comunicacion,
orientados a garantizar no solo el cumplimiento de
la Ley, sino que también la aplicacion de las mejores
practicas.

WEB CORPORATIVA
& IMAGEN DE MARCA

GREEN CAFE

CANAL
RESPONSABLE

PORTAL DE EMPLEO
SUCESS FACTORS

MAILING

ENCUESTAS DE
FEEDBACK

GREEN PORTAL

Canal de comunicacién principal interno y
externo, con noticias, informes, y estrategias.

Reuniones periédicas con toda la plantilla en
las que se comunican novedades en materia de
sostenibilidad, personas o desarrollo de proyectos.

Herramienta disponible para la denuncia de
incumplimiento de cédigos o normas o para la
recepcion de sugerencias de mejora.

Informacion relativa al puesto de trabajo de
cada empleado y sus caracteristicas.

Comunicacién continua entre los equipos, la
direccién de negocio y la direccién de personas.

Encuestas periédicas para la obtencion de
feedback por parte de la direccion de personas.

Canal interno principal en el que se encuentran
las politicas, formaciones y beneficios de los
empleados.
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NUES TRO EQUIPO:
THE GREEN TEAM

Nuestras personas y equipos son la energia que impulsa
nuestro éxito empresarial. Nuestro talento destaca por
un amplio bagaje en diversos sectores, industrias, a nivel
local e internacional y esta comprometido con este pro-
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los equipos que operan en ellas.

Nuestro equipo, a cierre de ejercicio, esta formado por
135 personas, especializadas y prestando servicio a las
distintas areas del negocio. Debido a la naturaleza del
negocio, dividimos nuestros analisis de plantilla en dos:
(a) Equipo Corporativo + Renovables Edlica + Solar +
Almacenamiento + Nuevas Tecnologias; y (b) Negocio
Biomasa (Suministro y Planta de Generacién).

La mayor parte de los puestos se localizan en diferentes
lugares a lo largo del territorio gallego. Cabe destacar
que, aunque todos nuestros/as empleados/as trabajan
en Espafia, ciertas posiciones de nuestro equipo cola-

yecto de origen 100% gallego y proyeccion global. Es por
ello por lo que cada afio el Green Team se refuerza dan-
dorespuesta a las necesidades del negocio. A lo largo de
2024 hemos reforzado nuestros equipos.

y con promociones internas que permiten el crecimiento.

TnS CONSOLIDACION
" Hemos seguido consolidando nuestro equipo de desarrollo de negocio en EEUU con incorporaciones

Hemos trabajado para la integracion en nuestro negocio de Biomasa a los equipos de O&M de la
planta, lo que nos permite tener una mayor gobernanza tanto de nuestras instalaciones como de

boran en el desarrollo de negocio a nivel internacional,
concretamente en Estados Unidos, estado localizados
principalmente en las zonas en las que desarrollamos
activos o en nuestra oficina de Nueva York.

Por esta razén, en Greenalia encontramos una oferta
de empleo diversa e inclusiva localizada en dos entor-
nos de trabajo diferentes entre si; perfiles localizados
en oficinas y perfiles que desempefian funciones en
entornos de campo. Estos se describen en detalle a
continuacion.



VALORES CONSOLIDADOS
DEL GREEN TEAM

Nuestro equipo ha contado con 125 personas de
promedio en 2024, siendo estas 135 a cierre de
ejercicio. Este valor, presenta un incremento de
un 22% respecto al ejercicio anterior. De estos, el
100% cuentan con un contrato a jornada comple-
ta. Solo la categoria de operario/a y operario/a |l
cuenta con contratos temporales, el resto de cate-
gorias cuentan 100% con contrato indefinido.

Apostamos firmemente por el talento joven y fo-
mentamos su incorporacion al mundo laboral a
través de la colaboracion con entidades externas
de becas. Durante este ejercicio, hemos contado
con la participacion de dos personas que se han
unido a nuestro equipo mediante esta via.

En particular, queremos-destacar-nuestra colabo-
racion con la beca ICEX Vives, que ofrece una va-
liosa e>|<5>er{er1'0|a rofﬁ_swnal |Anter‘naC|onaI‘ Gracias
a esta iniciativa, hemos podido impulsar nuestra
expansion en Estados Unidos al tiempo que pro-
movemos ntos en el
desarroll

e B

Parque Edlico Alto da Croa (7,3 MW)

CATEGORIA
PROFESIONAL

DETALLE Director/a

POR GENERO, 30-50

EDADY 50
CATEGORIA

PROFESIONAL Responsable

30-50

Especialista
<30

30-50

>50

Mando Intermedio
30-50

>50
Técnica/o
<30

30-50
Técnica/o Il
<30

30-50

>50
Operaria/o
<30

30-50

>50
Operaria/o Il
<30

30-50

>50

Becario

<30

TOTAL

DETALLE HOMBRES

PORTIPO DE

CONTRATO Operaria/o

<30

30-50

>50
Operaria/o Il
<30

30-50

>50

TOTAL

PLANTILLA A CIERRE

HOMBRE
2023 2024 2023

5 6 2
0 1
9 10
2 1
2 3
1
1 1 3
1 1
0 1 3
2 1
1 2 3
6 7 3
1 1
5 4
20 20
4 4
14 24
17 22
1 3
91 112 20
INDEFINIDO
2023 2024
% 100%
% 100%
% 100%
50% 54%
35% 73%
100% 66%
63% 63%

MUJER

TOTAL

2024 2023 2024

2 7
1 1
9
2
2
2 4
1
3 3
5 7
2 4
6 9
1
5
20
4
14
17
1
2
23 111
TEMPORAL
2023 2024
% 0%
% 0%
% 0%
46% 46%
27% 27%
33% 33%
37% 37%

CATEGORIA
PROFESIONAL

Director/a

30-50
>50

Responsable
30-50

Especialista

<30

30-50

Mando Intermedio
<30

30-50
>50

Técnica/o
<30

30-50
Técnica/o Il
<30

30-50

>50
Operaria/o
<30

30-50

>50
Operaria/o Il
<30

30-50

>50

Becario

<30

TOTAL

HOMBRES

Operaria/o
<30

30-50

>50
Operaria/o Il
<30

30-50

>50

TOTAL

PLANTILLA PROMEDIO

HOMBRE MUJER TOTAL
2023 2024 2023 2024 2023 2024
5 5 2 2 7 7

1 1 1 1
8 10 8 10
1 1 1 1
2 3 2 3
2 2
1 1 2 2 2 3
1 1 1 1
2 4 3 4 4
1 1 S ) 6
2 3 2 3 4 6
8 6 3 4 11 10
0 1 0 1
5 5 ) 5
23 22 23 22
4 4 4 4
12 17 12 17
12 20 13 20
1 2 1 2
0,9
1 1
86 104 20 21 106 125
INDEFINIDO TEMPORAL
2023 2024 2023 2024
90% 90% 10% 10%
95% 95% 5% 5%

100%

70%
71%
69%

81%

100%

70%
71%
69%

81%

0%

30%
29%
31%

19%

0%

30%
29%
31%

19%
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NEGOC]O GENERACION
ENERGIA RENOVABLE PLANTILLA A CIERRE DE EJERCICIO

Nuestro personal de Negocio Renovable se caracteriza por el desarrollo de labores

centradas en la gestion de nuestros activos, la tramitacion de nuevos proyectos N° TOTAL DISTRIBUCION DE LA DISTRIBUCION DE LA

de edliea onshore, offshore, solar u otras tecnologfas de innovacion, asi como a la DE PERSONAS PLANTILLA POR GENERO PLANTILLA POR PUESTOS
financiacién de los proyectos y la direccion corporativa. Dentro de nuestro personal 2024

directo de negocio renovable destacar que, en 2024, 5 de ellos mantuvieron per-
manencia intermitente entre US'y Espana, para el desarrollo de proyectos, estando
ubicados tanto en Nueva York como Texas. Adicionalmente; a lo largo de 2024 se
ha contado con 2 trabajadores, unodirectoy-otro indirecto, con permanencia cons-

tante en Estados Unidos, centrados ambos en el desarrollo de proyectos en este [ ]
territorio.
DISTRIBUCION
DE LA PLANTILLA
POR UBICACION
DISTRIBUCION
DE LA PLANTILLA
POR EDAD
<7 Q
Localizacién
Espafia || 28 DISTRIBUCION
us 7 DE LA PLANTILLA
POR CONTRATO
LABORAL
DISTRIBUCION
DE LA PLANTILLA
POR TIPO DE
JORNADA

The Helmsley BL' ; sGreenalia New York



SUMINISTRO
PLANTA DE BIOMASA PLANTILLA A CIERRE DE EJERCICIO

La plantilla de Suministro de Planta de Biomasa se encarga principalmente

de larecogida, empacado y logistica de los residuos de biomasa utilizados en N° TOTAL DISTRIBUCION DE LA DISTRIBUCION DE LA

la generacion eléctrica, del control de esta biomasa dentro de nuestra planta DE PERSONAS PLANTILLA POR GENERO PLANTILLA POR PUESTOS
y de la gestion de la operativa de la Planta de Biomasa y de su personal. Den- 2024

tro de esta plantilla destaca el crecimiento a lo largo de 2024 de los operarios

contando a cierre de este ejercicio con 18 personas mas que en el gjercicio

anterior. Adicionalmente, destaca el hecho posterior de la inclusion en planti-

lla en enero de 2025 de 46 nuevos trabajadores, que previamente formaban

parte de la subcontrata que operaba la Planta de Biomasa y que han comen- —
zado a formar parte de la propia plantilla de Greenalia.

DISTRIBUCION
DE LA PLANTILLA
POR UBICACION
Localizacién DISTRIBUCION
_ DE LA PLANTILLA
Espafia 101 POR EDAD
DISTRIBUCION
DE LA PLANTILLA
POR CONTRATO
LABORAL
DISTRIBUCION
DE LA PLANTILLA
POR TIPO DE
JORNADA

LOperaci
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R E M U N E RAC ‘ O N La politica retributiva aplicada se establece de manera objetiva, re-  En la misma linea que en afios anteriores, nuestra politica salarial
flejando principalmente la experiencia del profesional y la respon-  para categorias iniciales se sitla por encima de los minimos inter-
sabilidad dentro de la compafiia. Cumplir con nuestros equipos y  profesionales y de convenio, sin existir diferencias por razon de sexo.
V B E N E I: ‘ C | O S garantizar revisiones salariales asociadas al desempefio de nuevas

competencias y responsabilidades es clave para mantener un clima
de motivacion y por ende el éxito de nuestro negocio.

2024 Mujeres Hombres
CATEGORIA Retribucion Retribucion Remuneracion categorias 17.241€ 17.241€
PROFESIONAL Media 2023 Media 2024
Remuneracion minima Espafia 15.120 € 15.120 €
Director/a 81.000 € 83.171
Relacion entre remune-racion
Responsable 60.694 € 64.136 categorfas iniciales 114 114
Especialista 51.375€ 51.333 y minima Espana
Mando Intermedio 40.200 € 39.800
Técnica/o 34.889 € 35.768 En una apuesta clara por mantener la motivacion del equipo, hemos
Técnica/o |l 23.496 € 24.871 ido introduciendo en los ultimo afios diferentes iniciativas de benefi-
Operaria/o 18.705 € 19.241 C\QS, como: planes de acciones, planes de stock options — progNrgma
_ de incentivos a largo plazo para el personal clave de la compafiia en
Operaria/o Il 17.710€ 18.422 el que se incluyen objetivos de cumplimiento en materia de sosteni-
Becario 12.369 € - bilidad - ; portal de beneficios de la plantilla — plataforma interna con
acceso a descuentos en diversidad de productos - ; portal de viajes
*En la memoria de | I una note on informacion H A 4
Sib‘?;‘,;fb]jc e e mnon e oniniermacion corporativo con opcion de uso personal y descuentos, ademas de
**Los datos de las retribu corresponden al promedio de los salarios de todos acuerdos con distintos proveedores C\ave; y permisos retribuidos.

los empleados de Greenalia a lo largo de 2024.

Conjuntamente en este ejercicio avanzamos en el desarrollo de un modelo de compensacion total, regido por una Politica de Compensacion
adaptada a las necesidades del negocio que nos permiten atraer el mejor talento y alinear a las personas con nuestra cultura corporativa.

4

7 s »
Ofcnas‘aes Greenalia

Mapa de Puestos Diagnéstico del Sistema Disefio y Desarrollo de
de Retribucién Actual modelo estratégico de
Compensacion Total




Equipo de Greenalia en oficings de A Cortfia I I|I"'.f'l'|- .
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ATRACCION E IMPULSO
DEL TALENTO

Invertimos en la atraccion y desarrollo de talento
mediante iniciativas innovadoras que impulsan un
entorno inclusivo, colaborativo y retador, apoyado en
colaboraciones con terceros. Ademas, se realiza un
andlisis constante del talento interno buscando su
priorizacion en el crecimiento de los equipos.
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CHETION DEL
TALENTO

En Greenalia, nos apasiona cultivar un ambiente retador donde el talento. florez-
cay se fortalezca. Desde la atraccion hasta el crecimiento profesional, nuestro
enfoque en efciclo del talento abarca todas las etapas del desarrollo de nugstros
equipos. Valoramos a las personas proactivas y comprometidas, pues creemos
gue.son.la.¢lave para impulsar el crecimiento de nuestra organizacion.

Entendemos el Ciclo de Talento desde una perspectiva integral, maximizando el
potencial de nuestras personas y entendiendo su aportacion como algo unico.
Por ello, dentro del Eje de Actuacion de Personas de nuestro Plan de Sostenibili-
dad 2024 - 2028 nos centramos en objetivos de impulso del talento.

FEEDBACK

Ponemos en practica procesos de evaluacion inter-
na con el fin de retroalimentar nuestra gestion de
equipos, a través de la escucha activa y la mejora
continua de nuestros entornos y métodos de trabajo,
cultura empresarial y valores corporativos.

FORMACION Y DESARROLLO

Creemos que la formacion es un factor calve para el
crecimiento de nuestros equipos. Por ello, ofrecemos
formacion continua y desarrollo de competencias
que den respuesta a las demandas actuales y futu-

ras de la compafiia.
80



ATRACCION E IMPULSO DEL TALENTO

En Greenalia nos enfrentamos al desafio de captar talento para nuestras diversas
lineas de negocio mediante una fuerte presencia en ferias de empleo, foros sectoriales,
medios tradicionales y colaboraciones con instituciones educativas. Disefiamos planes
estratégicos y colaboramos con empresas terceras para la seleccion de perfiles clave con
manda de habilidades. Nuestra estrategia integral incluye practicas innovadoras
esde la captacion hasta la integracion de equipos eficientes, comunicando
e valor para acercar a los candidatos a su mision y valores. La atraccion
encia de nuestra compafifa en diferentes ferias de empleo,

ollo de diferentes colaboraciones con entidades.

PLIA PRESENCIA
P ION:

TECNOLOGIA Y FORMACION

Para el aprovechamiento de biomasa forestal resi-
dual, es esencial utilizar maquinaria especializada
y herramientas digitales que permitan controlar las
operaciones y transmitir informacion en tiempo
real. Factores como la Digitalizacion, el Cambio
Climdtico y los nuevos objetivos internacionales
en materia medioambiental, estan transformando
el mercado laboral. Sin embargo, la escasez de
mano de obra, la alta rotacion y la siniestralidad
son obstaculos que dificultan la transicion verde
en Galicia, afectando a la gestion forestal con el
potencial aumento de los riesgos de incendios y
plagas.

En este contexto, con el objetivo de mejorar la
capacitacion en materia forestal y el proceso de
captacion de personal, en nuestra planta de bio-
masa contamos con un simulador que replica los
equipos utilizados en el proceso de empacado. En
este simulador, se permite a personal que quiera
acceder al puesto de trabajado de operario fores-
tal, realizar practicas y completar su formacion sin
coste. De este modo, fomentamos la formacion
en maquinaria, mejorando la eficiencia, disminu-
yendo el nimero de accidentes y presentamos la
oportunidad de formacion forestal a todo aquel
que asf lo desee.




FIDELIZACION

O  La fidelizacion del talento se establece como la clave para garantizar la con-
tinuidad de los diferentes perfiles dentro de nuestra compafiia. El know-how
R1 |2 que seadquiere en las diferentes dreas de negocio, es fundamental para crear
v N equipos soélidos. Para garantizar esta fidelizacion, el equipo de personas trabaja
de manera continua para entender las necesidades de los equipos y establece planes de
promocion, tanto estandarizados, como es en el caso de la politica de promocion de los
operarios de biomasa, como customizados, para perfiles diferentes. Nuestro Plan de Sos-
tenibilidad cuenta con objetivos especificos de fomento de la promocion interna, siendo
este un pilar fundamental en nuestra filosofia del desarrollo profesional de los equipos.

ROTACION

O O Debido a la naturaleza del negocio, los datos de cambios organizativos
€&:=->\ se representan divididos en las dos categorias definidas en el apartado
r 1 de plantilla. La rotacion total de la compafiia ha sido de un 37% en 2024,
siendo un 19% en el caso de las mujeres y de un 41% en el caso de los
hombres. Esta se encuentra principalmente materializada en el negocio de suminis-
tro de biomasa, debido a las caracteristicas que este presenta, manteniendo valores
menores al 10% en el resto de las areas. Durante este ejercicio, consolidamos nuestra
plantilla en puestos clave de negocio como las Operaciones de Biomasa, ademas
conseguimos reducir nuestra rotacion en un 17% con respecto a 2023.

En 2024 se presentaron 46 bajas, de las cuales 6 fueron despidos. De estos, 2 de ellos
corresponden a mujeres de la categoria Técnico Il, una menor de 30 afios y la segun-
da de 30 a 50 afios. Los otros 4 despidos son hombres de 30 a 50 afios, 3 de ellos de
la categoria de Operario y uno de ellos de la categoria de Operario Il.

ANTIGUEDAD EVOLUCION DE LA ROTACION

PROMEDIO
2;6 ANOS 52\43%
39%

ROTACION %

37%

W oy @ Energias Renovables

@ Biomass Supply
Total Greenalia

2023 2024

PERSONAS

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

EXCELENCIA
DEL EMPLEO

OBJETIVO
Promocion interna
Fomento de la cobertura de nuevos puestos de
trabajo mediante la promocion interna, siempre que
sea posible
Acciones 2024
Se ha continuado trabajando en las evaluaciones
internas y se ha consolidado la politica de promocion
en el suministro de biomasa.
Indicadores
38% de puestos cubiertos
por promocion interna - renovables
29% de puestos cubiertos
por promocion interna - biomasa

Planta de Biomasa Curtis-Teixeiro (50 MW)




Equipo de Greenalia en Parque Edlico Alto da Croa (7,3 MW)

NEGOCJO GENERACION
ENERGIA RENOVABLE

11

v

NUEVAS
CONTRATACIONES
EN 2024

3 EN 2023

POR GENERO

POR EDAD

BAJAS EN 2024
2 EN 2023

POR GENERO

POR EDAD

ROTACION o)
PROMEDIO 2 /O

POR CATEGORIA
PROFESIONAL

2024

Director/a

9%

Responsable

Especialista

Mando Intermedio

Técnica/o

18%

Técnica/o Il

27%

Operario/a

0%

Operario/a Il

0%

Becario/a

18%

POR CATEGORIA
PROFESIONAL

2024

Director/a

Responsable

14%

Especialista

14%

Mando Intermedio

14%

Técnica/o

29%

Técnica/o Il

29%

Operario/a

0%

Operario/a Il

0%

Becario/a

0%




Equipo de Greenalia en Parque Edlico Alto da Croa (7,3 MW)

SUMINISTRO

PLANTA DE BIOMASA

52 NUEVAS

CONTRATACIONES

EN 2024
52 EN 2023

POR GENERO

POR EDAD

BAJAS EN 2024
38 EN 2023

POR GENERO

POR EDAD

ROTACION (0]
PROMEDIO 48 /o

POR CATEGORIA
PROFESIONAL

2024

Director/a

0%

Responsable

Especialista

Mando Intermedio

Técnica/o

Técnica/o Il

Operario/a

Operario/a Il

Becario/a

POR CATEGORIA
PROFESIONAL

Director/a

Responsable

Especialista

Mando Intermedio

Técnica/o

Técnica/o Il

5%

Operario/a

33%

Operario/a Il

62%

Becario/a




FORMACION Y DESARROLLO

En Greenalia, el progreso organizacional esta ligado al desarrollo de nuestro
personal, priorizando la formacion continua en el entorno laboral y promoviendo
competencias, especializacion y aprendizaje dinamico que nos permita estar a
la vanguardia de las exigencias del negocio. Los programas internos, adaptados
a cada area, brindan herramientas para el éxito y la innovacion, creando equipos
cualificados y comprometidos con los objetivos de la organizacion.

En 2024 mantuvimos la oferta y nimero de horas de formacion del equipo,
alcanzando una cifra de inversion en formacion superior a 670 euros por empleado.
Entre nuestras formaciones, destacamos aquellas relacionadas con tematicas de
Idiomas, Biomasa, Sostenibilidad y Desarrollo Corporativo.

A través del impulso de formaciones internas favorecemos la excelencia del
equipo técnico de Greenalia, adquirimos perfiles profesionales mas completos
y aumentamos la motivacién de las personas. En el transcurso de este ejercicio
hemos alcanzado un promedio de 20 horas de formacion por persona, situandose
de media en 12 horas de formacion por hombre y 62 horas por mujer.

) NUMERO DE PORCENTAJE DE
NUMERO DE HORAS DE PRESENCIALIDAD
FORMACIONES FORMACION EN LA FORMACION

52 3.535 52%
53 4718 47%
48 3.368 1%

DISTRIBUCION DE LA FORMACION RECIBIDA
POR CADA CATEGORIA PROFESIONAL

46%
10% 12% 15.4%

7% 5%

%
. . 04% 2’ 03%

2024

HORAS DE FORMACION

POR TEMA'Y GENERO

2024 Hombre Mujer Horas
Totales

Biomasa 124 124
Comunicacién 750 750
Desarrollo de negocio 59 66 124
Digitalizacion 84 4 88
Finanzas y Facturacion 212 212
Forestal 25 25
Idiomas 779 621 1.400
Igualdad 31 20 51
PRL 139 62 201
RRHH 397 113 510
Sostenibilidad 14 14 28
Tramitacion e Instalacion 22 22
Total 1.863 1.672 BE585!

ASISTENTES

POR TEMA'Y GENERO
2024 Hombre Mujer | Asistentes
Biomasa 3 8
Comunicacion 1 1
Desarrollo de negocio 17 15 32
Digitalizacion 9 4 13
Finanzas y Facturacion 1 1
Forestal 8 8
Idiomas 15 15 30
Igualdad 25 15 40
PRL 19 5 24
RRHH 67 14 81
Sostenibilidad 11 10 21
Tramitacion e Instalacion 2 2

PERSONAS

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

EXCELENCIA
DEL EMPLEO

OBJETIVO
Formacion de nuestros equipos
Garantizar el incremento anual de las horas de
formacion y compromiso de mejorar la satisfac-
cién de nuestras personas con respecto a estas
formaciones.
Acciones 2024
Se ha continuado con las acciones formativas ya
implementadas a lo,largerde ejercicios anterjores.
Indicadores
20.horas de formacion por empleado

Parque Edlico Ourol (22,5 MW)




ESTRATEGIAS|DE IMPULSO

En Greenalia, como parte de nuestro compromiso con el
desarrollo de las persofas,; implementamos diversas iniciativas
para alinear a las nuevas incorporaciones con nuestra filosofia
corporativa. Asimismo joffecemos multiples oportunidades de
formacion y desarrollo \pfomioviende tina comprension integral™

de nuestros métodos destrabajo

valores que nos definen.

The Helmsley Building - Oficina Greenalia New York

VISITAS A ACTIVOS

Programa de visitas con el fin de
gue nuestras personas conozcan
de primera mano los procesos

que intervienen en la cadena de
valor de Greenalia, favoreciendo
la creacion de vinculos entre los
departamentos e instalaciones.

PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Acciones formativas orientadas
a que los equipos sean conoce-
dores de los potenciales riesgos
derivados de los diferentes entor-
nos y actividades laborales, con
el interés de fomentar una cultura
preventiva y la reduccion de ac-
cidentes en nuestras oficinas e
instalaciones.

FORMACION EN COMPETEN-

CIAS O SOFT SKILLS

Programa formativo disefiado
para responsables o mandos
de niveles intermedios que lide-
ran equipos, con el propdsito de
cultivar equipos cohesionados y
eficientes, en la gestion de forta-
lezas y habilidades emocionales.

HABILIDADES TECNICAS

Y/0 ESPECIFICAS DEL PUESTO
Programa enfocado en el desa-
rrollo de habilidades profesiona-
les esenciales y competencias
generales, tales como habilida-
des administrativas y dominio
de software especifico segun las
necesidades de cada area cubier-
tas en colaboracion con partners
especializados.

ENGLISH CLUB

Fruto de la reciente expansion de
nuestra actividad en el contexto
internacional, cada vez mas los
puestos demandan competen-
cias de idiomas. Durante los Ulti-
mos ejercicios esta formacion ha
estado enfocada a un contenido
técnico, lo que ha tenido una ex-
tensa acogida.

GREEN BUDDIES

Este programa se basa en la asig-
nacion de un/a compafiero/a o bu-
ddy a las nuevas incorporaciones
con el objetivo de acompafarlo/a
durante su proceso de entrada,
facilitando la incorporacion a la or-
ganizacion y su cultura corporativa.

r
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FEEDBACKY MEJORA

En nuestra busqueda de una gestion de equipos
de alto rendimiento, es crucial resaltar el valor fun-
damental que representa la evaluacion continua
de nuestros procesos internos. Por ello, desde el
equipo de perso enalia se trabaja p
recoger el feedback que brec
prevenir conflictos mej

nues
esta
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Planta ‘g_e Ma C'urtis—Teixero‘SO MW}'—*? H;

PROGRAMA DESARROLLO PROFESIONAL

Nuestro compromiso con el crecimiento y desarrollo de nuestro equipo se ve
reflejado en nuestro programa de desarrollo profesional, el cual se estructura
en los siguientes pasos.

1. AUTOEVALUACION

Este proceso se desarrolla por medio de una entrevista anual a través de la cual
estro talento tiene la oportunidad de evaluar su propio desempefio identificando
ntos fuertes, asi como potenciales mejoras en el desarrollo de su compromi-
pos de mejorar la productividad y la calidad del puesto de trabajo.

UNION MANAGER

e proceso de seguimi
anza y dialogo a tra

l fin de

N
rm'”w

Por otro lado, encontramos los procesos de evaluacién
asociados a puestos en el drea de gestion de Biomasa (Au-
xiliar de Gestion de Biomasa, Operador/a de Empacadora,
Operador/a de Grua, Encargado/a de Gestion de Bioma-
sa, etc.), que por la naturaleza del desempefio diario (uso
de maquinaria, tareas de medicion forestales) requieren
acciones de seguimiento concretas de cada puesto, por
seguimiento de la mejora la productividad, mejora
ones forestales, etc.

JFIWI




EVALUACION DEL CLIMA LABORAL

O O O LakEvaluacion de Clima Laboral e Igualdad es una herramienta que
utilizamos para garantizar el alineamiento entre las necesidades
| de nuestras personasy la direccion de nuestra cultura corporativa.

Siguiendo la trayectoria de previos ejercicios, hemos lanzado por 6° afio
consecutivo nuestra Evaluacion de Clima Laboral. Este proceso nos permite
conocer los indices de satisfaccion de nuestras personas y su percepcion
sobre cuestiones relevantes para la organizacion, tales como procesos de
comunicacion interna, estrategia empresarial, temas de compensacion y
beneficios, y cuestiones de igualdad en el entorno laboral. La obtencion de estos
resultados nos impulsa a continuar fortaleciendo nuestro compromiso con el
bienestary la igualdad en los entornos de trabajo, asi como a seguir mejorando
para ofrecer un ambiente dénde nuestros equipos se sientan valorados a la vez
que se desarrollan laboralmente.

PROPOSITO EN AMBIENTE SEGURIDAD
EL TRABAJO OPORTUNIDADES Y RESPETO
JUSTAS ETICO

NET PROMOTER
SCORE

IR

w PERSONAS
PLAN DE SOSTENIBILIDAD

EXCELENCIA
DEL EMPLEO

Clima y empleo

Fomento de que nuestros eguipos se identifiquen
con nuestra mision y perciban Greenalia como
un lugar que recomendar para trabajar, segun los
resultados obtenidos de las encuestas de clima.

Se hallevado a cabo la evaluacién de clima anual
para los perfiles de renovables.

Propésito en el trabajo: 85%
Net Promoter Score: 15

Parque Edlico Monte Tourado (10,4MW)



(GUALDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

La Diversidad, la Igualdady la Inclusion son parte de nues-
tra manera de hacer las cosas. Creemos firmemente en
gue estos, son elementos clave en los equipos sostenibles
de alto rendimiento.

En 2024 se dio cierre al Plan de Igualdad 2020-2023, mar-
cando el inicio de una nueva etapa con el desarrollo de un
nuevo plan, alineado con nuestros objetivos del Plan de
Sostenibilidad 2024-2028. Este nuevo enfoque abarca la
igualdad no solo entre hombres y mujeres; sino también
en relacion con cualquier motivo o conducta contraria a la
libertad moral en el ambito laboral.

El Protocolo para la prevencion y tratamiento de
los casos de acoso sexual, reflejo del fuerte com-
promiso de la compafifa, junto con nuestro canal
de denuncias, velan por la lucha contra las posi-
bles situaciones de acoso laboral y acoso sexual
gue se puedan presentar. En este ejercicio, igual
gue en afos anteriores, no se detectd ningun caso
de discriminacién por esta materia.

De cara a poner en marcha un nuevo Plan de Igual-
dad, Diversidad e Inclusién, en 2024 realizameos un

-

diagnéstico de situacion coordinado por una con-
sultora externa especializada. El objetivo de este
proyecto se centro en conocer el estado actual de
la organizacion en materia de diversidad, desde
un punto de vista holistico, abarcando aspectos
como la edad, el género, la nacionalidad o la si-
tuacién familiar, entre otros factores. Para llevar a
cabo este andlisis, se tuvieron en cuenta las carac-
teristicas organizativas, las condiciones de traba-
jo, las politicas internas y la situacion personal de
los profesionales.

LAS CONCLUSIONES DE ESTE ESTUDIO HAN SUPUESTO LA BASE PARA LA CONSTRUCCION DE LAS PRINCIPALES
AREAS DE TRABAJO DEL NUEVO PLAN 2024-2028, ENTRE LAS QUE DESTACAMOS:

FOMENTO DE LA
REPRESENTATIVIDAD
FEMENINA EQUITATIVA EN
TODAS LAS CATEGORIAS
DE LA ORGANIZACION.

t\-: - .
Equipo operativo enentorno de >arque eolieo de Greenalia

IMPULSO DE LA FORMACION
PARA EL DESARROLLO DEL
TALENTO FEMENINO.

VALORACION DE NUEVAS
MEDIDAS PARA LA
CONCILIACION PERSONAL-
LABORAL.

CONCIENCIACION Y
SENSIBILIZACION INTERNA
EN MATERIA DE DIVERSIDAD
DESDE UN ENFOQUE GLOBAL. o

i

PERSONAS

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

DIVERSIDAD, IGUALDAD
E INCLUSION

OBJETIVO
Plan de Igualdad, Diversidad e Inclusion
Desarrollo, seguimiento y cumplimiento de los
objetivos dentro del Plan de Igualdad. Estos
objetivos son aquellos especificos que Greenalia se
compromete a alcanzar, con el fin de garantizar y
promover unas relaciones laborales basadas en la
igualdad de trato y de oportunidades.
Acciones 2024
Andlisis de resultados Plan de Igualdad 2024, y diag-
néstico para el desarrollo del nuevo Plan de Igualdad,
Diversidad e Inclusién.
Indicadores
85% de cumplimiento del anterior plan de igualdad
Desarrollo de diagndstico para elaboracién de nuevo
Plan DEI

89
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Oficinas eentrales Greenalia®

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLAPOR  DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA RETRIBUCION DE LA PLANTILLA

DATOS CUANTITATIVOS > ; ! .
GENERO Y CATEGORIA PROFESIONAL  POR EDAD POR CATEGORIA PROFESIONAL Y GENERO
DISTRIBUCION 2024 <30 | 30-50 | >50
PROMEDIO DE LA 2024 3 8 O/o 5 2 O/O 2024 HOMBRE = MUJER Retribucion media
PLANTILLA Director/a 0% 88% 18% ) .
POR GENERO Drector » . 2024 Hombre Mujer Total GAP (%) | GAP(2023)
Ve 3 Irector/a % % o, o, o,
v Responsable O | oo | O Director/a 80074€ | 88333€ | 83171€ | -1082% | -1133%
Responsable Towys s Especialista 25% | 66% 8% Responsable 64136 € 64136€ | N/A N/A
DISTRIBUCION 2024 21 % 790/0 Especialista 100% % Mando Intermedio | 0% o " Especialista 51333 € 51.333¢€ N/A N/A
ggg AGNEQSERO DE Mando Intermedio 47% 53% Mando Intermedio | 39.000€ | 40.333€ 30.800€ | -342% 1320%
Técnica/o 42% 58% 0% T N
DE GOBIE(/RNOA 93% Técnicalo o S Técnica/o 30.375€ 37.565 € 35768€ | -2367% 7.68%
- Técnica/o ll 379% 57% 6% Técnica/o Il 24646€ | 25141€ | 24871€ | -2.01% 872%
Técnica/o Il 57% 43% )
D|STR|BUC|ON POR . - ; 5 ) ) ) ) Operaria/o 19.241 € 19.241 € N/A N/A
EDAD DE ORGANOS . Operario/a 100% 0% perario/a Ut 73% 13% Operaria/o Ii 18.422 € 18422 € N/A N/A
DE GOBIERNO 7% Operario/a Il 100% 0% _
Referido al Comité de Operario/a Il 43% 52% 5%
Direccion 2024 Total General 83% 17% - . 5 5
30-50 >50 Becario 100% 0% 0% 90




espacios de trabajo que soporten nuestra cultura corpo-

Los principales riesgos en materia de seguridad y salud
B | E N E | A R de nuestra actividad estan derivados de potenciales im-  rativa, caracterizados por su colaboracion, flexibilidad y
2 A ) ividad d i ‘ dad, adaptados a las necesidades de cada puesto.
I . .
g

pactos en los equipos que la

tener. Desta se puede ver reflejado en nuestra Politica de

Salud, disponib
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BIENESTAR

En nuestro compromiso por ofrecer una expe-
riencia laboral excepcional, proporcionamos
espacios de trabajo saludables que favorecen
el desarrollo profesional, integrando tecnolo-
gia avanzada y metodologias como GTD para
optimizar las tareas a través de herramientas
como Microsoft Office 365. Estos espacios
estdn disefiados para promover habitos saluda-
bles, mejorar el bienestar de nuestro equipo y
prevenir riesgos psicosociales y enfermedades
laborales. .

—_—

Fomentamos activamente la conciliacion entre
la vida laboral y como parte de nuestro com-
promiso, complementamos el 100% del salario
durante las prestaciones por enfermedad o ac-
cidente, asi como en el permiso por el nacimien-
to de un hijo para el otro progenitor. Este 2024
el 100% de nuestro equipo ha tenido acceso a
permisos parentales, con ocho de ellos (todos
hombres) tomando permisos por paternidad
durante este ejercicio, reinteg

ACTIVIDADES DEPORTIVAS ENFOCADAS
AL FORTALECIMIENTO DE EQUIPO
“THE GREENALIA CHALLENGE"

Evento deportivo celebrado en el entorno de nuestro parque edlico
“Mifion” donde se involucra toda plantilla de Greenalia, ya sea
participando en una de las dos modalidades de carrera, 5Ky 10K
0 como personal voluntario.

ENTORNOS CON ALTA CONCIENCIA
AMBIENTAL (RECICLAJE, MEDIDAS DE
EFICIENCIA EN NUESTROS ENTORNOS, Y
REDUCCION Y RECICLAJE DE PLASTICOS Y
PAPEL)

PROGRAMAS DE
FORMACION DE PERSONAS

PROGRAMAS DE TEAM BUILDING
POR DEPARTAMENTOS




RIDAD Y SALUD PERSONAS

PLAN DE SOSTENIBILIDAD
5 en nuestros entornos de traba-  El 100% de nuestros trabajadores estan cubiertos por un servicio de Se- SEGURIDAD Y SALUD
i ave para  guridad y Salud (SPA) externo a Greenalia. Este se encarga del segui-
iento y analisis de riesgo de cada puesto de trabajo, del desarrollo de OBJETIVO

iesgo y del seguimiento de la segu- Acciones de formacion e informacion

ion de Gree- Incremento de la formacién en materia de preven-
cion de riesgos laborales.
Acciones 2024
Se ha continuado trabajando con el servicio de
prevencion ajeno para garantizar la formacién en
seguridad y salud y extrapolar nuestros requisitos a
terceros que trabajen en nuestras instalaciones.
Indicadores
50% de la plantilla ha recibido informacién

!I § I
% T - |
(430 Mw)

! rarque Solar Misae Il - Texa



Trabajamos por mejorar los sistemas de gestion en materia de seguridad y salud de
terceros involucrados a nuestra actividad. Esto, nos permite tener un mayor control de los
impactos indirectos que podamos tener y trabajar con terceros para mejorar la seguridad y
salud también de sus equipos.

Externos - Operacion

Los agentes terceros externos que acceden a nuestras instalaciones o que
090 colaboren con nosotros para realizar diferentes trabajos en campo deben seguir
M) M) estandares definidos previamente en funcion del riesgo de la actividad. Estos
estandares son exigidos y documentados a partir de un CAE (coordinacion de actividades
empresariales) de un servicio especializado externo.

Este proceso de control de terceros forma parte de Greenalia desde nuestros inicios,
comenzando en la gestion forestal, y extrapolandose a la totalidad de nuestros activos
en 2023. En 2024, esto se ha reforzado mediante la inclusion de una nueva figura de
responsable de su seguimiento en los parques eolicos y, en el caso de la planta de biomasa,
la internalizacion de la operacion, consolidada a inicios de 2025, nos permitira tener un
mayor control gracias a la conformacion en plantilla propia de un responsable de seguridad
y salud en esta.

Externos - Construccién

En lo que respecta a la construccion de nuestros parques, prestamos especial

atencion a los requisitos de seguridad y salud de las subcontratas encargadas

de llevar a cabo estos trabajos. Las empresas contratadas deben contar con
protocolos y sistemas robustos de seguridad y salud que aseguren no solo el cumplimiento
dela normativa legal, sino también la adherencia a estandares internacionales como OHSAS
18001 o ISO 45001, alcanzando los mas altos estandares de la industria en términos de
calidad, seguridad y salud. Ademas, deben garantizar una adecuada formacion, reporte,
seguimiento y una clara identificacion de los responsables en esta materia. Estos requisitos
se aplican de manera rigurosa a cualquier tarea que las subcontratas externalicen dentro
de nuestros activos. En Greenalia, realizamos un seguimiento periédico y contamos con
coordinadores dedicados en cada proyecto, quienes velan por el cumplimiento de estos
estandares.

Planta de Biomasa Curtis - Teixeiro (50 MW)

PERSONAS

PLAN DE SOSTENIBILIDAD
SEGURIDAD Y SALUD

OBJETIVO
Seguimiento de la seguridad
en las instalaciones
Control periédico en todas nuestras instalaciones y
evaluacion del cumplimiento de nuestro programa
de seguridad.
Acciones 2024
Se ha reforzado la funcién de responsable de seguri-
dad y salud en nuestros activos y operaciones.
Indicadores
No se ha establecido un sistema de auditoria. Se ha
continuado con el sistema de seguimiento a partir
del CAE.



Equipo de Greenalia en Parque Edlico Alto da Croa (7,3 MW)

PARTNERS DE NEGOCIO
GREENALIA

PROYECTOS BIOMASA DESEMBOSQUE DE BIOMASA PROYECTOS EOLICOS
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 Los partners de negocio son todos aquellos terce-
indice de frecuencia* ros implicados en la operacion y mantenimiento de
o 9,04 845 494 6,01 0 0 0 0 nuestros activos. Gracias a la concienciacion con
Indice de gravedad 151 110 048 2,96 0 0 0 0 la seguridad, durante el 2024, nuestra plantilla no
indice de incidencia 7921 6598 4340 46,69 0 0 0 0 ha sufrido enfermedades profeslonales ni acci-
o | dentes mortales. Solo se han registrado una serie
N° de incidentes mortales 0 0 0 0 0 0 0 0 de accidentes leves, y estamos comprometidos a
N° de incidentes con baja 8 9 2 2 0 0 0 0 seguir mejorando para mantenernos por debajo de

. o los niveles de siniestralidad del sector.

Ne de incidentes sin baja 2 4 4 4 0 0 0 0

Ne de jornadas de absentismo 267 236 39 197 0 0 0 0

N° de horas trabajadas 176952  213.077 80.939 66580 44192 31470 10.897 10065

*Al tratarse de una compaiiia con un nimero pequefio de trabajadores, conforme al GRI 403-9 resulta
mas adecuado calcular el indice de frecuencia multiplicando por 200.000, reportando asf el nimero de
bajas por accidente laboral por cada 100 trabajadores a jornada completa durante un afio.

95



Parque edlico Ourol (22,5 MW)

IN\/ERSION SOSTENIBLEY
TAXONOMIA EUROPEA

DISTRIBUCION ECONOMICA
GLOBAL

GENERACION DE EMPLEO

ALIANZAS PARA EL
DESARROLLO

PROGRAMAS SOCIALES

‘Es momento de mirar al futuro, hacia el ob-
Jjetivo del crecimiento y la mejora ambiental y
social. Y en esa senda, la transicion energética
y digitalizacion seran las dos palancas que
marcaran este proceso, mas sostenible.”
Carta del CEO - Pdg 5



The Helmsley Building - Oficina Greenalia New York

LLas empresas juegan un papel fundamental como agentes de cambio, posicionandose
como actores clave para el desarrollo prospero de la sociedad. En Greenalia entendemos
que nuestro impacto va mas alla de nuestra propia organizacion, extendiéndose a nuestro
entorno y a todos los actores involucrados a lo largo de nuestra cadena de valor. En este
contexto, y como pilar esencial de nuestro Plan de Sostenibilidad, nos comprometemos
a medir nuestro impacto en diversos aspectos socioecondmicos y a establecer objetivos
claros, metas alcanzables y acciones concretas que nos permitan garantizar que nuestra
compafia deje una huella positiva, contribuyendo activamente al desarrollo sostenible.

Nuestra politica de Responsabilidad Social Corporativa consolida nuestro compromiso
con la participacion en iniciativas de caracter social y ambiental, la promocion del volun-
tariado corporativo y la involucracion activa en actividades de divulgacion de la transicion
energética.

POLITICA DE PROSPERIDAD




Nuestro impacto socioecondmico e influencia en el desarrollo Gobernanza y sostenibilidad

préspero puede medirse desde multiples perspectivas, . Promovemos la inversion y el crecimiento en sectores clave y de transicion,
reflejando cémo nuestras operaciones y practicas empresariales | | aplicando las mejores practicas para asegurar la sostenibilidad a largo plazo
contribuyen de manera significativa a la sociedad y al crecimiento de nuestras operaciones.

de esta.

El sector de la energia renovable genera beneficios tangibles,

» e i) o Distribucion econémica global
como la reduccién de las emisiones de COz y la eracion ; )
- . A través de nuestros pagos a proveedores y terceros en diversas zonas geo-
de electricidad, un elemento esencial para el desarrollo de ) e
) . ) ) o o N graficas, fomentamos el desarrollo econémico local
cualquier sociedad préspera. Ademas, las d es practicas

empresariales tienen un impacto que iende nuestras
actividades directas y se extiende a la ¢ idad.

Impacto indirecto en el empleo
(o} La operacion de nuestras actividades y el desarrollo de proyectos
mM 0 bles generan empleo, tanto de forma directa com
t-M creacion de nuevos puesto de trabajo
laborales.




INVERSIO

En Greenalia, estamos comprometidos con un crecimiento basado en los mas altos estandares de
gestion e inversién. Como parte de nuestra hoja de ruta hacia la sostenibilidad, el Plan de Sostenibilidad

2024 — 2028, hemos integrado un objetivo clave

relacionado con el crecimiento sostenible. Medimos

nuestro desempefio y lo comparamos con los estandares internacionales mas rigurosos. La Taxonomia
Ambiental Europea se posiciona como una herramienta fundamental para guiar las inversiones hacia
proyectos y actividades que contribuyan a los objetivos climaticos y medioambientales de la UE.

En esta linea, en 2024 publicamos nuestro primer
de alineamiento de nuestras actividades con pra

1s MITIGACION}DEL
CAMBIO CLIMATICO

2. ADAPTACIONAL -+ -«
CAMBIO CLIMATICO

3.USO SOSTENIBLE Y
PROTECCION DE LOS
RECURSOS HIDRICOS
Y MARINOS

'_'.._..-\,

informe taxondmico, que nos permite evaluar el grado

cticas medioambientalmente sostenibles seguin es

4. TRANSI{CION A UNA
ECONOMIA CIRCULAR

5.PREVENCION Y CONTROL == =
DE LA CONTAMINACION p=

6. PROTECCION DE LOS
ECOSISTEMAS Y LA
BIODIVERSIDAD

|

Parque Edlico Mont

las actividades relacionadas con energla nuclear col

=
o i

s . )

~Un criterio“f:ridamental para contribuir a un objetivo climatico, es no causar dafios significativos
— DNSH por sus siglas en inglés _&n|ﬁguqo de los otros objetivos. Ademés, este marco.ex»ge_
tener unas garantjgs minimas sociales. Eneste sentldo alolargo de 2024 hemos trabajado en el
fortalecimiento de este sistema -en‘ nuestra eompanla 'y se han definido lineas de actuacion para
garantizar el alineamiento conel estandartaxonom|co~en 2025. G'reenalla no presenta actividaden

n los combustibles fosiles




GARANTIAS MINIMAS

SOCIALES

Pargue Eolico Altofda Croa (7,3 MW)

La Taxonomia de la Unién Europea establece, dentro de sus criterios para garan-
tizar el alineamiento de las actividades econémicas con la sostenibilidad, la ne-
cesidad de implementar sistemas de gestion en diversas areas sociales. Estos
incluyen la proteccion de los derechos humanos, la prevencion de la corrupcion, la
fiscalidad responsable, la proteccion de los consumidores y la competencia leal.

Estos principios estan basados en estandares internacionales como las Directri-
ces de la OCDE para empresas multinacionales y los Principios Rectores de las
Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos, que guian a las empre-

sas hacia practicas éticas y responsables a nivel global.

GARANTIAS MINIMAS SOCIALES

A continuacion se describen los sistemas establecidos dentro de Greenalia y

operativos en 2024 para garantizar el cumplimiento de los derechos humanos.

1. Incorporar la conducta
empresarial responsable a las
politicas y sistemas de gestion
Programa de Cumplimiento
Normativo Green Book

2. Identificar y evaluar los impactos
negativos reales y potenciales
asociados a las actividades,
productos o servicios de la empresa
Evaluaciones de Impacto y Sistemas
de Gestion Ambiental y Social de los
proyectos
Primer analisis a partir de la Directiva
CSDDD

3. Detener, prevenir y mitigar los
impactos negativos
Evaluaciones de Impacto y Sistemas

El andlisis de los sistemas estableci-
dos para las garantias minimas so-
ciales ha concluido que es necesario
continuar trabajando en el estable-
cimiento de un protocolo solido que
aborde estos resultados obtenidos a

de Gestion Ambiental y Social de los
proyectos

4. Hacer un seguimiento de la
implementacién y los resultados
Sistemas de Gestion Ambiental y
Social de los proyectos

5. Informar sobre como se abordan

los impactos
Informes anuales con indicadores
en la materia verificados, canal de
denuncias, formaciones y correos
corporativos.

6. Reparar o colaborar en la
reparacion del impacto cuando
corresponda

Greenalia - Sistemas de Gestion
Ambiental y Social.

partir del andlisis de riesgos de la CSD-
DD en combinacion con los controles
ya existentes integrando esto en un
sistema que garantice el cumplimien-
to de derechos huamnos en nuestras
operaciones y la cadena de valor.

El desarrollo de un sistema de diligencia debida
en esta materia es continuo, aplicando los mejo-
res estandares de manera paulatina en nuestras
operaciones. Este, se lleva a cabo desde diferentes
perspectivas.

Por un lado, la base de nuestro sistema de gestion
se encuentra en el Programa de Compliance, su-
pervisado por un tercero independiente y en el que
se desarrollan las normas y los protocolos nece-
sarios para el comportamiento ético empresarial
tanto interno como con terceros. Estas normas
son aprobadas por el Consejo de Administracion
y son comunicadas a todos los equipos. Las nor-
mas principales, el Codigo de Conducta y la Nor-

NORMAS CORPORATIVAS
CODIGO DE CONDUCTA
NORMA ANTICORRUPCION
CARTA ETICA PROVEEDORES

FORMACIONES EN MATERIA DE
COMPLIANCE A LA PLANTILLA

ma Anticorrupcion, son ademas firmadas por toda
la plantilla.

A nivel corporativo contamos con el Programa de
Compliance cuya responsabilidad recae en miem-
bros de la Direccion a partir del Comité de Cumpli-
miento Normativo. Este, parte de una evaluacion de
riesgo para desarrollar politicas y protocolos interos.

Posteriormente, en funcion de cada actividad, esta
presenta unas casuisticas diferentes entre ellas en
materia de riesgos. Todos los proyectos cuentan
con evaluaciones de impacto y se encuentran en
jurisdicciones en donde el cumplimiento legal exi-
ge el cumplimiento de los derechos humanos y
acuerdos internacionales.

NORMA FISCAL

REPORTE DE LOS SISTEMAS DE
GESTION E INCIDENTES EN LA
MEMORIA ANUAL

CANAL DE DENUNCIAS Y GESTION
DE COMUNICACIONES

A NIVEL PROYECTO SE ESTABLECEN SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL

Adicionalmente, tras la publicacién de la Directiva
sobre la Diligencia Debida en Materia de Sostenibi-
lidad Corporativa, se ha llevado a cabo un andlisis
exhaustivo de los riesgos sociales y ambientales,
extendiendo dicha evaluacion de manera detalla-
daalolargo de nuestra cadena de suministro. Este
analisis ha permitido identificar areas clave en las
que es necesario reforzar nuestros sistemas de

gestion. Los resultados obtenidos han conducido
al fortalecimiento de nuestra metodologia, espe-
cialmente en lo que respecta a la implementacion
de criterios de sostenibilidad mas solidos a lo largo
de nuestra cadena de valor que se formalizaran en
los proximos ejercicio garantizando el cumplimien-
to de las garantias minimas sociales.
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ACT|\/| DAD ES ELEG | BLES Construccion y explotacion de instalaciones de generacion de electricidad a partir exclusivamente de biomasa, biogas o bioliquidos, con exclusion de la ge-

e ) p— — neracion de electricidad mediante la mezcla de combustibles de fuentes renovables con biogas o bioliquidos. Ademas, se requieren los siguientes criterios:
Contribucion sustancial a la mitigacion del cambio climatico

CRITERIO ELEGIBILIDAD Planta de Biomasa Curtis - Teixeiro

Actividad taxonomica: 4.8

Generacion de electricidad a partlr de bloenergla 1. La biomasa agricola utilizada en la actividad cumple los criterios establecidos en el articulo 29, El 100% de la biomasa utilizada cuenta con certificacion SURE
apartados 2 a 5, de la Directiva (UE) 2018/2001. La biomasa forestal utilizada en la actividad cumple
los criterios establecidos en el articulo 29, apartados 6y 7, de dicha Directiva.

2. Lareduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero por el uso de biomasa es de al menos La reduccion de las emisiones de GEI en comparacion con el combustible fosil
un 80 % en relacion con la metodologia de reduccion de GEl y el correspondiente combustible fésil de de referencia es de méas de un 80% estando en valores cercanos al 95% en 2023.
referencia establecido en el anexo VI de la Directiva (UE) 2018/2001.

5. En el caso de las instalaciones de generacion de electricidad con una potencia térmica nominal La eficiencia bruta de la Planta de Biomasa es superior al 35%
total de entre 50 y 100 MW, la actividad aplica la tecnologfa de cogeneracién de alta eficiencia, o, en

el caso de las instalaciones Unicamente eléctricas, la actividad cumple con los rangos de niveles de

eficiencia energética asociados a las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (NEA-MTD)

pertinentes mas recientes, en particular las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles para

las grandes instalaciones de combustion (172)

Actividad taxonémica: 4.1 Construccion o explotacion de instalaciones de generacion de electricidad mediante tecnologia solar fotovoltaica (FV)
Generacion de electricidad mediante tecnologia

solar fotovoltaica - ) : El proyecto Misae Il en Estados Unidos y los proyectos Guadames en Espafia generan electricidad mediante esta tecnologia.

Actividad taxonomica: Construccion o explotacion de instalaciones de generacion de electricidad a partir de energia edlica
Generacion de electricidad a Je energia edlica

Nuestros parques edlicos tanto en operacion como en desarrollo generan electricidad haciendo uso de esta tecnologia.

u
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INDICADORES
FINANCIEROS

Con el objetivo de avanzar en nuestro reporte vo-
luntario a partir de los mejores estandares, a con-
tinuacion indicamos los valores financieros de
elegibilidad para cada una de las actividades de la
taxonomia de la UE, proporcionando asi una vision
clara del grado de potencial impacto de nuestra acti-
vidad con los objetivos sostenibles establecidos por
la normativa europea.

Oficinas centrales Greenalia

En Greenalia reportamos los indicadores financieros relati-  Los indicadores se calculan en relacion a los criterios estable-
vos a las actividades elegibles de la taxonomia, suponiendo  cidos en el Reglamento Delegado (UE) 2021/2139 de la Co-
un punto de partida para garantizar el alineamiento de estas ~ misién, de 4 de junio de 2021 y los indicadores financieros se
actividades en los préximos ejercicios. Hemos considerado  definen a partir de lo indicado en el Reglamento Delegado (UE)
Unicamente el objetivo de mitigacion de cambio climatico, ~ 2021/2178 de la Comision, de 6 de julio de 2021.

siendo este el objetivo material para la actividad de Greenalia.

VOLUMEN DE NEGOCIO

En el volumen de negocio, se considera la cifra de negocio consolidada de Greenalia, reconocidos con arreglo a la Norma In-
ternacional de Contabilidad (NIC) 1, parrafo 82, letra a), adoptada por el Reglamento (CE) n.o 1126/2008 de la Comision. En el
numerador, se considera el volumen de negocio asociado a actividades incluidas dentro de las actividades elegibles de la taxo-
nomia a partir del Reglamento Delegado (UE) 2021/2139 de la Comision, de 4 de junio de 2021, donde se incluyen la actividad
4.8. Generacion de electricidad a partir de bioenergia y la actividad 4.3. Generacion de electricidad a partir de energia edlica.

GASTOS DE CAPITAL (CAPEX)

En el CAPEX se ha calculado con el CapEx derivado de productos y servicios asociados a las actividades de 4.1. Generacién de
electricidad mediante tecnologia solar fotovoltaica 4.3. Generacion de electricidad a partir de energia edlica., 4.8. Generacion
de electricidad a partir de bioenergia y la actividad en su gran mayoria, y de 1.3. Gestion forestal, 7.2. Renovacion de edificios
existentes y 4.10. Almacenamiento de electricidad que representan una considerable menor cuantia. En este se incluyen las
adiciones a los activos tangibles e intangibles durante el ejercicio, considerando antes de las depreciaciones, considerado antes
de depreciaciones, amortizaciones y posibles nuevas valoraciones, incluidas las resultantes de revalorizaciones y deterioros de
valor, correspondientes al ejercicio pertinente, con exclusion de los cambios del valor razonable.

GASTOS OPERATIVOS (OPEX)

Incluye costes directos no capitalizados asociados a arrendamientos a corto plazo, mantenimiento y reparaciones, actividades
de investigacion y desarrollo, renovacion de edificios, asi como otros gastos directos vinculados al mantenimiento operativo
diario de activos del inmovilizado material, ya sean propiedad de la compafiia o gestionados por terceros subcontratados. Estos
gastos son necesarios para asegurar el funcionamiento continuo y eficaz de nuestros activos. A efectos contables, se consi-
deran las partidas recogidas bajo el epigrafe “Otros gastos de explotacion” que retnen las condiciones mencionadas, segun se
reflejan directamente en la cuenta de resultados consolidada. Todos ellos, estan asociados a nuestros activos en operacion,
siendo estos incluidos en las actividades 4.8. Generacion de electricidad a partir de bioenergia y la actividad 4.3. Generacion de
electricidad a partir de energia edlica.
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Parque Edlico Monte Tourado (10,4 MW)

Criterios de contribucién sustancial Criterios de ausencia de perjuicio significativo
VOLUMEN DE NEGOCIOS B _
ke oy & = [ £
8= = - S = =
g < 52 2 © T < 2 2
.9 ) oD e c& “ g
» 88 2% ey =4 S g c =
g s 2! 52 £z 5 £
3 ¢ 3§ 82  £Z S 5 E
A) ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
A.2. Actividades elegibles segtin la Taxonomia pero no medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomia)
. . CCM . / / / / / ,
Generacion de electricidad a partir de bioenergia 48 3938 | 76,5% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 76,5%
. L : o CCM ) , , , , Ny
Generacion de electricidad a partir de energia edlica 43 11,96 23,2% El N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 232%
Volumen de negocios de actividades elegibles segin la o o 5 o o
taxonomia, pero no medioambientalmente sostenibles 51,34 99.7%  99,7% 0% 0% 0% 0% 0% 99,7%
Total (A.1+A.2) 51,34 997% 99,7% 0% 0% 0% 0% 0% 99,7%

B) ACTIVIDADES NO ELEGIBLES DE ACUERDO CON LA TAXONOMIA

Volumen de negocios de actividades no elegibles segin

la taxonomia (B) 0,16 0,3%

TOTAL (A+B) 51,5 100%
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Parque Eolico Alto da Croa (7,3 MW)

Criterios de contribucién sustancial

OPEX

cién del cambio

Proporcion del Opex (%)
Adaptacion al cambio
climatico (S; N; N/EL)
marinos (S; N; N/EL)

Cddigos

OPEX Absoluto (M€)
Recursos hidricos y
Contaminacion
(S;N; N/EL)

Mitic
c

A) ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA

A.2. Actividades elegibles segtin la Taxonomia pero no medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomia)

CCM
Generacion de electricidad a partir de bioenergia 48 4,63 61% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
p . : o CCM
Generacion de electricidad a partir de energia edlica 43 1,25 17% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Opex de actividades elegibles segun la taxonomia, pero . . 5 5 o o o
no medioambientalmente sostenibles 588 78% 78% 0% 0% 0% 0% 0%
Total (A.1+A.2) 5,88 78% 78% 0% 0% 0% 0% 0%

B) ACTIVIDADES NO ELEGIBLES DE ACUERDO CON LA TAXONOMIA
Opex de actividades no elegibles segun la taxonomia (B) 1,69 22%

TOTAL (A+B) 7,57 100%

Mitigacion del cambio
climético (S/N)

Criterios de ausencia de perjuicio significativo

Recursos hidricos y

marinos (S/N)

Economia circular (S/N)

Contaminacion (S/N)

Biodiversidad y

ecosistemas (S/N)

Garantias minimas (S/N)

se ajusta a taxonomia (%)

Proporcion del Opex

61%

17%

78%

78%

Categorfa (actividad
facilitadora) (F)
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CAPEX

Criterios de contribucién sustancial
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A) ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA

A.2. Actividades elegibles segtin la Taxonomia pero no medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomia)

Generacion de electricidad a partir de bioenergia Cfg/l 425 61,1% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 611%
G’eheracién de electricidad a partir de energia CCM 002 03% L N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 03%
edlica 43

p o : CCM
Renovacion de edificios existentes 29 0,07 1,0% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 1,0%
Capex de actividades elegibles segun la
taxonomia, pero no medioambientalmente 435 625% = 62,5% 0% 0% 0% 0% 0% 62,5%
sostenibles
Total (A.1+A.2) 4,35 62,5% 62,5% 0% 0% 0% 0% 0% 62,5%
B) ACTIVIDADES NO ELEGIBLES DE ACUERDO CON LA TAXONOMIA
Capex de actividades no elegibles segtin la o
taxonomia (B) 2,61 37,5% 37,5%
TOTAL (A+B) 6,96 100% 100%
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DISTRIBUCION
CCONOMICA
GLOBAL

El valor econémico generado por el desarrollo de proyectos
renovables se puede ver presente en las diferentes etapas del
proceso e implica a todos los agentes involucrados en la cadena de
valor. Desde las compras a proveedores, los pagos de impuestos
locales o nacionales, hasta el efecto indirecto en la creacion de
nuevos empleos e industrias, el sector energético es un motor
fundamental para el desarrollo de la economia.

Adicionalmente, el efecto del desarrollo se puede ver mas alla
del propio proyecto. Esto se ha visto respaldado organismos
para el desarrollo, como la oficina para el desarrollo del Childress
Municipal Development Distric, quienes, ponen en valor, el efecto
indirecto que han notado en su region, asociado al desarrollo del
proyecto Misae II:

Uno de los indicadores mas notables de este impacto positivo
es el aumento significativo en los ingresos fiscales locales. Las
recaudaciones del impuesto sobre las ventas han subido un
impresionante 37% en el dltimo afio, lo que refleja el aumento en la
actividad comercial y el gasto de los consumidores impulsado por
la presencia de su proyecto. Ademas, el Impuesto sobre Ocupacidn
Hotelera (HOT) ha aumentado un 33%, lo que resalta el impulso
al turismo y las estancias temporales directamente relacionadas
con el flujo de trabajadores, visitantes y actividades comerciales
asociadas.

Mas alla de los ingresos fiscales, el proyecto ha contribuido al
aumento de las oportunidades de ¢




DISTRIBUCION
CCONOMICA
GLOBAL

En el Mundo

USA

366M € L aezmrene

En este ejercicio la cuantia total de pagos a
proveedores super6 los 366 millones de euros, los
cuales aparecen principalmente distribuidos a lo largo
de los territorios locales donde se encuentran nuestros
activos y proyectos en desarrollo, siendo estos la
Peninsula Ibérica y Estados Unidos ademas de los
paises ilustrados en el siguiente mapa:

The Helmsley Building - Oficirj@iGi€gnalia New York

DINAMARCA
54080 € FINLANDIA
703.204 €
NORUEGA
497531 €
REINO UNIDO
56.149 €
IRLANDA
84.282 €
FRANCIA LITUANIA
56058 € 11.999 €
REPUBLICA
PORTUGAL CHE%A ¢
96239 € 448204 €
ESPANA
57.521.095 €
INDIA
20.926.070 €
ITALIA
219.315€

CHIPRE
60.000 €

CHINA
6.702.262 €



DISTRIBUCION
CCONOMICA
GLOBAL

Espafia (57M €)

32M € de impacto

econdmico directo local
Galicia (ES) y Texas (US)

Oficinas centrales Greenalia

ASTURIAS PAIS VASCO
1.844.080 € 9.156.849 €
CANTABRIA
814.373 €
ARAGON
GALICIA 498.501 €
24.490.881 € ‘ .
( J
NAVARRA
CASTILLAY LEON ' 617.759 € ®
1.326.345 € LA RIOJA
36.664 €
MADRID
8.599.038 €
COMUNIDAD
. ‘ VALENCIANA
EXTREMADURA . CASTILLA LA MANCHA T 1321739€
7.260 € 4412 €
. MURCIA
. 6.245 €
ANDALUCIA
PY ISLAS CANARIAS 2368634 €

669.544 £

CATALUNA

5746119 €

ISLAS
BALEARES
6.510€
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GENERACION DE EMPLEO

El desarrollo de energias renovables ofrece tanto oportunidades
como retos, especialmente en términos de empleo y su impacto
econémico local. La generacion de empleo derivada de nuestras
actividades industriales y proyectos debe ser cuantificada, ya
que la implementacion de renovables implica desafios y cambios
estructurales cuyo impacto varia significativamente segun la
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sector renovable, uno de los ejemplos mas significativos es la
construccion solar del parque solar Misae Il, donde se ha contado
con una media mensual de mas de 120 trabajadores, llegando a
260 personas en los picos de trabajo. En cuanto a los proyectos
solares de Espafia, reconocemos como desafio la transformacion
de hectdreas utilizadas actualmente para la produccién agricola

eno para la produccion eléctrica renovable. Por ello, se han

6+700

il +000

EMPLEOS ASOCIADOS
AL NEGOCIO FORESTAL

EMPRESAS LOCALES




Planta de Biomasa Curtis-Teixei

ALIANZAS PARA
=L DESARROLLO

El sector energético se establece como un sector clave en el de-
sarrollo de la sociedad y de nueva industria. Por ello, creemos
y trabajamos firmemente en generar alianzas, colaboraciones
con terceros, en aras de promover el desarrollo energético de
una sociedad respetuosa con el medioambiente y en concreto,
baje unida en la lucha contra el cambio climatico y los

umo gﬁgético presenta.

DESCARBONIZACION INDUSTRIAL

El consumo energético es uno de los principales emisores de CO2 y un factor determi-
nante en los costos operativos de muchas empresas. Aungue el sector industrial ha asu-
mido firmes compromisos de descarbonizacion, lograrlo requiere un acceso garantiza-
do a fuentes de energia competitivas y sostenibles.

Nuestros proyectos tienen un claro compromiso de colaboracion en los territorios donde
operamos Yy en sectores de alta demanda energética, consolidando acuerdos de venta
de electricidad (PPAS).

En el desarrollo gallego, destacan los acuerdos de venta de energia con industrias electro
intensivas como con ALCOA y RESONAC que requieren garantia de una mayor estabili-
dad de sus costes energéticos a medio y largo plazo con el fin de afianzar su competiti-
vidad avanzando hacia modelos de negocio mas sostenibles.

Por otro lado, en Estados Unidos, firmamos acuerdos a lo largo de 2024 con empresas
relevantes del sector de la automocion, como JTEKT y AISIN, impulsando sus objetivos
de descarbonizacién. Ademas, forjamos alianzas con proyectos innovadores clave para
la descarbonizacion, como la captura de carbono. Como parte de este compromiso,
hemos asegurado un acuerdo preferencial de suministro de energia para respaldar el
desarrollo del proyecto Concho, un innovador centro de Captura Directa de Aire (DAC)
que se construira en el condado de Tom Green, Texas.

m RESONAC JTEKT HAISIN

ALCDA We Touch the Future
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DIVULGACION DE LA TRANSICION
ENERGETICA

Dar a conocer a nuestra comunidad los principales retos
y oportunidades del sector energético, la importancia de
su descarbonizacion y el desarrollo de nuevas tecnologias
es fundamental para la transmisién del conocimiento y la
promocion de un desarrollo sostenible. En nuestro Plan de
Sostenibilidad, hemos definido un objetivo claro en esta
materia, comprometiéndonos activamente a su cumplimiento.

Canalizamos este compromiso a través de diversas
colaboraciones que fomentan la investigacion, divulgacion y
transferencia de conocimientos, con la participacion activa de
todas las areas de nuestro negocio.

ari FLOCI DR —

-NERGY FORUM

FOWERER'BY SO0TEC

Nelson Zuleta, COO US
en el Green Energy Forum
de Miami, Florida.

Manuel Garcia, CEO de Greenalia
en el Xl foro de Energia
de El Economista

Planta de Biomasa Cur'ﬂis—Teixeiro (50 MW)

En esta linea, durante el curso 2023/2024, hemos seguido
impulsando actividades de divulgacion a través de nuestra
Catedra de Greenalia para la transicion energética. Esta
iniciativa no solo refuerza nuestro compromiso con la difusion
del conocimiento, sino que también fortalece nuestra relacion
con las comunidades locales y nuestra responsabilidad social
corporativa en el entorno.

Maria Moreno
Head of Renewables Spain
en el Foro El Economista

en el Foro Dircom
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Beatriz Mato, CSO de Greenalia

PROSPERIDAD

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

DIVULGACION DE LA
TRANSICION ENERGETICA

OBJETIVO
Participacion activa

Asegurar la participacién de Greenalia en las acti-
vidades de divulgacién de la transicién energética

y la lucha contra el cambio climatico y apoyo a
actividades relacionadas con estas materias.
Acciones 2024

bilidad empresarial.

Indicadores

6 actividades divulgativas incentivadas

o con colaboracién de Greenalia

14 foros en materia de transicién energética
con participacion directa de Greenalia

Participacion de la direccion en foros relacionados
con el desarrollo del sector energético y de la sosteni-
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CUIDADO DEL PATRIMONIO

Greenalia vela por la proteccion de posibles elementos arqueoldgicos y de
patrimonio cultural presentes en las zonas proximas a un potencial proyecto.

Por ello, como medida para proteger y reducir posibles afecciones sobre
el patrimonio, equipos especialistas desarrollan minuciosos estudios en
la seleccién de la localizacion de nuestras instalaciones y sus respectivos
componentes. De este modo, durante la concepcion, disefio y construccion
de los activos se tienen en cuenta los elementos del patrimonio cultural y
argueoldgico, minimizando todas las afecciones posibles.

Conjuntamente se instauran acciones de seguimiento arqueoldgico durante
todo el periodo de ejecucion de las obras de los activos y lineas eléctricas,
para asegurar que no causen afecciones de ningun tipo sobre los elementos
arqueologicos, tal y como establece la legislacion. 38

Patrimonioetnografieosch entorno de Parque edlico de Greenaliat

LN PROYECTOS EOLICOS PROYECTOS PV

En el desarrollo edlico de Galicia este 2024 se han revisado en campo y evaluado los siguientes Solar Misae Il
bienes incluidos en el inventario de la Direccion Xeral de Patrimonio Cultural de la Conselleria de En 2024 se ha hecho una revisién de los estudios arqueoldgicos
Cultura e Turismo en el Plan Basico Autondmico o en los Plans Xerais de Ordenacion Municipal. ya hechos, garantizando su actualizacion previo a las actividades
de construccion. Este analisis se ha hecho considerando la
@ base de datos en linea del Atlas de Sitios Arqueoldgicos de la

|D| 1l Comision Historica de Texas (THC) y el Registro Nacional de

- — Lugares Histéricos (NRHP), sin detectar ningin elemento en el

74 BIENES 42 BIENES DEL 18 BIENES DEL drea de construccion. Las recomendaciones del estudio se han
ARQUEOLOGICOS PATRIMONIO PATRIMONIO implementado y por ello, a lo largo de la construccién en caso
ETNOGRAFICO ARQUITECTONICO de encontrar cualquier bien o elemento cultural, se establece una

parada y revision del mismo.

Adicionalmente, se han documentado y evaluado 9 bienes arqueoldgicos, y 4 bienes del
patrimonio etnografico y arquitectonico no incluidos en los catalogos anteriores



PROSPERIDAD

PROGRAMAS R
SOCIALES S

Participacion activa

Los programas sociales se enmarcan en nuestra politica de Respon- Realizacién de acuerdos y proyectos de colabora-
sabilidad Social Corporativa, estando desde nuestro origen, firme- cion con empresas y entidades en a totalidad de
mente comprometidos en aportar valor a aquellos territorios en los entormos en los que tenemos actividad.

que estamos presentes, mediante alianzas o colaboraciones. Estos Acciones 2024

ociales se llevan a cabo a partir de la actividad promovida Se ha continuado con parte de las acciones sociales
) m onvenio apoyo desarrolladas en ejercicios anteriores y se han revisa-

do las necesidades de colaboracion, alineando estas
con el estado de desarrollo del negocio.
Indicadores

8 acciones sociales*

préximas a nuestros parques pero no en los propios

*Las acciones se han desarrollado en localidades >
ayuntamientos con activos en operacién

s

- i i 114
<& Parque Edlico Monte Tourado (104MV,V) 2 1



fundacidn grecnalia

Para la transicién energética

Nuestra fundacion apuesta por contribuir alianzas
responsables y de éxito con partners solidarios. Por ello,
definimos tres lineas de actuacion global:

PROMOVER LA TRANSICION ENERGETICA, REDUCI
EL IMPACTO AMBIENTAL Y SOCIAL DEL PROCES
DE TRANSICION ENERGETICA EN LAS INDUSTRIA
ESPECIALMENTE AFECTADAS Y EN LAS ZON
RURALES.

Convenio Colaboracion Voluntariado Corporativo Voluntariado Corporativo Patrocinio Social
Escola de Veran Xiria Plantacion Forestal Caritas Vuelta al Cole Evento Trezeluces
Julio 2024 Julio 2024 Septiembre 2024 & Fundacién Meniiios

APOYAR LA INCLUSION, DIVERSIDAD E IGUALDAD
COLECTIVOS VULNERABLES
Septiembre 2024

IMPULSAR EL DESARROLLO SOCIOLABORAL EN EL
RURAL Y LA COHESION SOCIAL:

A lolargo de 2024, las acciones sociales se centraron en
aquellos territorios donde nuestra actividad se desarrolla
de manera préspera, suponiendo en este ejercicio una
cuantia superior a 40 mil euros.

Patrocinio Social Convenio Colaboracion Patrocinio Social Voluntariado Corporativo
Carrera ENKI Escola de Veran Xiria Pecos Historical Donacion Banco de Alimentos
Octubre 2024 Julio 2024 Noviembre 2024 Diciembre 2024

15
Entorno de Parque edlico de Greenalia



CATEDRA GREENALIA - UDC
para la Transicion Energética

Dentro de estos programas, destaca la actividad de la Catedra de Greenalia con
la Universidad de Corufa para la transicion energética. A lo largo de 2024, se
desarrollaron numerosas actividades en colaboracion con la universidad y con
diferentes expertos del sector orientadas, no solo a favorecer la divulgacion de
la transicion energética sino que también generar impacto y conocimiento en
las futuras generaciones.

Foro de Empleo Conferencia Curso de Verano Premios Galicia Renovable
Profesionales de la Energia Economia de la Energia Os desafios da transicion Mejor TFGy TFM
enerxética dende as

perspectivas climatica, politica,

tecnoldxica, xeoestratéxica,

profesional e empresarial

The Helmsley Building - Oficina Greenalia New York
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,A N EXO ‘l Declaracion de uso Greenalia S.A. ha presentado la informacion citada en este indice de contenidos GRI para el periodo comprendido entre el 1 de enero de
N d ice d e 2024y el 31 de diciembre de 2024 utilizando como referencia los Estandares GRI.

GRI
Estandares Sectoriales GRI aplicados NA

Cddigo de Contenido GRI Contenidos GRI Ubicacion (pagina, url y/o respuesta directa) Omision PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

CONTENIDOS GENERALES

GRI 2: CONTENIDOS GENERALES 2021

Greenalia S.A.

Greenalia tiene su sede central en A Coruia (Espafia) y desarrolla su
actividad en Europa (Peninsula Ibérica e Islas Canarias) y en Estados
Unidos.

Greenalia, S.A., es una sociedad mercantil con la forma juridica de
sociedad anénima.

2-1 2-1 Detalles organizacionales.

2-2 2-2Entidadesincluidasenlapresentaciondeinformesdesostenibilidad.  Cuentas Anuales Consolidadas 2024.

LaMemoriaAnualdeSostenibilidadreflejaeldesempefiomedioambiental,social,
degobernanzayfinancierodeGreenaliaenelejerciciofiscal2024,queseentiende
desdeel1deenerode2024al31dediciembrede2024.EstaMemoriaespublicada
anualmentey,enconcretoenrelaciénalaMemoriaaquireflejada,sehapublicado
enjuliode2025.Paracualquierconsultasobreelinformeosuscontenidosdirijase
ala direccién de correo electronico sostenibilidad@greenalia.es

2-3 2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto.

Elperimetro delainformacién que seincluye enel presente Informe sobreimpactos
ambientalesysociales,serefiereelperimetroconsideradoenlaCuentasAnualesCon-
solidadasdeGreenaliaS.A., 2024.Losvaloresreferidosaejerciciosanterioreshansido
modificados, eliminando delalcance de estos alas sociedades Greenalia Forest S.Ly
Greenalia Logistics S.L. Esto se ha hecho para garantizar que las comparativas sean
justas acorde al modelo de neogcio 100% renovable actual.

2-4 2-4 Actualizacion de la informacion.

Elinformeesrevisadoyaprobadoporlosmiembrosdel ComitédeSostenibilidad,
donde se encuentran el CEO, CFO, CSO y CHRO de la compafiia.
Encuantoalestandardereporting utilizado, lainformacion contenidaen este In-
formehasidopreparadaconreferenciaalosSustainabilityReportingStandardsde
GlobalReportinginitiative(GRIStandards),marcointernacionaldereporting,segun

2-5 2-5 Verificacion externa. lodetallado enel GRI 1:Fundamentos 2021, recogido en el“indice de contenidos
GRI" Lainformacion recogida dentro dicho indice se ha sometido a verificacion
independiente por parte de Ernst & Young. Asimismo, la elaboracion de este In-
forme se han tenido en cuenta de forma voluntaria los requerimientos de la Ley
11/2018 en materia de informacién no financieray diversidad, los cuales no han
sido sometidos a verificacion.

Pag.9-13,41-43
2-6 2-6 Actividades, cadena de valor y otras. Laactividadeslageneraciondeenergiarenovables.Mercadosservidos:Lasventas
deenergiaserealizanalsistema(OMIEEatravésdeunrepresentantedemercado).



Cédigo de Contenido GRI

2-9
2-10
2-1

2-18
2-19

Contenidos GRI

2-7 Personas empleadas.

2-8 Personas trabajadoras que no son personas empleadas.

2-9 Estructura de gobernanza y composicion.
2-10 Designacion y seleccion del méximo érgano de gobierno.
2-11 Presidente y/o presidenta del méximo 6rgano de gobierno.

2-12 Funcion del méximo érgano de gobierno en la supervision de la
gestion de los impactos.

2-13 Delegacién de la responsabilidad de gestién de los impactos.

2-14 Funcion del méximo érgano de gobierno en la presentacion de
informes de sostenibilidad.

2-15 Conflictos de interés.

2-16 Comunicacién de inquietudes criticas.

2-17 Conocimientos colectivos del maximo érgano de gobierno.

2-18 Evaluacion del desemperio del maximo érgano de gobierno.

2-19 Politicas de remuneracion.

2-20 Proceso para determinar la remuneracion.

Ubicacién (pégina, url y/o respuesta directa)

Pag.76-78
Nodisponemosdepersonalporhorasnogarantizadas,esdecir,personalquetrabaja
para la organizacién sin un nimero minimo fijo de horas de trabajo garantizado.

Nodisponemosdepersonalporhorasnogarantizadas,esdecir,personalquetrabaja
para la organizacién sin un nimero minimo fijo de horas de trabajo garantizado.

Pag.33-34
Pag.33-34
Pag.33-34

Pag. 24,33-34

P&g. 24,33-34

Pag. 24,33-34
Elinformeesrevisadoyaprobadoporlosmiembrosdel ComitédeSostenibilidad,
donde se encuentran el CEQ, CFO, CSO y CHRO de la compafiia.

P4g. 38-40
Pag. 38-40

Péag. 24
NuestroComitédeSostenibilidadsereuneconunapriodicidadminimamensualy
cuentaconlainvolucraciondel CEOy CFO.Eneste comité seexponencontenidos
enmateriadesostenibilidad,encuantoaregulacion,colaboraciones,adhesionesy
nuevosproyectos.Adicionalmente,elrestodeladirecciénesinvolucradacuando
es necesario en reuniones o formaciones en esta materia.

P4g.33-34
Pag.79

LaComisiondeNombramientosyRetribucioneseselmaximodrganodentrodel
ConsejodeAdministracionencargadodesupervisaryreportarsobrepoliticare-
tributiva de la organizacion. Los intereses de los accionistas y demas grupos
deinterés se consideran en el proceso de elaboracion de las politicas salariales
dentro de los flujos organicos (Comités de RRHH, Comité de Direccion, Comi-
sion de Nombramientosy Retribuciones, Consejo de Administracion, Juntade
Accionistas).

Las directrices y procedimientos internos retributivos de Greenalia se estable-
cieron en base a un proyecto liderado por una consultora Tier-1y se hace un
seguimiento anual en base a dicho estudio dentro delosflujos de trabajodela
organizacion. El drea de RRHH en su practica de Compensaciony Beneficios es
responsabledelaimplantaciény ejecucién delas politicas salarialesy mejoras
del sistema de compensacion y desarrollo. La Politica marco es la Politica de
GestiondePersonasydentrodeellalassub-politicassalarialesestablecidas por
grupos, unidades operativas (cuando sea de aplicacién) y otros.

Omisién

PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

Principio 6

Principio 6
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Caédigo de Contenido GRI Contenidos GRI Ubicacién (pégina, url y/o respuesta directa) Omisién PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

El ratio de compensacion total anual es de 5,73. Este se ha calculado como el
ratioentrelapersonamejorpagadadelaorganizaciénconrespectoalamedia-
nadelacompensaciontotalanualizadadetodoslosempleados, excluyendola

2-21 el S lonEeras e personamejorpagadayconsiderandoelsalariobruto.Nosehatenidoencuenta
lacategoriadebecario.Porotrolado, elratiode salariodel CEOen comparacion
con la mediana es de 3,14.
2-22 2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible. Pag.22-29
2-23 2-23 Compromisos y politicas. Pag.; 27-29; 31; 46; 73; 97 Principio 7y 10
2-24 2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas. Pag.; 27-29;31; 46; 73; 97
2-25 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos. Pag. 41; 44; 49; 53-54; 80;
2-26 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes.  Pag. 43 Principio 10
2-27 2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas. Pag. 35-37
2-28 2-28 Afiliacion a asociaciones. Pag. 111
2-29 2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés. Pag. 25-26; 41
2-30 2-30 Convenios de negociacion colectiva. El 100% de nuestra plantilla se encuentra cubierta por convenios colectivos. Principio 3

3-1 3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales. Pag. 25-26

3-2 3-2 Lista de temas materiales. Pag. 26

3-3 3-3 Gestion de los temas materiales. Pag.31; 46;73;97

3-3 3-3 Gestion de los temas materiales. Pag. 44
201-1 201-1 Valor econémico directo generado y distribuido. Pag. 19
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201-2Implicacionesfinancierasyotrosriesgosyoportunidadesderivados

201-2 el cril e dlindia, Péag.70-71 Principio 7
2013 201-3 Q’bllgaC|ones del plan de beneficios definidos y otros planes de Pég. 79

jubilacion.
201-4 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno. Greenalia no ha recibido asistencia financiera material en el ejercicio 2024.

202-1 Ratio del salario de categoria inicial estandar por sexo frente al

202-1 . L
salario minimo local.

Pag.79 Principio 6

202-2 Proporcion de altos ejecutivos y/o ejecutivas contratados de la

2022 comunidad local.

Pag. 32 Principio 6

DESARROLLO, INVERSION SOSTENIBLE E IMPACTO LOCAL

3-3 Gestion de los temas materiales. Pag. 97-98
203-1 203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios prestados. Pag. 99-105 Principio 1
203-2 203-2 Impactos econémicos indirectos significativos. Pag. 107-110 Principio 1

CADENA DE SUMINISTRO

3-3 Gestion de los temas materiales. Pag. 41-42
204-1 204-1 Proporcién de gasto en empresas proveedoras locales. Pag. 108

308-1 Nuevas empresas proveedoras que se examinaron en funcién de

308-1 criterios ambientales.

Pag. 42 Principio 8

308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y
medidas al respecto.

308-1 Nuevas empresas proveedoras que se examinaron en funcién de
criterios sociales.

308-2 Pé4g. 56-59, 63, 68 Principio 8

414-1 Pag. 42
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2142 308-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministroy medidas

al respecto. Pag. 42,94

COMUNIDADES LOCALES

GRI 3 —Temas Materiales 2021
3-3 3-3 Gestion de los temas materiales. Pag.41,43

GRI 413 - Comunidades locales (2016)

21341 413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, Pag. 43,106, 108-110,114-115 Principio 7y 8
evaluaciones del impacto y programas de desarrollo.
1320 . . . ianificati | En Greenalia, durante el 2024, a través de los canales disponibles, no hemos

4132 3-2 Operaciones con impactos negativos significativos —reales o

otenciales— en las comunidades locales tenido conocimiento de situaciones de discriminacion que hayan implicado Principio 7y 8
R . vulneraciones de Derechos Humanos.

ETICA EMPRESARIAL Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO

GRI 3 - Temas Materiales 2021

33 3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 38-40

GRI 205 - Anticorrupcion (2016)

205-1 205-10peraciones evaluadasparariesgosrelacionadosconlacorrupcion.  Pag. 39 Principio 1y 10

205-2 205-2 Comqr)lcaaon y formacién sobre politicas y procedimientos Pag. 38 Principio 1y 10
anticorrupcion .

205-3 205-3 Casos de corrupciéon confirmados y medidas tomadas. Pag. 40 Principio 1y 10

GRI 206 - Précticas de competencia desleal (2016)

206-1 20§—1_ AcaoneSJu,n_dlcas relaaonad_as conla competencia desleal y las Pag. 36-37 Principio 1y 10
précticas monopdlicas y contra la libre competencia.

GRI 415 - Politica Publica (2016)
La Norma Anticorrupcion y el Cédigo de Conducta de Greenalia recogen las

415-1 415-1 Contribuciones a partidos y/o representantes politicos. medidas a seguir sobre la contribucién a partidos politicos. En estos se define la Principio 10
prohibionderealizarcualquiercontribuciénapartidosorepresentantespoliticos.

ECONOMIA CIRCULAR

GRI 3 - Temas Materiales 2021

3-3 3-3 Gestion de los temas materiales. Pag. 55-62

GRI 301 - Materiales (2016)
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301-1 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen. Pag.57 Principio 7
. . No utilizamos insumos para la produccién de nuestros productos debido a la
301-2 301-2 Insumos reciclados. naturaleza de nuestro negocio. No procede
301-3 301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado . No utilizamos materialesdeenvasadodebidoalanaturalezadenuestronegocio.  No procede
303-1 303-1 Interaccién con el agua como recurso compartido. Péag. 60-61
303-2 303-2 Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de agua. Pag. 60-61
303-3 303-3 Extraccion de agua. Pag. 60-61 Principio 7y 8
303-4 303-4 Vertidos de agua. Pag. 60-61 Principio 8
303-5 304-5 Consumo de agua. Pag. 60-61 Principio 8

306-1Generacion deresiduoseimpactossignificativosrelacionadoscon

3061 los residuos. Pég. 58
306-2 306-2 Gestidn de impactos significativos relacionados con los residuos.  Pag. 58
306-3 306-3 Residuos generados. Pag. 58
306-4 306-4 Residuos no dirigidos a eliminacion. Pag. 58
306-5 306-5 Residuos dirigidos a eliminacion. Pag. 58

CAMBIO CLIMATICO Y TRANSICION ENERGETICA

33 3-3 Gestion de los temas materiales. Pag. 62-63, 65-71
CRIEegeROIS
302-1 302-1 Consumo energético dentro de la organizacion. Pag. 63 Principio 78y 9
302-2 302-2 Consumo energético fuera de la organizacién. Pag. 63 Principio 8
302-3 302-3 Intensidad de la energia. Pag. 62-63 Principio 8
302-4 302-4 Reduccion del consumo energético. Pag. 62-63 Principio 8y 9
302-5 302-5 Requisitos de reduccién de energia en productos y servicios. Pag. 62-63 Principio8y 9
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GRI 305 - Emisiones (2016)

305-1 305-1 Emisiones directas de gases de efecto invernadero (alcance 1).
305-2 305-2 Emisiones indirectas de gases de efecto invernadero (alcance 2).
305-3 305-3Otrasemisionesindirectasdegasesdeefectoinvernadero (alcance 3).
305-4 305-4 Intensidad de las emisiones de gases de efecto invernadero.
305-5 305-5 Reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero.
305-6 305-6 Emisiones de sustancias destructoras de la capa de ozono.
305-7 305-7 Oxidos de nitrégeno (NOX), éxidos de azufre (SOX) y otras

emisiones significativas al aire.

Ubicacién (pégina, url y/o respuesta directa) Omisién PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

Pag. 67 Principio 7y 8
Pag. 67 Principio7 8y 9
Pag.68 Principio7y 8
Pag. 67 Principio 8

Pag. 67 Principio8y 9
A 1 largo de 2024 10 se han emitid tes reductores de la capa d Principio 7y 8

gode no se han emitido agentes reductores de la capa de ozono.
Pag. 64 Principio 7y 8

BIODIVERSIDAD

GRI 3 - Temas Materiales 2021

33 3-3 Gestion de los temas materiales
GRI 304 - Biodiversidad (2016)

304-1 Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados

304-1 ubicadosdentrode ojuntoaareas protegidas ozonasde gran valor para
la biodiversidad fuera de éreas protegidas.
304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los
304-2 ol et .
servicios en la biodiversidad.
304-3 304-3 Habitats protegidos o restaurados.
304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la UINC Yy en listados
304-4 nacionales de conservacién cuyos habitats se encuentren en areas

afectadas por las operaciones.

CALIDAD DEL EMPLEO

Pag. 50-54

Pag. 50 Principio7y 8
Pag.52-53 Principio7y 8
Pag. 54 Principio7y 8
Pag. 52 Principio7y 8

GRI 3 - Temas Materiales 2021
3-3 3-3 Gestién de los temas materiales.

GRI 401 - Empleo (2016)

401-1 401-1 Nuevas contrataciones y rotacion de los profesionales.

201-2 401-2 Beneficios paralas personas empleadas atiempo completo que no
se dan a las personas empleadas a tiempo parcial o temporales.

401-3 401-3 Permiso parental.

GRI 402 - Relaciones entre los trabajadores y la direccién (2016)

Pag. 80-88
Pag. 83-84 Principio 6
No existen beneficios paralas personasatiempo completoquenosedenalaspersonas A

. Principio 6
trabajadoras temporales.
Pag. 92 Principio 6
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402-1

Contenidos GRI

402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales.

GRI 404 - Formacién y educacion (2016)

404-1

404-2

404-3

404-1 Media de horas de formacion al afio por persona empleada.

404-2 Programas para mejorar las aptitudes de las personas empleadas y

programas de ayuda a la transicion.

404-3 Porcentaje de personas empleadas que reciben evaluaciones
periédicas del desempefio y desarrollo profesional.

SEGURIDADY SALUD LABORAL

GRI 3 - Temas Materiales 2021

3-3

3-3 Gestion de los temas materiales.

GRI 403 - Salud y seguridad en el trabajo (2018)

403-1

403-2

403-3

403-4

403-5

403-6

403-7

403-8

403-9

403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo.

403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de
accidentes.

403-3 Servicios de salud en el trabajo.

403-4 Participacion de las personas trabajadoras, consultas y
comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo.

403-5 Formacién de personas trabajadoras sobre salud y seguridad en el
trabajo.

403-6 Fomento de la salud de las personas trabajadoras.

403-7 Prevenciony mitigacion de losimpactos en lasaludy la seguridad
de laspersonastrabajadorasdirectamentevinculadosconlasrelaciones
comerciales.

403-8 Personas trabajadoras cubiertas por un sistema de gestion de la
salud y seguridad en el trabajo.

403-9 Lesiones por accidente laboral.

Ubicacién (pégina, url y/o respuesta directa)

Los plazossobreavisos minimos sobre cambios operacionalesvienenrecogidos
en los convenios colectivos.

Pag. 85
Pag. 85

Pag.87

El 100% de los/las profesionales de Greenalia reciben evaluaciones periddicas del
desempeiio y desarrollo profesional. Estas evaluaciones son adaptadas al puesto y
responsabilidad de cada trabajador.

P4g. 91-95

Pag.93
Pag. 91,93-95

Pag.93

En Greenalia garantizamos la participacion del personal con relacion a la
legislacion vigente.

P4g. 85,93

Para garantizar la salud del personal, se realiza reconocimiento médico
periddicamente.

P4g.93-95

Pag. 93

En Greenalia, y en cumplimiento de la legislaciéon en vigor, el 100% de nuestro
personalestacubiertoporelserviciodeseguridadysaluddelaempresallevado
a cabo por el Servicio de Prevencion Ajeno.

En el caso de personal correspondientes a empresas externas se realiza
coordinacién de actividades empresariales siguiendo las pautas establecidas
por la legislacion espafola vigente.

P4g. 95

Omisién PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

Principio 3

Principio 6

Principio 6

Principio 6

Principio 1
Principio 1
Principio 1

Principio 1

Principio 1

Principio 1

Principio 1

Principio 1

Principio 1
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403-10 403-10 Dolencias y enfermedades laborales.

IGUALDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

Ubicacién (pégina, url y/o respuesta directa) Omisién PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL
Durante el 2024 no se produjo ninguna bajalaboral conrelacién aenfermedades
profesionales. Ademas, tampoco hemos identificado en Greenalia personas
trabajadorasquedesarrollenactividadesprofesionalesconriesgodeenfermedad
grave asociado a los trabajos desempenados.

Principio 1

GRI 3 - Temas Materiales 2021

33 3-3 Gestion de los temas materiales.
GRI 405 - Diversidad e igualdad de oportunidades (2016)
405-1 405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados.

405-2 Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres frente a

405-2 hombres.

GRI 406 - No discriminacién (2016)

406-1 Nimero de casos de discriminacion y acciones correctivas

406-1 adoptadas.

DERECHOS HUMANOS

Pag. 89-90

Pag. 90 Principio 1y 6
P3g.90 Principio 1y 6
En Greenalia, durante el 2024, a través de los canales disponibles, no hemos

tenido conocimiento de situaciones de discriminaciéon que hayan implicado Principio 1y 6

vulneraciones de Derechos Humanos.

GRI 3 - Temas Materiales 2021
3-3 3-3 Gestion de los temas materiales.

GRI 407 - Libertad de asociacion y negociacion colectiva (2016)

407-1 Operaciones y empresas proveedoras cuyo derecho ala libertad

407-1 Iy Py . P :
de asociacion y negociacion colectiva podria estar en riesgo.

GRI 408 - Trabajo infantil (2016)

408-1 Operaciones y empresas proveedoras con riesgo significativo de

4081 casos de trabajo infantil.

GRI 409 - Trabajo forzoso u obligatorio (2016)

Pag. 24, 38-40, 42-43, 100 Principio 1

Pag. 24, 38-40,42, 100

Dentro del Cédigo de Conducta y Buenas Practicas Corporativas recogemos
el derecho a la libertad de asociaciéon y negociacién colectiva, que utilizamos
como marco para guiar nuestras relaciones con nuestros Grupos de Interés.
Adicionalmente, dentro del programa de homologacion de proveedores, se
incluyenrequisitosasociadosalcumplimientolegalyeldesarrollodeactividades
éticas. Esto se potenciara en los siguientes ejercicios alineando nuestro marcoy
gestién de la cadena de suministro con estandares internacionales.

Principio 3

Pag. 24, 38-40, 42, 100

En Greenalia cumplimos con la legislacion vigente, que cuenta con un marco
normativo que protege y vela por el respeto de los Derechos Humanos.
Adicionalmente, dentro del programa de homologacion de proveedores, se
incluyenrequisitosasociadosalcumplimientolegalyeldesarrollodeactividades
éticas. Esto se potenciard en los siguientes ejercicios alineando nuestro marcoy
gestion de la cadena de suministro con estandares internacionales.

Principio 5
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Cadigo de Contenido GRI Contenidos GRI

409-1 Operaciones y empresas proveedoras con riesgo significativo de

409-1 casos de trabajo forzoso u obligatorio.

GRI 410 - Practicas en materia de seguridad (2016)

410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas o procedimientos

410-1 de derechos humanos.

GRI 411 - Derechos de los pueblos indigenas (2016)

41141 411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas.

CIBERSEGURIDAD

GRI 3 - Temas Materiales 2021
3-3 3-3 Gestion de los temas materiales.

GESTION AMBIENTAL

GRI 3 - Temas Materiales 2021

3-3 3-3 Gestidn de los temas materiales.

Ubicacién (pégina, url y/o respuesta directa)

Pag. 24, 38-40, 42,100

En Greenalia cumplimos con la legislacion vigente, que cuenta con un marco
normativo que protege y vela por el respeto de los Derechos Humanos.
Adicionalmente, dentro del programa de homologacién de proveedores, se
incluyenrequisitosasociadosalcumplimientolegalyeldesarrollodeactividades
éticas. Esto se potenciard en los siguientes ejercicios alineando nuestro marcoy
gestion de la cadena de suministro con estandares internacionales.

En Greenalia no disponemos de personal de seguridad propio. En caso de
necesidad, este servicio se lleva a cabo a través de contratacion de empresas
externas bajo los mas altos estandares de calidad y seguridad.

La actividad actual de Greenalia no impacta directametne a los derechos de
los pueblos indigenas. Estos derechos se consideran en todo momento en

el desarrollo de proyectos en Estados Unidos, donde se pueden encontrar
potencialmente pueblosindigenas afectados por nuestra actividad. Porello,no
desarrollamos proyectos en zonas con la presencia de pueblos indigenas.

Pag. 17

Pag. 49

Omisién

PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

Principio 4

Principio 1

Principio 1

Principios 7y 8

Principios 7y 8
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ANEXO 2
Requerimientos de la Ley 11/2018

2-1 Detalles organizacionales. Pag.9-16, 23-29
Greenalia S.A. - Greenalia tiene su
2-6 Actividades, cadena de valor y otras. sede central en A Corufia (Espafa)
Breve descripcion del modelo de negocio del grupo, que incluira su entorno empresarial, su ydesarrollasuactividaden Europa
organizaciény estructura, losmercados en los que opera, sus objetivos y estrategias, y los principales 2-22 Declaracién sobre la estrategia de desarrollo sostenible. (Peninsula Ibérica e Islas Canarias)
factores y tendencias que pueden afectar a su futura evolucion. y en Estados Unidos.
Greenalia, S.A., es una sociedad
2-23 Compromisos y politicas. mercantil con la forma juridica de

sociedad anénima.

Pag. 24
Descripcion de las politicas que aplica el grupo respecto a dichas cuestiones, que incluira los Pag. 26-29
procedimientos de diligencia debida aplicados para la identificacion, evaluacién, prevenciony 3-3 Gestién de los temas materiales Pag. 34,38-40
atenuacionderiesgoseimpactos significativosydeverificaciony control,incluyendoqué medidas se . Pag. 46-49
han adoptado. Pag.73
Pag.97
Resultados de esas politicas, debiendo incluir indicadores clave de resultados no financieros
pertinentes que permitan el seguimiento y evaluacion de los progresos y que favorezcan la . . .
comparabilidad entre sociedades y sectores, de acuerdo con los marcos nacionales, europeos o 3-3 Gestion de los temas materiales. Pag. 28-29
internacionales de referencia utilizados para cada materia.
Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las actividades del grupo, entre 2-12 Funcién del méaximo 6rgano de gobierno en la supervision de la gestion de los impactos .
ellas, cuando sea pertinente y proporcionado, sus relaciones comerciales, productos o servicios que Pag. 31
puedantenerefectosnegativosenesosambitos,ycomoelgrupogestionadichosriesgos,explicando . . Pag. 46
los procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, 2-23 Compromisos y politicas. Pag.73
europeos o internacionales de referencia para cada materia. Debe incluirse informacion sobre los Pag.97
impactos que se hayan detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en particular sobre los 201-2 Implicaciones temas financieros
principales riesgos a corto, medio y largo plazo. P ’
Indicadores clave de resultados no financieros que sean pertinentes respecto a la actividad empresarial 3-1 Proceso de determinacion de los materiales.
concreta, y que cumplan con los criterios de comparabilidad, materialidad, relevancia y fiabilidad. Con el
objetivodefacilitarlacomparacion de lainformacion, tanto en el tiempo comoentre entidades, se utilizaran 3-2 Lista de temas materiales.
especialmenteestandaresdeindicadoresclavenofinancierosquepuedansergeneralmenteaplicadosyque Pia.3
cumplan con las directrices de la Comisién Europea en esta materia y los estandares de Global Reporting . . . . 9.
N . - . ; N . - 2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto. Pag. 28-29
Initiative, debiendo mencionaren elinforme el marco nacional, europeo ointernacional utilizado paracada ) ! yp Pég 139

materia. Losindicadores clave de resultados nofinancieros deben aplicarse a cada uno delos apartados del
estadodeinformacidonnofinanciera.Estosindicadoresdebensertiles,teniendoencuentalascircunstancias 2-4 Actualizacién de la informacion.
especificasycoherentesconlosparametrosutilizadosensusprocedimientosinternosdegestidnyevaluacion
de riesgos. En cualquier caso, la informacion presentada debe ser precisa, comparable y verificable.

2-5 Verificacion externa.
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INFORMACION GENERAL DETALLADA

Informacion detallada sobre los efectos actuales y previsibles de las actividades de laempresa en el 2-12 Funcién del maximo 6rgano de gobierno en la supervision de la gestion de los impactos. Pag. 24
med!oaml?lenteyen sucasg,lasaludylasegur!('iad, Io§proced|m|fentos dF:' evalqaaqr) ocertlﬁ.cac.lqn 2-23 Compromisos y politicas. Pa'g. 28-29
ambiental;los recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales; la aplicacion del principio Pag. 34
de precaucion, la cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales. 2-27 Cumplimiento de la legislacién y las normativas. Pé&g. 46-50
CONTAMINACION

302-5 Reduccion de las emisiones de GEI.

302-4 Reduccion del consumo energético.
Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones que afectan gravemente el medio ambiente; 3-3 Gestién de los temas materiales.
teniendo en cuenta cualquier forma de contaminacion atmosférica especifica de una actividad, » o Pag. 63-71
incluido el ruido y la contaminacién luminica. 305-5 Reduccién de las emisiones de GEI.

305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (SAO).

305-7 Oxidos de nitrégeno (NOx), 6xidos de azufre (SOx) y otras emisiones significativas al aire.
ECONOMIA CIRCULARY PREVENCION Y GESTION DE RESIDUO

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen.

301-2 Insumos reciclados.

301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado. Pag. 55-59

Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras formas de recuperacion y eliminacion de
desechos; acciones para combatir el despedicio de alimentos.

303-3 Agua reciclada y reutilizada.

306-1 Vertido de aguas en funcién de su calidad y destino.

306-2 Residuos por tipo y método de eliminacion.

306-3 Desarrames significativos.

306-4 Transporte de residuos peligrosos.

306-5 Cuerpos de agua afectados por vertidos de agua y/o escorrentias.

No utilizamos insumos para la
produccién de nuestros productos
debido a la naturaleza de nuestro
negocio.

No utilizamos materiales de
envasado debido a la naturaleza de
nuestro negocio.

USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS

Consumo de agua y suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales.

303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido.

303-2 Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de agua.

303-3 Extraccion de agua.

303-4 Vertidos de agua.

303-5 Consumo de agua.

Pag. 61
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Consumo de materias primas y medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso.

103-2 Enfoque de gestion.

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen.

301-2 Insumos reciclados.

301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado.

Pag.57

No utilizamos insumos para la
produccién de nuestros productos
debido a la naturaleza de nuestro
negocio.

No utilizamos materiales de
envasado debido a la naturaleza de
nuestro negocio.

3-3 Gestidn de los temas materiales.

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion.

302-2 Consumo energético fuera de la organizacion.

Consumo, directo e indirecto, de energia. Pag. 62-63
302-3 Intensidad de la energia.
302-4 Reduccion del consumo energético.
302-5 Requisitos de reduccion de energia en productos y servicios.
302-4 Reduccion del consumo energético.
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética. Pag. 62-63
302-5 Reduccion de los requerimientos energéticos de productos y servicios.
Pag. 63

Uso de energias renovables.

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion.

El consumo de energia renovable
en 2024 ha sido del 100% de la
electricidad utilizada, lo que supone
947 MWh

CAMBIO CLIMATICO

Los elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero generados como

305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1).

305-2 Emisiones indirectas de GEl al generar energia (alcance 2).

resultado de las actividades de la empresa, incluido el uso de los bienes y servicios que produce. 305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3). Pag.67-68
305-4 Intensidad de las emisiones GEI.

Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climético. 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del cambio climatico. Pag. 70-71

PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD

Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad. 304-3 Habitats protegidos o restaurados. Pag. 53-54
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Impactos causados por las actividades u operaciones en areas protegidas.

304-1 Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados ubicados dentro de o junto a areas
protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de dreas protegidas.

304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los servicios en la biodiversidad.

304-4 Especies que aparecen en laLista Roja de la UINCy en listados nacionales de conservacion cuyos habitats se
encuentren en dreas afectadas por las operaciones.

P4g. 50-52

EMPLEO
Numero total y distribucion de empleados atendiendo a criterios representativos de la diversidad 2-7 Empleados. Pag.76-78
(sexo, edad, pais, etc.). 405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados. Pag. 76-78
2-7 Empleados.
Numero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo, promedio anual de contratos 202-2 Proporcion de altos ejecutivos contratados de la comunidad local
indefinidos, de contratos temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y clasificacion P J . Piq.76-78
profesional. . . . ) 9
401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a tiempo parcial o
temporales.
Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional. 401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion del personal. Pag. 82
Las remuneraciones mediasy suevolucién desagregados por sexo,edady clasificacién profesional o 202-1 Ratio del salario de categorfa inicial estandar por sexo frente al salario minimo local. Pe]xg. 79
igual valor. Pag. 90
Brecha salarial, la remuneracion puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad. 405-2 Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres frente a hombres. Egg' ;g

La remuneracién media de los consejeros y directivos, incluyendo la retribucion variable, dietas,
indemnizaciones.

Informacion disponible en las
Cuentas Anuales Consolidadas
publicadas por Greenalai S.A para el
periodo comrpendido entre el 1 de
eneroy el 31 de diciembre de 2024.

El pago alos sistemas de prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepciéon desagregada
por sexo.

201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de jubilacién.

La informacion relativa a las
subvenciones se puede ver en las
Cuentas Anuales Consolidadas
publicadas por Greenalia S.A para el
periodo comprendido entre el 1 de
eneroy el 31 de diciembre de 2024.

Implantacion de politicas de desconexion laboral.

3-3 Gestién de los temas materiales.

Las politicas de desconexién labo-
ral siguen las establecidas en los
Convenios Colectivos aplicables a la
plantilla.
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Empleados con discapacidad.

405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados.

A cierre del 2024, nuestra plantilla
conté con 1 empleado con
discapacidad.

ORGANIZACION DEL TRABAJO

N.c de horas de absentismo.

403-2Tipos de accidentes y tasa de frecuencia de accidentes, enfermedades profesionales, dias perdidos,
absentismo y nimero de muertes por accidente laboral o enfermedad profesional.

Pag.92

El Servicio de Prevencién Ajeno

nos realiza la evaluacion de los
riesgos asociados a cada puesto de
trabajo seguin los requerimientos
de la legislacion vigente. En

base a la evaluacion de riesgos,

la naturaleza de las actividades
llevadas a cabo por Greenalia no
conllevan procesos de alto riesgo.
Anualmente, y en colaboracién con
el Servicio de Prevencion Ajeno,
realizamos la planificacion de la
actividad preventiva, estableciendo
las medidas y pautas de actuacién
en todas aquellas cuestiones que se
consideren relevantes.

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar el ejercicio corresponsable de

estos por parte de ambos progenitores. 401-3 Permiso parental. Pag. 92
SALUD Y SEGURIDAD
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo. 403-3 Trabajadores con alta incidencia o alto riesgo de enfermedades relacionadas con su actividad. Pag. 93-95
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Pég. 95

El Servicio de Prevencién Ajeno

nos realiza la evaluacion de los
riesgos asociados a cada puesto de
trabajo seguin los requerimientos
de la legislacion vigente. En

base a la evaluacion de riesgos,

la naturaleza de las actividades
llevadas a cabo por Greenalia no
conllevan procesos de alto riesgo.
Anualmente, y en colaboracién con
el Servicio de Prevencion Ajeno,
realizamos la planificacion de la
actividad preventiva, estableciendo
las medidas y pautas de actuacién
en todas aquellas cuestiones que se
consideren relevantes.

Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad, asi como las enfermedades 3-2Tipos deaccidentesytasadefrecuenciadeaccidentes,enfermedadesprofesionales,diasperdidos,absentismo
profesionales; desagregado por sexo. y nimero de muertes por accidente laboral o enfermedad profesional.

RELACIONES SOCIALES

En Greenalia nos regimos por

el estricto cumplimiento de la
402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales. legislacion y de lo definido en los

convenios de aplicacion en esta

materia.

Relaciones sociales.
En Greenalia nos regimos por

el estricto cumplimiento de la

403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo. legislacion y de lo definido en los
convenios de aplicacion en esta
materia.

Pag.92
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais. 403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo. En Greenalia nos regimos por

el estricto cumplimiento de la
legislacion en esta materia.

El balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la salud y la seguridad en el

. 402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales. Pag. 92
trabajo.

FORMACION
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403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo.

Las politicas implementadas en el campo de la formacion. Pag. 85
404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda a la transicién.

La cantidad total de horas de formacion por categorias profesionales. 404-1 Media de horas de formacion al afio por empleado. Pag. 85

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 3-3 Gestién de los temas materiales. Pag.

IGUALDAD

Medidas adoptadas parapromoverlaigualdad detratoyde oportunidadesentre mujeresyhombres 401-3 Permiso parental . Pag. 89-90

Planes deigualdad (Capitulo Ill de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva

de mujeres y hombres), medidas adoptadas para promover el empleo, protocolos contra el acoso 405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados. Pag. 39,

sexualyporrazéndesexo, laintegracionylaaccesibilidad universal delaspersonas condiscapacidad.

La politica contra todo tipo de discriminacion y, en su caso, de gestion de la diversidad.

Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos humanos; prevencién
delos riesgos de vulneracién de derechos humanos y, en su caso, medidas para mitigar, gestionar y
reparar posibles abusos cometidos.

406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas.

2-23 Compromisos y politicas.

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes.

410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas o procedimientos de derechos humanos.

411 -1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas.

En Greenalia, durante el 2024, a
través de los canales disponibles,
no hemos tenido conocimiento de
situaciones de discriminacion que
hayan implicado vulneraciones de
Derechos Humanos.

P4g. 24, 100

En Greenalia no disponemos de
personal de seguridad propio. En
caso de necesidad, este servicio se
lleva a cabo a través de contratacion
de empresas externas bajo los

mas altos estandares de calidad y
seguridad.

En Greenalia no desarrollamos
actividad en zonas habitadas por
pueblos indigenas.

Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos.

2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas.

En Greenalia, durante el 2024, a
través de los canales disponibles,
no hemos tenido conocimiento de
situaciones de discriminacion que
hayan implicado vulneraciones de
Derechos Humanos.
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406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas.

407-1 Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de asociacién y negociacion colectiva podria estar en
Promociény cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de la Organizacion riesgo.
Internacional del Trabajo relacionadas con el respeto por la libertad de asociacion y el derecho a la

negociacion colectiva;laeliminacién deladiscriminacion en elempleoylaocupacion;laeliminacion

del trabajo forzoso u obligatorio; la abolicion efectiva del trabajo infantil.

408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo infantil.

409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo forzoso u obligatorio.

2-23 Compromisos y politicas.

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes.

205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcién.

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno.
205-2 Comunicacién y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion.

205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas.

415-1 Contribucién a partidos y/o representantes politicos.

Pag. 38-40

En Greenalia, durante el 2024, a
través de los canales disponibles,
no hemos tenido conocimiento de
situaciones de discriminacion que
hayan implicado vulneraciones de
Derechos Humanos.

Dentro del Cédigo de Conducta

y Buenas Practicas Corporativas
recogemoselderechoalalibertadde
asociacion y negociacion colectiva,
que utilizamos como marco para
guiar nuestras relaciones con
nuestros Grupos de Interés.

En Greenalia cumplimos con la
legislacion vigente, que cuenta con
un marco normativo que protege y
vela por el respeto de los Derechos
Humanos.

Dado que Greenalia se rige en todo
momento por la legislacion vigente,
no se dan situaciones de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion.

Pg. 38-40

2-23 Compromisos y politicas.

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales. 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes.

205-2 Comunicacién y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion.

Pag. 38-40

201-1 Valor econémico directo generado y distribuido.

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro.
413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones deimpacto y programas de desarrollo.

Pag. 115
Cuentas Anuales Consolidadas Pag.
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COMPROMISOS DE LA EMPRESA CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

203-1 Inversiones e infraestructuras y servicios apoyados.

203-2 Impacto econémicos indirectos significativos.

El impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo local. Pag.108-110
204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales.
413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones de impacto y programas de desarrollo.
204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales. Pag.108-110

El impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y en el territorio.

411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas.

413-1 Operaciones con participacion de lacomunidad local, evaluaciones de impacto y programas de desarrollo.

413-2 Operaciones con impactos negativos significativos —reales o potenciales— en las comunidades locales.

En Greenalia, durante el 2024, a
través de los canales disponibles,
no hemos tenido conocimiento de
situaciones de discriminacion que
hayan implicado vulneraciones de
DerechosHumanos.Adicionalmente,
notenemosproyectosendesarolloen
zonas con pueblos indigenas.

Las relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las modalidades del didlogo
con estos.

2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés.

Pag. 41

Las acciones de asociacion o patrocinio.

413-1 Operaciones con participacion de lacomunidad local, evaluaciones de impacto y programas de desarrollo.

Pag. 43,115,116

SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES

308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacion y seleccion de acuerdo con los criterios
ambientales.

Lainclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de géneroy ambientales. Pag. 42
414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacién y seleccion de acuerdo con los criterios sociales.
308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacion y seleccion de acuerdo con los criterios
ambientales. Pag. 42

Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su responsabilidad social y
ambiental.

414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacién y seleccion de acuerdo con los criterios sociales.

308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas.

2-6 Actividades, cadena de valor y otras.

Mercados servidos: Las ventas de
energia se realizan al sistema (OMIEE
a través de un representante de
mercado).

Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas.

414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas.

Pag. 42

CONSUMIDORES
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Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores.

Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucién de las mismas.

INFORMACION FISCAL

Los beneficios obtenidos pais por pais.

ad.

Las subvenciones publicas recibidas.

416-1 Evaluacién de los impactos en la salud y seguridad de las categorias de productos o servicios.

416-2Casosdeincumplimientorelativosalosimpactosenlasaludyseguridad delascategoriasde productosyservicios.

417-1 Requerimientos para la informacién y el etiquetado de productos y servicios.

417-2 Casos de incumplimiento relacionados con la informacion y etiquetado de productos y servicios.
417-3 Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de marketing.

2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés.

418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del cliente y pérdida de datos del
cliente.

2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad.

201-1 Valor econémico directo generado y distribuido.

01-1 Valor econémico directo generado y distribuido.

201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno.

No aplica por la naturaleza de los
productosy servicios que ofertamos
desde Greenalia.

En Greenalia, durante el ano 2024,
no se han producido incidentes por
incumplimiento de regulacion legal
o codigos voluntarios hacia la salud
y seguridad.

Pag. 38-40

Pag.18

La informacion relativa a los
impuestossepuedeverenlasCuentas
Anuales Consolidadas publicadas
por Greenalia S.A para el periodo
comprendido entre el 1 de eneroy el
31 de diciembre de 2024.

La informacién relativa a las subven-
ciones se puede ver en las Cuentas
Anuales Consolidadas publicadas
por Greenalia S.A para el periodo
comprendido entre el 1 de eneroy el
31 de diciembre de 2024.
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Shape the future 15003 La Corufla

with fih Espafia

INFORME DE ASEGURAMIENTO INDEPENDIENTE

A la Direccién de Greenalia, 5.A.0

Alcance

De acuerdo con su solicitud, hemos llevado a cabo un encargo de aseguramiento limitado sobre los
indicadores de sostenibilidad (ambientales, soclales y de gobernanza) contenidos en el Anexo 1
“Indice de Contenidos GRI” (en adelante, la "Materia objeto de analisis"”) que se incluye en [a memoria
anual 2024 de Greenalia 5.A. y sociedades dependientes (en adelante “Greenalia” o “el Grupo™) para

el periodo comprendido entre 1 de enero de 2024 y 31 de diciembre de 2024 (en adelante, el
“Informe").

La memoria anual incluye informacién adicional gue no entra dentro del alcance descrito en el
pérrafo anterior y sobre la que no hemos realizado ningdn procedimiento, por lo que no expresamos
ninguna conclusién sobre dicha informacion.

Criterios aplicados por Greenalia, S.A.

Para preparar la memoria anual, Greenalia ha aplicado lo sefialado en la Guia para la elaboracion de
Memorias de Sostenibilidad de Global Reporting Initiative (GR1), (en adelante, los "Criterios") tal y
como se detalla en el apartado “Sobre este Informe".

Responsabilidades de Greenalia, 5.A.

La Direccidn de Greenalia es responsable de la seleccidn de los Criterios, asf como de la presentacién
de la memoria anual de acuerdo con dichos Criterios, en todos los aspectos significativos. Esta
responsabilidad incluye la implantacién y mantenimiento de los controles internos, 2l mantenimiento
de los registros adecuados ¥ 1a realizacion de 1as estimaciones que sean aplicables para la

preparacitn de la memoria anual de forma gue ésta esté libre de incorreccion material, debida a
fraude o a error,

MNuestra responsabllidad

Nuestra responsabilidad es expresar una conclusidn sobre la presentacién de la memoria anual
basada en la evidencia que hemos obtenido.

Hemos realizado nuestro trabajo de aseguramiento limitado de acuerdo con la Norma Internacional
de Trabajos de Aseguramiento (ISAE, en sus siglas en inglés) 3000 (Revisada) "Encargos de
Aseguramiento distintos de la Auditoria y de la Revisidn de Informacidn Financiera Histdrica™ emitida
por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (lAASB, en sus siglas en
inglés) de la Federacidn Internacional de Contadores (IFAC, en sus siglas en inglés), y con la Gufa de
Actuacién sobre trabajos de revision de Informes de Responsabilidad Corporativa emitida por el
Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia (ICJCE), de acuerdo con los términos de nuestra
carta de encargo de fecha 12 de marzo de 2025.

Beericlie Sectu Cale de Risimindo Temindes Vilaverde, 85, 28007 Madria - ncrfts e o Begisin Bercankil os Madrid, bema 3344 geners, 8.1 30 de it seccin 3 del Libro de Sociedaden.
Aok 88, hofl 1™ B7.490-1. inscripaidn L, CLF, B-THST0606,
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with confidence

Esta norma requiere gue planifiquemos y realicemos el encarge con el fin de expresar una conclusion
acerca de si tenemos conocimiento de alguna modificacion material que haya que realizar en la
memoria para que esté de acuerdo con los Criterios, y gue emitamos un informe de verificacidn. La
naturaleza, momento de realizacién y extensién de los procedimientos seleccionados dependen de
nuestro juicio, incluyendo una valoracidn del riesge de incorreccién material, debida a fraude o error,

Consideramos que |a evidencia que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para
nuestra conclusidn de sequridad limitada.

Muestra independencia y gestién de la calidad

Hemos cumplide los requerimientos de independencia y demds requerimientos de ética del Codigo
Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales
de Etica para Profesionales de la Contabilidad (Codigo de &tica de! IESBA, por sus siglas en inglés), y
tenemos las competencias y la experiencia necesarias para realizar este encargo de aseguramiento,
no habiendo conflicto de intereses en el proceso de revisién de los indicadores de sostenibilidad.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestidn de la Calidad (NIGC) 1 gue requiere que la
firma disefie, implemente y opere un sistema de gestidn de |a calidad que incluya politicas o
procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y
requerimientos |legales y reglamentarios aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacidn no
financiera y, especificamente, en informacién de desempefio econdmico, social y medioambiental.

Procedimientos realizados

Enun trabajo de seguridad limitada, los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacidn, y tienen una menor extensién, que los realizados en un trabajo de seguridad
razonable. En consecuencia, el grado de seguridad que se obtiene en un encargo de seguridad
limitada es sustancialmente menor que el grado de sequridad gue se habria obtenido si se hubiera
realizado un encargo de seguridad razonable. Nuestros procedimientos fueron disefiados para
obtener un grado limitado de seguridad sobre el que basar nuestra conclusidn y no propercionan toda
|z evidencia que se requeriria para proporcionar un grado razonable de seguridad.

Aunque en la determinacidn de la naturaleza y extensidn de nuestros procedimientos consideramaos
la eficacia de los controles internos de la Direccidn, nuestro trabajo de aseguramiento no fue
disefado para proporcionar aseguramiento sobre los controles internos. Nuestros procedimientos no
incluyeron la realizacién de pruebas de controles ni de procedimientos relativos a verificar la
agregacion o célculo de datos dentro de los sistemas de Tecnelogias de la Informacidn.

Un trabajo de seguridad limitada consiste en la formulacién de preguntas, principalmente a las
personas responsables de la preparacidn de 1a Materia objeto de analisis y de la informacidn

relacionada, y en la aplicacidn de ciertos procedimientos analiticos y otros procedimientas
apropiados.

& trmbes T o8 Emal § ¥oung Clobal Lirited.
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MNuestros procedimientos han incluido:

Reuniones con el personal de Greenalia para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfogues de gestidn aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener
la informacidn necesaria para la revisién externa.
Revisién del contenido de la memoeria anual 2024 preparadoe por Greenalia, con el siguiente
alcance:
Anélisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en la memoria
anual en funcién del andlisis de materialidad realizado por Greenalia, que incluye la
participacién de los grupos de interés en los mismos, asi como la matriz de
materialidad.
Andlisis de los procesos llevados a cabo por Greenalia para recopilar y validar los
datos presentados en la memoria anual.
Revisidn de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de
gestion aplicados en relacién con los aspectos materiales presentados en la memoria
anual.
Comprobacian, mediante pruebas, en base a la seleccidn de una muestra, de la
informacién relativa a los contenidos incluidos en el Anexo "indice de Contenidos
Global Reporting Initiative (GRIY" y su adecuada compllacién a partir de los datos
suministrados por las fuentes de informacién de Greenalia.

Adicionalmente, hemos llevado a cabo aquellos otros procedimientos que hemos considerado
necesarios.

Conclusién

Sobre la base de los procedimientos aplicados y de la evidencia obtenida, no tenemos conocimiento
de ninguna modificacién material que deba realizarse en relacion con fos Indicadores de
sostenibilidad contenidos en el Anexo “indice de Contenidos Global Reporting Initiative (GRI™ a 31 de
diciembre de 2024, para que estén presentados de acuerdo con la Guia para la elaboracién de
Memorias de Sostenibilidad de Global Reporting Initiative (GRI).

ERNST & YOUNG, S.L,

INSTITUT DE CENSORES
JURKOOS DE CUENTAS
DE ESPARIA

ERNST & YOUNG 5L

Manuel Pestana da Silva Gémez-Aller

025 Mbm. GARSTANIZ

7 de julio de 2025

A e Tl of Einal & Yousg Slobal Limites.
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Parque edlico Ourol (22,5 MW)

Haciendo balance de este Ultimo ejercicio, dejamos atras un
afo de transicion, pero de grandes cambios en el grupo. Si
bien durante el ejercicio 2024 no se ha producido ninguna
operacion de rotacién de activos, si nos hemos centrado en
la construccion de varios proyectos, destacando el avance
en la construccién del proyecto fotovoltaico Misae Il (Texas,
USA) con una potencia de 430MW o el de los Guadamés
(Jaén, Espafia), con 310MW; los cuales van a suponer
una consolidacién de nuestro modelo de IPP y un fuerte
crecimiento de los ingresos y el EBITDA de forma recurrente.

La resolucion favorable del arbitraje abierto con el constructor
y operador de la planta de biomasa de Curtis-Teixeiro ha
permitido internalizar la plantilla de la planta, lo que ya ha
supuesto una mejora operativa y una reduccion de los costes.

Ademas, durante el afio 2024 vivimos un hito histérico en
el grupo, continuando la construccién de nuestro primer
proyecto en USA. Y una vez mas, lo hacemos ademas con
vocacion de generar PPAs, a través de los cuales se ofrecen
soluciones a la industria para ser mds competitiva, eficiente y
respetuosa con el medio ambiente.

En este ejercicio 2024 no se ha llevado a cabo ninguna
operacion de desinversion de activos (lo cual explica en
gran parte la diferencia en el resultado, en comparacion
con el ejercicio anterior, donde se produjo una rotacién de
activos que supuso unas ventas de 52 millones de euros y
un ebitda de 39 millones de euros) al no haberse dado las

circunstancias que asi lo aconsejaban y al apostar por seguir
manteniendo los activos en propiedad, consolidando nuestro
modelo de IPP con ingresos recurrentes.

Por otro lado, este afio se han producido dos circunstancias
atipicas que han supuesto un perjuicio en el resultado de la
compafiia de forma significativa, por un lado, la ejecucion
de las garantias derivadas de la subasta del Régimen
de Retribucion Especifico (RRE) de Julio de 2017 (cuyos
proyectos presentados, a excepciéon de uno, no cumplieron
los plazos establecidos en la convocatoria debido a retrasos
en la tramitacion por parte de las diferentes administraciones
involucradas) este impacto ha supuesto un deterioro de 6,2
millones de euros en las cuentas de 2024.

Sin embargo, los ingresos obtenidos por estas instalaciones
en el mercado, en comparacion con la renuncia a este régimen
retributivo, ha permitido obtener ingresos muy superiores
durante los afios de operacion, superando con creces los 6,2
millones de euros ahora deteriorados en el ejercicio actual.



Otra de las circunstancias que ha impactado
de forma significativa en las cuentas ha sido la
disponibilidad de la planta de Biomasa de Curtis-
Teixeiro, durante el primer semestre del 2024 se
produjo un cambio regulatorio que ha supuesto
una mejora sustancial tanto en la retribucion de
la planta, que se ha incrementado, reconociendo
el aumento de costes de los Ultimos afios, como
en el mecanismo por el cual se actualiza la
retribucion, antes cada tres afios y con la nueva
regulacién cada tres meses, sin embargo, este
cambio afecto de forma negativa durante el
primer semestre, ya que su aprobacién, aunque
fue en el segundo semestre, tuvo efectos desde
principios de afio y provoco que la disponibilidad
de la planta, de acuerdo a la nueva regulacion,
se redujese en 70.000MWh, en comparacién a
la disponibilidad estandar, con una repercusion
negativa en los ingresos de 8 millones de euros.

En el plano organizativo, destacar el incremento
de la plantilla del grupo en un 22% respecto al
ejercicio 2023 (+42% respecto al ejercicio 2022),
especialmente reforzada por la asuncién de la
operacioén de la planta de biomasa.

POR OTRO LADO, Y A PESAR DE REFERIRSE
AL EJERCICIO 2025, MENCION ESPECIAL
REQUIEREN LOS PROYECTOS QUE ENTRARAN
EN FUNCIONAMIENTO EN LOS PROXIMOS
MESES: EL PROYECTO MISAE Il (TEXAS,
USA), CON UNA POTENCIA DE 430MW,
QUE SE ENCUENTRA EN FASE FINAL DE
CONSTRUCCION Y QUE EXPORTARA ENERGIA

DURANTE EL VERANO DE 2025. A ELLOS SE
SUMARAN LOS PROYECTOS DE GUADAMES
(JAEN, ESPANA), TAMBIEN EN UNA FASE
INICIAL DE CONSTRUCCION.

Por Ultimo, en el dmbito ESG (Environmental,
Socialand Governance), en este 2024 Greenalia ha
presentado su Plan Estratégico de Sostenibilidad
2024 - 2028, basado en 4 ejes de actuacion:
planeta, personas, gobernanza y prosperidad.

Al mismo tiempo, en paralelo a la presentacion de
esta memoria, se publicara la sexta memoria de
sostenibilidad, como parte del Informe Integrado
FY24 de Greenalia, siendo esta verificada por
Ernst&Young (EY).

En materia social, se ha continuado con la
inversion social, alineando esta con el momento
de desarrollo del negocio, y colaborando con
distintas entidades colaborativas e instituciones
en las comunidades en las que opera. En materia
medioambiental, se ha continuado operando
bajo las certificaciones SURE e SO 14001
en el suministro y en la planta de biomasa
respectivamente.

La correcta gestion ambiental, en materia
climatica, forestal y de recursos hidricos, ha
sido validada por el rating CDP - obteniendo una
puntuacién B en el ejercicio 2024, demostrando
asf una correcta gestion en esta materia e
impulsando a tomar medidas para implementar
las mejores practicas en proximos ejercicios.

Parque edlico Alto da Croa (

Parque edlico Ourol (22,5 MW)

|
73M
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Greenalia, S.A. y sociedades dependientes
Balance consolidado a 31 de diciembre de 2024

(Expresado en Euros)

ACTIVO NO CORRIENTE 246.011.452 236.541.682
Inmovilizado material 197.553.482 206.191.760
Activos por derechos de uso 14.274.313 13.738.431
Otros activos intangibles 941.222 624.135
Instrumentos de patrimonio valorados a valor razonable con cambios en resultados 145.507 1.865.228
Otros activos financieros valorados a coste amortizado 1.129.683 8.612.084
Créditos con empresas del grupo 17.053.766 =
Instrumentos financieros derivados 1.405.838 1.037.527
Activos por impuestos diferidos 13.507.641 4.472.517
ACTIVOS CORRIENTE 524.477.327 297.860.505
Existencias 466.213.902 203.911.583
Activos por impuestos sobre las ganancias corrientes 25131 25131
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 14.675.252 12.350.537
Otros activos financieros valorados a coste amortizado 12.315.849 573.725
Créditos a empresas del grupo 14.602.515 14.731.208
Instrumentos financieros derivados - -
Instrumentos de patrimonio valorados a valor razonable con cambios en resultados = =

Otros activos corrientes 1.095.506 1.761.775
Efectivo y otros medios liquidos equivalentes 13.625.340 62.582.714
Activos no corrientes mantenidos para la venta 1.923.832 1.923.832
TOTAL ACTIVO 770.488.779  534.402.187

PATRIMONIO NETO 41.366.309 70.778.589
Capital 433.182 433.182
Prima de emision 18.361.239 18.361.239
Otras reservas 57.763.091 17.430.992
Ganancias acumuladas (6.112.016) (2.694.480)
Otras aportaciones de socios 131.916 131.916
Resultado del gjercicio atribuido a la dominante (8.408.820) 37.356.914
Otros componentes de patrimonio (21.764.274) (243.985)
Participaciones no dominantes 961.991 2.811

PASIVO NO CORRIENTE 266.692.185 291.430.475
Pasivos financieros por emision de obligaciones y otros valores negociables = 54.497.634
Pasivos financieros con entidades de crédito 206.286 536.921
Instrumentos financieros derivados 27.498.770 1.439.724
Pasivos por arrendamiento 8216.675 8.506.248
Otros pasivos financieros 228.734.947 208.978.348
Subvenciones oficiales 75.166 136.166
Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo 537.468 15.270.121
Pasivos por impuestos diferidos 1.422.873 2.065.313
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PASIVO CORRIENTE

Pasivos financieros por emision de obligaciones y otros valores negociables
Pasivos financieros con entidades de crédito

Instrumentos financieros derivados

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

Pasivos por arrendamiento

Otros pasivos financieros

Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo

Peiodificaciones a corto plazo

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO

462.430.285
114.233.803
53.164.034

1.582.492
25.035.998
2.473.935

259.965.764
5.921.635

52.624

770.488.779

172.193.123

67.222.114
47.313.746

25.634.461
2.064.112
24.855.000
5.103.690

534.402.187

Greenalia, S.A. y sociedades dependientes

Cuenta de Resultados Consolidada correspondiente al
ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024

(Expresado en Euros)

Ingresos ordinarios

Otros ingresos

Variacion de existencias de productos en curso de fabricacion
Trabajos realizados por la empresa para su activo
Aprovisionamientos

Gastos por retribuciones a los empleados
Otros gastos

Otros resultados

Deterioro de parques en desarrollo
Enajenaciones de parques en desarrollo
Gastos por amortizacion

Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de instrumentos financieros

Resultado de explotacion
Ingresos financieros
Gastos financieros

Diferencias de cambio

Resultado financiero

Beneficio/(Pérdida) antes de impuestos de actividades continuadas

Gasto / (Ingreso) por impuesto sobre las ganancias

Beneficio/(Pérdida) del ejercicio de actividades continuadas

Resultado del ejercicio procedente de
operaciones interrumpidas neto de impuestos

Beneficio/(Pérdida) de ejercicio

Beneficio /(Pérdida) del ejercicio atribuible a tenedores
de instrumentos de patrimonio neto de la dominante

Beneficio /(Pérdida) del ejercicio atribuible a participaciones no dominantes

31/12/24
51.500.067
76.000
220.640.707

(220.650.796)
(5.855.396)

(22.402.009)
(6.433.248)

11.595.924)
160.480

10

5.119.023
22.782.256

(46.562.530
7.052.101

(16.728.173)
(11.609.150)
3.144.476

(8.464.674)

(8.464.674)

(8.408.820)

(55.854)

31/12/23
56.081.443
77.695
2.001.787
(10.798.331)
(4732.416)
(14.701.055)
(1.744.417)
(3.309.320)
39.817.098
(10.778.095)
(709.830)

51.204.559
13.351.435
(28.260.312)

(14.908.877)
36.295.682
1.057.293

37.352.975

37.352.975

37.356.914
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Estructura del grupo consolidado

Las sociedades dependientes incluidas en el perimetro de consolidacion
al 31 de diciembre son las que se detallan a continuacion:

Dom".:lho Actividad (?qste .. Sociedad Titular Porcentaje
Social participacion control Grupo
GREENALIA POWER - Adquisicion y enajenacion de acciones 'y o
SPAIN, S.L.U. A Coruna participaciones representativas del capital social 18545158 CREENALIAS A 100,00%
GREENALIA WIND - Adquisicion y enajenacion de acciones y 9
POWER, S.L.U. A Corufia participaciones representativas del capital social 12.787.966 GREENALIA POWER SPAIN, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND - - .
%
POWER O CAMPO, S.LU. A Corufia Produccion de energia 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00
GREENALIASOLAR | 4 6orijta Adquisicion y enajenacion de accionesy 429.001 GREENALIA POWER SPAIN, S.LU. 100,00%
POWER, S.L.U. participaciones representativas del capital social
CREENALIABIOMASS A Corufia Adquisicion y enajenacion de accionesy 9.079.691 GREENALIA POWER SPAIN, S.L.U. 100,00%
POWER, S.L.U. participaciones representativas del capital social
GREENALIA BIOMASS ~ Tala forestal, astillado, compraventa, elaboracién y 5
SUPPLY, S.LU. A Corufia manipulacion de maderas y biomasa forestal. 5.234.766 GREENALIA BIOMASS POWER S.L. U. 100,00%
GREENALIA BIOMASS - ) . GREENALIA BIOMASS POWER 5
POWER CURTIS TEIXEIRO, S.L.U. A Corufia Produccion de energia 5000.001 LUXEMBURGO SA. RL 100,00%
GREENALIA BIOMASS - - . o
POWER CURTIS TEIXEIRO II, S.L.U. A Corufia Produccion de energia 85.513 GREENALIA BIOMASS POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER EL TRANCO, - ) . GREENALIA SOLAR POWER 5
SLU A Corufa Produccion de energia 3.000 DEVELOPMENT, S.LU. 100,00%
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Domif:ilio Actividad (_:qste .. Sociedad Titular Porcentaje

Social participacion control Grupo
POWERGCEQEESQISI@ ISgLLALT A Corufia Produccion de energia 6.000 GR[EEyéll__(l)éI%/IOE#\JATRSPI?mVER 100,00%
POWER%FLQJI::AED,\,‘AAI\;EIEg_LL,AUR_ A Corufia Produccion de energia 3.000 GREED‘EA&;APE/IOE#\JATRSPSYJVER 100,00%
POWER gEEEiﬁALéA”'Sgl"_AS A Corufia Produccion de energia 3.000 GREEIE\DII/EAH__(')AIDE/IOE#\JATRSPSWER 100,00%
POWER gs&guﬁ‘ﬁ\}s gl‘LAJQ A Corufia Produccion de energia 3.000 GREES@E&?EAOE%\‘ATRSPEKVER 100,00%
POWER%TJEAE[,)\‘ AA,\;EA\? g%_AUR A Corufia Produccion de energia 1.500 GREE\\I/QIEBAP?/IOELI\?'IS g EﬁER 100,00%
POWERGARCEEE/,\EADgﬁ \év:_NUD A Coruiia Produccion de energia 17.018 GRDEEE\/'\I‘EIIA_SQI\\//IVEIHQ E?VMER 100,00%
POWER ALTOGDRAE(%SSET?, \éVLNUD A Corunia Produccion de energia 81390 EgEg’\ééﬁfnglugg%\,/ﬁs 100,00%
POWER ALT((;)RDE AE ’gégﬁ \év:_NL? A Corufia Produccion de energia 35.077 %gEg\éﬁl_\llﬁovF\%”l\,jg g %VXEJR 100,00%
GREEA,\ISA&')AU\éVémag%V{ES A Corufa Produccion de energia 3.000 G%EEEV,\IIEIIA_EJQI\\QIIE'H? gOLWUER 100,00%
CREENALIAWIND POWER A Corufa Produccion de energia 3.000 GREENALIA WIND 100,00%

BORRASCA, S.L.U.

POWER, S.L.U.
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POV\?I?RE Egﬁgﬁ \év:_NUD A Corufa Produccion de energia 3.000 GF;I(E)E\/,V\IQF%%KVJJND 100,00%
PO\G/VEEEBNQQQ \éV:_NUD A Corufa Produccion de energia 0 GF;%EV,\/\‘EAF%%\I{V[JND 100,00%
POWECFSQRBEUES’,\]TAEES \éVLNLIJD A Corufia Produccion de energia 427.796 EOIE;()REEHIAC)LFI{ACVXII\’/I\‘F?EFIE\éVERLU 100,00%
POWEIS E,IE\E/INPAETS \éVLNUD A Corufia Produccion de energia 757.826 EOEOR EEH/I%%ACVXI{’/I\‘ F?Eig\éVERLU 100,00%
GRCE E,\'}Iéélg\%lg_%g%mfﬁ A Corufia Produccion de energia 0 GRDEEE\/,\IIEIIA_SQI\\QIIEIHQ g?\ﬁER 100,00%
POWER é; ARREBE Aﬁjﬁ \é\/:_NL[J) A Corufia Produccion de energia 19.614 GRDEEE\/NEﬁléléy\%Hg ECEVMER 100,00%
POV\/GE%EgEFAIHS \é\/:_NUD A Corufa Produccion de energia 0 GF;%EV,\/\‘EAF%%\I{V[JND 100,00%
GCRS%UB%@ %VL’X%E%VKELT A Corufia Produccion de energia 8.500 G%EEE\/I\IIEﬁgél\\jI\I/EIH? EOLWUER 100,00%
GREE%%LT%\,/\VA'U'% SOSV\IKELT A Corufia Produccién de energfa 3.000 G%EEE\/,\?EQI\%H? gOLWUER 100,00%
GREENALIAWIND POWER | 5 coryia Produccion de energia 20371522 CREENALIA WIND POWER 100,00%

EOLO SENIOR MOC, S.L.U.

EOLO MOC, SAU.
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GFEI%E&AélAAMVI\:/)EL%Q%V{ELT A Corufia Produccién de energfa 179.000 GF;,EOEV':‘/'EFE@XVLND 100,00%
GREENAEL('DALS’L’)‘(?CP%Y\E A Corufia Produccion de energia 24364595 GF;EOE\,'V“QFE'Q‘C’U"D 100,00%
E0LO SESE'\;{ACL?MV;/,'QL%;%V\(ES A Corufia Produccion de energia 179.000 GSOEE)\‘ éZII\A/“;/VEI:_\IODSIPg XVUER 100,00%
CREENALIA vglE,\t%EOSV\IiEL? A Corufia Produccion de energia 21.135 POV\/E(FSQRDEEE\/,\IIE?EQI\\//I\I/E'H% SLU 100,00%
GREENA,EOANVglA'\,‘\RKOSY\E& A Corufia Produccion de energia 0 POWESRDEEE\/,\‘EALSQI\\;\QH% SLU. 100,00%
GREEN?S@G\/&/}'&\‘EDLS,OSY\E& A Corufia Produccién de energia 0 GFE)EEE\/I\QSQI\%H? g(EWUER 100,00%
GREENALIA WILE%EOSV\I{ELT A Corufia Produccién de energia 4.800 POWECFJ;RDEEE\/I\IIE?EQI\%H% SLU 100,00%
GREENAUA&%%S%Y\(% A Corufia Produccion de energia 0 POWECF;QFE)EEE\/,\IIE'?_HQI\\//I\I/E'H% SLU. 100,00%
TOWEMON | cns : T
CREENALIA WENARS%V\(ES A Corufia Produccion de energia 26.342 POWE(FSQRDEEE\/I\IJE?_ISQI\\Z\QH% SLU. 100,00%
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GREENALIA W”\(‘;%E%V\ng A Corufia Produccién de energia 2.550 GF;%E/'V\‘EASQ\(VLND 85,00%
GREENA%’?QXV,U;‘(&S%Y\ES A Corufia Produccion de energia 14.831 GRDEEEV'\E%QI\%HQ g?\ﬁER 100,00%
GREENALIA mtﬁg%\/\(? A Coruna Produccion de energia 12.000 GRDEEE\/,\IE/IA_SQI\XI\I/E'H? E(EWUER 10000%
GREENAL'ﬁEV\\//lA’\,‘\‘DTEOSY\(T A Corufia Produccién de energia 3.000 GEE)%EVI\\/IEAF%IQ\[VbND 100,00%
GREENALIA VJ:HBNP%VY_ELT A Corufa Produccion de energia 310.391 GREE,\&N?@QUBE%\/X%R FOLO 100,00%
GREENAL'QY&'TNR[,’AEC’SY\(F& A Corufia Produccién de energia 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
ﬁgﬁ%ﬁ%%AcvglRNDDAE%V\(ES A Corufia Produccion de energia 9.700 POWEERDEEE\/NEALHQI\\;VE“?, SLU 100,00%
GII\Q/I%EI\II\‘%L!FAO\(JV;%,\ADD S%V\(ELT A Corufia Produccién de energia 107.577 %(F;E(EJNSAE%AO\QUBE %VXEUR 100,00%
GREAEC,)\II\?TLEATVC\)/LJNRDAEOSVY_EUR A Corufia Produccion de energfa 200.668 EOEC? EEHIAC)LFLACVX:\’/I\]PDE%\Q%RLU 100,00%
GREENAH%ME@S%Y\E& A Corufia Produccion de energfa 15.136 GIT)EEE\/NEALSQI\%HQ ECEWUER 100,00%
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GREENAL'Q(‘SV,L’\Z%E%Y\(T A Corufia Produccién de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
A OROES B 1 | ACoruia Produccién de energia 23.000 GREENALIA WIND POWER, SL.U. 100,00%
GRE%N(?E;AQ\GVQ]RDAE%V{ES A Corufia Produccién de energia 3.000 GFE)EEE\/,\ﬁ'(_)Iél\\//lVElH? gOLWUER 100,00%
GREENALIA VS’%%E%Y{T A Corufia Produccion de energia 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.LU. 100,00%
GREENALIA VS/U\;{%EOSV\(ES A Corufia Produccion de energia 458684 ESEIOE géH%\éVLDIODCPgVﬁ/ER 100,00%
GREEHQLS,AAVC\/%%APOSV\I{ELT A Corufia Produccién de energia 20.000 GFE)EEEV,\IIE?_SQ\\//I\I/E'H'? g(EWUER 100,00%
GREEF')\‘S\‘UAADVglngC S%V\(ES A Corufia Produccién de energia 24.042 CREENALIA \,\/AVIIE’\,I\IDT%OCA(JER DEVELOP- 100,00%
GREE\EQLA'%KAVE\&EOSVY_ES A Corufia Produccion de energia 0 GRDEEEVNE’?_BQ,\%HQ g?WUER 100,00%
GREENPAEL,LAAg/g%iSP%V{ES A Corufia Produccién de energia 21.371 GFBEEEVNE?_SSI\%H? g(EWUER 100,00%
GREENALIA WIND POWER A Corufia Produccién de energia 18.820 CREENALIA WIND POWER 100,00%

RESTELO, S.LU.

DEVELOPMENT, S.L.U.
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GREENALlARV(\)/g\llglg’OSY\E& A Corufia Produccion de energia 10.000 GF[{)EEE\/NEALSQI\BIVEHQ gOL\ﬁER 100,00%
GREENAL'AQ’YF'{%%SI%Y\(F& A Corufia Produccion de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.LU. 100,00%
GREENAL'T%\F/{V,'V'\A‘\DDSI%Y\(F& A Corufia Produccion de energia 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.LU. 100,00%
GREEI',\F‘Q%\LIAOKIVJI',\AI%KOSY\E& A Corufia Produccion de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.LU. 100,00%
GREENAL\LQ(\S\GE%K%Y\(T A Corufia Produccion de energia 29.000 G%EEE\/NEIIA_(L)@I\\;\I/E'“? gOL\ﬁER 100,00%
GREENAL\L’EME%K%YFE A Corufia Produccion de energia 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
DEGVREEL%NP?AL'E%FT’%Y\LEE A Corufia Produccion de energia 531397 GREENALIA POWER SPAIN, S.L.U. 100,00%
GREEE\A/HAOEV,\'ANE?\ﬁ%V\(ES A Corufia Produccion de energia 5.941.397 D%S/Efgék/llél\l:l? \éVEFEJ 100,00%
POWER DE\G/ELE(I)ESI\A/IE@TS(;%_AL? A Coruna Produccion de energia 1.903.000 D%S/EEQ@H@PT‘?&VETJ 100,00%
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GREENAUAZS(’?ALAAJ%T%Y\E& A Corufia Produccion de energia 500 GR[EE\’\/‘EA&;APE/IOE%\JATRSPS YJYER 100,00%
GREENALIQUS’\(il&ﬁ(F; I|3|OSV}/—EL52 A Corufia Produccion de energia 500 GR[EES?I&(%E/IOE%\JATRSPSKVER 100,00%
GREENATL(')/EH'E'?‘\]DTE%Y\E A Corufia Produccién de energia 1,000 GREENALIA WIND POWER, S.LU. 100,00%
GREENALF'{AU‘F’{VA”\C‘DAQ OSV\(EUR A Corufia Produccion de energia 15.000 GREENALIA WIND POWER, SLU. 100,00%
cREEL X}’éﬁ‘;t&f’vﬁ A Corufia Produccién de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U, 90,00%
GREENALI/AASV\(I/L\I(;DOF/;%\’/\/SFE A Corufia Produccion de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
CREENALIA Vg"E'\‘DDElFF’&\”\gE A Corufia Produccién de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
CREENALIA W'QEDRT/%Y\/SFE A Corufia Produccin de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREEN%%@%’;E&%%T A Corufia Produccin de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.LU. 90,00%
CREENALIA véls',\"rDai%\,/vsT A Corufia Produccin de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.LU. 90,00%
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GREENALIA WIND POWER i y ,
MONTOXO, S.L. A Corufia Produccion de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALIA WIND POWER i} . , .
OBARRAL, SL. A Corufia Produccion de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
CREENALIAWIND POWER A Corufia Produccién de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L_U. 90,00%
PINEIRO, S.L.
GREENALIA WIND POWER i ) , )
PUNTA CANDIEIRA, SL. A Corufia Produccion de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
CREENALIAWIND POWER A Corufia Produccion de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
REGOA,S.L.
GREENALIA WIND POWER i ) , )
SAN ISIDRO, S.L. A Coruna Produccion de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALIA WIND POWER i b , )
SAN ROMAN. SLL. A Corufia Produccion de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
CREENALIAWIND POWER A Corufia Produccion de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.LU. 90,00%
TEIXIDO, SL.
CREFRALAWIED PRV A Corufia Produccién de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L_U. 90,00%
CREFRALA D Ve A Corufia Produccién de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S._U. 85,00%
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CREENALIA WB\‘L?Ni\Os\,NSEE A Corufia Produccion de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U, 85,00%
GREENAL'AGVCJ"/L\‘NDCPH%\”VST A Corufia Produccion de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U, 85,00%
GREENALIA WIN,agJOSNISEﬁ A Corufia Produccion de energia 2.550 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 85,00%
GREENAL"?_AW,\”\AE II:;OSV\IiELT A Coruiia Produccion de energia 5.500 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREEN%&'EMELDAEOQNEE A Corufia Produccion de energia 16.500 GF[{)EEE\/NEALSQI\BIVEHQ gOL\ﬁER 100,00%
GREENASL/L‘,\\‘SJ%LL‘I\ENPESEE A Corufia Produccion de energia 150.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U, 100,00%
e fgtﬁifﬁgfﬁ A Corufia Produccion de energia 150.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U, 100,00%
GREENéA ALll\lAri?A%\'lA\l\Flz AP|OSVY_EUR A Corufia Produccion de energia 1.000 GRIEE\DII?LLCBAPE/IOE%\IATRSPI? \L/JYER 100,00%
GREEI\éiN/? AS gm&li%\/\(EUR A Corufia Produccion de energia 3.000 CREENALIA S@E@? g(EVL\jER DEVELOP- 100,00%
GREENALIA WIND POWER TORDESILLAS A Corufia Produccién de energia 8.500 GREENALIA WIND POWER, SLU. 100,00%
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CREENALIA W{/’\IILDAEOSV\I{ELT A Corufia Produccion de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
CREENALIA POWERUP,\C]TFP{Egg(’)NA‘SEgi Oporto Produccion de energia 6.000 GREENALIASA 100.00%
GREENALIA SOLAR POWER, LDA Oporto Produccién de energia 3,001 GREENAL'L’JAN'TSENS%%EBFETDUAGAL SGRS 100.00%
GREENALIA POWER US;, INC. Wilmington Produccion de energia 849 GREENALIAS.A 100.00%
GREENALIA SOLAR POWER, INC | Wilmington Produccién de energia 920 CREENALIA P?}{VLEL%US ADVANCED 100.00%
EXCEL ADVANTAGE SERVICE, LLC Dallas Produccién de energia 20247561 GREENAL"?ASE%QSRF”E&V;ER MISAEN 100.00%
GREENA(%@NES’\‘T%HE'EF%HFS,ALNB A Coruna Prestacion de servicios accesorios 3.000 GREENALIAS.A 100.00%
GREENAL?&Y&&?&%}’XE? Dallas Produccion de energia 7.363.335 GREENALIA WIND POWER, INC 100.00%
GREENALIA WIND POWER, INC Wilmington Produccion de energia 920 GREENALIA POWER US, INC 100.00%
GREENALIA SOLAR POWER REIS, LLC Dallas Produccion de energia 0 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%
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GREEN%ENSS%%\EESY\L’EE Dallas Produccién de energia 0 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%
CREENALIA SF?:TACFQL';%Y\(EE Dallas Produccién de energia 0 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%
CREENALIA SD%L@EEPL?’\(EE Dallas Produccion de energia 0 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%
HE-COTTONWOOD SOLAR, LLC Dallas Produccion de energia 2.443.033 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%
LEITSOL, LLC Dallas Produccion de energia 1.001.478 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%
ROSCSOL, LLC Dallas Produccion de energia 1.088.717 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%
GREENALIA ENERGY STORAGE, LLC Dallas Produccion de energia 0 GREENALIA POWER US, INC 700.00%
o /fé\‘”EFEE\C/ Dallas Produccién de energia 0 GREENALIA ENERGY STORAGE, LLC 100.00%
CREENALIA Sob\’/ﬁﬁg\ﬁg Dallas Produccién de energia 0 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%
GREENAL'%ES'EAHFTLP&V\(EE Dallas Produccion de energia 0 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%
CREENALIA SEAH’SEEPWKEE Dallas Produccién de energia 0 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%
GREENALIA BIOMASS POWER Luxemburgo Adquisicién y enajenacion de acciones y participaciones 0 GREENALIA BIOMASS POWER, S.L.U 100.00%

LUXEMBURGO, SAR.L.

representativas del capital social.
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GREENALIA BIOMASS POWER Luxemburao Adquisicién y enajenacion de acciones y participaciones 0 GREENALIA BIOMASS POWER 100.00%
LUXEMBURGO II, SAR.L. 9 representativas del capital social. LUXEMBURGO, SAR.L. e

CREENALIA BIOMASS POWER SERVS'CLES' A Corufia Prestacion de servicios accesorios 1,000 GREENALIA BIOMASS POWER SLU 100.00%

GREENALIA SOLAR POWER GUADAMES ) y ) GREENALIA SOLAR POWER .
HOLDCO, S.L.U. A Corufia Produccion de energia 3.000 DEVELOPMENT. SLU. 100.00%

GREENALIA SOLAR POWER GUADAMES ) y , GREENALIA SOLAR POWER .
"SLU. A Coruna Produccion de energia 3.000 GUADAMES HOLDCO, S.L.U. 100.00%

GREENALIA SOLAR POWER GUADAME
I,S.LU.
- GREENALIA SOLAR POWER GUADAME .
I, S.LU.

291.913 GREENALIA SOLAR POWER GUADAME 10.34%

291913 IV SLU. 10,34%

PROMOTORES GUADAME 400, S A Corufia Produccién de energia 291913 CREFNALIASOLAT POER ZUMAJD 10,34%
291913 GREENALIA SOLAR POWER ZUMAJO 10,34%

171.365 Il S.LU. 6,07%

171365 GREENALIA SOLAR POWER SAN 607%

JULIAN I, S.L.U

GREENALIA SOLAR POWER SAN
JULIAN I, S.L.U

159



Domicili . . . P j
oml(.:' © Actividad (?qste .. Sociedad Titular orcentaje
Social participacion control Grupo
GREENALIA POWER US ADVANCED, LLC Wilmington Produccion de energia 0 GREENALIA POWER US, INC 100%
GREENALIA POWER US ADVANCELDLQ)' Wilmington Produccion de energia 0 GREENALIA POV|\_/E§ US ADVANCED, 100%
GREENALIA WIND POWER . -, , o
DEVELOPMENT, INC Wilmington Produccion de energia 0 GREENALIA POWER US, INC 100%
GREENALIA SOLAR POWER I -, .
DEVELOPMENT, INC Wilmington Produccion de energia 0 GREENALIA POWER US, INC 100%
GREENALIA SOLAR POWER - , GREENALIA SOLAR POWER 5
BLACKWELDER RANCH LLC Dalas Produccion de energia 0 DEVELOPMENT, INC 100%
GREENALIA WIND POWER -, , GREENALIA WIND POWER 5
BLACKWELDER RANCH LLC Dallas Produccion de energia 0 DEVELOPMENT, INC 100%
GREENALIA SOLAR POWER PIONEER Dallas Produccion de eneraia 0 GREENALIA SOLAR POWER 100%
FIELD LLC 9 DEVELOPMENT, INC °
GREENALIA SOLAR POWER ) . GREENALIA SOLAR POWER o
HUTCHERSON LLC Dallas Produccion de energia 0 DEVELOPMENT, INC 100%
GREENALIA SOLAR POWER ROLLING - , GREENALIA SOLAR POWER 5
PLAINS LLC Dallas Produccion de energia 0 DEVELOPMENT, INC 100%
GREENALIA WIND POWER ROLLING Dallas Produccion de eneraia 0 GREENALIA WIND POWER 100%
PLAINS LLC 9 DEVELOPMENT, INC °
GREENALIA POWER US 1I, INC Wilmington Produccion de energia 0 GREENALIA POWER US, INC 100%
GREENALIA POWER US III, INC Wilmington Produccion de energia 0 GREENALIA POWER US I, INC 100%
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GREENALIASOLARPOWER ISAES | wimington Produccin de energia 0 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100%

GREENALIA SOLAR POWER MISAEII 99%
GREENALIA SOLAR POWER MISAEII Wilmington Produccion de energia 0 CORP LLC

TCTA, LLC 1%
GREENALIA SOLAR POWER, INC ’

GREENALIA SOLAR POWER MISAEII Wilmington Produccion de energia 0 GREENALIA SOLAR POWER MISAEII 100%

MEMBER, LLC

TCTA LLC
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS EMITIDO POR UN
AUDITOR INDEPENDIENTE

A los accionistas de Greenalia, 3.A.

Opinlén

Hemos suditado las cuentas anuales consolidadas de Greenalia, S.A. {fa Sociedad dominante) y sus
socledades dependientes (8! Grupo), que comprenden el estad de situacién financiera a 31 de
diciembre de 2024, |a cuenta de resultados, el estado del resultado, el estado total de cambies en el
patrimonic neto, el estade de fujos de efectiva v 1a memaris, todos ellos consalidados,
correspondientas al ejercicie anual terminado en dicha fecha.

En nueslra opinidn, las cuentas anuales consclidadas adjuntas expresan, en lodos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de 13 situacidn financiera del Grupe a 31 de diciembre
de 2024, asf como de sus resultados y lujos de efectivo, todos ellos consolidados, correspandientes
al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con las Normas internacionales de
Informacién Financiera, adopiadas por la Unidn Eurcpea (NIIF-UE), v demds disposiclones del marco
normative de informacidn financiera que resultan de aplicacién en Espaha.

Fundameznto da la opinlén

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
narmas 5& describen mas adelante en la seccidn Responsabilidades del auditor en relacidn con [a
avditoria de fas cuentas anuales consolidadas de nuestro informe,

Somos independlentes del Grupo de canformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditorfa de las cuentas anuales consolidadas en Espafia
seqdn |0 exigido por la normativa requladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido,
no hemos prestade servicios distintes a los de la auditorfa de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en 13 citads normativa requladera, hayan afectado
2 lanecesarla independencia de modo que se haya visto comprometida.

Considerameos que la evidencia de auditorfa gue hemos chtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinidn,

Eoriho foc st Cube e Bmimunds Formindss Wiaearrs, 45, 200503 bacr Vi & it
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Aspectos més relevantes de la auditoria

Los aspectos mds relevantes de 12 auditorfa son aquelios que, sequn nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccién material mds significativos en nuestra auditerfa
de las cuentas anuales consolidadas del periodo actual, Estas riesgos han sido tratados en el contexto
de nueskra auditoria de las cuentas anuales consolidadas en su conjunto, y &n la formacidn de
nuestra opinidn sobre estas, y no expresamas una opinidn por separado sobre esos riesgos.

Reconocimiento de ingresos

Descripcion  Las actividades desarrclladas por el Grupo consisten principalmente en la generacién
de energia mediante la explotacidn de instalaciones de energla renovable, tal y coma
se detalla en la nola 24.1 de la memoria consolidada adjunta.

Como se indica en la nota 4.18 de la memoria consolldada adjunta, el Grupe reconace
los ingresos cuando se produce, la transferencia del control de los bienes y servicios
con los clientes.

Hemaos conslderado este asunto coma relevante para nuestra auditor’a dada la
significatividad de los importes registrados en 1a cuenta de resultades consolidadas y
a la imputacién lemporal de los mismos

Nuestra - S

respuesia  Muestros procedimientos de auditoria han incluido, entre otros:

Entendimiento de los procesos aplicados por |a Difeccion de 1z Sociedad
dominante para el registro de los ingresos, asi como del marco requlatorio de la
actividad de generacidn de enerala,

Cbtencidn de liquidaciones realizadas por terceros para una muestra de saldos
y transacciones del ejercicio.

Werificacién, para una muestra de las transacciones del ejerclcio, del adecuado
moemento e imperle del registro contable de 1as mismas.

Revisidn de los desgloses incluidos en la memoria consolidada del ejercicio de
conformidad con el marco normative de infermacidn financlera aplicable.

Valoracidn de existenclas de producto en curso

Descripcidn Al cierre del gjercicio 2014, el grupo tiene registrado en el epigrafe de existencias un
imporle de 461.756 miles de euros, tal y como se indica en a nota 13 se
corresponde @ plantas de enargia renovable en construccidn o desarrolio destinadas a
su venta ubicadas en Espafa y Estados Unidos.

Como se indica en |la nota 4.12 de la memoria consclidada adjunta, el Grupo recongce
astas existencias a su precio de adquisicidn o coste de produccidn. El coste de
produccién se determina afiadiendo ademas del precio de adgulsicldn los costes
directa & indirectamente imputables tales como coste de disefio y desarrollo y horas
dedicadas por el perscnal del grupo, asl como para aquellas existencias gue necesitan
un periodo superior a un afio para estar en condiciones de funcionamiento, se
incluyen los costes financieres.
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Hemaos considerado este asunto como relevante para nuestra auditorfa dada la
significatividad de los importes registrados en ol balance consolidado, asi caomo las
estimaciones que debe realizar 1a Direccidn de la Sociedad dominante de cara a
determinar la correcta Imputacién de los costes de produccion.

Muestra
respuesta Nuestros procedimientas de auditoria han incluido, entre otros:

Revisidn de los criterios determinados por el marco normative para la
capltalizacidn de los gastos operativos v financleros.

Para una muestra representativa, andlisls de la correcta capitalizacion del
coste de adquisicion, asi como otros costes directamente imputables.

Revisidn de los desgloses incluldos en la memaria consolidada del ejercicio de
conformidad con el marce normative de informacion financiera aplicable.

Pérralo de énfasls

Llamamas la atencidn acerca de la nola 2.2 de la memoria de las cuentas anuales consolidadas
adjuntas, en la que se describen las circunstancias que suponen una incertidumbre sobre la aplicacidn
del principio de empresa en funcionamiente y los factores que la mitigan. Esta cuestidn no modifica
nuestra opinidn.

Otra Infermacién: Informe de gestidn consolidade

La otra informacidn comprende exclusivamente el informe de gestién consolidado del ejercicio 2024,
cuya formulacidn es responsabilidad de los administradores de la Sociedad dominante y no forma
parie integrante de las cuentas anuales consolidadas.

Muestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuaies consolidagas no cubre el informe de gestidn
consolidade, Nuestra responsabilidad sobre el informe de gestidn censolidado, de conformidad con fo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditorfa de cuentas, consiste en evaluar e
informar sobre s concordancia del informe de gestién consolidado con las cuentas anuales
consolidadas, a partir del conocimiento del Grupo ebtenido en la realizacidn de |la auditoria de las
ciladas cuentas, asi como en evaluar & informar de si &l contenido y presentacidn del informe de
gestidn consclidado son conformes a la normativa gue resulta de aplicacidn. 5i, basdndonos en el
trabajo que hernos realizado, concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a
informar de elio.

Sobre |a base del trabajo realizado, segln lo descrito en el pirrafo anterior, 12 infarmacidn que

eontiens el informe de gestién consolidado concuerda con I3 de las cuentas anuales consolidadas del
ejercicio 2024 y su contenide y presentacién son conformes a la permativa que resulta de aplicacidn,

& mamber firm af Bra . Yourng ool L imitad
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de los adores de la Socledad dominante en relacién con las cuentas
anuales consolidadas

Los administradores de la Seciedad dominante son responsables de formular las cuentas anuales
consoltidadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del palrimonic, de la situacion financiera
y de los resultados consolidados del Grupo, de conformidad con las NIF-UE y demids disposiciones del
marco normativo de informacién financiera aplicable al Grupo en Espafia, y del contral interno que
consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales consolldadas libres de
Incorreccidn material, debida a fraude o arror,

En la preparacidn de las cuentas anuales consolidadas, los administradores de la Sociedad dominante
son responsables de 1a valoracldn de la capacidad del Grupo para continuar como empresa en
luncionamiento, revelando, segdn correspenda, las cuestiones relacionadas con 1a empresa en
funcionamiente y utilizando el principia contable de empresa en funcionamiento excepto sl los
citados administradores tienen intencidn de guidar el Grupo o de cesar sus operaciones, o bienno
edlsta otra alternativa realista,

Responsabliidades del auditor en relacién con ia auditorfa de las cuentas anuales consolidadas

Muestros objetivos son obtener una seguridad razonable de gue |as cuentas anuales consolidadas en
su conjunto estan libres de incorreccin material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuastra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de sequridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditor(a de cuentas vigente en Espafia
siempre detecle una Incorreccidn material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, indlvidualmente o de lorma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decislanes econdmicas que los usuarios toman basdndose en las
cuentas anuales consolldadas.

Como parte de una auditorla de conformidad con la normativa requiadora de fa actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditorfa, También:

Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccidn material en l2s cuentas anuales
consalidadas, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimlentos de auditorfa
para responder a dichos riesges y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporclonar una base para nuestra opinidn. El riesgo de no detectar una incorreccisn
material deblda a fraude es mds elevado que en el caso de una incerreccion material debida a
error, ya que el fraude puede implicar colusidn, falsificacién, omisiones deliberadas,
manifestaclones Intenclonadamente errdneas, o ia elusidn del control interno,

Obtenemaos conocimiento del control interno relevante para la auditorta con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcidn de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinidn sobre 1a eficacia del control interno del Grupe,

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas v la razonabilidad de las

estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por los administradores de
la Sociedad dominante.
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Concluimos sobre si es adecuada la utilizacidn, por los administradores de la Sociedad
dominante, del principio contable de empresa en funclonamiento y, basdndonos enla
evidencia de auditorfa obtenida, concluimes sobre 5i existe o no una incertidumbre material
relacionada con heches o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la
capacidad del Grupo para continuar como empresa en funcicnamiento. S concluimos que
existe una incertidumbre material, se requiers que llamemos la atencidn en nuestro infarme
de auditorfa sobre la correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales
consclidadas o, si dichas revelaciones no son adecyadas, gue expresemos una opinién
modificada, Muestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria ablenida hasta la
fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embarge, los hechos o condiciones futuros pueden
ser la causa de que el Grupo deje de ser una empresa en funcionamiento.

Evaluamos |a presentacidn glabal, 1a estructura y el contenido de 1as cuentas anuales
consolidadas, incluida la informacidn revelada, y si las cuentas anuales consolidadas
representan 1as transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar a
imagen fiel.

Planiticamos y ejecutamos la auditoria del grupo para obtener evidencia suliciente y
adecuada en relacion con la informacidn financiera de Ias entidades o de las unidades de
negocio del Grupo como base para la formacién de una apinidn sobre las cuentas anuales
consolidadas. Semos responsables de la direccién, supervision y revision del trabajo reallzado
para los fines de la auditaria del Grupe. Somos los dnicos responsables de nuestra opinion de
auditeria.

Nos comunicamos con los administradores de la Sociedad dominante en relacién con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momenta de realizacidn de la auditorfa planificados y los hallazgos
significativos de la auditorfa, asl como cualquier deficiencia significativa del contrel interno gue
Identificamos en el transcurso de la auditorfa.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacidn a los administradores de la
Sociedad dominante, determinamos los gue han sido de la mayor signilicatividad en la auditoria de
las cuenltas anuales consolidadas del perfodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos
considerados mas significativos.

Describimos esos rlesgos en nuestro Informe de auditorfa salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

AUDITORZS

prheteg b ERNST & YOUNG. S.L.

D LeNEAl 20 LSRR {Irscrita en el Registro Gficial de Auditores
de Cuentas com el NO S0530)

-

ERNET & YOUKG 5L

M8 Ndm. GATHOIMO

ugl Pestana Da Siiva Gomez-Aller

AR by {Unserita en ol Registro Oficlal de Auditores
Ol de Cuentas con el N9 227681
30 de junio de 2025
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GREENALIA, S.A, ¥ SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estada de Situacién Financlera Consolidado correspondiente al ejercicio anual terminado el

31 de diclembra de 2024
(Expresadas en Eurcs)
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GREENALIA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Cuanta de F c correspondiente al ejercicio anual terminado el
31 de diciembre de 2024
(Expresadas en Euros)
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GREENALIA, 5.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Estada de Cambios en el Patimonio Neto G lidack i al ejercicio anual al
31 de diciembre de 2024
{Expresadas en Euros)

A) Estado del tado C lid; d

al ejercicio anual terminado al 31 de diciembre

de 2024:
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GREENALIA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto Conselidada correspondiente al ejercicio anual terminado &l

31 de diciembre de 2024
[Expresadas en Euros)

B) Estado Total de Cambios en el Patrimonio Neto Consolidado correspondiente al efercicio anual terminado al 31 de diciembre de 2024:
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GREENALIA, SA Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estado de Flujos de Efectivo G pondh al aj anual terminado el
31 de diciembre de 2024
(Expresadas en Euros)
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1. SOCIEDAD DOMINANTE

fia, S.A. (en la D¢ " o"la Secledad”) tituyd ol dia 13 de
dichembre de 2013 como sociedad limitada con la denominacitn Grupo Garcla Forestal, 5L el
2 de septiambre de 2016 modificd su sockl a ia, S.L. y el 7 de jullo de
2017 se en

El domicilio sociz| de la Socledad se encontraba en la Avda. Zumalacéregui, n° 35, piso bajo,
Cedeira (A Corufia). El 2 de septiembre de 2016 la Sociedad modifictd el demiciio social
estableciéndose en Plaza de Marla Pita, n® 10 planta 1° de A Corufia.

Su objeto social consisle en la produccidn de anargla oléctrica a través de fuentes renovables y

todes las u::lhflaadss complementarias, la p gestion, exp mantenimianto, y
de | de o janto y pr ion energética, asl como, la
adquisicién y ¥ mpmsanmnm de capi.a! wci.ar da
cualquier Hpnde sociedat, Infnanuan}»ﬁn alas emp particip la prestacion d i
de apoyo a la gestion que las socledad jpara la adecuada direccidn y

administracian de su propio negocio, ya aﬁa por msdh del personal de la Sociedad o de terceras
parsonas.

Durante el ejercicio 2014, los socios de Greenalia, 5.A., acordaron una reorganizacién del Grupo
con el fin de adoplar uha estructura arganizativa, sapuando las distintas actividades por
socledad, Es por allo por lo que con fecha 13 de agosts de 2014 se constituye &l Grupo en el
sentido del articulo 42 del Cédigo de Comarcio v 8a acoge al régimen tributario establecido en el
Capltulo Vi1l del Titulo V1 | del Real Decrato Legisiativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley del Img sobre Estas dechs) fueron

acordadas en junta de accionistas y depositadas en el Registro Mercantil de A Corufia,

‘Constituye el objet ial del resto de las del Grupo, la produccién de energla eléctrica

a través de fuentes y todas las actividades complementarias, la promeocién, gestidn,

e Fei wlncidn de (rstledc do apic jento ¥

praducciin enargética.

Con fecha 1 dediwemb(edezm? el grupo comenzd a cotizar en el BME Growth. En el mes de
o de 2022 los una OPA de exclusion para hacerse con

&l control del 100% delasmmandshswadad oferta que fue aceptada por los accionistas
titulares de las acciones y, a partir del 3 de agosto de 2022, la Socledad ha dejado de cotizar en
el BME Growth.

Con fiecha 28 de octubre de 2022, la Socledad Dominante aprobd una reducclén de capital social
con la finalidad de devolver el valor de las aportaciones a los scclonistas distintos de los oferentes
de la OPA; tras dicha reduccidn, Smarttia, S.L.U. paw a posesr Un 34% de las participaciones;
situacion que se mantiene a 31 de diclembra de 2024,

Haalaele]smldn?oﬂelmdelodenagoelodelgmpoque la Socledad Dominants
Greenalia, 5.A. se habla centrado en el desarrollo y construccidn de instalaciones eléclricas a
partir de fuentes de energla ranovablo con el objetivo de producir y vender energla eléctrica. A
partir del ajerciclo 2023, con & avance de la framitacién de los proyecios, la emprasa inicia la
rotacién de actives denire de su plan de eslratégico. En este sentido, al inicio del ejercicio 2023
s6 alcanzd el primer ecuerdo para |a venta de varios proyecios, no estratégicos, en estado de
desarrollo avanzado (Nota 6.2).

Por tanto, al 31 de diciembre de 2024 el Grupo en el i fas” del estado
de erih.laulm financiera aquellos desarrollos que se pueden vender en el curso normal de
explatacién (Nota 13).
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El Grupo esta confrolado por 5.LU. (antes N Inversion y O SLU. ¥
también Smarttia Spain, S.L.U.), con domicilo social en Plaza de Maria Pita, n® 10 planta 1° de
A Corufa, Las cuentas anuales consofidadas del Grupo Smarttia y el informe de geslion
consolidado del ejercicio 2023 fueron formuladas el 31 de marzo de 2024 y se depositaron en el
Registro Mercantil de A corufia, junto con el ite informe de auddoria. Las
anuales consolidadas y el Informe de gestion i jercicio 2024 serdn formulad,
depositadas, junto con el comrespondlents informe de auditaria, en el Reglstro M til en los
plazos establacidos legalmente.

hio cbistante lo anterior la sociedad actualments al ser la dominants del Grupo Greenalia formula
¥ deposita de manera voluntaria las cuentas anuales consolidadas del Grupo gue encabeza en
el Registro Mercantil de A Conefia. Las cuenias anuales lidadas del Grupa lia y &l
Informe de gestion consalidado de! ejercicio 2023 fueron formuladas el 20 de marzo de 2024 y
se depositaron en el Regisiro Mercantil, junto con el correspondiante informe de auditoria.

BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS
2.1 Bases de presentacién

Los Admani wes de la ! Domi han preparado eslas cuentas anuales
consclidadas a partit de los registros contables de Greenalia SA y de las socledades
depondientes, comespondientes al efercicio terminado a 31 de diciembre de 2024, de
conformidad con fas Nomas Internacionales de Informacian Financiera adoptadas por la Union

Europea (en adelante, "NIIF-UE") y demés disposici del marco five de informacian
financiera que resuitan de aplicacion, con el objeto de mostrar la imagen fiel del patrimanio

i de Ia sit i de los It i y de los
flujos de efectiva consolidados del Grupo a dicha fecha,

Estas cuentas anuales han sido por los Administrad de la
Socledad Dominante en su reunién celebrada el 31 de marzo de 2025 de scuerdo con el marco
normativo de infosmacién financiera de aplcacion, el cual se establece a confinuacion:

= lLas Normas Inf fonales de Info itsn Fi i d por la Unién E
2 B £ 1

do con elr Regl: 160672002 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 19 de julio de 2002, y sus modificaciones posteriores
{NIIF-UE).

- E1Comité de Interpretacion de las NIIF (CINIF).

- Codigo de Comercio y |a restants lagislacian mercantil

Los Administradores estiman que estas cuentas seran sprobadas por la Junta General de
Accionlstas sin modificackin alguna.

Las cuentas anuales i F a efectos , con cada una de las
partidas del estado de situacién fi del estado de

del estado del resullado global consofidado, del estado de cambios en patrimonio neto
consolidado, del estado de fiujos de efectivo consolidado y de la memoria consolidada, ademds
de las cifras cc i del ejercicio 2024, las F tes al ejerciclo anterior que han
sldo abtenidas mediante los citados criterios,

Para la adecuada comparacitn de las mismas debe tenerse en cuenta como se indica en la nota
1 hasta el ejercicio 2022 el modelo de negocio del grupo gque encabeza la Scciedad Dominante
Greenalia, S.A. se habla centrado en el desarrolio y construccidn de Instalaciones eléciricas a
partir de fuentes de energla renovable con e objetivo de producir y vender energla stéctrica. A
partir del ejercicio 2023, con el avance do la tramilacién de los proyectos, la empresa inicia ls
rotacian de activos dentro de su plan de estratégico por lo que al cierre ded ejercicio 2023se
procedio a reclasificar los proyectos en desarrollo al eplgrafe de existencias y durante el ejercicio
2024 se han registrado como aprovisic i y vartacidn de existencias los trabajos
realizados por terceros para el desarmollo y construccitn de las instalaciones.

10
Pra. e Marla Pita, 10, 19 | CF 15001 | A Corufia, Espafia
+34 900 815 081 | [nfe@greenaliaes | www.greenallaes

greenalia

GREENALIA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES - Motas a la memoria
Muevas normas e interpretaciones CINIIF
I Adopcin de nuevas normas e intemretaciones emitidas

Durante el ejercicio 2024 entraron en vigor |as siguientes modificaciones de normas contables
que, por tanto, han sido tenidas en cuenta en la alaboracitn de las presentes cuentas anuales
cons: :

e oc ks cblipadiorla
Hormas, meslificaclones & Descripdiin efercicios
Inferpretacianes: Iniclacios & partis de.
Adoptadas por laLE
Modfcachoes sMCL: (. et b bauisckén, yo
Preseriaciin de etiasos.

que 5| depende de coverants [utwos B entdad Gene Gerecha 3

mm;::m: Ster ¢ pago awnaue no las Cupl; dieririesing espeindos y ) 0 S0H00 S0 2024
conthents
Mosikacka para espesiikes ks riqiiitos g wa vendesor
aresdsario debe wekzer para cusedficar ef pasho por
Modticachnes WIF 16 POANS i cue surge an b venta y arneodamienia posissior. 1 .
bene o obiwivo de gue € wendider nare

P B
e o S ——— R
relacionads con el defecha de 4o e retiene.

o edopladas pot b UE

Modikack PR & o ke
Mositicationes NC Ty RIF 7+ de financiscidn o mirodech nutwss desghoses con el okt
Aeerdes de lnanciaidnde  aysdor a lot Usuarios de s eitados (nanciess o comprender 1 de ener de 2024
proveesores ot ehecies da estos meuerdos em bt pashos, fhis o et

yen o exposkckia ol riesga de baulder,

Las modificaciones anteriores se han aplicado =in que hayan tenido impactos significativos ni en
[ P nienlap tacitn y desglose de la informacion, blen por no suponer
cambios relevantes, bien por referirse a hechos econdmicos que no afectan al Grupa,
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i Normas que entrardn en vigor el 1 deanemo‘szozsys&ufmm
Las normas, modificach @l i pero adn no vigentes para & Grupo

(cuya fecha efectiva de aplicacitn atin no ha ocurrido 0, a pesar de sus fechas efectivas de
aplicacidn, aun no han sido aprobadas por la UE) son las siguientes:

Aplicackin cbiigatora
Hormas, modificaciones @ 4
i Inicimios & partir de
dulopladeg por talE
S s s

2 mur 5] depande e covenanis [ueos [ ented et derecho a
Im:;:;gu::z:::: @lerk ¢ pags aungue 1 s CETHE dloriens £3perados y
’“ ? Souain meganie inskuesins de paknn pose
—'m-mrs—lm... Un wengeEer

amerootvio oebe uMrar pwa CuanElcar ol pasho por

Modicas oses WEF 16 - Pasivo
poi uns yenty ANEFSITIENE GuE Surg 49 b vk y aerdamienln posierir.

o B bere El cbpbvo df goe el vedoede
bgica ol permckr arrergataric PO reconcrcy m gavarcis o plecioy
WEls Crana £on &l derecho 08 w0 gue retens.

102 erern de 2024

1 e eero de 024

o7 [ UE
Las Fodlicacionss sclvan chem s entases deben evilar ol
B TOOEda e Corveribie ¥ cOmo deben deieimicar o tpo de
Mosdicockones a WIICTE:  camtio Bl Contado Cuands n0 NIy COMEERMAG BN OMD )l e
Ausencis de eonvarthibsag requert Seigloses quit pereian a kn vuanos e bs erbdos
linanciess. comprendés el lrpacio o que wa meseds ro sen
corverbbls,

Lis modiicacionss SERMAN Geb s i ivts fimarcieios 3¢ dan
e baje on L Tecka oo fuidackie”. Mo obsbanie, introducen una
opciée Sz poitca Ceniable paim dar g DI s paskes, Gue e
Iguoen aedenie n shinTe de pago elechdnico, ates o s
Techa de lquidacisn simpre gue te cusple delemicanss
cerdeienes,

: . Por otio baoe, i soafkackoes aclarss, s bavés de quis
mﬁiﬁﬂ&f sociorals, o csleackin g s Mos Trarcero con
svu Fiancieres cancheristicas vieculsass & ESG [Mediosmbends, Soced y

Goberra, pov S Sigas endnghis) § sTen evenie] contiequnis.
Tesbidn, s has otranolado stk atones sobre ks présoy
sh serurso ¥ ks AsEumEnDs vircussos Conracksabrene, Pe
Gliwn, te hea miodscido nueves cesglites gpara loa
Falnameniod lanceres con canacerhBcas canbnas y ks
Instrtenis e paioeck cludiadul @ vake raronable a
s gl ot fes okado global

T Veoltmbom paw chelkw B opkawDa 0¢ by rawemm ot
Hosticacanes 3 NI By BF o peopie”, pemid n conlabicad d¢ tobertwas 31 evim
T Cortraios de ersigh Comlratoy e ubizen COMD NIMLMENDS On cobetk ¥ bgregar | de erens de D26
rencrvably o dus gloses para eclerdes el efes o e eskos conbralos oo

i nengiarients linantier y hos [ios de efectve.
LTV 16 serehiirens Whost s B T

Ruevns fequerimiadion para mejms L inlormecidn S s

enprsas sobie su rescmienio fronciere y sliecer o ks

IWmisoes %3 mepr bave pars arsiear y g b

R
Meipda b copatabidad del €330 Se fendiments (nsnciens
NIF 18: Fresentacin e
> nindecierds Ires seevas colegois; operatvo, Irversida y
:; m""“ "::‘ RS anciaciin: ank comy ouevoy subilales: revchacg oprratve y |+ O TR0 08 2027

resukida aeted de lieanciackia e impoesin oe b garancia.
Prupeecions wna meyer Wanspasercio o b edicks del

oe i
yoesgloses,

Farils guis para MopOICionas Lra sprapec i mis U de b
inleamartice en s wskades linaecierss,
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LmMnﬂnuhadovasdelGnmnmespm ivos por |a de las
y mejoras &n la tabla amsriw pu'bllcadas paro que no han entrado en
\ﬂgotalw plicac de cardcter p ifficcach de pr tacion y desgl yio

al tratar aspectos no aplicables o no slgnlﬂwl:‘ms pnm el Grupo.
2.2 Empresa en funcionamionto

Al 31 do diciembre de 2024 el grupo presenta un fondo de maniobra positivo por importe de
52.047 miles de euros (125 G67 miles de euros 31 de diclembre de 2023) al mantener coOMo

i 168 pray an d ilo, as! como la deuda a largo plazo claslficada a corto plazo
asociada a los mismos por un imports de 466 millanes y 92 millones de eurcs respectivamente,
de cusrdo a una politica de rotacion de los actives en desarrolio que mantiens el grupo.

Mo obstante, lo anlerior el grupo tiene vencimientos de deudas en el corto plazo debido
fundamentaimente:

- Deudas con entidades fi i lad tos en llo con vencimlento
enZMquaammdﬂni&B,Znﬂbnaadauum

- Deudaa can prmasdnrua de Inmoviizado que ascienden 8 149 millones de euros

con &l p fotovoltaico Misae Il (430MW) que ef Grupo

estd c-mamqenm en Estados Unidna con una inversion estimada de 508 millones de
ditlares.

- Alos pagarés verdes como modo de | itn en p ¥ que ascienden
a 59,6 millones de aurcs.

- Al bono emitide por Importe de 55 millones de euros con vencimiento el 15 de diciembre
de 2025.

Dado que los parques enajenables que dispone of grupo son activos que conlievan un praceso
implicito para su mnvamlm en efeciive en el corto plazo, las circunstanclas descritas
anteriormente suponen una idumbre sobre la aplicacion del principlo de empresa en

si bien log wes de la Sociedad dominante han considerado los
;Igulenlss factores mitigantes:

- Se ha oblenido una financiacidn a largo plaze por Importe de 97 millones de euros que
ha parmitido el repago de los 59,2 millorves de eurcs de las deudas asociadas a
proyectos que vencian durante el ejercicio 2025,

- Se ha obtenido financiacién por importe de 383 millones de euros, para la consfruccién
del proyecto fotovoltaico Misae I (430MW) que el Grupo estd construyendo en Estados
Unidos, lo cual ha permitido el page de los proveedores de Inmovilizado al clorre.

- En relacion al programa de pagarés verdes que ha suscrito el grupo, cabe destacar que:
de acuerdo a dicho pregrama, aungua vencen en el corto plazo, los mismos se vienen
renovando de manera clmmslanclaqueyaaeheprmmenelqamhlo
2026 (ver Nota 32 de hechos p ) ¥ es una cl la gue se espera que
continde en el ejercicio.

- En relacién al bono IV emitido en el MARF por Importe de 5§56 millones de euros, la
direccién se encuentra trabajando para la refinanciacién del mismo, en la misma linea
que se han realizado las refinanciaciones de los res bonos anteriores. No obstante, en
el remoto caso de un potenctal impago y ejecucién, al tratarse de un bono garantizado
con el 20% de las acclones de las sociedad dominante, el mismo no afeclarla a la
capacidad del resto de las operaclones del grupo &l supener dnicamenta un potencial
camblo en los accionistas y el resto de las deudas no se verlan afectadas por este
Incumplimianto.
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- Las ultima valorackn de jos activos propledad de las entidades filiales realizada durante
el efercicia 2024 por un tercero Independients, muestran que los mismos tienen un valor
razonable muy superior a suvalor contable, por lo que la venta de los mismos generaréin
fondos que mejorardn la posicidn financiera del grupo.

- ElG b janda con de reconocido prestigho internacional en
Ia obtencion de instrumentos de capital para el refuerzo de |a liquidez y la solvencia que
ie permita afrontar la continuidad de los planes de inversion. A fecha de formulacion de
las presentes cuentas anuales el Grupo esta valorando diferentes opciones recibidas por
parte de potenciales inversores.

- El accionista mayoritario de 1 sociedad dominante del Grupo (Smarltia, S.LU.) ha
mnnlfmdo expresamante que prestardn el apaye financiera necesario para pasibilitar
el de los Isos ¥ de las obigaciones de pago contraldas por el
Grupo r asegurar la continuidad de sus operachones,

En esle sentidoy teniendo en cuenta el p1an :Ie mgoﬁomm del resto de los activos y negocios

del Grupa gue fiujos de ¥ que se espara que |a refinanciacién de
las daudas_ que vencen a corto plazo saprqduma de manera les Admind
de la Sociedad Di han do las cuentss anusles consolidadas atendiendo al

principio dé empresa en funcionaniento.

. MARCO REGULATORIO SIGNIFICATIVO

La aclividad de algunas de las sociedades dependientes consiste en la generacion de energla
por la que |a viabilidad de estas se ve may Infl - porel o

A continuacién, se describe la regutacion fundamental que afecta a fas operaciones del Grupo
realizadas en:

Espafia

EI s'eclur de las I a5 un sactor dado que ha experimentado camblos
en los Gltimos i al que 5@ la dotd de un nueve marco normalivo en 2013,

Dentro de dicho marco, la nueva norma de referencia es [a Ley 2412013, de 26 de diciembre, del

Sector Eléctrico, que z!emga la anterior Ley B4/1897, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico.

El 26 de diciembre de 2013 se publict la nueva Ley del Sector que ratifica lo establecido en el
Real Decreto-Ley 9.&013 efimina el régimean especial y plantea un nuevo esquema de retribucion
para estas Instal de ¥y duos. La nueva refribucion
tdennmmada retnhudﬂn especifica y que se otorgara para |as nuevas instalaciones de forma

ala por venta de la energla en el mercado y estd compuesta
por Iln nemrm por unidad de potencia Instalada que cubre, cuando proceda, ks costas de
inversion que no puedan ser recuperados por el mercado, ¥ un término a la operacion que cubre,
en su caso, la diferencia entre los cosles de explotacion y el precio del mercado.

Esta nueva ral:‘i:uuﬁn eepa-dl’u-.a se calcula en base a una Instalacian tipo, a lo large de su vida
atil ¥ @l ale i por una empresa eficionts y blen
gesﬂonada en luncuﬁn da-
- Losingresos estndar por la venta de la energla Valorada al precio de mercado;

- Los costes estandar de explotacion; y
= Elvalor estdndar de la inversién inicial,
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Esta régimen refribulivo se basa en una bilidad a las b 1e5, que se define
en base al fipo de interés del bono del Esfado a diez afios mas un diferencial, que se establece
inicialmente en 300 punios basicos. Se definen pariodos mgmwloademanosy subperiodos
de tres afios. Cada tres afos se pueden camblar los pardmetros retributivos relacionados con
las previsiones del pracio de mercado, Incorporando los desvios que se hublesen producido en
el subperiodo. Cada seis afios se podrdn dificar los de las
instalaciones; excepto el valor de inversidn inicial y la Vida (til regulatoria que permanecerén
invariables a lo largo de la vida de las instalaciones. Igualmente, cada sels afios se puado
camblar el tipo da interés de retribucidn, pero sdlo para las retribuciones a futuro.

El valor de la Inversion estindar para las nuevas i se d i diante un
procedimiento de concurrencia competitiva. Esta nueva retribucién aplica desde julio de 2013,
fecha de entrada en vigor del Real Decreto Ley 8/2013. El 6 de Junio de 2014 se publict el ROL
41312014, paralquasa regula la actividad de produccién de energla eléctrica a partir de fuentes
de energla ion y residuos. Adicional @l 16 de junio de 2014 se
pubiicd ta Orden IET |045!2014 del Ministerio de Industria Energla y Turismo por la que se
aprueban los pardmetros retributivos de las Contribuciones tipo aplicables a determinadas
instalaciones de produccién de energla eléctrica a partir de l\.lanbss de energla renavable,
coganeracion y reskduos. Conforme a esta nueva tiva, las durante
su vida otil regulatoria, adiclonalmente a la retribucion por la venta de la energla valorada al
pracio del morcado, una refribucion especifica compuasta por un bérming per unidad de potencia
instalada que cubra, cuanda proceda, los costes de Inversion para cada instalacion tipo que no
puedan ser recuperados por laventa de |a energla en el mercade, al que se denomina retribucian
a la Inversién, y un términa a la oparacién que cubra, en su caso, | diferencia entre los costas
dn explulacldn y los Ingresos por la participacion en el mercado de produccién de dicha
n tipo, al gue se retribucién a la operacidn,
El 29 de marzo, se publics el Real Decreto-Jey 6/2022 que incluye medidas relativas al régimen
retributive especlfico aplicable a las plantas renovables fijado en ol Real Decrelo 41372014,
conslderando e schual contexto del mercado elécirico derivado de las consecuencias de la guerra

de Ucrania y ¢ io que dichas instalaci alcanzan la rentabllidad razonable
establacida.
Diches medidas consistian r imente @n una revisién de los pardmeltros refributivos

upﬁcames, asr como modlficaciones relatives al métedo pama el caloulo del gjuste por
el precio de mercado (VAJDM).

Con fecha 12 de mayo de 2022, sa publics una Propuesta de Orden por la que se actualizaban
los pardmatros relributivos para el afo 2022, sin perjuicio de las revisiones previsias en cada
‘semiperiodo regulatorio y de las revisiones de Ia retribucidn a la operacion,

En consecuencia, se mandataba la aprobacién de la Orden Minksterial de actualizacldn de
parametros para el calculo de las nuevas retribuciones a la inversidn y a la operacidn para 2022,
orden de parémetros que el 11 de diclembre de 2022 se publica definitivamente.

El impecto fundamental de esta medida fue la reduceion de as retribuciones a la inversion y a la
operacion en la priclica iotalidad de las ir o COME Cor
e los altos precios del pool obtenidos.

Par olro lado, existe una promoga de la suspensién lemparal del impuesto sobre el valor de'la
produccidn de anargla eléstrica (IVPEE) hasta 31 de dhiemhre dae 2023 asl como la aplicacion
dei tipo de IVA reducido del 10%, posteric y rebajados, en el del IVA, con
Ia publicacion del RDL 1062022,
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Ellgﬁehlrﬂads 2023 s& publics el Real Deuelu—lay 52023, de 28 de junio, en el que se adoptan

madidas alas i ! incluidas en el régimen relributivo especlfica
regulado en el RD 413/2014, concretamente el pool regulatorio del semiperiodo 2023-2025 an
109,31 €/MWh para 2023, 106,86 €/MWh para 2024 y 89,37 €MWh para 2025, sa establece que
para el cdloulo del Vajdm en el precio del mercado del afo 2023 que serd de apicacion en la
aclualizacion de los parametros retributivos del semiperiodo regulatorio que tiena su inicio el 1
de enero de 2026, el valor medio ponderado da la cesta de precios de los mercados eléciricos
para el afio 2023 serd el valor minimo entre dicho valor, segun la definician del articulo 22 del
RD 41372014, y el precio medio anual del mercado diario e intradiario en of afio 2023,

E130 de junio de 2023 se publics la Ordan TED 741/2023 pot 1a que se aclualizan los parameltros
retributivos de las instalaciones tipo incluidas en el ambito de aplicacién, para el semiperiodo
regquiatorio comprendido entre el 1 de eners de 2023 y el 31 de dick de 2025, en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 20.2 de Real Decrelo 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula
la aclividad de producciSn de energla elécliica a partir de fuenies de energla renovables,
cogenaracion y residuos. Ademas, se establecen los valoras de a retribucion & la operacién para
€l primer semestre natural del afo 2023 de las instalaciones lipo cuyos costes de explotacion
dependen esenciaimente del precio del combusticle.

De esta orden destaca la actualizacién de los costes de la blomasa al 1% y se delalla el VNA a
de enern de 2023 y las retribuciones futuras da i

La Orden TEDV526/2024, de 31 de mayo, inece |a gla de actualizacion de la
retribucion a la cperacién de las tipo de g 1 de energla eléclrica cuyos
costes de explotacion dependan esenclalmento del pnemn del combusfible y se actualizan sus
valores de refribucion a la operar:io« de apllmclm @ partir del 1 de enero de 2024 y establece

P )8 con la de actual de la Refribucién a la operacion.
Les princip P que o pla la nueva metodolk
- Se llevard a cabo una ion de la a la Operacion (Ro)
trimestralmente.

- Se excluye & las Instalaciones de blomasa del gjuste por desviaciones en el precio del
mercado cada 3 afios. En su lugar, serd cada 3 meses.

= La estimacidn del precio de mercado léctiico para el trimesire & calcular tendra en
cuenta la colizacion del mercado a fuluros anual y timestral ponderados
respectivamente.

Ajuste transitorio a posteriori por desviacion del precio del mercado eléctrico ¥ del precio dal

combusiible en el primer semestre del afio 2024 para las instalaclones de biomasa.
Al finalizar el primer semestre del afio 2024, el u(gﬁnmmn mcargndn da la 1Iquidau¢n
procederd a calcular el vator de | del precio de
coma el valor de desviacicn del precio del { ieard el (itimo
de to de la corresy 4 icado por la CHMC).

L] El valor de desviacion mensual total s la suma del valor de desviacion mensual del
precio de marcado eléctrico y e valor de desviacion del pracio det combustinle.

Resalucidn de 27 de septiembre de 2024, de la Swelarh de Emda de Energla, por la que se

aclualizan los valores de la retril alaop al cuarto natural
del afo 2024 de las i tipo da enorgin elm cuyos costes de
dependan del precio del combustible,
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La Resolucion de 26 de diclembre de 2024, de la Secretarla de Estado de Energla, por la que se
actualizan los valores de la retribucion ala operacitn cor al primer natural
del aflo 2025 da lau Instalaciones tipo de generacitn de energla eléclrica cuyos costes de
¥ del precio del combustible.
Estadas Unidos
En Estados Unidos, aunque existen leyes federales sobre energla, la regulacian eléctrica recas
principalmente en los estados, generando una variedad de normativas a lo largo del pals. Las
leyes federales clave son la Ley de Politica Enargética de 1992, la Ley de Energla de 2005 y la
de 2007, Ademnas, fa Ley PURPA de 1978 impulsd las energlas renovables al exigir que las
empresas Compren elnc’hlc]dnd gmeruda por fuentes limplas a precios Justos, promoviendo asl
lag el mercado a la competencia.

Los proyectos que curmlen con PURPA, llamados Qualiied Facilies (QF), deben usar
tecnologlas renovables y tener una capacidad de hasta 80 MW. Estos reciben pagos basados
en el "coslo evitado®, definido por la empresa eléctica y la autoridad reguladora del estado.

El pals también cuenta con incentivos fiscales, como el Crédito Fiscal por Produceitn en Energla
Solar (PTC), que permite dedueir parte del costo de los sistemas solares del impuesto federal.

En 2022 se aprobo la Ley de Reduccién da la Inflacién (IRA), que inchuye una gran Inversion en
energia limpia y establece metas da nrrMoms nm cero para 2050. Esta ley tamblén purrri‘ba
wender criditos fiscales a Sin emt de Trump ha hre
sobre la continuidad de estos bunsflc]u-s ﬂwdﬂ.

Otro reto Importante es el atasco en las solicitudes de conexidn a la red. Para solucionario, la
FERC omitié en jullo de 2023 la Orden No. 2023, con el fin de agliizar el proceso de intercanexidn
de nuevos proyectos de ¢

El estado de Texas tene un sistema eldetri fiente ionado por ERCOT, y no esta
sujeto a la regulacion federal, La Comisin da Sonvicios Poblicos de Texas {PUCT) supervisa la
generacién, transmiskan y distribucion.

. NORMAS DE REGISTRO Y VALORAGION

Las principales normas de utiizadas en la elaboracién de las cuenlas anuales
consolidadas del Grupo, de acuerdo con lo eslablecido por las Normas Internacionales de
Informacién Financiera adoptadas por la Unlén Europea (NIIF-UE), han sido las sigulentes:

4.1 Socledades dependientes

Ideran entidades dep llas sobre las que ka Socledad tiene capacidad para
ajmaloonh‘ol efectivo, capacidad que se manifiesla, en general, por la constatackin de tres
alementos gue deben cumphmac ta'ner poder sobre la participada, Ia exposicién o el derecho a
los resultados bies da la ¥ la capacidad de utilizar dicho poder de modo que pueda
influir en el importe de esos retornos.

Las cuentas anuales de las entidades dependientes se consolidan con las de la Socledad por

aplicacion del método de Int I6n global. C todos los saldos y efeclos de
las 1 i entre las sociedad lidadas que son os han sldo
eliminados en el proceso de consolldacian.
En el proceso de consolidackin, sa eli las. y los saldos entre sociedades
pendi de a, asl como las g nor frente a tercercs externos &
Greenalla.
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La n de los dtach dos por las sock adquiridas en un ejerciclo se
redliza tomando en consideracion, Dnmmenha tos relatives al perlodo entre la
fecha de i ¥ &l cha PnrMsIsmen!a- la nunaofdaaondalns resultados
generados por las sociedades enajenadas en un ej se realiza

Unicamente, los relativos al periodo mrnprmdrdn entre el inicio del s]mwio y la facha de
enajenacian,

Mlcnrulmanbe la participacién de los accionistas/socios minoritarios en |a fecha de adquisician

en la proporcién de los valores bles de los activos y pasivos reconocidos de
la minarla,
4.2 Partlelpaci (e e
Las participaci no doml d di con anterioridad
4 la fecha de transicitn (no ha hnbldn palmlpadnnes no. dunlnanma adquddaa con posteridad
@ dicha fecha), e por el do en ol patimonio nets de las
mismas an ia fecha de primera fidacion. Las riicipaci na domi 88 p it
en el patrimonio neto del estado de situacky financiera i de forma del
patrimonio neto ati alas Dc te. La participacion de las participach

dominantes en los heneﬂcbu o las pérdidas del ejercicio se presenta uuatnenhe de I'orma
separada en la cuenta de resultados consolidada

La participacion del Grupo y las participaci no i en los d
del ejercicio (el resuladu gluhelww Iidado del ejercicio)y en los camblos en el patrimonio
neto de kas entid los ajustes y eliminaci

de la consolidacion, se deremﬂna a parllr do las parficipaciones en la propledad al cierre del
ejercicio, sin conskderar el posible ejercicia o conversion de los derechos de volo potenclales.

Los resultados y los ingresos y gastos reconocidos en palrimonio neto de las sociedades
dependientes se asignan al patrimonio neto atribuible a la Sociedad Dy yalas
participaciones no demi en proporcién a su ipacién, aunque esto impligue un saldo

deuuor de las parhclpamnea no acmnanha Los acuerdos suscritos entre el Grupo y las
P 185 no d sa como una transacciin separada.

La participacién de lerceros en al palrimonio de las parficipadas se presenta en el cpigrafe
“participacionas no dominantes” del estado ﬁa situacién financiera consolidado, dentra del
capltulo de Patimonio Neto. riicipacion en los del ejerciclo se
prasienta en el epigrafe *paricipaciones no dondnarwes del estado de resultados consolidado.

4.3 Combinaciones de negocios
Las combinaciones de negocios en las que el Grupo adqguiere el control de uno o varies negocios

mediante la fusion o escisidn de varias empresas o por la adquisicién de todos los elemantos
palrimeniales de ung empresa o da una parte que constituya uno 0 méas negocios, se registran

por el mélodo de adguisi quUE SUpONE bilizar, en |a fecha de adquisicion, los activos
identificables adquiridos y los pasivas idos por su valor razonable, siempre y cuando éste
pueda ser madido con fiabilidad.

En esle sentido, se considera un negotio “un junto | lo de id y activos

susceplibles de ser dirigidos y gestionados con ol prdpﬁslln de proporcicnar una rentabilidad en
forma de dividendos, menores costes U olros beneficlos econdmicos directamente a los
inversores U ofros propietarios, miembros o participes®; y por tanto, la adquisicion de un active o
grupo de actives que no cumplan dicha definicidn, serdn objeto de reconocimiento de manera
individual de acuerdo a su naturaleza,

Esta casulstica resulta comin en las adquisiciones de socledades SPV (Specia! Purpose
Vehicle) por parte del Grupo, dado que dichas adquisiciones no son calificadas como adquisicién

de negocio, sine como adguisicién da activos que no constituyen un negecio, registrdndose los
mismes de acuerdo a los eriterios descritos en la Nota 4.4,
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La diferencia entre el coste de la combinacitn do negocios y el valor de los activos identificables
adquiridos menos el de los pasivos asumidos se registra como fondo de comercio, en el caso en
que sea positiva, o como un ingreso en la cuenta de resultados, en el caso en que sea negativa,

Las combinaclones de negoclos para las que en la fecha de cieme del ejercicio no se h il
al proceso de valoracidn necesario para aplicar e método de adqmslchn sa contabilizan
utiizando valores provisionales. Estos valores deben ser alustados en el plaze maximo de un
aflo desde la fecha de adquisiclon. Los ajusies que se reconozcan para completar la
comtabilizacion inicial se realizan de forma rwowuva. de forma que Ins \ralures resuitantes sean
los que se derivarian de haber tenido Iniclalment por tanto, las
cifras comparativas.

4.4 Adguisielén de activos nm:sq'ulnomﬂ!uywuﬂnmm

Cuand upo realiza detan deuish da dades, | ! ifl .clmﬁno
negocios y por tanto, alnoserd&apllca:lénlaNIIFs han de regi oMo uha

de aclivos. En dichas transacciones, el Grupo asigna el coste de adquisicién entre los activos
adguiridos y los pasivos asumidos en proporcién a los valores razonables relatives de los mismos
an la fecha de compra.

Esta casulstica resulta comdn en las adquisiclones realizadas por el Grupo de sociedades SPV
(Special Purpose Vehicle) dedicadas al do proy de energla ble, Dados los
bajos niveles de d lio de dichos proy dichas adquisiciones no son calificadas como
adguisickin de negacio, sino come adquisicitn de activos, registrdndose |os mismos delawerdo
con los criterios descritos en el apartado 5.5 1)) Otro Inmovilizado en situaciones espaciales.

4.5  inmovilizadoe intangible

Los activos incluidos en &l l!mwi]:ada Im:ang‘hh figuran contabllizados a su precio de
El p en el estado de situacion financiera

consolidado por su valor de wsba mlrwradu en el importe de las amortizaciones y comecclones

por d B

Los costes Incurridos en la realizacién de actividades que contribuyen & desarrollar el valor del

negocio del Grupo en su conjunta, como marcas y similares generadas internamente, as! como

los gastos de establecimlenta, se reglstran como gastos en el estado de resulledos consolidado

a medida que se incurren.

) Aplicaciones Informéticas

Las apli informéticas adquiridas figuran pﬂl su valor de coste minorado en el importe de
las ¥ | por deferioro acumuladas.
Log gm da mmmmmm de l2s aplicaciones informaticas se registran en el estado de
do &n el ejerciclo en que se incurme en allos.
Los costes pmmmwm enal lizado I b i como gasto, salvo que
los futuros de los activos.

(i) Vida Gl y amaortizacionss
El Grupo evaliia para cada activa Intangible adgulido sl la vida 0til es finita o indefinida. A estos

efecios se entienda que un activo intangible tiens vida Ot indefinida cuanda no exists un limite
previsible al periodo durante el cual va a generar antrada de flujos netos de efectivo,

Los activos intangibles con vidas dfiles indefinidas y los activos intangibies en curso, no se
amortizan, sino que se comprueba su deterioro con una periodicidad anual o con anterioridad, si
exdsten indiclos de una polencial pérdida del valor de los mismos,
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La amortizacion de los actives intangibles con vidas Gliles finitas se realiza distibuyendo el
importa amortizable de forma sislemética a lo largo de su vida Otil mediante la aplicacién de los
siguientes criterios:

Mémdode Aov e
BTN ZACk) estimada
Aplicaciones informaticas Lineal q

A eslos efectos se enfiende por importe amortizable el coste de adquisicién menos su valor
residual.

E! Grupo revisa el valor residual, la vida ot y &l método de izacidn de los activos intangibl
al clerre de cada ejercicio. Las modificaclones en los criterios iniclaimente establecidos se
reconocan coma un cambio de estimacion.

(i) Deterior diel valor de los aclivos

El Grupo evalday las pérdidas y las de las pérdidas por detarioro de vatar
del aclive intanglble de acuerdo con los criterios que se menclonan en el apartado 5.8 Deterioro
de valor de los aclivos no financleros.

4.6 Inmavilizade material
@ R B ;

Eli ili en el estado ce si [ por su valor
de coste, menos la amortizacin acumulada y, n sucasola pe(dlda aeurnulaﬂa por deterioro del
walor, Los ingresos deﬂvadus de la venta y los costes de las parlidas que se producen durante

el periodo de puesta en funcicnamiento del i material se N |a cuenta de
resultados consolidada.
En el coste de los activos adquiridos o producidos gue 1mas de un afio para estar

en condiciones de uso (activos mulu:nduu} se incluyen los gastes financieros devengados
antes da la puesta en condiciones de funcionamianto del Inmavilizado gue cumplen con los
requisitos para su capltalizacion. En la medida en que la financlacion se haya oblenido
especificamente para el active cualificado, el Importe de los intereses a capitalizar se determina
en funcitn de los costes reales Incurridos durante el ejercicio menos los obtenidos
por las inversiones temporales realizadas con dldms farbdna. La financiacidn obtenida
mpmﬁwnenle para un active 58 facion gendrica, una vez que se

o ente todas las dades necesarias para preparas ¢l aclivo para
sS4 Uso o venta previstos.

Los ingresos obtenidos antes de que el activo de propiedad planta y equipo esté dispenible para
sU uso previsto deben reconocerse en resultados, prohibiéndose a deduccitn de escs ingresos
del costa del activo,

Asimizgmo, forma parte dal \ralordel |mmllmnﬁo materfal, la estimacian inicial del valor actual de
las obligaci asumidas d o retiro y ofras asociadas al active,
tales coma costes de rshabimadén cuando estss obligaciones dan lugar al registro de
provisiones.

Las reparaciones que no representan una ampliacion de fa vida atil y los costes de manteaimiento
son cargados en la cuenta de resultados consolidada en el ejerciclo en qua sa producen. Los
cestes de renovacion, ampliackin o mejora que dan higar a un aumenio de la capacidad
productiva o a un alargamiento de ia vida Gtil de los bienes, son Incorporados al activo como
nwy;;:ﬂlm del mismo, dandose de baje, en su caso, el valor contable de los elementos
sustitu h
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Los costes con grandes de los elementos del i lal se
capitalizan en &l momento en el que ss Incurren y se amortizan durante el pericdo que medie
hasta la sigulente gran reparacién.

() Vida Gl v smortizacionas

La de los de ir ilizado material se realza distribuyenda su Importe
amartizable dnfmmasmlwnél]:a alo Iargode su vida Ol s:irmda desde el momento en el que
estén disponibles para su puesta en que duce con la oblencidn del acta
de puesta &n marcha definltiva. A estos efectos se aﬂliendn por Irnporle amortizable el coste de
adgulsicldn menos su valor residual,

Los cosles con las grandes reparaciones ttzan durante el parodo que media
hasta la siguiente gran reparacién.

Log afios de vida 0l estimada para los distintos elementos del inmovilizado material son los
siguientes:

Método de  Afios de vida
amortizacién Gt estimada

Maruinaria Lineal 10-14
Instalaciones tcnicas Lineal 5-30

Utifaje Lineal 25-8
Mobillario Lineal 25-10

Equipos Procesos de Informacidn Lineal 4-10

Qtro Inmoviizado Lineal 4

Elementos de ransporte Lineal 8

El Grupo revisa al valor raﬂduul Ia vida Otily el método de amortizacién del mmovilizado material
al clerre de cada ejerciclo. Las modificaciones en los criterios iniciaimente establecidos se

TECONDGEN ComO un cambio de estimacion.
Durante el e}wciﬁu 2024 y 2023 na se ha puesto en funclonamiento ningln parque adicional.

El Grupa evalia )fdnbermlnalaa péﬁmasylasmvmhhesdnlaspmus pox deterioro de valor
del Inmovillzads material do acuerdo con los criterios que se mencionan en la Nota 4.8,

4.7 Mmpordlmﬁo de uuoypaﬂvaarmud-m!anm

El Grupo evalia al Inlclo de un contrato, si éste contiene un arrendamiento. Un contrato es o

contiens un Z 9 olorga el & h -mmruunmmmmdumnm

un periodo de tiempo bio d EJpenDdode“ po durante el que el Grupo

utiliza un activo incluye los perk ivas de tlempo. El Grupo sdio
las i cuando se produce una modlhaclmdal conirato.

() Contabilidad del arrendatario
En los conlralos que contiensn uno o mds componentes de arlwamlenw y distintos de

amendamiants, o Grupo asigna la del a cada cor

amendamiento de asuerdo con el pmdu de venta Indnpmdlenm del cnrrmnsm-a d.e
amendarmiento y el precio Individual agregado de los comp del niento.
Los pagos realizados por el Grupe qus nu suponen la de blenes o lclos al
mismo por el I P del ), sino que

forman parie de Iaoun‘lraprestﬂdén total dal contrato,
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El Grupe recencce el inkclo del plaza de los i de an los que se
ublcadas |as Iinstalaciones productoras una vez que la construceidn de Ias mismas ha dade

Gualguier d lso previo para |a reserva del terreno, se contabllzard en el
inmovilizado material.

El Grupo, ha optado por no aplicar las politicas cantables indicadas a para los
arrendaméenios a corlo plazo y aquellos en los que aclive subyacente tiene un valor razonable
Inferior a 5.000 euros. Para este tipo de contratos, el Grupo reconocs el gasto por arendamiento
en la cuenta de resullados de forma lineal durante el plazo de arrendamiento.

El Grupo recenoce al comienzo deal arrendamiento un activo por derecho de uso ¥ un pasiva por
arrendamionto. El active por derecho de uso se compone del importe del pasivo por
armandamiento, cualquier pago por amendamiento realizado en o con anterioridad a la fecha de
comionzo, menos |os incentivos recibidos, Ioa costes iniciales diveclos incurridos y una

eammonda!osmslssue ien a incurrir, segin lo indicado en la
politica contable de provisiones.

La lasa de inturés incremental se construye como Ia tasa libre de riesga del pals de un periodo
similar al plazo del arrendamiento (en este caso, 30 afos) mds un ajuste por e riesgo de crédito
del amendatatio (spread), mas un ajuste por el tipo de cambio en e} caso en que la divisa del
contrato sea distinta a la divisa de referencia (esto no es el caso de Greenalia), y finaimente se
analiza la posibilidad de realizar un ajuste por el riesge asociade a la lipofogia del activo que esta
siendo arrandado. En el caso del Grupo, se ha considerado una tasa de intenés incremental de
el 6,10%, en base al cosle de financiacin del Grupo y ol plazo estimado de los coniratos.

El Grupo valora el pasivo por arrendamients por &l valor aciual de los pages por arrendamiento
que estén pendientes de pago en la fecha de comienzo. E1 Grupo descuenta los pagos por
amendamiento al tipo de interés incremantzl apropiado, salvo que pueda determinar con fiabilidad
&l lipo de interés implicito del arrendador.

Los pages por amendamiento pendientes se componen de los pagos fjos, menos cualquier
incentivo a cobrar, los pagos variables que dependen de un indice o tasa, valorados inicialments
por el indice o tasa aplicable en la fecha de comienzo, los Impories que se espera pagar por
garaniias de valor residusl, el precio de elerciclo de la upt‘.hén de compra cuyo ajudmo sea
razonablemente clerto y los pagas por indermnizach o de P
que el plazo de arrendamianto refleje el ejerciclo de la npcian de cancelacidn.

El Grupo valora los activos por derecho de usa al coste, menos las amortizaciones y pérdidas
por deterioro acurmuladas, 3 por | del pasivo por arrendamiento,

Si e contrato transfiere la propiedad del activo al Grupo al final del plazo de amendamiento o el
active por derecho de uso Incluye el precio de la opcion de compra, se aphcan kos criterios de
amertizacion indicados en el apartado de inmovikzado material desde la fecha de comienzo del
amendamiento hasta el final de la vida itil del aclivo. En caso contrario, el Grupo amortiza el
activo por derecho de uso desde |a fecha de comlenze hasta la fecha anterlor de entre 1a vida
util del derecho o el final del plaza de arrendamiento,

El Grupo apica los eriterlos de deteriora de valor de activos no comentes indicados en la Nota
4.8 al activo por derecho de uso.

El Grupo valora al pasivo por arrer I dato por el gasto fk lera di do
disminuyéndolo por los pagos realizados y reestimanda el valor conlable por las modificaciones.
del arrendamiento o para refiejar las actualizaciones de los pagos fjos en sustancia,

El Grupo ragistra las reestimaciones del pasive como un ajuste al activa por derecho de uso,
hasta que éste se reduce a cerp y posteriormente en resultados.

EIGn.rpo tima &l pashio por i ! do los pagos por auna
tasa actualizada, si se produce un cambio en el plazo de arwndamienlo o un camblo en la
expectativa de ejercicio de ta opcion de compra del activo subyacente,
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El Grupo reestima el pasivo por arrendamiento sl se produce un cambic en los importes
esperadosapagarda Lmagm‘amla de valor residual o un cambio en el Indice o tasa utiizado

los pagos, Incluyendo un cambio para reflejar cambios en las rentas de mercade
una vez se produce una revision de las mismas.

El Grupo reconocs una modificacion dai arrendamiento como un aendaméento separado si ésta
aumenta el alcance del arrer uno o més de uso y el importe de la

por & i eumenta por un importe consistente con el precio
individual por el aumento del alcance y cualquier sjuste al precio indvidual para reflefar las
circunstancias particulares del confrato.

Sila modificacin it do, an ka facha de modificaciin, el Grupe
asigna la contraprestacion al contrato modificade segin lo indicado anteriorments, vuelve a
determinar el plazo de amendamiento y resstima el valer del pasive descontando los pagos
revisados al tipo de interés revisado. E| Grupo disminuye el valor contable del active por derecho
de uso para reflejar la finalizacién parcial o tots! del arrendamiento, en aquelias modificaciones
que disminuyen el akcance del arrendamiento y registra en resultados el beneficio o pérdida. Para
el resto de tas modificaciones, el Grupo ajusta el valor contable del activo por derecho de uso.

4.8 Detsrforo del valor de actives no fi I sujetos a izaclén o dap fi
El Grupo sigue ¢ criterio de evaluar la existencia de ndnulna que wlﬂeﬂm poner de manifiesto
&l potencial deteriora de valor de los activos no fi o depreciacion,

al objeto de comprobar sl el valer contable de ks mmionwos activos excede de su valor
recuperable.

Para aquellos activos sobre los que 5@ | indiclos de deterioro se su valor
recuperable como el mayor entre su valor razonable menos los costes de ensjenacion o
disposicion por otra via y su valor en uso. Cuando el valor contable es mayor que el valor
recuperable, se produce una pérdida por deterioro.

El caleulo del valor en uso del activo es el valor actual de los fiujos de efectivo futuros esperados
que se derivaran de la ulilizacion del activo, las expectativas sobre posibles variaciones en el
importe o distrbucién temporal de los flujos, el valor temporal del dinero, el precio a satisfacer
pnrmwrlar la |mrNduthe relacionada con el activo y olros factores que kos participes del

en la valoracién de los fiijos de efectivo fuluros relacionados con el

activo.
Las pérdidas por delerioro se reconacen en |a Cuenta de Resultados Consolidada.

El valer recuperable sa debe calcular para un activo individual, a menos que el activo no genere
entradas de efectivo que sean, en buena medida, independiantes de las comespondientes a olros
activos o grupos de activos. Si este es el caso, el Importe rawperab]a se determina para la
Unldad Generadora de Electivo (UGE) & |a que p por dichas
generadoras de efectivo el grupo minimo de elemsnhns que generan flujos de efectivo en buena
medida, independientes do los derivados de olros activos o grupos de activos).

El deterioro de los derechos de uso derivados de de i ala NIIF
16 se evaldan a nivel wnidad generadora de efeciivo. Los derechos de uso y sus
bes pasivos se wen en el valor de la misma al constderar que un adquirente
asun'liﬂe dnuhu pasivo. En cuanto a las proyeccionss de fiujos realzadas para e calculo del valor
@n ugo, incluyen los fujos de wients no incluidas en el calculo del pasive contable. Una
Wzdaseunteduelusﬂujna 22 Ja resta al Importa contable da la deuda calculada bajo NIIF 16.

El Grupo eval(ia en cada fecha de cierre si exste algan indiclo de que la pérdida por deterioro de
wvalor reconocida en ejercicios anteriores ya no existe o pudiera haber dsminuido. Las pérdidas
por daterioro del resto de activos solo se revierten si 68 hubiese producido un cambio en las
estimaciones utilizadas para determinar el valor recuperable del active.
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La reversion de la pérdida por delerioro de valor se regisira con abono al estado de resullados
consolidado. No obstante, la reversién da la pérdida no puede aumentar el valor contable del
activo por encima del valor contable que hublera tenido, neto de amartizaciones, si no se hubiera
raglsirada el deterioro.

Una vez iz la k lorativa por deterioro o su reversion, se ajustan las
i de los ejercicios siguientes Iderando el nuevo valor contable.

No obstante, lo anterior, &l do las circunstancias especificas de los activos se pone de manifiesto

una pérdida d . sta s directamenie en pérdidas procedentes del

inmovilizado del amado ds tesultados consofidado,
4.9 AMMMmMmhmyacﬂﬂMnhwmmms

El Grupu clasifica log actives no correntes o grupos enajenablas de elementos, cuyo valor
contable va a ser recuperado fundamentalmente a iravés de una transaccion de venta, en lugar
de por uso continuado, como activos no corrientes mantonidos para la venta, Pars clasificar los
activos no corrientes 0 grupos anajenables de elementos como mantenidos para la venta, &stos

deben en sus les para su enajenacion, su]eln

ew:luahammn a los u&trnlnos usuales y habituales a las transacciones de venta, slendo
que la iGn 56 considare p

El Grupo no amoriiza, los actives no comentes o grupos enajenables de clasificados

como mantenidos para la venta, sino que se valoran par el menor de su valor contable y valor
razanable menos los costes de enajenacion o disposicién por otra via.

El Grupo vaiora los activos no corrientes que dejan de astar clasificados como mantenidos para
Ia vanta o que dejan de farmar parte de un grupe unajenable dealemeu'llm. al menar de su valor

r.:nntable antes de su i menos Jaciones o revalorizaciones
que s& hubi rec sl no se lasificad numnlalesyeluab«rwuwahleen
la fecha da reclasmcaﬂan Los a]ustes de valuladén derivados de dicha reclasificacion se

de s Bethi i eakado tado global. A estos

efectos, el Gn.lpo considera que un camblo en e plan que implique vender en Iuga-de distribuir
2 I8 accionistas o viceverss, es una conlinuacién del pl.an ongl'nal reconociendo ol impacto
derivado dal cambio de valoracién enr

(i) Actividedes inlerumpidas

Una actividad interrumpida es un componente del Grupa que ha sido dispuests o bien se ha
clasificado como mantenido para fa venta y:

- Hupmsenw una Ilnea dﬁ negocio o un &rea @eugrallca de la explolacién que es

¥ del resto;
Forma parte un pian Individual y r.oordlnadn para ena]enal o disponer por otra wia una
linea de negoclo o de un Area geog de la explotacién que sea signifi o pueda
considerarse sepamda del lesbn o
- Esuna entidad d te con la finalidad de ser vendida
Un del Grupo F las actividadas y fiujos de efectivo que pueden ser
distinguidos del resto tanto desde un punto de vista op como de inf i fi L
El Grupa el puds de ir de las actividades inferrumpidas y el

resultado después de impuestos correspondiente a la valoracian a valor razonable menos los
costes de enajenackin o dlapomcbn por olra vla o distribucitn o msullanlm de la ena]nnadon
de tos activos o grupos . en |a partida Itandd

de las actividades interrumpidas de la cuenta de resultados consolidada {eamlo del resultado
global consolidado).
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Sl el Grupo deja de clasificar un comp come idad pida, los i
i los como actividades i 5 o a actividad

continuadas. para todos los ejercicios presentados.
4.10 Instrumentos financieros

El Grupo clasifica los 1m1rumerma financieros en &l momenta de su reconocimiento inkclal como
un acIJuo un pasivo +] o un i de palrimaonio, de conformidad con el

ica del ‘ | y con las definich de activo financiero, pasivo
ﬁmru‘.éem o de Instrumento de patrimonio.

Los Instrumentos financiercs se reconocen cuando el Grupo sa convlerte a una parte obligada
del contrato o negocio juridico conforme a las disposiciones del mismo.

A efaclos de su valoracidn, el Grupo clasifica los s fi i en las categorias de
actives y pasivos financleros a valor rnmnahleoonmblosanresuﬂados aclivos y pasivos
] a coste lzado y activos a valor ble con

cambios en el estado de! resultado global, El Grupo clasifica los pasivos financleros como
valorados a coste amortizado, excepto aquelios designados a valor razonable con camblos en
resultados y aquellos mantenides para negociacidn.

El Grum clasifica un activo ﬁnanclem a coste amortizade, Incluso cuando eshé admitido a
negoclacién en un mercado organizado, sl se cumplen las siguientes condiclones:

- sl se mantiene en el marce de un modelo de negocio cuyo objetivo es mantenar la inversidn
para percibir los flujes de efeciivo derivados de la ejecucitn dei contrato.

La gestién de una cartera de activos financieros para obtener sus fiujos contractuales no
implica que hayan de mantenerse necesariamente todos los instrumentos hesta su

88 podrd i qua los activos financieros se gestionan con ese objetivo
aun cuande se hayan producido o se espere que se produzcan ventas en el futuro. A tal
efecto, el Grupo considera la frecuencia, el importe y e calendario de las ventas en ejercicios
anteriores, los motivos de esas ventas y las expectalivas en relaciin con la aclividad de
vantas futuras.

- dici les del activo fi lero dan lugar, en fechas especificadas, a
ﬂqmdeuhdhuqucsnnm' te pagos de f L] sobre el importe del
princlpal pendlente (UPPI).

Se asume que se cumple esta condicitn, en el caso de que un bono o un préstamo simple
con una fecha de vencimiento determinada y por el que el Grupo cobra un tipo de interés de
mercade variable, pudiendo estar sujeto a un limite. Por el wnlranq 528 asUme que no se
cumple esta condickdn en el caso de los tos o &n s de
patrimonio neto del emisor, los préstamos con tipes de Interés vanables inversos (es deir,

un tipo que tiene una relacion inversa con los tipos de Interés del mercado) o aquelios en bs
que el emisor puede diferir el pago de Irmmaen al con dicho page se viera afectada su
salvencia, sin que los infereses diferidos

Gon caracter general, se Incluyen en esla categoria los créditos por operaciones comerciales
("clentes comerciales®) y los créditos por operaclones no comerciales ("otros deudores”).

Los activos financleros clasificados en esta categorfa se valoran inicialimente por su valor
razonable, que, salvo evidencia en contrario, s asume gue es e precio de |a transaccién, que
equivale al valor razenable de ia contraprestacion entregada, mas los costes de iransacckon gue
les sean direclamente atribuibles. Esto es, kos costes de lransacclén inherentes se caplitalizan.
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Mo obstante, los créditos por op ial no superior a un afio y
qué no Imgnn un tipo de iterés mnkau.utl a:pllci'bc ns[ como los créditos al personal, los
dividendos a cobrar i los de patrimanie, cuyo importe
se espara recibir en e corto plazo, se u-ahran pcr su valor nominal cuando &l afects de no
actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

Para la valoracién posterior se uﬂ:adméhdndal oostauu io. Los o o
se confabilizan en la cuenta de (imgr ke ieros), ap el
método del tipo de interés efectivo.

Los eréditos con vencimiento no superior & un afio que, tal y como se ha expuesto anteriormente,
s@ valoren iniclalmente por su valor nominal, continuaran valoréndose por dicho importe, salvo
que se hublaran deteriorado.

En general, cuando |os flujos da efectivo de un activo

s& modifican debide a las dificultades financieras del emisor, &l Gmpo analm =l procede
contabilizar una pérdida por deterioro de valor,

El resto de los activos financiercs, se clasifican como a valor razonable con eamblos en

resullados.

En lodo caso, los actvos fi I clar se incluyen en esta categorla, E|
po considera que un activo financlera sarnanueme para negociar cuando se cumple al menos

una ﬂa las siguientes tres circunstancias:

a) Seorginao con el proposito de venderio en e corlo plaze.

b) Forma parte, en &l momento de su reconocimiento iniclal, de una cartera de instrumentos
financiercs identificados y gestionados conjuntamente de la que existan evidencias de
actuaciones recientes para obtaner ganancias en el corto plazo,

<) Es un instrumento financiero derivado, sismpre que no sea un contralo de garantia
financiera ni haya sida designado como instrumento de cobertura,

Ademéas de la anterior, ol Grupo tisne |a positilidad, en el momenta del reconocimiento inicial, de
designar un activo financlero de forn':a Irevocable como medido al valor razonable con mblo!

en ka cuenta de resultad ¥ que en caso contrario se hubiera incluido
en ofra categoria {|o que suele dennmmrm opmn de valor raaonablar: Esta opcion se puede
elegir i se elimina o reduce i o asimelria

contable que surgifa en obro caso de la valormim de los achm o pasivos sobre bases
diferentes.

Los activos financieros clasificados en esta categoria se valoran inicialmente a valer razonable
que, salvo mndm:la en conlrario, se asume que es &l precio de la transaccitn, que equivale al

valor bie de ka contrap entregada. Los costes de transaccion directamente
atribuibles se reconocen en la cuenta de resuliados consolidada intermedia del ejercicio (esto es,
no se capitalizan),

Con posterioridad &l reconoclmiento inicial, el Grupo valora os actvos finanderos comprendidos
en esta categorla & valor razonable con cambios en la cuenta de resultados consolidada
intermedia (resultado financiero),

El Grupo claslfica imou Igs pashuoa financieros en osta calegorla excepto cuande deban
a valor bios an |a cuenta de resultados consolidada Intermedia.

Con cardcter general, se Incluyen en esta categoria los débltos por operaciones comerciales
("proveedones™) y los débilos por operaciones no comerciales ("ofros acreadores™).
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Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por su valor
ramwabie que sah\oeﬂdencia en contrario, se que es el precio de la 160, que

vale al valor dela i6n recibida ajustado por los costes de iransaccién
que les sean directamenta alﬁbu!blas Esto es, los costes de fransacclén inherentes se
capitalizan.

Mo obstante, los débitos por operaci I no superior a un aflo y
que no tienen un tipo de interés contractual, ulonmlcsdmntnhwwms por lercaros
sobre participaciones, cuyo importe se espera pagar en el corto plazo, se valoran por su valor
nominal, cuando el efecto de no actualizar los fiujos de efectivo no sea significativo.

Para la valoracin posterior se utiliza el métada de coste amoriizado. Los Inletesas :le#angndos
56 contabilizan en la cuenta de resuttados consolidada i {gasto fi
al método del tipo de Interés efectivo.

Mo cbstante, los débitos con vencimiento no superior a un afo qus, de acuerdo con lo dispuesto

se valoren Inicialmente por su valor nominal, continuarén valordndose por dicho
importe.
En esta categoria el Grupo incluye los pashvos Seros que plan alguna de las sk
condiclones:
- Son pasives que se i . Se que un peswofnanc]em s

posee para negoclar cuando =urr|pla una de Ias sigulentes condiciones:

« Seemlle o asurme principalmente con el propdsito de readquirido en el corto plazo
{por ejemple, cbligaciones y olros valores negociables emilidos cotizados que la
empresa pueda comprar en el corto plazo en funcion de los cambios de valor).

=  Es unaobligacin que un vendedor en corto tiene de entregar activoe financieros que
le han sido prestados ("venta en corlo”).

« Forma parte en e momento de su reconocimiento inicial de una cartera de
1nslrumanlos ﬂnmmm idanﬂ'ﬂcadosygssﬁmados conjuntaments de la que existan
de tes para obtener gananclas en el corto plazo.

= [Es un instrumento financlero devivado, slempre quo no m un contrato de garantia
financiera nl haya sido g coma

- Desde e| mrmnln el remmdm!mln Inkcial, ha sido designado imevocablemants para

cor con &n la cugnta de resuitados consalidada
Intermedia (‘up:hén de valor razonable”}, debido a que:

s Seelimina o reduce de manera significativa una ncoherencia o «asimetria contables
con ofros a valor con blos an p LN
consofidada intermedia; o

* Un grupo de pasives financieros ¢ de activos y pasivos financieros que se gestiona
y su rendimiento se evalta sobre la base de u valar raznnahh de acuerdo con una
estrategla de gestion del resgo o de - se facifite ir i
de! Grupo también sobre ka base del valor razonable al pmnnaldm da la direccidn,

= DOpcionalmente y de farma irrevocable, se podran Includir en su integridad en esta
gorfa los pasivos financleros hibridos con derivado implicito separable.

- an aak " i

L por su razonable, que,

selm evidenda en conirario, se asume qua esal precio de fa transaccion, que equivale al valor

le de la cor 34n recibida, Los costes de ransaccién que les sean directaments

i se dire an la cuenta de resultados consolidada intermedia del
ejarciclo.
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Degpués del reconocimisnts Inadal la emprm ualota Ius pas-uus ﬁnanr.lums corrprmdkdas en
esta avalor con

(i} Er e saCK
Un activo financiero y un pasivo son objeto de compensacion sdlo cuando el Grupo
liene el derecho legal actualmente exigible de p los i s y tiena la

Intencidn de liquidar por diferencias o de realizar el activo y cancelar el pasivo simultaneamente.
Para que el Grupo tenga €l derecho legal actualmente exigible, éste no debe ser contingente a
un evento I‘ulum\r :labe Wrenglblo legaimente en el curse ordinario de kas operaciones, en caso
de ir y en caso de impago.

(i) D

El Grupo reconoce una pardnda por deterioro basada en el modelo de Pérdida de crédito
esperada (ECL), antes de la evidencia cbgeuva da una pérdida procedente de actos paaados
Este modelo es la base para el por de activos fi
mantenidos que se miden al coste amortizado o a valor razonable a través del resultado global
(que incluye efeclivo y equivalentes de efectivo, cuentas comerciales a cobear, préstamos y
valores de deuda).

La metodologla de deterioro aplicada depende de si se ha pmdnduu un aumento significativo
de! riesgo de crédito. Si el riesgo de crédite de un activo fi O au
desde su reconocimiento inicial, el Grupo valora |a provision para pérdidas de dmo activo
financiera por un imposte igual a hs pérdidas esperadas a 12 meses. S| el riesgo de crédito
desde iento inicial, el Grupo valora la provisien para
de ese acivo pormhrporlelgualalas pﬁcdldnasp-era@adepnrvlﬂa
Independianternants de lo anterior, se presume un aumento slgnlﬂcaﬁm del riesgo de crédito sl
existe evidencia objetiva de que el activo financiero esta deteriorado, incluyendo, si existen, datas
observables que llegan a |a atancidn del titular del activo sobre los siguientes evenlos de pérdida,
entre ofros: dificultad financlera significativa del emisor o del deudor: reestructuracién de un
importe adeudado g la en que no dedra manera; incumplimiento
de contrato, como pueda ser un h::mpﬂlmnln o moresklad en los pagos de intereses o del

ﬁdndpal o si se vuelve probable que el prestatario entre en quiebra o en ulra reorganizacion
nanciera.

Con respecto a los préstamos y cuentas comerciales a cobrar, el Grupo aplica el enfoque
simplificado y mglm las perdidaa aspmuas a lo largo de la vida Ot de los deudores
comerciales, incl con te financiero significativo. Las pérdidas
credilicias esperadas eﬁﬁrmdas 58 calmlm €n base a la experiencia de pérdidas crediticlas
reales duranle un periodo gue, per negocio y tipo de clientes, se considera estadisticamente
relevante y repdmentabva de las caracteristicas npmiﬁmﬁ del riesgo de crédiio subyacente.

El Grupo da de b@]a en eslado de situacidn financiera un activo financlero cuande.

Expiran los derschos contractuales sobra los flujos de efectivo del active. En este sentido, se
da de baja un activo financiero cuando ha vencido v el Grupo ha recibide ef |mpoﬂe
comespondiente.

Se hayan cedido los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del astive financiero.

En este caso, se da de baja el BCII‘HD finranciero u.lamio sa han transferido de manera
sustancial los rlesgos v asu
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Tras el analisis de los riesgos y beneficios, &l Grupo regisira la baja de los activos financieros
7 & 1as sigl i

&) Los riesgosy beneficios inherentes a la propiedad del activo se han trasferido de manera
sustancial, El activo transferido se da de baja dal estado de situacidn financlera y el
Grupe reconoce el resultade de |a operacién: |a diferencia entre la conlraprestacion

recibida neta de los cosles de b sn atribuibles (cc nuevo
activa cbienido menos cualguier pasivo asumide) yelvalnmn libros del activo financlero,
més cuakguier importe que se haya en el patrimonio
neto consolidado,

b) Los riesgos y baneficios inharantes a la propledad del aclivo se han retenido, por parle
del Grupo, de manera sustancial. El active financiero no se da de baja y se reconcce un
pasiva financiero por el mismo importe a la contraprestacin recibida,

¢} Los riesgos y beneficlos Inherentes a la propledad del activo no se han trasferido ni
reienido de manera sustancial. En este caso caben, su vez, dos posibles situaciones:

o Elcontrol se cade (el o tiene ka idad practica de volver a transmitir
el activo a un hemam] el activo se da de baja del estado de situacién financiera
consolidada.

o Bl contrel no se cede (el cesk na fiene la capacidad practica de velver a

transmilir al astivo a un tereers): el Grupo continda reconociendo el activo por el
Iimporte al que esté ampuaata a las varaciones de valor del aclivo cedido, es
decir, por s imph conti , ¥ ha de un pasive Jad

El Grupo da de haja del estado de siuacion financiera un pasivo financiero previamente
recanocido cusnda se da alguna de las siguientes circunstancias:

- La cbligacién se haya axtinguido porque se ha realizado el pago al acreedor para cancelar
la deuda (a través de pagos an efectivo u ofros bienes o servicios), o porque al deudor se le
exime lagalmente de cualquler responsabilidad sobre ol pasive.

- Se adquieran pasivos financiercs propios, aunque sea con la intencién de recolocarios en el
futuro,

- Soproduca un Intelumblo de Instrumentos de deuda entre un prestamista y un prestatario,
slempre que tengan condi nte diferentes, i 1se el nuevo pasive

financiero que surfs; de la misma forma se registra una modificacidn sustancial de las
condiclones actualos de un pasivo financiero, como se indica para las reesiructuraciones de
deuda.

Bl Grupo, en determinados casos, leva a cabo reesir L de sus de deuda
©on sus acreedores, Por ejemplo; alargar el plazo de pago del prlnnlpalammblndeunﬂpo da
interés mayor, no pagar y agregar los Intereses en un Unico pago "bullel” de principal e inlereses
al final de la vida de la deuds, etc. Las formas en que esos cambios en los términos de una deuda
pueden Bevarsa a cabo son varias:

- Pago inmediato del neminal (antes del vencimiento) sequido de una refinanciaciin de todo o
parte del importe nominal a través de una nueva deuda (“intancambio de deuda’),

- Modificacion de los términos del contrato de deuda antes de su vencimiento (*modificacion
de deuda’).
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En esins casos da "intercambio de dauda” o de "modificacidn de devda” con el mismo acreedor,
el Grupo analza &i ha existido un camblo sustancial en las condiciones de b deuda original. En
caso de gue haya existido un cambio sustancial, e tratamlanto contable es sl siguients:

el valor en libros del pasivo financiero original (o de su parte correspandiente) se da de baja
del estado do situacion financiera consn‘lldadu’

= @l nuavo pasivo fi iero se por su valor razonable;

- los costes de la transaccidn se reconocen conira fa cuenta de resultados consolidada;

- también se reconoce contra pérdidas y ganancias la diferencia entre el valor en fibros del
pasiva financlera original (0 de la parte del mismo que se haya dado de baja) y e valor
razonable del nueve pasivo,

En cambio, cuando tras el andlisis, el Grupo fega a la conclusién de que ambas deudas no tienen
condiciones sustancialmente diferentas (se trata, en esencia, de ka misma deuda), el tratamiento
contable es el siguiente:

- &l pasivo financlero original no se da de baja del estado de situacién financlera consolidado
{eslo es, se mantiens en el estado de situaclén financlera consolidado) se ajusta por la
difarencia entra &l valar contable y el valor actual de los nuevos flujos descontados al tipo de
nterés efectiva inicial;

- las comisiones das en la de reestn se llevan como un ajuste al valer
mmnhledeladeuda

- los gastos fi ieros s calculan an base al tipo de Inlerés efectivo original

Las condi delos entre ofros casos,

cuando el valor actual de los ﬁuha de efectivo del nuevo contralo, incluida cualguler comision
pagada, neta de cualquier comision recibida, difiera al menos en un diez por clento dal valor
achial de los flujos de efectivo tes del contrato original, lizados ambos importes al
tipo de interés sfectivo de este (itima.

Clertas modificaclones en la delerminacién de los flujos de efectivo pueden no superar este
analisis cuantitalivo, pero pueden dar lugar también a una medificacion sustancial del pasive,
lales como: un cambio de tipo de interés fijo a vanable en la remuneracién del pasivo, la
reexpresion del pasivo a una divisa distinta, un préstamo a tipo de interés fjo que se convierte
& un préstamo participativa, entre olros casos.

(v} Fianzas v dapositos

Los depd o flanzas ¢ bidk tia de d d se

valoran por el importe efeclivamente satlufer:un. que no difiere ugnlruﬂunmm “de su valor
razonable,

(vif} Vialor razonabie
El valor razonable es el precio que se recibiria por |2 venta de un activo o se pagara para
transferr o cancalar un pasivo mediante una enire lcipantes en el

mercado en la fecha de valorackdn. El valor razonable se determinard sin practicar ninguna
deduceion por los costes de transsccibn en que pudiera Incurrirse por causa de enajenacidn o
disposicitn por otros medios. No tlane en ningln caso el cardcter de valor razonable el que sea
resultado de una transaccidn forzada, urgente 0 como consecuencia te una situacion de
liquidacitn Ivoluntaria.

El valor razonable se estima para una determinada fecha y, puesto que las condiciones de

mercado pueden variar con el iempao, ese valor puede ser inadecuado para ofra fecha. Ademds,
al estimar al valor razonable, el Grupo Hene en cuenta les condiclones del activo o pasivo que
los participantes en el mercado tendrian en cuenta a la hora de fijar el precio del activo o pasivo
en la facha de valoracin
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Gon carécter general, el valkar razonable se calcula por referencia a un valor fiable de mercado.
Para aquellos elementos respecto de los cuales existe un r do activo, el valor able se
obliene, en su case, medianta |a aplicacién de modelos y lécnlcau de valoeac!bn Em Ios
modelos y técnicas de valoracion se incluye el empieo de
en condiclones de independencia mutua enire partes interesadas y dohklamsnln informeadas, si
estuviesen disponibles, asi como referencias al valor razonable de ofros activos que sean

iguales, métodos de de fujos de efeclivo fuluros estimados y
madelos generaiments utilizados para valorar opciones.
En cualquier caso, las técnicas de valoracion empleadas son i con las dolegl

aceptadas y utilizadas por el mercado para la fijacitn de precios, wilizandose, sl existe, la que
haya demostrade obdener unas eslimaciones mas realistas de los precios. Asimismo, tienen en
cuenta el uso de dalos observables de mercado y olros faclores que sus participantes
considerarian al fjar el precio, limitando en todo lo posible el empleo de consideraciones
subjetivas y de datos no observables o contrastables.

El Grupo evalia la efectividad de las téenicas de valuraeion que. utiliza de manera periddica,
empleando como referencia los precios en & mismo
aciivo que se valore o utikzando los precios basados nndamolmms observables de mercado
que eslén disponibles y resulten aplicables.

Da esta Eurma se deduce una jerarquia en |es varisbles utiizadas en la deferminacién del valor
una jerarquia de valor razonable que permite cf

entres muelas:

- Nivel 1: esfimaciones que utilizan precios colizados sin ajustar en mercados activos para
activos o pasivos ldénticos, a los que la empresa pusda acceder en la fecha de valoracion.

- Nivel 2: estimaciones que ulilizan preclos cotizados en mercados activos para instrumentos
similares u oiras metodologias de valoracion en las que todas las varlables significativas
estdn basadas en datos de mercado obsarvables directa o indirectaments.

- Nivel 3; estimaciones en las que 2lguna variable significativa no esta basada en datos de
mercado observables.

Una estimacién del valor razonable g8 clasifica en el misma nivel de jerargula de valor razonabie
que |a varlable de menor nivel que sea significativa para el resunadu de ka valoracion. A estos
efectos, una variable significativa es aguelia que tiene una iva sobra el

de la estimacion. En la evaluacion de 1a imporlancia de una variable concrata para ka estimacion
se lienen en cuenta las condiciones especificas del activo o pasivo que se valora,

411 Emision y isielon de Instr de imanfo e instr ¥
de

El Grupo clasifica un instrumento financlero emitido, Incurride o asumido como un pasive
financiero en su totalidad o en una de sus partes, slempre que de acuerdo con su realidad
econdmica suponga para el Grupo una obligacidn contractual directa o indirecta de entregar
sfectivo v otro active financiero o de intercambiar actives o pasivos financiercs con lerceros en

car

[=

Los que imp al Grupo una obligacion a adquirs | de patrimanio propio,
incluyendo participaciones no dominantes, en efectivo o mediante la entrega de un active
financiero, e reconocen como un pasivo financiero por el valor actual del importe a pagar contra
reservas, Los costes de transaccion se reconocen iguaimente como una minoracion de reservas.

Con posterioridad, el pasiva financiero se valora a coste amortizado. Si finaimente el contrato no
es ejercido por el Grupo, se reclasifica el valor del pasivo fi a 0, ensu
€250, 58 reconose |a transaccion de venta de tas participaciones & los accionistas minoritarios.

El Giipo reconoce las ampliaciones y reducciones de capital en patrimonio neto cuando se ha
producideo ka emisitn y suscripcion de las mismas.

a
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El Grupo reconoce |os costes de transaccidn del componente de patrimonio como mencres
reservas en el caso de emisidn de acciones y como menor valor del instrumento de patrimonio
en los restantes casos.

La adquisicidn por el Grupo de instrur de patrimonio de la Socledad dominante se p
por @l coste de ad 36n de forma separada como una 360 del patri nelo an el
estado de situacion financiera lidado, con indeg del motive que Justificd su

adquisicibn. En las transacciones realizadas con instrumentos de patrimonio propio no se
reconece ningdn resultade.

La amartizacitn posterior de los instrumentos de la Sockedad dominante da lugar a una reduccian

de capital per el Importe del nominal de dichas acciones y la diferencia positiva o negativa entre
el precio de adquisicién y el nominal de las acelones se carga o abona a cuentas de reservas.

Los costes de ransaccidn relacionados con de rirnond pmplu. incluyando los
costes de emisién relaclonados con una combl f i gk como una
minoracién del patimonio neto, una vez considerado u:nlqular afacto Ilscei

412 Contabilidad de operaci de

Desde un punto de vista contable, el Grupo divide los derivados financieros en dos grandes
arupos:

- [Derivados que no cumplen los criterios de contabllidad de coberturas: se registran por su
walor razonablde y los cambios en dicho vakor razonable se reconocen con cambios en
resultados

- Derivedos que cumplen con los criterios de contabilk de gl
lgualmente por su valor razonable, mas, en su caso, los costes de l.ransanclbﬂ gue son
rente alace de los mismos o mengs, en su caso, los costes de
que son di ibuil ala em:s]ondolosmlqmns Mo obstante, se
aplican unas nomas L de coberturas. En
funcién del modelo de contabilidad de coberturas, puede wnbierlamnhapamda ﬂelcamtm
de valer del derivado o realizarse un ajuste a la c i del i

El objetiva de la contsbilidad de coberturas es eliminar o reducir las denominadas "asimetrias
cantables”. Dichas “asimetrfas contables® generalmente surgen cuando of Grupo contrata
dervados (o a veces olro Instrumento financiero) como cobertura (o nompamauén de Iaa
cambios en ef valor razonable o en los fiujos de de otro ek , ¥ esle o
bien no se avalor ble con bios en |a cuenta de resultades (por ejemplo, un

& a coste i ounas acosta), o blen ni siqulera aparece en el estado
de situacidn financiera (por ejlemplo, una compra prevista de materias primas o una emision
prevista de un bona).

La asimelria provoca que la cuenta de resultados consolidada Innga volatéidad durante la vida
de fa operacion de cobertura, estando el Grupo cublerto en relackdn con uno o
varios riesgos concretos.
Para evitar la volatilidad que conlleva este distinto criterio de reconodmiento en resultados de
ambas operactonos (Instruments de cobertura y partida cublerta), surgen las normas especiales
ﬂeoﬁnhhlldaddewbu‘luras que se aplican a través de los modelos de contabilidad de
Estos aplicar unas normas contables especiales para romper la
*asimetria contable™.

Para poder aplicar las normas iales de ilidad de &l Grupo cumple con
bos sigulentes tres requisitos:

- Que los componentes de la coberlura (instrumento de cobertura y pnmda cublerta) se
alo enla bbe, @sto s, sean “slegibles
- Que se prapare la documentacian inicial y la designacion formal de la cob
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Que se cumpta con los requisitos de eficacia de 'a coberiura.

Existen tres modelos de contabilidad de coberturas: de valor bl de
fiujos de efectivo y cobertura de Inversiones netas. Cada uno de eflos establece una solucion

evitar la "asimetria contable® y cada uno de ellos sa aplica a un ipo de cobertura especifico.
En la actualidad, el Grupo solamente tene coberiuras de flujo de efective.

Coberfura de flujos de sfectivo
EnunacnhamdnlusnulmdeefewmmcuhremaxpnMnaIavaiaewndelnsﬂu]u-sde
efectivo que se atribuya a un riesgo ala oaun

aclivo o pasivo ido {tal como la deurnpemmﬁnmbmparawbﬂfal

fiesgo de una financlacién a lipo de interés variable), © @ una transacciin prevista altamente
probablo (por ejemplo, la cobertura del riesgo de fipo de cambio relacionado con compras y
ventas pravistes de inmovilizados materiales, bienes y servicios en moneda extranjera), y que
pueda afectar al lidado. La cobertura del riesgo de tipe de cambio de un
compromiso en firme pueds ser contabilizada como una cobertura de flujos de efectivo o como
una cobertura de valor razonable.

Las narmag contables splicables son las sigulentes:

- El elemento cubierto no cambia su método de contabilizacidn.

+  lapéndida o ganancia del Instrumento de cobertura, en la parte gue constituya una cobeartura
eficaz, 8@ reconocera en el estado del resultado global, Asl, el componenie de patrimonio
neto que surge coma conseclencia de la cobertura se ajustard para que sea igual, en
téminos absolutes, al menor de los dos valores sigulentes:

+ La pérdida o ganancia acumulada del instrumento de cobertura desde el Inicio de la
coberiura,

*  Elcambio acumulado en el valor razonable de la partida cubierta (es decir, el valor actual
del cambio acumutado en los flujos de efectivo fuluros esperados cublertos) desde el
inicio de la cobertura.

Cualquier pérdida o ganancia restante del instrumento de cobertura o cualquier pérdida o

ganancia requerida para compansar el camblo en of ujum por oohemra de flujos de efectivo
calculada de acuerdo con el parrafo anterior, rep bertura que obliga

& reconccer en el resultado del ejercicic esas cantidad

El "reciclaje” del importa dwaﬂdn en patrimonio neto a resuitados depende del tipo de operacion

cubieria:

- Elajuste ido en patri neto 58 ferird 2 la cuenta de |idad:
en la medida en que s flujos cle efectivo fuluros esperados cublertos afecten &l resultada
del ejercicio (por ejamplo, en los ejercicios en gue sa reconozea el gasto por intereses o en
que tenga lugar una venta prevista).

Mo obstants, si el ajuste reconocido en patrimonio neto es una pérdida y el Grupo espera que
tado o parte de esta no semeupemanumorna: ejerciclos fuluros, esa importe que no se

espera 58 ificard in en el resultado del ejerciclo.

Si relacidn de cobertura daja de c.umphr Ios requisiios de eficacia relaconados con la ratio de
cobertura, pero el objetivo de gestion de riesgo sigue slondo el mismo para dicha relacion, el
Grupo ajusta la ratio de cobertura para gue se sigan cumplienda log criterios de las relaciones
de cobertura (reaquilibrio).

33
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El Grupo Interrumpe la relacitn de cobertura de forma prospecliva s8lo cuando toda o parte de
la relacion de cobertura deja de cumplir los requisitos cualificados. Esto incluye las situaciones
en las que el instrumento de cobertura expira o es vendido, finalizado o ejercido. A estos efectos,
la sustitucian o renovacion de un instrumento de cobertura no es una explracion o finalizacion,
slampre que la operacion sea consistente con el objetivo documentado de gestién de riesgo del
Grupo,

No obstante, no se produce la expiracién o finalizacién del instrumento de cobertura, sl como
consecuencia de leyes o regulaclones o la introduccidn de leyes o regulaciones, ef Grupo
acuerda con la contraparte, que una cdmara de ion actle come de cada
una de tas partes del instruments y los can del instr, se lmitan a aquell i
para realizar [a sustitucién de la contraparte. E| Grupe reconoce los efectos de la sustitucidn en
la valoracion del instrumento y por lo tanto en el cdleulo y medida de la eficacia.

En las coberturas de los filjos de efectivo, el importe acumulado en el estado del resultado global
no e reconoce en resultados hasta que la transaccitn prevista tenga lugar. No obstante lo
anterior, bos imp d i estado del ghob reclasifican comoa i

© gastos financieros en el momento en el que &l Grupo no espera que la transaccién prevista
vaya a producirse.

4.13 Existencias

Coma se indica er la nota 2 1 las i : ! de proyectos de energia en
dosamolio estan destinadas & la venta por lo que se clasifican como existencias y se valoran

siguiendo los mismos crilerios que el resto da las exlstencias.

Las existencias se valoran a su precio de adquisicion o coste de produccion, El precio de
adguisicion incluye el imperte facturade por e vendedor, de daducir
descuento, rebaja en el precio u olras partidas similares, y todos los gastos adicionales
producidos hasta que los bienes se hallan ubicados para su venta, tales como transportes,
aranceles de aduanas, seguros y ofros direct; a la adquisi da las
existenclas. El coste de prod se

al precio de s de las

y ofras fas ¢ los costes dinect e i al producio tales

como los costes de disefio, desarrollo, las materias primas, las horas dedicadas por ol parsonal

del Grupo que son directameantes imputables, coste de las , olros cosles di ¥
gastos generales de fabricacion.

También se Incluye la parte que razonablemente comesponde de los costes indirectamente
imputables & los productos, en la medida en que lales costes comesponden al periodo de
fabricacién, elak 7

En las existencias que necesitan un perfodo de tiempo superior al afio para estar en condiciones

de ser vendidas, se incluyen en el coste los gastos financieros en los mismos terminos previstos
para el inmavilizado,

El Grupo utiliza el coste medio ponderado para la asignacian de valor al resto de las existencias.
Guando el valor neto realizable de las existenclas es inferior a su precio de adquisicion o a su
coste de produscidn, se fectlian las oport ’ et Jéndolas como
un gasto en la cuenta de It ! Para las primas y otras materias
consumibles en el proceso de produccién, no se realiza cormeccidn valorativa si se espera que
los productos terminados a los que se incorporarén sean vendidos por encima del coste.
Adicionalmente el Grupo deter) activos pondientes @ proy en desarrolio
que no hayan cumplido los plazos de desamolio marcados en |a normativa actual vigente © no
sea probable que se vayan a cumpiir, (ver nota 5.1)
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4.14 Efective y otros medios liquidos equivalentes
Este eplarafe incluye el efectivo en cajs, las cuentas corrientes bancarias yrlc_;‘s dnpmuros ¥y
adguizkclones temporales de activos que len con tedos los

Son convertibles en efectivo.

En el momento de su adquisicidn su vencimiento no era superior a tres meses.
- Mo estén sujetos a un riesgo significativo de cambio de valor,
- Forman parte de la politica de gestidn normal de tesorerla del Grupo.

i&n se incluyen «asle conceplo olras inversiones a corto plazo de gran liquidez slempre
:mm Al g oot en impart terminados de efectivo y que estin sujetas a
un riesge Insignificante de cambios de valor. A estos efectos se incluyen las inversiones con
vencimientos de menos de tres meses desde la fecha de adquisicin.

4.15 Subvenciones

Las subvenciones oficlales de Administraciones Plblicas se reconoccen cuando existe una
' le del ¢ i de las ich jadas a su concesion y el cobro
de las mismas.
m ‘ i I
Las subvencionas oficiales relacionadas con el | ilizado material e int; “_se
ingresos diferides, se clagifican dentro del epigrafe "Otros pasives no corrientes” del estado
uncion financlocs da SRNACHA ot do, y sefl aresultados a lo largo de las vidas Gtiles

previstas de los activos asociados, bajo el eplgrafe de "Otros ingresos” dela cuenta de resultados
consolidada,

(5) Subvenciones de explotacién
Las subvenciones de explotacion se recanocen como con abeno a fa partida otros ingresos.

4.16 a los empleado
Lag a dos a corto pl alos i de
las indemnnizaciones por cese, cuyo pago pera liquidar integ! antes de los 12 meses

slguientes al clerre del elerciclo en ¢f que los empleados hayan prestado los servicios que les
otorgan las retribuciones.

Las relribuciones a empleados & corlo plazo se reclasifican a largo plazo, si so modifican [as
carscterlsticas de las retribuciones o si se produce un cambio no lemporal en las expectativas
de fa liquidacin.

417 Provisiones

Los pasivos que resultan indeterminados respecto a su importe 0 a la fecha en_quesemmcalam
mrgggnwaqnenelmdode' san financh lado como provisiones, cuando el
Grupo tiene una obligacién actual (ya sea por una disposiclon legal, contractual o por una
obligacién implicha o técita), surgida como consecuencia de sucesos pasados, que se estima
probable que suponga una salida de recurscs para su liquidaciin y que es cuantificable.

Lag provisiones se valoran por el valor actual de Ia mejor eslimacion posible del Importe
R para ] fir @ un tercero la obligacion, registrandose los ajustes qu

surjan por |a actualizackn de la provision como un gasto financ i van 9

degoge Irata de provisiones con vencimiento inferiar o igual a un afio, y @l efecto financiero

no es significativo, no se Reva a cabo ningun tipo de dasr.'.uel:‘hu; Las pm\'lslon_eﬂ ) reuse:n i

fecha de clerme de cada estado de situacion fi i ¥ son ‘Mne! i

da refiejar la mejor estimacidn actual del pasive ¥ an cada

35
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Las compensaciones a recibir de un tercero en el momento de liquidar las provisiones se
TECONOCEN como Un activo, sin minorar el Importe de la provisién, siempre que no existan dudas
de que dicho reembolso va a ser recibido, y sin exceder del importe de la abligacian reglstrada.
Cuanda existe un vinculo legal o contractual de exterlorizacion del riesgo, en virtud del cusl el
Grupo no esté obligado a responder del mismo, el importe de dicha compensacin se deduce dal
importe de |a proviskn.

Por otra parte, se i pasivos conting llas posibles obligach surgidas
COMG O ia da : . cuya materiali esli condick 3 que courran
eventos fulures que no estan enteramente bajo el conltrol del Grupo y aguelias ohligaciones
presentes, surgidas como dé sucesos pasados, para las que no es probable que

haya una salida de recursos para su fiquidacion o no se pueden valorar con suficiente fiabilidad,
Estos pasivos no son objeto de registro contable, detaldndose los mismos en la memoria
consolidada, excepto cuando la salida de rocureos sea remota.

4,18 Reconocimiento de Ingresos

De acuerdo con el criterio de devengo, el Grupa reconoce los Ingresos por el desarrello ordinario
de su aclividad cuando se produce la transferencia de contrel de los blenes o servicios
compremetides con los clientes o usuarios con independencia de |a fecha de su cobro o de su
pago.

Los ingresas y gasios se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se produce
la cormiente real de blenes y servicios que los mismos rep wan, con ind d del
momento en que se produzca ka corriente monatarla o financiera derivada de efios. Dichos
ingresos se valoran por el valor razonable de la contraprestacion recibida, deducidos descuentos

@ impuestos. En cuanto a los ingresos por prestaciones de servicios, éstos se reconocen en of
periodo en que son prestados,

Para el registro contable de i derivados de los con chentes, el Grupo sigue ol
madeko do 5 etapas establecido en la normativa: (i) identificar el contralo con un cliente; (i
identificar las obligac cont il inar el precio de la transaccion; (Iv) asignar
@l precio de la 1 a las oblk ¥ (V) los Ingresos cuando

(o a medida que) la entidad salisface una sbligacién contractual,

Los ingresas obtenidos por el Grupo se coresponden principalmente con la venta de energla y
on la enajenackin de parques en d llo clasificados como ex) i

Yantn de energla

En la generacion de electricidad, la lransferencia de control se produce cuands la energla se
genera e inyecia en las rades de transporte/distribucion.

En los conlratas que tignen por objeto la venta de electricidad, solo hay una obligacion de
ajecucion gue se hace efectiva cuando la alectr 5& pone a di 36n del chente.

Pranlg oe biofmasa Curlls- rg

Los ingresos derivados de la venta de energia de ia planta de bl ubicada en la | dad
de Curtis Taleira (A Corufia) derivan de la Resolucian de 18 de enero de 2016, de |a Direccion
General de Polilica Energética y Minas, porla que se resuelve la subasta para la asignacion del
régimen retributivo especifico a nuevas i i e pr de energia elécirica a partir
de blomasa en el sistema eléctrico peninsular y para Instalach de & fogla edlica, al
amparo de lo dispuesie en el Real Decrelo 947/2015, de 16 de oclubre. Se reconoce una
retriblician que consta de dos términos: la retribucién a la operacitn (Ro) en EMWh regulada por
la n?lu'rnm anteriormente citada y el Precio de Mercado OMIE (Operador de Mercado Eléctrico
Designado).
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Pargyes Edlicos Ealo | Moc

7 :
Los ingresos derivados de fa venta de energla del parque edlico de Mifién ublcado en |2 localidad
d-o\;ln?laruo (A Corufa) derivan de la Resolucidn da 27 de julio de 2035"1?:1: Direccitn (::F[I:rﬁ‘l
de Poliica Energélica y Minas, por la que se resuelve ol procedi e subasta
asignacién del régimen retributivo especifico al amparo de ko dispuesto en el Real Decreto
650/2017, de 16 de junto, y en la Ordan ETUM15/2017, de 27 de junio.

Los ingresos derivados de la venta de energia del resto de parques edlicos s derivan de los
precios de mercado OMIE.

4.19 Impuesto sobre las gananclas

asto por impuesto sobre beneficios del ejercicio se calcula meddiante la suma del imp

Ecr?wemap;n resutta de aplicar el coespondients tipo de gravamen a la base imponible del
elercicio menos las bonificack ¥ st y de las variaciones producidas
duranie dicho ejercicio en los activos y pasivos por impuesios diferides registrades. Se reconoce
an la cuenta do resultados consolidads, exceplo cuando corresponde a transacciones que se
registran directamente en el patrimonio nelo consolidado, en cuyo caso &l impuesto
correspandients tambidn s registra en 8! patrimonio neto consolidado, y en la contabilizacion
Inickal de las combinaciones de negocios en las que se reglstra como los demés elementos
P del negocio addquiri

se registran para las diferencias temporarias existentes en la fecha del
s ]WEM skl tre !apbase fiscal de los activos y pasivos y sus valores contables,
Se considera como base fiscal de un alemento patrimenial el imperte atribuido al mismo a efectos
fiscales.

i i fes
El efecto impositivo de las diferencias temporarias se incluye en los q?nesponmemas epigral
de 'M\pr::r impuesto diferido” y "Pasivos per impuesto diferido” del estado de situackin
financiera consolidado.

El Grupo reconace un paswo por impuests diferido para lodas las dmnt_:las lemporarias
imponibles, salvo, en su caso, para las excepciones previstas en la normativa vigente.

El Grupo reconoce los aclivos por impuesto diferido para todas las diferencias I?J-rp::vranaa
deducibles, crédios fiscales no ulilizados y bases imponibl i de
compensar, en la medida en que resulte probable que el Grupo disponga de ganancias fiscales
fuluras que permilan la aplicacion de estos activos, saivo, en su caso, para las axcepclones
previstas en la normativa vigente.

En la fecha de clere de cada gjercicio &l Grupo evalda los aclives por impuesto diferido
reconocido y equellos que no se han reconocido anteriormente. En base a tal evaluacion, el
Grupo procede a dar de baja un active reconecido anteriormante sl ya&;r:m;wowue:u
recuperaci reglstrar aciivo por imp

Imbn. o “::wfe ?u:gn P que el Grupo disponga de ganancias fiscales futuras
qua permitan su apl B
LLos activos y pasivos por impuesto diferido se valoran a los tipos de gravamen esperados en el
momento d:su reversién, segin la normativa vigente aprobada, y de acuerdo con la forma en
que Yente & espera r o pagar el activo o pasivo por impuesto diferido.
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Los activos y pasivos por impuesto diferido no se descuentan y se clasifican como aclivos ¥
pasivos no El Grupo la ién de un active por impuesto diferido en una
cuenta a cobrar frente a la Administracién Pablica, cuando es exigible segin lo dispuesto en la
legislacion fiscal vigente. A estos efectos, se reconoce la baja del activo por impuesto diferide
can cargo al gasto por impuesto sobre baneficios diferido y la cuenta a cobrar con abono al
impuesto sobre beneficios sabre corrienta
ficaci

El Grupo sdlo compensa los aclivos y pasivos por Impuesto sobre las ganancias corriente si
existe un derecho legal frenta a las autoridades flscales y tiene la intencitn de liquidar las deudas

que resulten por su importe neto o bien realizar los activos y Bguidar las deudas de forma
simultanea,

Incartidumbres fiscales
Si el Grupo determina que no es probable que la autoridad fiscal vaya a aceptar un iratamiento
fiscal incierto o un grupe de tratamientos fiscales inch L dicha incertidumbre en la

determinacidn de la base imponible, bases fiscales, créditos por bases imponibles negativas,
deducciones o lipos impositivos. Actualmente ef Grupo no ha adoptado posiciones fiscales
inciertas.

4.20 Pago por serviclos y bienes basados en acciones

El Grupo reconoce los bienes o servicios idos o ad! en una Ir ion con pagos
&n acck enelr to de la i6n de dichos blenes o cuande se reciben los

sevicios, En el caso en que los bienes o serviclos se reciben en une transaccion con pagos

&n acciones que se liquidan en instrumentos de patimonio se reconcce un incrementa
te patrimonio neto.

Los de patrimenio idos se ierten en Irrevocables cyando los empleados
completan un determinado periodo de servicio, los servicios recibidos se reconocen durante el
periodo de irrevocabilidad con abona a cuentas de patrimonio neto.

El Grupo determina el valor razonable de los Instrumentos concedidos a los empleados en |a
fecha de concesian.

Las i de y cofras dich no determinantes de la irevocabilidad se
consideran en la valoracitn del valor razonable del Instrumento, E| resto de las condiciones para
la irevocabllidad se consideran ajustando el nimero de de patimonio incluidos en
Ia determinacisn del importe de la transaccion, de forma que al Imparte ida
por los senvicios recibidos se base en el nimero de instumentos de patimonio que
eventuaimente se van a consofidar. En consecusncia, el Grupo reconoce ol imparte por los
servicios recibidos durante el periodo para la irevocsbilidad, en base a la mejor estimacion del
nimero de instrumentos que se van a consolidar y dicha estimacion se revisa en funcién de los
derechos que se espera que consoliden,

Una vez reconocidos los servicios recibidos y el correspondiente aumento de patimanio neto,
no s6 realizan ajustes adicionales al patrimonio neto tras a fecha de inevocabilidad, sin parjulcio
de realizar las correspandi i en i0 neto.

Si el Grupo retiene instrumentos de patimonio para hacer efectivo el pago con la Hacienda

Piblica por el Impuesto sobre la renta del empleado, el plan se frata en su lotalidad como
ligukdada en instr de palri , salva por ka parie de los instrumentos retenidos que
del valor le de la obligacion Irib i
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4.21 Clasificaclones de activos y pasivos entre corrlenta y no corrh

El Grupo p el estado de iera consolidado claslficando activos y pasivos
entre up;-ienmymmﬂem. A estos efectos son activas o pasivos corentes aquelios que
cumplan los sigulentes criterlos:

»  Los activos se clasifican come corentes cuando se espera realizaros o se pretande
venderios o consumincs en el transcurso del ciclo normal de la explotacion del Grupo,

5B fund: Imente con fines de itn, se espara dantro
del periodo de los doce meses posteriores a la fecha de ciere o se trata de efectivo u
ofros medios liquidos equr axcepto an aq cas0s en los que no puedan ser
[ o ulilizados para un pasiva, al menos dentro de los doces meses
sigulentes a la fecha de clerre.

= Los pasivos so riantes L espera liquidarios en el ciclo normal
de la explotacién del Grupo, se i ra su

pa se
tienen que liquidar deniro del periodo de doca meses desde |a fecha de_dene o &l Grupo
no Hang un derecho incondicional a ka fecha de clerre para aplazar |a liquidacidn de los
pasivos duranie los doce meses siguientes a la fecha de clerre. Es este sentido los
iados a los proy da desarrollo de eneiuias“rgmabm
aeailmdusalav\emquasa i en el eplgraf las”, se cOma
corrientes, ya gue su venta su;tmﬂﬂa la obligaciin _dedarap:lgu g: leimmmamng
ohtenidas su desarrollo. En consecuencia, con independen:
imienio quo imenta carresponda a estas iones, el estado de
situacion financlera consolidado clasifica como cortl toda la financiacio a
los proyectos en desarrolio que se pretendsn vender en el curso normal de explatacikon.

o Los pasivos financleros se clasifican como correntes cuando deban liquidarse dentro de
Ios 3::& meses sigulentes a la fecha de cierre, aunque el plazo original sea por un
periodo superor @ doce meses y exista un acuerdo de refinanclackn o de
reestructuracion de los pagos a largo plazo que haya concluide despuds de la fecha de
clarre, pero con anteriaridad & que las cuentas anuales consolidas sean formuladas.

Si el Grupo espara y tiene &l derecho a la fecha de cierrs a renovar una obligacitn por al menos
doce meses desde |a fecha da clerre bajo una linea de financiacion exislente, el Grupo clasifica
|a chiigacitn comn no corflents, aunque de otra fqnmdzwlsraun vencimienlo menor. 5l el Grupo

no lene ese derecho, no idera el pot Ia ¢ ¥
obigacién como corriente.
Si &l Grupo | le una clausula de un préstamo a largo plazo con anterioridad a la fecha de

ler implica que el pasive sea exigible a ta vista, clasifica ! pasivo como corriente, aunqus
;ewmha}:am pués de I fecha de clerrs, pero con anteriofidad a la
formulacién de las cuentas anuales lidadas, no exigir au liquidacidn

Sin embarge, el Grupo clasifica un pasivo como no oorrlnme._al €l prestamista ha acordado al
cleme del ejercicio oforgar un perode de gracia que finaliza al menos doce meses con
posterioridad al cierre dal ejercicio, durante el que al Grupo puede rectificar el incumplimiento y
durante el quo el prestamista no puede exigir el recmbolso inmediato.
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4,22 Transacciones vinculadas
Las oonpurteo’ ladas se contabilizan de acuerdo con las normas de
, excepto para las siguientes transacciones;
«  Las aportaciones no dinerarias de un negocio a una empresa del Grupo
- Enlss derusimy ision de un negocio.
L.os precios de las con partes vir s o il d

sopartados, por lo qua los meaaoraa del @rupn consideran que no axisten rasgos
pudieran originar pasivos fiscales significativos. ? Ao

423 EN de T

El Grupo resliza Guyo €5 prevenir, reducir o repatar el dafio
como fesultado de sus actividades pueda producir sobre el media amblente, e

Los gastos derivados de las activid dioambd se 1 comoa | iizad
Material de explotacitn en e ejercicio en ol que se incurren.

4.24 Medloambients

El Grupo resliza ¢ €5 prevenir, reducir o reparar el dafio que
como resultado de sus acﬂvldades pue\:la pmduclr ‘sobre el medio ambiente. 9
Los gastos derivados de kas activid les se
explotaciin en el ejercicio en el que se incuren.

4.25 Indemnizacion por despldo

De acuerdo con ka legislacion laboral vigente, el Grupo estd obil al pago de ind nes
a aquellos emploados con los que, en determinadas condiciones, rescinda sus relacionos

laborales. Las indemnizaciones por despido susceplibles de cuantificacién razonabla se registran

como gasto def ejercicio en al que exisle una ex tiva valida, croada
famo s pects por el Grupo frente a los

4.26 Moneda funcional y la dle pr

1 como Otros gastos de

Las cuentas anuales consolidadas se presentan en euros, que es la moneds funcional v de
presentacian del Grupo. 9 A

Las transacciones en moneda exiranjera se convierten a la moneda Mmimal utiizando los tipos

da cambio vigentes en las fechas de fas 185, Las £ [\t en moneda

extranjera que resultan da la liquidacion de estas b - dela i6n a los tipos de

cambio de clerre de los adiuas ¥ mms mm&isrm denomkuadns en moneda extranjera se
¥ G

reconocen en la cuenta de

Los y la i lara de las enfidades que tienen una moneda funcional
diferente de la moneda de presentacion (en la actualidad, SPV con moneda funcional délar
estadounidanse) se convierlen a la moneda de premlacm como sigue:

- Les actives y pasivos de cada Bal da sk p £8 ¢ al lipo de
cambio de clerre en la fecha del Balance. "
- Lo ingresos y gastos de cada cuenta de pérdid derten a los tipos de

camblo medios mensuales, a manos que esln rmdlda nose Lnaaprmirnamon razonable del
efecto acumulativo de los tipos existentes en las fechas de la ransaccién, en cuyo caso los
ingresos y gastos se convienten an la fecha de las transacciones,

- Todas las dife de cambio se 1 en el Estado consolidado de
resulitado glnhal y el importe acumulado se registra en el eplgrafe de “diferencias de

* del Patrimonio Neto C: i
40
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Los tipos de camblo del délar respecto del euro a 31 de diciembre de 2024 y 2023 han sido los
slgulentes;

T techa Tipo e camblo medio camblo ol clerme
311272024 10824 10389
31202023 10813 11050
3122022 105808 10666
31A27021 1.1827 11326
Las socledades de Estados Unidos no han aportad durante el ejercicio 2024

5. ESTIMACIONES CONTABLES RELEVANTES E HIPGTESIS Y JUICIOS RELEVANTES
EN LA APLICACION DE LAS POLITICAS CONTABLES

La pmnamdon de los estados financieros consclidados de con NIIF-UE requiere la
de contables relevantes y la realizacion de julcios, saﬁrrmiunes e

nbm en el proceso de aplicacion de las politicas contables del Grupa. En este senfido, se

resume a conlinuacion un detalie da los aspectos que han implicado Un mayor grada de]ui:in,

comple/idad 0 en los que las hipdlesis y iones son para la prep

los estados financleres consolidados.

5.1 Daterfors do valor de fos activos mo corrientes y Existenclas de proyectos en
dosarrolio

Para los activas no commentes ¥ las existenclas proyectos en desarrolio los Administradores de la
Socledad Dominante znalizan si exisien indiclos de detericro que pusdan afectar a la
recuperabilidad de estos,

En concreto, para muulbﬂ proyecios de genarauﬁn ¥ vnnla de snerula elednea que se
encuentran en explotacid los ¥l ia de
fectores externos qua puedun afectsr a su rantﬂ:idaa ‘tales como cambios legisiativos o
modificaciones en el precio de la energia fullro. La Direccidn, actuaimente, en su analisis sobre

este lipo de aclivos considera que a la fecha no existen indicios de deterioro.
Adici te, par: H de 46n y vonta de energla eléctiica que se
oncueniran en fase de dasanuﬂu

- Se analiza el cumplimiento de los plazos legales y contractuales establecidos para el
desarralio de los mismos.

- Adicionalmente se analizan las valoraciones de los proyectos del Grupo abtenidos tanto de
fuentes internas como extemas.

En los casos en los que se indiclos de la de los activos rirl
la realizacion de estimaciones con el fin de su valor peorable, a los efectos de
evaluar un posible delerioro. Para c esle valor ble los radores da la

Socledad Dominante estiman los flujos de efectivo futuros. e!pel‘BdﬂB de los activos o da las
unidades generadoras de efectivo da las que forman parie y utiizan una tasa de descuento
aproplada para calcutar el valor actual de esos flujos de efeclivo, Los Hqus de efectivo futuros
depanden de qua se cumplan los presup de los eje peoy

La Direccitin, actusiments, en su analiss de recuperabilidad de los activos en desamollo ha
ientificado una serde da proyectos de energla edlica que no han cumplido los hitos esperados
por la que ha procedido a dar de baja los costes de desamolio de los mismos por importe do 604
miles de euros (Nota 13 y 24.2) (3.303 miles de euros registrados en el eercicio 2023). Para el
resto de los actives los administradores consideran que no existen indicios de deteriono al existir
valoraciones de terceros realizadas durante & ejercicio 2024 cuyo valor es significativamente
superior al valor neto yse con el d llo normal de bos mismos.
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5.2 Activos por impuesto diferido
Los activos por impuesto diferido se regi para todas llas difersncias ri

bases imponibles negativas pend de comg y deducciones pendientes de
aplicar, para las que es probable que el Grupo disponga de ganancias fiscales futuras que
permitan la aplicacion de estos activos. Los Administradores lienen que realizer eslimaciones
significativas para determinar el importe de los activos por impuesto diferido que se pueden
registrar, tenlendo en cuenta los importes y las fechas en las que se obtendrén las ganancias
fscales futuras y el periodo de de las dif ias b jas | bl
A pesar di que 1as estimaciones realizadas por los Administradores del Grupe se han
calculado en funclan de la mejor ir A di ible ol 31 de diclembre de 2024, es posible
que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a su modificaclen. El efecto
en as cuentas anuales de las modifi que, BN sU caso, se derivasen de
los ajustes a efectuar en un futuro se registrara de forma prospectiva.

P

. ENTIDADES DEPENDIENTES

6.1 Socledades del Grupo

Se consk led O ient dl;
o indirectamente, ejerce control (ver Nota 4.1),
La relacién de Sociedades Dependientes se ha incluide en el Anexo 1.

Todas las socledades dependientes s inlegran por el método de integracién global y su monada
funclonal es el euro, exceplo por las sosedades con domicilio socia! en Estados Unidos cuya
maoneda funcional os el dilar,

sobra las que |a Socledad Dominante, directa

6.2 Modifieaci en el perimetro de én
En el ejercicio 2024, Wvieron lugar las siguientes variaciones en e perimetro de consolidacian:
& Incorporaci de las sigulenles s . por adglisiciones y o constituciones:
Sociedsd Sociedsd dominante directa
Greenaka Bomass Fower Seniges, 5.1, Greenaka Baumass Power, S.LU
Gréenata Solir Power Gusdames Holdco, 5.4, Greenata 5 olar Fomer Developmert, 5L,
Greenaka Seier Fomer Guadames , 5.1 Greenala Solat Power Guadames oo, 5.LU.

Greenaka Sodar Power Guadame L 5.L.1.

Greenaka Solr Posmer Guadame B, 5L,

Gireenaka Sofr Fomer Guadame M. 5 L1
Promotones Guadame 400, 5.L. Greenaka Solar Power Zumas | 5.1

Greeraka Solr Pomer Zemals b 5.0,

Gresnaks Power US Adwaced, LLC, Greenala Power US, b,
Greeraka Power US Adwaced i, LLC. Gevenatia Power US Advanced, LLC,
Gresnaka Wind Power Developrment, Inc. Geperiaka Power US, .
Getenalla Solar Pover Development, inc. Geeersha Power US, b,
Power . & e
Geveraka HLLE, Pt e
= ¥ o e, Power inc.
Geeanalla Wind Power Fioneer Fied LLC, Gepenaia Wind Power Development Ihe.
Gareenalia Soiar Power G Power e,
Greenalis 5ol Power Roling Plains LLC, Greenalia Solar Powey Deveipment, inc.
Grwenals Wind Power Fioling Plains LLC. Greenata Wind Power Development, inc.
Greenaba Poser U5 8, Inc. Greenala Power U5, Inc.
Greenaia Fower US I bnc. Greanska Pewes US B, e,
Greenalla Solar Pawer Mabed Com, LLC, Greenaia Sciar Fomer, bng_
. Greenaka Sclar Power Msoel Com, LLE.
Greenalia Seka Power Maaed TCTA, LLC, Greenyia Solar Pows, .
Greenata Sclar Fower Meael Membor, LT, Greenala §elar Powr Misaed TCTA LLC.
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Todas las socledades mencionadas se han constiuido.

Safida del perimeino di lidackin de las soch que se indican a continuacian:

Socledad Socledad dorrirants directa

(Greenakia Soiar Power Qlvo, 5.LIU (1) Greenalla Sokar Power, 5.L1U.

Greenata Solar Power £l Nararfo, 5.0U(1) Greeratia Solar Power, S.LU.

Greenalia 5 olar Power Encina, S.LULLL Greenatta 5olar Power. 5.0,

Grennalla Solar Power Sauce. 5.LUELY Greenalia S olar Power, 5.LUL

Greenalia § olar Power Aceba, 5.LULLY) Greensla Solss Power, S.LU.

Gresnalia Biomass Power Lo Zafa, 5.LUL(L) Greensha Biornass Power, SAU.

1) Sockedad bquidada

Laz medificaciones del perimetra no han tenido un impaclo slgnmcalim_nl mpondmu ala

constitucidn de socledades para el desarrollo de proyectos y a la liquidacién de aquelias
fidades cuyos proy no se han d |

Por otro lado, en el ejerciclo 2023, tuvieron lugar las siguientes varaciones en el perimetro de

consolidacion:

- Incorporaciones de las siguientes socled: por adquisicl ¥ titucl
Sockeded Sociedsd cominarh drect

Greenata Wind Power o Campo, 5L, Geeenalln Wind Power, 51U
He-Colonwood Solar, LLC. Greenslla Sodar Power, Int.

Leisol, LLC. Greanalla Solar Fower, Inc.

Roscsol LLC. Greenalla Salar Power, Inc.
Greenalla Solar Power Wi, LLC, Gieenalls Salar Power, lnc.
Greenalia Solar Fower Blue Hills, LLC. Greenalla Solar Pawar, fac.

Greenalla Soln Power Misae i, LLC. Greenalla Solar Power, Inc.

Greenalla Enengy Storage, LLC. Greenalls Pawer Us, bec.

Greanalla Enargy Storage Misae B, LLC. Greanals EnergyStomge, LLC,
Greenalla Biomass Powrer Lusembumgo 5.5 1l Greenalis Blomass Power, 5.LU,
Greenalls Blomass Power Lusmburgo Il 5.3 rL Greenalia Blomass Pomer Lusmbign 5.4 1L

“Todas las socledades mencionadas se han constiluldo exceplo He-Cottenwood Solar, LLC.,
Leitsol, LLC. y Roscsal, LLC., las cuales fueson adquiridas durante el ejercicio 2023,
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- Salida del perfmetro de dacion de las que se indican a continuacitn:
Soieded Sockededdomianedinee
“Greenalia Solar Power Quiniss, 5L, (2) Tieenalla Sclar P owe: Dewlopment, 5L0,
Greensila Wind Power As Penlzas, S.LU.(2) Greanalla Solar P ower Development S.LU.
Grranabla Wind Power Sulme, S LU_(2) Greenalla Solar P owes Development 5L,
Greenalla Solar Pawes EI Padio, S.L10. 2} Greenalla Solar Power, SLU.
Greenalla SolarPower Cerezs, S.LU. [1) Greenala SolarP ower, SLU.
Greenalla Solar Pawer Romero, S.LU. {1} Greenalla Solar P ower, SLU.
Greenalla Selar Pawer indalo, S.LU. (1) Gieenalia Solar Power, SLU,
Greenalia Sclas Pawes Mcazaba, 5L (1) Gragnalla Solar P ower, S.LU.
Greenalla Solar Power Abaicin, 5L (1) Greenaka Solar Pewer, SLU.
Greenalla Solas Powes La Trinkdad, L. (1] Greenala Salar P ower, SLU,
Greenalia 56l Power | Tablero, 5.LU. (K} Greenalla Solar F ower, S.LU,
Greanalla Solas Powe: Athara, 5L AL, (1) Greenalls Sola Power, S.LU.

Powerla SAM 1 Greenadis Solar P owar, 5.LU,
Grenalia Wind Fowes Tourlfian, S.LU. (2] Greenalla Wind Power, S.LU.
Greenalia Wind Fower Al do Rodicls B 51U (2] Greenala Wind Power Development, SLU,
Greenalia Wind Power Xesteldn, 5.LU. (2) (Grizenalla Wind P ower, S.LU.
Greenalla Forest S.L. (2) Greenalia, 5.4
Greanalla Legioses, SLU.(2) Greenalla, S A
Greenalla Indus ¥y, .U (1] Greenalla, 5.4
L} Sededad bquidady

12) Sockedad vendida

Con fecha 2 de enero de 2023 Greenalla, S.A vendid la tolalidad de las participaciones de
Greenalia Forest, 5.1 y Greenalia Logistics, S.1.U. a la Socledad Dominante del Grupo Smarttia,
L

Con fecha 6 de abril de 2023, Ia sociedades del grupe Greenalia Wind Power, 5.LU., Greenalia
Wind Power Development, S.LU., Greenalia Solar Power Development, 5.L.U., y Greenalla Wind
Power Eclo Senior Campelos, S.L.U,, tenedoras del 100% de las acciones de Greenalia Wind
Power As Penizas, S.L.U., Gmanaia Wind Power Suime, S.L. U.. Greenalia \Mnd Pm\mr
Xestewon, SLU., y Greenalla Solar Power Quintes, SLU., ind

SLU, y Greenalia Wind Power Alto do Rodiclo 1I, S.LU., que a la fecha se encontraban
:lesa'mlhlndn, yec istantes en la stucckin de parques de energla edlica,
alcanzaron un acuerde de venta para la enajenacion de estas, El resullado de dicha ransaccion
ascendid @ 30.817.008 euros y se encuantra ragm‘ado en el epdgmfe de “Enajenaciones de

parques en desarrollo” de la cuenta de engloba el precio
de venta menos el valor de activos y menos los costes neneaanna para llevar la vanta a cabo.
63 Soclodade luidas del de Metacis

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023 no habla socledades dependientes excluldas del perimeiro
de consolidackdn.
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7. ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA
7.1 Activos no corrlentes mantenidos para la venta
La compesicion del eplgrafe al 31 de diciembre de 2024 y 2023, desglosa de la sigulente manera:

i) SYAR0AE_ SVAaR0E
Inmovllzado materdal 1.923.832 1823832
Tolsictvos 1923832 1923832

En e! ejercicio 2024 y 2023, se encuentran clasificados en este eplgrafe 1,623,832 euros que se
mrruspondemn la clauiﬂmdon come disponible para la venta de varias maquinas empacadoras

Bbmwsﬁupp&qwmnmnhmmmrm espera
que s produzes su devolucidn al proveedor de las mismas

INMOVILIZADD MATERIAL
El movimiento comespondlante a los aiudck:s 2024 y 2023 tanto en valores de cosle como de
56 i forma:

Las altas del apl'gmfe *Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material” se corresponden
principalmente con mejoras de la planta de blomasa propledad de Greenalia Biomass Power
Curtis Telmim. sLU

Las altas del epigrafe "Instalaciones lacnicas y otro inmavilizado material® se correspandan
principalmente con mejoras de la planta de blomasa propledad de Greenalla Blomass Power
Curtis Telxalro, S.L.U. y con el pago definitvo de la diima certificacién por importa conjunto de
8,2 millones de euros.
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Las al 58 cor con el ado en curso p de las
sociedades que entran en el perfmetra de consoildacitn por primera vez en ef ejerciclo 2023
deseritas en la Nota 6.2

Las altas del epigrafe de "Inmovilzado en curso” previas al traspaso se coresponden
prncipalmente con la adquisicidn de paneles solares para el proyeclo Misae Solar Park |l en
Eslados Unidos y la adquisiclon de un cable de alta tensién para un proyecto edlico situado en
Coristanco y Santa Comba.

Las bajas del ejercicio se comesponden can la venta de varias sociedades tenedoras de
proyectos en desarrollo de energla renovable. Dichos parques se encontraban en las
sociedades del grupo Greenalia Solar Power Quintos, S.LU., Greenalia Wind Power As
Penizas, 5.L.U., Greenalia Wind Power Sulme, S.LU., Greenalia Wind Power Tauridian, S.LU.,
Greenalia Wind Power Alte do Rodiclo |1, S.LU., Greenalla Wind Power Xesteirdn, S.LU. El
resultado de dicha transaccion ha ascendido a 39,817,090 euros y s2 encuenira registrado en
el eplgrafe de “Enajenaciones de parques en desarrollo” de la cuenta de resultados
consolidada adjunta. Este resultado engloba el precia de venta menos el valor de activos y
menos los costes necesarios para Bevar |a venta a cabo,

Los traspasos se comesponden con la actualizacisn del modelo de negocio del grupo. Hasta el
ejercicio 2022 el madeto de negocio del grupo se habla centrado en ef desarrolio y conslruccion
de instalaciones eléclicas a partlr do fuentes de engrgla renovable con el abjetivo de producir y
vender energla eléclrica. A partir del ejercicio 2023, con el avance de la ramitackin de los
prayectos, el grupo inicia |a ratacitn de activos dentro de su plan de estratégico, por fanto, estos
proyectos on desarrollo se encuentran ! reg en el epigrafe “Exi " del
Estado de si fi i 1 de ser enajenad

&n el curso normal de la explotacidn,
&.1 Bienes tofalmente amortizados

Al 31 de diclembre de 2024 y 2023 el Grupo no cuenta con bienes defl inmovilizado material
totaimente amortizados.

8.2 Otra informacian

A 31 de diclembre de 2024 y 2023 los elomentos del inmovilizado material estan sujetos a las
slguiantes garantias:

El Grupa ha un derecho de prenda sabre k thvos del proyecto de b Curtis
a las entidades de dicho proy El valor neto de estos actives an la
sociedad poseedora de los mismos al 31 de diciembre de 2024 asciende a 120.788 miles de
euros {125,136 miles de euros al 31 de diclembre de 2023).

Asimismo, &l Grupa ha concedido un derecho de prenda sobre los activos del proyecto da Eolo
Mac (cinco parques atlices de una potencia lotal de 74,22 MVV) a las enfidades financiadoras de
dicho proyecio. El valor neto contable de estos actives en las socledades poseedoras de los
mismas al 31 de diciembre de 2024 asciende a 74,003 miles de euros (80.652 milos de euros al
31 de diciernbre de 2023).

Mo exdsten compromisos firmes da compra con relackon & los mencionados aclivos.
A 31 de diclembre de 2024 y 2023 el Grupe no mantiene activos no afeclos a la explotacién,

83 Sub - .

Al 31 de diclembre de 2024 y 2023 el Grupo posee una subvenckin de capital por importe de

75.186 euros y 136,166 euros respectivamente en el epigr
del pasivo no corrients.
Las subvenciones olorgadas se comesponden fi a sub relativas a

adquisicién de empacadoras que son de cardcter no reintegrable,
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9., ACTIVOS POR DERECHOS DE USO Y PASIVOS POR ARRENDAMIENTO

8.1 Activos por darechos de uso

El movimient pondiente a los ejercicios 2024 y 2023 tanto en valores de coste como de
amoriizacién acumulada se desglosa de la siguiente forma:

[Euros) Coste Amortizacion Total
Salde a 31.12.2002 17.085.944 13.090.565) 13945379
Alms | Dotaclin - 1.721.340 [1.241.789) 479.551

5 {1.032.776) 36277 {686.499)
Saldo 43112.003 17.724508  (3986077) 13738431
Abavs | Dotachin L720.402 ll.ﬁll‘.lin?.ai ;6%33?
Bajas (261.113) 123.632 { 1
Saldo 2 31.12.2004 18153797 (4.879.484) 14.274313
Los principales arendamientos en los que ol Grupo achia come amendatario y registrados en
esta eplgrafe, se ponden con I de donde se Ir de

gla. Los qt:jeboﬂelqs contratos de amandamiento se encuentran en
su totalidad en Espaia y los contratos ienen una duracidn promedio de 30 afios,
Las altas producidas en los aj 2024 y 2023 provi fundar I de adquisiciones
de empacadoras en régimen de arrendamiento financiero y actualizacion de los pagos por
arendamiento descritos en el punto anterior.
La tasa de descuento incremental utlizada para el calculo de los activos por derecho de uso y
de jos pasivos por arrendamianto reconocidos ha sido del 8,10% para los ejercicios 2024 y 2023,

Durante el ejercicio 2024 y 2023, no se han registrado deterioros en (a cuenta de resultados

del Grupo & los actives por derecho de uso.
8.2 Pasivos por arrendamlentos
El saldo de pasivo asociade a coniratos de ar i a 31 de diclembre de 2024 y 2023,
s¢ detalla a continuacion;
{Euras)
Saldo al 31 de enero de 2022 11.442.920
prongrd (L1865 070;!
Bajas y raspaso ¥ pages |
Gastos financlaros 292501
Saldo 2 31 de enero de 2003 10570.360
Adiclones 3.141.905
Bajos y traspaso y pagos 13.021.655)
Gastos feanciens -
Saldo al 31 de enero de 2024 10.690.610

Ei Grupo no cuenta con contratos de arendamionte que contengan garaniias de valor residual,
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El detalle del vencirr del pasivo por del Grupo a 31 de diciembre
de 2024 y 2023 es al siguiente;
{Euros) 3zR024 312003
Menos de un afo 2.970.370 2.700.336
Enire uno y cinco afios 7.308.831 6,644,352
Mis do cinco afias 411409 1.225.632
Total

10690610 105700360

. INMOVILIZADO INTANGIBLE

El movimlento correspondiente a los ejercicios 2024 y 2023, tanta en valores de coste como de
i S8 losa de a sl manera;

Altas y DOiros
{Euros) Saldo inicial __dotaciones  movimientos Saldo final
= ___  o>ddonichl dolaciones movimientos  Saldofinal
Elercicio 2024
:ﬁm;mammngm en 85.870 - = 85870
—Otro nmovilizado intangible A565.140 216.534 = 3781674
1651010 216.534 = 3867544
Amerizacidn acymukda
Qb inmovilizade 026,675 486,958 926,32
34 5 386.405] 486.958 526,37
Valor neto contable B24.135 (169.871) A86.958.00 S22
Atas y Otros
{Euros) Saldo inicial  dotaciones  movimientos Saldo final
Elercicio 2023
Coste
wamw en 85870 - - 85870
O vmovilzads intangible 1163.719 201437 = 3.565.140
3249589 401.421 i 3.651.010
Amortizacién acymulada.
0Ol inmovilzads Inmngiie (2533.977) 1492.898) - {3.026.875)
2.533.577) [492.898) - (3.026.875)
Valor neto contable. 15612 191.477) = 624.135
Elotro i gible recoge las aplicaci informaticas.
Las altas del epigrafe otro | i intangible de los iclos 2024 y 2023 se coresponden
fundamentalmente con |a adquisicién de apicaciones informaticas.

10.4  Otra informacion

A 31 de diclembre de 2024 y 2023 no existe inmovillzado intangibie, todavia en uso, tolalmente
amortizado,

A 31 de diclombre de 2024 y 2023 no hay activos afectos a garanifas en e Grupo.

A 31 de diciembre de 2024 y 2023 no se han reconocido comecciones valorativas por daterioro,
no hay elementos de inmovilizado Intangible no afectos a la explotacién, ni hay elementos de
Inmavilizado intangible situado en el extranjero,

Por dltimo, no existen compromisos firmes de compea o venta con relacitn a los mencionados
activos.
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11. ACTIVOS FINANCIEROS POR CLASES Y GATEGORIAS

La de activos por naluraleza es la si
Instrumentos de Créditos,
___pelrimonio _ derivados y

Jeuros) Cotizados  cotizados olros Total
Activos financhercs a large plazo

Activos Bnancleros a coste amartizado =, - 18183449 18183449

Activos financieras & valor razonable con = 145507 - 145,507
__camblos en resulados

< = - 145507 19.589.287 10.734.794
Activos financleros a corto plaze

i ortizady - -~ 40101274 #0.101.274

S ARl - - #0.101.374 40.101.274

Total - 145507 50600561 59836068
Instrumentos de Créditos,
____patrimonlo __ derlvadosy
{Euros) Cotizados _ cotizados otros Total
=

Ahctivos financleros a coste amortizado - - B6l20B4  B.612.064

Activos financleros a valor razenabie con 1,684,000 181228 - 1865228

camibios en resulados

Activos financieros a valor rezonable con - 1037527 1037527

_Comblosenoboreswiadogiobl
conbies e by fesy 1684000 161728 06061 11514830

Activos financieros a corto plazo

thvos Bnanclenos & coste smortizado = - 21508876 27508876
de ReE = 27508876 27508876
Total 1.684.000 181228 37.158487 30.023.715
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11.1  Acilvos financieros a coste

El detalle de los activos fir lasificados en esla es5 el siguiente;

Jrurns) IVI/2024 31063
Créditos a terceros a largo plaza. 504,638 85.187
Otros actves financiercs lara plazo 535.045 amw
Criditos 3 empresas del grupo ladgo plazo (Mota 26) 17.053.766

Total largo plazo 18183045 8.512.(51
Chentes por ventas y prestaciones de 5 anvicios (Hoka 13) 12.782.300 11.796.596
Chantes empresas del grups y asociadas (Nota 26) 400,610 A07.347
Qs activos financiercs coro piazo 12.315.849 573.725
Ci a as del corn Mot 14,602,515 14.731.208
Total corto 40.101.274 21508876
Total Activos financieros a coste amortizado SB7BATI3 36120960

El valor razonable.de estos activos financieros, cafculado en base al mélodo de descuants de
flujos de efectivo, no diferia aqnﬁmmnmta de su valor contable.

A 31 de diclembre de 2023 se inclula en este epigra'e & largo plazo un importe ﬂa 6 487 233
euros derivado del reconocimiento de VAJDM enla plmlnl::g i
renovable del grupe que ha sido inciuido al clerre det Edemrn(o 2024 demm del ep[grn‘e de corta
plazo al esp SU recl durante el ejercick

Al 31 de di de 2024 este eplgraf amﬂnplazo Incluye los impartes pagados necesarios
para la obtencion de dewda, pendiente de formalizacton por imparte de 2,886 472 euros, asl como
2.761.240 euros correspondientes a un deposito realizado en el banco agenta de la financiacion
otargada a los proyectos de USA.

Enel eplgrah de ‘Cmdims a empresas del Gr\lpoa largu plazo” al 31 de diclembre de 2024 se
coresponde en su totalidad con un crédito concedikdo a Smarttia, S.LU. en el ejercicio 2024 par
Greenalia, S.A. con fecha de vencimlento enero 2029,

En el epigrafe de "Crédilos a empresas del Grupoacmo plazo” a 31 de diclembre de 2024 se
incluye cuentas B5LU, las por cesion de
husureﬂapuqrnpomdsaﬁa?nﬁresdueumsluswulesdaaeuardoarasa:pomwmde la
sociedad dominante se repagardn en el ejercicio 2025, El resto del Importe se comespende con
el saldo a cobrar de Smarttia, S.L.U. en concepto del impuesto sobre sociedades & Impuesto
sobre el Valor Afiadido por ef grupo fiscal (Ver Nota 23). A 31 de diciembre de 2023 se inclula el
saldo a cobrar de Smarttia, S.L.U. en conceplo del impuesto de socledades por el grupo fiscal,

11.2  Activos fi ! a valor bla con blos an itados — in to do
patrimonic
El detalie de los activos financieros clasificados en esta categaria es el siguiente;
311272004 V120023
Coste Vator Coste Vakor
{Euros) chuisich q
pastriv a lago plam

Fondas de inversidn - - L6B4.000 1684000
Dtras 145,507 145.507 181.228 181.228

145.507 145507 1865228  LBGSE
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Bajo la “Fondos de | itn”, dﬁtwa un fondo en renta fija contratado con

el Banco Uy valorr 8 mide de acuerdo con el nivel 1 (precio de mercados

colizados).

Finalments, el eplgrafe “Otros™ recoge princip a 31 de dici de 2024 y 2023 1a

Invergion realizada en determinadas comunidades de bienes. .

11.3 Activas y pasivos financleros a vafor con bios en otro itado global
- Derivados de cobertura

Durante el ejercicio 2023 las sociedades dal grupo Greenalia Biomass Power Curlls Teixeiro,
§.LU. y Greenalla Wind Power Ealo Saenior Mog, S.LU procedieran a cancalar las deudas que
mantenian asl coma los contratos de cobertura de tipos de Interds. Esta cancelacidn supuso el
reconocimiento de un ingreso financhera por Importe de 5.613.036 suros y 3.811.890 eurcs para
Greenalla Biomass Power Curtls Teixelro, S.L.U. y Greenalia Wind Power Eolo Senier Mo,
5 LU, respectivamente.

Por ofra parts, e 2 de octubre de 2023 la Sociedad del grupo Excel Advantage Services, LLC.
firma un PPA (Power Purchase Agreement). Dicho PPA se considera un activa/pasivo financiero
coms un derivado de cobertura | fralarse de un Swap a precio fjo de 423/MWh desde
31/0372025 hasta 31/03/2040. Lac idad lotal esperada def p de 321,30 MW, donde
la contraparte tisne una cuota compradora (Fracciin Guwradnrn} de 142,86 MW,

Por otra parte, el 17 de noviembre de 2023 la Socledad del grupo Excel Advantage Services,
LLC. ﬁ'ma un PF.& {Pcmer Purchase Agreement). Dicha PPA se considera un activelpasivo

de cob al tratarse de un Swap a precio fijo de 42,505/MWh
desde wnemshm /002040, La capacidad total esperada de! proyecto es de 321,30 MW,
donde la contraparte iene una cuola compradora (Fraccin Compradora) do 50 MW,

Por otra el 24 de septiembre de 2024 la Socledad ded grupo Greenalia Solar Power Misae
II| LLC. firma un PPA (Power Purchase Agreement). Dicho PPA se considera un activa/pasivo

3 COmo Ln do de cobertura al tratarse de un Swap a precio fjo de 42,50 $MWh
desde 30/09/2026 hasta 30/09/2041, La capacidad total esperada del proyecto es de 186 MW,
donde la contraparte tiene una cucta (Fraccién Co de 125 MW,

El valor al 31 de diciembre de 2024 de los PPA anteriores asclenden a 27,273,488 euros,

Par otra parte, &l 2 de abril de 2024 la Socledad del grupo F'bwerus“ I Ll.c
en el marco de financiackén Raven firma un derivade flinanciere. Dicho o
:lemdndnoubmmalvahsadeunSﬂ'apdeIhodainmywwlﬂra]mdedldemdn
2024 asclende a 401.826 euros.

Los valores r da los en base al método de
descuento de fiujos de efectivo, utilizando para ello las curvas de tipos de interts para los
derivados vigentes al cierre del ejercicio 2024 y las curvas de precios de energla y los tipos de
cambio futuros para los derivados vigentas al clorre del ejercicio 2023, se reflejan en activos y
pasivos financiercs al 31 de diclemnbre ded 2023 y 2024 de la siguiente forma:

{Euros) 31272024 311272023
Inversiones financieras a largo plazo - Dervados 1.405.838 1.037.527
Inversiones financierms a coro plazo - Dervados. - -
Devda a largo plazo - Derivadoes 4T.498.770 1439724
Deuda a cortn plazo - Dervadas 1582.492 -
Total 30.487.100 2477351
El valor b de los. da COMmesp al Mived 3,

51
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11.4 Pérdidas y las netas por rias de activos financi

Elimporte de las idas y tas netas por categorfas de activos financieros es como sigue:
{Euros) T T T )k
Pérdidas por deterioro de valor de operaciones camerciales . 1261
Pérodas netas en resultndos = B 1261
T1.5 Clasifi por i

'La clasificacién por vencimientos de los actives financlercs de las cuentas anuales consolidadas
del Grupo, de los Importes que vencen en cada uno de los siguientes afios al cierre del ejercicio
¥ hasta su Gitimo vencimiento se detallan en el sigulents cuadro:

0y
k2] Ho . ed ol Total
Chertes por wenkin y prestaciones de 1endcin 12.782.300 . . - +
s @ lercenns a laegs plato - SHEN » + - - ll‘mw-!l:l
Do aetivos Snancies 1235849 SIS0 = & + ZESOIH
am-:umnw 1402515 - . - 1880708 B
Chenis empres s del grapo y sscclday 400,610 . : : j Iﬂﬁf A00EID
Instrusminln Snanchesos deshados. - [us ) q%% {E3L154) :ﬂ%‘a un.ﬁ LS
Tt 0. AR | 3301540 17607, ELEERTY
oEy
[E: o) ] G 2 08 Tokst
Chentes porvisrs. y prestackoons de senviclo 11.796.556 a . + o g THSI
Crbdios @ tercercs o largo plaza 059 W00 38013 30265 . - o BS17
Cbes bilivs adcieos SATE Ak . - - AI006Z2
el @ empresas del gnyo JEREIE ] . 1471208
Instumenin de patimasie 1865218
Charies empresas ded grapn'y B aciads. 401387 .

e dervd

1.6 C i de activos
N&:Jserﬁnmnmamadu,aemde,. N, activos fir con otres pasivos del
po.

12. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR Y OTROS ACTIVOS
La composicion del saldo a 31 de diclembre de 2024 y 2023, es la siguiante:

(Euros) 3122004 31203
Clientes por ventas y prestaciones de senvicios 12.7682.300 11.796.506
Chentes, empresas dél grupo y asocladas 400.610 407.347
Olres ¢ £on las Adminkstraciones plblicas (Nota 24) 1.402.342 146.504
Total 14675252 12350537
Estos actives fi ieros se lorados a cosle amortizada,

121 Clientes por ventas y prestaciones de serviclos

El importe regisirado en el epigrafe "Clientes por ventas y prestaciones de servicios” a 31 de

diciembre de 2024 se com con facturas venta
garantlas y ajuste al precio de la refribucién. i el

Pea, de Maria Pita, 10, 1% | CP 15001 | A Corufia, Espafia
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El importe reglstrado en o eplgrafe "Clientes por ventas y prestaciones de servicios™ a 31 de

de 2023 se ffa, fund ite, con 2,7 millones pendientes de cobro
por la venta de sociedades con parques en desarrolio y fiquidaciones de enargla previas al cierre
por 2,8 millones de surcs, que se encuentra fotalmente cobrado.

Asimismo, a 31 de diciembre de 2023, figuraba registrado en este eplgrafe abonos de facturas
pendientes por imparta do 1,5 mil lacionados con el lio de parques en Espafia y
1,2 millones derivados de la nofificacion del lzudo correspondients a la resolucién del contrato y
ejscucitn de avales por la demora en la construscitn de la planta de biomasa que explota la
Sociedad.

EXISTENCIAS
El detalle de la pariida de existencias es como sigue:

120000 N3
Comerclales 105,089 123778
Materias primas y olros aprovisionamientos. 3.660.166 2.592.087
Producios en curso 461.756.235 200.852.767
Produictos terminados £73.280 250.449
Anticipos & proveedures 19.132 92.502
Total 466213902 03911583
Al 31 de diciembre de 2024 y 2023 las S€ comesy iy con
plantas de energla bk ién o d dlo destinadas a su venta. Dichas plantas

se refieren 2 proyectos en desarrollo ublcados en Espafla y Estados Unidos por importe de
112,689 miles de euras y 349.067 miles de euros respectivamente (81.385 miles de euros y
119.468 mites de euros, respeclivamente al 31 de diciembre de 2023).

Durante el ejercicio 2023, debido al camblo de estrategia detallado en la nota 1, se realizo el
traspaso de los costes asoclados a los proyectos en curso nelos de su deterioro por el importe
de 200.855 miles de euros.

A 3 de diciernbre de 2024, y 2023, el eplgrafe "Productos en curso” incluye una provisidn de
604 rriles y 3.309 miles de eurcs, respectivamente, dotada por el Grupo para posibles pérdidas
de valor en relacién cen los costes de d llo capitalizados regk an ol ejerciclo 2024
con cargo al eplgrafe "V; lén de de productos terminades y en curso” de la cuenta
de resultados consolidada.

El detalle de las variaciones de los deterioros de existencias del ejerciclo 2024 es el sigulente:

{Euros) 204
Saldo iniclal 3309320
Daotacidn de deterioro 604.170

205 2 5u finalk (3.309.320)
Total reducciones de valor 604.170
Elresto correspondian co tencl a pacas de bi para el negocio

de Greenalia Biomass Power Curtis Teixairo, S.L.U.

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023 no existan compromisos de compra (venta) de materia prima
para el afio 2025 y 2024, respectivamente.

Las sociedades del Grupo tienen contratadas varias polizas de seguro para cubrir los riesgos a
que estan sujelos las existencias, La coberiura de astas plizas se considera suficiente.
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A 31 de diclembre de 2024 y 2023 los elementos de existencias estan sujelos a las siguientes
garantlas:

- El terrenc d a doce I n la localidad de Curfis-Tebetro,
propledad de Greenalia Blamnm Power Gurtls Teixairo II S.LU., que figuran por un coste
de 5.012.000 euros y que se encuentra sujeto a garantia hl.uolanma sotve el préstamo
concedido por Sepes Entidad Pltlica Emprosarial de Suslo (Sepes) a la misma sociedad,
con fecha de vencimiento 2031 y del que queda pendiente de pago un importe de 2 780,362
eurcs y 3.113.852 euros al 31 de diciembre de 2024 y 2023 respectivamente (Nota 18.3 (if)

e).

Los proyectos en ﬂaasrrulh ubicados an Espaﬂa astén su]alos a prenua por el préstamo del

por s i S5.LU [Nota

18).
- Lospii en desarrollo ubl en Estados unidos estan sulelos a prenda
por e préslamo del Nomura C Funding f por la Soch Greenalia

Pawer US Advanced I} LLC (Nota 18).

. EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES
El detalle de la partida efectivo y atros medios llguidos equivalentes s como sigue:

62.562.714
1365380 B2582.714

Las cuentas correntes devengan el tipo da interés de mercado para este tipo de cuentas.
Ald1de dmmhre de 2024 existian ree!rbclunes a la disponibilided del imports de las cuentas
comientes en d les de de energla por Importe de
13,2 millones de euros (Nota 18.3)y 10,2 rmllone-a de euros en garantia de olras deudas,

Al 31 de diclembra de 2023 existlan reslneclnnss a la disponibilidad del importe de las cuentas
corrientes en determinadas soc tes de g ion de energla per importe de
13,7 millonas de eurcs {Nota 18.3) y 25 millones de euros en garantia de ofras deudas.

Cuentg coriente 3 2 vs o 13625,
Tol

15. PATRIMONIO NETO

La comg ny el ded patil iio neto se p en el estado de cambios an el
patrimenio neto consolidado,

161  Capital

A 31 de diclembre de 2024 y 2023 o capital social de la Domis tad

estd
par 21.650.098 acciones respectivaments, de 0,02 euros de valor nominal cada una, ‘totalments
dessmboisadas.

Todas las acciones constitutivas del capital social gozan de los mismos derechos, no existiendo
restricciones estalutarias a su transferibifdad.

La composicldn del accionariado es la siguiente:

Smaritia Spain, 5.LU.

94,00% 94.00%

AlazadyEspaia, 5.1, 6,00% 6.00%
“100% 100%
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Los ohjetivas del Grupo en la gestidn del capital son sﬂvaguarda! la napncmad de continuar
©oMmo Lna empresa en funcionamiento, de modo que pueda seguir dando rand_marms alos
mccionistas y beneficiar a ofros grupos de Inferés y mantaner una estructura 6ptima de capital
para reducir el costa de capital.

Con el objeto de mantener y ajustar la estructura de capital, el Grupo pueds ajustar el importe de
los dividendos a pagar a los accionistas, puede devalver capital, emitir acciones o puede vender
activos para reduclr el endeudamianto.

Consistentamenta con otros grupos en el secior, Greenalia controla la estructura de capital en
base al ratio de apala I [Esta ratio se calcula come el end neta dividido
enfre el capital total. B endeudamiento neto se determina por la suma de las deudas
financieras mas acreedores comerciales y otras cuantas a pagar, menos efectivo y otros
medios liquidos equivalentes,

El nivel de apalancamiento obtenido a 31 de diciembre de 2024 y 2023 se muestra a
continuacion:

{Euros) N0 SWNAHB_
Deuda financlera neta 657.715.492

Pasivas Enancleros con entidades de crédito largo plazo (nota 18) 206.286 536.921
Pasivas Enancioros por emiskin de obligaciones v olnos valores T 54.497.634
negociables (nota 18)

Otros pasivos financizros a largo plazo (not 16) TBTMH4T  208.978.348

Fashos financiers con entidades de crédio corto plazo (nota 18) 53.164.034 41.313.746
Pasivos financierss por emisién de obligaciones y otros valores

abies coro plazo (nota 18) 114.233.803 67.222.114

negec <! 20

Olros pashvos financieras a corto plazo (nota 16) 250.965.764 24,855,000

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar (nota 18} 25,035,998 25.634.461

IFT (Nota 14}, efective y atros medios equivalentes 13.625.340 62.582.714

Patrimonio neto 41366300 T0TTBSED

Capital total TO08LB0L 437234099

Apalancamiento 4% 845

El nivel de apalancamiento de grupo ﬂena dado ya que los activos tanto on operacin como en

desarrclio se encuentran reflej sucoste elo de su {en caso de que

proceda), si cor las (llinm iones de log activos del grupo e nivel de
se reducirla signil nants hasta el 51%.

5.2 Prima de emisién

La prima de emisién asciende a:

{Ewros) 22024 3%@
Frima de emision 16.361.239 _ 16.361.239

1836170 1836123

La Socledad Dominante cusnia a 31 de diclembre de 2024 y 2023 con una prima de emision de
acciones de 18.361,239 euros para ambos ejercicios.

La legislacién vigente parmite expresamente la uﬁ1l2=|:lﬁn del saldo de |a prima de emisién para
arnplgf capital y no establece restricclon especifica adguna en cuanto a la disponibilidad de la
misma.
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15.3 Otras resorvas

El mavimiento habido en los eplgrafes de reservas y resultados que se muesira en el estado de
cambios del patrimonio neto consolidado es el siguiente:

Distribucidn Otros
{Euros) Saldo inicial _de resultado  movimientos  Saldo final
Ejercicio 2004
Reservas de la Sockedad Dominante
Reserva legal BE.684 - = B8B.684
Resenas vountarias (11.271.474) . - 127474)
Reservas de capiabzackin 36,504 - - 36.584
p 2
pridotesbaphls st I WETTIG8  40TIAAS0  (442351)  66.009.287
17.430.992 40.774.450 57.763.091
Ganancias acumuiadus {2.604.980)  {3.417.536} - (6.112.016)
14736512  37.356914 - 51651075
Distribucidn Obes
{Euros) Saldo inicial _de resultadn  movimienkos  Saldo final
Elercicio 2023
Resenvas de 2 Socledad Dominante
Resena legal Ba.684 . - BE.EB4
Reservas voluntarias (11.790.980) . 510.506  (11.271.474)
Reservas de capitaizacién 36594 - - 36.504

Resenas en Sociedades
consoWadas por ntegraciin bl 11431609 19015466 (1969967) 28577188

(214.0013) 19115466  (1.470.461)  17.430.992
Ganancias acumuladas - [2.690.541) (3.930)  (2.694.480)

{214.013) 16424505  (1474400) 14736512

() Reservalogal

La reserva legal ha sido dotada de conformidad con el articulo 274 del Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, que establece que, en todo caso, una cifra igual al 10 por 100 del
benoficio del ejercicho se destinara a ésta hasta que alcance, al menas, el 20 por 100 del capital
social,

No puede ser distribuida y sl usada para compensar pérdidas, y en el caso de que no existan
otras reservas disponibles suficlentes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios futuros.

(i) Reserva de capitalizacion

De acuerdo con la Ley 27/2014 de 27 de noviembre del Impuesto sobre Seciedades se establece

qua la Soci D tendré derecho a una en la base imponible del 10 por
clanut del importe del incremento de sus fondos propios, slempre que se cumplan bos siguientas
requisitos:

- Que el importe del incremento de los fondos propios de la entidad s mantenga durante
un plazo de 3 afios desde el cieme del perioda impositive al que comesponda esta
reduccidn, salvo por la existencia de pérdidas contables en la entidad.
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- Que se dote una reserva por el Importe de la reduccion, que deberd figurar en el estada
de situackon financlera con absoluta separacion y ltulo apropiado y sera indisponible
durante el plazo previsto an ka letra anterior,

(W) Reservas voluntarias
Las reservas voluntarias son de libre disposicién.
15.4 Otros componentes de patrimonio

Este epigrafe recoge los Imp idos en coma de las
vaniaciones surgidas an el valor razonable de los instrumentos fi i i calificad:
coma de cobertura, entre la fecha de o< 36n y ol cieme del ejercicio. Ask recoge las

diferencias de conversion. El datalle es el sigulente:
Efeco  Tremferencas  Ewoe

Adciones | Tes Adiciones £ plectidas us

A{Euros) Sadolniclsl  febiros)  fRelros) gananclss  tranaferencias Sakdo firal
Elecice 04
Cobertura de haos de vk e e . - @B
Cobenradelupos deshciva  BTTZT0S  (4G2197) A8 (LM 2maE U7
9501640 05T 3 FAATI

La variaclén de las coberturas de fiujos de efectivo del afio 2024 recoge la variacién de valor de
los i financieros en la nota 11, an el ejerciclo 2023 se recogla
adi la ia @ la cuenta de porla tacion de clertos i
de tipo de Interés,

16. DISTRIBUCION DE RESULTADO

La de ion del ltado del ejercicio 2024 de la ledad Dominant
por los Administrad y que se espera sea aprobada por el Junta General do
Accionistas es la siguiente:

Base de repars
Saldo de la cuerta de pérdidas y ganancias - beneficios/(pérdidas) 5334600  (3.334.864)
Aplicacidn
Aresutadas de ejencicios anterores. 5.334.600 334.864,
5334.600 (3.334.850)
La Socledad D estd obligada a destinar el 10% de los beneficios del ejercicio a la

constilucion de 1a reserva legal, hasta que ésta alcance, al menos, el 20% dei capital social, Esta
reserva, mienitras no supere &l (imite del 20% del capital sodal, no es distrbuible a los accionistas
(Nota 15.3 (i)).

Una vez cublertas las atenciones previstas por la Ley o los sélo pueden ropartirs
dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de kibre disposicidn, si el valor del
patrimanio neto no es o, a consecuencia del reparto, no resulta ser inferior al capital social. A
estos efectos, los baneficlas Impuitados directaments al patrimonio nete no pueden ser objeto de

j6n, directa ni indirecta. Si axis perdidas de ejercicios antariores que hicleran que
&l valar ded patrimonio neto del Grupo fuera inferior a la cifra del capital soclal, el beneficio se
destinard a la compensacitn de dichas pérdidas,
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17. PARTICIPACIONES NO DOMINANTES

El saldo Incluido en este Eplgra'fe :Ial emuo de situacidin financiera consolidado adjunio recoge

al valor de las partich Istas minoritanos en ies sociedades consolidadas.
El detaile de las par!idpaclmus nodomlnunbes. as| como su movimients es el siguiente:
Mribuclén  Camblosal  Olos
uros) Sobdo inicial_ Resultado movimientos  Saldo final
Socledades dependsentes y
Pramotores Guadame 400, 5.1 - {16.007) 1016951 - LOOSM
Om 2811 - 91 L
—— ZEM {584 LOGSSI  (LO17)  selemn
Elercicio 2003
Socledades deperndientes
Oiros 6750 13.039) - - 2811
6750 393 - - 2811
El d de las parlicipaci no d 58 e el Anexo I,

18. PASIVOS FINANCIEROS POR CLASES Y CATEGORIAS
La compasicitn de los pasivos 0S5 por s la sige

LN

Devdas con  Obligaciones
enlidades de yobros valores  Derivados y

{Euros) cridite Otras. Total
Pasivos financieros a largo plazo
Pasives fnancieros a coste amerizedo 206296 - WTAEI090 231605376
::::mm & valor razonable con » . 27428770 1498770
—Sambios en ot resutacis olobal
206286 J 264 587860  765.194.146
Paskvos financieros a corto plazo
Pashers bnancieros & coste smerizada 53164034 114233803 ZB661LE5S 454009606
::swwmmnnhrrazvnabh:m g i 1587452 1502452
— tambios, o resulados
i L4, 733 80 194351 456503,
Total 533000 :umm SSONER.211  TH0TRG.I34

Dewdas con  Obligaciones
entidades de y otros valores  Dertvados y

{Euros) riedibn Otros Total
Pasivos financleros & largo plazo
Parshveas fnancieros o coste amoriz ado SIEGZL 54497634 Z32TMTLY 280789272
Pashas Branciinss i valor razonalie con s x
amisos en resut 1439.724 1439724
536971 SOASTER  2M1BM441 780278096
Pasivos financleros a corto plazo
Pasives feancirs 3 coste 42,313 746 e A AL Y I 171
41313746 67002018 51279885 171615705
Tobal

ATEEOGET  1MLTI9ME  2RATAIEE  AGLO4A,701
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18.1  Pasivos fi I a coste do — Davda con or de créoito
El detalle de las deudas con entidades de crédito es el siguiente:
TEuros) 3R 3Re3
Alargo plazo

Préstamos y créditos con entidades de crédin 206.286 536.821

06.286 536.921

Acorto

Frhu‘:::o[um con entidades de crédin 53.164.034  47.313.746

53.164.034 47.313.746

Total 5337030 47.850.667

El detalle de los préstamos y craditos con entidades de crédito es el siguiente:

I
e
s
e
- . . e
Litetanic 20%0 21666 AL96E TS 125800 aws
e amr
W0
20082027
M

() Pridsfarmo- Greenalia Power Development, S.L.U

Con fecha 6 de octubre de 2021 1a sociedad dependiente Greenalia Fower Devalopment, S.L.U.
Temé un contrato de préstamo con Banco Santander, S.A. por importe de 40 mnlgcnz de;ﬁ::‘v’se
lesivamente refinanciar deuda antericr y continuar financiando los cor
mﬂ:m par_a devenga un aun tipo fijo dal 4,80% méds Euribor.
anhadn mmmmmdlcrnprmmmael 6 de octubre de 2023 con posibilidad de
bajo Durante el ejercicio 2023 se ha promogado
el vancimiento hasm ] claonﬁ.rbm de 2024. El gasto financiero devengado en el ejercicio 2024 y
2023 ha ascendido 8 10,608,554 eurgs y 3,644,584 eyros, respectivamente, activados en 8u
totalidad como mayor coste de existenclas. A facha de forr lén de las p
anuales, el préstamo ha sido ca unnelnd_o

(i) Otros préstamos

En ol ejerciclo 2021 ol Grupo contratd un pristamo con Bardd_nw por importe total de 350.000
euros con el aval del Instituto de Crédito Oficial (ICO) con vencimiento en el ejercicio 2026, a una
tasa lipo fijo 2,30%.
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El detalle de los vencimienlos anuales de los préstamos y créditos con las entidades de crédito
a largo plazo es el siguients;

{Euros) ) vl 312203
Afa 2025 53.164.034 Aho 2024 47.313. 146
Al 2026 153,802 Aho 2025 318.158
Ao 2027 52.484 Aho 2026 161034
Afig 2028 = ARo 2027 y siguientes 51.72
Afv 2029 y slqu - Ano 2028 y siguientes .
53370.320 47.550,667

gnkmclbn considera que el Grupo serd capaz de cumplir puntuatmente en el futuro con todas
i I : e ok

Respecto a las palizas de crédito y descuento, el Grupo dispone de las siguientes:

{Euros) Dispuesto Lirrite Disponible

Pdizas de coddito 519641 525.000 5.359

Piizis de descuento f Confirming 2.054.744 4,250,000 2.195.256
2574385 ATT5.000 2200615

Elereicio 2023

Péizas de cridito 713716 725000 11.284

Pizas de deseuents | Confrming 454582 3,950,000 1455.418

1208708 4675000 3466702

Las ptiizas de crédito y descuento devengan un tipo de interés variable, consistente en Euribor
mas un diferencial de mercado.

18.2 Pasivos financleros a costo Obligaci ¥ otros valo goclable
Dentro de este epligrafe se 1 regl os los bonos que la Sccledad Dominante ha
emitido coma deuda y que se dmitidos a collzach

Gasho
{Euros) Largo Plazo  Coro Plazo  financiero
Bono i 55.000.000  {2.722.500)
Pagarés vendes + 59.500.000  [3.916.888)
Gastos formalizackin Bona WV . {266.197) .
Total = 114.233 603 |6.641366)

Gasto
{Euros) Largo Plazo Corto Plazo  financiero
Ejercicio 2033
Bona iV 55.000.000 < (27225000
Paganés verdes - GT00.000  (2.699.936)
Gastos furmalizacidn Bono W (502.366) = 1236.169)
Gastos farmalizacidn pagarés verdes . {100.770) {214.645)
Witereses no dos - 122.884 -
Total SIGTE0A 61222014 (SBIAS0)
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Con fecha 10 de diciembre de 2024 la Sociedad registré en el MARF (Mercado Alternativo de
Renta Fija) un Programa de Pagarés Vierdes por un saldo vivo nominal meiximo de 100 miliones
de euros, con venciméanto an dictembre de 2025. Durante el ejercicia 2024 se han realizado un
total de disposiciones por importe de 175 millones de euros, de los cuales quedan pendientes de
devolucién por importe de 58,5 millones de euros. El tipo de inlerés se fila en cada emision,
siendo el tipo medio del 5,5% {5,17% en o ejercicio 2023),

La emisidn reallzada no cuenta con g reales o [ les de terceros. En
consecuencia, el capital y los ink delos val tardn g por el patrimonio total
-del Emisor.
A continuacién, se muestra el detalle las disposici das durante al ejercicia 2024;
Tipo de Fecha
INominal interés  Fecha emisién  venclimiento
2000000 55% 26012028 2410472024
— BODD.OOD  59% WOU 22072024
1000000  54% 6012024 220032024
1000000 55% 29012026 24/047024
5200000  5,1% 28022024 22032024
2% emisila 10000000  55% 2802R004 28052024
4100000  59% 2B02R024 220772024
000 0% jonima avinond
5600000  55% 2600672024
Femiskin 2200000 62% 220030024 2871172024
6600000 5.3% 2400472020 26/06/2024
AR 2000000  58% 240412024
3200000  6.3% 240042024 281172024
1.000.000 53% 250472024 JEOR2024
6500000 5,6% 28052024 300092024
Bremiion 10800000 024 4
3400000  54% %ﬁi 30092024
# amiziin 5.900.000 1% 24
100000 53% DBUIR024  30/0972024
1000000 52% 18072024 30/09/2024
Tremisidn 3,800,000 5.4% 2200772024
9.600000  6,0% 2072028 310172025
500, £,5% 025
B9 emision a% 07082024 02
B.100.000  51% 30092024 2012/2024
S emisitn 3300000 5% 30002024 310372025
6100000 5, 300972024 27/0672025
6000.000  4,8% 31102024 3LOL2025
ARl 6800000 51% 3 3 5
3400000  4.7% 28112024 2%5
Wtemiskn 600000 50% 2 025
600000 4/ 20022024 26022025
120 emiskin 1.400.000 51% 2001272024 27062025
3000000  53% 20122024  26/0%2025
1.000.000 A6%

El15 de diclambre de 2020 la Sociedsd Dominante emitid un bono senlor per un importe de 56
millones de euros que fue total suscrito y io en el Mercado Altemnativo de
Renta Fija (MARF). Dicho bono tiene vencimiento en el afo 2025 y davenga un tipo de interés
Tijo anual del 4,95%.

a1
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Este bono p ba las sig dich ? , entre olras:
I Obligaciones del emisor:
a)  Obligack de inf I istentes en ja publicacitn de la revisi

ir |
limitada de los estados financieros semestrales del Grupo y el Rafio de
Erd o Ajustada no auditado para diche
b)  Obligaci de anual consislentes en la pub i6n de las
anuales consolidadas y del Rafio de Endeudami ditades para dicho
i

&)

€] Rango par passu, Jo que significa que los derechos de kos Bonistas frente al Emisor
tandran al menos, igual rango de prelacin (pari passu), preferencias o privilagios e
Ios derechos que comespondan al resto de acreederes no subardinados ¥ no
garantizados por al Emisar,

d}  Limite al endeudamiento: el Emisor se compromete a no aumentar su endeudamiento
cuando a nivel Grupo el ratio Deuda Financlera Neta con recurso/ EBITDA ajustado
supere los limites siguientes:

Ere] =3 A A
e = N 5% Ax 154
Adicionalmente, 8! Emiscr se comp ano su endeudami 1l
RCSD se encuentre por debajo de 1,5x veces durante los 5 afos de duracin del bona.
e) Li i en modif tructurales: El Emisor se compromete a no vender

aclivos ylo sociedades filiales, salvo que el destino de los recurses sea la cancelacitn
de la deuda o la reinversian en nuevos proyecics,

) Limitacion al reparto de dividendo: Pay-out méximo del 26% siempre que el Ratio DFN
con recurso/EBITDA ajustado se encuentro por debajo de 4 veces y slempre y cuando
8@ haya cubierto gl 100% del cupén en la Cuenta de Garantia comespondiente al
ejercicio en curso,
9)  Vencimiento anticipado de la emisién en caso de cambio de confrol de la compatia
ylo venta de negecio.
i.  Garantias:

La Emision contara con las sigulentes garantias a otorgar por parte de Smarttia, 5 LU. (las
“"Garantias de la Emislon”);

a)  Prenda sobre el 20% de las acciones de Greenalia, SA.
b)  Prenda sobre Cuenta de Garantla para garantizar el cupdn anual. en la que se
doposite los fluos generados por la actividad de la sociedad hasta alcanzar el

importe del 100% del cupén anual, hasta cubrir come minimo el ratio de cobertura
ded cupén para un ejercicio,
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18.3 Pasives a coste fo - Otros
El detalle de los pasivos financieros clasificados en esta categoria es el siguisnte:
{Euros) ALz 312023
Alargo plazo
empresas vinculadas: 537.468 15.270.121
g:;?;;:::s financieros 218734947 208.976.348
Pasivo Mota 10 B.506.248
14B0050  23LTHATT
Acorto plazo
Dewdas con empresas vinculadas 5921635 5.103.690
Qs pasives fmansleros 249.965.764 24.855.000
Acreedores comerciales y oras cuentas a pagar (Mot 21) 18.250.525 25.257.043
P rmientn (Nots 10) 2473.933 2.064.112
286,611,659 57.279.845

524100949 790.034.562

() Deuda con empresas del Grupo y asociadas a largo y corfo plazo

A 31 de diciembre de 2024 el epigrafe de "Deudas con empresas del Grupo s: largo pl_am' rem;g;
un imparte de 537 miles de suros relativos a un p o por @

&pe;: S.L. 2 Greenalia S.A el 16 de noviembre de 2022, Dicho préstamo fue otorgado para
cancelar parcialmente la devolucion a realizar a los acclonistas que aceplaron la OPA (Nota 1).

Al 31 de diclembre de 2023 e epigrafe de “Devdas con empresas del Grupo a largo plazo”
recogla el saldo pendlente de un pré [ por Forest, S.L.U. y Greenalia
Logistics, 8.L.1. por importe de 11.834.780 euros y 3.336.341 euras respectivamente, estes
contratos se formatizan ambos el 1 de enero de 2021 y vencen el 31 de diclembre de 2025,

ando un tipo de interes del 7,7% y 4,4% anual, respectivamente, &l cual ha side cancelado
en el gjerciclo 2024.

131 de diciembre de 2024 y 2023 el eplgrafe de "Deudas con empresas del Grupo a corto plazo”
58 oorr:spnndu principalmente con el saldo resultante de las cuentas corrlenlos relativas al
Impuesto de Socledades e VA a pagar a Smarifia, S.L.U. con motivo del grupo fiscal que
encabeza dicha socledad,
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{ii) Otros pasivos financiaros a largo y corto plazo
Ei detalle de "Otros pasivos financieros a kargo y corlo plazo” es & siguiente;

4000000 4PINICO Boo%

Ben Ghieun LM - R4 Tsbasco 4 e
e IKINIEL G A BSM9 Iisctecc

Gaies do brrrudzaciia 70 iy
Sh=a,, = g ek :

Lo Biitn P, S

acis Cagind LT TR Y R 0 SR

i e onruanciin (BTG CHRSES RSO ':“w; . Ll ““-
Lt i e pag g & - Pt

Serkr Vor 5101

Lns Casd AL MDD e HAATD RNOM0 M

G g brrvakaaciin D LEWD e e " ‘m-
Intreyes perientes d gags . - - Ram -

£ e
[ e rr—T - - .
e - :‘l‘:ﬂg T : MILA0 B ATPeoRR

D [Cronrade Do Paiger, SLALY

Inpitinidz w0000 . - B -]

G de famrabrackin g . - - . W
Praesiorn bl - L - .

e < IMeN Ay 378000 .
Gt por sicubiciln e proyeces USA + Tisem T = .

&) Dsuda - Gresnalis Wind Power, S.L.U,
Con fecha 9 de septiembre de 2021 la ,

©diente Wind Power, SILU. firmd
un contrato de préstamo con un fonde (IE Inmmb‘t Fund) por importe mésimo de 4.000.000
&uros, cancedidos amcmsEml:amsma para raﬁnmclar parcialmente |a deuda concedida por Ben

Sl de dicho p 06 010 do caglarins s 2324, E1 gar Sngrmsers fort ngadma :
e sep bre de asto financiero deve

el gjercicio 2024 ha escendido a 181.916 euros (360,250 euros ﬂ‘gl el ejercicio 2023), los cugl:g

sa han &N su idad en el epigrafe de "Existencias”.

Durante el 2024 la Sociedad cancela el importe Integro correspondiente a la deuda
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b) Deuda- Groanalia Power Spain, S.LLU.
El 26 de abril de 2023 se formaliza una deuda con Ben Oldman por un Importe de 12 millones de
euros. El 5 de junio de 2023 la Powar Spain amortiza 6 millones de p
Eslapr&smnnﬂmunvwmmmuatdﬂaﬂoyde\rengsuntlp-ndnhmresdalms%mual

El gasto d do en ol elerclcio 2024 it & 1.553.280 eurcs. A fecha de
formulacién de las presentes. o.lamﬁs anuales, el préstamo ha mdocmcaladu.

) Deuda - Gresnalia Biomass Power Gurfis Teleiro, S.L.4.

El 15 de noviembre de 2023 se formalizo ta deuda con Incus Capkal por un importe total de 133
millones de euros y con vencimiento ¢l 30 de diciemars de 2032

Esta préstamo se divide en tres tramos:

- Refinancing faciity 1: Por un importe de 115 millonos de eurcs, dispuesto an su
totalidad y que devenga un interés anual del 8,9% (se adicionaria un 0,5% adicional
en caso de que la Sociedad incumpliese una serle de métricas ESG).

- Gontingent Facility 1: Por un importe da & millones de euros, dispuesto en su totalidad
v que devenga un inferés anual del 8,8%.

- Contingent Fadlny 2 Por un Importe de 10 miliones de euros, de los que se

& il 2 31 de di bre de 2024, Este tramo devenga
un Interés anual del 13,45%.

El contrato contempla como garantias la totalidad de las acclones pignoradas de Greenalia
Biomass Power Luxemburgo S.Arl, slendo esta la propietaria de la totalidad de las
participaciones de Greenalia Blomass Pawer Gurtis Teixeiro, S.LU. y las acciones pignoradas
de Greenalia Biomass Pwar Luxemburgo 1 S_a_rl siendo esta |2 propietaria de [a tolalidad de
las acciones de G Power | % SArL

Asl mismo, la deuda contempla de entra los que se incluyen
&l cumplimiento de covenants par parte de la Sociedad, enlre jos quu s@ contempla:

- Ralio de deuda no superior & 1.10x

- Ratio de intereses no superior a 1.20x

- Saldo minimo en cuentas comiontes de 1 milkin de eurcs

- Ratio apalancamiento no superior al 80%.
A 31 de di de 2024, la sociedad no ha cumplido clerlos de los ratios anterlormente:
descritos. A\ pesar de esta situacién, el 27 de diclembre de 2024, la Socledad ha obtenido un
Valver por parte de la prestamista, que considera que el Incumplimiento de estos ratios no

constituye un incumpliméento de contrato, por ko cual no se ha procedido a la claslficacion de la
deuda a corto plazo.

Durante el ejerciclo 2024 fa deuda con Ineus Capital ha devengada un gasto financiero por
Importe de 13.897.203 euros (615.234 euros a 31 de diclembra de 2023).
d) Deuds Mifidn y Ourol — Greenalla Wind Power Eofo Senior Moc, S.L.U.

Con facha 12 de diclembre de 2023 la Sociedad G lia Wind Power Eolo Senior Moc, S.L.U.
formaliza un préstamo con Incus Capital por importe de 50,500,000 euros y con venclmiento 30
de diclembre de 2028, La deuda devenga un tipo do interés fijo al 8,70% anual y se obliene con
la finalidad de cancelar la Deuda Senior descrita en la Nota 18.1.

Sa omtempla como garmllaa al préstamo la lolalidad de las participaciones sociales de las

lia Wind Power Eolo Senior Mee, S.LU., concretamente:
= Greonalia Wind Power Mifidn, S.LU.

B85
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- Greenalia Wind Power Ourol, 5.1,
Asl mismo, la deuda contempla situaciones de vencimiento anticipado entre los que se Inchryen
&l cumplimiento de covenants por parte de la Sociedad, entre los que so contempla:
= Ratio de deuda no superior a 1,10x
- Ratio de intereses no superior a 1.20x
- Saldo minimo en cuentas cormentes de 760,000 eurcs,
- Ratio apalancamienta no superior al 80%,
A 31 de diclembre de 2024, la socedad no ha cumplido clertos de los ralios anteriorments
descritos. A pesar de esta situscion, el 27 de diclembre de 2024, la Socledad ha obtenido un
Walver por parte de la prestamista, que considera que el incumplimiento de estos ratios no
constituye un Incumplimiento de contrato, por lo cual no se ha procedido a la clasificacién de la
devda a corto plazo.
Durante &l ejercicio 2024 la deuda con Incus Capital ha devengado un gasto financiaro por
importe de 4.479.791 euros (32.741 euros a 31 de diciembre de 2023),
8] Devds Croas — Greenalia Wind Fower Eola Senior Moc, S.L.U.
Can fecha 12 de diciembre de 2023 la Socledad Greenalla Wind Power Ealo Senicr Moc, S.L.U.
formaliza un préstamo con Incus Capital por imports de 44,500,000 euros y con vencimiento 30
de diciembre de 2028. La deuda devenga un tipo de interés fijo al 5,30% semestral mas

diferenclal de Euribor a 3 meses y se obki lafinalidad d lar la Deuda Senior descrita
enlaNota 18.1.

Se conternpla como al p la dad de |as participaci sociales de las
socledades dependientes de Greenalia Wind Power Eolo Senior Mee, S,LU., concrelamente:
- Greenalia Wind Power Alto Da Croa, S.L.U.
= Greenalla Wind Power Alto Da Croa II, S.LU
- Greenalla Wind Power Monte Tourado, SLU.
Asl mismo, la deuda pla situach de i anticipado entre los que se incluyen
el cumplimiento de covenants por parte de la Socledad, entre los que se contempla:
- Ralio de deuda no superior a 1.10x
= Ratio de intereses no superior a 1.20x
- Salde minimo en cuentas corrlentes de 760,000 euros.
- Ratio apalancamiento no superior ai 80%.

A 31 de diclembre de 2024, la sociedad no ha cumplido ciertos de los ratios antedormente
descritos. A pesar de esta situackin, el 27 de diciembre de 2024, la Sociedad ha oblenido un
Walver por parte da la prestamista, que considera que el incumplimients de estos ratios no
consiituye un incumplimiento de conlrato, por lo cual no se ha procedido & |a clasificacion de la

deuda a corto plazo.

Durante el ejercicio 2024 la deuda con Incus Capital ha devengada un gasto financiero por
importe de 4.128.052 euros (34.956 euros a 31 de diclembre de 2023).

) Deuds Raven — Greenalla Power US Advanced I, LLG

Con fecha 15 de febrero de 2024 la Socledad Greenalia Power US Advanced II, LLC. formaliza
tcon Nomura Corporate Funding Amaricas, LLC. un contrato de financlacitn por un importe fotal
de 100 millones de délares americanos con vencimlenta a 3 afios (febrero 2027) y amortizacian

“bullet” a fin del contrato. Este ga un tipo de interés referenciado al SOFR mas
diferencial del §,5% trimestral EI SOFR aplicado tendra un *fioor” minimo aplicable del 2%.
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De acuerdo con lo indicado en la nota 4.21 esta dewda sa a_nu.aanlra clasificada a corto plazo
aun sienda su vencimlento en el ejercicio 2027 al estar financianda proyectos en desarrolio.

La finalidad de esle contrato es la jacidn de los proyectos en ubicados en
Estados Unidos.

A 31 da diciembra de 2024 la sociedad ha dispuesto del total un importe de 96.256.666 euros y
ha devengado unos intereses de 8.306.034 euros, recogidos en el apigrafe de gastos financieros.
de la cuenta de pérdidas y ganancias consofidada y activados como nf]:wvslhrdallns proyectos
8N GUISa, iderados como enajenables y registrados en el aplg

' del
Se contempla como garantias al préstamo |as participaciones de las socledades cabeceras
subgrupa e':mw.‘u.m, asl como los proyectos de las socledadss en construccion, slendo
eslas los sigliantas:

- 431 MWdc Misae [IA solar PV Project
- 264 MWdc Misas lIB solar PV Project
. 189 MWde Wensowilch solar PV Project
- 101 MWidc Ratciiff solar PV Project
- 134 MWidc Reis solar P\ Project
- 303 MWdc Blue Hiis wind Project
- 285 MWdc Project Donegal solar PV Project
- 113 MW Project Leitrim salar PV Project
- 118 MWdc Project Roscommeon sclar PV Project
gl Deuda Impact Bridge — Greenalia Blomass Power, S.LU.

Con facha 3 de octubre de 2024 la sociedad depend) lla Biomass Power, 5.L.U. firmd
dos contratos de préstame con dos fondos (IB Deuda Impacto Espafia, FEEE_e I8 Impact Direct
Debt, FIL} por importe méxino de 9.000.000 euros. Esle préstamo dqugg intereses a un tipo
fijo del §,00%. La fecha de vencimlento de dicho préstamo es el B de junio de 2026, El gasto

jero d do en el ejercicio 2024 ha a 195.245 euros, los cudles sa han

) en su d en el eplgrafe de "Exi
h) Ctras devdas
Las principales deudas incluldas en este epigrafe son [as siguientes:

Con fecha 24 de mayo da 2021 la sociedad dependienta Glesn\aia Biomass Power Cu‘lﬂs
Telxedro 1, S.L.U. formalizé un préstamo hipetecario con Sepes Entidad Publica Empresarial de
Suek (Sepes) por importe de 3.978.000 euros para ka adquisicion de once parcelas siluadas en
Ia localidad de Curtis-Telxekro (A Corufia), Este préstamo devenga intereses a un tipo fijo del
6,00%. La fecha de vencimiento de dicho préstamo se producira en el ejercicio 2031, El gasto

RENCiEro d do en ol ejercicio 2024 ha ascendido a 183.256 euros {210.611 auros en el
sjerciclo 2023). De acuerda con k Indlcado en la nota 4.21 esta deuda se encuentra clasificada
a corto plazo aun slendo su vencimiento en el gjercicio 2027 al estar financiando proyectos en
desarrolio.

15 de sepliembre de 2022 la sociedad depandiante Greenalia Biomass Power Curtls
‘(l;mmwmrﬁ S.LU. MP:M un préstamo hipotocaria con Sepes Entidad Piblica Empresarial de
Suelo {Sepes) por importe de 799.600 euros para la adquisicion de una parcela situada en la
Incalidad de Curtie-Teixeiro (A Corufia). Este préstamo devenga infereses a un tipo fjo del 3,40%.
La fecha de vencimiento da dicho préstamo se producird en el ejercicio 2032,
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Durante el ejercicio 2022 la Socledad formalizd el contralo de adquisicién del 100% de las
parlicipaciones soclales de la sociedad Greenalia Wind Power Blue Hills, Lic situada en EEUU,
Esta adquisicidn, gue fue registrada como una compra de activos contemplaba clertos pagos
aplazados los cuales han sido reglsirades por importe de 2,4 millones de eures (4,9 millones de
euros en el sjercicio 2023).

A 31 do diciembre de 2024 este epigrafe incluye proveederes de inmovilizado por importe de
146.426.694 euros, principalmente derivades de contralos EPG por el parque fotovaltaico de
Misae Il en Estados Unidos. Ademas, incluye ofros proyectos como Misae ii] ¥y Blue Hills en
Estados Unidos y Promolores Guadamed00 ¥ Orzar en Espafia. A fecha de formulacién de las
presentes cuenitas anuales se han liquidada 135 mill de euros i através dela
dispasicién del Project Finance descrito en la nota 32 de hechos posteriores.

Asimismo, en este epigrafe se recogen los pagos conti pondi a la adquisicién
del 100% de las participaciones sociales de |a socledad Excel Advantage Servics, Lic por importe
de 5,3 miliones de euras (mismo importe en el sjercicio 2023).

El detalle de los vencimiantos anuales de los “Otros pasivos financieras” independientementa de
1] 18 as el shgul

(Euros) 20004 3112203
Ao 2025 168.082 244 Ado M08 24,855.000
Al 2026 12.040.920 Afo 2025 2.075.787
Advg 2027 94.652.776 Afo 2026 3,247,145
Afig 2028 213.924.771 Ado 2027 3.267.106

ABRT00.711 38338

18.4 Clasificacion por venclimientos

La clasificacién por vencimientos de los pasivos financieros de las cuentas anuales cansclidadas
del Grupo, de los importes que vencen en cada una de los siguientes afos al cierre del ejercicio
¥ hasta su Gltime vencimiento se delallan en el sigulente cuadro;

fEaron) S b il ] T Toml
Frtstmas yonkdie on mikdades decrn 52184004 AHT WA sl
w\—; ¥ 00, vl negociaties 1z » = MATHA

TS 17T 9529160 FIIM B3N] S NIA6) B.100040
iR 74 753 14 7.1 :

{1716 23N T TN 74 6L i
i T4
iy
o) 25 s 2y X0 Toe
Frstmd poobdion coneebdadel GBSl LILAMME  TIAISY  MAOM e . ALEERE
NS 0TS Won negacisies. SIIFLIM BT - - - e
bl STIREBS BELW 1NN L6 2003070 TREHIEL
= ANLE JIMAlS  )32207]

18.5 Comp ! de pasi
No se han compensado, a efectos de #4n, pasivos financi con ofros activos del
Grupo.
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19. ACREEDORES COMERCIALES ¥ OTRAS CUENTAS A PAGAR Y OTROS PASIVOS

El detalle de acreedores comerciales y ofras cuentas para pagar y ofros pasivos es como sigue:

(Euros) 311272024 22003
Provestores 3.263444 854.791
Proveedores empresas del grupo [7B.616) 2.243.091
Acreedores varios 15.062.883 21.930.767
Personal 2814 L.600
Qs deudas conlas Administraciones Piblicas (Mot 24) GTB5AT3 377418
Anticipas de clientes z 210.794
Total 25.035.998 25/634.461
Acreedorss varios

Al 31 de digi | de 2024 el fe o varios” estd comp fundar

por los de las proy en operacidn, asl como los de los proy en
desarrolio distintos de kos p de do.

Al 31 de diciembre de 2023 el eplgrafe * doras varios® estab p 1

por el importe a pagar por Greanalia Biomass Power Curtis Teixeiro, S.LU. derivado de la
resolucion del laudo por el contrato de construccion con la UTE Imasa Ingenieria y Prayectos y
Acciona Industrial S.A. porimporte de & millones de euros, facturas pendientes de pago por parte
da fa Socledad Dominante del Grupo derivados de fclos | i dle de2?
millones de euros, &sl coma gastos de asesores involucrados en la venta de 6 sociedades con
pargues en desarrollo por Importe de 3 millones de ewros., por 0Rimo, se registraban facturas de
apravisionamientos del negocio de Biomasa por 2,3 millones de euros.

CHri

epigrafe se Incluye el iImpacto de la Sentencia del Tribunal Superior de Justicla
Eﬁmfﬁ ;i‘:o!a::i%n con la q;ywan de las garantias a;:a Ia;esluhaml del R:Ig;hnegaﬁelﬂhmhu
Espec 17 corres tente a los os parques adlicos 5
Msmbmﬁﬁ?i?nfam?a Cnp:rl.’. Alto da Clsam; Monte Tourado, los cuales no cumplieron
los plazos establecidos en la convotatoria debido a retrasos en |a tramitacién, cuyo resultado
serala an de fa tia deposita por el grupo a favor de la Direccidn General de Politica
Energética y Minas del parala T ica y of Reto Demogrifico por importe
total de £.255.884 euros.
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20. INSTRUMENTOS FINANCIEROS Y VALOR RAZONABLE

El valor contable, valor razonable, la jerarquia de valor razonable v |as técnicas de valorackin
aplicadas para determinar el valor razonable de los activos y pasivos financlercs son coma sigue:

Valor  Nivelde

(Euros) Valor contable razoneble _jorarquia
Elercicio 2024
Activos financieros a valor razonable con camblos en resultados
Otros 145.507 145507  Movel3
Instrumentos Snanciers dervados 1.405.838 LADSHIE  Niveld
Activos financieros a coste amortizadn
Créitos a terceros 594638 504638 Mivel3
Otros actvos inancimns 535.045 535045 Nivel3
Crédeos a empresas del grupa 17.053.766 17.053.766  Mivel3
Clientes por ventas y prestaciones de serviclos 12782300 12782300  Mivel3
Personal 400610 Mivel 3
Otros acvos financieros 12315849 12315849 Nivel3
Crédins a empres a5 del grupo 4602515 14602515  Mivel 3
Pasivos financleros a valor razonable con cambios en resultados
Instrumentos fnancieros dervados 29081262 79081262 Wivel3
Pasivos finandleros a coste anorizado
Deudas con enbidades de crédio 53370320 53370320 Niveld
Obligaciones y otros walores negociables 114233803 114233803  Nweld
Devdas con empresas del grupe y asociadas 6.459.103 6450103 Mivel3
Oiros pasives financicros 4BR.J00.7T11 428700711  HNiveld
Pasivo por arendamientos [Nata 10) 10.690.610 10.690.610  Nivel 3

Acreedons carmerciles y olras cuentas a pagar (Nota 19) 18.250.525 18750575  Niwel 3

Valor Nived de

{Euras) Valor contable  razonable 7
Ejercicio 2023
Activos financieros a valor ik armbios

Fondo de inversitn LGB4.000 1654000 Hivel 1

Otvos 181228 181228 Nivel 3

Instnamentos Bnancieros. derhvados 1037527 1.037.527  Hivel 3
Activos financlercs a coste amortizado

Crislos a terceros B5.187 B5.187  Nivel 3

Oitros activos financiers 8.526.807 B526.897 Niel 3

Cherites pos vertas y prestaciones de senvicios 11.796.5%6 1L796.556 Niwel 3

Personal 407.347 A07.247  Movel 3

Otos actvos financieros 573725 573725 WNiel3

Crédins a empresas NIM-W 14.731.208 14731208 Nivel 3
Pasivos comn cabios

Mmmfmnlemi dervades 1439.724 1439.724  Niveld
Paslvos financieros a coste amortizade

Deudas con entdades de crédito ATAS0.66T 478500667 Niveld

Obligaciones y otros valkores negociaties 12L718.748 120719748 Nivel3

Devdas con empresas del grupo y asociadas 20373811 20373811 Nhel3

Otos pasives financieros 233833348 233833348 Nived 3

Pasivo por arrendamientos (Kot 10} 10.570.360 10570360  Nivel 3

Acreedores comerclales y olrus cuentes a pagar (Nota 19) 25257.043  25.257.043 Niweld
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21. POLITICA Y GESTION DE RIESGOS

Las sctividedes del Grupo estdn expuestas a diversos riesgos financleros: riesgo de crédito,
riesgo de mercado y riesgo de liquidez. El programa de gestién del riesgo global del Grupo se
centra en la Inceridumbre de los mercados financiercs y trata de minimizar los efectos
potenciales adversos sobre la rentabilidad financiera del Grupo.

La gestién del riesgo estd controlada por la direccié fara con arregho a pollticas aprobadas
pargla Direccidn. Egza departamento identifica, evakia y cubre los riesgos financiaros en estrecha
colaboracidn con las unidades operativas del Grupo. La Direccién proporciona pollticas escritas
para la gestion del rlesgo global, asl como para materias cancretas tales como riesgo de tipo de
camblo, riesgo de tipo de interés, riesgo de liquidez, empieo de derivados @ inversion del
excedente de liquidez.

21.1  Riesgo de Crédifo

El rlesgo de crédito se prouuoe por la posible pén?.lda causada por el incumplimiento de las

ob]lgacbnag o P de las scciedades del Grupo, es decir, por la
d de no I Iucssdwm" por ol importe contabifizado y en &l plazo

astablechdo.

Las jes del Grupo periddi e el nivel de riesgo al que estin expuestas,

realizando revislones de todos los créditos pendlentes de cobro de sus clientes, deudores y lodos
|os demdés de naturaleza no comercial. En base a los mismos, estirna que no presenta este tipo
de riesgo, al no existir nl haber detectado ningtn caso de morosidad,

La exposickon maxima al riesgo de crédio es fa sigulente:

EUM&[ 2024 nﬂzm
Crédio a empresas del grupo fargo plazo » 17.053.766

wos oo B VK C us507  LB65228
camblos en resultades — axi
Créditos a tercenos
Obos activos financlenos 535.043 8,526,857
Instrurnentos financieros derivados 1.405.838 1037527
Deudores comercizies y ofras cuentas a cobrar 14675252 12.350.537
Otros activos financieros 12315848 513.725
Dbros acthvos comentes 1.095.506 1.;61.3
Crédito a empresas del grupe corto plazo 14,602.515 14.73L.
ESM‘[W activas liguidos equivalentes 13.625.340 62,582,714

Te.049.256  103.514.798

Con cardcter general las jedades del Grupo I &0 tesoreria y activos liquidos
equivak en da alavado nivel crediticio,
La principal concentracion de las ventas y clientes se da con el regulador del sistema eléctrico
aspafiol (OMIE) impories relevantes con el acclonista mayoritario

sobre los que no existen dudas sobm SU recuperacion

21.2 Riesgo de Mercado

El riesgo de mercado se produce por i poslble pérdida s:uusade por vmlacnonss en el valnr
razonable o en los futurcs flujos de efectivo de los

debid)
en los precios de mercado. El riesgo de mercado incluye el resgo de tipo de Irwarés tipo de
cambio y regulatorio.

7
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(i} Rigsgo de lipo de infarés

El rigsgo de tipo de interés se produce por la pmlhla pérdida causada por variaciones en el valor
razonabie o en los futuros flujos de efectivo de entos i dabidas a camt
&n los fipos de interés de La al en los tipos de Interés so
debea principalments a los préstamos y créditos recibidos a npoa de Interés vanable,

El Grupe gestiona el riesgo de Hipo da interés mediants la distibucidn de la financlacion recibida
& lipo fijo y variable. Asimismo, el Grupo liene conlratados derivados amsaclades a las deudas
Senior para cubrir en la medida de lo posible a variacién en los tipos do interés.

Gran parte de la financiacién recibida por el Grupo, enire la cual se encuentran los bonas
admitidos a cotizacion y otras deudas con tercercs, se encuentran referenciados a tipos de
intarés fijos, La financiacion a tipo de interés variable estd | Euribor més un
diferencial, i bien e reduce a las deudas con enti de crédito f

Con el objelivo de poder analizar el efecto de una posible uanaclén que los lipos de Inberés
pudieran produdir en las cuentas del Grupo, se ha realizad

aumento y una disminucidn de los lipos de interés a 31 de dh;lambre de 2024 de 50 purms
béslcos en la dewda a tipo variable.

Este andlisis de sensibilidad ante variaciones al alza o a la baja del 0,50% en los niveles de los
tipos variables, provoca una sensibliiidad en la cuenta de resullados consolidada del Grupo
Greenalia derivada del incremento o descenso dal resultado financiero por pago de Intereses de
481 miles de euros a 31 de diciermbre de 2024,

(W) Riasgo de tipo de cambin

El rizsgo de tipo de cambio se produce por |a posible pérdida causada por variaciones en el valor
razonable o en los futuros flujos de efective de los instumentos financiercs debidas a
fluctuaciones en los tipos de cambio

La Direccién Financiera del Grupo eslima que el riesgo de lipo de cambio no es significativo al
estar la mayor parte de los activas en moneda extranjera financiados con la misma divisa, la
exposicién a dicho riesgo enla dn intragrupe concedida a dichas
filinles por parte de |a sociedad dominante por importe de 120,5 millones de délares, el cual ha
genelado una diferencia de lipo de cambic por importe de 7.052 miles de auros.

Si ben, laacﬂvldudanmgemaaataen una fase incipiente, el seclor aléetrico estd ampliamente
regulado. El Grupo en su segmento de energla debe cumpﬂronn divessas normativas de acuerdo
a la legislacién nacional. El Grupo y sus i 1 de energia elé astan
sujetos @ eshictas normas sobre fa construccidn y e»pbmnlon de las instalaciones (incluidas
nommas relativas a la adquisicién, utilizackin de terranos v ablencitn de autorizaciones) En base
a la Ley 2472013, de 2B de diclembre del Sector Eléclrico, el Ministerio de Industia podra
modificar todos los pardmetros da ratibucidn a las rencvables (salvo el valor de la Inversién
inicial y ia vida utf) de acuerdo con “la situacion clchica de lz economia, de la demanda aléctrica
y 1a rentabilidad adecuada para estas activi ", coma asi ha dido en el ejarcicio 2023,

Algunos de los prayectos venden fa energla producida al pool o mercado, a un precio que varla
horariaments. Esta venta a mercado tlene una menor contingencia regulatoria porque no esta

sometido a una orden o pardmatro especifico, sl bien pueden sufrir oscilaciones en el precio de
venta,

Existe par tanto un riesgo de variacidn en los pardmetros de la remuneracian de las plantas en
base a las variaciones del tipo de intengs del bnnoda! Estado adium asl como de los propios
parimetros regulatorios que podran ser sjustados por e Mi de i@, Energla y
Turisma,

72
Paa. de Marla Pita, 10, 1% | €F 15001 | A Corufia, Espaiia
+34 500 815 081 | infoareeraliass | wew greenaliaes

greenalia
L
GREENALIA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES - Notas a la memaoria
21.3 Riesgo de Liguldez

El flesgo de liquidez se produce por |a posibilidad de que el Grupo no pueda disponer de fondos,
Ilquhclna o acceder a ellos, en la cuantia suficiente y al coste adecuado, para hacer frente en

todo momento a sus obiigacicnes de pago. El objetivo es mantener las disponibilidades fiquidas
necesarias.

Los factores de riesgo de liquidez y sus miligantes estén detallados en s Nota 2.3,
A 31 de diciembre de 2024 y 2023 las disponibilidades de liquidez son las siguientes:

Disponibilidad Disponfuifidad
2024 2003

(Euros)

Lineas de créditas dispanibles (Nt 19.1) 2.200.615 3,466.702
Efectiva y airas ledtes {Nota 15] 13.625.340 62582714
Total 15.825.955 66.043.416

El detalle de los vencimientos de los pasivos financieros existentes al 31 de diclembre de 2024
y 2023 sa muesiran en |a Nota 188,

22, SUBVENCIONES OFICIALES

El movimiento de l2s subvenclones en los ejerciclos 2024 y 2023 es el siguiente;

1
%&I 31 de diclernbee de 2022 324996
Subvenclones reconocldas en Ingresos {188.830)
Sakda 8l 31 de diclemnbre de 2023 136166
Subsmnclones reconocidas en ingresos {61,000}
Saldo al 31 de diclembre de 2024 75,166
El detalle de las subvenciones dal ejarciclo 2024 y 2023 es como sigue:
“Eniged 3110024 3LN2N23 o Techade
Tl Ge Gakicla 75166 136,165 Adquisician de dos mummwmm%
ol 136,
. IMPUESTO SOBRE LAS GANANCIAS
El detalie de los saldos con Administraciones Pdblicas es como sigue:
(Euros) N201 320003
Activos por impuesio diferida 13.507.641 4472517
Ackiva por npuesha confente 25131 25131
Otos créditos con las Administraciones Pibiicas 1452342 146594
A 1.457.663 110.357
Seguidad Soclal 473 2132
Subvenciones concedidas 25185 25184
Otros saidos a cobrar con Hacknda Piblica 9.021 9.021
15.025.114 A.790.836
Pashos por impuest diferdo 1422873 2.065.313
Otras deudas con las Administraciones Pibicas 6.785.473 377418
A 40.453 176
IRPF 236,084 219.889
Seguridad Social 243.947 157.353
Dros 6.255.984

B208.346 2442731
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Con efectos 1 de enaro de 2019 y previa aprobacion del Consejo de Administracion de Greenalia,
5.4, se acordd aprobar el acogimiento de la Socledad al régimen tributario de consolidacion
fiscal regulado en el Capitule VI del Texto Refundido de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del
Impuesto sobre Sociedades.

En este sentido, se acordd que la Sociedad Smarttia, 5.LU., titular de una participacitn directa
de més del 70% en el capital de Greenalia, 5A, mnsbﬂuys. cormo Sociedad Dominante, dicho

grupo de consolidacidn fiscal. Por tanto, 8 S.A tegrada en el grupo fiscal,
siendo la Smarttia, S.L.U. la cabewadel grupo > fiscal formade por la Socledad y las restantes
d dal Grup des Dependientes,

Adicicnaimente, con efscles 1 de enero de 2019 y previa aprobacidn del Consejo de
Administracién de Greenalla, 5.A., sa acordd aprobar &l acogimlanto de la Sociedad al régimen
tributario de Grupo de mnwlldaeién fiscal en el Impuesto sobre of Valor Atadide, regulado en
los anticubos 163 y siguientes de la Ley 37/1892, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor

En este santido, aeaconbmelamdadad Smarilla S,L.U. serd la cabecera del grupo fiscal
formado por 2, 5.4, y las sock

Contingencias fiscales y ofros
Segin las disposiciones |egales vi las i nes de no pueden
considerarse definitivas hasta que no hwan sido | fanadas por las fiscales o

faya transcurrido el plazo de pi en cuatro aftes. En opinion

de los Administradores del Gmpo, asr[ wrm de sus asesores fiscales, no existen contingencias
fiscales de importes significativos que pudieran derivarse, en caso de Inspeoclon de posibles
interpretacicnes diferentes de la r fiscal apl a las of kzadas por el
Grupo,
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231 Conclifacién del o ble con el fiscal

La Sociedad Dominante tributa por el Imp sobre Sodedades en régl de consolidaciéd
fiscal con determinadas parficipadas de ésta, slendo en su calidad de Socledad Dominante del
grupo fiscal, la encargada de la bqukiachén y p i ded Impuasto sotire S

La conciliacion entre e resullado contable antes de impuestos y el gasto por el impuesto sobre
las ganancias, a 31 de diclembre de 2024 y 2023, se muesira a continuacion:

@)  Wiveows Osmiouclones  Toll  fumenos Disriucnes Yol
‘s 7
5 aida delagrests ygostos del

Drpers lomes confrusdint = = (BAELET4) = = {2150.es)
Qnerggigne; innmmpides = = - = =
e [EETE)
Impuesiho sobre Seckdades
Dperciones coniauadas # - [y - - (823403
—Opercione; ntsmovgity = = = = = -
B £ —
Suldo de ] ankes de
e = o= omm o -
- - uﬂﬁ {547.806) a‘uw.u FIRLTC B AT
Limiacidn uso de Bases impoedbles. A275.081 (OTEAGE) -
52458 - £
com: 1 £ =
B 15361 502 2760, -
=
§Euros) AurmentosDisminuciones  Totad Aumerios % okl
Saido de ingresos ¥ gesios del
Operaciones conmmtis - - ILATS - - {aT5625)
3 = 752075 [t
Inpes Sockedudes
'“*‘( " = (L0728 = = [ab0sgan)
: G
umﬂ penariel £ 2458 (WEDRAS]) (30.432585) - -
Asies de comsclidackin (677065 (LTT.065) - - -
Dlferencls temmparadas
Conorigen en. ol dlerci . ![:H-I:I'] uu;; - nBan DI
Reoevadecophsbeackn = 9LIW MM - -
Base krponinhe st Bheal) LA (RIGATON  3AsReu = 1754322 =
En el ejercicio 2024 las dif tamporarias p 1 gon la
it "J«E‘- p de bases | ibles negativas dentro ded grupo fiscal y la limitacién
de de gastos fi ;:
En ol gjercicio 2023 Ias princip diforencias ivas sa cormesp

principaimente con la exenclon por la venta de sociedades de empresas del grupo.
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La conclliaciin entre el gasto / (i ) por Imp sobre © y &l resultade de
multiplicar los tipos de g plicables al total de ing ¥ gastos idos es la
siguiente.
0 i)
Ingresos y Imgresos y
[
Cuents de lrputades ‘Cuenta de mputadas
pirtidasy  diectamenieal  pérdidasy  dinectomente al
:::«g e ganencias eto  gonanchs pabrimonko neko
YGRS GTER a  ygogen paen asen  naasaaz)
Saegn EGOUB IS B Roezes &S swasn  [usasay
Gantos [ legreses no 15202 = 9.858.500) -
Diferencin tvsa fiscal Extadas Uridos - 11089561} . i e
Beservas de capiadzackin y ovos r&.mr - (272718} 179884
Gasto / ithvo eheutive 563,603 ]
El gasto / {ingreso) por sobre o 0 5 desglosa coma sigue:
i)
Ingresos y Ingresas y
st astos
Cuenta de Inpudedos. Cuenta de inpatados
pérdidasy  directarente sl pldidmy  directarents @l
[(Eures) el mets
Ipuesin comente 96251 . 81071
Vericiin de impuestos déeidos Ba0TH) (17443640
ge efectvo - .
SEIRATG | 67
El céleulo del Impuests sobre Sociedades a pagar es el sigulents:
fEuros) 2024 ]
% Corriente 696,251 587,071
. o Ctiaae s pep I 6251 o
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23.2  Activos y pasivos por Impuesto diferidos

EI detafle y los movimientos de las distintas partidas que componen los impuestos diferidos son
lzs siguientes:

Nusiaclones reflejadas en

Cuentn de
(Euros) Saldo Iniclal et i w::-s Sadddo finsd
Elerciclo 2024
e e S g e e
:.w:mmmwmww - 1IMET - - L3MEN

T 0 T - - Y
2065313 (762.455) 1735 41670 L4 a3
Eiercicio 3073
Atives por imgusto diferidy
Cobertua de e efectvo 4 - nz3a - 2342
Mmmﬁ:?‘ LTS AL - -~ L134169
Limiecian gedtns Ganciens - TA4LSM0 - - TRALSED
bt Bsvabes a5 tvadcs y okos GES.TTI (30482 - (RIS 542456
1815531 2387479 kT X e] AA4TL517
s gor impuesty diferide
Cibarhur de e el o 2904797 = [R706.356 = 17881
Mﬂulnws 106392 (1104 - - LDS91ER
Oirs 12905 650219 ) ES1T0 4R
A.042.434 643015 (2.706.356) B5170 2065313

23,3 Impuesto complemantario minime = normas GloBE (BEPS ~ Pilar 2}
La Socledad no a3 su| al tarko Primari t la Ley

712024 para garantizar un nivel minimo global de Iwi)osl:lon para los grupos multinacionales y
los prupos naclonales de gran magnitud, en la medida en que los Ingresos consolidados del

grupo al que pertenece san Inferiores a 750 millones de euros.
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24, INGRESOS Y GASTOS

241  Ingresos ordinarios

La di!l_ﬂ:uclﬁn :Ie| importe nelz_:df;b la cifra de negocios del Grupo correspondiente a sus
por les y por mercados geogréficos, es la siguients:

{Euros) 3V12eA SR8
e in por ¢ ategonias do actvidades
9600 21983
:W :1::'?3 39.377.850 37.854.740
onughm 11,965.825 18.200.802
L 146,792 3918
{Euros) T e Vv
Segmenizcidn por mercado geograficos
Nacn::m 51500067 55.049.569
Tdﬂm rias - 31824
S51.500.067 56.081.443
Los principales saldos de los con clentes I i
ventas y prestacion de servicios y otros activos fin s aoorl:p?:z?”“ declmn'heapg:

Vajdm de ejercicios anteriores.
242 Aprovisionamientos

Al 31 die diciembre de 2024 y 2023 el eplgrafe “Aprovisionamientos” es el sigulente;
uros}

122023
Eensumo :mm; 1.000.464 2.449.768
OASUMG Ot MSEAIAS (Mas Y olras materias Contimiies 3237412 5.104.054
Trabajos reaeatos por cvas empresas 216.146.840 3244509
ek de merc e, matetas prinas y o ageo 265,000 .
Totol aprovisionandento ;
TOEE07% ___I0j9as

st

S incluyen en Ifne elp-lgrm'p incipalments gastos relativos a la adquisicidn de suministros de

para &l de planta i

o Sriphobiolilally p‘ms‘p de biomasa ubicada en Gurlis-Teixeiro asl como la
La préctica totalidad de las pras de s& han &n terrtorio nacional.

En trabajo real por of se incluyen fundar alas trabajos

5:: lerceros para el desarrolio de los parques en desamollo principalmente por la construccin

fotovaltaico Misae || an USA y los tral A
N ot e ¥ bajos para I3 obtencitn de blomasa y servicios

24.3 Variacién de existencias de productos en curso

El eplgrafe de la vaniacitn de existenclas de productn en curso de fabricaci traba|
¥ ricaciin In los
realizados por otras empresas descritos en a nota 24.2, los gastos asumidos 2?:-1 grupo pi:?;

€l desarrolio de los mizmos, el clartos clos an d
de 604 miles de euros y costes do directams .--“E"-’ﬂ’a?:f.{'n'ifﬁﬂi
por importe de 2.563 miles de euros.
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24.4 Gastos por retribuclones & los empleados

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023 el epigrafe *Gaslos por retribuch alkos es el
siguiente;
(Euros) 3ma  NR0E3
Sueldts y salarios y asimilados ;
Sutides ysalarios 4533721 3634.044
Indermniz achones = 6.427
Totalsueklos ysoloros yoslmlados 4597l 360
feuros) N4 31N3R03
Cargas sociales
Seguridad socal 1.298.629 1.069.009
Olros gastos soclzles 17.046 22.846
Total cargas sociales 1315675 1091945
Jotal gastos por retribuclones a empleados 585539 4732416
245 Otros gastos
Al 31 de diclambre de 2024 y 2023 el eplgrafe "Otros gastos” se compone de la siguienta forma:
{Euros) AN 311272003
lvestigacki y desamoio - 2265
Amendamienns 1.289.420 A2LET1
Reparackmnes y consenackin 6.282.033 5.724.724
Servicios profiesionales independientes B57.590 198,601
Transpares 4,147 404 3.866.200
Primas de segunos 1132314 T96.295
Senvicios bancaris 125220 82835
Publicifad, propaganda y relacines pubficas 5015 1500
Suminiskos 1.096.434 971962
Olros senvicios 4524896 1578876
Tribwtes 2891363 1053538
Pérdidas, deterioro y varisckin de por comenciales - 161
Total 22402000 1401055

24.6 Otros resultados

El resultado del laudo supone un impacio come mayor gasto por importe de 2.030.607 euros.
Dentro de este eplgrafe se Incluye el impacto de la Sentencia del Tribunal Superior de Justicla
de Madrid en relacidn con la ejecuskin de las g: de las subask Régimen Retributiva
Especifico (RRE) del 2017 correspondiente a los proyoctos de fos parques etlicos de Campelo,
Bustelo, Monke Toural, Alto da Groa Il, Alto da Groa y Monte Tourado, los cuales no cumpliercn
los plazos establecidos en la convocatorla debido & relrasos en Ia tramitacién, cuyo resultado
serd laincautacion de la garantia deposita por el grupo a favor de la Direcclén General de Poliica
Energética y Minas del oparalaT Ecolégica y el Reto Demagréfico porimporte
total de 6.255.984 euros.

Con fecha 13 de octubre de 2023 la Socledad del gnupo li Power Curtis
Teixsiro, S.L. recibié la notificacion de resclucitn del laudo relativo al arblirale derivado de la
resolucion del contrato y ejecucitn de avales por la demora en ia construccitn de la planta de
biomasa que explota la Sociedad. El resultado del laude supuso en el ejercicio 2023 un Impacto
como mayor gasto por importe de 2,030.607 oures.
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247 Resultado financlero

Inaresos v gastos finencieros;
Eldetalle al 31 d diclembes de 2024 y 2023 de los gastos & Ingresos financieros es el siguiente;
[Euros) /122024 T, FIrlrE)
Gastos financieros
Por dewdas con empresas del grupo y asocladas 367.698 1.0B5.946
Por dewdas con tercens 23,569,919 23.329.171
Por incorporaciin al activo de gastos fnancieros 22.624.913 3.845.195
Total 28.260.312
{Euros) 310004 ON@IT
Ingresos financieros
D terceros - Por créditos a terceros 157.343 9.506.239
::Iums - Incorporacidn al activo de gastos financieros 22 624.913 3.845.196
T

RTEIH 13351435

Al dz dlclefﬂbra de 2024 y de 2023 el Grupo recoge en el epigrafe "Incorporacion al activa da
gastos los gastas derivades de la financiacien utiizada para financiar e

dmﬂmlﬁn de proyectos llaw que se encuentran en condiclones de uso.

Durante el ejercicio 2023 los 5 58 Col incl con el efecto

de la cancelacién de los derivados de coberlurs adscrﬁas a las deudas senior de Greenalia

Hiomass Power Curlis Teixero S.L.U, v Greenala Wind Power Eolo Sanior Moc, S.LU,

ladas durante el ejercicio 2023 mediante |a refinanciacién a través de Incus Capital,
Diferencias da cambio:

{Euros) M 260
Diferencias de cembin 7.052 101 &
Total 7097758 -

J..as di‘nrenmas  de cambio corresponden a las diferencias resullantes por kos créditos concedidos

climinan an | proceso o ramm orfinonta a s flsles n ssdos Unidos gus 1o éd
by Con: &l considarar su recuperacion en un fut
linea con la rotackon de activos. un futuro previsible en

&0
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248 Moneds extranfera

Al 31 de diclembre de 2024 y 2023 los principales saldos en moneda extranjera se desglosan de
la sigulente forma:

Difares smerftanos] ericoed___ efercico 203
AETTVO NO CORRIENTE TS ALl L9678
Tmovizeda matEnal 90262 -
imerslones Snancleras a lergo place 91.602 L738158
AT CoRBTE 8 e
16T L0008
Exktencios 362.007.256 797,337
Deudores comerclales y ol commas & cobrr 100 100
Imerslones Snancleres o coro plaze 2.502362 67,435
Efctivo y abros acthos Byuidos equbalentes 1680 4725414
TOTAL ACTIVD 360,366,839 137,710.064
FASIVO N CORRIENTE FIE L= LET300
Teudas 3 ago plazo 153.428.74 1.550.89%
FPashas por Impussio derida 282,145
PASIVO CORRIENTE EAOE0TEE TR
Deudas 0 coto TA.645.500 - T1.500.000
A:mdmsa : cmmm ofras cuentas @ 148 315264 ATLET2
TOTAL PASIVD. 03600 197,710,064

. PAGOS BASADOS EN ACCIONES

La junta de accionistas de |a entidad dominante aprobd un plan de opciones sobre acclones de
la Sociedad dirigido a determinados empleados del Grupo.

El Plan censiste en la conceslan, por parte de la Sociedad, de una serie de opclones de compra
graluitas sobre las acciones de la Sociedad que serdn ejercitables conforme al cumplimiento de
una serle de condiciones. Bl nimero maximo de opciones a asignar aprobado es de 584.896
opciones. A 31 de diciembre de 2024 y 2023 se han asignado la tolalidad da fas opciones.

Cada opcién concedida dard derecho a recibir una accitn de la Socledad tras abonar el
benaficiario el precio de ejercicio aprobado que se ha fijado en 11,60 euros.

Las opclones sobra acclones concedidas se consolidaran el 1 de enero de 2026, fecha gue se
tomara como referencia para determinar el cumplimiento de lkas condiclones. Asl mismo, existen
determinadas circunstancias que podrian dar lugar a la terminacion anticlpada del plan.

Las amdmnas establecidas para adqr.-ﬁr al deracho a ejercitar las opclones asignadas son
de

asl como d de rendimiento, tanto de mercado
Dum\‘.l de no mencado, siendo necesario el eumpllnisnln de todas ellas.
Dado que este Plan se liquidara en i dep la Sociedad ha ido en la
cuenta de resultados consolidada un gaslo de | contra un ir en ol pal

neto, en el eplgrafe de "Otras aportacionas de socios” onbuaealvalo«razmabladalasmume
alafem:idewnqadﬁnpurlmpomedeﬁi miles de sures.
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26. SALDOS Y TRANSACCIONES COM PARTES VINCULADAS
26.1  Transacciones del Grupo con partes vinculadas
Las partes vinculadas con las que el Grupo ha realizado trans

durante los ejercici
2024 y 2023, sl como la naluraleza de dicha vinculacidn, es la siguiente;
SHpieia) Hoturaleza de Ja vinculacion
Smartsia, S.LU, fedad damina
Alazady Espada, S.L. soe Pare wxulr:ladm
Smartsa Re Office Amargura 15, 5.L.U. Empresa del gripo
Gmija Forest, 5.L.UL Ermpresa del gripa
Greenalia Logistics, 5.LU, Empresa del grupa
Adminisiradores Administradores
Elercicio 2023
Smartsa, S.LIL Socledad doménarnte directa
Alazady Espaia, S.L Parte vinculada
Blomasa Forestal, 5.L. Empresa del grupo
Smartia Re Office Amargura 15, S.LU, Empress del grupa
Greenalia Forest, 5L Empresa del grspa
Greenalia Logistics, 5.LU, Empresa dal grapo
Los saldos mantenidos con las ent i
o o ente san los
Parte
dorminants
:umsl vinculnda Administradones directs mm“
redins @ cors plhro - -
Crediios o largs plazo - . :;;;:;:; b
Clenirs T 00810
Deudas largs plazo [537.468) i . i
Deudas corto plaza - Lowmesd (s [90.424)
L - 96,800 (18184
37.468) ILOOOO0GY __ I5.737.566 ATEING
Parte dominante  E
m rpresa del
gmumﬂna 7 11834123 ng
Deudas larga plazo . 152013
Dieuddas corto plazo - (5.300.850) :
Total 2 = 5 i
ST0AD | (14.214.700)

Los galdos de créditos y deudas a corto plaze con Smarttia, §.1.U se cormesponden a
9un|1¢lantgs de las socledades del Grupo con dicha enlidad derivado mindpafmnh:u::‘al:

| Imp sobre Socledades e impuesio de valor afiadid i
Grupo fiscal que encabeza dicha sociedad. NAche0: PagW oon: oG del
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El datalle de las i con entidad @s el sigui
Sockedad
Parte dominante  Empresa del
{Euros) vinculeda  directa grupo
Elercicio 2024
Veritas y pres'aciones de seniclos . - 9.600
Compras de mercadenas - = (871,304}
Senicios recibides = (240.000) (186.657)
Gastos financleros @SS - 13179)
Total (35.906) (240,000) (1.380.153)
Socledad
Parte dominante  Efpresadel
(Euros) wvinculada diecta Grupo
Ejercicio 2093 ;
Ventas y prestaciones de servicks - - 21.083
Compras de mercaderfas - - 16.172.683)
Senvicks recitidos = {251.800) {202.705)
Gastos fnancieros : - (1.085046)
ot —esieoy  (AmaY
Las operaciones con empresas de Grupo y vinculadas han sido realizadas dentro dei trafico
ordinario de la actividad de la ¥ &N cor les de
idn refativa a de la Dy yp I de

.2
Ailta Direccién

Durante los ejercicios 2024 y 2023 no se han realizado retibuciones al Consejo de
Administracion por su labor de consejeros.
El Grupo idera p al de Alta Direccién a aquellas p que g n funck
4 a los obj g des del Grupo, tales como la planificacion, direccién y control de
las actividades, llevando a cabo sus 7 con aub la y plena sblo
Emitadas por los criterios e instrucciones de los fitulares juridicos del Grupo o los brganos de
i ¥ jan aue rep a dichos titulares, El Grupo Gnicamente considera
una persona que pueda ser considerada como Alta Direccién, segln la definicién anteriormente
expuesta. La retribucidn conjunta de las socledades del grupo a la Alta Direczion por todos los
phos en el ejerciclo 2024 14 & 63.000 eurcs (63.000 euros en &l ejercicio 2023).

Asimismo, e Consejo de Administracién contaba al clerre del ejercicio con dos consejeros
ejeculivos, que, a sU vez, son empleados del grupo, cuya retribucion bruta en ol ejercicio 2024
ha ascendido a 274.013 euros (238.452 euros en el sjercicio 2023).

Adicionaimente se han salisfecha dietas a los consejeros no empleados del grupe por imports
da 2.000 euros.

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023 las sociedades del Grupo no tenlan obligaclones contraldas
&n materia de pensiones y de seguros de vida respecto a los mlembros anterlores o actuales de
sus ddgancs de Administracien.

A 31 de diclembre de 2024 existe un crédita concedido a un consejero ejecutivo que a su vez es
empleado del Grupo por Importe de 75.187 .67 euros (85.187 euras an 2023).

Durante &l eercicio 2024 se han salisfecho primas de seguros de responsabilidad civil de los
Administradores por dafics ccasionados en el ejercicio del cargo por importe de 20,301 euros
{17.910 eures en el ejercicio 2023).

B3
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Durante los ejercicios 2024 y 2023 los miembros del Consejo de Adminisiracion de la Sociedad
Doninqnbe no han reafizado con ésta ni con sociedades del Grupo operaciones ajenas al trafico
ordinario o en condiciones distintas a las de mercado,

En refacion con los articulos 229 y 230 de la Ley de Socledades de Capitsl, los Administradores
dela D han do que no tienen situaciones da confiicto con el Interds
con las sociedades consolidadas.

- INFORMACION SOBRE EMPLEADOS

El nimero medio de empleados del Grupe durante &l ajercicio, das
i po ajel , desglosado por calegorias es

31122004 AN
Directivos B

Mnlrl'_jmm 46 13
?Em n S8
otal 15 106

La distribuciin por sexos al final del ejercicio de em) oz dal jercick
sy ejercl pleados dal Grupo durante el ejercicio es

MNimero) 1272024 3122023
Mujeres  Hombres  Mujeres  Hombres

Directivos 3 ] 3 5
Atministiativos 18 -] w F=1
Operados 2 i} E—) §
Total 3 112 F] 51

Al 31 de diciembre de 2024 la Socledad cuenta con un emg con i idad (riny
empleado con discapacidad al 31 de diclembre de 2023), -

A 31 de diclembre de 2024 el Consejo de Admini 3n de la Sociedad Dominante estaba

compuesto por sais personas, 5 hombres v 1 mujer (misma compasicion al 31 de dickembre de
2023). A la fecha de formulacidn de los prosentes estados financleros consolidados el Consejo
de Adminlstracitn estaba compuesto por cuatro hombres,

28. HONORARIOS DE AUDITORIA

Los honorarios devengados en el ejercicio por los serviclos prestados por el auditor de cuentas
¥ las enlidades relacionadas con el mismo han sido los sigulentes: ue

{Euros) a4 2023

Hmmins_mrh auditonia 3T 161,572

Olros senvicios de verificacion 36.000 35440
432755 lwm.;

Lo otros servicios de verificacian de los ejerciclos 2024 y 2023 se corresponden princi
palmente

al informe de verificacian de la memoria anual y a dertos procedimientos

per los contratos de financiacion. 4 " P i
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20. GARANTIAS, AVALES, COMPROMISOS Y CONTINGENCIAS

29.1 Garantfas
La socledad dep e G Wind Power, S.L. tiene depositadas garantfas por un impaorte
total de 7.065 mées de euros en relacion con la inscripcion en el Registro de Régimen Retributive

Especifico en estado de preasignacion de ocho parques edlicos en estedo de promocidn,
construccin U operacitn (segin el caso) en Gabida. La sociedad ha realizado distintas
solicitudes de ampliacitn de plazos y recurses ante el i niento de i plazos
administrativos que podrian suponer |a ejecuckn de dichas garantias. En esle sentido los
asesores legales del Grupo consideran probable que dichas actuaciones eviten ka gjecucion de
las garantlas.

En ralacidn con las garantias que la Sociedad Dominante ha otorgado por |a financlaciin que fa
socledad dependients Greenalia Blomass Power Curtis Teixeiro, S.L.U. ha obtenido por parte de
entidades financieras para la construcclén de la planta de blomasa ubicada en el término
municipal de Curtis (A Corufia), se establace lo siguiente;

@ Deuda Incus Ca = e o Power Cur
En &l préstamo se astabi las sig

- Prenda de primer orden sobre kas acciones que representen el 100 por clento del capital
social de Greenalia Biomass Power Luxembirge Il S.ar.

- Prenda de primer orden sobre las acclones qua representen el 100 par cisnto del capital
social de Greenalia Biomass Power Luxemburgo 5.2 .l

- Prenda de primer orden sobre |as acclones qua representen el 100 por ciento del capital
soclal de la Sociedad.

- Prenda de primer orden sobre los derechos de crédito derivados de las cuentas
bancarias de |a Sociedad.

- Prenda de primer orden sobve los derschos de crédito derivados de cualquier empresa
o ista puestos a disposicion de la d

- Prenda de primer orden sobre los derechos de crédito derivados de los Documantos del
Proyecto, los Seguros y el Acuerdo de Compromisa del Promotor, enlre los que se
incl

Acuerdo de O&M
Acuerdo de Suminisiro de Biomasa
Acuerdo de Cesidn de Suministro de Biomasa
Acuerdo EPC
Contratos da suministro
Cualquier acuerdo de acceso técnico
Cualquier contrato de compraventa de energla eléctica o confrato de
represemacion
o Acuerdos de terrenas
- Escritura de pod en relacitn con los documentos anteriarments
mencionados,

oo0coQO0OD

de las sig cuentas corri 3

& unacuenta denominada Cuenta de Explotsclon, con un saido minimo de 1 milkén
de euros.

o unacuenta de inada Cuenta de R para el Serviclo de la Deuda, qque
debe disponer en todo momento de un saldo minimo al menos igual a seis Meses
de servicio de la deuda,

o una cuenta denominada Cuenta de Reserva de Biomasa, que debera disponer
al menos de los imp pagaderos en to de gaslos de blomasa por un
periodo de al menos sels meses.
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Enel Pmmse las

- Una escritura de prenda de primer orden sobre las acciones que representen &l 100%
del capital social de los garantes, slendo estos:
Greenalia Wind Power Eolo Senior Mog, S.LU,
Greenalia Wind Power Mifitn, S.L.U.
Greenalia Wind Power Qurol, S.L.U.
Greenalia Wind Power Alto Da Croa, S.L.U.
Greenatia Wind Power Alto Da Croa ll, S.LU
Greenalla Wind Power Monte Tourado, S.L.U.
- Prenda de primer orden sobre los derechos de crédito dervados de las cuentas
bancarias de los garantes,
= Prenda de primer orden sobre los derechos de crédito derivados de cualquier empresa
0 accionisia.
- Prenda de primer orden sobre los derechos de crédito derivados de los Documentos
del Proyecto y de la seguros conlratados por la Socledad, entre los que se Incluyen:
o Acuerdo de O&M
o Acuerdo EPG
o Cuslquier acuerdo de acceso técnhico
o Cuslquier contrato o de energla eléclrica o contrato de
reprasentaciin
Acuerdos de terrenos
Eacriwa de poderes irrevocables en relacidn con los documentos anteriormente
mencionados,
- Greenalia Wind Power Eolo Senior Moc, S.LU. ha de mantener al menos las siguientes
cuentas bancarias:
@ unacuenta denominada Cuenta Principal, con un salda minimo de 780 mil euros.
- El resto do sociedades garantes descritas en el primer punto han de mantener al menos
las slgulentes cuentas bancarias;
@ unacuenia denominada Cuenta Operativa

G0DOO0O0

Se contempla como al las ic de las soched

(Greenalia Solar Pawer, Inc, Greenalia Wind Power, Inc, Greenalia Solar Power Dmhpmm,
LLC, Greenalia Wind Power Development, LLC y Greenalia Energy Storage, Inc) dei subgrupo
estadounidense, asl como los proyectos de las sociedades en construccion, siendo estos los
siguientas:

= 431 MWdc Misae ||A solar PV Project

- 284 MWdc Misae IIB sotar PV Project

- 188 MWidc Wensowlich solar PV Project

= 101 MWdc Ratchff solar PV Project

= 134 MWt Rais solar PV Project

- 303 MWdc Blue Hills wind Project

- 265 MWdc Project Donegal solar PV Project

= 118 MWdc Project Leitrim solar PV Project

Fra. de Masla Pita, 10, 12 | CP 15001 | A Coruhia, Espafia
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- 118 MWde Project Rascommon solar PV Project

(V) Qiras Deudas

El préstamo del Banco Santander formalizado por la d d d Power
Development, S.LU., se establecen las sigulentes germuss

- Del cumplimiento de las obligaciones que para el prestatario se deriven del contrato
mspmdelﬂp
- juicio de {limitada del p io anterior, los
garanlizan de manus incondicianal e 1rrevmabla en favor de las entidades
las

- El screditado constituye a faver de los acrosdoros garantizados los siguientes derachos
reales de prenda de primer Tango:

o Pranda de primer rango sobre el 100% las paricipaciones de los

o Prenda de primer rango scbre derechos de crédlito que se deriven o puedan
derivarse en el futuro a su favor de ks cuenta de la financlacion y del crédito
Infragrupo.

- En. el supuesto de gque los ab deuda
financiera adiclonal a la financiacién y para dnrgw garanifas en feledﬁn con la misma,
los obligados se comprometen & clorgar a favor de las entidades financiadoras, las
mismas garantlas reales y con el mismo rango que las otorgadas en garantia de ls nueva
deuda financlera.

A fecha de formulacién no existen garantias activas per el préstamo del Banco Santander
formalizado por la sociedad dependiente Greenalia Power Development, S.L.U.

20.2 Avalas

E! Grupo mantiene avales ante la Agencia Tributaria por Importe de 411 nilas de euros para la
1 de la e de las en via

maw&dma actas del Impuesto sobre s1\falur dido e | sobre de

los aftos 2015, 2016 y 2017 {411 miles de eurcs a 31 de diciembre de 2023)

Afecha da formulacian de los estades financiercs consolidados el Grupe tene avales otorgacos
por soguros de caucidn, para la adjudicacién y acceso a puntos de conexidn por imparte de 84,9
millones de euros (148,1 milones de curos en el eercicio 2023),

Asimismo, el Gmpnﬂme avales olorgados pOr segum da caucién para cubrir los requerimiantos
de desr abms y ds de impacto amblental per importe de 1,619 miles
da auros (768 miles de eures on el ejercicio 2023),

E| Consejo de Administracitn considera que dichos avaies no generardn incidencias ya que el
riesgo se encuentra evaluado y acatado. Por tanto, consideran que no se defivara ningdn tipo de
perjulcic acondmico para ol Grupo con relacitn a los citados avales.

Asimismo, el Grupo cuanta con avales bancarios emitidos dentro del marco del Project Finance
de Eolo (amitidos por el proplo banco agents), por importe de 757 miflones de euros en proyecio
de Eclo (757 millones de suros en el ejercisio 2023).

Asimismo, se han constiuldo lineas de avales suscritas por el Avalista y los Obligades bajo los
cuales se emitirdn avales en beneficie de:

- La Direcclén General de Energla y Minas de |a Consellerla de Economla, Empleo e
Industria de la Xunta de Galicia o, en su caso, ef organisme comespondienta de la Xunta
deaanela gue lo sustituya por Importe de 2.200.000 euros al objeto de sclicitar los avales

[para respond del-u- i por el acreditado y tas socledades de sus
ot de lento dol Proyecto conforme a la legisiacién aplicable.

a7
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23,3 Compromisos

El Grupo firmd durante el ejercicio 2022 un contrato de venta de energla a largo plazo ('PPA
financiora’) de dos proyectos en estado incipiente de desamolio, los cuales estan sujetos al
cumplimiento de clertos hitos, pudiende cancelarse sin coste en &l caso de no alcanzarse los
mismos.

Adicionalmante lambién se ha firmado un contralo de venta de energla a largo plazo con entrega
fisica (PPA Fisico). Dicho conlrato supone fa venta da energla producida por varios parques que
acluaiments estan en desarollo, desde que dichos parques entren en oparacisn hasta 31 da
diclembre de 2033. Este contralo se ha calificado como un “Executory centract” v, por tanto, no
supone ningdn reflejo en los estados financiercs consolidados hasta que comience la ejecucin
de esle

El Grupo fimé durante el ejercicio 2023 y 2024 tres contratos de venta de energla a largo plazo

("PPA financiera®) del proyecto MISAE || (Texas, USA), acluslmente en construccitn, El valor de
estos PPA ge i come un i ivado.

INFORMACION MEDIOAMBIENTAL

Los equipos e instalaciones Incorporades a los eplgr inr material y hos de

uso cuya finalidad es la minimizacion del impacte medioambiantal y Ia proteccian y mejora del
medio ambiente son los siguientes:

(Euros) SN22004 31127023

Coste 18.061.007  15.283.178
Amartizacion scumulada (6,156.447)  (4.582.861)

Total 11.504.570 10300217

Loz Ad de la Sociedad Dominante esfiman que no existen contingencias

significativas relativas a la proteccion y mejora dei medic ambiente, por lo que no consideran
necesario registrar provisién alguna en tal sentido.

-INFORMACION SOBRE LOS APLAZAMIENTOS DE PAGO EFECTUADOS A

PROVEEDORES. DISPOSICION ADICIONAL TERCERA "DEBER DE INFORMACION" DE LA
LEY 15/2010, DE 6 DE JULIO

La informacion sobre los aplazamientos de pago efecluados a proveedores por las sociedades
consolidadas espaficlas es como sigue:

A1AH04 3120003

{Dixs)
Psiodo medio de paga a provesdones 58 3
Ratio de operaciones pagedas 173 5
Ratc de o ] 52
Euros)
Total pagos realizados 3TIBATIS 123942076
Totad pages 12633615 71.329.885
NNIEOA___ 312003
Volumen monetane pagado en cures (mikes de eurns) 23513565 116871291
Porcenaje que &l niad L] 6% L]
Pilimeno de facturas pagadas 1978 11453
P sobe ¢ nikern okl de st b, 58 BT%
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32. HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

Durante los meses de enero y fabrero de 2026 Wwyieron lugar emisiones del Programa de Pagarés
erdes que tiene suscrito 2 Socledad dominante por un saldo vivo nominal maximo de 100
millones de ewros, con una vigencia de un afo desde la facha de publicacidn. El importe de
dichas disposiciones hasta la formulacidn de las presentes cuentas anuales ascendio a 30.900
miles de euros.

A facha de emisidn de la formulacién de estas cuentas anuales consolidadas, el saldo actual
emitido del programa asclends a 60.700 miles de euros.

El 10 de febrero de 2025, la Sociedad del grupo Greenalia Power US, INC ha formalizado una
deuda @ largo pkazo con la sociedad financlera no depositaria Nomura Corporate Funding
Americas LLC por Importe de 123 milones de ddlares americanos, ta cual ha sido dispuesta an
su lotalided a fecha de formulacion de las presentes cuentas anuales.

El 26 de diciembre de 2024, la Socledad del grupo Excel A ge Senvices, LLC ha f Ii
una deuda a largo plaze con enfidades financieras per importe de 383 miliones de ddlares
americanos, de la cual se ha disp afechade lacitn de las p cuentas

126 millones de délares americanos.

El 10 de enero de 2025, la Sociedad del grupo Greenalia Power Spain, S.L.U. ha formalizado
una deuds con socledades de actividad designada del Grupo M ria & fargo plazo por importe
de 97 millones de euros, de la cual se ha dispuesto a fecha de formulacion de las presentes
cuentas anuales 75 millones de euros, que ha permitido el repago, entre otros conceptos, 1a
cancelacitn de 59,3 millones de euros de otras deudas.

Elade da 2025, la Sociedad del grupo ia Powsr Guadames, S.L.U, ha formalizade
un Project Finance con la enfidad bancaria Deutsche Bank AG a largo plazo por _[mparbe de 152
mikones de euros, que se destinaran a la construcclén de proyecios fotovoltaicos dentro del
proyecto Guadames,
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Informe de Gestién lidado eor di al icio 2024

Hatiendo balance de este ditimo ejercicio, dejamos atras un afio de transicién, pero de grandes
cambios en el grupo. Si bien durante &l gjercicis 2024 no se ha prtxfumlo ninguna operacion de
rotacién de activos, s/ nos hemos do enla 1 de varios proy , destacando
ol avance en la ion del proyecta ft ico Misae Il (Texas, USA) con una potencia
de 430MW o el de los Guadame's (Jaén, Espafia), con 310MW, los cuales van a suponer una
consolidacion de nuestro modelo de IPP y un fuerte crecimiento de los ingresas y el EBITDA de
forma recurrente.

La resolucién favorable del arbitraje abierio con el constructor y operader de la planta de biomasa
de Curtis-Teixeiro ha permitido internalizar & plantilla de 1a planta, lo que ya ha supuesto una
mejora operativa y una reduccion de los costes

Ademas, durante &l a0 2024 vivimos un hite histdrico en el grupo, continuands a construccidn
de nuestro primer proyecto en USA. Y una vez més, lo <on deg ar
un impacto positiva én la industria. Per ello, afianzamos nuestros proyectos con la firma de cuatre
PPAs, a través de los cuales se ofrecen sofuciones a la industria para ser mas competitiva,
eficiente y respetuosa con el medio ambients.

En este ejercicia 2024 no se ha llevado a cabo ning ion de desi i6n de activas (o
cual explica en gran parte la diferencia en el resultado, en comparacién con &l ejercicio anterior,
donde se produjo una rotacién de activos que supuse unas ventas de 52 millones de 2uros ¥ un

ebitda de 39 millones de eurcs) al no habersa dado las circur que asi lo ¥
3l apastar por seguir manteniendo los activos en propiedad, consalidando nuestro modehde rPP
€on ingresas recumentes . Sin embargo, seguimos atentos alr para ap h

aportunidad que surja y que NS pemnita poner en valor nuestros actives para seguir invirtiendo
&l capital recaudado en el crecimiento d& |a compaiia y en nuestro modela de riegecio de IPP

Por otro lado, este afio se han producido dos circunstancias alipicas gue han supuesto un
per]umeneirusultadu de la pafii de lorma significativa, por un lade, Ia ejecucidn de las
das dela del R 1 de Retribucion Espec-nco (RRE) de Julio de 2017
[cum proyectos preseniados, @ e:oewan de uno, no cumpliaren los plazos establecidos en la
convocatoria debido a retrasos en la tramitacién por parte de las diferentes administraciones
involucradas) este impacto ha supuesto un deteriore de 6,2 millones de auros en las cuentas de
2024. Sin embargo, los ingresos obtenidos por estas instalacicnes en e mercado, en
P ion con la Cia @ gste régi ive, ha permitidc obtaner ingrescs muy
supericres duranie jos afios de operacion, supsrando con creees loz 6.2 millones de euros ahora
deteriorados en el gjercicio actual

Otra de las circunstancias que ha impactado de forma sig en las cuantas ha sido la
disponibilidad de Ia planta de Biomasa de Curtis-Teixeiro, durante el pimer semesire del 2024
=@ produja un cambio regulatonio que ha sup una mejora fal tanto en la retribucion

de |a planta, gue s& ha incrementade. reconociendo el aumente de costes de los ditimos afos,
coma en el mecanismo por el cual se aclualiza la retribucion, antes cada tres afos y con la nueva
regulacién cada tres meses, sin embargo, este cambio afecto de forma negativa durante el primer
semesire, ya que su apmbaclan aungue fug en el segundo semastre, tuvo efectos desde

de afo y pr ¢ que la disponibilidad de la planta, de acuerde a la nueva regulacion,
se reeujese an 70.000MWh, en comparacian a la ol Andar, con una repercusion
en los de 8 milh de euros.

En &l planc organizativo, destacar el incremento de |a plantilla del grupe en un 22% respects al
ejercicio 2023 (+42% respecto al gjercicio 2022), especialmente reforzada por la asuncion de ta
operacion de la planta de biomasa.

S0
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Por ofro lado, y a pesar de referirse al gjercicio 2025, 16 ial los p

que entrardn en funcionamiento en los préximos meses: El pmmaclo MISAE || Texas, IJSN con
una potencia de 430MW, que se encuentra en fase final de construccidn y que exportars energla
durante el verano de 2025. A elios se sumardn los proyectos de Guadame's (Jaén, Espafia),
tamblén en una fase inicial de construccién.

Por ditimo, en e ambito ESG (Environmental, Sogial and ), en este 2024 Ik
ha presentado su Plan Estralégico de Sostenibiidad 2024 - 2028, basado en 4 ejes de acluacién:
planeta, personas, gobernanza y prosperidad.

Al mismao tiempo, en paralelo a la esta la sexta memoria
de sostenibilidad, como parte del Informe: Irﬂngmda FY24 da Gmanalh slendo esta verificada
por Ernsfé&Young (EY).

En materia social, se ha continuada con la social, aliveande esta con el de
dasarrolio del negocio, y colaborando con distintas entidades colaborativas e Instituciones en las
comunidades en las que opera. En materia medioambiantal, se ha continuado operando bajo las
caffificaciones SURE e 1SO 14001 en ol suministo y en la planta de blomasa
respactivamente. La correcta gestidn amblental, en materia climdtica, forestal y de recursos
hidricos, ha sida validada por el rating CDP - obteniendo una puntuacian B en el sjercicio 2024,
demostrando asl una correcta gestibn en esta maleria e fmpulsands a tomar medidas para
implementar las mejores practicas en prisimos ejercicios.

@) Evolucidn de |a actividad

* Seguimos avanzando en la hoja de ruta marcada, mejorando los niveles de operacion y

actividad de nuestros
L] E!mgodounargawoemmoumnﬂawmwaanda duoch mnsosclnou, ¥
da EOLO MOG funci aplena durante todo el adlicos

de Mifan, Ourol, Alo da Croa, Allo da Croa Il y Monte Tourado). Hay que destacar la
explotacidn & mercada (merchan) de estos proyectos, o que esta permitiendo obtener
precios de mercado auperinmsa lo Indulﬂn an &l plan (ﬂa les que hublésemos oblenido
an &l caso de haber p dela

+ La planta de (Gurtis- ) ha inuado expartando energia, mejorando
sus niveles de produccidn,
La enfre la cuanta de pérdidas y g: i y el EBITDA que la Direccién
ha incluldo en el presenta informe es la siguante;
EBITDA
CONSOLIDADO

Resultado de explotacién 5.156.540

(+) Ctros resultados B.433.248

{*) Amortizacién del hlizm 11,629,680

{#) Deterioros de exi: ilizado T71.754

TOTAL 23.991.222
Las principales partidas y of que explican la evolucion del balance han sido;

= Incremento muy significativo del aclivo (+44,1% respecto al clerre de ejercicio 2023),
fundamentalmente debido a la inversion realizada en ef desarroflo de nuevos proyectos.
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« En relacién con los bones corporalives, se mantiene vigente el bono emilide el 15 de
diciembre de 2020 par un importe de 55.000.000 euros listado en el Mercado Alternative
de Renta Fija (MARF). Dicho bono tiene vencimbanto en el afio 2025 y devenga un tipo
de interés fijo anual del 4,95%.

= Elsaldo vive a cleme de ejercicio 2024 por el Programa de Pagarés Veerdes asciende a
54,5 millones de ewros (a cierre de ejercicio 2023 era de 67,2 millones de euros).

= El palimonio neto consolidado presenta un sakdo positivo de 41,3 millones de euros. En
este punto es importante destacar que este es el primer afio en el que la empresa incluye
en sus cuentas los célculos de las provisiones de los PPAS, de los 4 firmados
para el proyecto fotovoltaico de USA, Misae 1l (430MW), a pesar de qua la provision es
negativa por imparte de 21,5 millones de suros (por la sublda de las precios de la energia
desde |a firma del PPA hasta finales dal 2024), esto repercutisd de forma positiva an los
ingresos de este proyecto ya que, aproximedamente, un 30% de su produccidn se
venderd a mercado y se vera afectada de forma positiva al incrementar sus ingresos.

b) Investigaclén y desarrollo
Durante al ejercicio 2024 no se realizd actividad alguna en materia da investigacitn y desarrolio,

€] Aconlecimienios posteriores

A la fecha de formulacion de las cuentas anuales consclidadas no existen hechos posteriores al
clerre que incidan significalivamente en el patrimonio del grupo y pongan de manifiesto
situaclones que podrlan atectar a la Imagen fiel de las cuentas anuales consolidadas, salvo los
indicados en la Nota 32 de la memuoria adjunta

d) Gestidn medlo ambiental

Durante el ejercicio 2024 ne se ha realizado actividad alguna en materiz de gestion
medicambiental,

€) Uso de instrumentos financieros

La Sociedad no uliliza derivados financleros disfintos de los descritos en la rna coma
insirumentos de cobertura de tipo de interés. Los objetivos y politicas de gestidn del resgo
financiero, asl cormo la exposicion de fa Socledad a los diferantes riesgos se detalia en la Nota
20 de la memoria adjunta.

f) Periodo medio de pago

El perlodo medio de los pagos realk durante el 2024 ha dido a 56 dias (36
dlaz en ol ejercicio 2023).

g) Cumplimients del plan de negoclo

La scciedad traslada su satisfaccion en cuanto al grada de cumplimianto general del Plan de
MNegoclo para el ejercicio 2024, y a su cormecta ajecucion.
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En A Gorufia, a 26 de marzo de 2025, los miembros del Conselo de Administracitn de la
Socledad Dominante formulan las presentos cuentas anuales consolidadas de Greenalia, S.A.
del ejercicio 2024 integrades por el estade de situacién financiera consolldado, ta cuenta de
resulfados consolidada, el estado de cambics en ! patrimanio nato consolidado, e estado de
flujos de efectivo doy la rk ¢ P

L )
tarminado el 31 de diclembre de 2024, asl como formulan el infarme de gestin consalidado del
ejercicio,

=== »

D] 0sé Maria Castellano Rios 0. Manwel Garcla Pardo
Fresidents del Consejo Consejern
D Antanio ECanaeT RGNS RoOriguet D. Fablo Costellano Vazquez
Consejero
a3
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Anexo | Sociedades Dependientes

Blescicia 2004 DomiclioSackl  Actidad 2 o ooy
Soeciedades Dapendientes

'CREENALW POWER SPAN, 5.LU, A Corata (] J8545158 GREENALA GA. 100.00%
"GREENALW WIND POVIER. S.L.0. A Conira 3] 72787966 GREENALA POWER SPAN, S LU 100,00%
GREENALA y/ND POWER O CAMPQ, S.L4. A Corura &) F000 GREENALZ VIND POWER, 5.L.U. 100,00%
‘GREENALIL SOLAR POWER, 5.LU. 7 Comra 2] 929,001 GREENALA POVIER SPAMN, S.L.UL 100.00%
GREENALIA BIOMASS POWER. S.L.U. % Corufa 1) 0.079.651 GREEMALA POYIER SPAIN, 5.LU. 100.00%
GREENALIA BIOMASS SUPPLY. SL.U. A Corura 2) 5.234.766 GREENALA BOMASS POWER 5.L. U, 100,00%
GREENALIL BIOMASS FOV/ER CURTIS TEDLERD. 5.L.U. A Corura TE]] T 00001 GREENALR BDMASS POWER LUXEMBURGD 5.A RL. 100.00%
GREENALIL BIOMAGS POWER CURTIS TEREIRO L 5.L.4L. £ CCrura {3) B5.513 GREERALA BIDOMASS POWER,SL.U. 100,007
GREENALW. SOLAR POYJER EL TRANCO, 5.L.U. A Cotufa (3} 9000 GREENALA SOLAR POWER DEVELDPIMENT, S.L.L. 100.00%
GREENALL SOLAR FOVER GUADAME [ 5.L.0. & Coruna [E]] G000 GREENALS SOLAR POVER DEV ELOPNENT, S.L.L. 100,00%
GREENALI SULAR POWER GUADAME |, 5.L.L. A Corura 3] 3.000 GREENALIS SOLAR POWER DEV ELOPMENT, 5.L.L. 100.00%
TGREENALIA GOLAR FUVIER GUADAME Bl 5.L.0. A Coturs 3 3.000 GREENALIE SOLAR POYER OEVELDPMENT. 5.L.U. 100,00°%
GREENALD SULAKR FOWER GUADAME W/_S.LU. 2 Caruna 73] 3.000 GREERALR 5OLAR POWER DEVELGPWENT, 5.L.4. 100.00%
GREENALIA SOLAF. FONER GUADAME V. SL.U. A Corura [E] 1500 GREENALA SOLAR POVIER DEVELOPIENT, 5.LL. 100, 00%
TREENALK SOLAR FOWER MOSEN, S.LU. A Corufa €] 550071 GREENALFK S0LAR POVER DEVELOPHER), 5.L 4. 100,007
GREENALR V/IND FOYJER ACEVEDAL A Conuna 3] 17.018 GREENALRA YIND POWWER DEVELOPRENT, 5.LLL 100.00%
“TREENALIA WD PORMER ALTO CA CROA L5 LU. A Cotusa [E]] B1.390 GREENALRA VAND PLWER FOLD SENIDR MGG, 5.L.U. 100.00%
SREENALIA V/ND FOWER ALTO DA CROA. 5.L.U. & Cotaba [E]] 35.077 GREENALW VIND POSIER EOLO SENDR MOC, 5.LU. 100.00%
TREEMALIA WIND FOWER A5 LOLSEIRAS. 5.LU. A Corura [E]) 3.000 GREENALR WIND POVIER DEVELOPRENT, 5.LI. 100.00%
BREENALL YIND PORZER BORRASCA, 5.L.U 2 Corura £3) T.000 GRAEENALE WAND POVIER, 5. U. 100.00%
GREENALIA WIND POWER BOURA, S.LU A Coruna [E)] 3.000 GREERALIS WIND POWER, 5.0, 100,005
GREENALIL WIND POVIER BREA, 5.L.U A Corura [El) 0 GREEMALG VWIND POVIER. 5.L.0. 106.00%
GREENALL. WIND POZZR BUSTELD, & L.U. A Conuna 3] 377.796 GREEHALI wIND POVIER EOLD SEMIGR CAMPELDS, 5.L.U. 100,00%
GREZNALE Y/IND POWER GAMFELD, 5.LU. A Corura [E] 757.926 GAEERALK V/IND POVER EOLD SENIOR CAMPELDS, 5.L.U, 100.00%
GREZNALW WIND POWER CAMFOS VELLDS, 5.LU A Corura T3] O GREERA LR W/IND POVIER DEV ELOPMENT, S.LL. T00.00%
GREENALI WIND POW/ER CORBALLAL, S.LU % Corura [El] 10,514 GREERALR VIND POVIER DEV ELOPRENT, 5.LU, 169.00%
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= == Coste Socedad Porcentme
Bercicie 2124 Dormicilio Social  Actividad = “ Thutsr Grupo
GREERALIA WIND FO7Z=R CEFIRO, 5.L.U A Conuna B} "0 GREENALR VAIND POVZER, 5.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER COTO DOS GHADS, 5.LUL A Coruria [E] 8.500 GREERALIA WIND POVYER DEVELOPMENT, 5.L4. 100.00°%
GREENALIA WIND FOWER COTO MUND, S.LU. A Corufa (3 3,000 GIEERALR WIND POVVER DEVELOPMENT, 5.LU, 100,007
“EREFNALIA V7D FOWER EDLO SENIOR MOC, SA.L A Carara [E]] 30371522 GREERALR Y/IND POVER ECLO MOC, 5.A.U. 100.00%
GREENALWA VJND POWER EQLO CAMPELQS, 5.LU. A Corufa (3 170,300 GAEENALI WIND POVIER .L4 100.00%
TGREENALIA WND POWER EQLO MO , 5.A.U. A Caruna [E] 24,364,585 GREENALI WIND POWER. 5.L.1, 100,00%
GREENALI VZIND FOWER EDLO SENOR CAMPELDS, S.LL. A Corura (€] 175,000 GREENALIA WIND POVIER EOLO CAMPELUS, 5.L.U. 100,00%
GREENALW WHD FOWER FELGA, 5.LU. A Coruria [E] 31.135 GAEERALR WWIND POVIER DEV ELOPMENS. S.LU. T0.00%
GRECNAL WD POWER FONSANTA, 5.LU. A Caruna [E]] D GREENA LI VWIND PLWER DEVELDPMENT, S.LU 100.00%
GREENAL WHD FOWER FORGOSELD, 5.L.IU, A Corusna (3r 0 GREENA LI WIND PCWER DEV ELDPMENT, 5.L 1L 304,00%
GREENALIS WD FOWER FROL, 5.L.U. A Coruna [€]] 3,600 GREENA LW WIND POVIER DEV ELOPMENT, 5,10, 1060,00%
GREENALIA WD POWER GAKS0, 5.0 A Corufa 13 T GREENA LA WIND POVSER DEV ELDPMENT, S.L 1L 100.00%
GREENALIA WHND POVWER GALERNA, S.LU A Corura [EX] 0 GREENALA WIND POWIER, 5.0.U, 104, C0P%
GREEMALIA WD POWER GATQ, S.L.U. A Coruda [E]) 26.3%2 GREENALIA WIND POWER DEVELDPMENT, 5.L.U. 100.00%
GREENALLA WIND POWER GOFIO, 5L A Corufia (3} 2.550 GREEMALIA WIND POWER, S.L.1U. BS.00%
GREENALIA WIND POWER GRANXON, S.L.U, A Corefa 3 14,831 GREENALIA WIND POWIER DEVELOPMENT, 5.LU, 160,000
GREENALIS V/IND POVER LA MAS, S.L.U. A Corura E7) 72,000 GREENALA ViIND POWER DEVELGPHENT, S.LL. 100.00%
GREENALLA VIND POMVER LEY ANTE, S.L.U A Comuna £l 3.000 GREENALA VAND POWER, 5.0, 190,00%:
"GREENALIA WIND POV/ER MINDN, S.L.U. A Comna ] 310,351 GREENA LA VAND POWER EOLO SENOR MOC, 5.0 100,009
GREENALA WIRD POWER MSTRAL, 5.L.U A Lotufa R 3000 GREENALIA VAND POVER, L. 100,00%
GREENALI VHND POVYER MONTE DO CORDAL, 5.LU. A Cosofa £3) 0.700 GREENALA WIND POVWER DEVELOPMENT, S.LLL 100.00%
GREENALW WIND POWER MONTE TOURADO, S.E.L. A Comfa (&3] T07.577 GREEALA WIRD POWER EOLD SENOR MOC, 5.4, ~100,00%
GREENALR ¥/IND POV/ER MONTE TOUPAL, 5.LU. A Cosuna 33 500 666 GREENALA WIND POVIER EOLO SENIOR CAMPELOS. 5.L.L. I00,00%
GREENALIA 'MIND POWER MONTERD, 5L.U, A Corura [E1] 15.236 EEEE*IAL’A WIND POWER DEV ELDPMENT, S.L.U. 100.00%
GREEHALI /IND POWER MONZON, S.LU A Comna ) G GREEVALA VIIND POWER, S.L.U. 100.00%
“GREERALIA WIND POVIER NORDES. S.6.U A Conira [E]] 23000 GREENA LA WIND POVIER, S LIV, 100,00%
GREEMALIE 70ND POVEF, O CEROUERAL, S.L.UL Z Coruna TEY) 3.000 GREEWALWA WIND POWER DEVELOPNENT, 8.L L. 100,005
GREERALIA WND POVIER ORZAR, S.L.U 7. Conma [El] 000 GREENA LA YYIND POWER, 5 .10 100.06%
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. : Cost= Sociedsd Porcentaje
Bercicin 2026 Domiciio Social  Actividar i iy G
"GREEMALIA WIND POVER QUROL, 5.LU. % Coruna E]] 753.684 GREENA LY WIND PDV/ER EOLD SENIOR MOC. S.L.LL 100,007
GREENALL: WD POVIER PENA DA CABRA, 5.L.U. % Corura 13} 20.000 GREEMNA LA WIND POVER DEVELOPMENT, 5.LL. 100.00%
"GAEERALI. V/IHD FOVER PEMA DO L0, S.LU. R Carurs i3 3¢.097 GREENA LA WIND POVIER DEVELOPFERT, 5.L.U. 100.00%
GREENALIA WIND FOYER PENA OMERAL, 5.L.U. A Corara [ T GREEMALG WIND POVIER DEVELOPMENT, 5.L.U. 100,.00%
"GREENALIL WIND POV/ER PENAS BOAS, S.L.U. % Carura 3] 21.371 GREENALIA WIND POYWER DEVELOPMENT, 5.L.U. 00.00%
GAEENALIA WIND POVER REGTELD, 5Ll 2 Corra 3! 18,820 GREEAALA WIND POWER DEVELOPMENT, 5,1.U. 100.00%
‘GREENALR. VIND POVIER RODKIO. 5.L.U. A Corura 31 10,000 GREENALIR WIND POY/ER DEVELOPMEAT, 5.L.U. 1000
GRECNALR WD POVIER SR0L0, 5.L.U % Coura [EY] 0 GREENALIR WIND POVER, S.L U, 100.00%
GREENALIA WD POVIER TORWA DO, S.L.U % Corgra 13 ~ 5,000 GRELNA LIA Vil POWER, 5.LU., 100.00%
GREENALIA V/HD POVER TRAMONTARA, 5.0 % Coora [E]} T GREENA LI WIND POVIER, G.L U. 100,00%
GREENA LW V7D POVJER VAQUERE, S.LU. & Ccura E]] 79,000 GREENA LI WD FOWER DEVELOPMENT, 5.L.L, 00005
GREENALIX WIND POVIER VENTISCA, S.LU 7 Corura [E]] 3.000 GREEMA LI WINDPOWER. S.LU. 102.00%
GREENA LIL POVIER DEVELOPMENT, 5.1, A Lomfa 3 531,297 GREEMA LA POWER SPAM, S L.L.. 100, 00%
“GREENALM V/INE POYIER DEVELOPMENT, &.L.6. & Comra 13} G 041507 GREENALI POVWER DEYELOPHERT, 5.L.U. Mo
TREERALIK SOLAR POWER DEVELOPRENT, 5.L.L. 7. Corura () 1.903.000 GREENA LA POWER DEVELOFWMENT, 5.L.U, 100.00%
GREENALW SOLAR POWER ZUMA| O 1.5 4.0, Z Corera (37 500 GREEMALL: SOLAPR POV/ER DEVELOPMENT, S.LU. 00005
GHEFRALI SOLAR POWER ZUMA|OE S.LU. A Consa [ SO0 GREENALIA SOLAR BPOWER DEVELDPHE_NT, S.LL 160,608
GREERALW VINC POWER TORMEN A, 5.0, A Comfa 3 T.000 GREENAL® WD POWER, 5 LU, 100.00%
GREENA & WINDG POVWER HURACAN, 5.LU. A Cerora 3) 15660 GREENA LA WiHD POV/ER, S LU 10000%
BREENA 1A WL POWER A PARABLLA, S.L, A Conurs [&3) © GREENA LA WIND POWER. SLU, 50,407
EREENA 1% Y/IHD POWER AS LAGOAS, 5.1, A Cotuna {3} T GREEMALE WINDPOWER. S.LL. S0.00%
"GREENA i WIND POVIER CEDERA, 5L, A Cotta 3] T GREENA LA SIH0 POWER. S.LU. e
“GREENA LW /WD POWER CERVD, S.L. A Corers FEY U GREENA LIS WD POWER, 5.1, 50.00°%
GREZIALI v/IND POVIER CORDUBELAS, 5.1 A Coruna 3 0 GREENA LIS WIND POWER. 1.0, 80.00%
86
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_ﬁ-ez'dcio X246 Comicilic Sociai  Actividad tclackn - _itutar b
GREENA LA VIIND POWER ESTEIRD, 5.L. A Conma 3 0 GREENA LA WIND POWER, S.LL. 90,00%
GREENLLA VIIND POWER MONTOXD, S.L. A Conre 13 D GREENALIA YWIND POWER, S.LU. B80.00%
"GREENA LA WIND POWER O BARRAL, S.L. & Corria 13 U GREEMALIA S7IHD POWER, 5.LU, 90, 00°
“CREENALA WIND POVIER PINERO, S.L. A Canuna E]] T GEEENALIS WIND POWER, 5.LU. 90.00%
GREENALA WIND POVIER PUNTA CANDERA, 5. A Conafs E) 0 GREENALIA WD POWER, 5.L.U. 50,007
GREENALA WIND POVIER REGOA, 5.k, A Corura £3) 0 GREENA LR WIRD POWER, 5.LU, 00.00%
GREENALA WIND POVIER 5AN BIDRO, 5.1 A Coruna E]) 0 GREENAL® WD POWER, S.LU. 50.00%
GREERALA WIND POVIER SAN ROFA N, 5.4 A Coruna E]] 0 GREENALIA WHD POWER, 5.LU. 50,007
“GREENA LA 'WIND POWER TEXXDG, 5.1 % Caruna 3  GREENA LIA WD POWER, 5.LLL 90.00%
GREGNA LA ViRiD POWER VILAS, 5.L. A Comna (3 T GAEENA LA WIND POVIER, 5.L1, 50,000
GREEMALIA WIND POWER CARDON, 5.L. A Loruna (31 T GREENG LA WIND POVIER, 5.L.U, B5,00%
GREEMA LA Y/JND FOWER DUNAS, S.L, A Coruna €] T GREENALIA WIND POVIER, S.L.U. 85,00%
“GREENALIA WIND POVWER GUANCHE. 5.L A Ceruna 3 T GREENA L2 WIND POWER, S.LE, B5.00%
GREENA LIA /D POWER M0 0. 5.L. A Cerufa 3) 3,550 GREENA LIA WIND POWER, 5., B3.00%
“GREENA LA VIIND POVER LAMAS Il 3.L.U. A Corufa E 5,500 GREENA LA WIND POV/ER, 5.0, 100.00%
CREENALIA VWIND POVIER CABANELAS, 5.L.U A Coruna [E]] TE.500 GREENA LIA WIND POYER DEVELOPRENT, 5.L.U. 100.00%
GREEMA LA SOLAR POWER SANJULIAN L S.LU A Corra [E]] 150,000 GREENA LIS SOLAR POWER S.LU. 100,005
GREENALIA SOLAR POWER SAN|ULAN 1, 5.L0 A Cerura €] 150.000 GREENAL SOLAR POWER, S.L.U. TO00W:
GREENALIA SOLAR POWER SANTA AMNA I, S.L.U. A Conuna 3 1,000 GREENALIE SOLA R POYER DEVELOPMENT, 5.L.0, 100.00%
GREENALIA SOLAR POWER SANTA ANNA I 5.L.U, A Ceruna NE] 3,000 GEEENALIA SOLAR POVER DSVELOPMENT, 5.1, 100005
GREENALIA WIND POVER 10ROESLLAS A Cenva [E] £.500 GREEHA LI VI POWER, S.LL. 100.00%
“GREENALIA WIND POWER VILAS A Corena (€] ¥ GREENALIS WING POWER, S.LU, 100.00%
o7
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- s Costz Socedad Forcentoe

Bercicio 2004 Domicio Socil  Actividad ks T T Grupo
GREERALIA WIND EOWER ESTERD, 5.1, A Corura (EY] G GREENAL VAIND PCVIER, SL.J, 90.00%
GREENALIA YWD FOWER MONTDXD, S.L, A Conofa 133 G GREERALI WIND PCWER. SL.U S0C00%
GREENALIA WD FOMNER O EARRAL, S.L. A Cotura i3} T GREENALR WIKD PCYIER, G.L.0. G000
GREENALIA WIND POWER FINZIRD, 5.1, A Coruna [E]) G GREERAL WIND POV/ER, S.LU. 50.06%
GREENALIA Y/IND FOVSER PUTETE CANDEIRA, 5.1 % Corura 3} 0 GREERAL® WIND FLTHER. S.L.L. S0.00%
GREERALIA WIND POVIER REGOA, 5.1 A Corura [ET D GREERALR WIND POYWER, S.L.0. 90 Besy
TGREERALIL WIIND FOWER SAN BIDRD, S.L, A Corura (3 T GREERALR WIND FOVIER. 5,L.U. 90,00%
GRECKAL I "IND FOVER SEN POMAH, 5.0, A Corura 13 T GREEHALR YWHD POER, S.L.U. 9000
CREERALW WD POWER JERIDD, 5.1, A Conuta [} 0 GREERALI V4ND POVER. 5.L.U. S0.00%
TREENALW WND FOWER VRAS, 5. & Corura 5 O GREENALI v7MD FOWER, 5.L1. 55,00%
TBREENA LI WIND POW/ER CB RLON, 5 L, A Corura 151 T GREENALIA WND POVIER. 5.L.0. 55,605
GEEENA & YaHO POVIER DURAS, S.L, % Cormura [E] © GREENALIA FPIND POVER, 5.L.U. B5.007%
GREENALIA WIND POWER GUA RCRE, 5.L. 2. Corura (] T GREENALIA WEND FOVIER. 3.L.U, 85,007
GREENA LW WIND POVWER MO O, S.L. A Corara 3 2,550 GREEMALLL WD POVER, 5.L.L. T Bs00%
GREENALW WIND FOVIER LAAS IS .L.J. A Corara 13} 5.500 GREENALIS D POVIER, 5.L.C. 190.00%
GAEENA LA WING POV/ER CABANELAS, 5.L.U A Corare & 16.5C0 GREENALIR ¥/ID POWER DEV ELOPRENT, S.L.U, 1000
GREENALIA SOLAF POWER SAR JULENLSLU A Corara 131 T50.000 GREEHALR SOLAF POWER, 5.L.U. 150505
GREENALIA SOLAR POWER SARJULENE S.L.U A Corara [l 150.000 GREENALA SOLAR POWER, 5.L.0. 160,005
"GREENA LI SOLAR FOWER SARTA ARNA L 5.LL. A Corera 3 1.000 GREENALMR SOLAR FOVIER DEV ELOPMENT, S LU, 100.00%
GREENALI, SOLAR POVVER SANIA ANRA V. G.1,.J, A Coruca 1] 3000 GREENALIA SOLAR POVJER CEV ELOFMERNT, 5.LU. 100,00
"GREENA LA vIND POWER TORDESILLAS Corara 3 5.503 GREEMALIA WND PCWER, § 1.0, 100.G0%
GREERALIA V/IRD FOVIER VILAS & Cotura {3} 3 GREENALIA WD PFOVYER, S.L.U. IO 06A
GRELHMA LA POWER PORIUGA L 5GFPS URIPESSOAL, LDA Oporo 37 6.000 GREENALBR, 5 A. 10000%
GREERALIA SOLAR POWER, LDA. Omno (3] 3001 GRECRALL POWER FORTUGAL SGPS UNPESSOAL, LOA 160005
GREENA LIS POWER US, INC TEThgEn 31 B3% GREENALLE S5.A 300005
GREENA LR SOLAF POWER, T T 3 G20 GREENALIA POWER US ADVANCED N, LLC 10000%
ERCEL ADVANTAGE SERVEE, LLC Dalzs 3 20,247.561 GREZNA JA SOLAR POVIER MIGA Bl MEMBER, LLL 100.00%
GREENA LIA ENGINEERING &80 LORS TRUCTION, 5L A Corura &l 3.00C GRECNAIA S.A. 100.00%
GREENALIW WIND POWER BLUE RILLS, LLC Datias (] 7.363.325 GREENA LA WIND POWER, Bl 100,60%
GREENALIA WIRD POVWER, IRC Wimngion [E] TJ0 GREENA LI POVYER US, BiC 100.00%
GREERALIS SOLA R POWER REG, LLG Dalas (] GREENA LA SULAR POWER, IRC 10006%
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Bercicio 2124 Domicilio Sockadl  Aciividad A _ Taulr
"GREENALIA SOLAR POVIER WENSOWITCH, LLC Daltas [E] 0 GRECNA LA SCLAR POWER, INC 100.00%
“GREENA LA 50LAR POVWER RATCLIFF, LLC Tallas 3 0 GREZNALIA SCLAR POWER, INC 100,00%
GREENALA SOLAR POYIER DRSKELL, LLC Dalizs (E]] 0 GREENALIA SOLAF, PORYER, INC 100.00%
HE-COTTONANOOD SOLAR, LLC Dalas (E]] 7.343.033 GRECNALIA SOLAR POWER. INC 100,00%
TEMSOL, LG Dalas (%)) 1691478 GREENALIA SOLAR POVJER, NC 100.005%
ROSCS0L, LLC Dallas [E]] T.088.717 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%
“GREENALA ENERGY 5TORAGE, LLC Dalas [E]] 0 GREENALIA POVIER US, INC 100.00%
GREENALIA ENERGY STORAGE MBAE R, LLE Dalas 3 D GRECNALIA ENERGY STCRAGE, LLC 100.00%
GREENALIA SOLAR POVIER Wi Ti, LLC Dafias [E]] 0 GREENA LA SOLAR POWER, NC 100.00%
GREENA LIA SDLAR POVER BLUE HILLS, LLC Dalas [&] 0 GREENALIA SCLAFR POWER, NG 100,00%
GREENALIA SOLAR POVIER MBAE I, LLC Balas [E]] U GREZNALIA SOLAR POWER, INC 100,00%
GREERALIA BIOMASS POWER LUXZMBURGO, A R.L. Laxerburga (1] 0 GREENALR BIOMASS POWER, S.L.U 100.00%
GREENALWA BIOMASS POVER LUXEMBJRGO £ 5.4 RL. Luxerburgo [§1] 0 GREENALIA BIOMASS POVWER LUXENGBURGO. 5.A RL. 100.00%
GREENA LA BIOMASS POWER SERVILES, S.L.U. A Coruna [E]] T.000 GREENALIA BIOMASS POWER, 5,60 100,00%
"GREENA LIA SOLAR POYWER GUADAMES ADLDCOD, 5.LU. A Coruna [E]] 3,000 GREENALIA SOLAR POV/ER CEV ELOPMENT, S L. 100.00%
GREENALIA SOLAR POWER GUADARES . S.LU. A Coruha (B 3.000 GREENALIA SOLAR FOWER GLIADAMES FOLDCO. S.LY. 100,00%
291913 GREENALR SOLAR FOWER GUADAMED, 5.L.0. 10345
292,913 GREENALIA SOLAF POWER GUADAME Il 5.L.4. 1034%
291,913 GREENALIA SOLAR POWER GUADAME WV, 5.L.U. 10.34%
PROMOTORES GUA DA ME 400, 5.L. A Corufiz (2) 291913 GREENALIA SOLAR FOWER 2UMAJQ L S.LU. 10.34%
3251913 GREENALM SOLAR POWER ZUMAS 0 L 5.L.0. 034%
171.365 GREENALIA SOLA R POWER SAK |LEIAM I S.L.U 6.07%
171365 GREENALIA SOLAR POWER SAR |ULRR L S.LY 6.07%
GREENAUA POWER US ADVAMNCED, LLC Whmiren [ 0 GREEFALIA POWER U5, INC 100,00%
GREENALIA POWER US ADVANCEDE, LLC Wington E] 0 GAEENALI POVIER US ADVANCED, LLEC 100,00%
GREENALLA WIND POWER DEVELOPMENT, NG Wimegon G @ GREENALIA POVIER US. INC 100.00%
GREENALIA SOLAR POWER DEV ELOPMENT, INC Viimncton (6] ¢ GREENALIL FOWER US, NC 160,60%
99
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: e Coshe Sociedad Forcenizje
Sjercicie 2024 Domicilio Socia  Actividad posicigacin e s
GREENA LKA SCLAR POWER HUTCHERSON LLC Daias (3 1] GHE_ENALh SOLAK POWEFR DEVELOPMENT, INC 100,007
GREENALW 5OLAR POVIER ROLLING PLAING LLC Datas 3) O GREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMERT, INC 100.00%
GREENALIA Y/IND POV/ER ROLLING PLAINS LLC Dallas (&1} D GREENALIA #WND POWER DEVELOPMENT. IhC 100.00%
GREENA LW POWEF US I.WC Yilmie gion 3 B GREEMALIS PCVIER US, NC 100.00%
GREENA _IA POWEF U5 B NC SV gon i3) T GREENALIS POWER US L. ONG 10G,00%
GREENA _IA SOLAR POWER MSAEICORF, LLC Wimr gmn FEY) T GREENALK SOLAR POV/ER, L 100,00%

- - 2 GREENALI SOLAR POV/ER MGAERGORP, LLC ©9,00%
GREENALIA SOLAR POWER MSAELTCTA, LLC Wikmingtar ¢3 GREENALIA SOLAR POWER. NC 1.00%
GREENALIA SOLAR POWER MSAER MEMBER. LLC Wimington (3} B GR'E_ENALEA SOLAR POWER MSAEITCTA, LLC 100,005

1) Adquisicidn v erajanacion de acciones ¥ particioaciones reoresenaovas celcapial social
12) Tala forestal, asttadn, compravents, elaboracids y aBripulscion de maderas y biomasa lorestal

13} Proautcidn 2e ererg

|4} Procuccion, venta y sumirstra de asbllas de madera

15) Compraventa y manipuacion Je megera

|16) Prestacior ce servicios Torestaies y rRnspats,

{7) Transporte rarftnm 98 mercarc@Es

{B) Obra y servicios e produceibn, rans parte, ‘rensformecsin y dswibicior o comercialzacon oe ererga,

(%) Prestacidn pe senvicos accesorios.
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Eercicio 2023 DomiclioSocial  Actividad i T
Sociedades Dependisntas
"GREZNALI: FOVIER S PAN, S.L.U. A Corvaa ] 18545158 GREENALE 5. 100.00%
GREZNALIA YIND PCWER, 5.L.L A Corunia 1} 12.767 966 GGREENA L6 FOWER SPAN, S.L.U. 100,00
GREZMALIA VIIND POVIER O CAMPD, S.L.U. A Coruna 3 F.0C0 GREENE Ld WIND POVIER, S.L.L. 100.00%
GREENA LA GOLAR POVIER, 5.1.U. A Carura 7] 339001 GREENALL POWER SFARN, S.L.U, 100,60%
GREZNALWA BIOMASS POWER, S.LLI, A Coruna ] B,079.681 GREENA L POWER SPAN, S L0 100.00%
GREZNALI GIOMASS SUPPLY, 5.L.U, A Corunia 2) 5371672 GRECHA LA BIOMA 55 POMVER 5.L. U 100.00%
GREENALIA BIOMA S5 POWER CURTE (EIERD, S.L.U. A Coruna [E]] 5000001 GREENA LA BIOMA 53 POVIE POWER LUNEMBURGD 5.4 R.L. 106,008
GREENALIA BIOMASS POVIER CURTE SEWEIRD & S0 A Corura [l 35513 GRECNA LIA BIOMASS POVWER, S.LLL. 100,00%
GREENALIA BIOMASS POVIER LA ZALIA, S.LU, A Corena 13 O GREENALIA BIDMA SS PUVER, 5.L.L. 160,00%
GREENALI SOLAR POVER EL TRANCO, S.L.0L A Conura [E]} 37000 GREERALIS SOLAR POV/ER, LEVELGPPENT, 5.LU, 150.00%
CREENALIA SOLAR POYER GUADAME |, 5.1.U. A Corufa [E] G000 GREEMA LA SOLAR POV/ER DEV ELOFMENT, S.LU. 130,00%
"GREENALIA SOLAR POVER GUADAMEL 5...0. A Coruna [} 3600 GREENA LA SOLAR POVER CEVELOPMENT, 5.1, 100,00%
CREENALA SOLAR POWER GUADAME, 5.L.0. A Coruna 3 3000 GREENA LW, SOLAR POV/ER LEVELOPMENT, 5.L.U. 156,00%
GREENALL ‘GREENALIA SOLAR POWER GLADAME M, E.LU A Conena (3} 3000 GREENALIE SOLAR POWER CEVELOPMENT, S.L.1. 100,007
GREENALW SOLAR POWER GUADAMEV, 5.LU. A Corunia 13) 1500 GREENALIA SOLAR POVEER DEV ELOPMENT, &.L.U. 136,00%
GREEHAL® SOLAR POVIER MDSEN, S.LU. A Corura 31 550,071 GREENALIR SOLAR POVIER. DEV ELOPHENT, 5.0, T50.00%
GREENALD VD POVIER AGEVEDAL A Caruda ] T7.018 GREENALIA WIND POVIER DEV ELOPHENT, 5.L.U, 100.00%
GREENALIA WIND POWER ALTO DA CROA L 5.LU. A Corura 3 B1.350 GAECFA LI WIND POVIER EQLD SERIDR MOL, S.LD. 100,00%
GREENALI WIRD POWER ALTO DA CROA. 5.0, A Corifa 3 35,017 GREENA LA WIND POWER EDLO SENGR MOC, S.LU. 106,06%
GREENALR WINDPUWER AS LOUSERAS, 5.kt A Carufa 3 3.000 GREENA.LIA WIND POVIER DEV ELOPMENT, 5.LU. 100,00%
“GREENALI WIkD POVIER BORRASCA, 5.LU A Corura 31 000 GREENA LA VAIRD POVIER, 5.L.0. I00.00%
“GREENA LI WIND POWER BOURA, S.L.U A Canira B) F.000 GREENA LIA WIND POW/ER, S.L.L: 100.00%
“GREERALIA WIND POVIER BRBA, 5.LU A Corta 5 T GREENA LI, WIND POWER, 5.L.L. 100.00%
TREENALW WIRDPOWER BUSTELD, 5.L.J. & Corura 3} 337 706 GREGNA LA WIND POVIER EOLO SENROR CAMPELOS, S.L.U. 100.00%
GREENALIA WIND POVIER CAMFELO, 5.LU. A Coruna [E]] TE7 836 GRETHA LW WHD POWER EOLU SENIOR CAMPELOS, S.LLUL 100,00%
GAEENALIA VIO POWER CAMFDS VELLOS, S.L.U A Coruia 13 0 GREENA LW, WD POVIER DEY ELOPHENT, 5L, 100,00%
GREENALIA WIND POWER CARBALLAL, 5.LU. A Lorsna [EY] 19604 T WHD R DEY ELUPMENT, 5.L.0, 100,00%
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= T Costz Sotiedag
Hercicic X023 Domicito Sockal  Actividad Sieinacidn V Tituter
“CREENALI Y/IND POVIER CEFIRD, &L A Coruna [ER D GREENALIA WiND POWER, 5.L.U,
"GREEWAL WD POV/ER. COTD LS LU WiND POWER COTO £0S CFADS, 5.LL. 7 Corura [E]] B.500 GREENALWA MNJ POV/ER DEVELOPMENT, 5.0
“GREENALIS WD POWER COTO RUIG, 5.L.U. A Coruna [E] T.000 SRECNALL WIND POWER DEVELOPRENT, S.L.0.
GREERALIE VZIND POVIER. FOLC SENIOR MOL, 5.A.4. A Corra [E] T057L.522 GPEEMALM WIND POWER EOLD MOL, S.A.U,
G'nse:u' Lih WiND POWER EO.C CARPELOS, 5.L.L. A Corara i3] 179.000 GREENALIR VIND POVZER S L. J.
CRECNALR VO POVIER DG MOC . GA M A Corura [E] 362595 GREENALIR V/ND POWER, 5.LU.
CREEIAL L WIHD POWER E0.C SERIOR LA MPELUS. 5 L., A Corura [ 175,000 GREENALI: TWRD POWER EOLD CAMPELOS, 5.LU.
“GREEIGAL A VIID POVER FELGA, S.L_J. A Corira ) 71135 GREEMALE ! w‘m“n"‘_powzn DEVELOPMENT, S.L.0.
GREEWAL I V/IND POVIER FONSANIA, SL.U, & Loruna E) 0 GREERALW W ELOPMERT, S.L.L..
“CREEIALIA WD POYIER. FORGOSELD, 5.LLL A Lorura [ER T (aPEENA LA TIHD mw"‘"aq“t'iﬁa,omm SL.u,
“ERIENALI WD POWER FROL, 5.L.L. & Corufia [ 7500 GREEIGALV VAND POWER DEVELOPRERT, S.L.U.
GREEMALW WD POWIER GAIDSD, 5.1.0. A Corurg [3] D GREERALU VoIeD POVIER DEVELDFMENT, S.L, T0e0h
GREENALW IHD mwm GALERRA, S LU A Ceruna ) 5 GRECNALW VAND POPZER, 5.L U- 100,005
ALK WED GATO, S.LAL A Corura (] 75,347 GREEMNE LIA WiIND FOIER DEVELOFRENT, 5., 150.00%
Gniﬁmm VWHD Pav ER GOFIC, 5.L. A Conufla 13) 3550 GREEA L YAND POWER, S.L.L. BE.00%
CREERALI WD POWER GRARXON, 5.L.L. A Latura [ER TA.E3T GREENALIA WIND POV, DEVELOPPENT. S.L U, 00,005
"GREEMALI WD POVIER LAMAS. S.LU. A Ctrura &) 2,000 GREENALA V/IND POVCER DEVELOFMENT, 5.0, 00005
GREENALR WD POWER LEV AN TE, S.L.U 2 Lo &) 3.000 GREERALA VOIND FOWER, 5.LU, 100.00%
GREENALIA WIND POVIER MINOT, 5.L.U, A Corura 5] 330,351 GREEMALIA WIRD POWER EOLD SENIOR MOC, 5.L.U. 100005
GAEENALIA WIHD POWER METRAL LU R Corua 31 3,000 GREETA LA VAT POVIER, S.LU. TO0.0
GREEIALIL W IND POVER MONTE DG CORDAL, S.L.L. A Cerofa [&] 6,700 GREENALL VoWiD POWER DEVELOPMENT, S LU, T00.005
TREETALIA D POWER MONITE TOURADD, 3.L.U, A Ceruna {31 T67.577 GREEMA LA WD FOV/ER EOLD 5 EMIOR FOC, 5 4.U. 100.66%
CREERALIA WIRD POWER MOMNTE TOURAL, S ..U, A Cerung ) zm T68 GRECHALIA V2900 FOWER EOLG SERIDR CAFFELDS, 8.0 00,00
GREERALY: WIRD PUWER ISOMIERD, S.L.U. A Cervra (&) 5 155 GREENALIA 7WJIND FOWER DEVELDPMENT, & LU, TO0.ECT
GREENALI W00 POWER MONZON, 5...0 A Corura [E]] T GREETALIA WD FOWER. 5..U. 100.00%
"GREENALL. WIND PONEA ROACES. G.LU A Corchs (3} 25,000 GREEMALA VAND FOWER, S.L1. 0%
GREEMALE VD POWIER, O CERLGUERAL, SLU. 2 Coruna [E]] 3,000 GPEERALIL VIRD FOWER DEVELDPHERT, S.L.U, o0
GREEFALIA Wil POVER DREAR, S.LU 2 Corota [EL 3000 GREEMALIA WD FOWER, S, 00 00

Pza. de Maria Pita, 10, 12 | CP 15001 | A Corufia, Espafia
+34 900 815 051 | info@zreenaliz.es | www.greenalia.es
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GREENALIA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Anexo | Sociedades Dependientes

10 de 12
= =7 Coste Saciedad Porcentaje
Bereicio 203 Domiclio Social  Actividad Lo - i i
GREEMALIS WIND POVIER DURDL, S.LU. A Coura 3 5E.633 GREENALh WD POWER EOLO SENIOR HOC, S.LU. 100,50%
GREEWALI. VAMD POWER PEIA DA CABRA. 5.LL A Corura E] 30,000 GREEWAL W V/IND POWER DEV ELOPHENT, 5.0 100,00%
GREENA LA WIRD POVER PENA DD 20, 5.L4. A Cogrura (3 24032 GREENALIL WIND POWER DEV ELOPHSENT, 5.0.U. 109,00%
GREENALI ViIR0 POWTER PENA OMBRAL, 5.L.1. A Coruna £} G GREERALIA WIND POWER DEV ELOPMENT, 5.1, 00068
GREETALM: AIND POVIER PENAS BOAS, S.L.U. A Corora ) 37371 GREEWALR v/IND POWER DEV ELOPMENT, 5.0, 100.00%
“GREEHALIA WD POVTER RESTELD, 5.LU. A Corura [E]) 18,870 GREEHALLA WIND POVIER DEVELOPMENT, 5..0, 100,00%
“GREEHALIL VIID POVIER RODICI0, S.LL. A Coraa [E3] 16,000 GREERALIA WIND POWER DEVELOFMENT. 5. 00.00%
GREENALIA WD POYIER 5IROCQ, 5.L.U A Cowna [EY] D GREENALIS Y/IND POVWER, 5.L.U. 100,007
LIA V/0ID POVTER TORNADO, 5.1 7 Cofuna 3) 3000 GREENALIL Y/HL POWER, 5.1 00.00%
GREEWALIA WD POVER TRAMQNLANA, 5.LU A Corura 3) D GREENALIL YIRE POWER, S5.L.U. TR 007
GREEIALIA WIHD POWER VAGUERA, 5..U. A Comta 3 75,000 GREENALIA WIND POVWER DEV ELOFMENT, 5.L.1)- 100,005
“GREERALIA WIND POVIER VENIBCA, 5.L.U 7 Conra [E] 5530 GREENALIS V/ND POWER, S.LU. 100,005
“CREENALIA POWER DEVELOPMENT, 5.L.U, A Conura 3 531.997 GREENALIA POV/ER SPATL S.LU. T00.00%
GREENALI. WIHD POVIER DEVELOPMERT, 5.L U, A Comrs 3 5.841,307 GREENALIA POVER DEVELOPMENT, S.LU. 100,00%
GREENALW. 50LA R POWER, DEV ELOPMENT, S.LU. A Comra i3 1,905,000 GREENALI PONYER DEW ELOPMERT, S.LU. 100,00%
GREEHAL SOLAR POWER ZUMAJO | S.LL. A Cowra 3 500 GREENALT SOUAR POWER DEV ELOPMENT, 5.LU. 100.00%
GREERALIA SOLAR POVIER ZUMA] O £, S.L.U, A Cowia 3 SO0 GREENALW SULAR POWER DEVELOPMENT, 5.L.U. T09,00%
GREENALIL WIND POWER TORMENTA, 5.LU. A Codura [ 1.000 GREENALIA WIND POVWER,S.L.U. 100.00%
“GREENALIL WIHD POWER HURACAN, 5.L.U. A Conura 3 75.000 CREENALI WIND FOWER, 5.L.U- 100,00%
“GREEWALI WHD POWER A MARABILLA, S.L. & Conra 3 0 GREEVALI WD POWER, S.LU. 50,
GREENALIX WD POWER AS LAGORS, 5L, 7 Corra 3] 0 GREEVALIA WIND POVIER, 5 LU, 50,007
GREENALIA YJIND POWER. CEDEIRA, 5.4, 7 Conia [El] D GREEVALP WIND POWER, S.L.4, G0,00%
GREENALIA YIND POWER CERV O, S.L A Corura 13 D GREENALIR WIND POWER, S.LU, 0,005
GREENALW WIRD POWER CORDOBELAS., 5.L. 7 Conra [E] D GREENALIA WD POWER, 5.LJ. G0.00%
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GREENALIA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Anexo | Sociedades Dependientes

Eereicia 2003 BomicioSocid  Adtiviried pa::‘;;én m‘rm P";ﬂp‘" Ve
GREENALLE WD PCWER ESTERD, 5.L. A Corgra (3} C GREEMA LA WIND PCWWER, 5.L.U. 90,06
GREENALIA WiHD PCWER MON0XD, S.L. A Corura &) Tl GREENALIA WIND PCVIER, 5.L.U. 53,0075
GREENALIL WIND PCIER © BAERAAL, 5.L. A Corura ] G GREENA LA LU0 FOWER, .14, 50,60
GREEMALIA WIRD PCWEFR FINERD, S.L. A Coruts (3) T SREEMA LA SIND POVER, S.L.0. 90,50
GREZRA LI VIND PLWER PUNTA CARDIERA, S.L. & Cerura (6] D SREENALIA WIND POVIER, 5.L.U, WO
GRESHA LR VNG POVIER, REGOR, S.L. & Coruts E] 5 GREERA LIA WIHD POVER, 5L Wooh
GREENA LA WiHD POVER. SAl BIDRD,S.L. & Conia [E) T GPEENALIA WIND POVIER, 5.L.G. 53,007
“GRECHALIA WIND POWER SAR ROMAN, 5.L, A Coruks 3] U GREEIALID WIND POVCER, 5.LU. Sr.0075
GREENALIA WIND PUAYER, TERIDD, 5.1, A Coruiz 3 0 GFEENALIA WiHD POVEER, 5.L.U. 505
GREEMALE: WIND POVIEF VLAS, 5.L. A Coruna 13y [ GREENALLS WiND POVWER, 5.LL. 5300
GEEERALIA VIND POWER CARDDU, 5. A Corufa 13} D GREENBLIA TaNT FORVER, 5.LU. 85,0072
"GREENALWA WiND POVIER DURAS, 5.4 A Cofure &) 3 GFREENA LA ValNg POWER, LU, 85009
GREENELIA w/HD PUYIER GUANGEE, S L. A Coruna 3 T GREENA LS %MD POVIER, S.L.U. 85.00%
TREENA LIA wIND PORER MOJQ, 5.1 & Corcha ) 7.55) GREENA LIA VIIND FOWER, S.LU, 5.00°%
GRECNALIA WIND POWER LAMAS §, 5.L.U, A Corces {31 5,500 GREEMALIA WP POVER, S.LL. 300.00%
TREERALIA WIND POV/ER CABANELAS, S.L.U A Corura 031 3550 GFEENALG VIND POVIER DEVELOPHERT, 5L, 1000
GREENA LA SOLAR POMER SAN ] ULIAN T S.LU A Corvie [E]] 150,000 GREENALA SOLAR POWER S.LL. 100, 70%
GREENALIR SOLAR POWER SARULAR L S.L.0 & Cotura [E} TE0.000 GREEMAUR SOLAR FOWER S.LU. 10,50
TREENALIA SOLAR POVIER GATTA ANNA 1,5 L. A Corora [ T.000 GFEENALIA SOLAR POVER DEWELOPRENT, 5.1, 100,
GREEWALIA SOLAR POWER EL RARAN O & Corura £3) 2050 GREENALIA SOLAR POWER S.LO. 100,007
RREENALIA SOLAR POVIER ERGIRA A Lotare 3] 5.000 GREENALA SOLAR POWER, 5.L0L. 100.00%
GREEIS LIA SOLAR POWER DLW G R Coruna [E T GREEMALWA SOLAR POVER, 5.LU. 10000
SREENS LIS UIND PONER TORDESELAS A Corera 3 5,500 GREENALLE WD PGWER, S.L.L. L0600
TSFEENALWA VNG POV/ER VILAS A Corera (5 G GREENALA WAMD POYIER, 5.LL, 160.00%

Fza. de Marfa Pita, 10, 12 | CP 15001 | A Corufa, Espaia
info@greenalia.es | www greenalia.es
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GREENALIA, S.A Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Anexo | Sociedades Dependientes

= = TE Coste Sociedad Torcentae
Bercicio 2023 Pomisifie Socal  Actividad participacion Tiubar Gruper
"GREENALIA SOLAR POVIER SAUC SAUCE S.LU. & Coruia (@ 3.00C GREENALIA SOLAR POVWER, S.LU. 100.30%
“GREENALW SOLAR POWER ACEEQ, S.LU. 2 Conura 18 T000 GREENALA SOLAR POWER, 5.LLL 100,00%
“GREENA LA POVIER PORTUGAL SGPS UNPESSOAL, LDA Opars [E] 5.000 GREENALR., 5 A, 100.00%
GREENALA SCLAR POVIER, LOA, [ 31 3,001 GREENALIE POVIER PORTUGAL 36PS UNPESSOAL, LDA 100,005
GAEENALIA POWER US, INC VWimirgion 3 $A9 GREENALA 5 A 100.00%
GREENAL® SCLAR POVIER, INC Wimrgon 3 T20 GREENALI POVIER LS, INC 100, 20%
EXCEL A OV ANTAGE 5 ERVICE, LLC Caias 3 20.247.561 GREENALIA SOLAR POVWER, NC 100,003
GREENALIA ENGREERING AHDCORSTRUCTION., 5.0.0. A Coura 1t 3.000 GREEMALIA 5.4, 100.00%
GREENALIA WINL POWER BLUE AILLS, LLC Cales 3) 7363995 GREENALIA WRD FOWER, NG T00.00%
GREENA LA VIND POWER, INC Winrgon Ell 520 GREENALIA POWER US, INC 100,005
GREENA LIA GULAR FOW/ER RES, LLC Falias. 3) T GREENALR SOLAR POVIER, INC T00.00%
GREENA LW SOLA R POWER WERSOWITCH, LLC Calok 3) T GREENALIA SOLAF. POWER, INC 100.00%
CREEMALR SOLAR POVWER RATCLEF, LLC Cales 3 T GREGIALA SOLAR POVIER, INC. 100.30%
TREENALR SOLAR POWER DRISRELL, LLC falis £l T GREENALA SOLAR POWER, INC 100,30%
“FE-COTTONWOUD SCLAR, LLE Calas ] 2.453.033 GREENALA 50LAR POWER, INC 100,30%
TEVSOL, ILC Calas 3) 1091475 GREENALA SOLAR POWER, INC T6000%
ROSLS 0L, LLL Talbs 3 T.088.717 GREENALA 5OLAR POWER, INC 100,00%
"GREENA LA ENERGY 5TORAGE. LLC Cafs [E] T GREENALDR. POVIER US, INC 100.00%
GREEMA LA ENERGY STORAGE MGAE I LLC Calas 3 0 GREENALA ERGAGY 5 TORAGE, LG 100.30%
GREEALA SOLAR POWER WITIG, LLC Tales 3 0 GREENALIA GOLAR POVIER, G 100,507
GREENA LA SOLAR POWER BLUE HILLS. LLC Calas 3 U GREENALIA SOLAR POVIER, INC 100.30%
GREERALA SOLAR POVIER WBAE W, LLC Talas 3 U GREGHALR SOLAR POWER, INC 100, 0%
GREENALD, BOMASS POVIES LUXEMBURGO, S.A R.L. Luxerburgs 1] T GREENALRR BIOMASS POWER, S LU 160.00%
GREENALIA BIOMASS POVFER LUXEMBURGO L SA R, Lixenbwrasd {Z) T CRESALA BOMASS POWER LUXEMBURGO, 5.4 AL 100.00%

|1} Adnesicién vy emajenaciin da acciones ¥ partic paciones reprasertativas aelca pital social

{2} Taka Forestal astilads, corpravents, slaberackin y manipulbcidn de mederas y biomasa forestal

(3} Produccidn de enefgia

{4} Produccion, venta y suminiszo de astilas de madera
(5} Compravent y menipulaciar. de madera

{6) Prestacién de servicios forestales y transports,

|7} Transpore meriamo de TerGancas

{8) Obra y servicios de produecion, Tansperte, transforracidn y gk tribucids o comercializaciin ce enargla,

Pza, de Marfa Pita, 10, 1® | CP 15001 | A Coruiia, Espafia
+34 500 815 081 | info@pgreenalia.es | www.greenalla.es
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GREEMALIA, SA Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Anexa || Participaciones No Dominantes

st i cependianins
TRE EMALI WIND POWER GOFI), S 11
GREEMALIS WIND POWER A MBRARILS S LU
GREEMNALU WIND POWER AS LAGOAS. S0
FREEMALIL WD POWER CEDEMA, 3 LU
GRELMALIA WD POWLR CERVE, S.LU.
GREENALL, WIND POWER CORDODTLAS, 5 LU
GRELMALLY WD POWER ESTERD, §.LU
GRECMALIA W POWER HONTND. $.LU,
GREEMALLY WIND POWER BARRAL S LU
GREE WAL WIND POWER FIREBO, 5 U
GRELRALES WD POWER FUNTA CAMDERE, 5 L.
GREE HALEL WIND FOWER RLGOA 5 LU
GAEE RALLA WIKD FOWER, SAN BIAD, 5 LU
GAELKALIA WD FOWER SaN AOHAN. 5 LU
GREERALLA WIND FOWER FLIIDO. 5 LA
GREERALLA WIND FOWER VRAS, 5 LU
GREE WAL WIND FOWER CARDON, S LU
GREENALIA WIND FOWER DURAS, 5 LU
GREENALIA WIND FOWER GUARCHE, 5 LU
REE

aem
2

EH

E3EEREEEEEEEE

i

Toawrn,
Privea

*"

T

s

Terkn i

Saciedades deperainnies
GREEMALA WD FOWER GOMID. SLU
OREENALUL WD POWER & MARABELA, 5 LU
GALEMALIA WD POWER A5 LAGOAS. SL1U
BRECMALA WNDFOWER CLOLMA. S LU

GREENALLA VMG POWER LETLRO. SLL
GREERALLE WNO FOWLR MOKTORD, 5L L.
GRELHALA WD PTWER BARRAL, 511U
GRCLERALLA WD FOWER PRERD. 51U
GREENALIA WIND FOWER PUNTA CANDERA, S LU
GREESALLA WHD FIWER REGOA, 5 LU
GRELNALA WHD FOWER SAN SI0RD, & LU
GREEAALLY WD FOWER AN ROMAN. 311
GREENALE WHO FOWER TE0000. 5.LU
I ENALLA WIND FOWER WILAS, 5 L4,
GRUEMALI WIHD POWE R CARDON, & L0
GREENALI WD PEWER CURAS. 5 L1
GREEMALIA WIND POWER GLANCHE, 5 LU
GRELNALI WHE POWER NOJD. S LM

HasessEnuTEEEEEERNES

Pza. de Marta Pits, 10, 19 | CF 15001 | A Coruila, Espaiia
434 900 815 081 | info@greenalia.es | www.greenalia.cs

106

225



EUROPE

Plaza de Marfa Pita N°10 1°
15001 A Corufia.

+34 900 81 50 81
info@greenalia.es

USA
The Helmsley Building

28th Floor — Suite 2840
230 Park Avenue,
New York (10169)

. iy |
info@greenalia.us

5,
-greenalia

The Green Company

L ]

Equipo operativo en Parque Edlico Alto da Croa (7,3 MW)
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