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Greenalia presenta esta memoria con el objetivo de comunicar a 
nuestros grupos de interés la información material en materia fi-
nanciera y de sostenibilidad. 

Esta memoria se presenta de manera consolidada, representando 
todas las sociedades del grupo Greenalia S.A e incluyendo la infor-
mación material para cada una de las áreas del negocio. Siguiendo 
la tendencia de previos ejercicios, la Memoria Anual de Greenalia 
se publica como un informe integrado digital (PDF) disponible en la 
página web corporativa www.greenalia.es. 

El alcance de la información de los indicadores de sostenibilidad y 
el de las cuentas anuales está alineado y hace referencia al periodo 
anual entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025. Esta me-
moria ha sido verificado por un tercero independiente acorde a los 
requisitos de la Norma ISAE 3000 (revised), Assurance Engagement 
Other Than Audits or Review of Historical Financial Information, bajo 
un alcance de aseguramiento limitado. En la elaboración de esta 
memoria se han considerado diversos estándares internacionales y 
marcos de referencia en materia de reporte de sostenibilidad. 

En continuidad con ejercicios anteriores, la memoria se ha prepa-
rado tomando como referencia los Estándares Global Reporting 
Initiative (GRI), así como los requerimientos establecidos en la Ley 
11/2018, de información no financiera y diversidad. Asimismo, para 
el cálculo de la huella de carbono se ha utilizado la metodología del 
GHG Protocol. En los anexos de la presente memoria se detallan los 
indicadores GRI reportados a lo largo del documento, así como la 
correspondencia con los requisitos de información establecidos en 
la Ley 11/2018. Adicionalmente, siguiendo los cambios regulatorios 
en materia de reporte, hemos actualizado el ejercicio de acerca-
miento de nuestro análisis de doble materialidad a dichos cambios, 
utilizando como referencia los nuevos estándares definidos por 
EFRAG.
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Como cada año, junto con la Memoria me dirijo a ustedes 
para dedicarles unas breves líneas sobre la evolución del 
negocio y complementar la documentación que a conti-
nuación se pone a su disposición. 

2025 ha sido un año marcado por hitos relevantes para el 
Grupo, entre los que destaca el avance en nuestra expan-
sión internacional en Estados Unidos y la mejora operativa. 

Durante este año avanzamos progresivamente en la pues-
ta en marcha de la planta PV Misae II (431 MW, Texas). El 
proyecto comenzó a verter energía a la red en julio. Si bien 
su contribución en 2025 ha sido aún limitada, será a partir 
de 2026 cuando este activo comience a aportar de forma 
significativa a los resultados del Grupo, consolidando la ac-
tividad internacional como uno de sus principales pilares 
y representando aproximadamente la mitad del negocio.

Asimismo, destacar el rendimiento de nuestra planta de bio-
masa en Curtis-Teixeiro, con una disponibilidad superior al 
100% (alcanzando las 7.500 horas de producción anuales), 
en lo que ha sido el primer año de internalización de la ope-
ración y el mantenimiento, sin duda un gran hito en lo que a 
gestión se refiere. Además, durante el primer semestre del 
2026 se produjo una actualización regulatoria que ha su-
puesto una mejora sustancial en la retribución de la planta, lo 
que representa un incremento de valor en el activo notable.

Este crecimiento avanza en paralelo con la gestión eficien-
te y constante de nuestros activos en operación, que en 
2025 exportaron a red un total de 739.659 MWh de energía 
eléctrica renovable (+47% respecto al ejercicio 2024). Esta 
generación, supone una fuente de energía limpia, evitando 
la emisión de más de 380mil toneladas de CO2, con el con-
siguiente beneficio en la mitigación del cambio climático.

Pero el trabajo y el esfuerzo del grupo no para, y en los 
próximos meses comenzaremos con la construcción de 
nuestro segundo proyecto en USA (MISAE III, 220MW, 
Texas), para el cual ya hemos cerrado el PPA, el Tax Equity 
y tenemos comprometida la financiación. Porque, a pesar 
del entorno altamente competitivo e incierto a nivel global, 
en Greenalia seguimos dando pasos para poner en marcha 
nuevos desarrollos renovables. Y una vez más, lo hacemos 
además enmarcado en nuestro compromiso de generar 
un impacto positivo en la industria. Por ello, afianzamos 
nuestros proyectos con la firma de tres PPAs, a través de 
los cuales se ofrecen soluciones a la industria para ser más 
competitiva, eficiente y respetuosa con el medio, generan-
do valor en toda la cadena.

En el plano corporativo, destacar el apoyo y confianza de 
los inversores que participaron en lo que ha sido la emi-
sión de nuestro 5ª bono corporativo, el primero listado en 
Oslo. Y esta no ha sido la única operación significativa en el 

plano financiero, también el apoyo de Macquarie, Barclays, 
Nomura o MUFG, entre otros, han permitido continuar con 
la senda de crecimiento e inversión en nuevos proyectos. 

En el plano organizativo, destacar el incremento de la plan-
tilla del grupo en un 37% respecto al ejercicio 2024 (+67% 
respecto al ejercicio 2023), especialmente reforzada por la 
asunción de la operación de la planta de biomasa. 

La sostenibilidad continúa siendo el eje central de nues-
tra visión empresarial. Avanzamos no solo en generación 
renovable, sino también en la integración de criterios am-
bientales, sociales de gobernanza y prosperidad en nues-
tras decisiones estratégicas. Esta apuesta nos posiciona 
como actores comprometidos en una transición energéti-
ca justa, competitiva y alineada con las demandas sociales 
y ambientales de nuestro tiempo. Durante el ejercicio 2025 
hemos mantenido el Plan de Sostenibilidad 2024–2028 
como marco de referencia en materia de sostenibilidad, 
guiando nuestras decisiones y líneas de actuación. Este 
plan es el nuevo marco de referencia en nuestras relacio-
nes con todos los actores de nuestra cadena de valor.

Este Informe Anual Integrado refleja el desempeño de 
Greenalia durante 2025 pero también nuestra vocación 
por contribuir activamente a los objetivos de sostenibilidad 
marcados por Europa y España. Los diferentes capítulos 
del documento recogen los principales datos e hitos del 

ejercicio. Sin embargo, detrás de cada cifra y cada logro, 
están todas las personas que conforman Greenalia, cuya 
dedicación y profesionalismo son el pilar sobre el que se 
construye nuestro presente y nuestro futuro.

Y como siempre, no quiero despedirme sin antes agrade-
cer el esfuerzo y compromiso de nuestros empleados, del 
Consejo de Administración, instituciones, entidades finan-
cieras y demás colaboradores que han confiado en Gree-
nalia porque sabemos que este buen año ha sido posible 
gracias al esfuerzo de todos los miembros del equipo Gree-
nalia, compañeros de trabajo y asesores, a la confianza de 
muchos proveedores y clientes, y de todas las comunida-
des locales donde operamos y con las que mantenemos 
una relación de cordial vecindad. Es un momento para mi-
rar atrás y celebrar, pero sin dejar de mirar al futuro, hacia el 
objetivo del crecimiento y la mejora ambiental y social. Y en 
esa senda, la transición energética y digitalización serán las 
dos palancas que marcarán este proceso, más sostenible. 

Reciban un cordial saludo.

Manuel García Pardo
PRESIDENTE & CEO
DE GREENALIA

MEMORIA ANUAL
FY25
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HITOS 2025

CIFRAS CLAVE

MODELO DE NEGOCIO
DEVELOP & OWN

NUESTROS ACTIVOS

GREENALIA Y
LA INNOVACIÓN
TECNOLÓGICA 

EXCELENCIA OPERATIVA 
Y DIGITALIZACIÓN

EXCELENCIA
FINANCIERA

Parque Eólico Alto da Croa (7,3 MW)
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Parque  Solar Misae II - Texas (430 MW)

PE Alto da Croa (7,3 MW) PV Misae II (430 MW)
HITOS
2025

ONE & ONLY 
MULTITECHNOLOGY COMPANY 
ONSHORE WIND, OFFSHORE 
WIND, SOLAR, BESS, BIOMASS, Y 
CAPTURA DE CO2

MÁS DE 2,5 GW EN ESPAÑA 
Y US EN CONSTRUCCIÓN Y 
ADVANCED DEVELOPMENT EN 
DIFERENTES TECNOLOGÍAS, 
WIND, SOLAR, BESS. 

100% VENTAS
POR PRODUCCIÓN DE 
ENERGÍA RENOVABLE

MARCO DE FINANCIACIÓN 
VERDE REFORZADO Y VALIDADO 
CON SPO DE ETHIFINANCE 
(MÁXIMA CALIFICACIÓN).

92% ELEGIBILIDAD EN 
LOS INGRESOS A PARTIR 
DE LA TAXONOMÍA UE DE 
ACTIVIDADES SOSTENIBLES

PROYECTO DE FORMACIÓN 
LOCAL FORESTAL 
CAPTABIOFOREST

739.659 MWh  
EXPORTADOS A RED
(+47% VS 2024)

RESULTADOS DEL RATING 
CLARITY AI MAYOR DE 
50PTOS EN LAS TRES 
ÁREAS (MEDIOAMBIENTE, 
PERSONAS Y GOBERNANZA)

Biomasa Curtis-Teixeiro (50 MW)

SINCRONIZACION Y 
COMIENZO EXPORTAR 
ENERGÍA SOLAR EN 
ESTADOS UNIDOS
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CIFRAS
CLAVE

PLANETA 
TONELADAS 
DE CO2 EVITADAS

CIFRA DE NEGOCIO

INVERTIDOS EN 
ENTORNOS LOCALES

CONSUMO DE BIOMASA 
POR MWh GENERADO

EBITDA

EMPLEOS LOCALES 
INDIRECTOS

DE PERSONAL 
PROPIO

PERSONAS FORMADAS 
EN EL PROYECTO 
CAPTABIOFOREST

HORAS DE FORMACIÓN 
EN SEGURIDAD Y SALUD 
POR EMPLEADO

EMISIONES DE CO2 
DIRECTAS POR MWh 
GENERADO

PROVEEDORES 
HOMOLOGADOS
INCLUYENDO 
REQUISITOS DE 
SOSTENIBILIDAD

EMPRESAS LOCALES 
INVOLUCRADAS

  380mil

68,1 M€

53 M€

-8%

34,5 M€

+350

+35% 40 8

-29%

420

917

PERSONAS 

GOBERNANZA

PROSPERIDAD

Parque Eólico Alto da Croa (7,3 MW)
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Somos una compañía especializada en el desarrollo, generación y gestión de 
proyectos de energía renovable. Utilizamos viento, sol y biomasa forestal pro-
cedente de restos de cortas de plantaciones certificadas para generar y alma-
cenar electricidad en armonía con la naturaleza, combinando la operación de 
activos propios con la rotación selectiva de proyectos a lo largo de su ciclo de 
desarrollo.

Con sede en A Coruña (España) y desarrollo de actividad en España y Estados 
Unidos, estamos presentes en seis tecnologías: eólica onshore, eólica offshore, 
solar fotovoltaica, almacenamiento, biomasa y captura de CO₂.

Nuestros activos generan electricidad a partir de fuentes 100 % renovables y 
de origen local, reduciendo las emisiones asociadas a la generación eléctrica y 
disminuyendo las importaciones y la dependencia energética de terceros.

Los ingresos obtenidos por las instalaciones son a largo plazo, permitiendo de 
esa forma estructurar una financiación sin recurso (Project Finance) y obtener 
dividendos de forma constante.

EÓLICA ONSHORE

EÓLICA OFFSHORE

SOLAR

BIOMASA

ALMACENAMIENTO

CAPTURA DE CO2

Parque Eólico Alto da Croa (7,3 MW)

GREENALIA
THE GREEN COMPANY 

MODELO DE 
NEGOCIO
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Nuestro modelo de negocio se articula 
en torno a dos pilares: el desarrollo de 
proyectos renovables y su posterior 
operación para la generación de ener-
gía, y la rotación de activos.

Bajo un enfoque Develop & Own, Gree-
nalia participa en todas las fases del 
ciclo de vida de los proyectos, desde su 
desarrollo y financiación hasta su cons-
trucción y operación.

Paralelamente, la rotación de activos 
constituye una fuente de creación de 
valor tan relevante como los ingresos 
derivados de la generación eléctrica, 
permitiendo materializar el valor de los 
proyectos en distintas fases de su desa-
rrollo y reinvertirlo en el crecimiento del 
pipeline de nuevos activos.

En Greenalia contamos con la planta de 
generación eléctrica a partir de residuos 
forestales más grande del sur de Euro-

pa, donde contamos con la integración 
vertical del negocio, desde el suminis-
tro hasta la generación eléctrica y con 
cinco parques eólicos en operación.

Adicionalmente, durante este ejercicio 
nuestro primer parque solar en Estados 
Unidos, Misae II (430 MW), ha iniciado 
la exportación de energía a la red tras 
completar la construcción y avanzar en 
su fase final de pruebas. Una vez entre 
en operación comercial, prevista para el 
segundo trimestre de 2026, generará 
más de 946 mil MWh al año. 

Además, la construcción y desarrollo de 
nuevos proyectos, así como el impulso 
de nuevas tecnologías como el almace-
namiento o la captura de CO2 nos per-
miten estar presentes tanto en España 
como en Estados Unidos, impulsando 
la descarbonización y la independencia 
energética de ambas regiones.

DESARROLLO FINANCIACIÓN PRODUCCIÓNCONSTRUCCIÓN OPERACIÓN Y
MANTENIMIENTO

GESTIÓN DE
ACTIVOS

Servicios

Búsqueda de proyectos viables Servicios de supervisión de O&M

Estructuración de financiación 
verde, eficiente y sin recurso

Servicios de supervisión durante la 
construcción de los proyectos

Consecución de todos los hitos 
hasta el Ready to build Actividades de monitorización 

de nuestros activos 
(Asset Management)Venta a mercado

Participación en 
las subastas de 

energías renovables

Firma de PPA 
(Power Purchase 

Agreement)

Venta de la 
energía en su 

modalidad IPP 
a través de:

Promoción y Desarrollo Energía

Parque Eólico de Ourol (22,5 MW)

En nuestra condición  
de productor de  
energía independiente,  
presentamos  
actividad en las  
SIGUIENTES 
ETAPAS DEL  
PROCESO:

Mediante la  
ROTACIÓN DE ACTIVOS
maximizamos el valor genera-
do e impulsamos el desarrollo 
de negocio

MODELO DE 
NEGOCIO
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1.633 MW

2.464 MW

50 MW

50 MW

250 MW (1 GWh)

EÓLICA
ONSHORE

EÓLICA
OFFSHORE

SOLAR

BIOMASA

STORAGE

CARTERA DE
PROYECTOS
2025
4,4 GW en 5 tecnologías

*El pipeline presentado muestra información a 
fecha de publicación de este informe. 

Proyectos con posibilidades 
de alcanzar acuerdos sobre 
terrenos y conexión.

1117 MW

Early Stage

455 MW
3 proyectos
fotovoltaica

413 MW
2 proyectos
eólica onshore

Proyectos con NTP (Notice to 
Proceed) o LNTP (Limited Notice 
to Proceed) emitida.

601 MW

Under
Construction

220 MW
1 proyecto
fotovoltaica

310 MW
7 proyectos
fotovoltaica

50 MW
1 proyecto
biomasa

75 MW
5 proyectos
eólica onshore

555 MW

Production
Proyectos que exportan energía 
a la red.

Nuestra ambición es seguir impulsando el 
crecimiento de nuestra cartera de proyectos re-
novables mediante el desarrollo de diversas tec-
nologías, combinando la generación de energía a 
partir de activos propios con la rotación selectiva 
de proyectos a lo largo de su ciclo de desarrollo

Proyectos con terrenos, acce-
so y conexión a la red y permi-
sos en proceso avanzado.

2.174 MW

Advanced 
Development

803 MW
20 proyectos
eólica onshore

272 MW
1 proyecto
eólica onshore

103 MW
3 proyectos
fotovoltaica

946 MW
7 proyectos
fotovoltaica

50 MW
1 proyecto
eólica offshore

Equipo operativo en entorno de Parque Eólico de Greenalia

430 MW
1 proyecto
fotovoltaica 250 MW ( 1 GWh)

7 proyectos
almacenamiento

PROYECTOS EN DESARROLLO

71 MW
2 proyectos
eólica onshore
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685 MW

948 MW

50 MW

2.051 MW

50 MW

413 MW

250 MW(1 GWh)

EÓLICA ONSHORE

EÓLICA ONSHORESOLAR

BIOMASA

SOLAR

STORAGE

~3,6 GW
en desarrollo 

avanzado, 
construcción
y operación

Las vías de ampliación de nuestro pipe-
line son el desarrollo de proyectos y la 
adquisición de otros ya existentes en fa-
ses intermedias de desarrollo, en donde 
se concentra la creación de valor.

Por ello, en Greenalia disponemos de un 
portfolio de proyectos de gran recurso, 
diversificando en cinco tecnologías de 
generación y almacenamiento y con dis-
tintos estados de madurez, permitiendo 
una implantación e inversión progresiva 
a lo largo del plan de negocio.

EÓLICA OFFSHORE

Nuestro pipeline apuesta por la in-
novación y diversificación en nue-
vas tecnologías y presencia en 
nuevos mercados. 

Proyectos en 5 tecnologías ubica-
dos en las principales zonas de re-
curso, en España y Estados Unidos

Pionero en la tramitación de pro-
yectos de eólica marina flotante en 
España. 

Accede a nuestro mapa 
interactivo TheGreenMap para 
seguir la evolución de nuestro 
pipeline en el siguiente QR:

Equipo operativo en entorno de Parque Eólico de Greenalia
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Planta biomasa
CURTIS TEIXEIRO

Nuestra planta de generación eléctrica, ubicada en Gali-
cia, España, genera energía renovable a partir del aprove-
chamiento de los residuos obtenidos de la limpieza y cor-
ta forestal de plantaciones certificadas. Esta biomasa, 
gracias a su elevado poder calorífico, supone una gran 
fuente para el aprovechamiento energético, desarrollan-
do un modelo de negocio basado en los principios de la 
economía circular.

Este modelo cuenta con integración vertical, lo que nos 
permite estar presentes en todas las etapas del proceso, 
desde la recolección de la materia prima hasta su trata-
miento y valorización energética. La biomasa utilizada 
cuenta con la certificación SURE, sistema voluntario re-
conocido por la UE para garantizar el cumplimiento de la 
Directiva RED II, que asegura la sostenibilidad de todo el 
proceso de gestión de biomasa hasta la generación de 
energía.

Además, en una apuesta por la innovación, en la planta 
de biomasa estamos analizando e investigando la cap-
tura del CO₂ biogénico para su potencial uso para la 
producción de biocombustibles o su almacenamiento.

CUIDADO Y
LIMPIEZA DE MONTES

DISMINUCIÓN DEL
RIESGO DE INCENDIOS

APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS

SUSTITUCIÓN DE
COMBUSTIBLES FÓSILES

REDUCCIÓN DE
EMISIONES DE GEI

INNOVACIÓN Y VALOR 
AÑADIDO

Planta de Biomasa Curtis - Teixeiro (50 MW) 

Ubicación CURTIS-TEIXEIRO
A CORUÑA 

Potencia 50 MW 

NUESTROS 
ACTIVOS

PLANTA DE BIOMASA

12



La energía eólica onshore se obtiene a partir 
del aprovechamiento de la energía cinética del 
viento, mediante el uso de aerogeneradores 
ubicados en tierra que permiten transformar 
esta fuente energética en electricidad. En 
Greenalia contamos con 5 parques eólicos te-
rrestres en operación, ubicados en Galicia, con 
una potencia total de 74,6 MW. 

Parque Eólico Alto da Croa

NUESTROS 
ACTIVOS
EÓLICA ONSHORE

Parque eólico
MIÑÓN

Parque eólico
OUROL

Parque eólico
ALTO DA CROA II

Ubicación VIMIANZO
A CORUÑA

Potencia 24 MW

Ubicación OUROL
LUGO

Potencia 22,5 MW

Parque eólico
ALTO DA CROA I

Ubicación VIMIANZO
A CORUÑA

Potencia 7,3 MW

Parque eólico
MONTE TOURADO

Ubicación VIMIANZO
A CORUÑA

Potencia 10,4 MW

Ubicación
VIMIANZO/
DUMBRÍA
A CORUÑA

Potencia 10,4 MW

13



Parque Solar
MISAE II

La energía solar se obtiene mediante el aprovechamiento 
de la radiación del sol a través de placas solares instaladas 
en tierra, capaces de transformar esta fuente renovable 
en electricidad. En Greenalia apostamos por la energía 
solar fotovoltaica mediante el desarrollo de esta tecnolo-
gía como parte de nuestro compromiso con la transición 
energética. En este sentido, destaca nuestro parque solar 
Misae II, ubicado en Texas (EE. UU.), que comenzó a expor-
tar electricidad en 2025.

Planta Solar Misae II - Texas (430 MW)

Ubicación CHILDRESS, TEXAS
ESTADOS UNIDOS

Potencia 430 MWdC

NUESTROS 
ACTIVOS

SOLAR

14



El gas emitido 
por la chimenea 
es enfriado a 
temperatura 
ambiente.

La torre de absorción, 
llena de solvente, 
consigue que las 
partículas de CO2 se 
adhieran al mismo, 
separando este del 
resto de gases.

El CO2 es separado del 
solvente a través de calor, 
proporcionado por una 
corriente de vapor de agua a 
alta temperatura. El solvente 
es recirculado de nuevo a la 
torre de absorción.

El CO2, ya aislado del resto 
de gases, es purificado 
para eliminar cualquier 
tipo de residuo que pueda 
presentar.

Alta disponibilidad en 
la planta de biomasa 
de Curtis-Teixeiro de 
CO2 biogénico.

ENFRIAMIENTO SOLVENTE CALENTAMIENTO PURIFICACIÓNCAPTURA DE CO2 2 3 4 51

Nuestra planta de biomasa en Curtis–Teixeiro, que emplea 
residuos forestales para la generación de electricidad, dis-
pone actualmente de aproximadamente 550.000 tonela-
das anuales de CO₂ biogénico susceptibles de ser captura-
das y gestionadas. Este gas de escape será purificado para 

obtener CO₂ de alta calidad, libre de impurezas, y podrá 
destinarse tanto a usos industriales como a soluciones de 
almacenamiento, reemplazando alternativas basadas en 
combustibles fósiles.

El CO₂ biogénico capturado en nuestra planta de biomasa podrá 
gestionarse a través de distintas alternativas tecnológicas, en 
función de su viabilidad técnica, económica y regulatoria. En-
tre ellas, se contempla su posible utilización en la producción 
de combustibles sintéticos, como el SAF (Sustainable Aviation 
Fuel) o el e-Natural Gas, contribuyendo a la descarbonización de 
sectores difíciles de electrificar.

De forma prioritaria, Greenalia está explorando el potencial del 
secuestro permanente de CO₂ biogénico como una solución de 
largo plazo para evitar su liberación a la atmósfera. Esta opción 
permitiría consolidar la captura de carbono como una herra-

mienta efectiva de mitigación climática, reforzando el papel de 
la biomasa como tecnología clave en la transición energética y 
en la reducción neta de emisiones.

De manera complementaria, el CO₂ biogénico capturado podría 
destinarse a otros usos industriales, incluidos determinados 
procesos de la industria alimentaria, siempre como alternativa 
al CO₂ de origen fósil.

En Greenalia seguimos apostando por la innovación y la diversificación en nuevas 
tecnologías, impulsando sinergias industriales para desarrollar modelos sosteni-
bles basados en la economía circular y en soluciones tecnológicas avanzadas. 
La captura de CO₂ se posiciona como una herramienta clave para avanzar hacia 
la neutralidad climática, al permitir gestionar de forma más eficiente el carbono 
generado en los procesos energéticos y maximizar el aprovechamiento de los re-
cursos, así como su almacenamiento seguro a largo plazo.

En este contexto, estamos avanzando en el análisis, en una fase inicial, de un 
proyecto de captura de CO₂ biogénico generado en nuestra planta de biomasa. El 
objetivo es evitar su liberación a la atmósfera y explorar tanto su potencial secues-
tro permanente como su posible reutilización en la producción de combustibles 
sintéticos y otras aplicaciones, contribuyendo a la descarbonización y a la trans-
formación del sector energético.

Planta de Biomasa Curtis - Teixeiro (50 MW) 

CAPTURA DE CO2

USOS DEL CO2

GREENALIA Y 
LA INNOVACIÓN 

TECNOLÓGICA

CAPTURA
DE CO2

SECUESTRO
DE CO2
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Oficinas centrales Greenalia

EXCELENCIA 
OPERATIVA Y 

DIGITALIZACIÓN

La excelencia operativa y la digitalización constituyen pilares cla-
ve de nuestro modelo de gestión. Durante el ejercicio 2025, he-
mos continuado avanzando en la mejora continua de nuestras 
operaciones, impulsando la transformación digital y la optimi-
zación de procesos, consolidando las iniciativas implantadas en 
ejercicios anteriores e integrando estos avances en los nuevos 
activos en construcción y en operación.

En línea con nuestro Sistema de Gestión de Calidad, basado 
en la estandarización de procesos, la trazabilidad y el control 
continuo, avanzamos hacia un modelo plenamente digital que 
refuerza la eficiencia operativa y la toma de decisiones basada 
en datos.

En el ámbito del suministro de biomasa, hemos implantado herramientas digitales integradas con SAP que nos permiten 
gestionar la trazabilidad del recurso, verificar el cumplimiento de requisitos legales y realizar el seguimiento de las operaciones 
logísticas en tiempo real, optimizando la eficiencia y garantizando el cumplimiento normativo.

En la operación de nuestros activos, nuestro nuevo sistema SCADA Central, que unifica todos los activos multitecnología 
(Wind, PV, Biomass) en los países donde operamos nos permiten la monitorización en tiempo real, el control remoto y la detec-
ción temprana de desviaciones, mejorando la fiabilidad, producción, seguridad y el rendimiento. Esta gestión se complementa 
con el seguimiento digitalizado del Plan Anual de Mantenimiento (PAM), que integra tareas preventivas, predictivas y correc-
tivas, así como el control de indicadores clave de operación, reforzando la disponibilidad de los activos y la mejora continua.

Por otra parte, reforzamos la seguridad y prevención en nuestros activos operativos gestionando las actividades de terceros 
a través de plataformas digitales de Coordinación de Actividades Empresariales (CAE), que nos permiten centralizar la docu-
mentación, validar requisitos antes del acceso a nuestras instalaciones y garantizar la trazabilidad de todas las intervenciones, 
reforzando el control operativo y el cumplimiento normativo.

Asimismo, la migración a SAP HANA nos ha permitido optimizar y 
racionalizar los procesos internos, automatizar tareas clave y me-
jorar la eficiencia operativa global, asegurando la trazabilidad y el 
control de la información a nivel corporativo.

La digitalización continúa siendo un habilitador clave para la mejora 
en la gestión de la información, garantizando una mayor calidad, 
coherencia y disponibilidad de los datos. Este enfoque se comple-
menta con una gestión preventiva de la ciberseguridad, basada en 
herramientas específicas para la protección de nuestros sistemas y 

entornos digitales frente a amenazas como el phishing, el malware 
o el acceso no autorizado.

Por último, la incorporación de herramientas de inteligencia arti-
ficial generativa en nuestro entorno de trabajo, con acceso pro-
fesional para el equipo, ha ampliado nuestras capacidades en 
tareas de análisis, redacción, consulta y síntesis de información, 
integrándose de forma natural en el día a día como un recurso 
más de productividad.
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La aplicación de buenas prácticas financieras es una extensión a nuestro compromiso con la 
sostenibilidad. De esta forma, el cumplimiento estricto de las responsabilidades fiscales es uno de 
nuestros principios fundamentales, es consustancial a nuestros valores y a nuestra filosofía de crear 
valor y ser un actor de transformación social positiva en las zonas en donde tenemos presencia.

INGRESOS RECURRENTES, 
PREDECIBLES Y ESTABLES 
A LARGO PLAZO.

ALTAS RENTABILIDADES, 
ENFOCADAS A LA 
GENERACIÓN DE EBITDA.

ESTRUCTURAS 
FINANCIERAS EFICIENTES, 
Y SIN RECURSO.

EBITDA

34,5 M€

euros
CIFRA DE
NEGOCIO

2025

2024

2025

2024

euros

Oficinas centrales Greenalia

EXCELENCIA
FINANCIERA

ingresos por venta de energía & 
relacionados

ebitda por venta de energía

ingresos por rotación de activos ebitda por rotación de activos

68,1 M€

64,8 M€ 3,4 M€

51,5 M€ 23,9 M€

31,9 M€ 2,6 M€
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La aplicación de buenas prácticas financieras es una extensión a nuestro 
compromiso con la sostenibilidad. De esta forma, el cumplimiento estric-
to de las responsabilidades fiscales es uno de nuestros principios fun-
damentales, es consustancial a nuestros valores y a nuestra filosofía de 
crear valor y ser un actor de transformación social positiva en las zonas 
en donde tenemos presencia.

2024 2025

Ingresos 51.576.067 € 61.488.227 €

Otros ingresos 0 € 6.643.178 €
Variación de existencias 221.251.981 €  208.112.789  €  

VALOR ECONÓMICO GENERADO 272.828.048 € 276.244.194 €

Valor económico distribuido en:

Personal -5.855.396 € -8.086.352 €

Accionistas 8.408.820 € 145.882 €

Proveedores de capital -17.209.554 € -27.420.302 €

Administración pública central -2.176.360 € -306.258 €

Administración pública local -580.177 € -341.483 €

Costes operativos -243.052.805 € - 227.091.266 €

VALOR AÑADIDO 29.775.243€ 49.152.928 €

Amortización y depreciación -11.7--12.367.576 € -11.7-13.144.415 €

VALOR ECONÓMICO DISTRIBUIDO 17.407.667 € 36.008.513 €

VALOR ECONÓMICO GENERADO

Oficinas centrales Greenalia
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Durante el ejercicio 2025, hemos actualizado y reforzado nuestro Marco de Financiación Verde, obteniendo una Second Party Opinion (SPO) 
emitida por Ethifinance, que sitúa dicho marco en la máxima escala de evaluación. Esta calificación reconoce la solidez, credibilidad y calidad de 
nuestro Marco de Financiación Verde, así como su alineación con las mejores prácticas internacionales en financiación sostenible. La evalua-
ción independiente confirma, entre otros aspectos:

MARCO DE FINANCIACIÓN VERDE

Alineación con los Principios de ICMA

Asimismo, Ethifinance destaca la contribución directa de nuestro Marco de Financiación Verde a los objetivos de mitigación del cambio climático, 
así como la transparencia y robustez de los procesos de selección, gestión y reporte de los proyectos financiados.

Desde una perspectiva financiera, el Marco de Financiación Verde permite diversificar las fuentes de financiación, optimizar el coste medio de la 
deuda y alinear los instrumentos financieros verdes —incluido el bono verde— con el ciclo de inversión de los activos renovables, con un importe 
emitido de 50 millones de euros, un vencimiento de 5 años y un coste financiero asociado de 7 %. Esta información se puede ver de manera deta-
llada en la página 59 de las cuentas anuales. 

LA ALINEACIÓN DE NUESTRO MARCO CON LOS 
PRINCIPIOS DE BONOS VERDES DE ICMA (2021) 
Y CON LOS PRINCIPIOS DE PRÉSTAMOS VERDES 
(2023), ADMINISTRADOS POR LMA, APLMA Y LSTA.

LA CREDIBILIDAD Y LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES POSITIVOS PREVIS-
TOS DERIVADOS DEL USO DE LOS 
FONDOS.

LA COHERENCIA ENTRE EL USO DE LOS 
INGRESOS, NUESTRA ESTRATEGIA DE 
SOSTENIBILIDAD Y NUESTRO SISTEMA  
DE GESTIÓN DE RIESGOS ESG. 

En Greenalia entendemos la financiación verde y sostenible como un 
elemento clave para impulsar nuestro plan de negocio y acelerar la tran-
sición energética. Nuestro enfoque combina el acceso a instrumentos es-
pecíficamente verdes —como la emisión de un bono verde alineado con 
los Green Bond Principles de ICMA y respaldado por una Second Party 
Opinion— con mecanismos de evaluación del desempeño ESG, incluyen-

do un rating de Clarity AI. Paralelamente, avanzamos en la alineación de 
nuestras actividades con marcos y taxonomías internacionales, como la 
Taxonomía de la UE, reforzando la comparabilidad y la transparencia de 
nuestra información. En nuestras financiaciones activas, además, inte-
gramos criterios de gestión de riesgos ambientales y sociales, incluyendo 
compromisos alineados con los Principios de Ecuador.

Oficinas centrales Greenalia

FINANCIACIÓN VERDE

Uso de los Fondos

Proceso de Evaluación y Selección

Gestión de los Fondos

Informes

Puntuación General

No alineado Parcialmente 
alineado

Alineado Mejores 
prácticas

Mejores prácticas

Mejores prácticas

Mejores prácticas

Alineado
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Consolidamos nuestra gestión de las cuestiones materiales 
de sostenibilidad mediante evaluaciones independientes que 
analizan nuestro desempeño en materia de buen gobierno, 
gestión ambiental y social, reforzando la toma de decisiones 
y la gestión de riesgos ESG. En Greenalia, nuestra relación con 
los ratings y evaluaciones externas se ha ido consolidando de 
forma progresiva en los últimos años.

Los resultados obtenidos en estas evaluaciones nos han per-
mitido desarrollar y mejorar nuestros sistemas de gestión, ali-
neándolos con estándares internacionales y con las expectati-
vas de inversores y otros grupos de interés.

En 2025, hemos avanzado en este enfoque mediante la eva-
luación realizada con Clarity AI, obteniendo un posicionamien-
to favorable en materia de gestión de riesgos ESG en relación 
con nuestro sector. Este resultado refleja la solidez de nuestros 
procesos de identificación, gestión y mitigación de riesgos, así 
como la integración de los factores ESG en la toma de decisio-
nes y en la estrategia de la compañía.

RATINGS ESG

Los marcos taxonómicos europeos, en concreto el Reglamento  2020/852, 
que ha sido completado por los actos delegados 2021/2139, 2021/2178, 
2023/2486, constituye una herramienta clave para orientar el capital hacia ac-
tividades económicas sostenibles, aportando transparencia, comparabilidad y 
criterios comunes que permiten identificar aquellas actividades que contribu-
yen de forma sustancial a los objetivos ambientales de la Unión Europea.

En 2025 seguimos trabajando en el alineamiento con la Taxonomía de la Unión 
Europea, en un contexto marcado por la evolución y revisión del marco regu-
latorio europeo en materia de sostenibilidad. Nuestro crecimiento económico 
mantiene un impacto directo en la mitigación del cambio climático, lo que se 
refleja en la inclusión de nuestras actividades dentro de la taxonomía de activi-
dades económicas sostenibles de la UE.

A lo largo del ejercicio hemos continuado avanzando en el análisis de elegibi-

lidad y alineamiento de nuestras operaciones, evaluando los porcentajes de 
ingresos, OPEX y CAPEX conforme a los criterios establecidos por este marco. 
Este proceso nos ha permitido poner en valor las prácticas ya implementadas 
en la compañía y seguir definiendo hojas de ruta orientadas a reforzar el cum-
plimiento de los requisitos técnicos y el alineamiento progresivo de nuestra 
actividad con los objetivos de la taxonomía europea. El Reglamento Delegado 
(UE) 2026/73 permite aplicar voluntariamente, desde 2025, nuevos criterios 
para presentar la información de Taxonomía, con el fin de simplificar y aclarar 
los requisitos. En este primer año de aplicación opcional, en Greenalia hemos 
considerado no acogerse a dicho reglamento.

TAXONOMÍA UE

92% 68% 46%
ELEGIBLEELEGIBLE ELEGIBLE

INGRESOS OPEX CAPEX

Oficinas centrales Greenalia

TOTA L S O C I A L G OV E R N A N C EE N V I R O N M E N TA L

69 67 5577
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04
NUESTRO
MODELO DE
SOSTENIBILIDAD

MEMORIA ANUAL
FY25

ÍNDICE

Equipo operativo en entorno de Parque Eólico de Greenalia

ANÁLISIS DE DOBLE 
MATERIALIDAD

PLAN DE SOSTENIBILIDAD
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Entorno de Parque Eólico Monte Tourado (10,4 MW)

En Greenalia entendemos la sostenibilidad 
como un enfoque integral de gestión, en el que 
invertir en productos y servicios que promuevan 
el desarrollo y no comprometen las generacio-
nes futuras. Nuestro modelo de negocio está 
orientado a la generación de energía renovable, 
contribuyendo directamente a la mitigación del 
cambio climático y a la sostenibilidad del sis-
tema eléctrico. En este contexto, la gestión de 
los asuntos en materia de sostenibilidad es un 
elemento clave para garantizar un crecimiento 
responsable y a largo plazo.

En los últimos años, el desarrollo de directivas 
y reglamentos en materia de sostenibilidad ha 
reforzado los requisitos de reporte, transparen-
cia y gestión responsable. Por ello, analizamos 
de forma continua la evolución normativa y las 
mejores prácticas para seguir integrándolas en 
nuestro modelo de sostenibilidad, de manera 
alineada a nuestro desarrollo y plan de negocio.

Nuestro modelo integra la sostenibilidad a tra-
vés de un sistema estructurado en cinco etapas 
—identificación, priorización, gestión, medición 
y revisión— que conforman un ciclo cerrado 

de mejora continua. Este modelo parte del 
Análisis de Doble Materialidad, para la identifi-
cación y priorización, y se gestiona mediante la 
definición de políticas y planes de acción, don-
de destacan nuestro Green Book y el Plan de 
Sostenibilidad 2024 – 2028 a nivel corporativo 
y transversal y la implantación de sistemas de 
gestión específicos para cada materia y activo/
área de negocio acorde a sus características.  

Desde este marco, articulamos nuestra actua-
ción en torno a cuatro pilares fundamentales 
—el planeta, las personas, la gobernanza y la 
prosperidad— que orientan la gestión de nues-
tros asuntos materiales y estructuran el conte-
nido del informe. A lo largo de este se describe 
el proceso de identificación, evaluación, gestión 
y seguimiento de impactos, riesgos y oportuni-
dades, junto con los sistemas de control y los 
indicadores cuantitativos materiales.

ODS 07
ENERGÍA ASEQUIBLE 
Y NO CONTAMINANTE
Mediante nuestro modelo de 
negocio, incrementamos la 
producción de energía a partir 
de fuentes renovables.

ODS 08
TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO
Garantizamos igualdad laboral y 
crecimiento profesional, y fomentamos 
el desarrollo económico local a través de 
proyectos renovables.

ODS 12
PRODUCCIÓN Y CONSUMO 
RESPONSABLES
Impulsamos el consumo 
responsable aumentando la dis-
ponibilidad de energía renovable 
y el desarrollo de proyectos de 
economía circular, además de 
promover la sostenibilidad me-
diante transparencia y formación.

ODS 15
VIDA EN LOS ECOSISTEMAS TERRESTRES
Garantizamos que el biocombustible que usamos sea 
sostenible mediante la certificación SURE, fomentando 
su obtención en todos nuestros proveedores. Adicional-
mente, seguimos el principio de precaución para minimi-
zar los impactos en la biodiversidad, compensando los 
que no se pueden evitar.

ODS 13
ACCIÓN POR EL CLIMA
Contribuimos a mitigar el cambio 
climático aumentando la energía 
limpia y nos comprometemos a 
la medición y reducción de emi-
siones alcanzando el objetivo de 
cero emisiones neas en 2040.

ODS 17
ALIANZAS PARA LOGRAR  
LOS OBJETIVOS
Colaboramos con comunidades, administraciones y 
organizaciones internacionales, como el Pacto Mundial de 
Naciones Unidas, para fomentar un desarrollo y sistema 
energético sostenible.

22



En el proceso de desarrollo de un modelo empresarial 
alineado con los mejores estándares de sostenibilidad, 
nuestra directiva está directamente implicada en la 
toma de decisiones, asegurándose de que el desarrollo 
del negocio sigue la ruta adecuada. En el modelo de 
supervisión de los asuntos de sostenibilidad destaca 
la participación del CEO, CFO y CSO en el Comité de 
Sostenibilidad.

Este Comité, que se reúne con periodicidad mensual, 
refuerza la integración de la sostenibilidad en la gestión 
de la compañía, revisando de forma periódica los prin-
cipales impactos, riesgos y oportunidades, así como la 
evolución de indicadores, sistemas de gestión, cumpli-
miento normativo y marcos de referencia aplicables. 
Asimismo, realiza seguimiento de las iniciativas y pla-
nes asociados, incluyendo los aspectos de comunica-
ción y relación con los grupos de interés.

Para asegurar una gestión eficaz y cercana a la opera-
tiva, los distintos equipos de la organización cuentan 
con especialistas en materias clave —como RRHH, 
medioambiente y tramitación, o la relación con comu-
nidades locales— que trabajan de manera coordinada 
y continua con el Comité de Sostenibilidad para des-
plegar las políticas, implementar medidas y monitori-
zar avances.

Este Comité se encarga de dotar a los equipos de los 
conocimientos y herramientas necesarios para llevar 
a cabo las estrategias empresariales. Por otro lado, el 
Consejo de Administración, que cuenta con la partici-
pación directa de miembros del Comité de Sostenibi-
lidad, recibe información y consultas periódicas en las 
reuniones del consejo en relación con los principales 
asuntos destacados.

En Greenalia queremos avanzar y desarrollar un nego-
cio alineado con altos estándares de sostenibilidad, a 
medida que impulsamos nuevos proyectos y conso-
lidamos nuestras operaciones. Para ello, reforzamos 
nuestro enfoque de diligencia debida en sostenibilidad, 
integrándolo de forma progresiva en la gestión y en la 
toma de decisiones.

Contamos con sistemas de gestión que nos permiten 
identificar, evaluar y controlar aspectos medioambienta-
les y sociales, no solo en nuestras actividades, sino tam-
bién en nuestras relaciones con terceros y en la cadena 
de valor. En línea con nuevas directivas y mejores prác-
ticas, en 2024 iniciamos un análisis con apoyo externo 

y, a lo largo de 2025, hemos consolidado este trabajo 
identificando brechas y definiendo un plan de mejora.

Como hito del ejercicio, hemos desarrollado un docu-
mento marco de Diligencia Debida en Sostenibilidad, 
revisado por la Dirección, que establece las bases para 
integrar y revisar de forma sistemática los impactos, 
riesgos y oportunidades, así como los controles y me-
canismos de seguimiento. Este documento se elevará 
al Consejo de Administración en 2026 para su firma y 
aprobación, con el objetivo de establecerlo progresiva-
mente como Norma corporativa. Su despliegue —in-
cluida la formación interna y la integración en procedi-
mientos— continuará en los próximos ejercicios.

PARTICIPACIÓN DE LA DIRECCIÓN EN LA SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL

AVANZANDO EN LA DILIGENCIA DEBIDA

Equipo operativo en entorno de Parque eólico de Greenalia
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ANÁLISIS
DE DOBLE

MATERIALIDAD

En 2025, hemos actualizado nuestro análisis de doble 
materialidad siguiendo las recomendaciones de EFRAG 
en materia de doble materialidad. Con este ejercicio identi-
ficamos  y priorizamos los Impactos, Riesgos y Oportuni-
dades (IROs) materiales del año determinando la materia-
lidad tanto desde una perspectiva de impacto (efectos de 
Greenalia sobre las personas y el medio ambiente) como 
desde la perspectiva financiera (riesgos y oportunidades 
para nuestro desempeño y perspectivas).

Este trabajo da continuidad al ejercicio realizado el año 
anterior: mantenemos la estructura y criterios base para 
asegurar comparabilidad, e incorporamos ajustes meto-

dológicos y de proceso para reforzar la consistencia y la 
trazabilidad de los resultados.

Para ello, hemos considerado todas las actividades y ca-
dena de valor de Greenalia y hemos realizado sesiones de 
trabajo internas con las áreas de negocio y funciones cor-
porativas relevantes para: (i) identificar los IROs asociados 
a cada temática, (ii) valorar su relevancia y (iii) consolidar 
los resultados en una matriz única y comparable. En para-
lelo, hemos incorporado la perspectiva externa mediante 
consultas a grupos de interés (p. ej., cadena de suministro, 
comunidades locales y otros agentes relevantes), utilizan-
do esta información como contraste del análisis interno y 

para asegurar que la priorización recoge adecuadamente 
expectativas y percepciones externas.

Para la priorización de los IROs, hemos aplicado una meto-
dología que combina magnitud/severidad y probabilidad. 
En el caso de asuntos vinculados a derechos humanos, 
y siguiendo las recomendaciones metodológicas hemos 
establecido una probabilidad = 1 con el fin de evitar infrava-
lorar potenciales impactos sobre las personas. A efectos 
de reporte, consideramos un asunto como material cuan-
do presenta cualquier IRO material (ya sea por materiali-
dad de impacto, por materialidad financiera, o por ambas). 

Planta de Biomasa Curtis - Teixeiro (50 MW) 

ESTUDIO DE
CONTEXTO

ANÁLISIS DE
CADENA DE
VALOR

EVALUACIONES
INTERNAS Y
EXTERNAS

CONSOLIDACIÓN
DE DATOS
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MATRIZ
DE DOBLE

MATERIALIDAD
A continuación, presentamos un gráfico ilustrativo que 
representa la materialidad de impacto y la materialidad 
financiera, así como una tabla que describe los princi-
pales IROs identificados por temática. En las secciones 

posteriores del Informe Integrado desarrollamos el 
contenido correspondiente a cada asunto, presentan-
do la información conforme a GRI y alineada, siempre 
que es posible, con las mejores prácticas de referencia.

PLANETA
1  Agua
2  Energía
3  Cambio climático
4  Economía circular
5  Biodiversidad
6 Contaminación

PERSONAS
7  Igualdad, diversidad e inclusión
8  Privacidad de datos
9  Calidad del empleo

GOBERNANZA
10  Comunidades
11  Transparencia
12  Ética y buen gobierno
13  Cadena de valor

PROSPERIDAD
14 Financiación Verde
15 Alianzas corporativas
16 Impacto Socioeconómico
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PLANETA
Nuestro impacto en 
el medioambiente

PERSONAS 
Garantizando la 
calidad en los 
entornos de trabajo

BIODIVERSIDAD

ECONOMÍA 
CIRCULAR

AGUA

CONTAMINACIÓN

ENERGÍA

CAMBIO
CLIMÁTICO

CALIDAD
DEL EMPLEO

PRIVACIDAD
DE DATOS 

DIVERSIDAD, 
IGUALDAD E 
INCLUSIÓN

El desarrollo de parques renovables y la recogida de biomasa a partir de residuos forestales pueden afectar a ecosistemas, 
hábitats y especies. Estos impactos conllevan riesgos de retrasos en permisos y oposición social, así como oportunidades para 
integrar medidas de mitigación y gestión forestal sostenible que refuercen la aceptación de los proyectos. 

La recogida de residuos forestales para suministro de biomasa, junto con el uso de materiales y la generación de residuos 
en la construcción, operación y desmantelamiento de instalaciones energéticas, genera impactos ambientales relevantes. Una 
gestión inadecuada supone riesgos regulatorios y de costes, mientras que la valorización de residuos y subproductos represen-
ta oportunidades de eficiencia y mejora del desempeño ambiental.

El consumo de agua asociado a determinadas fases de los proyectos, así como a la operación de nuestra planta de biomasa, 
puede generar impactos locales sobre la disponibilidad y calidad del recurso. Existen riesgos regulatorios y operativos en zonas 
de estrés hídrico y oportunidades para mejorar la eficiencia hídrica y reducir consumos.

Las actividades de construcción y operación de parques renovables, así como la operación de nuestra planta de biomasa,y el 
transporte de biomasa, pueden generar emisiones atmosféricas, ruido y otras afecciones ambientales. Estos impactos conlle-
van riesgos de sanciones, incidentes ambientales y conflictos con comunidades locales, y oportunidades de mejora mediante 
el refuerzo de controles ambientales.

La actividad de desarrollo y operación de parques renovables, junto con la operación de nuestra planta de biomasa, con-
tribuye a la generación de energía renovable y a la descarbonización del sistema energético. Existen impactos asociados al 
consumo energético en la operación y la cadena de valor, así como riesgos regulatorios y de mercado, y oportunidades ligadas 
al crecimiento de la demanda de energía renovable y al acceso a financiación verde.

La generación de energía renovable, tanto en el desarrollo de parques renovables como en la operación de nuestra planta de 
biomasa, tiene un impacto positivo en la mitigación del cambio climático, si bien existen emisiones asociadas a la construcción, 
al transporte y a la cadena de suministro de biomasa. La compañía afronta riesgos físicos y de transición, junto con oportuni-
dades vinculadas al desarrollo de nuevos proyectos y a la financiación climática.

Las condiciones de trabajo influyen directamente en la salud, seguridad y bienestar de las personas trabajadoras, tanto en las 
actividades propias como en aquellas vinculadas a la recogida y transporte de biomasa. Los principales riesgos se relacionan 
con accidentes, absentismo y rotación, mientras que existen oportunidades para mejorar la seguridad, la formación y el com-
promiso del personal.

La gestión de datos personales afecta a la confianza de clientes, empleados y otros grupos de interés. Los riesgos se relacionan 
con brechas de seguridad y sanciones regulatorias, mientras que las oportunidades se centran en el refuerzo de la confianza y 
la mejora de los sistemas de gestión de la información.

La promoción de la igualdad de trato y oportunidades impacta positivamente en el clima laboral y la equidad interna. Los 
riesgos se asocian a posibles situaciones de discriminación y brechas salariales, mientras que las oportunidades incluyen la 
atracción de talento diverso y el refuerzo reputacional.

Resumen de Impactos,
Riesgos y Oportunidades (IROs) 

A lo largo de este informe se detalla en cada uno de los aparta-
dos correspondientes las acciones y el grado de cumplimiento 
del Plan de Sostenibilidad.

PLAN DE
SOSTENIBILIDAD

Parque Eólico Alto da Croa (7,3 MW)
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PROSPERIDAD 
Nuestra huella en la 
sociedad y el desarrollo 
sostenible

TRANSPARENCIA

ÉTICA Y BUEN
GOBIERNO

CADENA
DE VALOR

COMUNIDADES

FINANCIACIÓN
VERDE

IMPACTO
SOCIOECONÓMICO

ALIANZAS
CORPORATIVAS

Bosque gallego en el entorno de Parque eólico de Greenalia

Resumen de Impactos,
Riesgos y Oportunidades (IROs) 

PLAN DE
SOSTENIBILIDAD

GOBERNANZA 
Dirección sostenible
de la operativa interna
y externa

La calidad y claridad de la información difundida influyen en la confianza de clientes, inversores y otros grupos de interés. Los 
riesgos incluyen pérdida de confianza y sanciones, mientras que una mayor transparencia favorece la reputación y el acceso 
a financiación.

Las prácticas éticas y de buen gobierno influyen directamente en la confianza y legitimidad de la compañía. Existen riesgos de 
corrupción, soborno e incumplimiento normativo en la gestión de proyectos y de la cadena de suministro, así como oportunida-
des para reforzar la gobernanza y el acceso a financiación.

La actividad de proveedores y contratistas, especialmente aquellos vinculados a la recogida de biomasa, transporte, cons-
trucción y mantenimiento de instalaciones energéticas, puede generar impactos en derechos laborales y seguridad. Los in-
cumplimientos suponen riesgos legales y reputacionales, mientras que una gestión responsable de la cadena de suministro 
contribuye a la estabilidad operativa.

Las operaciones, especialmente durante el desarrollo y construcción de parques renovables y en la recogida y transporte de 
biomasa, pueden generar impactos en el bienestar, la seguridad y el uso del territorio por parte de las comunidades locales. Los 
riesgos principales se relacionan con conflictos sociales y retrasos en proyectos, mientras que una adecuada gestión ofrece 
oportunidades de aceptación social.

El desempeño ESG y la alineación con criterios de sostenibilidad influyen en el acceso a capital y en el coste de financiación de 
proyectos renovables y de biomasa. Existen riesgos de exclusión de financiación sostenible y oportunidades ligadas al acceso 
a financiación verde.

La actividad de la compañía contribuye al desarrollo territorial mediante la creación de empleo local, la aportación fiscal y la 
dinamización económica asociada tanto al desarrollo de proyectos renovables como a la cadena de suministro de biomasa 
basada en residuos forestales. Una gestión adecuada de estos impactos permite generar valor compartido en el territorio.

La colaboración con entidades públicas, privadas y sociales permite amplificar el impacto positivo de la actividad de la compa-
ñía, incluyendo iniciativas vinculadas a la gestión forestal y al suministro sostenible de biomasa. Existen riesgos asociados a la 
dependencia de socios y oportunidades para desarrollar proyectos conjuntos con mayor impacto.
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Creemos en la importancia de alinear nuestro plan estra-
tégico y nuestro crecimiento con las mejores prácticas 
en materia de sostenibilidad. Para ello, es fundamental 
contar con un plan que permita coordinar las actividades 
en la dirección correcta.

A finales de 2023 lanzamos el Plan de Sostenibilidad 
2024–2028, que define las rutas y los ejes de actuación 
que guiarán nuestro desempeño en materia de soste-
nibilidad durante los próximos cinco años. Este Plan 
constituye nuestra hoja de ruta, articulada en cuatro pi-
lares, doce áreas de actuación y 27 objetivos, y orienta 
la integración de la sostenibilidad en todas las áreas del 
negocio.

Los objetivos, KPIs y acciones del Plan se revisan perió-
dicamente por el Comité de Dirección, y las actualiza-
ciones y los resultados se informan al Consejo de Ad-
ministración. Además, los equipos involucrados trabajan 
anualmente en el desarrollo del Plan de Acción y en el se-
guimiento de los objetivos relevantes para su actividad, 
lo que convierte el Plan en un marco de gestión vivo y útil 
para impulsar y poner en valor las acciones desplegadas 
por las distintas áreas.

En 2025 se impulsaron las siguientes líneas prioritarias en el marco del
PLAN DE SOSTENIBILIDAD 2024–2028:

GOBERNANZA	   PLANETA	   PERSONAS	   PROSPERIDAD

Planta de Biomasa Curtis - Teixeiro (50 MW) 

PLAN DE
SOSTENIBILIDAD

EVALUACIÓN DE 

RATINGS 

INDEPENDIENTES

MEJORA DE LOS 

SISTEMAS INTERNOS 

DE GESTIÓN DE 

COMPLIANCE

GENERACIÓN 

ELÉCTRICA A PARTIR 

DE NUEVAS 

TECNOLOGÍAS

OPTIMIZACIÓN DE 

CONSUMOS 

INTEGRACIÓN 

DEL EQUIPO DE 

OPERACIÓN PLANTA 

DE BIOMASA

DESARROLLO   

PROGRAMAS DE  

FORMACIÓN 

FORESTALES

CRECIMIENTO A  PARTIR 

DE   INSTRUMENTOS      

FINANCIEROS VERDES 

IMPACTO DE LA 

INVERSIÓN Y CONSTRUC-

CIÓN EN EL TERRITORIO Y 

COMUNIDADES

A lo largo del informe se detalla en cada una de las sección las acciones e indicadores 
asociados a cada uno de los objetivos del Plan. 
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Oficinas centrales Greenalia

UNA ESTRATEGIA BASADA
EN CUATRO PILARES

PLAN DE
SOSTENIBILIDAD
2024-2028
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GOBERNANZA

TRANSPARENCIA

ÉTICA EMPRESARIAL  
E INTEGRIDAD

NUESTROS GRUPO 
DE INTERÉS

GESTIÓN DE RIESGOS

Labores de Voluntariado en entorno de Parque eólico de Greenalia

MEMORIA ANUAL
FY25

05
GOBERNANZA

ÍNDICE

30



Oficinas centrales de Greenalia

La gobernanza empresarial engloba el conjunto de me-
canismos, políticas internas y estructuras de control 
que permiten alcanzar los objetivos estratégicos de la 
compañía mediante una gestión responsable, ética y 
transparente. En Greenalia, este enfoque es clave para 
reforzar la confianza, la reputación corporativa y la esta-
bilidad operativa, así como para asegurar una relación 
sólida y responsable con nuestros grupos de interés.

A partir del análisis de doble materialidad, se han iden-
tificado los principales impactos, riesgos y oportunida-
des en materia de gobernanza. Entre ellos destacan la 
influencia de la transparencia y el buen gobierno en la 
confianza de inversores y otros grupos de interés; los 
impactos indirectos asociados a la cadena de valor; los 

riesgos vinculados a la aceptación social de nuevos 
proyectos; y la relevancia de un comportamiento alinea-
do con los más altos estándares éticos y de integridad, 
tanto para las personas como para la propia compañía.

Nuestro libro de políticas, el Green Book, recoge el mar-
co de gobernanza que guía nuestra actuación y estable-
ce los principios, compromisos y normas aplicables en 
el desarrollo de nuestras actividades. En este ámbito, 
define políticas específicas en materia de transparen-
cia, cumplimiento normativo, gestión del riesgo y lucha 
contra la corrupción, que se complementan con sis-
temas de gestión adaptados a la naturaleza de cada 
asunto material.

POLÍTICA DE
TRANSPARENCIA
Y CONTACTO CON 
GRUPOS DE INTERÉS

POLÍTICA DE
CUMPLIMIENTO
NORMATIVO

POLÍTICA DE
GESTIÓN DEL
RIESGO

POLÍTICA DE
ANTICORRUPCIÓN

POLÍTICAS DE GOBERNANZA

GOBERNANZA
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El Consejo de Administración de Greenalia es el máximo órgano 
de gobierno y el principal responsable de la toma de decisiones 
estratégicas de la compañía, contando con el apoyo y asesoramiento de 
distintos comités especializados. Su composición refleja la estructura 
de propiedad de la empresa. Durante el ejercicio 2025, el Consejo 
ha estado compuesto por cuatro miembros, siendo tres a cierre de 
ejercicio, con una combinación de conocimientos, competencias y 
experiencias relevantes para el desarrollo del negocio. A lo largo del 
ejercicio, el Consejo se ha reunido en doce ocasiones.

Entre sus principales funciones se encuentran la aprobación de 
las Cuentas Anuales, la Información de Sostenibilidad, los Planes 
Estratégicos y las Políticas Corporativas, así como la supervisión de 
la gestión del Programa de Cumplimiento Normativo y del Sistema de 
Gestión de Riesgos.

En relación con la composición del Consejo, a cierre de ejercicio 
no cuenta con presencia femenina. Desde el punto de vista de la 
diversidad generacional, dos de los miembros del Consejo tienen 
edades comprendidas entre los 30 y los 50 años, mientras que el 
tercer miembro supera los 50 años. Adicionalmente, el 100 % de los 
miembros del Consejo de Administración procede de Galicia y el 100 % 
es de nacionalidad española.

El Consejo de Administración cuenta con distintos comisiones 
y comités que le reportan y le asesoran en las materias de su 
competencia, reforzando así el sistema de gobierno corporativo y la 
supervisión de los principales asuntos estratégicos y de control. En 
2025, la junta general de accionistas se ha reunido nueve veces, la 
Comisión de Auditoría cuatro veces y la Comisión de Nombramiento y 
Retribuciones no se ha reunido. 

Oficinas centrales Greenalia

GOBIERNO CORPORATIVO
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Manuel García
PRESIDENTE

Manuel García
PRESIDENTE

Antonio Fdez-Montells
SECRETARIO

Antonio Fdez-Montells
CONSEJERO EJECUTIVO

Pablo Castellano
PRESIDENTE

Pablo Castellano
SECRETARIO

Pablo Castellano
SECRETARIO

Laura Luaces
VICESECRETARIA

Estructura de capital de la empresa

Smarttia SLU 94% Alazady España SL 6% 

COMISIÓN DE 
RETRIBUCIONES Y 
NOMBRAMIENTOS

JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS

CONSEJO DE 
ADMINISTRACIÓN

COMISIÓN  
DE AUDITORÍA

Oficinas centrales Greenalia
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El buen gobierno corporativo requiere que los grupos de interés ten-
gan acceso regular, puntual y fiable a información relevante, tanto 
en relación con los procedimientos y el ejercicio del gobierno de la 
compañía como sobre los resultados alcanzados. En este sentido, la 
transparencia constituye un elemento esencial para reforzar la con-
fianza y garantizar una adecuada rendición de cuentas.

Por ello, y en aras de la máxima transparencia, en Greenalia colabo-
ramos de forma responsable con las instituciones públicas y aporta-
mos nuestra visión sobre los asuntos que afectan a nuestras áreas 
de negocio y a los sectores en los que operamos. Asimismo, estable-
cemos objetivos y compromisos en materia de transparencia, que 
se materializan a través de las actuaciones y medidas recogidas en 
nuestro Plan de Sostenibilidad 2024–2028.

Parque Eólico Monte Tourado (10,4 MW)

GOBERNANZA
PLAN DE SOSTENIBILIDAD

OBJETIVO
Publicación anual del informe de resultados
Reporte anual de nuestros resultados, siguiendo 
estándares específicos y siendo estos verificados 
por un tercero independiente.

Acciones 2025
Seguimiento de los indicadores acorde a Global 
Reporting Initiative (GRI) y seguimiento regultatorio y 
de mejores prácticas.

Indicadores
Publicación anual Informe Integrado y presentación 
de resultados ejercicio anterior

OBJETIVO
Evaluación a partir de ratings
Evaluación anual en materia de sostenibilidad por 
parte de ratings independientes.

Acciones 2025
Continuación de la evaluación de nuestros sistemas 
de gestión a partir de ratings independientes. Evalua-
ción por Clarity AI en materia ambiental, social y de 
gobernanza. 

Indicadores
1 evaluación independiente – Clarity AI

TRANSPARENCIA, COMUNICACIÓN
Y RENDICIÓN DE CUENTASTRANSPARENCIA
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Para ser la organización 
transparente que 
queremos ser:

Parque Eólico Monte Tourado (10,4 MW)

Publicamos información finan-
ciera de forma periódica y nos 
sometemos a auditorías finan-
cieras semestrales, con una 
frecuencia superior a la legal-
mente requerida.

Contamos con canales de comu-
nicación con nuestros grupos de 
interés para servirles de la forma 
más efectiva, ágil y clara posible y 
asegurar que se encuentran infor-
mados sobre nuestras actuacio-
nes. Estos canales incluyen, prin-
cipalmente, la web corporativa, el 
correo electrónico y la emisión de 
notas de prensa, a través de los 
cuales difundimos información 
corporativa, financiera y de soste-
nibilidad relevante.

La comunicación con las per-
sonas que forman parte de la 
organización se articula prin-
cipalmente a través del correo 
corporativo como canal habi-
tual para la difusión de informa-
ción relevante.

Recopilamos las políticas de 
aplicación transversal bajo 
nuestro Green Book, como re-
flejo de una visión integrada de 
la sostenibilidad en todas las 
áreas de negocio, y ponemos 
este marco de políticas a dispo-
sición pública a través de nues-
tros canales corporativos.

Publicamos las certificaciones 
forestales SURE, que garantizan 
la sostenibilidad de los residuos 
de madera utilizados en nuestra 
planta de biomasa, así como la 
certificación ISO 14001, ambas 
disponibles para su consulta en 
la web corporativa.

La gestión de la información 
y de los canales de comunica-
ción se realiza garantizando la 
protección de los datos perso-
nales y el cumplimiento de la 
normativa aplicable en materia 
de privacidad, de acuerdo con 
lo establecido en la Política de 
Privacidad de Greenalia, dispo-
nible en la web corporativa.
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LA DECLARACIÓN
UNIVERSAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS

PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS

LA DECLARACIÓN DE LA OIT RELATIVA A LOS 
PRINCIPIOS Y DERECHOS FUNDAMENTALES EN 
EL TRABAJO

LA DECLARACIÓN DE RÍO 
SOBRE EL MEDIO AMBIENTE  
Y EL DESARROLLO

LA CONVENCIÓN DE LAS
NACIONES UNIDAS CONTRA 
LA CORRUPCIÓN

PRINCIPIO 5PRINCIPIO 3

PRINCIPIO 6
PRINCIPIO 4

Abolir cualquier 
forma de trabajo 
infantil

Apoyar los principios 
de la libertad de 
asociación sindical 
y el derecho a la 
negociación colectiva

Eliminar la 
discriminación en 
materia de empleo 
y ocupación

Eliminar el trabajo 
forzoso y obligatorio

PRINCIPIO 1

PRINCIPIO 2

PRINCIPIO 8

PRINCIPIO 9

PRINCIPIO 7

PRINCIPIO 10
Apoyar y respetar 
la protección de los 
derechos humanos

No ser cómplice 
de abusos de los 
derechos

Fomentar las iniciativas 
que promuevan una mayor 
responsabilidad ambiental

Favorecer el desarrollo y 
la difusión de las 
tecnologías respetuosas

Mantener un enfoque 
preventivo que favorezca 
el medio ambiente

Trabajar contra 
la corrupción en 
todas sus formas, 
incluidas extorsión 
y soborno

En Greenalia formalizamos nuestra adhesión al Pacto Mundial de las Nacio-
nes Unidas en 2019, asumiendo el compromiso de apoyar y promover sus 
Diez Principios universales, derivados de declaraciones de Naciones Unidas, e 
integrarlos en nuestra estrategia, cultura y actuaciones cotidianas. Estos prin-
cipios se incorporan de forma continua en el desarrollo de nuestras políticas, 
protocolos y estrategias, y se someten a seguimiento mediante la presentación 
periódica del Informe de Progreso.

En 2025, hemos participado en el programa Climate Ambition Accelerator del 
Pacto Mundial de las Naciones Unidas, una iniciativa orientada a apoyar a las 
empresas en la definición, implementación y seguimiento de objetivos climáti-
cos alineados con la ciencia y con el Acuerdo de París, reforzando así nuestro 
compromiso con la transparencia y la acción climática.

Como parte de nuestro enfoque de gobernanza y transparencia, en Greenalia 
asumimos compromisos voluntarios vinculados a marcos de referencia, inicia-
tivas de reporte y procesos de evaluación externa en materia de sostenibilidad. 
Estos compromisos refuerzan nuestra rendición de cuentas y contribuyen a la 
mejora continua de nuestros sistemas de gestión, mediante el seguimiento pe-
riódico y la comunicación pública de información relevante a nuestros grupos 
de interés.

En este sentido, participamos en distintas iniciativas y marcos promovidos por 
terceros que implican obligaciones de reporte, evaluación y alineamiento con es-
tándares reconocidos, reforzando la credibilidad y consistencia de nuestra infor-
mación corporativa y de sostenibilidad. El detalle de los compromisos, objetivos 
y avances asociados a estos marcos se desarrolla en los apartados correspon-
dientes del Informe Integrado.

Helmsley Building · Oficinas Greenalia New York
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THE CLIMATE PLEDGE
SCIENCE – BASED
TARGETS INITIATIVE

INICIATIVA ESPAÑOLA
EMPRESA Y BIODIVERSIDAD

En Greenalia hemos reforzado nuestra ambición climática adelan-
tando el objetivo de alcanzar las cero emisiones netas en 2040, 
diez años antes del compromiso global. Este posicionamiento se 
ve respaldado por nuestro apoyo continuado a la iniciativa The Cli-
mate Pledge desde 2022.

Durante 2025, se han mantenido reuniones en el marco de esta 
iniciativa con el objetivo de avanzar en el alineamiento de nuestra 
estrategia con los compromisos asumidos.

En Greenalia estamos adheridos a la iniciativa Science Based Targets, 
mediante la cual asumimos compromisos de reducción y medición 
de emisiones conforme a criterios validados científicamente. En 2025, 
la iniciativa publicó el borrador del Power Sector Standard, actualmen-
te en fase de desarrollo. 

A la espera de su versión definitiva, los compromisos asumidos se 
encuentran en revisión, con el objetivo de actualizarlos y alinearlos con 
la realidad de nuestro negocio y con los requerimientos del nuevo es-
tándar cuando este sea aprobado.

Nuestro compromiso con la medición y el reporte de los impactos 
sobre la biodiversidad se articula a través de nuestra adhesión a la Ini-
ciativa Española Empresa y Biodiversidad, mediante la firma en 2023 
del Pacto por la Biodiversidad y el Capital Natural, en la que hemos 
continuado participando durante 2025. 

Con esta adhesión, respaldamos los objetivos del Marco Mundial 
Kunming-Montreal de la Diversidad Biológica y asumimos el com-
promiso de medir y reportar de forma transparente nuestros avances 
en esta materia.

Helmsley Building · Oficinas Greenalia New York
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Parque Eólico Alto da Croa (7,3 MW)

NORMAS ÓRGANO DE
SUPERVISIÓN

CANAL
RESPONSABLE

En  Greenalia entendemos la importancia de garantizar un 
comportamiento ético e íntegro en todas nuestras operaciones y 
en nuestras relaciones con terceros, como base para una conducta 
empresarial responsable y para la adecuada protección de las personas y 
de la propia compañía, incluido el respeto a los derechos humanos en el 
desarrollo de nuestra actividad.

Este compromiso se articula a través de nuestro Programa de 
Cumplimiento Normativo o Programa de Compliance, que se fundamenta 
en un análisis de riesgos y se desarrolla a partir de un conjunto de 
normas, procedimientos y protocolos orientados a prevenir, detectar y 
mitigar posibles incumplimientos normativos, conductas contrarias a 
los principios éticos de la organización o vulneraciones de los derechos 
humanos, teniendo en cuenta la normativa aplicable en las distintas 
jurisdicciones en las que operamos.

El Programa de Compliance cuenta con un órgano de supervisión, el 
Comité de Cumplimiento Normativo, responsable de velar por su correcta 
aplicación, así como con un canal de denuncias que permite comunicar 
de forma confidencial posibles irregularidades o incumplimientos. Este 
canal se encuentra habilitado de conformidad con la Ley 2/2023, de 
protección de las personas que informen sobre infracciones normativas 
y de lucha contra la corrupción, y está disponible tanto para las personas 
que forman parte de la organización como para terceros relacionados 
con nuestra actividad.

Asimismo, nuestro Plan de Sostenibilidad 2024–2028 incorpora 
objetivos y compromisos específicos en materia de ética, integridad 
y cumplimiento, que refuerzan la integración de estos principios en la 
gestión y en la toma de decisiones de la compañía.

La pieza central es nuestro Programa de Cumplimiento Normativo, que consta de:

Durante el ejercicio 2025, se han producido cambios en la estructura del 
órgano responsable de la supervisión de nuestro Programa de Cumplimiento 
Normativo, derivados de la salida del grupo de miembros que lo integraban 
hasta ese momento. De forma paralela, hemos iniciado un proceso de refuerzo 
e internalización de nuestro marco de cumplimiento, orientado a consolidar la 
normativa aplicable dentro de nuestros sistemas internos de gestión. En este 
contexto, hemos comenzado a trabajar en la integración de un programa de 
Governance, Risk & Compliance (GRC) que incorpora un apartado específico de 
Compliance, alineado con estándares internacionales de referencia basados en 
normas ISO, cuya implantación completa está prevista a lo largo de 2026.

En línea con nuestro compromiso de garantizar que la totalidad de nuestros 
empleados conozcan las diferentes normas de cumplimiento y los canales de 
comunicación, en su incorporación a Greenalia las principales normas, como el 
Código de Conducta, son firmadas por todos los empleados. Asimismo, este año 
se firmaron y se remitió una formación específica en materia de compliance a las 
nuevas incorporaciones derivadas de la subrogación, con la participación y firma 
de 40 personas de la documentación relativa a Compliance

GOBERNANZA
PLAN DE SOSTENIBILIDAD

ÉTICA Y
CUMPLIMIENTO

OBJETIVO
Formación en materia de cumplimiento 
normativo
Mejora del conocimiento en materia de cumpli-
miento normativo de nuestros empleados, realizan-
do formaciones con una periodicidad mínima anual 
y siempre que se hagan revisiones o modificacio-
nes significativas de nuestras políticas y códigos

Acciones 2025
Firma del nuevo equipo incorporado en Greenalia de 
la normativa y envío de formación. 

Indicadores
1 comunicación y formación hecha

ÉTICA
EMPRESARIAL
E INTEGRIDAD
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Planta de Biomasa Curtis-Teixeiro (50 MW)

Principios del CÓDIGO DE CONDUCTA:

NORMAS

CÓDIGO DE CONDUCTA

El Código de conducta y buenas prácticas cor-
porativas es la base de nuestro Programa de 
Cumplimiento Normativo, que recoge nues-
tros principios éticos y pautas de actuación 
en consonancia con los principios del Pacto 
Mundial de la Naciones Unidas. Este es acep-
tado por cada persona que entra a formar par-
te de la organización, y constituye así un mar-
co de integridad común para todos ellos en el 
desarrollo de sus actividades profesionales y 
en sus relaciones con los grupos de interés.

NORMA ANTICORRUPCIÓN
Fruto de nuestra política de tolerancia cero contra todo acto 
corrupto y de nuestro compromiso con la integridad y las 
mejores prácticas éticas y de gobernanza.

PROTOCOLO PARA LA PREVENCIÓN DEL ACOSO
El objetivo es  prevenir y erradicar cualquier posible  conducta 
que se pudiese dar contraria a la libertad sexual y la integri-
dad moral, especialmente en los casos de acoso sexual y/o 
acoso por razón de sexo. 

NORMA SOBRE LA RECOGIDA, TRATAMIENTO  
Y PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL
Fomentar el conocimiento de las pautas en materia de 
tratamiento y protección de los datos personales que mane-
jamos.

MANUAL DE COMUNICACIÓN DE CRISIS
Recoge líneas estratégicas que permiten dar una respuesta 
adecuada en la comunicación de la compañía, en el momen-
to que se produce una crisis.

NORMA FISCAL
Marco de control y comportamiento tributarios esperado de 
las personas sujetas por su contenido.

NORMA SOBRE EL USO DE MEDIOS SOCIALES
Serie de buenas prácticas y obligaciones para el uso de los 
medios sociales.

CREACIÓN DE VALOR SOSTENIBLE 

RESPETO AL MEDIOAMBIENTE

RESPONSABILIDAD SOCIAL

MEJORA CONTINUA

INTEGRIDAD EMPRESARIAL 

TRANSPARENCIA Y SEGURIDAD 

Nuestro conjunto de normas parte del Código de Conducta, a partir del cual se desarrollan políticas específicas en ámbitos 
clave como la prevención de la corrupción, el cumplimiento fiscal, la protección de datos, la prevención del acoso o el uso 
responsable de los medios sociales. En conjunto, estas normas establecen pautas claras de actuación y refuerzan la cultura 
de integridad en la organización. Asimismo, constituyen la base para la prevención de delitos como el blanqueo de capitales, 
destacando en este ámbito las medidas recogidas en la Norma Anticorrupción y en la Norma Fiscal de Greenalia.
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ÓRGANO DE
SUPERVISIÓN

Desde septiembre de 2021, contamos con un Comité de Cumpli-
miento Normativo, encargado de prevenir, detectar, mitigar y co-
rregir los comportamientos empresariales que pudiesen alejarse 
de la ética y de la legalidad. Este órgano vela por la aplicación y el 
cumplimiento de nuestro Programa de Cumplimiento Normativo, 
resuelve las consultas y comunicaciones recibidas a través del 
canal de denuncias y garantiza el acceso a la información y la 
formación de las personas de la organización en esta materia.

Durante el ejercicio 2025, se han producido cambios en la compo-
sición del Comité, derivados de la salida del grupo de miembros 
que lo integraban hasta ese momento. A cierre de 2025, el Comité 
de Cumplimiento Normativo está presidido por la Directora de 
Recursos Humanos, ejerciendo Beatriz Mato como secretaria y 
Víctor González como vocal.

Las funciones del Comité de 
Cumplimiento Normativo son 
las siguientes:

• Llevar a efecto la aplicación 
del Programa de Cumplimiento 
Normativo.

• Investigar los actos que pue-
dan ser contrarios a la ley  
o a la normativa interna.

• Elevar a la Comisión de Audito-
ría de Greenalia la documenta-
ción necesaria para el adecuado 
desarrollo del Programa.

• Planificar las acciones de 
formación en materia de cumpli-
miento normativo, determinan-
do su contenido.

• Responder a las dudas que 
pueda suscitar en nuestro 
personal la aplicación del 
Programa.

• Elaborar informes sobre la efi-
cacia de las medidas adoptadas 
y sobre la actividad desempeña-
da, así como proponer mejoras.

Para garantizar la totalidad del cumplimiento del Código de Con-
ducta, se pone a disposición de toda persona que, en su relación 
con Greenalia, sea conocedora de alguna contravención de nues-
tras normativas en materia de cumplimiento normativo, el Canal 
Responsable. Este puede usarse para presentar quejas, reclama-
ciones, dudas sobre el Programa de Cumplimiento Normativo y 
sugerencias. El canal está gestionado por una empresa externa 
independiente, garantizando de esta forma la confidencialidad de 
las comunicaciones. La plataforma está habilitada para realizar 
las denuncias de forma anónima y el acceso se realiza a través 
de la web corporativa.

En 2025 no se ha recibido ninguna comunicación o denuncia en 
materia de derechos humanos a partir del canal. Tampoco se ha 
actuado en vía judicial contra Greenalia por prácticas anticompeti-
tivas o prácticas desleales, ni se han detectado prácticas corruptas. 
Asimismo, no hemos tenido que afrontar multas o sanciones signi-
ficativas por incumplimiento en los ámbitos sociales o ambientales.

Comité de
Cumplimiento
Normativo

Noelia Pedrouzo
Directora RRHH
Presidenta

Beatriz Mato Otero
CSO Chief
Sustainability Officer
Secretaría

Víctor González
COO Chief Operations Officer
Vocal

GOBERNANZA
PLAN DE SOSTENIBILIDAD

ÉTICA Y CUMPLIMIENTO

OBJETIVO
Canal responsable
Mejora de la eficacia y transparencia de las comu-
nicaciones a Greenalia, garantizando el acceso de 
los grupos de interés a la libre comunicación por 
medio de canales supervisados por terceras partes.

Acciones 2025
Se ha comenzado la integración de una herramienta 
de gestión de compliance para garantizar mayor 
control interno de los procesos. 

Indicadores
-

Planta Solar Misae II - Texas (430 MW)
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Nuestra cadena de valor está conformada por los 
distintos agentes que intervienen en nuestro negocio 
y que constituyen nuestros grupos de interés. En 
Greenalia consideramos clave una gestión adecuada 
de estas relaciones, dada su influencia en la continuidad 
del negocio y en la generación de valor a largo plazo. 
Por ello, nos comprometemos a relacionarnos con 
nuestros grupos de interés de forma transparente, 
responsable y coherente con nuestros principios 
de gobernanza. En este sentido, el Green Book de 
Greenalia recoge una Política de Transparencia y 
Contacto con Grupos de Interés, que establece los 
principios y compromisos que guían nuestra relación 
con ellos.

A partir del análisis realizado, hemos identificado como prioritarios los 
impactos, riesgos y oportunidades asociados a la gestión de la cadena de 
suministro y a la relación con las comunidades locales, por su vinculación 
con las condiciones laborales, el respeto a los derechos humanos, la 
aceptación social de los proyectos y la estabilidad operativa. En este 
contexto, orientamos nuestra actuación a prevenir impactos negativos y a 
reforzar una gestión responsable de estos grupos, apoyándonos en canales 
y mecanismos de comunicación que permiten identificar y gestionar 
posibles incidencias. Asimismo, en nuestro Plan de Sostenibilidad 2024–
2028 hemos reforzado las actuaciones dirigidas a mejorar esta gestión. 
Adicionalmente, en 2024 se inició el desarrollo de un Protocolo Interno de 
Comunicación con los Grupos de Interés, alineado con los principios de 
la Norma AA1000. Durante 2025, y debido a otras prioridades del negocio, 
se ha continuado trabajando en el marco manteniendo como objetivo su 
finalización e implementación en los próximos ejercicios.

Actuación transparente,  
veraz e inmediata

Identificación periódica de 
grupos de interés y canales de 
comunicación disponibles.

Alineamiento regular con  
los grupos de interés

Comunicación y consulta  
con los grupos de interés

Emisión de resultados, boletines 
informativos, encuestas de 
satisfacción y materialidad

Tratamiento de toda 
comunicación de acuerdo  
con la Política de Privacidad  
de Greenalia

THE GREEN TEAM
Teléfono, Email, Green Portal, Sesio-
nes de Feedback, Encuesta de Clima, 
Comités, Canal Responsable, Portal de 
Empleo + Portal Onboarding, WhatsApp 
corporativo, Teams, Colaboración Cloud.

COMUNIDADES Y 
SOCIEDAD
Teléfono, Email, Web corporativa, 
reuniones, visitas, redes sociales, 
medios locales. 

EMPRESAS 
PROVEEDORAS
Teléfono, email, web corporativa, 
reuniones, canal responsable, 
cart ética, redes sociales.

ENTIDADES 
FINANCIERAS
Teléfono, Email, Web corporativa, 
reuniones, presentaciones de 
resultados, eventos.

ADMINISTRACIÓN
Teléfono, email, cartas, web 
corporativa, reuniones, jornadas, 
debates, videoconferencias, 
consultas, trámites, encuestas.

MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN
Teléfono, email, web corporativa, 
reuniones, video-conferencias, notas 
de prensa, eventos, redes sociales.

Labores de Voluntariado en entorno de Parque eólico de Greenalia

NUESTROS
GRUPOS DE
INTERÉS
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Nuestra cadena de suministro se estructura en torno a tres grandes ámbitos 
de actividad, que responden a las distintas fases y tipologías de nuestro 
negocio y presentan niveles de riesgo y necesidades de gestión diferenciadas: 
el suministro de biomasa y la operación de la planta de biomasa; los activos 
de energías renovables en operación; y los proyectos de energías renovables 
en fase de desarrollo o construcción. Esta diversidad requiere la aplicación de 
enfoques de control y gestión adaptados a la naturaleza de cada actividad, 
con especial atención a los impactos sociales y a los riesgos asociados a 
proveedores y contratistas.

La Carta Ética de Empresas Proveedoras constituye un elemento transversal 
de nuestro sistema de gobernanza de la cadena de suministro y se integra 
en los distintos mecanismos de relación con proveedores y contratistas. Su 
firma se exige, en primer lugar, como parte del proceso de homologación de 
proveedores, llevado a cabo desde el área de Compras, donde la adhesión a la 
Carta Ética forma parte de los criterios de evaluación. En este sentido, en 2025, 
el sistema de homologación se ha expandido hasta cubrir el 100 % de los activos 
en operación, garantizando que los proveedores que prestan servicio en estos 
parques se encuentren alineados con nuestros principios éticos y de conducta.

CRITERIOS HOMOLOGACIÓN

PRINCIPIOS DE LA CARTA ÉTICA

ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS

APROBACIÓN POR PARTE 
DE LAS DIRECCIONES DE 
NEGOCIO

FIRMA DE LAS CONDICIONES 
GENERALES DE COMPRA 

FIRMA DE LA CARTA ÉTICA  
PARA PROVEEDORES   

Adicionalmente, la Carta Ética es firmada por los proveedores 
clave en el marco del sistema de Coordinación de Actividades 
Empresariales (CAE), que regula el acceso de empresas externas a 
nuestras instalaciones y exige la firma de la documentación necesaria 
en materia de seguridad, cumplimiento normativo y conducta 
responsable. Este mismo compromiso ético se incorpora, asimismo, 
en los contratos con especialistas, tecnólogos y empresas 
constructoras, reforzando su aplicación a lo largo de las distintas 
fases de la actividad.

En determinados casos, como en la formalización de grandes 
contratos, cuando el proveedor cuenta con su propio código de 
conducta corporativo, se analiza dicho documento en lugar de 
exigir la firma de nuestra Carta Ética, con el objetivo de verificar su 
alineamiento con los principios y exigencias éticas de Greenalia, 
especialmente en materia de integridad y derechos humanos.

De forma complementaria, para la adquisición de equipos considerados 
críticos, se aplican mecanismos reforzados de control. En estos casos, 
además de la adhesión a códigos de conducta y compromisos éticos, 
se llevan a cabo auditorías específicas con el apoyo de un tercero 
independiente, orientadas a verificar no solo la calidad de los equipos, 
sino también aspectos sociales y de derechos humanos, como las 
condiciones de trabajo y la ausencia de trabajo forzoso, en coherencia 
con un enfoque de gestión basado en riesgos.

Estos mecanismos de gestión y control de la cadena de suministro se 
integran de forma progresiva en nuestro enfoque corporativo de diligencia 
debida, contribuyendo a la identificación, evaluación y mitigación de los 
riesgos e impactos potenciales asociados a proveedores y contratistas.

Firma Carta Ética
Sistema CAEFirma Carta Ética

Homologación

LEGALIDAD

152257
EMPRESASTOTAL DE 

EMPRESAS

CALIDAD SEGURIDAD Y SALUD

MEDIOAMBIENTE INTEGRIDAD COMPETENCIA LEAL

GOBERNANZA
PLAN DE SOSTENIBILIDAD

GESTIÓN DE LOS GRUPOS
DE INTERÉS

OBJETIVO
Cadena de suministro
Incremento del porcentaje de proveedores con 
garantías e implicaciones sostenibles.

Acciones 2025
Este ejercicio se ha continuado con el proyecto de 
Carta Ética y conducta de la cadena de suministro.

Indicadores
420 proveedores con firma de carta ética

CADENA DE SUMINISTRO
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En Greenalia nos implicamos de forma activa 
con las comunidades locales en los territorios 
en los que operamos, siendo conscientes de los 
efectos que nuestra actividad puede generar 
en el entorno y de la importancia de considerar 
estas cuestiones en la gestión de la compañía, 
especialmente en las fases de desarrollo de 
nuevos proyectos.

Nuestra actuación se orienta a establecer rela-
ciones con las comunidades locales a lo largo 
de todo el ciclo de vida de los proyectos, desde 
las fases iniciales de desarrollo hasta su opera-
ción y eventual desmantelamiento, mantenien-
do canales de comunicación continuos y adap-
tados a cada contexto. Parte de nuestro equipo 
cuenta con experiencia específica en la relación 
con personas propietarias de terrenos, adminis-
traciones locales y otros agentes del territorio, 
así como en la coordinación con los ayunta-
mientos en los que tenemos presencia. Asimis-

mo, disponemos de comités de seguimiento en 
los que la dirección participa de forma directa.

Las características sociales, normativas y terri-
toriales varían en función de la geografía en la 
que operamos, lo que requiere enfoques dife-
renciados. En este sentido, la relación con las 
comunidades locales se gestiona de manera 
adaptada en España y Estados Unidos, aten-
diendo a las particularidades de cada entorno y 
a los marcos regulatorios aplicables.

Trabajamos de forma continua para reforzar la 
colaboración y el diálogo en las localidades en 
las que estamos presentes. Las comunidades 
locales y las administraciones públicas dis-
ponen de canales de contacto para trasladar 
consultas, sugerencias o incidencias, que son 
atendidas e integradas en la gestión de los pro-
yectos cuando resulta pertinente.

BUZÓN DE
CONTACTO

Descubre más 
en nuestra web

CANAL
RESPONSABLE

COMUNIDADES LOCALES

Planta Solar Misae II - Texas (430 MW)
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CUMPLIR CON LAS LEYES, REGLAMENTOS, NORMATIVAS (INTERNAS O EXTERNAS) APLICABLES Y CONTRATOS 

ALCANZAR LOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DE LA COMPAÑÍA

DEFENDER LOS INTERESES Y LA REPUTACIÓN DE GREENALIA

GARANTIZAR LA ESTABILIDAD EMPRESARIAL Y LA SOLIDEZ FINANCIERA DE FORMA SOSTENIDA EN EL TIEMPO 

DEFENDER LOS INTERESES DE LAS PERSONAS, ACCIONISTAS Y OTROS GRUPOS DE INTERÉS

El Sistema de Gestión de Riesgos de Greenalia responde a un 
entorno internacional y sectorial cambiante y constituye una 
herramienta clave de gobernanza para identificar, evaluar y 
gestionar los principales riesgos de la compañía, facilitando 
además su trazabilidad y reporte por áreas. En el marco del 
Plan de Sostenibilidad 2024–2028, mantenemos el compro-
miso de seguir reforzando este sistema y su integración con 
los riesgos vinculados a la sostenibilidad.

El Sistema, iniciado en 2021, cuenta con una Política y un 
Manual de Gestión de Riesgos y se alinea con estándares y 
buenas prácticas internacionales de gestión integral de ries-
gos (ISO 31000 y COSO). 

Durante 2025, el foco ha estado en automatizar el proceso y 
mejorar la eficiencia y consistencia del ciclo de gestión. Para 
ello, se ha seleccionado un proveedor para la implantación 
de una solución tecnológica que permitirá centralizar la iden-
tificación, evaluación, controles, responsables, evidencias y 
seguimiento de acciones, así como reforzar la disponibilidad 
de información para la dirección. En este ejercicio no se han 
celebrado reuniones del Comité de Riesgos, quedando el 
impulso concentrado en el diseño e implantación del nuevo 
soporte digital.

En los próximos ejercicios, y una vez desplegada la herra-
mienta, se retomará el ciclo completo de gestión —incluida la 
revisión del mapa de riesgos y la cadencia de seguimiento— 
con el objetivo de consolidar un sistema corporativo único 
que abarque los riesgos empresariales, incluidos los relacio-
nados con sostenibilidad.

GESTIÓN DE RIESGOS

Parque Eólico Ourol (26 MW)
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SISTEMA DE GESTIÓN 
AMBIENTAL

BIODIVERSIDAD

ECONOMÍA CIRCULAR

AGUA

CONTAMINACIÓN

CAMBIO CLIMÁTICO

Parque Eólico Alto da Croa (7,3 MW)

MEMORIA ANUAL
FY25

06
PLANETA

ÍNDICE
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Parque Eólico Monte Tourado (10,4MW)

En Greenalia, nuestro modelo de negocio está orientado a 
la generación de energía renovable y a contribuir a la lucha 
contra el cambio climático. Asimismo, el desarrollo y la ope-
ración de nuestros proyectos están vinculados a impactos, 
riesgos y oportunidades ambientales que evaluamos para 
definir metas, planes y acciones, e integrar estas considera-
ciones en la gestión de la compañía. Para reforzar este en-
foque, avanzamos en la incorporación de metodologías de 
análisis estandarizadas como TCFD y TNFD, que nos ayudan 
a estructurar la identificación y evaluación de los IROs rela-
cionados con el clima y la naturaleza, y a orientar la prioriza-
ción de medidas de gestión.

En el ejercicio, los principales impactos, riesgos y oportunida-

des identificados se relacionan con el cambio climático (tan-
to por nuestras emisiones directas como por las emisiones 
evitadas asociadas a la generación renovable), el consumo 
energético, la protección de la biodiversidad, el uso sosteni-
ble de los recursos y la economía circular, la gestión del agua 
y la adaptación a nuevas condiciones climáticas. En relación 
a la Cantidad de provisiones y garantías para riesgos am-
bientales en el ejercicio 2025, esta se pueden ver detalladas 
en las notas 26.1 y 27 de las cuentas anuales, referentes a 
avales y garantías. 

Nuestra política de gestión ambiental, recogida en el Green 
Book, define los principios y directrices que guían las prác-
ticas medioambientales en todas las áreas de negocio de 
Greenalia.

PLANETA

POLÍTICA DE
BIODIVERSIDAD

POLÍTICA DE
ACCIÓN CLIMÁTICA

POLÍTICA DE
ECONOMÍA 
CIRCULAR

POLÍTICA DE
AGUA

POLÍTICAS DE PLANETA
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PLANTA DE BIOMASA
Debido a las características de este activo, nuestra planta se ha convertido en uno de los principales focos de actuación. 
Para garantizar su funcionamiento óptimo, implementamos sistemas específicos de gestión, como el uso de las Mejores 
Técnicas Disponibles para grandes instalaciones de combustión y la norma ISO 14001 de Gestión Ambiental.

Por un lado, la aplicación de las Mejores Técnicas Disponibles asegura que el impacto medioambiental de la planta de 
biomasa de Greenalia se minimice al máximo mediante el uso de tecnología puntera en el sector. Con ello, optimiza-
mos la combustión, reducimos las emisiones atmosféricas y mejoramos la eficiencia energética, el impacto 
hídrico y la gestión de residuos.

Por otro lado, nuestro Sistema de Gestión Medioambiental (SGMA), basado y verificado bajo la norma ISO 
14001, nos permite ejecutar mejoras y contar con protocolos y planes definidos para garantizar el respeto 
al medio ambiente en todas las actividades vinculadas a la actividad de la planta.

BIOMASA Y GESTIÓN FORESTAL
Nuestro modelo de integración vertical nos permite tener trazabilidad y capacidad de gestión sobre el 100 % del residuo 
forestal utilizado en nuestra planta de biomasa. Garantizamos el principio de economía circular mediante la recogida y valo-
rización de este residuo y nos aseguramos de que la totalidad de la biomasa utilizada procede de fuentes certificadas 
mediante la certificación SURE.

SURE es un sistema voluntario de certificación de la sostenibilidad de la biomasa desarrollado por REDcert y 
Bioenergy Europe. Esta acreditación garantiza la sostenibilidad de la biomasa empleada en el proceso de pro-
ducción de energía eléctrica en nuestra planta y el cumplimiento de los requisitos de sostenibilidad marcados 
por la Directiva de Energías Renovables (UE) 2018/2001 (RED II).

SISTEMAS
DE GESTIÓN
AMBIENTAL

DESARROLLO 
SOSTENIBLE

PRINCIPIO DE 
PRECAUCIÓN

RESPETO AL 
PATRIMONIO

INNOVACIÓN, 
COLABORACIÓN 
E INVESTIGACIÓN

TRANSPARENCIA 
Y CONSULTA

PARQUES EÓLICOS 
La gestión ambiental de los parques eólicos y solares está determinada por los Planes de Vigilancia Ambiental y las Auto-
rizaciones Ambientales, los cuales Greenalia sigue rigurosamente en su operación. 

Durante 2025, las actividades de seguimiento ambiental de la operación de nuestros parques eólicos y líneas de eva-
cuación han supuesto un total de 1000 horas de trabajo (1.040 en 2024). En este tiempo, se han monitorizado todos los 
aspectos medioambientales con la frecuencia establecida en los Planes de Vigilancia Ambiental y las Autorizaciones Am-
bientales, garantizando el cumplimiento de las medidas de protección indicadas por Greenalia y la normativa ambiental 
vigente.

El cuidado adecuado del planeta comienza con una gestión responsable 
de nuestras propias instalaciones. Los principios establecidos en nuestra 
política de gestión ambiental se implementan a través de diversos siste-
mas de gestión, definidos de acuerdo con las características de cada una 
de nuestras operaciones.

Parque Eólico Monte Tourado (10,4MW)
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Entre los asuntos materiales en materia de biodiversi-
dad destacan el potencial impacto sobre la avifauna y 
otras especies, así como los efectos derivados del cam-
bio en el uso del suelo y la posible afección a hábitats 
en las fases de desarrollo y operación. Estos aspectos 
se analizan desde las primeras etapas de cada proyecto 
para identificar posibles afecciones y definir medidas de 
gestión que permitan evitarlas o minimizarlas, así como, 
cuando proceda, establecer actuaciones de restaura-
ción, mitigación y compensación.

El análisis de doble materialidad pone de relieve, ade-
más, la importancia de integrar la biodiversidad de forma 
temprana en la selección de emplazamientos, el diseño 
y la operación, incorporando los condicionantes ambien-

tales y de permisos en la planificación y contribuyendo 
a una gestión más robusta del desempeño ambiental.

A través de nuestra Política Ambiental, en Greenalia ad-
quirimos el compromiso de promover la biodiversidad 
y la conservación del medio natural en los territorios en 
los que operamos. Para ello, nos comprometemos a 
evaluar y gestionar los impactos ambientales a lo largo 
de todo el ciclo de vida de nuestros activos, conforme al 
principio de precaución o enfoque preventivo, aplicando 
la jerarquía de mitigación (evitar–minimizar–restaurar–
compensar) y apoyándonos en los estudios ambienta-
les, los Planes de Vigilancia Ambiental y las autorizacio-
nes correspondientes.

Parque Eólico Ourol (22,5 MW)

PLANETA
PLAN DE SOSTENIBILIDAD

OBJETIVO
Impacto de Greenalia en la biodiversidad
Presentar un impacto cero en la biodiversidad, 
avanzando en nuestra ruta para presentar un im-
pacto neto positivo en la biodiversidad en 2030.

Acciones 2025
Continuidad en las actividades de identificación, 
medición y gestión de impactos, riesgos y oportu-
nidades en biodiversidad, así como en las acciones 
de restauración vegetal en los activos en operación, 
incorporando además el inicio de actuaciones de re-
vegetación en los activos solares en Estados Unidos.

Indicadores
Referido a los parques eólicos en operación el 68% 
del terreno restaurado en 2025, alcanzando un 94% 
del total de restauración técnicamente viable para 
los activos 

BIODIVERSIDADBIODIVERSIDAD
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Equipo operativo de Greenalia en Parque Eólico de Greenalia

Además, reforzamos este enfoque mediante compromi-
sos con terceros, como la Iniciativa Empresa y Biodiver-
sidad, orientados a mejorar la identificación y el segui-
miento de nuestros impactos, impulsar buenas prácticas 
y avanzar en la transparencia y la rendición de cuentas en 
materia de biodiversidad.

A partir de la firma, alineamos nuestros objetivos con los del

PACTO DE KUMMING - MONTREAL
mediante el compromiso de:

Conservar y recuperar la 
biodiversidad y el capital 
natural

Buscar el impacto neto positivo de 
nuestro negocio 2030

Comunicar de manera honesta y 
verificada objetivos y pasos

Identificar, medir, valorar y difundir 
los impactos, dependencias, 
riesgos y oportunidades

Definir objetivos y tomar 
decisiones de negocio 
basándose en la valoración, los 
indicadores y la jerarquía  
de mitigación

Acompañar a nuestra cadena 
de valor en el establecimiento de 
un compromiso en materia de 
biodiversidad

Apostar por procesos y 
soluciones basadas en la 
naturaleza que contribuyan a la 
transición ecológica

Comunicar interna y externamente 
nuestros logros
Apostar por el diálogo con todos 
los grupos de interés

Definir los códigos de conducta y 
estructuras necesarias para alinear 
los objetivos empresariales con la 
conservación de la biodiversidad y 
el capital natural

Desde 2023 formamos parte de la 
INICIATIVA ESPAÑOLA
EMPRESA Y BIODIVERSIDAD. 
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Equipo de Greenalia
en entorno de Parque Eólico

En nuestros activos en operación en España, en relación con el impacto en la fauna y la flora, 
el listado de especies protegidas según la Lista Roja de la UICN y los catálogos nacional 
y autonómico de especies protegidas muestra que, en la zona de nuestros proyectos 
en funcionamiento —Parque Eólico de Alto da Croa, Alto da Croa II, Monte Tourado, Ourol 
y Miñón— y sus infraestructuras de evacuación, en operación durante el año 2025, no hay 
presencia de especies en peligro crítico ni en peligro de extinción. La lista incluye especies de 
aves y quirópteros, anfibios, reptiles, mamíferos terrestres y flora.

ESPECIES AFECTADAS

En peligro 
crítico

En peligro de 
extinción

Vulnerable Casi 
amenazada

Preocupación 
menor

VulnerableVulnerable En peligro de 
extinción

En peligro de 
extinción

Listado en 
el catálogo 

nacional

0 0 3 10 91 38 00 62

LISTADO UICN CATÁLOGO REGIONAL CATÁLOGO NACIONAL
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Por su parte, el proyecto solar Misae II (Texas) dispone 
de un estudio específico de especies amenazadas o en 
peligro conforme a los listados nacionales aplicables del 
U.S. Fish and Wildlife Service (USFWS), con el objetivo de 
garantizar su adecuada protección a lo largo de todo el 
ciclo de vida del proyecto.

El estudio identificó una especie catalogada como 
“en peligro” con potencial presencia en el área de 
implantación y una especie “amenazada”. Para ambas 
se evaluó el riesgo de afección y se establecieron las 

correspondientes medidas de gestión y seguimiento. 
La revisión realizada en 2025 confirma que no se 
han producido variaciones respecto a lo identificado 
previamente, manteniéndose las conclusiones y el 
enfoque de gestión adoptado.

En el caso del proyecto Misae III (Texas), los análisis 
realizados arrojan conclusiones equivalentes a las de 
Misae II, al ubicarse en una zona geográfica similar y, por 
tanto, presentar un contexto comparable en términos de 
potenciales afecciones a la biodiversidad.

Previo a la construcción de los parques solares en Anda-
lucía, y como parte de los procedimientos ambientales, 
se han analizado las condiciones de biodiversidad del 
entorno mediante estudios específicos incluidos en los 
correspondientes Estudios de Impacto Ambiental. Estos 
estudios han evaluado la vegetación y los hábitats presen-
tes, así como la fauna potencialmente afectada —inclu-
yendo aves, mamíferos, reptiles y anfibios—, con especial 
atención a la posible presencia de especies protegidas o 
de interés de conservación. Asimismo, se han identificado 
las medidas de prevención, seguimiento y restauración 
necesarias para minimizar posibles afecciones sobre la 
biodiversidad.

En 2025, ninguno de los activos en operación de Greena-
lia se ubica dentro o junto a áreas protegidas o zonas de 
gran valor para la biodiversidad fuera de áreas protegidas. 
Adicionalmente, nuestro desarrollo solar en Andalucía, en 
fase de construcción a inicios de 2025, se encuentra en el 
ámbito de la Confederación Hidrográfica del Guadalquivir 
y próximo a la Zona de Especial Conservación (ZEC) de 
la Sierra de Andújar y a la ZEC de la Sierra de Cardeña y 
Montoro, con distancias aproximadas de 6 km y 1,5 km 
respectivamente desde las instalaciones más cercanas. 
Esta proximidad conlleva la aplicación de medidas espe-
cíficas de prevención, mitigación y seguimiento, definidas 
en las Autorizaciones Ambientales, que se llevarán a cabo 
a lo largo de toda la fase de construcción y durante la ope-
ración del proyecto.

ESTATUS DEFINIDO A PARTIR DE USFWS

AmenazadosEn peligro de 
extinción

Potencial Otras listas

11 0 0
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ENERGÍA EÓLICA ENERGÍA SOLAR

Nuestros cinco parques eólicos en funciona-
miento tienen una afección total de 48 hecta-
reas de los cuales 29 corresponden a los par-
ques y 19 a las afecciones necesarias para el 
vuelo de palas. Previo a la instalación de los par-
ques, estas zonas contaban con plantaciones 
de eucalipto, pino o matorrales, así como con 
áreas ocupadas por infraestructuras.

En los procesos de restauración, el 100 % del te-
rreno afectado por el vuelo de pala, equivalente 
a 0,19 km², ha sido restaurado en su totalidad 
con una cubierta vegetal, pasando a un estrato 
de matorral y herbáceas.

En relación con el terreno afectado por los par-
ques, se espera una restauración de la natura-
leza del 72 % del terreno inicialmente cubierto 

por zona vegetal, quedando el resto ocupado 
por la infraestructura necesaria para el desarro-
llo de la actividad eólica. De este 72 %, en 2025 
hemos alcanzado un 94 % de restauración (96 
% en 2024). Esta restauración presenta princi-
palmente matorral y herbáceas. La reducción 
en comparación con el ejercicio anterior deriva 
principalmente de labores de mantenimiento en 
uno de los aerogeneradores que han obligado 
a retirar de nuevo la vegetación y la tierra vege-
tal. En el resto de parques, se ha mantenido un 
100% de la restauración estimada o se ha incre-
mentado el % de restauración.

La construcción de nuestro parque solar Misae II en 
Texas, Estados Unidos, presentó una afección de 1.013 

hectáreas, correspondientes al área total intervenida durante 
las obras. Este terreno estaba inicialmente destinado a uso 
agrícola y pradera.

Para la restauración del territorio, las áreas temporalmente 
afectadas se revegetan mediante la siembra de especies de 
cultivo seleccionadas por expertos, teniendo en cuenta las 
condiciones climáticas locales y la adaptabilidad de las es-
pecies a la zona.

Asimismo, durante la fase de construcción se aplicaron 
medidas de estabilización del suelo y control de erosión, in-
cluyendo la revegetación de las áreas intervenidas. Las ins-
pecciones ambientales de seguimiento realizadas durante el 
desarrollo del proyecto han constatado el crecimiento pro-
gresivo de vegetación en distintas zonas del emplazamiento, 
evidenciando el proceso de recuperación del terreno.

La construcción de los seis parques solares en Jaén 
(Andalucía) afectará a una superficie aproximada de 388 

hectáreas. En relación con el uso del suelo, se trata actual-
mente de terrenos productivos de carácter agrícola, mayo-
ritariamente dedicados al cultivo de olivar, por lo que parte 
de estos ejemplares deberán ser retirados para permitir la 
implantación de las instalaciones.

De acuerdo con lo establecido en los estudios de impacto 
ambiental, los proyectos contemplan medidas de restaura-
ción del terreno tras la fase de construcción, que incluyen 
la reposición de suelo vegetal, la revegetación de las áreas 
afectadas y la recuperación de las zonas utilizadas temporal-
mente durante las obras. Asimismo, se prevé la implantación 
de pantallas vegetales en determinados tramos del períme-
tro para favorecer la integración paisajística de las instala-
ciones. Estas actuaciones permiten gestionar y mitigar los 
impactos asociados al uso del suelo y a la transformación 
del territorio conforme a los criterios de reporte ambiental 
aplicables.

La instalación de parques solares o eólicos puede presen-
tar impactos en la tierra relacionados con alteraciones en 
el ciclo del carbono, la calidad del suelo y la vegetación. 
Este impacto se analiza de forma previa al establecimien-
to de cualquier activo y se definen planes de restauración. 
Trabajamos para medir y reportar y reducir las afecciones 
en el uso de la tierra en su totalidad.

USO DEL SUELO

Equipo operativo de Greenalia en monte gallego
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Parque Eólico Monte Tourado (10,4MW)

PRIORIZACIÓN 
Y REDUCCIÓN

Dryopterius Aemula

La especie Dryopteris aemula está recogida en el Ca-
tálogo Gallego de Especies Amenazadas como Vulne-
rable y clasificada en la Lista Roja de la UICN como 
Preocupación Menor (LC). Se trata de un helecho ca-
racterístico de ambientes atlánticos húmedos, identifi-
cado en el entorno del Parque Eólico de Miñón.

Con el objetivo de proteger esta especie, en 2019 se 
puso en marcha un programa de protección y recupe-
ración, en colaboración con la Universidade de Santia-
go de Compostela (USC), a través del Laboratorio de 
Tecnología Ambiental, y con el Centro de Formación 
y Experimentación Agroforestal de Guísamo. Este 
programa ha incluido diferentes actuaciones a lo largo 
de los años. En primer lugar, se llevó a cabo la locali-
zación e identificación de los ejemplares existentes, 
procediendo posteriormente a su trasplante a una lo-
calización próxima con condiciones óptimas para su 
desarrollo, con el objetivo de evitar su afección durante 
la ejecución del proyecto.

A partir de este trabajo inicial, se continuaron desarro-
llando distintas acciones orientadas a su conservación. 
Entre ellas, se impulsó la producción de nuevas plantas 
a partir de esporas de los propios ejemplares, median-
te técnicas de cultivo in vitro, con el objetivo de reforzar 
la población local. 

Asimismo, se estableció una población adicional de 
la especie en el entorno de la subestación del Parque 
Eólico de Miñón, habilitando una zona de umbría ade-
cuada para favorecer su desarrollo. En el PE Alto da 
Croa II, además, se realizaron actuaciones de mejora 
del hábitat mediante la plantación de frondosas au-
tóctonas en 2023, así como el seguimiento de varios 
ejemplares localizados en afloramientos rocosos próxi-
mos al parque.

Durante 2025, se ha continuado con el seguimiento del 
estado de conservación de los ejemplares trasplanta-
dos antes del inicio de las obras en el PE Miñón, con-
firmándose que los ejemplares se mantienen en buen 
estado de conservación. En el marco del programa de 
refuerzo de la población, las nuevas plantas obtenidas 
mediante cultivo in vitro fueron plantadas en el talud 
norte de la subestación en noviembre de 2025, con el 
objetivo de aumentar la población de la especie en la 
zona y mejorar su estado de conservación. Las nuevas 
plantas presentan buen estado sanitario, si bien será 
necesario continuar con su seguimiento en los próxi-
mos años para evaluar el éxito de la plantación y de-
terminar, en su caso, la necesidad de adoptar medidas 
adicionales de gestión.

Aves Migratorias

En el desarrollo del proyecto solar Misae II (Texas), 
Greenalia llevó a cabo un estudio de recursos bioló-
gicos realizado por expertos externos para evaluar 
los posibles impactos sobre la biodiversidad. A partir 
de este análisis se definieron medidas de prevención y 
mitigación durante la fase de construcción.

Entre estas medidas se incluyó la realización de ins-
pecciones de fauna y revisiones de nidificación de 
aves antes de las actividades de eliminación de vege-
tación, en cumplimiento con la Migratory Bird Treaty 
Act (MBTA). En caso de detectarse nidos activos, se 
establecieron zonas de protección alrededor de los 
mismos y se realizó seguimiento hasta la finalización 
del periodo de nidificación.

Asimismo, durante la construcción se llevaron a cabo 
inspecciones ambientales periódicas para identificar 
posibles áreas con actividad de fauna y garantizar su 
protección. Estas medidas fueron comunicadas a las 
empresas contratistas y aplicadas durante los trabajos 
de construcción para minimizar posibles afecciones a 
la biodiversidad.

Existen numerosas medidas, tanto de carácter obligatorio como voluntario, que 
se aplican en las diferentes fases de desarrollo de los proyectos de Greenalia para 
proteger la biodiversidad, entendida tanto en relación con la flora como con la fauna. 
A continuación, se presentan las más singulares llevadas a cabo en los activos en 
operación o en construcción a lo largo de 2025.

EÓLICA ESPAÑA SOLAR U.S.
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1
VALORIZACIÓN  

DE RESIDUO FORESTAL:

impulsa la recogida y 
aprovechamiento de restos 
forestales, contribuyendo a 
la gestión del territorio y a la 

prevención de riesgos  
asociados al monte..

5
GESTIÓN AMBIENTAL: 

foco en la reducción de 
impactos asociados 

(emisiones, agua y residuos) 
mediante control operacional 

y mejora continua.

6
CUMPLIMIENTO Y 

CADENA DE VALOR 
RESPONSABLE: 

recogida y tratamiento 
conforme a la normativa 

aplicable y a los 
compromisos de conducta 

responsable.

7
CONTRIBUCIÓN AL 
ENTORNO RURAL:

 generación de actividad 
económica y empleo 

vinculado al medio rural y  
a la cadena de suministro.

2
BIOECONOMÍA CIRCULAR:

genera valor a un material que, en 
muchos casos, no se aprovecha, 

transformándolo en energía 
renovable.

3
TRAZABILIDAD Y 

SOSTENIBILIDAD DEL 
SUMINISTRO: 

el modelo integrado permite 
controlar y verificar el origen 
del recurso y aplicar criterios 

de sostenibilidad y certificación 
cuando corresponda.

4
EFICIENCIA DEL PROCESO:

 aplicación de Mejores 
Técnicas Disponibles para 
maximizar rendimiento y 

optimizar consumos.

8
INNOVACIÓN Y ALIANZAS: 
colaboración para impulsar 

proyectos de valorización de 
subproductos y soluciones 

vinculadas a la captura y 
aprovechamiento de CO₂.

claves de
la planta de 
biomasa en   
Greenalia

8

Planta de Biomasa Curtis-Teixeiro (50 MW)

En Greenalia aplicamos los principios de la economía circular de forma transversal en 
nuestras operaciones, entendida como una palanca para optimizar el uso de recursos, 
reducir residuos y mejorar el desempeño ambiental. Este enfoque se apoya en el con-
cepto Multi-R —rechazar, reducir, reutilizar, reparar, restaurar, remanufacturar, rediseñar y 
reciclar— y se traduce en decisiones de diseño, compras, operación y gestión de residuos 
a lo largo del ciclo de vida de nuestros activos.

Nuestra planta de biomasa constituye un ejemplo representativo de bioeconomía circular 
al transformar residuos forestales en energía renovable bajo un modelo de integración 
vertical, que abarca desde el origen de la materia prima hasta la producción energética. 
Este modelo permite reforzar la trazabilidad del suministro y aplicar criterios de sosteni-
bilidad en la cadena de valor, contribuyendo a valorizar un recurso que, en ausencia de 
aprovechamiento, tendría un destino menos eficiente.

En este ámbito, los principales aspectos materiales se concentran en el uso de materias 
primas y consumibles, la generación y tratamiento de residuos y la trazabilidad a lo largo 
de la cadena de suministro. Por ello, y en línea con nuestra Política de Economía Circu-
lar, nos comprometemos a optimizar el uso de recursos en nuestras operaciones, priori-
zando la valorización y el reciclaje frente a la eliminación, y reforzando la trazabilidad y el 
cumplimiento normativo con gestores y proveedores autorizados. Asimismo, avanzamos 
en iniciativas de innovación y colaboración orientadas a mejorar la eficiencia del proceso, 
reducir impactos ambientales y explorar nuevas vías de valorización de subproductos.

ECONOMÍA
CIRCULAR
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La principal materia prima utilizada para la producción energética en Greenalia 
es la biomasa procedente de los residuos forestales, que se consume en nuestra 
planta de combustión de Curtis–Teixeiro. En 2025 se han consumido 572.864 
toneladas de biomasa (1,37 toneladas por MWh generado). Esta biomasa presenta 
un rango de procedencia de 78,38 km, lo que nos permite optimizar las rutas de 
recogida y transporte.

El principal insumo de nuestra planta de biomasa, los residuos forestales, debe ser ob-
tenido y gestionado de manera sostenible para evitar impactos ambientales indirectos 
derivados de la combustión de biomasa. Además, la Unión Europea, a través de su nuevo 
Reglamento contra la Deforestación, establece un marco para la importación, comerciali-
zación y exportación de estos productos, asegurando que no contribuyan a la deforesta-
ción. En este contexto, en Greenalia garantizamos la trazabilidad de toda nuestra cadena 
de suministro, implementando las mejores prácticas y digitalizando nuestros procesos.

ECONOMÍA CIRCULAR
Y GESTIÓN DE LOS RECURSOS

OBJETIVO
Mejora de la eficiencia energética y del uso de 
recursos en cada una de las áreas de negocio 
respecto al ejercicio anterior

Acciones 2025
Las medidas de optimización de la planta, así como 
la puesta en marcha de un nuevo activo, han permi-
tido reducir la intensidad de los consumos por MWh 
generado. 

Indicadores
-7% toneladas de biomasa consumida por MWh 
generado en la planta respecto a 2023 (-8% respecto 
al ejercicio anterior)
-41% consumo de materiales y materias primas 
por MWh generado  (excluyendo biomasa) y -19% 
de reduccion por MWh sin contar la generación de 
Misae II.

Planta de Biomasa Curtis-Teixeiro (50 MW)

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES

TRAZABILIDAD DE LA CADENA DE SUMINISTRO

GEOLOCALIZACIÓN
Localizamos la parcela en la 

que se encuentran los residuos 
forestales en nuestra base de 

datos de SAP

COMPROBACIÓN
REGULATORIA

Comprobamos a partir del 
registro catastral los requisitos 

legales de la corta

ASIGNACIÓN & 
OPTIMIZACIÓN

Una vez se ha aceptado la 
recogida de esta biomasa, 

nuestros equipos de logística 
asignan la recogida a partir de 

la app creada para ello 

PLANETA
PLAN DE SOSTENIBILIDAD
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Por otro lado, existen otros materiales 
que se consumen a lo largo de los proce-
sos de producción energética. El principal 
foco lo constituyen los utilizados para el 
mantenimiento de nuestras empacado-
ras y para el correcto funcionamiento de 
nuestra caldera de combustión. A conti-
nuación se representan los principales 
consumibles por unidad de negocio. Adi-
cionalmente, en el negocio de Suministro 
de Biomasa destaca el uso de hilo de em-
pacadora empleado en el proceso de em-
pacado de residuos forestales. En 2025, 
el consumo de este material ascendió a 
44.432 bobinas de hilo de polipropileno, 
con un peso aproximado de 10 kg por bo-
bina, lo que equivale aproximadamente a 
444 toneladas de material.

El aprovechamiento eficiente y la reducción del uso de re-
cursos suponen una oportunidad tanto operativa como eco-
nómica para nuestro negocio. En este contexto, la actividad 
vinculada a la biomasa —y, en particular, la operación de 
nuestra planta de biomasa— concentra el mayor consumo 
de suministros y consumibles dentro de Greenalia, por lo que 
constituye uno de nuestros principales focos de actuación en 
materia de economía circular y optimización de recursos.

Tras la instalación, en ejercicios anteriores, de un equipo 
orientado a la reutilización de aceites lubricantes, en 2025 
se ha continuado con su seguimiento y consolidación ope-
rativa. Asimismo, durante el ejercicio se ha avanzado en la 
mejora de la separación inicial de la biomasa en su etapa 
de pretratamiento, con el objetivo de reforzar la eficiencia del 
proceso y la gestión de materiales. Adicionalmente, se ha 
incorporado un sistema de reutilización de arenas, que ha 
permitido reducir su consumo por MWh generado y la gene-
ración asociada de residuos.

Oficinas de Greenalia

SUMINISTRO
DE BIOMASA (ton)

PLANTA DE
BIOMASA (ton)

PARQUES EÓLICOS 
(ton)

44 2,6 0,1

3,3

2,4

1 1,0

90,1 8,2 -

- -

-

884,1

1411

36,1 9,1 0,1

Grasas

AdBlue

Arena

Químicos

Aceite lubricantes

Aceite Hidráulico
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La reducción de la generación de residuos, mediante la optimización 
y el aprovechamiento máximo de los recursos, constituye un princi-
pio fundamental en nuestra planta de biomasa, donde se concentra 
la mayor parte de los residuos generados por la actividad del Gru-
po. Para aquellos residuos que no se pueden evitar, resulta clave una 

correcta clasificación y gestión, priorizando siempre su valorización 
cuando sea posible. Nuestra principal fuente de residuos se encuentra 
en la Planta de Biomasa, es por ello que las acciones mayoritarias de 
optimización se encuentran este activo. 

Además, y para garantizar la reutilización de los productos, parte de la bio-
masa cribada se vende como subproducto a una empresa tercera. En el año 
2025 se vendieron 7,94 toneladas de este subproducto, garantizando el 100 % 
de su reutilización.

Se ha obtenido un

de residuos
99,97% DE VALORIZACIÓN

Cenizas
73,85%
24.813,54 t

Otros
1,15%
387,62 t

Tierra y 
piedras 

1,64%
552,32 t

Escorias
23,35%
7.847,2 t 2023

Cenizas
76,90%
27.094,2 t

Cenizas
78,2 %
30.542,7 t

Otros
0,61%
214,7 t

Otros
0,4%
169,3 t

Tierra y 
piedras 

0,62%
219,2 t

Tierra y 
piedras 

0,5%
184,42 t

Escorias
21,87%
7.704,4 t

Escorias
20,9 %
8148,1 t2024 2025

DATOS DE 
RESIDUOS

VALORIZACIÓN ELIMINACIÓN

RNP Otras opciones de valorización 38.754,2 t

RNP Reciclado 261,4 t

RP Otras opciones de valorización 16,1 t

RP Reciclado 2,8 t

RNP Traslado a vertedero 10,1 t

RP Traslado a vertedero -

ECONOMÍA CIRCULAR
Y GESTIÓN DE LOS RECURSOS

OBJETIVO
Reducción de la cantidad de residuos producidos 
por unidad de energía generada. Incremento del 
reciclaje de nuestros residuos, priorizando siempre  
la valorización antes que cualquier otro método. 
   Acciones 2025

Se ha  avanzado con la colaboración de Ash4Soil 
para la valorización de residuos forestales para su 
uso como fertilizantes. 

Indicadores
-17% ton/MWh generado
99 % de residuos valorizados

PLANETA
PLAN DE SOSTENIBILIDAD

RESIDUOS

Equipo operativo en entorno de Parque Eólico Monte Tourado (10,4MW)
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Las cenizas son el principal residuo generado en 
nuestra planta de biomasa, como resultado de 
la combustión del residuo forestal para la gene-
ración eléctrica. Actualmente, estas cenizas se 
valorizan a través de terceros mediante proce-
sos como el compostaje para la obtención de 
tecnosuelos; no obstante, presentan un poten-
cial adicional para el desarrollo de soluciones de 
mayor valor añadido, como materiales enmen-
dantes-fertilizantes.

En este contexto, Greenalia participa en el Grupo 
Operativo Ash4Soil, cuyo objetivo es desarrollar 
un producto enmendante-fertilizante a partir de 
cenizas de biomasa y otros residuos de origen 
agroganadero, orientado a mejorar suelos ácidos 
e incrementar la productividad de cultivos agrí-
colas y plantaciones forestales. De este modo, 
el proyecto contribuye a avanzar en el cierre del 
ciclo de la biomasa, devolviendo al suelo nutrien-
tes y materia útil tras el proceso de generación 
eléctrica.

En 2025, el proyecto Ash4Soil ha consolidado la 
primera fase de formulación del producto. Tras el 
primer periodo de ejecución, se han obtenido resul-
tados iniciales prometedores en las formulaciones 
evaluadas a base de cenizas y purines, avanzando 
en la definición de las mezclas con mejor compor-
tamiento agronómico y en su validación analítica, 
con el objetivo de evolucionar hacia un producto 
aplicable en condiciones reales.

1
Formulación y desarrollo  
del producto Ash4Soil

2
Evaluación del producto 
Ash4Soil en cultivos agrarios  
y forestales experimentales

3
Evaluación del producto 
Ash4Soil por parte de los 
usuarios finales

4
Validación del producto  
Ash4Soil en cultivos  
agrarios y forestales reales

5
Preparación del nuevo  
producto para su 
comercialización

6
Divulgación y transferencia  
de resultados durante todo  
el proyecto

Planta de Biomasa Curtis-Teixeiro (50 MW)

ACTIVIDADES  
DE ASH4SOIL

PROYECTO DE 
VALORIZACIÓN  
DE CENIZAS
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El uso y consumo de agua supone uno de los 
grandes retos actuales. Los modelos numéri-
cos son claros: el cambio climático generará 
importantes tensiones hídricas en gran parte 
del planeta. Por ello, en Greenalia considera-
mos esencial gestionar correctamente los 
recursos hídricos y trabajamos por reducir 
nuestro impacto y el riesgo asociado. Este 
compromiso se materializa en nuestra Políti-
ca de Agua y en la implementación de nuevas 
tecnologías y medidas de optimización para 
el uso y consumo del agua. 

Nuestro principal uso y consumo de agua se 
encuentra en la Planta de Biomasa. Adicio-
nalmente, el desarrollo de nuevos proyectos 
renovables exige tener en consideración el 
estrés hídrico a la hora de la planificación y 
gestión de los activos. 

Planta de Biomasa Curtis-Teixeiro (50 MW)

ECONOMÍA CIRCULAR
Y GESTIÓN DE LOS RECURSOS

OBJETIVO
Disminución de la intensidad del consumo de agua 
asociado a la producción eléctrica.

Acciones 2025
Se ha continuado con el análisis e implementación de 
los sistemas de optimización y recuperación.

Indicadores
+17% consumo agua/MWh generado planta de 
biomasa vs 2023
- 2% consumo agua/MWh generado vs 2023

PLANETA
PLAN DE SOSTENIBILIDAD

AGUA

SUMINISTRO
DE AGUA

CONSUMO
DE AGUA

VERTIDO
DE AGUA

99,8% del uso
en la Planta de
Biomasa
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RECUPERACIÓN DE AGUA
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Planta de Biomasa Curtis-Teixeiro (50 MW)

Nuestra planta de biomasa utiliza el agua en un 
circuito Rankine para la generación de electricidad. 
Tras su uso, el agua se condensa y se reutiliza en 
el propio sistema. A lo largo del proceso existen 
distintas fuentes de consumo de agua y, para mini-
mizarlo, contamos con tecnología que reduce sig-
nificativamente el consumo en comparación con 
otros sistemas de producción energética a partir 
de biomasa. El suministro de agua proviene de la 
red del polígono industrial y disponemos de etapas 
de pretratamiento para eliminar minerales y evitar 
su acumulación en el sistema, así como de postra-
tamiento que garantizan un vertido en condiciones 
y temperatura óptimas.

De los valores representados, el 99 % corresponde 
a la planta de biomasa. En 2025, el 70 % del agua 
suministrada a la instalación se ha devuelto al me-
dio, mientras que el resto se consume principal-
mente en el proceso, lo que supone una reducción 
de la capacidad de recuperación de agua respecto 
a ejercicios anteriores.

Este incremento del consumo total de agua se 
debe principalmente a la puesta en marcha del rie-
go del acopio de biomasa, una medida implantada 
para mejorar la seguridad de la instalación y reducir 
la emisión de partículas. El agua utilizada en este 
proceso es absorbida por la propia biomasa, por lo 
que no puede recuperarse dentro del sistema.

Con el objetivo de continuar optimizando el con-
sumo de agua, durante el ejercicio se han puesto 
en marcha pruebas piloto para la recuperación de 
agua procedente de la purga de caldera y del re-
chazo del sistema EDI. De forma paralela, se están 
analizando distintas soluciones para el reaprove-
chamiento del conjunto del agua de vertido de pro-
ceso, con el objetivo de reducir el consumo neto y 
mejorar la eficiencia hídrica de la instalación.

Adicionalmente, en 2025, el análisis del estrés hí-
drico se ha ampliado como consecuencia de  la 
construcción del proyecto solar Misae II, ubicado 
en Childress County (Texas). De acuerdo con el 
U.S. Drought Monitor, esta zona se encuentra cla-
sificada en D1 – sequía moderada, considerada la 
primera fase de sequía, con posibles afecciones a 
cultivos y disponibilidad de recursos hídricos. Por 
otro lado, los proyectos solares en construcción 
en Jaén (Andalucía) se localizan en la cuenca del 
Guadalquivir, identificada por el Ministerio para la 
Transición Ecológica y el Reto Demográfico como 
una demarcación en situación de alerta por se-
quía. Este contexto se tiene en cuenta en la planifi-
cación y ejecución de los proyectos, especialmen-
te en relación con el consumo de agua durante la 
fase de construcción.
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ECONOMÍA CIRCULAR
Y GESTIÓN DE LOS RECURSOS

OBJETIVO
Mejora de la eficiencia energética y del uso de 
recursos en cada una de las áreas de negocio 
respecto al ejercicio anterior

Acciones 2025
Optimización en la generación eléctrica en la planta 
de biomasa e incremento de la generación renovable. 

Indicadores
-32% MWh consumidos/MWh generados respecto a 
2024 (-34% vs 2023)

PLANETA
PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Nuestro modelo de negocio está orientado 100% a la generación de 
energía renovable. En este sentido, en 2025 se han generado 782.914 
MWh, a partir de la generación eléctrica en la planta de biomasa, los 
parques eólicos y los parques solares. Considerando el autoconsu-
mo de la planta de biomasa, esto ha supuesto un total de 739.659 
MWh exportados. Adicionalmente, diferentes áreas del negocio pre-
sentan consumos energéticos que deben ser tenidos en cuenta a la 
hora de la gestión y reporte. 

El consumo energético de Greenalia se concentra principalmente en el 
combustible necesario para la operación de las empacadoras y en el 
funcionamiento de la planta de biomasa. La optimización de este consu-
mo, tanto directo como indirecto, constituye una prioridad para la com-
pañía. Para ello, contamos con equipos especializados en logística que 
optimizan las rutas de recogida y transporte, contribuyendo a reducir el 
consumo energético asociado. Asimismo, en la planta de biomasa se 
implementan de forma continua medidas de mejora operativa; en 2025 
destacan las actuaciones orientadas a optimizar el proceso de combus-
tión y los ajustes realizados por el tecnólogo de caldera para incremen-
tar la eficiencia de la instalación.

Adicionalmente, presentamos un consumo energético indirecto derivado 
principalmente del transporte de la biomasa por terceros, desde el punto 
de empacado del residuo forestal hasta nuestra planta de combustión.

Además de los valores reportados, existe un porcentaje de la electricidad renovable generada en la planta de biomasa que 
se utiliza para autoconsumo y, por consiguiente, no se exporta a la red. En 2025, el autoconsumo de la planta de biomasa ha 
ascendido a 42,2 GWh, lo que representa aproximadamente un 10% de la electricidad generada por dicha instalación. En tér-
minos de consumo energético de la organización, la energía renovable consumida corresponde únicamente a la electricidad. 
En este contexto, y sin considerar el autoconsumo de la planta de biomasa, la energía renovable consumida ha representado 
en 2025 aproximadamente un 1% del consumo energético total.

El transporte de la biomasa desde el punto de recolección hasta nuestra 
planta es realizado por empresas externas subcontratadas. Adicionalmente, 
contamos con subcontratas que apoyan en los trabajos forestales necesa-
rios. Ambos procesos conllevan el consumo de combustibles fósiles. Estos 
trabajos son gestionados por Greenalia, donde los equipos de logística son 
los encargados de definir las hojas de ruta y de entrega y, por ello, tienen ca-
pacidad de optimización del consumo energético. La colaboración con las 
empresas de transporte es continua, promoviendo las mejores prácticas me-
diante la implementación de equipos y condiciones contractuales orientadas 
al establecimiento de prácticas sostenibles.

Parque Eólico Alto da Croa (7,3 MW)
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Equipo operativo en entorno de Parque Eólico Monte Tourado (10,4MW)

La contaminación del aire, del agua o del suelo se encuen-
tra entre los principales riesgos ambientales a nivel global, 
con efectos directos tanto sobre los ecosistemas como 
sobre la salud de las personas. En Greenalia, este aspecto 
es especialmente relevante en la FASE DE OPERA-
CIÓN DE LA PLANTA DE BIOMASA, donde se 
concentran los principales focos de control de emisio-
nes, y en la FASE DE CONSTRUCCIÓN DE LOS 
PROYECTOS RENOVABLES, asociada a afec-
ciones temporales como ruido, polvo o movimientos de 
tierras. Por ello, trabajamos de forma preventiva para mi-
nimizar estos impactos, asegurar el cumplimiento de los 
límites establecidos en las autorizaciones ambientales y 
reducir el riesgo de incidentes, apoyándonos en sistemas 
de control, monitorización y mejora continua.

LA PLANTA DE BIOMASA ES EL ÚNICO AC-
TIVO DEL GRUPO QUE GENERA EMISIONES 
ATMOSFÉRICAS DIRECTAS. Para su control, se 
aplican MEJORES TÉCNICAS DISPONIBLES 
(MTD) que permiten reducir las emisiones de conta-
minantes y garantizar el cumplimiento de los valores 
límite establecidos en la normativa y en las autorizacio-
nes ambientales. Las emisiones de contaminantes y de 
sustancias reductoras de la capa de ozono tienen, por 

tanto, una presencia marginal en nuestra operativa y 
se localizan principalmente en la chimenea de la plan-
ta de biomasa, así como en equipos específicos como 
los sistemas de extinción de incendios y determinados 
equipos de refrigeración.

Durante la fase de construcción de los proyectos renova-
bles, se implementan medidas preventivas para minimi-
zar emisiones difusas, como el RIEGO PERIÓDICO 
CON AGUA para evitar la emisión de polvo y la correcta 

gestión de los movimientos de tierras, de acuerdo con los 
planes de prevención definidos para cada proyecto.

A lo largo de 2025, no se han producido emisiones 
fugitivas de gases refrigerantes ni de sustancias re-
ductoras de la capa de ozono. Asimismo, los controles 
periódicos realizados han confirmado el cumplimiento 
de los parámetros de emisiones atmosféricas anuales 
no habiéndose registrado sanciones en esta materia a 
lo largo del ejercicio.  

En relación con la contaminación del agua en la fase 
de operación de la planta de biomasa, los vertidos de 
agua cumplen con los PARÁMETROS ESTABLE-
CIDOS EN LAS AUTORIZACIONES AMBIEN-
TALES, asegurando que no se producen afecciones 
significativas al medio receptor. En la fase de construc-
ción de los proyectos renovables, se aplican planes de 
prevención y control orientados a evitar la contamina-
ción del suelo y del agua, incluyendo medidas específi-
cas para la gestión de escorrentías y posibles derrames.

CONTAMINACIÓN
Respecto a la contaminación lumínica y acústica, 
las instalaciones que lo requieren cuentan con 
silenciadores, aislamiento y otras medidas acús-
ticas para asegurar el cumplimiento de los límites 
legales y reducir la incidencia sobre la población 
y la fauna del entorno, así como con programas 
de vigilancia y medidas destinadas a garantizar 
dicho cumplimiento. A lo largo de 2025 se reali-
zaron los controles de los niveles acústico corres-
pondientes a los Planes de Seguimiento Ambien-
tal establecidos en cada una de las instalaciones. 
Esto corresponde con 60 mediciones de ruido 
dentro de los 10 controles acústicos realizados 
en nuestros parques eólicos en explotación a lo 
largo del año.

Concentración 
(mg/Nm³)

Totales 
(toneladas)

Específicas 
(mg/KWh*)

CO 24,5 38,4 92,02

HCL 4,7 7,6 18,17

NH3 0,7 1,0 2,37

NOx 140,3 222,3 532,91

SOx 26,8 43,7 104,73

Partículas 2,7 4,1 9,90
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El cambio climático es uno de los principales retos globales y un 
factor clave en la evolución de los riesgos y oportunidades para las 
empresas. El aumento de la temperatura global y la mayor frecuen-
cia de fenómenos meteorológicos extremos ponen de manifiesto la 
necesidad de actuar tanto en la mitigación de las emisiones como 
en la adaptación a un contexto climático cambiante.

En este escenario, el incremento de la disponibilidad de energía lim-
pia resulta fundamental. El modelo de negocio de Greenalia, orienta-
do íntegramente a la generación de energía renovable, representa 
una oportunidad clara frente al cambio climático, al contribuir a la 
descarbonización del sistema eléctrico y a la reducción de las emi-
siones de gases de efecto invernadero.

Al mismo tiempo, nuestra actividad genera emisiones de CO₂ aso-
ciadas principalmente a la recogida, logística y pretratamiento de 
los residuos forestales, así como a otros eslabones de la cadena de 
suministro. El análisis de doble materialidad pone de relieve tanto los 
riesgos físicos y de transición vinculados al cambio climático como 
las oportunidades relacionadas con el desarrollo de nueva capaci-
dad renovable y la mejora de la eficiencia operativa. En este contexto, 
estamos comprometidos a medir y gestionar nuestras emisiones, 
establecer planes de mitigación y adaptación y avanzar hacia nues-
tro objetivo de cero emisiones netas en 2040.

Parque Eólico Alto da Croa (7,3 MW)

CAMBIO
CLIMÁTICO
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CAMBIO CLIMÁTICO

OBJETIVO
Huella de carbono de Greenalia. Reducción mínima 
de un 90% de nuestras emisiones por MWh pro-
ducido en 2030 respecto a los valores obtenidos 
en 2022 y alineando nuestro compromiso con los 
objetivos del acuerdo de París. Esto implica una re-
ducción mínima de un 70% de nuestras emisiones 
por MWh en 2028.

Acciones 2025
Continuidad en las medidas de optimización ope-
rativa en la planta de biomasa, que han permitido 
mejorar la eficiencia energética, junto con el inicio de 
la exportación de electricidad renovable del parque 
solar Misae II, incrementando el mix de generación 
renovable del Grupo.

Indicadores
-38% emisiones de CO2/MWh exportado en compara-
ción con valores de 2022

PLANETA
PLAN DE SOSTENIBILIDAD

La gestión de la huella de carbono de Greenalia se presenta 
como un compromiso claro a nuestro objetivo de lucha contra 
el cambio climático. Siendo una empresa orientada 100% a la 
generación eléctrica renovable hemos asumido compromisos 
climáticos alineados con marcos internacionales de referencia, 
que guían la definición de nuestros objetivos y planes de acción 
en materia de reducción de emisiones. Entre ellos, destaca 
nuestra adhesión en 2022  a la Science Based Targets initiative 
(SBTi) como marco para establecer objetivos de reducción de 
emisiones coherentes con la ciencia climática, comprometién-
donos a reducir en un 25 % las emisiones de GEI de alcance 1 
y 2 para 2030, tomando como año base 2020, así como a me-
dir y reducir sus emisiones de alcance 3.  En línea con nuestro 
modelo 100% renovable y en aras de representar los objetivos y 
realidad de nuestro negocio, en el Plan de Sostenibilidad 2024–
2028, integramos un objetivo de reducir la intensidad de las emi-

siones (-70% por MWh generado respecto a 2022) y de seguir 
los estándares internacionales para adaptarnos a ellos. Por ello, 
en 2025 hemos participado en el Climate Ambition Accelerator 
del Pacto Mundial de Naciones Unidas, una iniciativa orientada 
a acelerar la ambición climática empresarial. Adicionalmente, 
estamos analizando el Power Sector Standard, publicado en 
borrador en octubre, con el objetivo de incorporar y actualizar 
nuestros objetivos climáticos y asegurar su alineación con las 
mejores prácticas del sector energético. Paralelamente, somos 
firmantes de The Climate Pledge, reforzando nuestro compro-
miso con el objetivo de cero emisiones netas. Como acción des-
tacada, en nuestra planta de biomasa estamos investigando la 
captura del CO₂ biogénico para su uso o almacenamiento. 
Esta inversión supone una oportunidad para la mitigación 
del cambio climático de manera sustancial. 

Dentro del ALCANCE 1 Y 2, se han incluido las emisio-
nes generadas por la recogida de biomasa a partir de las 
empacadores y uso de las pick-ups, necesario para el su-
ministro de biomasa,  la operación de nuestras plantas de 
biomasa y de los parques eólicos, así como las asociadas 
a las funciones corporativas, como el consumo energéti-
co de las oficinas y el uso de vehículos de empresa. Adi-
cionalmente, se ha contabilizado el consumo eléctrico de 
todas nuestras instalaciones, siendo en 2024 100% reno-
vable. Los factores de emisión asociados corresponden a 
los establecidos por MITECO.

Este enfoque integral refuerza nuestro compromiso con la 
transparencia y la mejora continua en la gestión de nues-
tra huella ambiental. Nuestro Plan de Sostenibilidad cuenta 

con objetivos en esta materia, comprometiéndonos a traba-
jar para reducir y mejorar la cuantificación de nuestras emi-
siones como parte de nuestros compromisos climáticos. 

En cuanto al ALCANCE 3, se han considerado todas aque-
llas emisiones indirectas derivadas de los valores identifica-
dos en nuestros indicadores ambientales previamente re-
portados. Esto abarca los consumos de materiales y energía 
asociados, las emisiones asociadas a los equipos compra-
dos,  los viajes de negocio, al tratamiento de nuestros resi-
duos, el transporte de la electricidad generada, y el transporte 
de empleados, entre otros. Si bien la medición completa de 
nuestro alcance 3 supone un reto, trabajamos cada año para 
optimizar la recogida de información. Las fuentes de datos y 
de los factores de emisión son altamente dependientes de la 
categoría cuantificada.

Parque Eólico Ourol (22,5 MW)

HUELLA DE CARBONO

El cálculo de la huella de carbono de Greenalia para el año 2025 se ha realizado utilizando el estándar del GHG Protocol, bajo el 
enfoque de consolidación por control operacional, alineado con el mismo perímetro que el alcance financiero de la compañía. Este 
enfoque nos permite contabilizar todas las emisiones asociadas a las actividades sobre las que ejercemos control directo, garanti-
zando así una representación precisa de nuestro impacto climático.
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* Las emisiones correspondientes a 2022 se 
han corregido debido a un error identificado 
en la contabilización de las emisiones fugiti-
vas de los equipos de la planta de biomasa. 

Oficinas centrales de Greenalia

El alcance 1 corresponde a las emisiones di-
rectas derivadas de nuestra actividad. Estas 
emisiones se concentran principalmente en 
las operaciones de recogida y empacado de 
residuos forestales. Un año más, no se han 
registrado emisiones fugitivas procedentes de 
los equipos.

En términos globales, en 2025 las emisiones 
aumentaron un 3 % respecto al ejercicio ante-

rior, como consecuencia del mayor consumo 
de los equipos de suministro, asociado al in-
cremento en la cantidad de biomasa suminis-
trada. No obstante, las emisiones absolutas se 
han reducido un 6 % en comparación con el 
año base 2022.

En línea con el objetivo de reducir las emisio-
nes por MWh generado, destaca la disminu-
ción del 29 % en este indicador respecto a 

2024, impulsada principalmente por la mayor 
generación de la planta de biomasa y por el 
inicio de la generación eléctrica del proyecto 
solar Misae II, una tecnología sin emisiones di-
rectas. En comparación con el año base 2022, 
la reducción de este indicador alcanza el 40 %.

Adicionalmente, nuestra planta de biomasa cuenta con emisiones de 
CO₂ biogénicas antropogénicas. En 2025, este valor ha sido de aproxi-
madamente 509.030 mil toneladas. Como se destacaba en el aparta-
do de innovación tecnológica, estamos trabajando en la colaboración 
para la captura de CO₂ en nuestra planta de biomasa, con el objetivo de 
posibilitar su uso por un tercero en la producción de biocombustibles 
o su secuestro.

4.942
tCO2eq

0
tCO2eq

Las emisiones de alcance 2 corresponden al con-
sumo eléctrico de nuestras instalaciones. En 2025, 
el 100 % de la electricidad suministrada es de ori-
gen renovable, lo que nos ha permitido registrar 0 
emisiones de CO₂ asociadas al consumo eléctrico 
utilizando el método market-based, es decir, con-
siderando las emisiones asociadas a nuestro pro-
veedor eléctrico, que es 100 % de origen renovable. 
En caso de considerar las emisiones location-ba-
sed, o lo que es lo mismo, el factor de emisión de 
la red eléctrica de España en 2025, el valor corres-
pondería a 63 toneladas de CO₂eq.

ALCANCE 1 ALCANCE 2

Corporativo

Área

Suministro  
de biomasa

Producción eléctrica 
planta de biomasa 

Producción eléctrica  
parques eólicos

Actividad Emisiones 2024  
(tCO2eq)

Emisiones 2025  
(tCO2eq)

Flota de vehículos 41,0 22,1

Flota de vehículos 522,8 608,3

Empacadoras 3508,7 3667,8

Combustible 690,8 642,1

Combustible 1,4 1,6

Total 4764,7 4942,0

Total/MWh 8,9 6,3

2023 2024 2025

5.071
4.765

4.942

2022*

5.240

EMISIONES
DIRECTAS
(tCO2-eq)

10
,5

7

9,
07

8,
89

6,
3

Intensidad emisiones
(tCO2-eq/MWh)

65



Categoría 1 Categoría 2 Categoría 3 Categoría 4 Categoría 5 Categoría 6 Categoría 7

Nombre Bienes y servicios adquiridos Bienes de capital Actividades relacionadas 
con el combustible

Transporte asociado y 
distribución aguas arriba

Residuos generados en las 
operaciones

Viajes de negocios Trasporte de los empleados 
al trabajo

Alcance 
Greenalia

Emisiones relacionadas con la produc-
ción de nuestras materias primas 
reportadas. Se excluyen las emisiones 
asociadas al empacado de la biomasa 
ya que este corresponde al alcance 1.

Emisiones derivadas 
de la producción de los 
equipos instalados en 
nuestros parques solares en 
construcción

Emisiones asociadas 
a la producción de los 
combustibles y al de la 
electricidad utilizadas

Emisiones asociadas al 
transporte de la biomasa 
hasta la planta de biomasa

Emisiones relacionadas al 
tratamiento de la totalidad de 
los residuos generados por 
Greenalia

Emisiones asociadas al 
transporte y a la estancia en 
los viajes de negocio de los 
empleados de Greenalia

Emisiones asociadas al 
transporte de los empleados 
de Greenalia al lugar de 
trabajo.

Operación forestal  
952

Equipos construc. solar  
228.585

Consumo energético  
1.075

Transporte de biomasa  
3.299

Tratamiento cenizas  
271

Transporte 
(tren / avión)

87

Uso de materiales  
1544

Tratamiento resto residuos 
236

Estancias
35

Suministro de agua 
10

Alquiler de vehículos
8

Emisiones  
(tCO2eq) 2.505 228.858 1.075 3.299 507 130 29

Parque Eólico Monte Tourado (10,4MW)

ALCANCE 3

Las emisiones de Alcance 3 de Greenalia in-
cluyen las emisiones indirectas generadas 
a lo largo de la cadena de valor, tanto aguas 
arriba como aguas abajo, de acuerdo con el 
GHG Protocol Corporate Value Chain (Scope 3) 
Standard. En 2025, hemos identificado y cuan-
tificado las principales categorías relevantes 
para nuestro modelo de negocio, incluyendo 
la adquisición de bienes y servicios, las inver-
siones en activos, el transporte de biomasa, la 
gestión de residuos y los desplazamientos de 
empleados.

El cálculo se ha realizado a partir de la mejor 
información disponible, combinando datos es-
pecíficos de actividad con factores de emisión 
reconocidos. No obstante, el alcance actual no 
cubre la totalidad de las emisiones potenciales 
de la cadena de valor. En particular, existen con-
sumos de materiales asociados a actividades 
como mantenimiento y reparaciones que no han 
sido incluidos en este cálculo, así como otras in-
versiones de capital distintas a las consideradas 
en el ejercicio. 

Continuaremos avanzando en la mejora progresi-
va del alcance y precisión de estas estimaciones 
en futuros ejercicios.

En términos de resultados, las emisiones de 
Alcance 3 están principalmente concentradas 
en la categoría de bienes de capital, asociadas 
a la construcción del parque solar Misae II, así 
como en las emisiones derivadas del transpor-
te de biomasa y de la adquisición de bienes y 
servicios. 

Este perfil refleja la naturaleza del modelo de 
negocio de nuestra compañía, intensivo en in-
fraestructura y logística.

En relación con ejercicios anteriores, se ha lle-
vado a cabo una revisión metodológica del pe-
rímetro de cálculo. En particular, la categoría 9 
(transporte y distribución aguas abajo), previa-
mente estimada a partir de pérdidas en la red 
eléctrica, ha sido reevaluada y excluida en 2025 
al considerarse no material para el modelo de 
negocio de Greenalia. Esta decisión se funda-
menta en que la compañía no opera ni controla 
infraestructuras de transmisión y distribución 
eléctrica, y en que dichas emisiones dependen 
de factores sistémicos del sistema eléctrico.

Asimismo, otras categorías del GHG Protocol, 
como las categorías 10 (procesamiento de pro-
ductos vendidos), 12 (tratamiento al final de la 
vida útil de los productos vendidos), 13 (activos 
arrendados aguas abajo), 14 (franquicias) y 15 
(inversiones), han sido evaluadas y considera-
das no aplicables para Greenalia. Esto se debe 
a que la actividad de la compañía se centra en 
la generación de energía renovable, sin trans-
formación posterior del producto vendido, sin 
responsabilidad sobre su tratamiento al final 
de la vida útil, sin modelos de negocio basados 
en franquicias o arrendamientos aguas abajo, y 
sin una cartera de inversiones que genere emi-
siones indirectas significativas bajo el alcance 
definido por el GHG Protocol.
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CAMBIO CLIMÁTICO

OBJETIVO
Incremento de la potencia instalada  
y diversificación de tecnologías.
Aumento de la potencia renovable instalada  
y amplificación del número de tecnologías. 

Acciones 2025
Construcción y comienzo exprotación electricidad 
parque solar Misae II

Indicadores
100 % de progreso en la instalación de la planta solar 
Misae II

PLANETA
PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Para la consideración de las emisiones evitadas, se pueden encontrar tres 
fuentes diferentes de comparación: 

ENERGÍA EÓLICA ESPAÑA:  
Si consideramos las emisiones asociadas a la generación eléctrica no 
renovable en España, por ser este el país al que se ha exportado la electrici-
dad, se puede afirmar que esta generación eléctrica que han generado 
nuestros parques eólicos ha evitado la emisión de 68.082 toneladas de 
CO₂ a la atmósfera. Esto supone una reducción del 22% respecto al ejerci-
cio anterior al reducirse la electricidad generada en 2025 por estos activos.

SUSTITUCIÓN DIRECTA FUENTES DE CARBÓN:  
En el caso de considerar que, debido a las particularidades de la planta 
de biomasa, esta actúa como una fuente directa de sustitución del 
carbón, conforme al Anexo VI de la Directiva 2018/2001, la planta de 
biomasa permite una reducción del 96% de las emisiones asociadas 
a la combustión en comparación con los combustibles tradicionales, 
suponiendo 236.491 tonelada de CO2 en 2025. Esto supone un incremento 
del 22% respecto al ejercicio anterior. 

EMISIONES EVITADAS MISAE II:  
se estiman utilizando la metodología Locational Marginal Emissions (LME), 
que calcula las emisiones evitadas en la red eléctrica según el nodo y el 
momento de generación. Con este enfoque se determina que cada MWh 
producido evita 360 kg de CO₂, lo que en 2025 equivale a 76.099 toneladas 
de CO₂ evitadas.

Parque Eólico Monte Tourado (10,4MW)

El consumo de energía es uno de los principales 
impulsores del calentamiento global, debido a las 
emisiones de gases de efecto invernadero derivadas 
de la combustión de combustibles fósiles. La gene-
ración eléctrica a partir de fuentes renovables repre-
senta una alternativa clave, ya que permite sustituir 
estos combustibles y, con ello, evitar la emisión de 
dichos gases.

Al calcular las emisiones evitadas, es fundamental 
tener en cuenta diversos factores que influyen en el 
resultado, como el tipo de fuente energética despla-
zada, la eficiencia del sistema y el contexto regulato-
rio o geográfico.

Nuestros activos permitieron exportar 739.675 MWh 
de electricidad, procedente en un 50 % de nuestra 
planta de biomasa y en un 22% de los parques eó-
licos, en España y un 28% de nuestro parque solar 
Misae II, en Estados Unidos.

EMISIONES EVITADAS

+35% de emisiones evitadas 
respecto a 2024

380.672 tone ladas  de  C O ₂ 
evitadas 
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El cambio climático continúa siendo un factor relevante 
para la gestión de riesgos y la resiliencia de los activos 
energéticos. En Greenalia analizamos de forma sistemática 
los riesgos y oportunidades climáticas, tanto físicos como 
de transición, con el objetivo de anticipar posibles impactos 
sobre nuestras operaciones, activos y modelo de negocio, y 
reforzar la continuidad operativa a medio y largo plazo. Este 
análisis se integra, además, en la identificación anual de 
impactos, riesgos y oportunidades realizada en el marco del 
análisis de doble materialidad.

RIESGOS CLIMÁTICOS:
ANÁLISIS Y ADAPTACIÓN

Entorno de Parque eólico de Greenalia

ANÁLISIS DE RIESGOS 
CLIMÁTICOS (TCFD)

RIESGOS FÍSICOS  
Y PLAN DE ADAPTACIÓN

RIESGOS Y OPORTUNIDADES  
DE TRANSICIÓN

En línea con la metodología del Task Force on Climate-re-
lated Financial Disclosures (TCFD), mantenemos un aná-
lisis de riesgos climáticos basado en escenarios del IPCC 
y en distintos horizontes temporales. Este análisis se apli-
ca al 100% de los activos en operación o en fase de cons-
trucción, mientras que los activos en fase de desarrollo se 
incorporan de forma progresiva conforme avanzan en su 
maduración.

El análisis considera tanto eventos extremos (olas de ca-
lor, sequías, lluvias intensas) como cambios graduales en 
las condiciones climáticas, así como riesgos de transición 
asociados al entorno regulatorio, de mercado y tecnológi-
co, y sirve de base para la toma de decisiones y la prioriza-
ción de medidas de gestión.

A partir de este análisis, se han identificado riesgos físicos con 
potencial impacto en los ingresos, los costes operativos y el 
coste de capital de determinados activos. Para aquellos riesgos 
considerados materiales, se han definido planes de adaptación, 
orientados a reforzar la resiliencia de las instalaciones y minimi-
zar posibles afecciones operativas.

Las medidas implantadas incluyen la monitorización de varia-
bles climáticas relevantes, la optimización del consumo de agua, 
la incorporación de criterios climáticos en la planificación opera-
tiva y la adaptación de las condiciones de trabajo ante episodios 
de temperaturas extremas, con el objetivo de proteger la salud de 
las personas y garantizar la continuidad de las operaciones.

Este enfoque forma parte de un proceso periódico de revisión, 
que se integra de manera progresiva en los sistemas de gestión 
de riesgos de la compañía, permitiendo una respuesta más estruc-
turada y anticipativa frente a los impactos del cambio climático.

Los riesgos y oportunidades derivados de la transición ener-
gética se analizan considerando los marcos regulatorios y de 
mercado de Estados Unidos y Europa, así como los sistemas 
de gestión ya existentes en Greenalia para evaluar el riesgo 
residual. Por la naturaleza de nuestro negocio, orientado a la 
generación de energía renovable, estos factores están estre-
chamente vinculados a la estrategia corporativa.

Entre los riesgos de transición se incluyen cambios en la ta-
rificación del carbono, la evolución y volatilidad de los precios 
de las materias primas, así como la inestabilidad regulatoria 
o geopolítica. Al mismo tiempo, se identifican oportunidades 
asociadas al incremento de la demanda de energía limpia, el 
desarrollo de soluciones de almacenamiento, la reducción del 
coste de las tecnologías renovables y un entorno potencial-
mente más favorable de acceso a financiación.
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NUESTRO EQUIPO:  
THE GREEN TEAM

REMUNERACIÓN  
Y BENEFICIOS

GESTIÓN DEL TALENTO

IGUALDAD, DIVERSIDAD  
E INCLUSIÓN

BIENESTAR, SALUD  
Y SEGURIDAD DE  
NUESTRO EQUIPO

Planta de Biomasa Curtis-Teixeiro (50 MW)
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FY25

07
PERSONAS

ÍNDICE

69



Helmsley Building · Oficinas Greenalia New York

En Greenalia estamos comprometidos con el crecimiento de nues-
tro negocio a través de las personas y los equipos que lo hacen posi-
ble. Nuestro modelo de gestión del talento busca consolidar equipos 
de alto rendimiento, seguros, diversos y con capacidad de desarrollo 
en el largo plazo.

El análisis de doble materialidad confirma que los principales impactos 
en el ámbito de Personas se concentran en la calidad del empleo: con-
diciones y beneficios justos, organización del trabajo y conciliación, co-
municación interna transparente, salud y seguridad, y bienestar —inclui-
da la dimensión psicosocial—, así como en la formación y el desarrollo 
y la igualdad de oportunidades (no discriminación y equidad retributiva). 
En paralelo, los principales riesgos se asocian al incremento de la sinies-
tralidad, el absentismo y la rotación, la pérdida de talento clave y posi-
bles impactos legales y reputacionales vinculados a salud y seguridad 
o a la igualdad y la no discriminación. Como oportunidades, destacan el 

refuerzo de la productividad y la retención mediante políticas sólidas de 
bienestar y desarrollo, y el fortalecimiento de la marca empleadora para 
atraer perfiles técnicos especializados.

En este contexto, la escasez de personal cualificado —especialmente en 
el área forestal— se convierte también en una palanca para ampliar nues-
tro alcance e impulsar proyectos sectoriales y de impacto local orienta-
dos a formar, captar y fidelizar nuevos perfiles, incluso a nivel internacio-
nal, mediante planes específicos de reclutamiento y capacitación.

Nuestro marco de gestión parte de las políticas en esta materia defini-
das en nuestro Green Book, en donde destacan en este sentido la Polí-
tica de Gestión del Talento, la Política de Derechos Humanos, la Política 
de Diversidad, Igualdad e Inclusión y la Política de Seguridad y Salud. 
Estas conforman la base del comportamiento y actuaciones en materia 
de Personas, y a partir de ellas se elaboran políticas específicas internas 
y procedimientos que consolidan el sistema de gestión. 

PERSONAS

POLÍTICAS DE PERSONAS

POLÍTICA DE
GESTIÓN DEL
TALENTO

POLÍTICA DE
RESPETO DE LOS
DERECHOS HUMANOS

POLÍTICA DE
PROMOCIÓN DE
IGUALDAD, DIVERSIDAD
E INCLUSIÓN

POLÍTICA DE
GARANTÍA DE
SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL
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Labores de Voluntariado en entorno de Parque eólico de Greenalia

Nuestras personas y equipos son la energía que impulsa el éxito de Greenalia. El talento de la compañía se caracteriza 
por una sólida experiencia en distintos sectores e industrias, tanto a nivel local como internacional, y por su compromiso 
con un proyecto de origen 100% gallego y vocación global. En este contexto, el Green Team se refuerza cada año para dar 
respuesta a las necesidades del negocio y a su evolución.

La gestión de personas durante el ejercicio ha estado enfocada en acompañar la evolución del negocio y en fortalecer la 
estructura de los equipos. Este proceso ha implicado, entre otros aspectos, la revisión de la arquitectura organizativa, la 
redefinición de determinadas descripciones de puesto, la integración de nuevos equipos y la consolidación de un modelo 
organizativo alineado con un negocio con presencia internacional y con un modelo multitecnología.

En este contexto, destacan dos avances organizativos: por un lado, se ha integrado la operación de la Planta de Biomasa 
incorporando al equipo de Greenalia a las personas responsables de la gestión, operación y mantenimiento. Por otro lado, 
se ha llevado a cabo la unificación de las áreas de Ingeniería, Construcción y Operaciones bajo una única Dirección Global, 
con el objetivo de acompañar a las personas y los proyectos a lo largo de todo su ciclo de vida, desde la fase de construc-
ción hasta su operación. Este nuevo modelo organizativo busca reforzar la coordinación, facilitar el crecimiento del equipo 
humano y optimizar la gestión de los proyectos.

Una evolución que responde a una visión compartida dentro de la organización: “de múltiples equipos a una única fuerza 
global, preparada para impulsar el crecimiento de un negocio multipaís y multitecnología, eliminando barreras y poten-
ciando oportunidades”.

A cierre de ejercicio, el equipo de Greenalia está formado por 183 personas, con perfiles especializados que prestan ser-
vicio a las distintas áreas del negocio. Atendiendo a la naturaleza de la actividad, el análisis de la plantilla se estructura en 
tres ámbitos:

A lo largo de este Informe la información material en materia de personas se representará tanto consolidada como 
para cada una de las tres estructuras para representar de manera veraz la realidad de cada una de las unidades de 
negocio. Cabe destacar que, aunque la totalidad de la plantilla desarrolla su actividad en España, determinadas po-
siciones colaboran en el desarrollo del negocio a nivel internacional, especialmente en Estados Unidos, tanto en las 
zonas donde se localizan los activos —con especial relevancia del estado de Texas— como en la oficina de Nueva 
York, operativa hasta junio de 2025. En este contexto, Greenalia cuenta con una oferta de empleo diversa e inclusi-
va, distribuida en dos entornos de trabajo diferenciados: perfiles ubicados en oficinas y perfiles que desempeñan 
sus funciones en entornos de campo, que se describen a continuación.

RENOVABLES
equipos especializados en la ges-
tión corporativa y en el desarrollo, 
construcción y operación de 
proyectos de energías renovables 
(eólica, solar, almacenamiento y 
nuevas tecnologías). 

SUMINISTRO DE 
BIOMASA
equipo responsable de la gestión 
del suministro forestal, inclu-
yendo la recogida de residuos 
forestales, su empacado y la 
coordinación logística de trans-
porte hasta la planta. 

PLANTA DE BIOMASA 
(generación)
equipo responsable de la gestión y 
operación de la planta de biomasa, 
incluyendo los procesos de gene-
ración eléctrica y el mantenimiento 
de la instalación.

THE GREEN TEAM
NUESTRO EQUIPO
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CATEGORÍA
PROFESIONAL

HOMBRE MUJER TOTAL

2024 2025 2024 2025 2024 2025

Director/a 6 6 3 4 9 10
<30 1 1

30-50 6 5 2 3 8 8
>50 1 1 1 1

Responsable 10 9 2 10 11
30-50 10 9 2 10 11

Especialista 5 9 2 5 11
<30 1 1 1 1

30-50 3 7 2 3 9
>50 1 1 1 1

Mando Intermedio 2 14 2 6 4 20
<30 2 2 4

30-50 1 10 3 2 4 14
>50 1 2 1 2

Técnica/o 2 21 8 7 10 28
<30 1 4 3 3 4

30-50 1 14 5 7 7 21
>50 1 3 1 3

Técnica/o II 10 5 8 3 18 8
<30 2 4 2 3 4 7

30-50 7 1 6 13 1
>50 1 1

Operaria/o 28 36 28 36
<30 4 8 4 8

30-50 20 23 20 23
>50 4 5 4 5

Operaria/o II 49 58 49 58
<30 24 20 24 20

30-50 22 35 22 35
>50 3 3 3 3

TOTAL 112 158 21 24 133 182

CATEGORÍA
PROFESIONAL

HOMBRE MUJER TOTAL

2024 2025 2024 2025 2024 2025

Director/a 6 7 3 3 9 10
<30 1 1

30-50 6 6 2 2 8 8
>50 1 1 1 1

Responsable 10 11 1 10 12
30-50 10 11 1 10 12

Especialista 5 8 2 5 10
<30 1 1 1 1

30-50 3 6 2 3 8
>50 1 1 1 1

Mando Intermedio 2 15 2 6 4 21
<30 3 2 5

30-50 1 10 3 4 3 14
>50 1 3 1 3

Técnica/o 2 23 8 9 10 32
<30 1 4 3 2 4 6

30-50 1 16 5 7 6 23
>50 3 3

Técnica/o II 10 4 8 3 18 6
<30 2 2 2 2 4 4

30-50 7 2 6 1 13 2
>50 1 1

Operaria/o 28 38 28 38
<30 4 10 4 10

30-50 20 24 20 24
>50 4 5 4 5

Operaria/o II 49 53 49 53
<30 24 19 24 19

30-50 22 31 22 31
>50 3 2 3 2

TOTAL 112 158 21 24 133 182

INDEFINIDO TEMPORAL
HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER TOTAL

Técnica/o II
<30 43% 29% 71% 14% 14% 29%

30-50 100% 0% 100% 0% 0% 0%
>50 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Operaria/o
<30 100% 0% 100% 0% 0% 0%

30-50 100% 0% 100% 0% 0% 0%
>50 100% 0% 100% 0% 0% 0%

Operaria/o II
<30 60% 0% 60% 40% 0% 40%

30-50 71% 0% 71% 29% 0% 29%
>50 67% 0% 67% 33% 0% 33%

INDEFINIDO TEMPORAL
HOMBRE MUJER TOTAL HOMBRE MUJER TOTAL

Técnica/o II
<30 44% 19% 63% 5% 31% 37%

30-50 75% 21% 95% 4% 0% 4%
>50 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Operaria/o
<30 85% 0% 85% 15% 0% 15%

30-50 97% 0% 97% 3% 0% 3%
>50 94% 0% 94% 6% 0% 6%

Operaria/o II
<30 62% 0% 62% 38% 0% 38%

30-50 83% 0% 83% 17% 0% 17%
>50 92% 0% 92% 8% 0% 8%

Parque Eólico Alto da Croa (7,3 MW)

En 2025, la plantilla ha alcanzado una media de  
182 personas, siendo este mismo valor a cierre de 
ejercicio . Esta cifra supone un incremento del 37 % 
respecto al año anterior, impulsado principalmente 
por la incorporación al equipo de Greenalia del per-
sonal de operación de la Planta de Biomasa.

A lo largo de 2025, los contratos temporales se han 
concentrado exclusivamente en las categorías de 
técnico/a II, operario/a y operario/a II.

En cuanto al tipo de jornada, en la categoría de di-
rector/a se han registrado jornadas parciales du-
rante el ejercicio: de media, 2 hombres y 1 mujer, 
y a cierre de ejercicio, 1 hombre y 1 mujer en esta 
modalidad.

En Greenalia mantenemos una apuesta firme por 
el talento joven, promoviendo su acceso al merca-
do laboral mediante la colaboración con entidades 
externas de prácticas y formación. Durante 2025, 
una persona en prácticas se incorporó posterior-
mente de forma directa al equipo, y se desarro-
llaron colaboraciones con programas de becas y 
Formación Profesional que permitieron la incorpo-
ración temporal de personas en formación.

PLANTILLA A CIERRE PLANTILLA PROMEDIO

DETALLE  
POR GÉNERO, 

EDAD Y  
CATEGORÍA 

PROFESIONAL

DETALLE  
POR TIPO DE 

CONTRATO

VALORES CONSOLIDADOS 
DEL GREEN TEAM
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US 5

DISTRIBUCIÓN  
DE LA PLANTILLA
POR UBICACIÓN

Parque Eólico Alto da Croa (7,3 MW)

NEGOCIO GENERACIÓN
ENERGÍA RENOVABLE
Nuestro personal de Negocio Renovable se caracteriza por el desarrollo de labores 
centradas en la gestión de nuestros activos, la tramitación de nuevos proyectos 
de eólica onshore, offshore, solar u otras tecnologías de innovación, así como en 
la financiación de los proyectos y la dirección corporativa. Dentro de nuestro per-
sonal directo de negocio renovable, cabe destacar que en 2025 cinco personas, 
con contrato laboral y sede en España, mantuvieron una permanencia intermitente 
entre Estados Unidos y España, para el desarrollo de proyectos en Estados Unidos. 
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2024
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2023

Nº TOTAL
DE PERSONAS

DISTRIBUCIÓN  
DE LA PLANTILLA 
POR EDAD

DISTRIBUCIÓN  
DE LA PLANTILLA  
POR  CONTRATO
LABORAL

DISTRIBUCIÓN  
DE LA PLANTILLA  
POR  TIPO DE
JORNADA

DISTRIBUCIÓN DE LA  
PLANTILLA POR GÉNERO

26%32%30%

66%60%62%
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80
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7393
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8%8%8%
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788

<30<30<30 30-5030-5030-50 >50>50>50
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CONTRATO
PERMANENTE

76%78%78%

100%100%100%

24%22%14%

JORNADA
COMPLETA

JORNADA
COMPLETA

JORNADA
COMPLETA

CONTRATO
TEMPORAL

CONTRATO
TEMPORAL

CONTRATO
TEMPORAL

Nº HOMBRES
Nº MUJERES

Nº HOMBRES
Nº MUJERES

Recogida de biomasa en monte gallego

SUMINISTRO DE PLANTA BIOMASA
PLANTILLA

SUMINISTRO DE BIOMASA
La plantilla de Suministro de Biomasa se encarga principalmente de la re-
cogida de los residuos forestales, su empacado y la logística de transporte 
hasta la planta, garantizando el suministro de biomasa necesario para la ge-
neración eléctrica y la correcta gestión del flujo de biomasa desde su origen 
hasta su entrega en la instalación.

Localización

España 106

DISTRIBUCIÓN  
DE LA PLANTILLA
POR UBICACIÓN

106

PLANTILLA A CIERRE DE EJERCICIO
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51 12% 88%

2025

Nº TOTAL
DE PERSONAS

DISTRIBUCIÓN  
DE LA PLANTILLA 
POR EDAD

INTERNACIONALIZACIÓN 
DE LA OPERATIVA

DISTRIBUCIÓN DE LA  
PLANTILLA POR GÉNERO

18%

73%

10%

<30 30-50 >50

DISTRIBUCIÓN DE LA
PLANTILLA POR PUESTOS
2025

2025

DISTRIBUCIÓN  
DE LA PLANTILLA  
POR  CONTRATO
LABORAL

43

2 15

CONTRATO
PERMANENTE

94% 6%

CONTRATO
TEMPORAL

Nº HOMBRES
Nº MUJERES

2025

DISTRIBUCIÓN  
DE LA PLANTILLA  
POR  TIPO DE
JORNADA

45

6

100%

JORNADA
COMPLETA

Nº HOMBRES
Nº MUJERES

Planta de Biomasa Curtis-Teixeiro (50 MW)
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SUMINISTRO DE PLANTA BIOMASA
PLANTILLA

PLANTA DE BIOMASA
(GENERACIÓN)

La plantilla de la Planta de biomasa (generación) es responsable de la gestión 
y operación de la planta, incluyendo el control de los procesos de generación 
eléctrica, la supervisión de las instalaciones y el mantenimiento necesario 
para garantizar su correcto funcionamiento. 

En enero de 2025, Greenalia incorporó a 46 trabajadores que hasta ese momento formaban parte 
de la empresa subcontratada encargada de la operación de la planta. Su integración en la plantilla 
propia ha permitido reforzar la gestión directa de la actividad y consolidar el modelo operativo de la 
compañía, constituyendo además un hito relevante en materia de gestión de personas.

Localización

España 51

DISTRIBUCIÓN  
DE LA PLANTILLA
POR UBICACIÓN

51

PLANTILLA A CIERRE DE EJERCICIO
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Oficinas centrales Greenalia

La política retributiva de la compañía se define conforme a criterios 
objetivos, considerando principalmente la experiencia profesional y 
el nivel de responsabilidad dentro de la organización. En este mar-
co, la evolución retributiva puede contemplar distintos factores, 
entre ellos el desempeño, el desarrollo de competencias y la asun-
ción de nuevas responsabilidades, con el objetivo de contribuir a la 
motivación de los equipos y al desarrollo sostenible del negocio.

*En la memoria de las cuentas anuales se incluye una nota específica con información
sobre la retribución del alta dirección y consejo de administración.
**Los datos de las retribuciones corresponden al promedio de los salarios de todos
los empleados de Greenalia a lo largo de 2025.

La retribución media por edad y por género se puede encontrar re-
portada en el apartado de Igualdad, Diversidad e Inclusión.

En la misma línea que en años anteriores, nuestra política salarial 
para categorías iniciales se sitúa por encima de los mínimos inter-
profesionales y de convenio, sin existir diferencias por razón de sexo.  

En una apuesta por reforzar la motivación y el compromiso del equipo, 
en Greenalia, hemos ido incorporando diferentes iniciativas orientadas 
a complementar la propuesta de valor para las personas. Entre ellas se 
incluyen distintos esquemas de incentivos a corto, medio y largo plazo, 
vinculados al desempeño y a los resultados del negocio en determina-
das áreas de actividad, así como programas de incentivos a largo plazo 
dirigidos a puestos clave dentro de la organización.

En paralelo, la compañía continúa analizando y evaluando posibles ini-
ciativas que permitan seguir desarrollando el marco de incentivos en 
línea con la evolución del negocio. Estas iniciativas se complementan 
con otras medidas dirigidas al bienestar: un portal interno con acceso a 
descuentos en una amplia variedad de productos y servicios.

Greenalia cuenta a cierre de ejercicio con tres consejeros, todos hom-
bres, teniendo uno de ellos la consideración de Alta Dirección y siendo 
otro de los miembros consejero ejecutivo del grupo. La retribución de 
dichos consejeros por concepto retributivo durante el ejercicio 2025 
corresponde a dietas de los consejeros no empleados por importe de 
2.250 euros (2.000 euros en 2024), servicios por cuenta ajena prestado 
por el consejero considerado alta dirección por importe de 63.000 euros 
en 2025 (mismo importe en 2024) y sueldos y salarios por importe de 
115.000 euros (211.013 euros en 2024). El detalle de la información se 
puede encontrar en el apartado 23.2 de las Cuentas Anuales.

CATEGORÍA
PROFESIONAL

Retribución
Media 2024 

(EUR) 

Retribución
Media 2025 

(EUR)

Director/a 83.171 75.197

Responsable 64.136 58.783

Especialista 51.333 32.491

Mando Intermedio 39.800 33.919

Técnica/o 35.768 25.840

Técnica/o II 24.871 24.161

Operaria/o 19.241 19.484

Operaria/o II 18.422 19.154

2025 Mujeres Hombres

Remuneración categorías 
iniciales 17.759 € 17.759 €

Remuneración mínima España 16.576 € 16.576 €

Relación entre remune-ración 
categorías iniciales  
y mínima España

1,07 1,07

REMUNERACIÓN
Y BENEFICIOS
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En Greenalia afrontamos el reto de atraer talento para nues-
tras distintas líneas de negocio mediante una estrategia de 
captación activa y diversificada. Durante 2025 se ha reforzado 
la estrategia de atracción de talento a través de canales digita-
les y plataformas especializadas, fortaleciendo la difusión de 
las oportunidades profesionales de la compañía en entornos 
online y redes sociales. Diseñamos planes estratégicos espe-
cíficos y colaboramos con empresas especializadas en la se-
lección de perfiles clave con alta demanda de competencias 
técnicas, integrando prácticas innovadoras a lo largo de todo 
el proceso de selección, desde la captación hasta la incorpo-
ración e integración en los equipos.

La atracción de talento se desarrolla en un contexto de trans-
formación del mercado laboral, especialmente en el ámbito 
industrial y forestal, donde la digitalización está redefiniendo 
los perfiles profesionales y las competencias necesarias.

En 2025 queremos destacar el refuerzo de nuestra 
marca empleadora en el sector forestal, con un en-
foque en el empleo local y en la colaboración con 
entidades educativas. En este contexto, la compa-
ñía ha diseñado e implementado un programa de 
formación integral de carácter mayoritariamente 
práctico, centrado en la capacitación para el mane-
jo de equipos destinados a la gestión de biomasa 
forestal. 

Este programa se centra en el desarrollo de ha-
bilidades en el manejo de equipos forestales, así 
como la adquisición de competencias digitales 
vinculadas a su uso, con especial énfasis en la 
prevención de riesgos laborales y la sostenibilidad. 
Para reforzar este aprendizaje, Greenalia cuenta 
en la planta de Curtis con un simulador de reali-
dad virtual para el manejo de maquinaria forestal, 
equipado con joystick, pedalera, caja de mandos 
y gafas de realidad virtual, que permite recrear si-
tuaciones de trabajo en un entorno inmersivo. Esta 
herramienta facilita un primer acercamiento prácti-
co al manejo de la maquinaria antes de su uso en 
condiciones reales, contribuyendo a mejorar la se-

guridad, la eficacia del aprendizaje y la adquisición 
progresiva de habilidades tanto para nuevos Ope-
radores como para profesionales con experiencia. 

Asimismo, incorpora módulos orientados a la igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres, así 
como al desarrollo de competencias transversales 
y soft skills, centradas en la empatía y en distintos 
estilos de comunicación. Esta iniciativa contribuye 
a mejorar la capacitación técnica, optimizar los 
procesos de selección, reducir la siniestralidad y au-
mentar la eficiencia operativa, al tiempo que ofrece 
una oportunidad de formación forestal accesible y 
alineada con las necesidades actuales del sector.

ATRACCIÓN E IMPULSO DEL TALENTO

Parque Eólico Alto da Croa (7,3 MW)

APOSTAMOS POR UNA
AMPLIA PRESENCIA

EN ENTORNOS DE CAPTACIÓN: 

COLABORACIÓN
CON

UNIVERSIDADES

PROGRAMA 
DE JÓVENES 
TALENTOS

FERIAS  
DE EMPLEO

PRESENCIA
EN RRSS

LANZAMIENTO 
PÁGINA WEB GLASSDOOR

PORTAL  
DE TALENTO 
GREENALIA

PRESENCIA
EN MEDIOS

CONVENCIONALES

GESTIÓN DEL 
TALENTO

El desarrollo de la actividad requiere la incorporación de 
perfiles diversos, que incluyen tanto profesionales técni-
cos especializados como profesionales de oficio vincu-
lados al sector forestal, a los que la compañía acompa-
ña mediante procesos de formación y desarrollo ad hoc. 
Por ello, adaptamos nuestras estrategias de atracción, 

retención e impulso del talento a cada colectivo y las 
priorizamos en cada ejercicio en función de las nece-
sidades del negocio. Nuestra gestión del talento contri-
buye de forma positiva al empleo local, la capacitación, 
la seguridad y la eficiencia operativa. Al mismo tiempo, 
afrontamos retos asociados a la atracción y retención 

de perfiles técnicos y a la elevada rotación en determi-
nadas actividades, mientras que el desarrollo del talento 
interno, el refuerzo de nuestra marca empleadora y las 
alianzas formativas se consolidan como oportunidades 
clave para asegurar la estabilidad de los equipos y la 
continuidad del negocio.
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Parque Eólico Alto da Croa (7,3 MW)

La fidelización del talento es un elemento clave para garantizar la 
continuidad de los perfiles profesionales en Greenalia y preservar 
el conocimiento y la experiencia acumulados en las distintas 
áreas de negocio. El know-how adquirido por nuestros equipos 
resulta esencial para consolidar estructuras sólidas y eficientes 
a largo plazo.

Para impulsar esta fidelización, el equipo de Personas trabaja 
de forma continua en la identificación de las necesidades de 
los equipos y en el diseño de planes de desarrollo y promoción 
que, aunque se adaptan a las necesidades del negocio y a las 
capacidades de la organización en cada momento, se mantienen 
de forma permanente como parte del modelo de gestión del 
talento. Estos planes combinan enfoques estandarizados —
como la política de promoción de los operarios de biomasa— con 
itinerarios personalizados para otros perfiles profesionales. En 
este sentido, nuestro Plan de Sostenibilidad incorpora objetivos 
específicos orientados al fomento de la promoción interna, que 
constituye uno de los pilares de nuestra filosofía de desarrollo 
profesional.

El ejercicio 2025 ha sido especialmente retador y ha estado 
marcado por cambios relevantes en la composición de los 
equipos. Este proceso de transformación ha permitido impulsar 
la promoción interna de personas a posiciones de mayor 
responsabilidad, incluidos puestos de dirección, reforzando así 
el compromiso de Greenalia con el desarrollo y la fidelización 
del talento interno. Este 2025, un 41% de los puestos totales no 
operarios se cubrieron por esta promoción interna. En el área de 
renovables este valor asciende a un 44% de los puestos.

FIDELIZACIÓN
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Planta de Biomasa Curtis-Teixeiro (50 MW)

VISITAS A ACTIVOS

En el marco de las reuniones de negocio, se realizaron visitas a activos 
con el objetivo de acercar a los equipos a la realidad operativa de los pro-
yectos. Estas visitas contribuyen a fortalecer el conocimiento del negocio, 
favorecer la alineación entre áreas y apoyar una toma de decisiones más 
informada.

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Acciones formativas orientadas a que los equipos sean conocedo-
res de los potenciales riesgos derivados de los diferentes entornos 
y actividades laborales, con el objetivo de fomentar una cultura pre-
ventiva y reducir los accidentes en nuestras oficinas e instalaciones.

FORMACIÓN EN COMPETENCIAS  
O SOFT SKILLS

Acciones formativas orientadas a que los equipos sean conocedo-
res de los potenciales riesgos derivados de los diferentes entornos 
y actividades laborales, con el objetivo de fomentar una cultura pre-
ventiva y reducir los accidentes en nuestras oficinas e instalaciones.

HABILIDADES TÉCNICAS  
Y/O ESPECÍFICAS DEL PUESTO

Programa enfocado en el desarrollo de habilidades profesionales esen-
ciales y competencias generales, tales como habilidades administrativas 
y dominio de software específico según las necesidades de cada área, 
cubiertas en colaboración con partners especializados.

GREEN BUDDIES

Este programa se basa en la asignación de un/a compañero/a o buddy a 
las nuevas incorporaciones, con el objetivo de acompañarlas durante su 
proceso de entrada, facilitando su integración en la organización y en la 
cultura corporativa. En el contexto del proceso de transformación y revi-
sión organizativa llevado a cabo durante 2025, esta iniciativa no ha sido 
prioritaria en el ejercicio, si bien se mantiene como una práctica prevista 
para su desarrollo en próximos periodos.

ROTACIÓN
Debido a la naturaleza del negocio, los datos de cambios organizativos 
se representan divididos en las dos categorías definidas en el apartado 
de plantilla. La rotación total de la compañía ha sido del 34 % en 2025, 
siendo del 33 % en el caso de las mujeres y del 32 % en el caso de los 
hombres. Esta rotación se encuentra similar en las diferentes áreas del 
negocio, destacando en las categorías de operarios con un valor de 40% 
derivado de la naturaleza del negocio. En 2025 se registraron 61 bajas. 
En el Anexo I se detalla la relación entre bajas y despidos en el ejercicio 
2025.

Planta de Biomasa (Generación)
Total Greenalia

Biomass Supply
Energías Renovables

2023 2024 2025

RO
TA

CI
ÓN

 %

39%
37%

15%
22%

33%

21%

34%

40%
43%

52%

EVOLUCIÓN DE LA ROTACIÓN

En Greenalia, como parte de nuestro compromiso con el desarrollo de las personas, implementamos diversas iniciativas para alinear a las nuevas 
incorporaciones con nuestra filosofía corporativa. Asimismo, ofrecemos múltiples oportunidades de formación y desarrollo, promoviendo una com-
prensión integral de nuestros métodos de trabajo y de los valores que nos definen.

ESTRATEGIAS DE IMPULSO
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4

9

33%

25%

56%

75%

22%

25%

67%

0%

11%

75%

44%

POR GÉNERO

POR GÉNERO

POR EDAD

POR EDAD

NUEVAS
CONTRATACIONES
EN 2025
11 EN 2024

BAJAS EN 2025
7 EN 2024

POR CATEGORÍA
PROFESIONAL

POR CATEGORÍA
PROFESIONAL

ROTACIÓN
PROMEDIO

2025

Director/a 0%

Responsable 0%

Especialista 0%

Mando Intermedio 0%

Técnica/o 25%

Técnica/o II 75%

Operario/a 0%

Operario/a II 0%

Becario/a 0%

2025

Director/a 22%

Responsable 0%

Especialista 0%

Mando Intermedio 11%

Técnica/o 22%

Técnica/o II 33%

Operario/a 0%

Operario/a II 0%

Becario/a 0%

<30

<30

30-50

30-50

>50

>50

Equipo de Greenalia en Parque Eólico Alto da Croa (7,3 MW)

NEGOCIO GENERACIÓN
ENERGÍA RENOVABLE
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49

41

40%

 6%

2%

51%

54%

45%

39%

4%

7%

94%

98%

POR GÉNERO

POR GÉNERO

POR EDAD

POR EDAD

NUEVAS
CONTRATACIONES
EN 2025
52 EN 2024

BAJAS EN 2025
39 EN 2024

POR CATEGORÍA
PROFESIONAL

POR CATEGORÍA
PROFESIONAL

ROTACIÓN
PROMEDIO

2025

Director/a 0%

Responsable 0%

Especialista 2%

Mando Intermedio 4%

Técnica/o 0%

Técnica/o II 8%

Operario/a 16%

Operario/a II 69%

Becario/a 0%

2025

Director/a 0%

Responsable 0%

Especialista 0%

Mando Intermedio 2%

Técnica/o 5%

Técnica/o II 5%

Operario/a 20%

Operario/a II 68%

Becario/a 0%

<30

<30

30-50

30-50

>50

>50

Equipo de Greenalia en tareas de recogida de biomasa

SUMINISTRO
PLANTA DE BIOMASA
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10

11

21%

30%

27%

10%

9%

90%

73%

0%

18%

70%

73%

POR GÉNERO

POR GÉNERO

POR EDAD

POR EDAD

NUEVAS
CONTRATACIONES
EN 2025

BAJAS EN 2025

POR CATEGORÍA
PROFESIONAL

POR CATEGORÍA
PROFESIONAL

ROTACIÓN
PROMEDIO

2025

Director/a 0%

Responsable 10%

Especialista 20%

Mando Intermedio 0%

Técnica/o 40%

Técnica/o II 10%

Operario/a 0%

Operario/a II 20%

Becario/a 0%

2025

Director/a 0%

Responsable 9%

Especialista 9%

Mando Intermedio 9%

Técnica/o 45%

Técnica/o II 18%

Operario/a 0%

Operario/a II 9%

Becario/a 0%

<30

<30

30-50

30-50

>50

>50

Equipo de Greenalia en Planta de Biomasa Curtis-Teixeiro (50 MW)

PLANTA DE BIOMASA
(GENERACIÓN)
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Parque Eólico Alto da Croa (7,3 MW)

Greenalia cuenta con un marco de referencia para el desarrollo profesional orien-
tado a acompañar la evolución del desempeño y el crecimiento de las personas, 
fomentando el diálogo, la mejora continua y la alineación con las necesidades del 
negocio. Este enfoque se articula, con carácter general, a través de procesos de au-
toevaluación, conversaciones con los responsables de equipo y el establecimiento 
de objetivos de desarrollo y seguimiento.

Durante 2025, en un contexto marcado por la evolución del negocio y el proceso 
de transformación organizativa, la aplicación de estos procesos se ha adaptado a 
las prioridades operativas del ejercicio, manteniéndose como una herramienta de 
referencia dentro de la gestión del talento que se continuará desarrollando progre-
sivamente.

De forma complementaria, en el ámbito del Negocio Biomasa, se han desarrollado 
procesos de seguimiento específicos para determinados puestos operativos —es-
pecialmente aquellos vinculados a la gestión forestal y al manejo de maquinaria— 
adaptados a la naturaleza del desempeño diario. Estos procesos se orientan a la 
mejora continua en aspectos como la productividad, la seguridad y la calidad de las 
operaciones.

PROGRAMA DE 
DESARROLLO 

PROFESIONAL

EXCELENCIA
DEL EMPLEO
OBJETIVO
Promoción interna
Fomento de la cobertura de nuevos puestos de 
trabajo mediante la promoción interna, siempre que 
sea posible

Acciones 2025
Avance en evaluaciones internas y consolidación de 
prácticas de promoción interna en biomasa, alinea-
das con el negocio.

Indicadores
44% de puestos cubiertos  
por promoción interna - renovables
42% de puestos cubiertos  
por promoción interna - biomasa

PERSONAS
PLAN DE SOSTENIBILIDAD
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COMUNICACIÓN INTERNA

Parque Eólico Alto da Croa (7,3 MW)

WEB CORPORATIVA
& IMAGEN DE MARCA

CANAL
RESPONSABLE

PORTAL DE EMPLEO
SUCESS FACTORS

MAILING

ENCUESTAS DE 
FEEDBACK

GREEN PORTAL

Canal de comunicación principal interno y 
externo, con noticias, informes, y estrategias.

Herramienta disponible para la denuncia de 
incumplimiento de códigos o normas o para la 
recepción de sugerencias de mejora.

Información relativa al puesto de trabajo de 
cada empleado y sus características. 

Comunicación continua entre los equipos, la 
dirección de negocio y la dirección de personas.

Encuestas periódicas para la obtención de 
feedback por parte de la dirección de personas.

Canal interno principal en el que se encuentran 
las políticas, formaciones y beneficios de los 
empleados. 

En Greenalia, la comunicación interna se concibe 
como un elemento de apoyo al funcionamiento diario 
de la organización, facilitando la coordinación entre 
equipos y el acceso a la información necesaria para el 
desempeño de las funciones.

Durante el 2025, la comunicación se ha articulado a 
través de los canales habituales, priorizando la clari-
dad, la cercanía y la utilidad de los mensajes en el día a 
día de los equipos.

En este sentido, el canal más usado para comunica-
ciones corporativas ha sido el correo electrónico. Este 
medio se ha usado tanto para trasladar información 
relevante para la organización (actualizaciones, ajus-
tes organizativos etc) y se ha complementado en de-
terminados casos con conversaciones individuales o 
espacios de intercambio con equipos y puestos espe-
cíficos, favoreciendo un diálogo más directo.

A través de estos canales también se trasladan re-
cordatorios y orientaciones relacionados con el buen 
funcionamiento organizativo y determinadas prác-
ticas internas y requerimientos normativos como el 
registro de jornada, reforzando su correcta aplicación 
en el día a día.

De forma progresiva, la compañía incorpora criterios 
de comunicación inclusiva en sus mensajes y sopor-
tes, prestando atención tanto al lenguaje utilizado 
como a la representación de la diversidad del equipo.
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Parque Eólico Alto da Croa (7,3 MW)

En Greenalia, el progreso de la organización está 
estrechamente vinculado al desarrollo de las personas 
que forman parte de nuestros equipos. Apostamos por 
la formación continua como una herramienta clave para 
fortalecer competencias, impulsar la especialización 
y fomentar un aprendizaje dinámico que nos permita 
responder con solvencia a las exigencias del negocio. 
Los programas formativos se diseñan de manera 
flexible y adaptada a las distintas áreas, alineándose con 
las necesidades reales de la compañía y con los planes 
de desarrollo profesional.

En 2025, en función del contexto del negocio y de las 
prioridades estratégicas del ejercicio, la formación se ha 
orientado tanto al refuerzo de competencias técnicas 
como al desarrollo de habilidades transversales, 
combinando contenidos en áreas como biomasa, 
sostenibilidad, desarrollo corporativo e idiomas, con 
iniciativas más especializadas vinculadas a la actividad 
operativa. Es por ello, que los resultados representan 

un aumento elevado de las horas de formación a nivel 
consolidado, derivadas de la especialización en la 
formación forestal. Por el contrario, la formación del 
resto de equipos se ha reducido a lo largo del ejercicio 
derivado de las prioridades del negocio. La inversión 
media en formación ha sido de  150 euros por empleado, 
alcanzando un promedio de 97 horas de formación por 
persona, con una media de 109 horas en hombres y 15 
horas en mujeres.

Entre las iniciativas más relevantes del ejercicio destaca 
el proyecto CAPTABIOFOREST 4.0, que ha concentrado 
una parte significativa del esfuerzo formativo en el ámbito 
forestal. A través de este programa se ha contribuido 
a la capacitación práctica de más de 40 personas en 
2025, con más de 21 mil horas de formación, reforzando 
el conocimiento técnico y la profesionalización del 
sector mediante un enfoque eminentemente práctico y 
alineado con las necesidades reales de la operación.

En el ámbito de la formación, en 2025 Greenalia ha impulsado el proyecto CAPTABIOFOREST 4.0, desarrollado en 
el marco de la Fundación Biodiversidad, con el objetivo de mejorar la capacitación y la empleabilidad en el sector 
forestal vinculado a la cadena de suministro de biomasa.

El programa ofrece una formación especializada de 500 horas por participante, orientada a la adquisición de 
competencias técnicas en gestión forestal, aprovechamiento sostenible de la biomasa y uso de maquinaria y 
herramientas digitales aplicadas al sector. En total, el proyecto permitirá formar a 100 personas, de las cuales 80 
pertenecen a la plantilla de Greenalia y 16 son personas externas a la compañía, con especial foco en residentes 
de zonas rurales, áreas protegidas o municipios de transición justa.

Esta iniciativa refuerza el compromiso de Greenalia con el desarrollo del talento interno, la profesionalización del 
sector forestal y la mejora de la seguridad y la eficiencia operativa, al tiempo que contribuye al empleo local cualificado 
y al fortalecimiento del tejido socioeconómico del territorio.

FORMACIÓN Y DESARROLLO

Proyecto CAPTA BIOFOREST
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Parque Eólico Monte Tourado (10,4MW)

2025 Hombre Mujer Total

Biomasa 14.400 0 14.400

Comunicación 160 0 160

Digitalización 256 71 327

Finanzas y
Facturación 0 9 9

Idiomas 392 260 652

Igualdad 128 0 128

PRL 1.616 6 1.622

RRHH 161 24,5 185,5

Sostenibilidad 160 28 188

2025 Hombre Mujer Asistentes

Biomasa 32 0 32

Comunicación 32 0 32

Digitalización 32 3 35

Finanzas y
Facturación 0 1 1

Idiomas 10 6 16

Igualdad 32 0 32

PRL 43 1 44

RRHH 62 8 70

Sostenibilidad 32 1 33

ASISTENTES  
POR TEMA Y GÉNERO

HORAS DE FORMACIÓN 
POR TEMA Y GÉNERO

53 4.118 4,2% 97,1
52 3.535

16.000
1671,5

0,4% 16,6
29 17.671 95,3% 109,3

NÚMERO DE
FORMACIONES

NÚMERO DE
HORAS DE 
FORMACIÓN

PORCENTAJE DE
PRESENCIALIDAD  
EN LA FORMACIÓN

PROMEDIO DE HORAS 
DE FORMACIÓN POR 
GÉNERO

2023 2023 MIXTA PROMEDIO

2024 2024 ONLINE MUJER

2025 2025

PROYECTO 
BIOMASA

OTROS
PRESENCIAL HOMBRE

DISTRIBUCIÓN DE LA FORMACIÓN 
RECIBIDA POR CADA  
CATEGORÍA PROFESIONAL 

2025
1% 1% 4% 1%

26%

0% 2%

66%
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EXCELENCIA
DEL EMPLEO
OBJETIVO
Formación de nuestros equipos
Garantizar el incremento anual de las horas de 
formación y compromiso de mejorar la satisfac-
ción de nuestras personas con respecto a estas 
formaciones.

Acciones 2025
Se ha impulsado la formación específica de los 
equipos forestales. 

Indicadores
97,1 horas de formación por empleado

PERSONAS
PLAN DE SOSTENIBILIDAD

BE
CA

RI
O/

A

0%

86



La diversidad, la igualdad y la inclusión forman par-
te de nuestra manera de entender y gestionar las 
personas en Greenalia, como elementos clave para 
la construcción de equipos sólidos y sostenibles. 
En ejercicios anteriores contamos con un Plan de 
Igualdad 2020–2023, que sentó las bases de nues-
tro enfoque en materia de igualdad de oportunida-
des y no discriminación.

Tras el cierre de dicho plan, mantenemos nuestro 
compromiso con el desarrollo de un nuevo Plan de 
Igualdad, Diversidad e Inclusión, alineado con los 
objetivos de nuestro Plan de Sostenibilidad. Duran-
te 2025, hemos continuado avanzando en el análi-
sis interno para definir el enfoque más adecuado 
de implantación de los planes de DEI, teniendo en 
cuenta las distintas realidades operativas, geográ-
ficas y organizativas del negocio Este proceso se 
apoya en el diagnóstico de situación realizado en 
2024 con el acompañamiento de una consultora 
externa especializada, que nos permitió obtener 
una visión integral del estado de la organización 
en materia de diversidad, considerando factores 
como el género, la edad, la nacionalidad o la situa-
ción familiar, así como las características organi-
zativas, las condiciones de trabajo y nuestras po-
líticas internas.

En paralelo, mantenemos activos los mecanismos 
de prevención y actuación frente a posibles si-
tuaciones de acoso o discriminación, a través de 
nuestro Protocolo para la prevención y tratamiento 
de los casos de acoso sexual y por razón de sexo 
y de nuestro canal de denuncias, no habiéndose 
registrado ningún caso de discriminación en esta 
materia durante el ejercicio.

A lo largo de 2025, en Greenalia hemos conta-
do con una persona con discapacidad, mante-
niendo la misma cifra que en el ejercicio anterior. 
En materia de accesibilidad, promovemos entor-
nos inclusivos en nuestras instalaciones. Nuestra 
oficina corporativa dispone de accesos sin barre-
ras y servicios adaptados. Por su parte, la planta de 
biomasa está preparada para personas con disca-
pacidad, con plazas de aparcamiento reservadas, 
accesos que cumplen con los anchos mínimos, 
baños adaptados y ascensor para el acceso a la 
sala de control.

Equipo operativo en entorno de Parque eólico de Greenalia

DIVERSIDAD, IGUALDAD
E INCLUSIÓN

OBJETIVO
Plan de Igualdad, Diversidad e Inclusión
Desarrollo, seguimiento y cumplimiento de los 
objetivos dentro del Plan de Igualdad. Estos 
objetivos son aquellos específicos que Greenalia se 
compromete a alcanzar, con el fin de garantizar y 
promover unas relaciones laborales basadas en la 
igualdad de trato y de oportunidades.

Acciones 2025
Análisis regulatorio y estratégico en materia de 
igualdad. 

Indicadores
-

PERSONAS
PLAN DE SOSTENIBILIDADIGUALDAD, 

DIVERSIDAD  
E INCLUSIÓN
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Equipo de Greenalia en Planta de Biomasa Curtis-Teixeiro (50 MW)

DATOS 
CUANTITATIVOS

2025 26%

DISTRIBUCIÓN
PROMEDIO DE LA 
PLANTILLA
POR GÉNERO
Datos excluyendo la 
categoría de Operario y 
Operario II

2025 <30 30-50 >50

Director/a 10% 80% 10%

Responsable 0% 100% 0%

Especialista 10% 77% 13%

Mando Intermedio 24% 65% 12%

Técnica/o 19% 72% 9%

Técnica/o II 63% 37% 0%

Operario/a 25% 62% 13%

Operario/a II 36% 59% 4%

2025 HOMBRE MUJER

Director/a 66% 34%

Responsable 90% 10%

Especialista 85% 15%

Mando Intermedio 71% 29%

Técnica/o 73% 27%

Técnica/o II 55% 45%

Operario/a 100% 0%

Operario/a II 100% 0%

DISTRIBUCIÓN DE LA PLANTILLA
POR EDAD Y CATEGORÍA PROFESIONAL

DISTRIBUCIÓN DE LA PLANTILLA POR 
GÉNERO Y CATEGORÍA PROFESIONAL

2025

Retribución media (EUR)

Hombre Mujer Total GAP (%) GAP (2024)

Director/a 79.421 66.750 75.197 15,95% -10,32%

Responsable 60.017 52.000 58.783 13,36% N/A

Especialista 33.025 29.823 32.491 9,70% N/A

Mando Intermedio 31.890 39.667 33.919 -24,38% -3,42%

Técnica/o 25.618 28.954 25.840 -13,02% -22,67%

Técnica/o II 23.877 24.410 24.161 -2,23% -2,01%

Operaria/o 19.484 0 19.484 N/A N/A

Operaria/o II 19.154 0 19.154 N/A N/A

RETRIBUCIÓN DE LA PLANTILLA
POR CATEGORÍA PROFESIONAL Y GÉNERO

74%

EUR 2024 2025

<30 26.698 21.955

30-50 29.565 30.468

>50 22.135 25.221
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Oficinas centrales Greenalia

Los principales riesgos en materia de seguridad 
y salud asociados a la actividad de Greenalia de-
rivan de los potenciales impactos que nuestras 
operaciones pueden generar sobre las perso-
nas que integran nuestros equipos. Entre ellos, 
destacan los riesgos de accidentes laborales y 
enfermedades profesionales, principalmente vin-
culados a trabajos físicos, tareas en campo y al 
uso de maquinaria. Asimismo, se consideran las 
posibles afecciones al bienestar emocional y psi-
cosocial, asociadas tanto a la naturaleza de las 
actividades como al incremento del volumen de 
servicios y a la evolución del negocio.

Conscientes de estos impactos y riesgos, en 
Greenalia reconocemos la importancia de pro-
mover entornos de trabajo seguros, saludables 
y orientados al bienestar, como elementos clave 
para garantizar la protección de las personas, el 
adecuado control de los riesgos y el compromiso 
y la satisfacción de nuestra plantilla. En este sen-
tido, nos comprometemos a ofrecer espacios de 

trabajo que refuercen nuestra cultura corporativa 
y se caractericen por la colaboración y la seguri-
dad, adaptados a las necesidades específicas de 
cada puesto, tal y como se recoge en nuestra Po-
lítica de Seguridad y Salud, disponible en el Green 
Book. Asimismo, a lo largo de este 2025 se han 
promovido también, medidas de organización 
del tiempo de trabajo que facilitan la conciliación 
como la jornada intensiva los viernes para el per-
sonal no sujeto a turnos, aplicada en el marco de 
la distribución irregular de la jornada y del exceso 
sobre el convenio colectivo aplicable.

A lo largo de 2025, hemos continuado avanzan-
do en una gestión de personas centrada en la se-
guridad y la salud. Destaca la integración de una 
responsable de Seguridad y Salud en el equipo 
de la planta de biomasa, que ha permitido des-
plegar y ejecutar rigurosos Planes de Seguridad, 
reforzando la prevención y el control de los ries-
gos operativos. 

BIENESTAR, SALUD 
Y SEGURIDAD DE 
NUESTRO EQUIPO
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Equipo de Greenalia en Planta de Biomasa Curtis-Teixeiro (50 MW)

En el ámbito del bienestar, en Greenalia promovemos en-
tornos de trabajo saludables que contribuyen al cuidado 
integral de las personas y a la prevención de riesgos, in-
cluidos los de carácter psicosocial. Este enfoque busca 
favorecer condiciones de trabajo adecuadas y sostenibles, 
apoyando el equilibrio y el bienestar general del equipo en 
el desarrollo de su actividad diaria.

Además, nuestro enfoque en el bienestar incluye una es-
tricta aplicación de las medidas contempladas en los con-
venios colectivos, garantizando que el 100% de nuestro 
personal esté cubierto por ellos, lo que nos permite ase-
gurar los derechos laborales relacionados con vacaciones, 
permisos, licencias, excedencias y permisos de materni-
dad y paternidad, contribuyendo al bienestar general de 
nuestros empleados.

En 2025, el 100% de nuestro equipo ha tenido acceso a 
permisos parentales, con ocho de ellos (todos hombres) 
tomando permisos por paternidad durante este ejercicio, 
reintegrándose a sus puestos de trabajo con normalidad 
al finalizar el período de disfrute. En cuanto a la gestión 

del absentismo, en 2025 se registraron un total de 24.368 
horas derivadas de incapacidad por enfermedad común y 
accidentes no laborales, lo que se traduce en un índice de 
absentismo del 8,1%, calculado como la proporción entre 
dichas horas y las horas totales trabajadas en el periodo.

En relación con las medidas de desconexión digital, en 
Greenalia, disponemos de distintas medidas orientadas 
a favorecer el respeto a los tiempos de descanso y el uso 
adecuado de las herramientas digitales. Entre ellas, se 
incluye el sistema de registro horario y el uso de herra-
mientas tecnológicas que facilitan el cumplimiento de los 
horarios de trabajo (avisos de salida y fichaje). Asimismo, 
se están impulsando acciones de sensibilización dirigidas 
a mandos intermedios sobre el uso responsable de las 
comunicaciones fuera del horario laboral. Estas actuacio-
nes se enmarcan en un proceso progresivo de consolida-
ción de prácticas internas en materia de organización del 
tiempo de trabajo y uso de herramientas digitales.

BIENESTAR

90



En Greenalia, la prevención de accidentes y la protec-
ción de las personas son elementos esenciales para el 
adecuado desarrollo de nuestra actividad. Prestamos 
especial atención a la implantación y seguimiento de 
las medidas de seguridad en todos nuestros entornos 
de trabajo, con un foco reforzado en aquellas insta-
laciones y actividades que presentan un mayor nivel 
de riesgo, como las operaciones de empacado o los 
trabajos en entornos industriales. Este enfoque se ex-
tiende a las actividades materiales de nuestra cadena 

de valor, integrando la seguridad y la salud como un 
eje transversal en la gestión operativa.

El 100% de nuestros trabajadores están cubiertos por 
un servicio de Seguridad y Salud (SPA) externo a Gree-
nalia. Este servicio se encarga del seguimiento y análi-
sis de riesgos de cada puesto de trabajo, del desarrollo 
de formaciones orientadas a la mitigación del riesgo y 
del control continuo de la seguridad y salud de nues-
tros equipos. Cada proyecto y operación de Greenalia 

cuenta con un plan de seguridad detallado, elaborado 
de forma meticulosa por nuestro personal especializa-
do en riesgos laborales en colaboración con el servicio 
de prevención ajeno (SPA).

Además, en este ejercicio destaca las 44 personas y 
más de 1.600 horas de formación en seguridad y sa-
lud, promovidas por el proyecto de formación de los 
perfiles forestales y por el desarrollo de un nuevo Plan 
de Difusión y Formaciones Específicas.

Parque Eólico Ourol (26 MW)

SEGURIDAD Y SALUD

OBJETIVO
Acciones de formación e información
Incremento de la formación en materia de preven-
ción de riesgos laborales. 

Acciones 2025
Se han impulsado formaciones para áreas y perfiels 
clave en materia de Seguridad y Salud. 

Indicadores
24% de la plantilla ha recibido información
8,4 horas de formación  por empleado

PERSONAS
PLAN DE SOSTENIBILIDAD

SEGURIDAD Y SALUD

INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN 

Desarrollando reuniones 
de seguridad y difundiendo 
comunicaciones de seguridad 
sobre mejores prácticas. 

FORMACIÓN 

Desarrollando un Plan 
de Difusión de nuevos 
procedimientos y una 
Formación específicas  
de los puestos de trabajo. 

INSPECCIONES DE 
SEGURIDAD

Desarrollando inspecciones 
de equipos y herramientas y 
una auditoría de permisos de 
trabajo

ACTITUD FRENTE AL 
RIESGO

Estableciendo observaciones 
preventivas de seguridad (OPS) 
e implementando de manera 
sistemática puntos de mejora

LIDERAZGO Y CULTURA 

Estableciendo visitas 
de seguridad, sesiones 
de sensibilizaciones y 
establecimiento de sanciones

ESTE 2025, DESTACA LA INTEGRACIÓN EN EL EQUIPO DE GREENALIA DE UNA PERSONA RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN LA PLANTA DE 
BIOMASA, QUIEN HA DESPLEGADO EN LA INSTALACIÓN UN PLAN DE ACCIÓN BASADO EN 5 PUNTOS FUNDAMENTALES.
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Equipo de Greenalia en Planta de Biomasa Curtis-Teixeiro (50 MW)

SEGURIDAD Y SALUD

OBJETIVO
Seguimiento de la seguridad  
en las instalaciones
Control periódico en todas nuestras instalaciones y 
evaluación del cumplimiento de nuestro programa 
de seguridad.

Acciones 2025
Se ha integrado un nuevo perfil en materia de segu-
ridad y salud, estableciendo un Plan de Seguridad y 
Salud para la Planta de Biomasa.  

Indicadores
Establecimiento de Plan de Seguridad y Salud Planta 
de Biomasa con un cumplimiento del 97% a  cierre 
de ejercicio

PERSONAS
PLAN DE SOSTENIBILIDADTrabajamos por mejorar los sistemas de gestión en materia de seguridad y salud de los 

terceros involucrados en nuestra actividad, lo que nos permite tener un mayor control sobre 
los impactos indirectos que podamos generar y colaborar con estos terceros para mejorar 
la seguridad y la salud de sus equipos.

 

Externos - Operación

Los agentes terceros externos que acceden a nuestras instalaciones o que 
colaboran con nosotros en la realización de trabajos en campo deben cumplir 
estándares definidos previamente en función del riesgo de la actividad. Estos 

estándares son exigidos y documentados mediante un proceso de Coordinación de 
Actividades Empresariales (CAE), gestionado por un servicio especializado externo.

Este proceso de control de terceros forma parte de Greenalia desde sus inicios, comenzando 
en la gestión forestal y extendiéndose a la totalidad de nuestros activos en 2023. 

 

Externos - Construcción

En lo que respecta a la construcción de nuestros parques, prestamos especial atención 
a los requisitos de seguridad y salud de las subcontratas encargadas de la 
ejecución de estos trabajos. Las empresas contratadas deben contar con 
protocolos y sistemas sólidos de seguridad y salud que aseguren no solo el 

cumplimiento de la normativa legal, sino también la adhesión a estándares internacionales 
como OHSAS 18001 o ISO 45001, alcanzando los más altos niveles de la industria en 
términos de calidad, seguridad y salud.

Asimismo, estas empresas deben garantizar una adecuada formación, un correcto 
sistema de reporte y seguimiento, y una clara identificación de las personas responsables 
en esta materia. Estos requisitos se aplican de manera rigurosa a cualquier tarea que 
las subcontratas externalicen dentro de nuestros activos. En Greenalia realizamos un 
seguimiento periódico de su cumplimiento y contamos con coordinadores dedicados en 
cada proyecto, quienes velan por la correcta aplicación de estos estándares.
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Índice de frecuencia*

Índice de gravedad

Índice de incidencia

Nº de incidentes mortales

Nº de incidentes con baja

Nº de incidentes sin baja

Nº de jornadas de absentismo

Nº de horas trabajadas

8,45

1,1

65,98

0
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4
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0

0

10065

PARTNERS DE NEGOCIO
GREENALIA

2024 2025 2024 20242025 2025

DESEMBOSQUE DE BIOMASA PROYECTOS EÓLICOS

*Al tratarse de una compañía con un número pequeño de trabajadores, conforme al GRI 403-9 resulta 
más adecuado calcular el índice de frecuencia multiplicando por 200.000 reportando así el número de 
bajas por accidente laboral por cada 100 trabajdores a jornada completa durante un año.

Parque Eólico Ourol (26 MW)

Los principales accidentes en el equipo de Greenalia se 
ubican en la operación forestal o en la actividad industrial. 
La totalidad de los accidentes registrados en el ejercicio 
corresponden al género masculino, teniendo una tasa de 
frecuencia y de gravedad para este género de 8,31 y de 
1,26 respectivamente y 0 en el caso del género femenino. 
Esto, supone una reducción de un 7% y un 2% para el índi-
ce de frecuencia y gravedad del género masculino, y de un 
100% para el género femenino.

Los partners de negocio son todos aquellos terceros impli-
cados en la operación y mantenimiento de nuestros acti-
vos. Gracias a la concienciación en materia de seguridad, 
durante 2025 nuestra plantilla no ha sufrido enfermedades 
profesionales ni accidentes mortales. Únicamente se han 
registrado algunos accidentes leves, y mantenemos nues-
tro compromiso de seguir mejorando para mantenernos 
por debajo de los niveles de siniestralidad del sector.
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Helmsley Building · Oficinas Greenalia New York

PROSPERIDAD Las empresas desempeñan un papel relevante como agentes de cambio y pueden contri-
buir de forma decisiva a un desarrollo más próspero y sostenible. En Greenalia asumimos 
que nuestro impacto trasciende la organización y se proyecta sobre el territorio y los distintos 
grupos de interés a lo largo de nuestra cadena de valor. Por ello, como pilar de nuestro Plan 
de Sostenibilidad, trabajamos para medir y gestionar nuestra contribución socioeconómica, 
definiendo objetivos, metas y acciones que refuercen una huella positiva y duradera.

Nuestra Política de Responsabilidad Social Corporativa articula este compromiso, impulsan-
do la participación en iniciativas sociales y ambientales, la promoción del voluntariado corpo-
rativo y la implicación en actividades de divulgación de la transición energética.

Nuestro impacto socioeconómico puede analizarse desde distintas perspectivas, que reflejan 
cómo nuestras operaciones y prácticas empresariales generan valor más allá de nuestra ac-
tividad directa. En el ámbito de las energías renovables, contribuimos a beneficios tangibles 
como la reducción de emisiones y la generación de electricidad, un recurso esencial para el 
desarrollo. Al mismo tiempo, nuestra presencia en los territorios moviliza actividad económi-
ca, empleo y colaboración con terceros.

POLÍTICA DE PROSPERIDAD

POLÍTICA DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (RSC)
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Finanzas e inversión sostenible:

promovemos la inversión y el crecimiento en sectores clave y de transición, 
aplicando buenas prácticas que favorezcan la sostenibilidad a largo plazo y el 
acceso a financiación alineada con criterios ESG.

Impacto socioeconómico:

contribuimos al desarrollo local mediante la distribución de valor económico, 
los pagos a proveedores y terceros, y la generación de empleo directo e indi-
recto vinculada a la operación y al desarrollo de proyectos.

Alianzas corporativas y contribución social:

impulsamos colaboraciones que amplifican el impacto positivo —incluida 
la descarbonización de otros actores— y apoyamos programas e iniciativas 
orientadas a la divulgación y la educación en transición energética.

Parque Eólico Alto da Croa (7,3 MW)

En este apartado presentamos, en el marco de este Informe 
Integrado, nuestro enfoque de prosperidad a través de tres 
ejes principales:

96



En Greenalia impulsamos un crecimiento basado en los 
más altos estándares de gestión e inversión. En el marco 
de nuestra hoja de ruta hacia la sostenibilidad, recogida 
en el Plan de Sostenibilidad 2024–2028, hemos 
incorporado un objetivo específico de crecimiento 
sostenible, cuyo desempeño medimos y contrastamos 
con los referentes internacionales más exigentes. 

En este contexto, la Taxonomía Ambiental Europea 
constituye una herramienta clave para orientar la 
inversión hacia proyectos y actividades que contribuyan 
a los objetivos climáticos y medioambientales de la 
Unión Europea. En 2025 publicamos, por segundo año 
consecutivo, nuestro análisis taxonómico, que nos 
permite evaluar el grado de alineamiento de nuestras 

actividades con los criterios de sostenibilidad ambiental 
establecidos por este marco. Este ejercicio refuerza 
nuestra capacidad para definir planes de acción y 
criterios de desarrollo robustos para nuestros proyectos, 
asegurando su adhesión a un estándar internacional de 
referencia.

Un criterio fundamental para contribuir a un objetivo 
climático, es no causar daños significativos – DNSH 
por sus siglas en inglés – a ninguno de los otros 

objetivos. Además, este marco exige tener unas 
garantías mínimas sociales. Greenalia no presenta 
actividad en las actividades relacionadas con ener-

gía nuclear con los combustibles fósiles gaseosos.

Parque eólico Ourol (22,5 MW)

INVERSIÓN SOSTENIBLE

1.
MITIGACIÓN DEL  
CAMBIO CLIMÁTICO

2.
ADAPTACIÓN AL  
CAMBIO CLIMÁTICO

3.
USO SOSTENIBLE 
Y PROTECCIÓN DE 
LOS RECURSOS HÍ-
DRICOS Y MARINOS

4.
TRANSICIÓN A 
UNA ECONOMÍA 
CIRCULAR

5.
PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LA 
CONTAMINACIÓN

6.
PROTECCIÓN 
DE LOS ECO-
SISTEMAS Y LA 
BIODIVERSIDAD

Este marco define seis áreas claves de actuación: 

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ENERGÍA NUCLEAR

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la investigación, el desarrollo, la demostración y la implantación de instalaciones innovadoras 
degeneración de electricidad que producen energía a partir de procesos nucleares con un mínimo de residuos del ciclo de combustible. NO

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construcción y la explotación segura de nuevas instalaciones nucleares para producir electricidad o calor de 
proceso, incluido para fines de calefacción urbana o procesos industriales como la producción de hidrógeno, así como sus mejoras de seguridad, utilizando las mejores 
tecnologías disponibles.

NO

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la explotación segura de instalaciones nucleares existentes que producen electricidad o calor de proceso, incluido 
para fines de calefacción urbana o procesos industriales como la producción de hidrógeno a partir de energía nuclear, así como sus mejoras de seguridad. NO

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL GAS FÓSIL

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construcción o explotación de instalaciones de generación de electricidad que producen electricidad a 
partir de combustibles fósiles gaseosos. NO

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construcción, la renovación y la explotación de instalaciones de generación combinada de calor/frío 
y electricidad que utilicen combustibles fósiles gaseosos. NO

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construcción, la renovación y la explotación de instalaciones de generación de calor que producen 
calor/frío a partir de combustibles fósiles gaseosos. NO 97



Parque eólico Ourol (22,5 MW)

La Taxonomía de la Unión Europea establece, den-
tro de sus criterios para garantizar el alineamiento 
de las actividades económicas con la sostenibilidad, 
la necesidad de implementar sistemas de gestión 
en diversas áreas sociales. Estas incluyen la protec-
ción de los derechos humanos, la prevención de la 
corrupción, la fiscalidad responsable, la protección 
de los consumidores y la competencia leal. Estos 
principios se basan en estándares internacionales 
como las Directrices de la OCDE para empresas 

multinacionales y los Principios Rectores de las 
Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Hu-
manos, que orientan a las empresas hacia prácticas 
éticas y responsables a nivel global.

A lo largo de 2025, se ha establecido el documen-
to base que enmarca estos sistemas de diligencia 
debida, consolidando el modelo de gestión, a par-
tir de los sistemas existentes y definiendo puntos 
de mejora. 

1. Incorporar la conducta empresarial responsable 
a las políticas y sistemas de gestión

Green Book como compromiso y Documentación del 
Programa de Cumplimiento Normativo como guía y 
firma por parte de los equipos. 

2. Identificar y evaluar los impactos negativos 
reales y potenciales asociados a las actividades, 
productos o servicios de la empresa

Análisis de doble materialidad anual en donde se 
identifican los impactos negativos en esta materia 
en todas las áreas del negocio. En este se integran 
los resultados de las Evaluaciones de Impacto en el 
desarrollo de proyectos o análisis y evaluaciones internas. 

3. Detener, prevenir y mitigar  
los impactos negativos

Establecimiento de sistemas de gestión tanto partir 
de las autorizaciones, certificaciones como acciones 
voluntarias de gobernanza y mejora de la compañía.

4. Hacer un seguimiento de la implementación  
y los resultados

Sistemas de Gestión Ambiental y Social de los 
proyectos, así como reporte a la dirección y comités.

5. Informar sobre cómo se abordan los impactos

Informes anuales, reportados externa e internamente, 
aprobados por el comité de dirección y el consejo,  
con indicadores verificados en la materia, canal 
de denuncias, formaciones y comunicaciones 
corporativas.

6. Reparar o colaborar en la reparación del impacto 
cuando corresponda

Planes de restauración y mitigación establecidos 
previamente al desarrollo de proyectos 
colaboraciones con los ayuntamiento y comunidades.

Todos estos sistemas se integran en el Sistema de Diligencia Debida en materia de Sostenibilidad de Gree-
nalia, cuyo documento base se ha desarrollado a lo largo de 2025. Está previsto avanzar en su formalización 
durante 2026, incluyendo su firma y la formación de los equipos, como parte del proceso continuo de mejora. 
En paralelo, se ha progresado en el alineamiento con los criterios DNSH mediante el análisis preliminar de su 
aplicación a las actividades de la compañía. En este sentido, los activos en operación cuentan con evaluaciones 
de riesgos climáticos y planes de adaptación, y se ha llevado a cabo un análisis de circularidad de los equipos 
eólicos, como base para reforzar este enfoque en ejercicios futuros.

A continuación, se describen los sistemas establecidos dentro de Greenalia y operativos en 2025 
para garantizar el cumplimiento de los derechos humanos.
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Construcción o explotación de instalaciones de generación de electricidad mediante tecnología solar fotovoltaica (FV)

El proyecto Misae II en Estados Unidos  genera electricidad mediante esta tecnología.

Entorno de Parque Eólico de Greenalia

ACTIVIDADES ELEGIBLES
Las actividades analizadas resultan elegibles tanto para el 
objetivo de Mitigación del Cambio Climático como para el de 
Adaptación al Cambio Climático.

Actividad taxonómica: 4.8
Generación de electricidad a partir de bioenergía

Actividad taxonómica: 4.3
Generación de electricidad a partir de energía 
eólica

CRITERIO ELEGIBILIDAD Planta de Biomasa Curtis - Teixeiro

1. Cumplimiento de los criterios  
de sostenibilidad de la biomasa

La biomasa agrícola utilizada en la actividad cumple los criterios establecidos en el artículo 29, apartados 2 a 5, de la Directiva (UE) 
2018/2001, y la biomasa forestal utilizada cumple los criterios establecidos en el artículo 29, apartados 6 y 7 de dicha Directiva. El 100% 
de la biomasa utilizada cuenta con certificación SURE.

2. Reducción de las emisiones  
de gases de efecto invernadero

La reducción de las emisiones de gases de efecto invernadero por el uso de biomasa es de al menos un 80% en relación con la 
metodología de reducción de GEI y el combustible fósil de referencia establecido en el anexo VI de la Directiva (UE) 2018/2001. La 
reducción de las emisiones de GEI en comparación con el combustible fósil de referencia supera el 80%, situándose en valores cercanos 
al 95% en 2025.

3. Eficiencia energética  
de la instalación

Para instalaciones de generación de electricidad con una potencia térmica nominal total superior a 100 MW, la actividad cumple uno o 
más de los siguientes criterios: 
a) alcanza una eficiencia eléctrica de al menos el 36 %.

Construcción o explotación de instalaciones de generación de electricidad a partir de energía eólica

Nuestros parques eólicos tanto en operación como en desarrollo generan electricidad haciendo uso de esta tecnología. 

Construcción y explotación de instalaciones de generación de electricidad a partir exclusivamente de biomasa, biogás o biolíquidos, con exclusión de la generación de 
electricidad mediante la mezcla de combustibles de fuentes renovables con biogás o biolíquidos. Además, se requieren los siguientes criterios:

Adicionalmente, con el objetivo de evaluar la elegibilidad de nuestras inversiones y proyectos en desarrollo conforme al Reglamento de Taxonomía de la UE, hemos 
llevado a cabo un análisis específico de las actividades económicas incluidas en nuestro pipeline en fases de desarrollo y construcción. En particular, se han identificado 
actividades como la generación de electricidad mediante tecnología solar fotovoltaica (4.1) y el almacenamiento de electricidad (4.10) como potencialmente elegibles. 
Este ejercicio nos permite asegurar un enfoque estratégico alineado con la Taxonomía, orientando sus decisiones de inversión hacia tecnologías y actividades incluidas 
en su ámbito.

Actividad taxonómica: 4.1
Generación de electricidad mediante tecnología 
solar fotovoltaica
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Con el objetivo de avanzar en nuestro reporte vo-
luntario conforme a los mejores estándares, a con-
tinuación se presentan los valores financieros de 
elegibilidad para cada una de las actividades con-
templadas en la Taxonomía de la Unión Europea, 
proporcionando así una visión clara del grado de 
potencial impacto de nuestra actividad en relación 
con los objetivos de sostenibilidad establecidos por 
la normativa europea.

INDICADORES
FINANCIEROS

VOLUMEN DE NEGOCIO

El volumen de negocio considerado corresponde a la cifra de negocio consolidada de Greenalia, reconocida conforme a la Norma Inter-
nacional de Contabilidad (NIC) 1, párrafo 82, letra a), adoptada por el Reglamento (CE) n.º 1126/2008 de la Comisión. El denominador 
del KPI incluye el total del volumen de negocio neto del Grupo. El numerador incluye la parte del volumen de negocio derivada de la venta 
de electricidad procedente de actividades elegibles con la Taxonomía de la Unión Europea, de acuerdo con el Reglamento Delegado 
(UE) 2021/2139, en particular las actividades 4.1 (generación de electricidad mediante tecnología solar fotovoltaica), 4.3 (generación de 
electricidad a partir de energía eólica) y 4.8 (generación de electricidad a partir de bioenergía). El resto del volumen de negocio, correspon-
diente a otras actividades del Grupo, así como a la venta de activos, incluyendo la enajenación de proyectos solares en Estados Unidos, 
se incluye en el denominador y no forma parte del numerador.

 GASTOS DE CAPITAL (CAPEX)

El CapEx considerado incluye las adiciones a activos tangibles e intangibles durante el ejercicio, antes de depreciaciones, amortizaciones 
y revalorizaciones, con exclusión de los cambios en el valor razonable. El denominador del KPI comprende el total de estas inversiones 
del Grupo, incluyendo tanto las asociadas a actividades renovables como a otras actividades, en particular las relacionadas con el su-
ministro forestal, así como los derechos de uso reconocidos asociados al capital necesario para dicha actividad. El numerador incluye 
la parte del CapEx correspondiente a activos o procesos vinculados a actividades elegibles según la Taxonomía de la Unión Europea, en 
concreto las actividades 4.3 (generación de electricidad a partir de energía eólica) y 4.8 (generación de electricidad a partir de bioenergía), 
correspondientes a activos en operación.

GASTOS OPERATIVOS (OPEX) 

Los gastos operativos (OpEx) incluyen los costes directos no capitalizados asociados a arrendamientos a corto plazo, mantenimiento y 
reparaciones, renovación de edificios y otros gastos directos vinculados al mantenimiento operativo diario de los activos del inmovilizado 
material, necesarios para asegurar su funcionamiento continuo y eficaz. El denominador del KPI comprende el total de estos gastos del 
Grupo, incluyendo tanto los asociados a actividades renovables como a otras actividades, en particular las relacionadas con el sumi-
nistro forestal. El numerador incluye la parte del OpEx correspondiente a activos o procesos vinculados a actividades elegibles según la 
Taxonomía de la Unión Europea, en concreto las actividades 4.1 (generación de electricidad mediante tecnología solar fotovoltaica), 4.3 
(generación de electricidad a partir de energía eólica) y 4.8 (generación de electricidad a partir de bioenergía), correspondientes a activos 
en operación.

En Greenalia reportamos los indicadores financieros relativos a 
las actividades elegibles de la Taxonomía de la Unión Europea, lo 
que supone un punto de partida para garantizar el alineamiento 
de estas actividades en los próximos ejercicios. Los indicadores 
se calculan conforme a los criterios establecidos en el Regla-
mento Delegado (UE) 2021/2139 de la Comisión, de 4 de junio 
de 2021, y los indicadores financieros se definen de acuerdo con 
lo dispuesto en el Reglamento Delegado (UE) 2021/2178 de la 
Comisión, de 6 de julio de 2021. Asimismo, se han aplicado cri-

terios contables homogéneos y consistentes en la asignación 
de partidas a los distintos KPIs, asegurando la trazabilidad de 
la información y evitando el doble cómputo entre numerador y 
denominador, así como entre los diferentes indicadores repor-
tados. Los datos están alineados con la información financiera 
auditada del Grupo, garantizando su fiabilidad.

The Helmsley Building · Oficina Greenalia New York
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Parque Eólico Monte Tourado (10,4 MW)

Criterios de contribución sustancial Criterios de ausencia de perjuicio significativo
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A) ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGÚN LA TAXONOMÍA

A.1 Volumen de Ingresos de actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomía)

A.2. Actividades elegibles según la Taxonomía pero no medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomía)

Generación de electricidad a partir de bioenergía CCM 
4.8 43,37 63,68% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 76,5%

Generación de electricidad a partir de energía eólica CCM 
4.3 14,70 21,58% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 23,2%

Generación de electricidad a partir de energía solar CCM 
4.1 4,75 6,98% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0%

Volumen de negocios de actividades elegibles según la 
taxonomía, pero no medioambientalmente sostenibles 62,82 92,30% % % % % % % 99,7%

Total (A.1 + A.2) 62,82 92,30% % % % % % % 99,7%

B) ACTIVIDADES NO ELEGIBLES DE ACUERDO CON LA TAXONOMÍA

Volumen de negocios de actividades no elegibles según 
la taxonomía (B) 5,24 7,70%

Total (A +B) 68,06 100%

VOLUMEN DE NEGOCIOS

Parque Eólico Monte Tourado (10,4 MW)

PROPORCIÓN DE VOLUMEN DE NEGOCIOS

% alineado que se ajusta a la taxonomía por objetivo % elegible según la taxonomía por objetivo

CCM % 92,30 %
CCA % 92,30 %
WTR % %

CE % %

PPC % %

BIO % % 101



Parque Eólico Monte Tourado (10,4 MW)

Criterios de contribución sustancial Criterios de ausencia de perjuicio significativo
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A) ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGÚN LA TAXONOMÍA

A.1 OPEX de actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomía)

A.2. Actividades elegibles según la Taxonomía pero no medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomía)

Generación de electricidad a partir de bioenergía CCM 
4.8 2,73 44,31% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 61%

Generación de electricidad a partir de energía eólica CCM 
4.3 1,49 24,15% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 17%

Generación de electricidad a partir de energía solar CCM 
4.1 0 0% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0%

Opex de actividades elegibles según la taxonomía, pero 
no medioambientalmente sostenibles 4,22 68,47% % % % % % % 78%

Total (A.1 + A.2) 4,22 68,47% % % % % % % 78%

B) ACTIVIDADES NO ELEGIBLES DE ACUERDO CON LA TAXONOMÍA

Opex de actividades no elegibles según la taxonomía (B) 1,94 31,53%

TOTAL (A+B) 6,16 100%

OPEX

Parque Eólico Alto da Croa (7,3 MW)

PROPORCIÓN DE OPEX

% alineado que se ajusta a la taxonomía por objetivo % elegible según la taxonomía por objetivo

CCM % 68,47%
CCA % 68,47%
WTR % %

CE % %

PPC % %

BIO % %
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Criterios de contribución sustancial Criterios de ausencia de perjuicio significativo
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A) ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGÚN LA TAXONOMÍA

A.1 CAPEX de actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomía)

A.2. Actividades elegibles según la Taxonomía pero no medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomía)

Generación de electricidad a partir de bioenergía CCM 
4.8 1,59 34,46% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 61,1%

Generación de electricidad a partir de energía eólica CCM 
4.3 0,55 11,98% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,3%

Generación de electricidad a partir de energía solar CCM 
4.1 0,00 0% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0%

Capex de actividades elegibles según la taxonomía, 
pero no medioambientalmente sostenibles 2,14 46,44% % % % % % % 61,4%

Total (A.1 + A.2) 2,14 46,44% % % % % % % 61,4%

B) ACTIVIDADES NO ELEGIBLES DE ACUERDO CON LA TAXONOMÍA

Capex de actividades no elegibles según la 
taxonomía (B) 2,46 53,56%

TOTAL (A+B) 4,60 100%

CAPEX

PROPORCIÓN DE CAPEX

% alineado que se ajusta a la taxonomía por objetivo % elegible según la taxonomía por objetivo

CCM % 46,44%
CCA % 46,44%
WTR % %

CE % %

PPC % %

BIO % %
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El impacto en las comunidades locales se 
configura por la combinación de nuestras 
actuaciones ambientales y sociales —descritas 
en los apartados anteriores— y por los efectos 
económicos asociados al ciclo de vida de 
los proyectos: desde la fase de desarrollo 
y construcción hasta la operación. En este 
sentido, el valor económico se materializa a 
través de la contratación de bienes y servicios, 
la aportación fiscal y la generación de empleo 
directo e indirecto, además de la actividad 
inducida en sectores vinculados.

De acuerdo con nuestro análisis anual de 
doble materialidad, uno de los elementos con 
mayor relevancia para las comunidades es la 
aportación económica al territorio derivada 
de la inversión y la actividad asociada a los 
proyectos, especialmente cuando se traduce 
en oportunidades de empleo, contratación 
local y dinamización del tejido empresarial. 
Por ello, incorporamos estos efectos en 
nuestra planificación y en el seguimiento de 
los proyectos, con el objetivo de maximizar 
la contribución positiva y anticipar posibles 
impactos no deseados.

Los beneficios obtenidos a lo largo del 
ejercicio 2025 han sido de 7,5 M€ en 
Estados Unidos, -7,3 M€ en España, -0,1 M€ 
en Luxemburgo y -0,003 M€ en Portugal, 
situándose el resultado total del Grupo en 

0,1 M€. En 2024, el resultado total ascendió 
a -8,5 M€, distribuido entre España (-8,4 M€), 
Luxemburgo (-0,1 M€) y Portugal (-0,003 M€). 
 
En relación con las subvenciones públicas 
recibidas, del mismo modo que en el 
ejercicio anterior, Greenalia no ha recibido 
subvenciones materiales a lo largo del 
ejercicio. Por otro lado, y en línea con el 
ejercicio anterior, en lo relativo a los impuestos 
sobre beneficios pagados, Greenalia forma 
parte del grupo de consolidación fiscal 
de Smarttia, por lo que los pagos fiscales 
correspondientes, en su caso, se canalizan 
a través de la sociedad dominante del 
grupo fiscal, no habiéndose realizado pagos 
individualizados por este concepto por parte 
de Greenalia durante el ejercicio.

El impacto económico y social del desarrollo 
en este ejercicio se ha visto altamente 
materializado en este ejercicio en Estados 
Unidos, donde se ha completado la 
construcción y se ha comenzado a exportar 
electricidad a partir del proyecto Misae II, y se 
ha mantenido la inversión en otros desarrollos, 
este componente ha sido señalado como 
un aspecto material a considerar en la 
gestión y seguimiento de la relación con las 
comunidades y el territorio.

El condado de Childress ha tenido el placer de 
experimentar un gran crecimiento en nuestra comunidad y en 
todo el condado desde que Greenalia Energy se estableció en 
Childress County. 

El desarrollo económico que ha tenido lugar en el condado 
de Childress beneficiará a nuestra área durante los próximos 
30 años y más allá. El condado verá una inversión de 221,4 
millones de dólares, 6 millones de dólares adicionales en 
impuestos sobre la propiedad del condado y 15,5 millones de 
dólares adicionales en impuestos escolares para el distrito 
escolar independiente de Childress (ISD). Greenalia Energy ha 
cumplido con todas las disposiciones materiales del acuerdo 
de exención fiscal.

Kimberly Jones
Childress County Judge

Extracto de carta enviada a Greenalia 
por la Jueza del Condado de Childress

Parque eólico Ourol (22,5 MW)

IMPACTO
SOCIO-

ECONÓMICO
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En el Mundo

119M €

FINLANDIA
755.545 €

NORUEGA
256.384 €

LITUANIA 
11.999 €

PORTUGAL
50.925 €

EGIPTO
1.522.478 €

FRANCIA	
16.720€

REINO UNIDO
23.443 €

IRLANDA
14.949 €

DINAMARCA
28.987 €

REPÚBLICA
CHECA
295.999 €

BÉLGICA
1.862 €

SUIZA
4.234 €

ALEMANIA
105.479 €

ITALIA
143.469 €

ESPAÑA
90.797.276 € 

USA
25.691.757 €

The Helmsley Building · Oficina Greenalia New York

En este ejercicio, la cuantía total de pagos a proveedores 
superó los 119 millones de euros, los cuales se 
distribuyeron principalmente en los territorios locales 
donde se ubican nuestros activos y proyectos en 
desarrollo, concretamente en la Península Ibérica y en 
Estados Unidos, así como en otros países ilustrados 
en el mapa siguiente.

DISTRIBUCIÓN
ECONÓMICA
GLOBAL
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ISLAS CANARIAS
710.944 €

GALICIA
26.693.155 €

CATALUÑA
20.625.391 €

MADRID
8.580.365 €

EXTREMADURA
4.749 €

CASTILLA Y LEÓN
982.828 €

CASTILLA LA MANCHA
997 €

ANDALUCÍA
24.554.596 €

COMUNIDAD 
VALENCIANA

1.101.857 €

MURCIA
5.751 €

ISLAS 
BALEARES
4.266 €

ASTURIAS
779.602 €

ARAGÓN
3.088.236 €

CANTABRIA
535.306 €

NAVARRA
531.677 €

LA RIOJA
7.644 €

PAÍS VASCO
2.589.913 €

53M € de impacto
económico directo local  
Galicia (ES), Andalucía (ES) y 
Texas (US)

The Helmsley Building · Oficina Greenalia New York

España (90M €)

DISTRIBUCIÓN
ECONÓMICA
GLOBAL
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EMPRESAS LOCALES

EMPLEOS ASOCIADOS 
AL NEGOCIO FORESTAL

TRABAJADORES 
INVOLUCRADOS EN LA 
CONSTRUCCIÓN DE 
NUESTROS PARQUES

>120

>260
>917

El desarrollo de energías renovables ofrece oportunidades y 
también retos, especialmente en términos de empleo y de impacto 
económico local. La generación de empleo asociada a nuestras 
actividades industriales y al desarrollo de proyectos requiere un 
seguimiento y cuantificación sistemáticos, ya que la implantación 
de renovables puede conllevar cambios estructurales cuyos 
efectos varían en función de la ubicación y de las características 
de cada proyecto.

En 2025, nuestro impacto en el empleo se ha manifestado de 
forma diferenciada según las áreas de influencia. En particular, 
nuestra actividad tiene un efecto relevante en los entornos rurales 
de Galicia, donde se concentran principalmente nuestros activos. 
En el ámbito forestal, destaca la creación de empleo directo a 
través del transporte y de los trabajos forestales subcontratados, 
involucrando a más de 120 trabajadores, así como una inversión 
de 16 millones de euros en empresas locales, que a su vez 
ha impulsado el empleo indirecto asociado al desarrollo de la 
actividad. Adicionalmente, el mantenimiento de nuestros activos 
ha vinculado a más de 60 trabajadores, de los cuales más de 6 
están asociados a la actividad de nuestra planta de biomasa y 60 
personas con 3900 horas de trabajo, a la actividad de nuestros 

parques eólicos 

En el ámbito renovable, uno de los ejemplos más significativos 
es la construcción del parque solar Misae II, donde se ha contado 
con una media mensual de más de 120 trabajadores, alcanzando 
picos de hasta 260 personas. 

En cuanto a los proyectos solares en España, 37 personas han 
estado involucradas en la construcción y el seguimiento. En relación 
con este proyecto, identificamos como desafío la transformación 
de hectáreas actualmente destinadas a la producción agrícola en 
terrenos para la producción eléctrica renovable. Para acompañar 
este proceso, se han habilitado canales de comunicación directa 
para la solicitud de empleo en las empresas subcontratistas y, 
a lo largo de 2025, continuaremos trabajando para apoyar esta 
transición de la mano de las administraciones, las contratas y las 
comunidades.

Este enfoque nos permite contribuir al desarrollo sostenible y, 
al mismo tiempo, generar un valor tangible y duradero para las 
comunidades locales en las que operamos, reforzando nuestro 
compromiso de mejora continua en la identificación, cuantificación 
y maximización de los beneficios sociales y económicos.

Parque Eólico Alto da Croa (7,3 MW)

GENERACIÓN DE EMPLEO
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Parque  Solar Misae II - Texas (430 MW)

ALIANZAS PARA 
EL DESARROLLO

El consumo energético es uno de los principales emisores de CO₂ y 
un factor determinante en los costes operativos de muchas empre-
sas. Aunque el sector industrial ha asumido firmes compromisos 
de descarbonización, su consecución requiere un acceso garanti-
zado a fuentes de energía competitivas y sostenibles.

Nuestros proyectos mantienen un claro compromiso de colabora-
ción con los territorios y con sectores de alta demanda energéti-
ca, consolidando acuerdos de venta de electricidad a largo plazo 
(PPAs) que contribuyen a proporcionar estabilidad en los costes 
energéticos y a impulsar los objetivos de descarbonización de 
nuestros clientes.

En Estados Unidos, durante 2025 se han firmado dos nuevos 
acuerdos de compra de energía (PPA) vinculados al proyecto so-
lar MISAE II, ampliando la capacidad del activo ya comprometida 
mediante contratos a largo plazo. En concreto, se han incorporado 
acuerdos con Carhartt y REI, que se suman a otras empresas in-
dustriales que participan en este proyecto colaborativo de suminis-
tro de energía renovable.

El sector energético se establece como un sector clave en el desarrollo de la 
sociedad y de nueva industria. Por ello, creemos y trabajamos firmemente 
en generar alianzas, colaboraciones con terceros, en aras de promover el 
desarrollo energético de una sociedad respetuosa con el medioambiente y 
en concreto, que trabaje unida en la lucha contra el cambio climático y los 
retos que el consumo energético presenta. 

DESCARBONIZACIÓN INDUSTRIAL
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ALIANZAS 
SECTORIALES
Desde Greenalia, estamos comprometidos con las principales asociaciones y clús-
teres sectoriales con el fin de apoyar el desarrollo del sector energético renovable. 
Por ello, desempeñamos un papel activo, formando parte de las Juntas Directivas de 
diversas asociaciones como es el caso en la Asociación de Empresas de Energías 
Renovables (APPA) y la Asociación de industriales Metalúrgicos de Galicia (ASIME).

Asimismo, mantenemos relaciones sólidas con las industrias en las que estamos pre-
sentes a través de la membresía en asociaciones como la Asociación Empresarial 
Eólica (AEE), la Asociación Eólica de Galicia (EGA), Asociación para el progreso de la 
Dirección (APD), Nordés Club Empresarial, la Asociación Española de Mujeres de la 
Energía (AEMENER), la Unión Española Fotovoltaica (UNEF), Asociación Gallega del 
Hidrógeno (AGH2), y la Plataforma tecnológica española de biomasa (BIOPLAT). Ade-
más de nuestra afiliación con estas asociaciones, también participamos activamente 
en foros, debates y ferias internacionales. Esto nos permite mantenernos al tanto de 
los últimos avances tecnológicos y las regulaciones emergentes. 

En el mercado estadounidense, somos miembros de prestigiosas asociaciones como 
la American Clean Power Association (ACP), el American Council on Renewable Ener-
gy (ACORE), la Solar Energy Industries Association (SEIA), la Smart Electric Power 
Alliance (SEPA) y la American Sustainable Business Network (ASBN), y APA (Advanced 
Power Alliance) con las que trabajamos para impulsar el desarrollo de nuestro sector 
de las energías renovables en Estados Unidos.

Entorno de Parque eólico de Greenalia
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DIVULGACIÓN DE LA 
TRANSICIÓN ENERGÉTICA 
Dar a conocer a nuestra comunidad los principales retos y 
oportunidades del sector energético, así como la relevancia de 
su descarbonización y el desarrollo de nuevas tecnologías, es 
clave para impulsar la divulgación, fortalecer la transferencia de 
conocimiento y contribuir a un desarrollo sostenible. En nuestro 
Plan de Sostenibilidad hemos definido un objetivo específico 
en esta materia y mantenemos un compromiso activo con su 
cumplimiento.

Canalizamos este propósito a través de colaboraciones que 
promueven la investigación, la divulgación y la transferencia de 
conocimiento, con la implicación de distintas áreas de nuestro 
negocio.

Parque eólico Ourol (22,5 MW)

DIVULGACIÓN DE LA
TRANSICIÓN ENERGÉTICA
OBJETIVO
Participación activa
Asegurar la participación de Greenalia en las acti-
vidades de divulgación de la transición energética 
y la lucha contra el cambio climático y apoyo a 
actividades relacionadas con estas materias.

Acciones 2025
Participación de la dirección en  formaciones y foros. 

Indicadores
3 actividades divulgativas incentivadas
o con colaboración de Greenalia
7 foros en materia de transición energética
con participación directa de Greenalia

PROSPERIDAD
PLAN DE SOSTENIBILIDAD
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CUIDADO DEL PATRIMONIO
Greenalia vela por la protección del patrimonio cultural y 
de los posibles elementos arqueológicos en el entorno 
de sus proyectos. Como medida preventiva, equipos 
especializados realizan estudios específicos durante 
la selección de emplazamientos y la definición de los 
componentes de las instalaciones. Así, en las fases de 
concepción, diseño y construcción se integran criterios 
de protección del patrimonio, minimizando al máximo 
cualquier potencial afección.

De forma complementaria, se desarrollan actuaciones 
de seguimiento arqueológico durante la ejecución de las 
obras de los activos y de las líneas eléctricas, con el fin 
de garantizar la ausencia de impactos y el cumplimiento 
de la legislación aplicable.

En el desarrollo eólico de Galicia, durante 2025 se elaboraron informes arqueológicos basados en la 
información previamente disponible sobre los bienes incluidos en el inventario de la Dirección Xeral de 
Patrimonio Cultural de la Consellería de Cultura e Turismo, tanto en el Plan Básico Autonómico como en 
los Plans Xerais de Ordenación Municipal. Asimismo, se realizó una única salida a campo con el objetivo 
de tomar fotografías y comprobar el estado de elementos patrimoniales previamente identificados en 
2024. Durante 2025 no se localizaron nuevos yacimientos ni se evaluaron elementos adicionales a los 
ya identificados en años anteriores. Adicionalmente, se han documentado y evaluado nueve bienes 
arqueológicos y cuatro bienes del patrimonio etnográfico y arquitectónico no incluidos en los 
catálogos anteriores.

Solar Misae II 
En Misae II se ha realizado una revisión de los estudios arqueológicos previamente elaborados, 
garantizando su actualización antes del inicio de las actividades de construcción. Este análisis se 
ha llevado a cabo considerando la base de datos en línea del Atlas of Archaeological Sites de la 
Comisión Histórica de Texas (THC) y el National Register of Historic Places (NRHP), sin haberse 
identificado ningún elemento en el área de construcción. Las recomendaciones del estudio han 
sido implementadas y, por ello, a lo largo de la fase de construcción se establece un protocolo de 
parada y revisión en caso de hallarse cualquier bien o elemento cultural. En este 2025, no ha habido 
actualizaciones sobre las conclusiones y los estudios previamente hechos. 

18 BIENES DEL  
PATRIMONIO 
ARQUITÉCTONICO

PROYECTOS PV

PROYECTOS EÓLICOS

42 BIENES DEL  
PATRIMONIO 
ETNOGRÁFICO

74 BIENES 
ARQUEOLÓGICOS

Patrimonio etnográfico en entorno de Parque eólico de Greenalia
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Los programas sociales se vinculan principalmente a 
nuestros proyectos renovables en operación o en fases 
avanzadas de desarrollo, con el objetivo de contribuir de 
forma activa a los territorios a través de alianzas, con-
venios y colaboraciones. En coherencia con nuestra 
Política de Responsabilidad Social Corporativa y con las 
líneas definidas en nuestro Plan de Sostenibilidad 2024–
2028, impulsamos iniciativas orientadas a la divulgación, 
la cohesión social y el desarrollo local.

A lo largo de 2025, hemos continuado promoviendo ac-
tividades de divulgación a través de la Cátedra Greenalia 
para la Transición Energética, manteniendo el patrocinio 
del F.C. Burela, y desarrollando colaboraciones y accio-
nes en los condados de Estados Unidos en los que avan-
zamos con proyectos. El importe total de donaciones y 
patrocinios ha sido de 7.200 EUR en el ejercicio 2025.  
(40.000 en 2024). Adicionalmente, en 2025 no se han 
hecho donaciones a fundaciones ni entidades sin ánimo 
de lucro. 

PROGRAMAS
SOCIALES

Parque eólico Miñón (24 MW)
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Parque Eólico Alto da Croa (7,3 MW)

ÍNDICE DE CONTENIDOS GRI

REQUERIMIENTOS  
DE LA LEY 11/2018

MEMORIA ANUAL
FY25

09
ANEXOS

ÍNDICE
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CONTENIDOS GENERALES

GRI 2: CONTENIDOS GENERALES 2021

2 - 1 2-1 Detalles organizacionales.

Greenalia S.A. 
Greenalia tiene su sede central en A Coruña (España) y desarrolla su 
actividad en Europa (Península Ibérica e Islas Canarias) y en Estados 
Unidos.
Greenalia, S.A., es una sociedad mercantil con la forma jurídica de 
sociedad anónima.

2 - 2 2-2 Entidades incluidas en la presentación de informes de sostenibilidad. Cuentas Anuales Consolidadas 2025.

2 - 3 2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto.

La  Memoria Anual de Sostenibilidad refleja el desempeño medioambiental, social, 
de gobernanza y financiero de Greenalia en el ejercicio fiscal 2025, que se entiende 
desde el 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025. Esta Memoria es publica-
da anualmente y, en concreto en relación a la Memoria aquí reflejada, se ha publi-
cado en Mayo de 2026. Para cualquier consulta sobre el informe o sus contenidos 
diríjase a la dirección de correo electrónico sostenibilidad@greenalia.es

2 - 4 2-4 Actualización de la información.

El  perímetro de la información que se incluye en el presente Informe sobre impactos 
ambientales y sociales, se refiere el perímetro considerado en la Cuentas Anuales Con-
solidadas de Greenalia S.A., 2025. Los valores referidos a ejercicios anteriores han 
sido modificados, eliminando del alcance de estos a las sociedades Greenalia Forest 
S.L y Greenalia Logistics S.L. Esto se ha hecho para garantizar que las comparativas 
sean justas acorde al modelo de negocio 100% renovable actual.  

2 - 5 2-5 Verificación externa.

El  Informe es revisado y aprobado por los miembros del Comité de Sostenibilidad, 
donde se encuentran el CEO, CFO y  CSO de la compañía. 
En cuanto al estándar de reporting utilizado, la información contenida en este In-
forme ha sido preparada con referencia a los Sustainability Reporting Standards 
de Global Reporting initiative (GRI Standards), marco internacional de reporting, 
según lo detallado en el GRI 1: Fundamentos 2021, recogido en el “Índice de conte-
nidos GRI”. La información recogida dentro dicho índice se ha sometido a verifica-
ción independiente por parte de Ernst & Young. Asimismo,  la elaboración de este 
Informe se han tenido en cuenta de forma voluntaria los requerimientos de la Ley 
11/2018 en materia de información no financiera y diversidad, los cuales no han 
sido sometidos a verificación.

Código de Contenido GRI Contenidos GRI Ubicación (página, url y/o respuesta directa) Omisión PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

ANEXO 1
Índice de
contenidos
GRI

Declaración de uso Greenalia S.A. ha presentado la información citada en este índice de contenidos GRI para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 
2025 y el 31 de diciembre de 2025 utilizando como referencia los Estándares GRI.

GRI1 usado GRI 1: Fundamentos 2021

Estándares Sectoriales GRI aplicados NA
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2 - 6 2-6 Actividades, cadena de valor y otras.
Pág. 8-11, 41-43
La  actividad es la generación de energía renovables. Mercados servidos: Las 
ventas de energía se realizan al sistema (OMIEE a través de un representante de 
mercado).

2 - 7 2-7 Personas empleadas. Pág. 72 - 75 Principio 6

2 - 8 2-8 Personas trabajadoras que no son personas empleadas. No  disponemos de personal por horas no garantizadas, es decir, personal que traba-
ja para la organización sin un número mínimo fijo de horas de trabajo garantizado. Principio 6

2 - 9 2-9 Estructura de gobernanza y composición. Pág. 32-33

2 - 10 2-10 Designación y selección del máximo órgano de gobierno. El máximo órgano de gobierno representa la estructura societaria de la compañía 
así como la experiencia y gestión financiera de esta. 

2 - 11 2-11 Presidente y/o presidenta del máximo órgano de gobierno. Pág. 32-33

2 - 12 2-12 Función del máximo órgano de gobierno en la supervisión de la 
gestión de los impactos. Pág. 23, 32-33

2 - 13 2-13 Delegación de la responsabilidad de gestión de los impactos. Pág. 23, 32

2 - 14 2-14 Función del máximo órgano de gobierno en la presentación de 
informes de sostenibilidad.

Pág. 23, 32
El Informe es revisado y aprobado por los miembros del Comité de Sostenibilidad, 
donde se encuentran el CEO, CFO y CSO  de la compañía.

2 - 15 2-15 Conflictos de interés. Pág. 38-40

2 - 16 2-16 Comunicación de inquietudes críticas. Pág. 38-40

2 - 17 2-17 Conocimientos colectivos del máximo órgano de gobierno.

Pág. 23
Nuestro Comité de Sostenibilidad se reúne con una prriodicidad minima mensual y 
cuenta con la involucración del CEO y CFO. En este comité se exponen contenidos 
en materia de sostenibilidad, en cuanto a regulación, colaboraciones, adhesiones 
y nuevos proyectos. Adicionalmente, el resto de la dirección es involucrada cuando 
es necesario en reuniones o formaciones en esta materia. 

2 - 18 2-18 Evaluación del desempeño del máximo órgano de gobierno.

No se  realizan evaluaciones independientes de los máximos órganos de gobier-
no de la compañía. En relación con el desempeño económico, este es analizado 
de manera periodica por el CEO y CFO de la compañía. Adicionalmente, el des-
empeño ambiental y social es analizado por el comité de sostenibilidad, del que 
también forman parte miembros del Consejo de Administración.

2 - 19 2-19 Políticas de remuneración. Pág. 76
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2 - 20 2-20 Proceso para determinar la remuneración.

La  Comisión de Nombramientos y Retribuciones es el máximo órgano dentro del  
Consejo de Administración encargado de supervisar y reportar sobre política retri-
butiva de la organización. Los intereses de los accionistas y demás grupos de inte-
rés se consideran en el proceso de elaboración de las políticas salariales dentro de  
los flujos orgánicos (Comités de RRHH, Comité de Dirección, Comisión de Nombra-
mientos y Retribuciones, Consejo de Administración, Junta de Accionistas). 
Las directrices y procedimientos internos retributivos de Greenalia se estable-
cieron en base a un proyecto liderado por una consultora Tier-1 y se hace un 
seguimiento anual en base a dicho estudio dentro de los flujos de trabajo de la 
organización. El área de RRHH en su práctica de Compensación y Beneficios es 
responsable de la implantación y ejecución de las políticas salariales y mejoras del 
sistema de compensación y desarrollo. La Política marco es la Política de Gestión 
de Personas y dentro de ella las sub-políticas salariales establecidas por grupos, 
unidades operativas (cuando sea de aplicación) y otros.

2 - 21 2-21 Ratio de compensación total anual.

El ratio de compensación total anual es de 5,71. Este se ha calculado como el 
ratio entre la persona mejor pagada de la organización con respecto a la media-
na de la compensación total anualizada de todos los empleados, excluyendo la 
persona mejor pagada y considerando el salario bruto. No se ha tenido en cuenta 
la categoría de becario. Por otro lado, el ratio de salario del CEO en comparación 
con la mediana es de 3,13. 

2 - 22 2-22 Declaración sobre la estrategia de desarrollo sostenible. Pág. 21-29

2 - 23 2-23 Compromisos y políticas. Pág. ; 26-29; 31; 44; 46; 72; 95 Principio 7 y 10

2 - 24 2-24 Incorporación de los compromisos y políticas. Pág. ; 26-29; 31; 44; 46; 70; 95

2 - 25 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos. Pág. 41; 44; 47; 52-53; 77; 

2 - 26 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes. Pág. 43 Principio 10

2 - 27 2-27 Cumplimiento de la legislación y las normativas. Pág. 34-37

2 - 28 2-28 Afiliación a asociaciones. Pág. 108

2 - 29 2-29 Enfoque para la participación de los grupos de interés. Pág. 24-25; 41

2 - 30 2-30 Convenios de negociación colectiva. Pág. 90 Principio 3

TEMAS MATERIALES

GRI 3: TEMAS MATERIALES 2021

3 - 1 3-1 Proceso de determinación de los temas materiales. Pág. 24-27
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3 - 2 3-2 Lista de temas materiales. Pág. 25

PROMOCIÓN DE LA TRANSICIÓN ENERGÉTICA

GRI 3: TEMAS MATERIALES 2021

3 - 3 3-3 Gestión de los temas materiales. Pág. 46; 61-68

TRANSPARENCIA Y GESTIÓN DE RIESGOS

GRI 3: TEMAS MATERIALES 2021

3 - 3 3-3 Gestión de los temas materiales. Pág. 18; 32-33, 44; 68; 76

GRI 201 - Desempeño económico (2016)

201-1 201-1 Valor económico directo generado y distribuido. Pág.   18

201-2 201-2 Implicaciones  financieras y otros riesgos y oportunidades derivados 
del cambio climático. Pág. 68 Principio 7

201-3 201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de 
jubilación. Pág. 76

201-4 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno. Greenalia no ha recibido asistencia financiera material en el ejercicio 2025.

GRI 202 - Presencia en el mercado (2016)

202-1 202-1 Ratio del salario de categoría inicial estándar por sexo frente al 
salario mínimo local. Pág. 76 Principio 6

202-2 202-2 Proporción de altos ejecutivos y/o ejecutivas contratados de la 
comunidad local. Pág. 32-33 Principio 6

DESARROLLO, INVERSIÓN SOSTENIBLE E IMPACTO LOCAL

GRI 3 – Temas Materiales 2021

3-3 3-3 Gestión de los temas materiales. Pág. 95-102; 104-107

GRI 203 - Impactos económicos indirectos (2016)

203-1 203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios prestados. Pág. 97-102 Principio 1

203-2 203-2 Impactos económicos indirectos significativos. Pág. 104-107 Principio 1

CADENA DE SUMINISTRO

GRI 3 – Temas Materiales 2021

3-3 3-3 Gestión de los temas materiales. Pág. 41- 42; 104-106; 55-58;  61; 66; 92
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GRI 204 - Prácticas de abastecimiento (2016)

204-1 204-1 Proporción de gasto en empresas proveedoras locales. Pág. 104-106

GRI 308 - Evaluación ambiental de los proveedores (2016)

308-1 308-1 Nuevas empresas proveedoras que se examinaron en función de 
criterios ambientales. Pág. 42 Principio 8

308-2 308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y 
medidas al respecto. Pág. 55-58, 61, 66 Principio 8

GRI 308 - Evaluación social de los proveedores (2016)

414-1 308-1 Nuevas empresas proveedoras que se examinaron en función de 
criterios sociales. Pág.  42

414-2 308-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas 
al respecto. Pág.  42, 92

COMUNIDADES LOCALES

GRI 3 – Temas Materiales 2021

3-3 3-3 Gestión de los temas materiales. Pág. 41, 43

GRI 413 - Comunidades locales (2016)

413-1 413-1 Operaciones  con participación de la comunidad local, 
evaluaciones del impacto y programas de desarrollo. Pág. 43 Principio 7 y 8

413-2 413-2 Operaciones con impactos negativos significativos –reales o 
potenciales– en las comunidades locales.

En  Greenalia, durante el 2025, a través de los canales disponibles, no hemos 
tenido conocimiento de situaciones de discriminación que hayan implicado 
vulneraciones de Derechos Humanos.

Principio 7 y 8

ÉTICA EMPRESARIAL Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO

GRI 3 – Temas Materiales 2021

3-3 3-3 Gestión de los temas materiales Pág. 38-41

GRI 205 - Anticorrupción (2016)

205-1 205-1 Operaciones  evaluadas para riesgos relacionados con la corrupción. Pág. 40 Principio 1 y 10

205-2 205-2 Comunicación y formación sobre políticas y procedimientos 
anticorrupción . Pág. 39 Principio 1 y 10

205-3 205-3 Casos de corrupción confirmados y medidas tomadas. Pág. 41 Principio 1 y 10
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GRI 206 - Prácticas de competencia desleal (2016)

206-1 206-1 Acciones jurídicas relacionadas con la competencia desleal y las 
prácticas monopólicas y contra la libre competencia. Pág. 35-40 Principio 1 y 10

GRI 415 - Política Pública (2016)

415-1 415-1 Contribuciones a partidos y/o representantes políticos.
La Norma Anticorrupción y el Código de Conducta de Greenalia recogen las 
medidas a seguir sobre la contribución a partidos políticos. En estos se define la 
prohibión de realizar cualquier contribución a partidos o representantes políticos.

Principio 10

ECONOMÍA CIRCULAR

GRI 3 – Temas Materiales 2021

3-3 3-3 Gestión de los temas materiales. Pág. 54-61

GRI 301 - Materiales (2016)

301-1 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen. Pág. 56 Principio 7

301-2 301-2 Insumos reciclados. No utilizamos insumos para la producción de nuestros productos debido a la 
naturaleza de nuestro negocio. No procede

301-3 301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado . No  utilizamos  materiales de envasado debido a la naturaleza de nuestro 
negocio. No procede

GRI 303 – Agua y efluentes (2018)

303-1 303-1 Interacción con el agua como recurso compartido. Pág. 59-60

303-2 303-2 Gestión de los impactos relacionados con los vertidos de agua. Pág. 59-60

303-3 303-3 Extracción de agua. Pág.  59-60 Principio 7 y 8

303-4 303-4 Vertidos de agua. Pág. 59-60 Principio 8

303-5 304-5 Consumo de agua. Pág.  59-60 Principio 8

GRI 306 - Residuos (2020)

306-1 306-1 Generación  de residuos e impactos significativos relacionados 
con los residuos. Pág. 57

306-2 306-2 Gestión de impactos significativos relacionados con los residuos. Pág. 57

306-3 306-3 Residuos generados. Pág. 57

306-4 306-4 Residuos no dirigidos a eliminación. Pág. 57

306-5 306-5 Residuos dirigidos a eliminación. Pág. 57
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CAMBIO CLIMÁTICO Y TRANSICIÓN ENERGÉTICA

GRI 3 – Temas Materiales 2021

3-3 3-3 Gestión de los temas materiales. Pág. 61, 63-68

GRI 302 - Energía (2016)

302-1 302-1 Consumo energético dentro de la organización. Pág. 61 Principio 7 8 y 9

302-2 302-2 Consumo energético fuera de la organización. Pág. 61 Principio 8

302-3 302-3 Intensidad de la energía. Pág. 61 Principio 8

302-4 302-4 Reducción del consumo energético. Pág. 61 Principio 8 y 9

302-5 302-5 Requisitos de reducción de energía en productos y servicios. Pág.  61 Principio 8 y 9

GRI 305 - Emisiones (2016)

305-1 305-1 Emisiones directas de gases de efecto invernadero (alcance 1). Pág. 65 Principio 7 y 8

305-2 305-2 Emisiones indirectas de gases de efecto invernadero (alcance 2). Pág. 65 Principio 7 8 y 9

305-3 305-3 Otras emisiones indirectas de gases de efecto invernadero (alcance 3). Pág. 66 Principio 7 y 8

305-4 305-4 Intensidad de las emisiones de gases de efecto invernadero. Pág. 65 Principio 8

305-5 305-5 Reducción de las emisiones de gases de efecto invernadero. Pág. 65 Principio 8 y 9

305-6 305-6 Emisiones de sustancias destructoras de la capa de ozono.   
Pág. 62 Principio 7 y 8

305-7 305-7 Óxidos de nitrógeno (NOX), óxidos de azufre (SOX) y otras 
emisiones significativas al aire. Pág. 62 Principio 7 y 8

BIODIVERSIDAD

GRI 3 – Temas Materiales 2021

3-3 3-3 Gestión de los temas materiales Pág. 48-53

GRI 304 - Biodiversidad (2016)

304-1 
304-1 Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados 
ubicados dentro de o junto a áreas protegidas o zonas de gran valor para 
la biodiversidad fuera de áreas protegidas.

Pág. 48 Principio 7 y 8

304-2 304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los 
servicios en la biodiversidad. Pág. 50-53 Principio 7 y 8

304-3 304-3 Hábitats protegidos o restaurados. Pág. 51-52 Principio 7 y 8
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304-4 
304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la UINC y en listados 
nacionales de conservación cuyos hábitats se encuentren en áreas 
afectadas por las operaciones.

Pág. 50-51 Principio 7 y 8

CALIDAD DEL EMPLEO

GRI 3 – Temas Materiales 2021

3-3 3-3 Gestión de los temas materiales. Pág. 77-86

GRI 401 - Empleo (2016)

401-1 401-1 Nuevas contrataciones y rotación de los profesionales. Pág. 80-81 Principio 6

401-2 401-2 Beneficios para las personas empleadas a tiempo completo que no 
se dan a las personas empleadas a tiempo parcial o temporales.

No  existen beneficios para las personas a tiempo completo que no se den a las 
personas trabajadoras temporales. Principio 6

401-3 401-3 Permiso parental. Pág. 90 Principio 6

GRI 402 - Relaciones entre los trabajadores y la dirección (2016)

402-1 402-1 Plazos de aviso mínimos sobre cambios operacionales. Los plazos sobre avisos mínimos sobre cambios operacionales vienen recogidos 
en los convenios colectivos. Principio 3

GRI 404 - Formación y educación (2016)

404-1 404-1 Media de horas de formación al año por persona empleada. Pág. 85-86 Principio 6

404-2 404-2 Programas para mejorar las aptitudes de las personas empleadas y 
programas de ayuda a la transición. Pág. 85-86 Principio 6

404-3 404-3 Porcentaje de personas empleadas que reciben evaluaciones 
periódicas del desempeño y desarrollo profesional.

Las evaluaciones sistematzadas de desempeño se encuentran temporalmente en 
stand by debido al proceso de integración de una nueva plantilla de 46 personas. 
Actualmente, la organización está priorizando la revisión y adaptación del modelo 
opertivo con el objetivo de avanzar hacia un enfoque más integrado y alineado con la 
nueva estructura. 

Principio 6

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

GRI 3 – Temas Materiales 2021

3-3 3-3 Gestión de los temas materiales. Pág. 89-93

GRI 403 - Salud y seguridad en el trabajo (2018)

403-1 403-1 Sistema de gestión de la salud y la seguridad en el trabajo. Pág. 91 Principio 1

403-2 403-2 Identificación de peligros, evaluación de riesgos e investigación de 
accidentes. Pág. 89, 91-93 Principio 1

403-3 403-3 Servicios de salud en el trabajo. Pág. 91 Principio 1

Código de Contenido GRI Contenidos GRI Ubicación (página, url y/o respuesta directa) Omisión PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

121



Código de Contenido GRI Contenidos GRI Ubicación (página, url y/o respuesta directa) Omisión PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

403-4 403-4 Participación de las personas trabajadoras, consultas y 
comunicación sobre salud y seguridad en el trabajo.

En Greenalia garantizamos la participación del personal con relación a la 
legislación vigente. Principio 1

403-5 403-5 Formación de personas trabajadoras sobre salud y seguridad en el 
trabajo. Pág. 85-86, 91 Principio 1

403-6 403-6 Fomento de la salud de las personas trabajadoras. Para garantizar la salud del personal, se realiza reconocimiento médico 
periódicamente. Principio 1

403-7 
403-7 Prevención y mitigación de los impactos en la salud y la seguridad 
de  las personas trabajadoras directamente vinculados con las relaciones 
comerciales.

Pág. 91-93 Principio 1

403-8 403-8 Personas trabajadoras cubiertas por un sistema de gestión de la 
salud y seguridad en el trabajo.

Pág. 91
En Greenalia, y en cumplimiento de la legislación en vigor, el 100% de nuestro 
personal está cubierto por el servicio de seguridad y salud de la empresa 
llevado a cabo por el Servicio de Prevención Ajeno.
En el caso de personal correspondientes a empresas externas se realiza 
coordinación  de actividades empresariales siguiendo las pautas establecidas 
por la legislación española vigente. 

Principio 1

403-9 403-9 Lesiones por accidente laboral. Pág. 93 Principio 1

403-10 403-10 Dolencias y enfermedades laborales.
Durante el 2025 no se produjo ninguna baja laboral con relación a enfermedades 
profesionales. Además, tampoco hemos identificado en Greenalia personas 
trabajadoras  que desarrollen actividades profesionales con riesgo de enfermedad 
grave asociado a los trabajos desempeñados.

Principio 1

IGUALDAD, DIVERSIDAD E INCLUSIÓN

GRI 3 – Temas Materiales 2021

3-3 3-3 Gestión de los temas materiales. Pág. 87-88

GRI 405 - Diversidad e igualdad de oportunidades (2016)

405-1 405-1 Diversidad en órganos de gobierno y empleados. Pág. 88 Principio 1 y 6

405-2 405-2 Ratio del salario base y de la remuneración de mujeres frente a 
hombres. Pág. 88 Principio 1 y 6

GRI 406 - No discriminación (2016)

406-1 406-1 Número de casos de discriminación y acciones correctivas 
adoptadas.

En Greenalia, durante el 2025, a través de los canales disponibles, no hemos 
tenido conocimiento de situaciones de discriminación que hayan implicado 
vulneraciones de Derechos Humanos.

Principio 1 y 6

DERECHOS HUMANOS

GRI 3 – Temas Materiales 2021
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3-3 3-3 Gestión de los temas materiales. Pág. 23, 38-40, 42-43, 98 Principio 1

GRI 407 - Libertad de asociación y negociación colectiva (2016)

407-1 407-1 Operaciones  y empresas  proveedoras cuyo derecho a la libertad 
de asociación y negociación colectiva podría estar en riesgo.

Pág. 23, 38-40, 42-43, 98 
Dentro  del Código de Conducta y Buenas Prácticas Corporativas recogemos el derecho 
a la libertad de asociación y negociación colectiva, que utilizamos como marco para 
guiar nuestras relaciones con nuestros Grupos de Interés. Adicionalmente, dentro 
del programa de homologación de proveedores, se incluyen requisitos asociados al 
cumplimiento legal y el desarrollo de actividades éticas. Esto se potenciará en los 
siguientes ejercicios alineando nuestro marco y gestión de la cadena de suministro con 
estándares internacionales.

Principio 3

GRI 408 - Trabajo infantil (2016)

408-1 408-1 Operaciones y empresas proveedoras con riesgo significativo de 
casos de trabajo infantil.

Pág. 23, 38-40, 42-43, 98 
En Greenalia cumplimos con la legislación vigente, que cuenta con un marco 
normativo que protege y vela por el respeto de los Derechos Humanos. 
Adicionalmente, dentro del programa de homologación de proveedores, se 
incluyen requisitos asociados al cumplimiento legal y el desarrollo de actividades 
éticas. Esto se potenciará en los siguientes ejercicios alineando nuestro marco y 
gestión de la cadena de suministro con estándares internacionales.

Principio 5

GRI 409 - Trabajo forzoso u obligatorio (2016)

409-1 409-1 Operaciones y empresas proveedoras con riesgo significativo de 
casos de trabajo forzoso u obligatorio.

Pág. 23, 38-40, 42-43, 98
En Greenalia cumplimos con la legislación vigente, que cuenta con un marco 
normativo que protege y vela por el respeto de los Derechos Humanos. 
Adicionalmente, dentro del programa de homologación de proveedores, se 
incluyen requisitos asociados al cumplimiento legal y el desarrollo de actividades 
éticas. Esto se potenciará en los siguientes ejercicios alineando nuestro marco y 
gestión de la cadena de suministro con estándares internacionales.

Principio 4

GRI 410 - Prácticas en materia de seguridad (2016)

410-1 410-1 Personal  de seguridad capacitado en políticas o procedimientos 
de derechos humanos.

En Greenalia no disponemos de personal de seguridad propio. En caso de 
necesidad, este servicio se lleva a cabo a través de contratación de empresas 
externas bajo los más altos estándares de calidad y seguridad.

Principio 1

GRI 411 - Derechos de los pueblos indígenas (2016)

411-1 411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indígenas.

La actividad actual de Greenalia no impacta directametne a los derechos de 
los pueblos indígenas. Estos derechos se consideran en todo momento en 
el desarrollo de proyectos en Estados Unidos, donde se pueden encontrar 
potencialmente pueblos indígenas afectados por nuestra actividad. Por ello, no 
desarrollamos proyectos en zonas con la presencia de pueblos indígenas. 

Principio 1

CIBERSEGURIDAD

GRI 3 – Temas Materiales 2021

3-3 3-3 Gestión de los temas materiales. Pág. 16 Principios 7 y 8
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INFORMACIÓN GENERAL

Breve descripción del modelo de negocio del grupo, que incluirá su entorno empresarial, su 
organización y estructura, los mercados en los que opera, sus objetivos y estrategias, y los principales 
factores y tendencias que pueden afectar a su futura evolución.

2-1 Detalles organizacionales. Pág. 8-15, 22-29
Greenalia S.A. -  Greenalia tiene su 
sede central en A Coruña (España) 
y desarrolla su actividad en 
Europa (Península Ibérica e Islas 
Canarias) y en Estados Unidos.
Greenalia, S.A., es una sociedad 
mercantil con la forma jurídica de 
sociedad anónima.

2-6 Actividades, cadena de valor y otras.

2-22 Declaración sobre la estrategia de desarrollo sostenible.

2-23 Compromisos y políticas.

Descripción de las políticas que aplica el grupo respecto a dichas cuestiones, que incluirá los 
procedimientos de diligencia debida aplicados para la identificación, evaluación, prevención y 
atenuación de riesgos e impactos  significativos y de verificación y control, incluyendo qué medidas se 
han adoptado.

3-3 Gestión de los temas materiales.

Pág. 23
Pág. 25-29
pág. 31
Pág. 38-40
Pág. 46-47
Pág. 70
Pág. 95

Resultados de esas políticas, debiendo incluir indicadores clave de resultados no financieros 
pertinentes que permitan el seguimiento y evaluación de los progresos y que favorezcan la 
comparabilidad entre sociedades y sectores, de acuerdo con los marcos nacionales, europeos o 
internacionales de referencia utilizados para cada materia.

3-3 Gestión de los temas materiales. Pág. 26-29

Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las actividades del grupo, entre 
ellas, cuando sea pertinente y proporcionado, sus relaciones comerciales, productos o servicios que 
puedan tener efectos negativos en esos ámbitos, y cómo el grupo gestiona dichos riesgos, explicando 
los procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, 
europeos o internacionales de referencia para cada materia. Debe incluirse información sobre los 
impactos que se hayan detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en particular sobre los 
principales riesgos a corto, medio y largo plazo.

2-12 Función del máximo órgano de gobierno en la supervisión de la gestión de los impactos . Pág. 31
Pág. 38
Pág. 46
Pág. 70
Pág. 95
	

2-23 Compromisos y políticas.

201-2 Implicaciones temas financieros.

Indicadores  clave de resultados no financieros que sean pertinentes respecto a la actividad empresarial 
concreta, y que cumplan con los criterios de comparabilidad, materialidad, relevancia y fiabilidad. Con el 
objetivo de facilitar la comparación de la información, tanto en el tiempo como entre entidades, se utilizarán 
especialmente estándares de indicadores clave no financieros que puedan ser generalmente aplicados y que 
cumplan con las directrices de la Comisión Europea en esta materia y los estándares de Global Reporting 
Initiative, debiendo mencionar en el informe el marco nacional, europeo o internacional utilizado para cada 
materia. Los indicadores clave de resultados no financieros deben aplicarse a cada uno de los apartados del 
estado de información no financiera. Estos  indicadores deben ser útiles, teniendo en cuenta las circunstancias 
específicas y coherentes con los parámetros utilizados en sus procedimientos internos de gestión y evaluación 
de riesgos. En cualquier caso, la información presentada debe ser precisa, comparable y verificable.

3-1 Proceso de determinación de los materiales.

Pág. 3
Pág. 26-29
Pág. 134

3-2 Lista de temas materiales.

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto.

2-4 Actualización de la información.

2-5 Verificación externa.
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INFORMACIÓN SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

INFORMACIÓN GENERAL DETALLADA

Información detallada sobre los efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el medio 
ambiente y en su caso, la salud y la seguridad, los procedimientos de evaluación o certificación ambiental; 
los recursos dedicados a la prevención de riesgos ambientales; la  aplicación del principio de precaución, la 
cantidad de provisiones y garantías para riesgos ambientales.

2-12 Función del máximo órgano de gobierno en la supervisión de la gestión de los impactos. 
Pág. 23
Pág. 26-29
Pág. 47-48

2-23 Compromisos y políticas.

2-27 Cumplimiento de la legislación y las normativas.

CONTAMINACIÓN

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones que afectan gravemente el medio ambiente; 
teniendo  en cuenta cualquier forma de contaminación atmosférica específica de una actividad, 
incluido el ruido y la contaminación lumínica.

302-5 Reducción de las emisiones de GEI.

Pág. 61-68

302-4 Reducción del consumo energético.

3-3 Gestión de los temas materiales.

305-5 Reducción de las emisiones de GEI.

305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (SAO).

305-7 Óxidos de nitrógeno (NOx), óxidos de azufre (SOx) y otras emisiones significativas al aire.

ECONOMÍA CIRCULAR Y PREVENCIÓN Y GESTIÓN DE RESIDUO

Medidas de prevención, reciclaje, reutilización, otras formas de recuperación y eliminación de 
desechos; acciones para combatir el despedicio de alimentos.

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen.

Pág. 54-58
No utilizamos insumos para la producción  de 
nuestros productos debido a la naturaleza de 
nuestro negocio.
No utilizamos materiales de envasado  debido 
a la naturaleza de nuestro negocio. Además, 
por la naturaleza de nuestro negocio, no 
resulta material el desperdicio de alimentos. 

301-2 Insumos reciclados.

301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado.

303-3 Agua reciclada y reutilizada.

306-1 Vertido de aguas en función de su calidad y destino. 

306-2 Residuos por tipo y método de eliminación.

306-3 Desarrames significativos.

306-4 Transporte de residuos peligrosos.

306-5 Cuerpos de agua afectados por vertidos de agua y/o escorrentías.

USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS

Consumo de agua y suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales.

303-1 Interacción con el agua como recurso compartido.

Pág. 59 -60

303-2 Gestión de los impactos relacionados con los vertidos de agua.

303-3 Extracción de agua.

303-4 Vertidos de agua.

303-5 Consumo de agua.
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Consumo de materias primas y medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso.

103-2 Enfoque de gestión.
Pág. 56
No utilizamos insumos para la producción de 
nuestros productos debido a la naturaleza de 
nuestro negocio.
No utilizamos materiales de envasado debido 
a la naturaleza de nuestro negocio.

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen.

301-2 Insumos reciclados.

301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado.

Consumo, directo e indirecto, de energía.

3-3 Gestión de los temas materiales.

Pág. 61

302-1 Consumo energético dentro de la organización.

302-2 Consumo energético fuera de la organización.

302-3 Intensidad de la energía.

302-4 Reducción del consumo energético.

302-5 Requisitos de reducción de energía en productos y servicios.

Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética.
302-4 Reducción del consumo energético.

Pág. 61
302-5 Reducción de los requerimientos energéticos de productos y servicios.

Uso de energías renovables. 302-1 Consumo energético dentro de la organización. Pág. 61

CAMBIO CLIMÁTICO

Los elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero generados como 
resultado de las actividades de la empresa, incluido el uso de los bienes y servicios que produce.

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1).

Pág. 65-66
305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energía (alcance 2).

305-3 Otras emisiones indirectas de GEI  (alcance 3).

305-4 Intensidad de las emisiones GEI.

Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climático. 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y  oportunidades derivados del cambio climático. Pág. 68

Metas  de reducción establecidas voluntariamente a medio y largo plazo para reducir las emisiones de 
gases de efecto invernadero y los medios implementados para tal fin. 305-5 Reducción de las emisiones de GEI. Pág. 36-37, 64

PROTECCIÓN DE LA BIODIVERSIDAD
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Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad. 304-3 Hábitats protegidos o restaurados. Pág. 52-53

Impactos causados por las actividades u operaciones en áreas protegidas.

304-1 Centros  de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados ubicados dentro de o junto a áreas 
protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de áreas protegidas.

Pág. 48-51304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los servicios en la biodiversidad.

304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la UINC y en listados nacionales de conservación cuyos hábitats se 
encuentren en áreas afectadas por las operaciones.

INFORMACIÓN SOBRE CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

EMPLEO

Número total y distribución de empleados atendiendo a criterios representativos de la diversidad  
(sexo, edad, país, etc.).

2-7 Empleados. Pág. 72-75

405-1 Diversidad en órganos de gobierno y empleados. Pág.  72-75

Número total y distribución de modalidades de contrato de trabajo, promedio anual de contratos 
indefinidos, de contratos temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y clasificación 
profesional.

2-7 Empleados.

Pág. 72-75
202-2 Proporción de altos ejecutivos contratados de la comunidad local.

401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a tiempo parcial o 
temporales.

Número de despidos por sexo, edad y clasificación profesional. 401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotación del personal.

En el ejercicio 2025, el número de despidos ha 
sido de 9 personas. 
Distribución por sexo: 6 hombres y 3 mujeres.
Distribución por edad: 1 menor de 30, 3 
mayores de 50 y 5 entre 30 y 50 años. 
Distribución por categoría profesional: 
1 mando intermedio, 1 responsable, 1 
especialista, 2 técnicos, 2 técnicos II y 2 
operarios. 

Las  remuneraciones medias y su evolución desagregados por sexo, edad y clasificación profesional 
o igual valor. 202-1 Ratio del salario de categoría inicial estándar por sexo frente al salario mínimo local. Pág. 76

Pág. 88

Brecha salarial, la remuneración puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad. 405-2 Ratio del salario base y de la remuneración de mujeres frente a hombres. Pág. 76
Pág. 88
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La remuneración media de los consejeros y directivos, incluyendo la retribución variable, dietas, 
indemnizaciones. -

Información disponible en las Cuentas 
Anuales Consolidadas publicadas por 
Greenalai S.A para el periodo comrpendido 
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 
2025.
Pág. 76

El pago a los sistemas de previsión de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepción desagregada 
por sexo. 201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de jubilación.

La información relativa a las subvenciones 
se puede ver en las Cuentas Anuales 
Consolidadas publicadas por Greenalia S.A 
para el periodo comprendido entre el 1 de 
enero y el 31 de diciembre de 2025.
Pág. 104

Implantación de políticas de desconexión laboral. 3-3 Gestión de los temas materiales.
Las políticas de desconexión laboral siguen 
las establecidas en los Convenios Colectivos 
aplicables a la plantilla. 
Pág. 90

Empleados con discapacidad. 405-1 Diversidad en órganos de gobierno y empleados.
A cierre del 2025, nuestra plantilla contó con 1 
empleado con discapacidad. 
Pág. 87

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO

N.º de horas de absentismo. 403-2 Tipos  de accidentes y tasa de frecuencia de accidentes, enfermedades profesionales, días perdidos, 
absentismo y número de muertes por accidente laboral o enfermedad profesional.

Pág. 90
El Servicio de Prevención Ajeno nos realiza la 
evaluación de los riesgos asociados a cada 
puesto de trabajo según los requerimientos de 
la legislación vigente. En base a la evaluación 
de riesgos, la naturaleza de las actividades 
llevadas a cabo por Greenalia no conllevan 
procesos de alto riesgo. Anualmente, y en 
colaboración con el Servicio de Prevención 
Ajeno, realizamos la planificación de la 
actividad preventiva, estableciendo las 
medidas y pautas de actuación en todas 
aquellas cuestiones que se consideren 
relevantes.

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliación y fomentar el ejercicio corresponsable de 
estos por parte de ambos progenitores. 401-3 Permiso parental. Pág. 90

SALUD Y SEGURIDAD 

Requisitos de la Ley 11/2018 Vinculación con indicadores GRI Números de página

128



Condiciones de salud y seguridad en el trabajo. 403-3 Trabajadores con alta incidencia o alto riesgo de enfermedades relacionadas con su actividad. Pág. 91-93

Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad, así como las enfermedades 
profesionales; desagregado por sexo. 

3-2 Tipos   de accidentes y tasa de frecuencia de accidentes, enfermedades profesionales, días perdidos, 
absentismo y número de muertes por accidente laboral o enfermedad profesional.

Pág. 93
El Servicio de Prevención Ajeno nos realiza la 
evaluación de los riesgos asociados a cada 
puesto de trabajo según los requerimientos de 
la legislación vigente. En base a la evaluación 
de riesgos, la naturaleza de las actividades 
llevadas a cabo por Greenalia no conllevan 
procesos de alto riesgo. Anualmente, y en 
colaboración con el Servicio de Prevención 
Ajeno, realizamos la planificación de la 
actividad preventiva, estableciendo las 
medidas y pautas de actuación en todas 
aquellas cuestiones que se consideren 
relevantes.

RELACIONES SOCIALES

Relaciones sociales.

402-1 Plazos de aviso mínimos sobre cambios operacionales.
En Greenalia nos regimos por el estricto 
cumplimiento de la legislación y de lo definido 
en los convenios de aplicación en esta 
materia. 

403-1 Sistema de gestión de la salud y la seguridad en el trabajo.
En Greenalia nos regimos por el estricto 
cumplimiento de la legislación y de lo definido 
en los convenios de aplicación en esta 
materia. 

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por país. 403-1 Sistema de gestión de la salud y la seguridad en el trabajo.
Pág. 90
En Greenalia nos regimos por el estricto 
cumplimiento de la legislación en esta 
materia.

El balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la salud y la seguridad en el 
trabajo. 402-1 Plazos de aviso mínimos sobre cambios operacionales. Pág. 90

FORMACIÓN

Las políticas implementadas en el campo de la formación.
403-5 Formación de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo.

Pág. 85-86
404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda a la transición.

La cantidad total de horas de formación por categorías profesionales. 404-1 Media de horas de formación al año por empleado. Pág. 85-86
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ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 3-3 Gestión de los temas materiales. Pág.  87

IGUALDAD

Medidas  adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres 401-3 Permiso parental . Pág. 90, 87 - 88

Planes de igualdad  (Capítulo III de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres), medidas adoptadas para promover el empleo, protocolos contra 
el acoso sexual y por razón de sexo, la integración y la accesibilidad universal de las personas con 
discapacidad.

405-1 Diversidad en órganos de gobierno y empleados. Pág. 32-33; 87

La política contra todo tipo de discriminación y, en su caso, de gestión de la diversidad. 406-1 Casos de discriminación y acciones correctivas emprendidas.

En Greenalia, durante el 2025, a través 
de los canales disponibles, no hemos 
tenido conocimiento de situaciones de 
discriminación que hayan implicado 
vulneraciones de Derechos Humanos.

INFORMACIÓN SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Aplicación  de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos humanos;  prevención 
de los riesgos de vulneración de derechos humanos y, en su caso, medidas para mitigar, gestionar y 
reparar posibles abusos cometidos.

2-23 Compromisos y políticas.
Pág. 23,  98

En Greenalia no disponemos de personal 
de seguridad propio. En caso de necesidad, 
este servicio se lleva a cabo a través de 
contratación de empresas externas bajo los 
más altos estándares de calidad y seguridad.

En Greenalia no desarrollamos actividad en 
zonas habitadas por pueblos indígenas.

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes.

410-1 Personal de seguridad capacitado en políticas o procedimientos de derechos humanos.

411 - 1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indígenas.

Denuncias por casos de vulneración de derechos humanos. 2-27 Cumplimiento de la legislación y las normativas.

En Greenalia, durante el 2025, a través 
de los canales disponibles, no hemos 
tenido conocimiento de situaciones de 
discriminación que hayan implicado 
vulneraciones de Derechos Humanos.
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Promoción y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de la Organización 
Internacional del Trabajo relacionadas con el respeto por la libertad de asociación y el derecho a la 
negociación colectiva; la eliminación de la discriminación en el empleo y la ocupación; la eliminación 
del trabajo forzoso u obligatorio; la abolición efectiva del trabajo infantil.

406-1 Casos de discriminación y acciones correctivas emprendidas.
Pág. 36-40
En Greenalia, durante el 2025, a través 
de los canales disponibles, no hemos 
tenido conocimiento de situaciones de 
discriminación que hayan implicado 
vulneraciones de Derechos Humanos.
Dentro del Código de Conducta y Buenas 
Prácticas Corporativas recogemos el derecho 
a la libertad de asociación y negociación 
colectiva, que utilizamos como marco para 
guiar nuestras relaciones con nuestros Grupos 
de Interés.
En Greenalia cumplimos con la legislación 
vigente, que cuenta con un marco normativo 
que protege y vela por el respeto de los 
Derechos Humanos.
Dado que Greenalia se rige en todo momento 
por la legislación vigente, no se dan 
situaciones de trabajo forzoso o realizado 
bajo coacción.

407-1 Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de asociación y negociación colectiva podría estar en 
riesgo.

408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo infantil.

409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo forzoso u obligatorio.

INFORMACIÓN RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN Y EL SOBORNO

Medidas adoptadas para prevenir la corrupción y el soborno.

2-23 Compromisos y políticas.

Pág. 38-40

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes.

205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupción.

205-2 Comunicación y formación sobre políticas y procedimientos anticorrupción.

205-3 Casos de corrupción confirmados y medidas tomadas.

415-1 Contribución a partidos y/o representantes políticos.

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales.

2-23 Compromisos y políticas.

Pág. 38-402-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes.

205-2 Comunicación y formación sobre políticas y procedimientos anticorrupción.

Aportaciones a fundaciones y entidades sin ánimo de lucro.
201-1 Valor económico directo generado y distribuido.

Pág. 112

413-1 Operaciones con participación de la comunidad local, evaluaciones de impacto y programas de desarrollo.
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Requisitos de la Ley 11/2018 Vinculación con indicadores GRI Números de página

INFORMACIÓN SOBRE LA SOCIEDAD

COMPROMISOS DE LA EMPRESA CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

El impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo local.

203-1 Inversiones e infraestructuras y servicios apoyados.

Pág. 104-107
203-2 Impacto económicos indirectos significativos.

204-1 Proporción de gasto en proveedores locales.

413-1 Operaciones con participación de la comunidad local, evaluaciones de impacto y programas de desarrollo.

El impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y en el territorio.

204-1 Proporción de gasto en proveedores locales. Pág. 104-107

En Greenalia, durante el 2025, a través 
de los canales disponibles, no hemos 
tenido conocimiento de situaciones de 
discriminación que hayan implicado 
vulneraciones de Derechos Humanos. 
Adicionalmente, no tenemos proyectos en 
desarollo en zonas con pueblos indígenas.

411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indígenas.

413-1 Operaciones con participación de la comunidad local, evaluaciones de impacto y programas de desarrollo.

413-2 Operaciones con impactos negativos significativos –reales o potenciales– en las comunidades locales.

Las relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las modalidades del diálogo 
con estos. 2-29 Enfoque para la participación de los grupos de interés. Pág.  41-43

Las acciones de asociación o patrocinio. 413-1 Operaciones con participación de la comunidad local, evaluaciones de impacto y programas de desarrollo. Pag. 43, 104-107

SUBCONTRATACIÓN Y PROVEEDORES

La inclusión en la política de compras de cuestiones sociales, de igualdad de género y ambientales.

308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluación y selección de acuerdo con los criterios 
ambientales.

Pág. 42

414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluación y selección de acuerdo con los criterios sociales.

Consideración en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su responsabilidad social y 
ambiental.

308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluación y selección de acuerdo con los criterios 
ambientales.

Pág. 42
Mercados servidos: Las ventas de energía 
se realizan al sistema (OMIEE a través de un 
representante de mercado).

414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluación y selección de acuerdo con los criterios sociales.

308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas.

2-6 Actividades, cadena de valor y otras.

Sistemas de supervisión y auditorias y resultados de las mismas. 414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas. Pág. 42
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CONSUMIDORES

Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores. 

416-1 Evaluación de los impactos en la salud y seguridad de las categorías de productos o servicios.

No aplica por la naturaleza de los productos y 
servicios que ofertamos desde Greenalia. 
En Greenalia, durante el año 2025, no se han 
producido incidentes por  incumplimiento  de 
regulación legal o códigos voluntarios hacia la 
salud y seguridad.

416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la salud y seguridad de las categorías de productos y 
servicios.

417-1 Requerimientos para la información y el etiquetado de productos y servicios.

417-2 Casos de incumplimiento relacionados con la información y etiquetado de productos y servicios.

417-3 Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de marketing.

Sistemas de reclamación, quejas recibidas y resolución de las mismas.

2-29 Enfoque para la participación de los grupos de interés. Pág. 38-40 
El canal de denuncias de Greenalia está 
disponible para todos los grupos de interés. 
A lo largo de 2025 no se han recibido 
reclamaciones por parte de los consumidores. 

418-1 Reclamaciones  fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del cliente y pérdida de datos del 
cliente.

INFORMACIÓN FISCAL

Los beneficios obtenidos país por país.
2-2 Entidades incluidas en la presentación de informes de sostenibilidad.

Pág. 104
201-1 Valor económico directo generado y distribuido.

Valor económico generado y distribuido 01-1 Valor económico directo generado y distribuido. 

La información relativa a los impuestos 
se puede ver en las Cuentas Anuales 
Consolidadas publicadas por Greenalia S.A 
para el periodo comprendido entre el 1 de 
enero y el 31 de diciembre de 2025.
Pág. 18

Las subvenciones públicas recibidas. 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno.

La información relativa a las subvenciones se 
puede ver en las Cuentas Anuales Consoli-
dadas publicadas por Greenalia S.A para el 
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 
de diciembre de 2025.
Pág. 104
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INFORME DE
VERIFICACIÓN

Parque Eólico Alto da Croa (7,3 MW)
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Oficinas centrales de Greenalia
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PRINCIPALES 
HITOS 
FINANCIEROS

Haciendo balance de este último ejercicio, dejamos atrás un 
año clave para el grupo, marcado por dos hitos relevantes, 
entre los que destaca el avance en nuestra expansión 
internacional en Estados Unidos y la mejora operativa de la 
planta de biomasa. 

Esta mejora en el resultado viene motivada por dos factores 
principales, siendo el fundamental el comienzo de operación 
de la actividad del grupo en USA. El proyecto MISAE II (431MW, 
Texas) comenzó a verter energía a la red el pasado mes de 
julio, primero en fase test, y posteriormente incrementando 
la actividad hasta llegar a facturar 7.7 millones de dólares 
durante el ejercicio 2025. Si bien este hito ha permitido 
mejorar las cuentas del 2025, será en el ejercicio 2026 cuando 
realmente se pueda apreciar el impacto de este negocio en 
las cuentas del grupo, representado la actividad internacional 
más de la mitad del negocio del grupo en la actualidad.	  

Asimismo, la empresa destaca el rendimiento de su planta de 
biomasa en Curtis-Teixeiro, con una disponibilidad superior al 
100% (alcanzando las 7.500 horas de producción anuales), en 
lo que ha sido el primer año de internalización de la operación 
y el mantenimiento, sin duda un gran hito en lo que a gestión 
se refiere. Además, durante el primer semestre del 2026 
se produjo una actualización regulatoria que ha supuesto 
una mejora sustancial en la retribución de la planta, lo que 
representa un incremento de valor en el activo notable

EN LAS CUENTAS QUE EN ESTE INFORME SE PRESENTAN 
(AUDITADAS POR ERNST&YOUNG), SE DESTACA UN 
INCREMENTO DE LAS VENTAS DE UN 32% (PASANDO 
DE 52 MILLONES A 68 MILLONES DE EUROS) Y UN 
BENEFICIO POSITIVO DE 131 MIL EUROS (DEJANDO 
ATRÁS LAS PÉRDIDAS DEL EJERCICIO ANTERIOR). A SU 
VEZ, EL INCREMENTO DEL EBTIDA ES DE UN 48, HASTA 
ALCANZAR LOS 35 MILLONES DE EUROS.

Este crecimiento económico refleja el incremento en la 
generación de energía, que en 2025 exportó a red un total 
de 739.675 MWh de energía eléctrica renovable (+48% 
respecto al ejercicio 2024). Esta generación, supone una 
fuente de energía limpia, evitando la emisión de más de 327 
mil toneladas de CO2, con el consiguiente beneficio en la 
mitigación del cambio climático.

Pero el trabajo y el esfuerzo del grupo no para, y en los 
próximos meses comenzará con la construcción del segundo 
proyecto en USA (MISAE III, 220MW, Texas), para el cual ya 
ha cerrado el PPA, el Tax Equity y tiene comprometida la 
financiación.

Oficinas Centrales de Greenalia
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La sostenibilidad continúa siendo el eje central 
de nuestra visión empresarial. Avanzamos no 
solo en generación renovable, sino también en la 
integración de criterios ambientales, sociales de 
gobernanza y prosperidad en nuestras decisiones 
estratégicas. Esta apuesta nos posiciona como 
actores comprometidos en una transición 
energética justa, competitiva y alineada con las 
demandas sociales y ambientales de nuestro 
tiempo. 

Durante el ejercicio 2025 hemos mantenido el 
Plan de Sostenibilidad 2024–2028 como marco 
de referencia en materia de sosteniblidad, guiando 
nuestras decisiones y líneas de actuación. Este 
plan es el nuevo marco de referencia en nuestras 
relaciones con todos los actores de nuestra 
cadena de valor.

A nivel corporativo, la compañía destaca el apoyo 
y confianza de los inversores que participaron en 
la emisión de su bono corporativo, el primero del 
grupo listado en Oslo.

En el plano organizativo, destacar el incremento 
de la plantilla del grupo en un 37% respecto al 
ejercicio 2024 (+67% respecto al ejercicio 2023), 
especialmente reforzada por la asunción de la 
operación de la planta de biomasa. 

Al mismo tiempo, en paralelo a la presentación de 
esta memoria, se publicará la sexta memoria de 
sostenibilidad, como parte del Informe Integrado 
FY25 de Greenalia, siendo esta verificada por 
Ernst&Young (EY). Este Informe Anual Integrado 
refleja el desempeño de Greenalia durante 2025 
pero también nuestra vocación por contribuir 
activamente a los objetivos de sostenibilidad 
marcados por Europa y España. 

Los diferentes capítulos del documento recogen 
los principales datos e hitos del ejercicio. Sin 
embargo, detrás de cada cifra y cada logro, están 
todas las personas que conforman Greenalia, 
cuya dedicación y profesionalismo son el pilar 
sobre el que se construye nuestro presente y 
nuestro futuro.

Parque eólico Alto da Croa (7,3 MW)
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Estados 
financieros 

consolidados

A/

Parque eólico de Monte Tourado (10,4 MW)
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ACTIVO CORRIENTE

Existencias 718.010.556 466.213.902 

Activos por impuestos sobre las ganancias corrientes 34.153 25.131

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 17.338.024 14.675.252

Otros activos financieros valorados a coste amortizado 514.363 12.315.849

Créditos a empresas del grupo 29.020.747  14.602.515

Instrumentos financieros derivados 585.729 -

Instrumentos de patrimonio valorados a valor razonable con cambios en resultados 225.000 -

Otros activos corrientes 2.274.188  1.095.506

Efectivo y otros medios líquidos equivalentes 35.097.847 13.625.340

Activos no corrientes mantenidos para la venta 1.923.832 1.923.832

Activo corriente 805.024.439 524.477.327

TOTAL ACTIVO 1.077.656.638 770.488.779

Greenalia, S.A. y sociedades dependientes
Balance consolidado a 31 de diciembre de 2025 (Expresado en Euros)

31/12/25 31/12/24

ACTIVO NO CORRIENTE
Inmovilizado material 187.523.810 197.553.482

Activos por derechos de uso 151.12.239 14.274.313

Otros activos intangibles 732.631 941.222

Instrumentos de patrimonio valorados a valor razonable con cambios en resultados 147.700 145.507

Otros activos financieros valorados a coste amortizado 6.963.787 1.129.683

Créditos con empresas del grupo 17.265.171 17.053.766

Instrumentos financieros derivados - 1.405.838

Activos por impuestos diferidos 44.886.861 13.507.641

Activo no corriente 272.632.199 246.011.452

31/12/25 31/12/24

PATRIMONIO NETO

Fondos Propios 61.067.060 62.168.592

Capital 433.182 433.182

Prima de emisión 18.361.239 18.361.239

Otras reservas 42.347.491 57.763.091

Ganancias acumuladas (352.650) (6.112.016)

Otras aportaciones de socios 131.916 131.916

Resultado del ejercicio atribuido a la dominante 145.882 (8.408.820)

Otros componentes de patrimonio (124.075.253) (21.764.274)

Participaciones no dominantes 3.013.174 961.991

Patrimonio neto (59.995.019) 41.366.309

31/12/25 31/12/24

PASIVO NO CORRIENTE

Pasivos financieros por emisión de obligaciones y otros valores negociables 46.460.323 -

Pasivos financieros con entidades de crédito 522.429 206.286

Instrumentos financieros derivados 141.839.198 27.498.770

Pasivos por arrendamiento 8.519.862 8.216.675

Otros pasivos financieros 219.924.213 228.734.947

Subvenciones oficiales 146.305 75.166

Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo - 537.468

Pasivos por impuestos diferidos 2.643.573 1.422.873

Pasivo no corriente 420.055.903 266.692.185
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PASIVO CORRIENTE
Pasivos financieros por emisión de obligaciones y otros valores nego-
ciables 70.101.842 114.233.803

Pasivos financieros con entidades de crédito 1.180.417 53.164.034

Instrumentos financieros derivados 1.375.156 1.582.492

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 27.020.146 25.035.998

Pasivos por arrendamiento 25.990.308 2.473.935

Otros pasivos financieros 571.931.763 259.965.764

Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo 19.941.016 5.921.635

Peiodificaciones a corto plazo 55.106 52.624

Pasivo Corriente 717.595.754 462.430.285

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 1.077.656.638 770.488.779

Greenalia, S.A. y sociedades dependientes
Cuenta de Resultados Consolidada correspondiente al 
ejercicio anual terminado el  31 de diciembre de 2025
(Expresado en Euros)

31/12/25 31/12/24

Ingresos ordinarios 61.488.227 51.500.067

Otros ingresos 6.643.178 76.000

Variación de existencias de productos en curso de fabricación 208.112.789 220.640.707

Trabajos realizados por la empresa para su activo - -

Aprovisionamientos (210.554.099) (220.650.796)

Gastos por retribuciones a los empleados (8.086.352) (5.855.396)

Otros gastos (23.096.691) (22.402.009)

Otros resultados 1.314.888 (6.433.248)

Deterioro de parques en desarrollo - -

Enajenaciones de parques en desarrollo - -

Gastos por amortización (13.144.415) (11.595.924)

Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado - (160.480)

Deterioro y resultado por enajenación de instrumentos financieros - 102

Resultado de explotación 22.677.525 5.119.023
Ingresos financieros 2.354 157.343

Gastos financieros (23.423.206) (23.937.617)

Diferencias de cambio (3.999.450) 7.052.101

Resultado financiero (27.420.302) (16.728.173)
Beneficio/(Pérdida) antes de impuestos de actividades continuadas (4.742.777) (11.609.150)

Gasto / (Ingreso) por impuesto sobre las ganancias 4.873.952 3.144.476

Beneficio/(Pérdida) del ejercicio de actividades continuadas 131.175 (8.464.674)

Beneficio/(Pérdida) de ejercicio 131.175 (8.464.674)
Beneficio /(Pérdida) del ejercicio atribuible a tenedores 
de instrumentos de patrimonio neto de la dominante 145.882 (8.408.820)

Beneficio /(Pérdida) del ejercicio atribuible a participaciones no dominantes (14.707) (55.854)
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Ourol Wind farm (22.5 MW)

PERÍMETRO DE 
CONSOLIDACIÓN 
A CIERRE DE 
FY25
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Estructura del grupo consolidado
Las sociedades dependientes incluidas en el perímetro de consolidación 
al 31 de diciembre son las que se detallan a continuación:

  Domicilio 
Social Actividad Coste 

participación Sociedad Titular Porcentaje 
control Grupo

GREENALIA POWER 
SPAIN, S.L.U.

A Coruña Adquisición y enajenación de acciones y 
participaciones representativas del capital social 18.545.158      GREENALIA S.A. 100,00%

GREENALIA WIND 
POWER, S.L.U.

A Coruña Adquisición y enajenación de acciones y 
participaciones representativas del capital social 12.787.966 GREENALIA POWER SPAIN, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND 
POWER O CAMPO, S.L.U.

A Coruña Producción de energía 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%

GREENALIA SOLAR 
POWER, S.L.U.

A Coruña Adquisición y enajenación de acciones y 
participaciones representativas del capital social 429.001 GREENALIA POWER SPAIN, S.L.U. 100,00%

GREENALIA BIOMASS 
POWER, S.L.U.

A Coruña Adquisición y enajenación de acciones y 
participaciones representativas del capital social 9.387.642 GREENALIA POWER SPAIN, S.L.U. 100,00%

GREENALIA BIOMASS 
SUPPLY, S.L.U. A Coruña Tala forestal, astillado, compraventa, elaboración y 

manipulación de maderas y biomasa forestal. 5.235.766 GREENALIA BIOMASS POWER S.L. U. 100,00%

GREENALIA BIOMASS 
POWER CURTIS TEIXEIRO, S.L.U. A Coruña Producción de energía 39.231.406 GREENALIA BIOMASS POWER 

LUXEMBURGO S.À. R.L 100,00%

GREENALIA BIOMASS 
POWER CURTIS TEIXEIRO II, S.L.U. A Coruña Producción de energía 85.513 GREENALIA BIOMASS POWER, S.L.U. 100,00%

GREENALIA SOLAR POWER EL TRANCO, 
S.L.U. A Coruña Producción de energía 3.000 GREENALIA SOLAR POWER 

DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%

Perímetro de consolidación 
Cierre FY25
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Perímetro de consolidación 
Cierre FY25

Domicilio 
Social Actividad Coste 

participación Sociedad Titular Porcentaje 
control Grupo

GREENALIA SOLAR 
POWER GUADAME I, S.L.U. A Coruña Producción de energía 6.000 GREENALIA SOLAR POWER 

DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%

GREENALIA SOLAR 
POWER GUADAME II, S.L.U. A Coruña Producción de energía 3.000 GREENALIA SOLAR POWER 

DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%

GREENALIA SOLAR 
POWER GUADAME III, S.L.U. A Coruña Producción de energía 3.000 GREENALIA SOLAR POWER 

DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%

GREENALIA SOLAR 
POWER GUADAME IV, S.L.U. A Coruña Producción de energía 3.000 GREENALIA SOLAR POWER 

DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%

GREENALIA SOLAR 
POWER GUADAME V, S.L.U. A Coruña Producción de energía 1.500 GREENALIA SOLAR POWER 

 DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%

GREENALIA SOLAR 
POWER MOSEN, S.L.U. A Coruña Producción de energía 650.971 GREENALIA SOLAR POWER 

DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND 
POWER ACEVEDAL, S.L.U. A Coruña Producción de energía - GREENALIA WIND POWER 

DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND 
POWER ALTO DA CROA II, S.L.U. A Coruña Producción de energía 81.390 GREENALIA WIND POWER 

EOLO SENIOR MOC, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND 
POWER ALTO DA CROA, S.L.U. A Coruña Producción de energía 35.077 GREENALIA WIND POWER 

EOLO SENIOR MOC, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND POWER 
 AS LOUSEIRAS, S.L.U. A Coruña Producción de energía 3.000 GREENALIA WIND POWER 

DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND POWER 
BORRASCA, S.L.U. A Coruña Producción de energía 3.000 GREENALIA WIND 

POWER, S.L.U. 100,00%
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Perímetro de consolidación 
Cierre FY25

Domicilio 
Social Actividad Coste 

participación Sociedad Titular Porcentaje 
control Grupo

GREENALIA WIND 
POWER BOURA, S.L.U. A Coruña Producción de energía 3.000 GREENALIA WIND 

POWER, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND 
POWER BRISA, S.L.U. A Coruña Producción de energía 1.000 GREENALIA WIND 

POWER, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND 
POWER BUSTELO, S.L.U. A Coruña Producción de energía 427.796 GREENALIA WIND POWER 

EOLO SENIOR CAMPELOS, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND 
POWER CAMPELO, S.L.U. A Coruña Producción de energía 757.826 GREENALIA WIND POWER 

EOLO SENIOR CAMPELOS, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND POWER 
CAMPOS VELLOS, S.L.U. A Coruña Producción de energía 0 GREENALIA WIND POWER 

DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND 
POWER CARBALLAL, S.L.U. A Coruña Producción de energía 19.614 GREENALIA WIND POWER 

DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND 
POWER CEFIRO, S.L.U. A Coruña Producción de energía 1.000 GREENALIA WIND 

POWER, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND POWER 
COTO DOS CHAOS, S.L.U. A Coruña Producción de energía 8.500 GREENALIA WIND POWER 

DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND POWER 
COTO MUIÑO, S.L.U. A Coruña Producción de energía 3.000 GREENALIA WIND POWER 

DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND POWER 
EOLO  SENIOR MOC, S.A.U A Coruña Producción de energía 20.371.522 GREENALIA WIND POWER 

EOLO MOC, S.A.U. 100,00%

145



Perímetro de consolidación 
Cierre FY25

Domicilio 
Social Actividad Coste 

participación Sociedad Titular Porcentaje 
control Grupo

GREENALIA WIND POWER 
EOLO CAMPELOS, S.L.U. A Coruña Producción de energía 179.000 GREENALIA WIND 

POWER S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND POWER 
EOLO MOC , S.A.U. A Coruña Producción de energía 24.364.595 GREENALIA WIND 

POWER, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND POWER 
EOLO SENIOR CAMPELOS, S.L.U. A Coruña Producción de energía 179.000 GREENALIA WIND POWER 

EOLO CAMPELOS, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND POWER 
FELGA, S.L.U. A Coruña Producción de energía 21.135 GREENALIA WIND 

POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND POWER 
FONSANTA, S.L.U. A Coruña Producción de energía 8.000 GREENALIA WIND 

POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100 ,00%

GREENALIA WIND POWER 
FORGOSELO, S.L.U. A Coruña Producción de energía 79.000 GREENALIA WIND POWER 

DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND POWER 
FRIOL, S.L.U. A Coruña Producción de energía 7.800 GREENALIA WIND 

POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND POWER 
GAIOSO, S.L.U. A Coruña Producción de energía 1.000 GREENALIA WIND 

POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND POWER 
GALERNA, S.L.U. A Coruña Producción de energía 1.200 GREENALIA WIND 

POWER, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND POWER 
GATO, S.L.U. A Coruña Producción de energía 26.342 GREENALIA WIND 

POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
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Perímetro de consolidación 
Cierre FY25

Domicilio 
Social Actividad Coste 

participación Sociedad Titular Porcentaje 
control Grupo

GREENALIA WIND POWER 
GOFIO, S.L. A Coruña Producción de energía 2.550 GREENALIA WIND 

POWER, S.L.U. 85,00%

GREENALIA WIND POWER 
GRANXON, S.L.U. A Coruña Producción de energía 14.831 GREENALIA WIND POWER 

DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND POWER 
LAMAS, S.L.U. A Coruña Producción de energía 12.000 GREENALIA WIND POWER 

DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND POWER 
LEVANTE, S.L.U. A Coruña Producción de energía 3.000 GREENALIA WIND 

POWER, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND POWER 
MIÑON, S.L.U. A Coruña Producción de energía 310.391 GREENALIA WIND POWER EOLO 

SENIOR MOC, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND POWER 
MISTRAL, S.L.U. A Coruña Producción de energía 1.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND POWER 
MONTE DO CORDAL, S.L.U. A Coruña Producción de energía 9.700 GREENALIA WIND 

POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND POWER 
MONTE TOURADO, S.L.U. A Coruña Producción de energía 107.577 GREENALIA WIND POWER 

EOLO SENIOR MOC, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND POWER 
MONTE TOURAL, S.L.U. A Coruña Producción de energía 200.668 GREENALIA WIND POWER 

EOLO SENIOR CAMPELOS, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND POWER 
MONTEIRO, S.L.U. A Coruña Producción de energía 15.136 GREENALIA WIND POWER 

DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
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Perímetro de consolidación 
Cierre FY25

Domicilio 
Social Actividad Coste 

participación Sociedad Titular Porcentaje 
control Grupo

GREENALIA WIND POWER 
MONZON, S.L.U. A Coruña Producción de energía 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND POWER 
NORDÉS, S.L.U. A Coruña Producción de energía 23.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND POWER 
O CERQUEIRAL, S.L.U. A Coruña Producción de energía 3.000 GREENALIA WIND POWER 

DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND POWER 
ORZAR, S.L.U. A Coruña Producción de energía 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND POWER 
OUROL, S.L.U. A Coruña Producción de energía 458.684 GREENALIA WIND POWER 

EOLO SENIOR MOC, S.L.U.. 100,00%

GREENALIA WIND POWER 
PENA DA CABRA, S.L.U. A Coruña Producción de energía 20.000 GREENALIA WIND POWER 

DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND POWER 
PENA DO PICO, S.L.U. A Coruña Producción de energía 24.042 GREENALIA WIND POWER DEVELOP-

MENT, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND POWER 
PENA OMBRAL, S.L.U. A Coruña Producción de energía 0 GREENALIA WIND POWER 

DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND POWER 
PENAS BOAS, S.L.U. A Coruña Producción de energía 21.371 GREENALIA WIND POWER 

DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND POWER 
RESTELO, S.L.U. A Coruña Producción de energía 18.820 GREENALIA WIND POWER 

DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
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Perímetro de consolidación 
Cierre FY25

Domicilio 
Social Actividad Coste 

participación Sociedad Titular Porcentaje 
control Grupo

GREENALIA WIND POWER 
RODICIO, S.L.U. A Coruña Producción de energía 10.000 GREENALIA WIND POWER 

DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND POWER 
SIROCO, S.L.U. A Coruña Producción de energía 1.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND POWER 
TORNADO, S.L.U. A Coruña Producción de energía 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND POWER 
TRAMONTANA, S.L.U. A Coruña Producción de energía 1.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND POWER 
VAQUEIRA, S.L.U. A Coruña Producción de energía 29.000 GREENALIA WIND POWER 

DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND POWER 
VENTISCA, S.L.U. A Coruña Producción de energía 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%

GREENALIA POWER 
DEVELOPMENT, S.L.U. A Coruña Producción de energía 531.397 GREENALIA POWER SPAIN, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND POWER 
DEVELOPMENT, S.L.U. A Coruña Producción de energía 5.941.397 GREENALIA POWER 

DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%

GREENALIA SOLAR 
POWER DEVELOPMENT, S.L.U. A Coruña Producción de energía 1.903.000 GREENALIA POWER 

DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
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Perímetro de consolidación 
Cierre FY25

Domicilio 
Social Actividad Coste 

participación Sociedad Titular Porcentaje 
control Grupo

GREENALIA SOLAR POWER 
ZUMAJO I, S.L.U. A Coruña Producción de energía 500 GREENALIA SOLAR POWER 

DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%

GREENALIA SOLAR POWER 
ZUMAJO II, S.L.U. A Coruña Producción de energía 500 GREENALIA SOLAR POWER 

DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND POWER 
 TORMENTA, S.L.U. A Coruña Producción de energía 1.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND POWER 
HURACÁN, S.L.U. A Coruña Producción de energía 15.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND POWER 
A MARABILLA, S.L. A Coruña Producción de energía 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%

GREENALIA WIND POWER 
AS LAGOAS, S.L. A Coruña Producción de energía 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%

GREENALIA WIND POWER 
CEDEIRA, S.L. A Coruña Producción de energía 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%

GREENALIA WIND POWER 
CERVO, S.L. A Coruña Producción de energía 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%

GREENALIA WIND POWER 
CORDOBELAS, S.L. A Coruña Producción de energía 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%

GREENALIA WIND POWER 
ESTEIRO, S.L. A Coruña Producción de energía 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
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Domicilio 
Social Actividad Coste 

participación Sociedad Titular Porcentaje 
control Grupo

GREENALIA WIND POWER 
MONTOXO, S.L. A Coruña Producción de energía 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%

GREENALIA WIND POWER 
O BARRAL, S.L. A Coruña Producción de energía 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%

GREENALIA WIND POWER 
PIÑEIRO, S.L. A Coruña Producción de energía 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%

GREENALIA WIND POWER 
PUNTA CANDIEIRA, S.L. A Coruña Producción de energía 2.700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%

GREENALIA WIND POWER 
RÉGOA, S.L. A Coruña Producción de energía 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%

GREENALIA WIND POWER 
SAN ISIDRO, S.L. A Coruña Producción de energía 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%

GREENALIA WIND POWER 
SAN ROMÁN, S.L. A Coruña Producción de energía 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%

GREENALIA WIND POWER 
TEIXIDO, S.L. A Coruña Producción de energía 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%

GREENALIA WIND POWER 
VILAS, S.L. A Coruña Producción de energía 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%

GREENALIA WIND POWER 
CARDON, S.L. A Coruña Producción de energía 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 85,00%
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GREENALIA WIND POWER 
DUNAS, S.L. A Coruña Producción de energía 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 85,00%

GREENALIA WIND POWER 
GUANCHE, S.L. A Coruña Producción de energía 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 85,00%

GREENALIA WIND POWER 
MOJO, S.L A Coruña Producción de energía 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 85,00%

GREENALIA WIND POWER 
LAMAS II, S.L.U. A Coruña Producción de energía 5.500 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND POWER 
CABANELAS, S.L.U A Coruña Producción de energía 16.500 GREENALIA WIND POWER 

DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%

GREENALIA SOLAR POWER 
SAN JULIAN I, S.L.U A Coruña Producción de energía 150.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. 100,00%

GREENALIA SOLAR POWER 
SAN JULIAN II, S.L.U A Coruña Producción de energía 150.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U. 100,00%

GREENALIA SOLAR POWER 
SANTA ANNA I S.L.U. A Coruña Producción de energía 1.000 GREENALIA SOLAR POWER                

DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%

GREENALIA SOLAR POWER 
SANTA ANNA II S.L.U. A Coruña Producción de energía 3.000 GREENALIA SOLAR POWER DEVELOP-

MENT, S.L.U. 100,00%

GREENALIA WIND POWER TORDESILLAS A Coruña Producción de energía 8.500 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
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GREENALIA WIND POWER 
VILAS S.L.U. A Coruña Producción de energía 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%

GREENBOOSTER, SLU A Coruña Producción de energía 3.000 GREENALIA, S.A. 100,00%

GREENALIA MIDCO, S.L.U. A Coruña
Adquisición y enajenación de acciones y 

participaciones representativas del capital social
3.000 GREENALIA, S.A. 100,00%

GREENALIA POWER PORTUGAL SGPS 
UNIPESSOAL, LDA Oporto Producción de energía 6.000 GREENALIA S.A 100.00%

GREENALIA SOLAR POWER, LDA. Oporto Producción de energía 3.001 GREENALIA POWER PORTUGAL SGPS 
UNIPESSOAL, LDA 100.00%

GREENALIA POWER US, INC. Wilmington Producción de energía 849 GREENALIA S.A 100.00%

GREENALIA SOLAR POWER, INC Wilmington Producción de energía 851 GREENALIA POWER US ADVANCED 
II, LLC 100.00%

EXCEL ADVANTAGE SERVICE, LLC Dallas Producción de energía 12.009.463 GREENALIA SOLAR POWER MISAEII 
MEMBER, LLC 100.00%

GREENALIA DEVELOPMENT AND 
MANAGEMENT, S.L.U. A Coruña Prestación de servicios accesorios 3.000 GREENALIA S.A 100.00%

GREENALIA WIND POWER 
BLUE HILLS, LLC Dallas Producción de energía 6.809.362 GREENALIA WIND POWER, INC 100.00%

GREENALIA WIND POWER, INC Wilmington Producción de energía 851 GREENALIA POWER US, INC 100.00%
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GREENALIA SOLAR POWER REIS, LLC Dallas Producción de energía - GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%

GREENALIA SOLAR POWER 
WENSOWITCH, LLC Dallas Producción de energía 0 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%

GREENALIA SOLAR POWER 
RATCLIFF, LLC Dallas Producción de energía 0 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%

GREENALIA SOLAR POWER 
DRISKELL, LLC Dallas Producción de energía 0 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%

GREENALIA SOLAR POWER LEITRIM, LLC Dallas Producción de energía 4.037.447 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%

GREENALIA SOLAR POWER 
ROSCOMMON, LLC Dallas Producción de energía 4.027.234 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%

GREENALIA ENERGY STORAGE, LLC Dallas Producción de energía 0 GREENALIA POWER US, INC 100.00%

GREENALIA ENERGY 
STORAGE MISAE II, LLC Dallas Producción de energía 0 GREENALIA ENERGY STORAGE, LLC 100.00%

GREENALIA SOLAR POWER 
WITTIG, LLC Dallas Producción de energía 0 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%

GREENALIA SOLAR POWER 
BLUE HILLS, LLC Dallas Producción de energía 0 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%

GREENALIA SOLAR POWER 
MISAE III, LLC Dallas Producción de energía 6.714.792 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%

GREENALIA BIOMASS POWER 
LUXEMBURGO, S.À R.L. Luxemburgo Adquisición y enajenación de acciones y participaciones 

representativas del capital social. 39.231.406 GREENALIA BIOMASS POWER, S.L.U 100.00%
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GREENALIA BIOMASS POWER 
LUXEMBURGO II, S.À R.L. Luxemburgo Adquisición y enajenación de acciones y participaciones 

representativas del capital social. 16.139.356 GREENALIA BIOMASS POWER 
LUXEMBURGO, S.À R.L. 100.00%

GREENALIA BIOMASS POWER SERVICES, 
S.L.U. A Coruña Prestación de servicios accesorios 1.000 GREENALIA BIOMASS POWER, S.L.U 100.00%

GREENALIA SOLAR POWER GUADAMES 
HOLDCO, S.L.U. A Coruña Producción de energía 3.000 GREENALIA SOLAR POWER 

DEVELOPMENT, S.L.U. 100.00%

GREENALIA SOLAR POWER GUADAMES 
, S.L.U. A Coruña Producción de energía 3.000 GREENALIA SOLAR POWER 

GUADAMES HOLDCO, S.L.U. 100.00%

PROMOTORES GUADAME 400, S.L. A Coruña Producción de energía

1.254.365

1.254.365

1.254.365

1.254.365

1.254.365

736.636

736.636

GREENALIA SOLAR POWER GUADAME 
II, S.L.U.

GREENALIA SOLAR POWER GUADAME 
III, S.L.U.

GREENALIA SOLAR POWER GUADAME 
IV, S.L.U.

GREENALIA SOLAR POWER ZUMAJO 
I, S.L.U.

GREENALIA SOLAR POWER ZUMAJO 
II, S.L.U.

GREENALIA SOLAR POWER SAN 
JULIAN I, S.L.U

GREENALIA SOLAR POWER SAN 
JULIAN II, S.L.U

10,34%

10,34%

10,34%

10,34%

10,34%

6,07%

6,07%
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GREENALIA POWER US ADVANCED, LLC Wilmington Producción de energía 0 GREENALIA POWER US, INC 100%

GREENALIA POWER US ADVANCED II, 
LLC Wilmington Producción de energía 0 GREENALIA POWER US ADVANCED, 

LLC 100%

GREENALIA WIND POWER 
DEVELOPMENT, INC Wilmington Producción de energía 0 GREENALIA POWER US, INC 100%

GREENALIA SOLAR POWER 
DEVELOPMENT, INC Wilmington Producción de energía 0 GREENALIA POWER US, INC 100%

GREENALIA SOLAR POWER 
BLACKWELDER RANCH LLC Dallas Producción de energía 0 GREENALIA SOLAR POWER 

DEVELOPMENT, INC 100%

GREENALIA WIND POWER 
BLACKWELDER RANCH LLC Dallas Producción de energía 0 GREENALIA WIND POWER 

DEVELOPMENT, INC 100%

GREENALIA SOLAR POWER PIONEER 
FIELD LLC Dallas Producción de energía 0 GREENALIA SOLAR POWER 

DEVELOPMENT, INC 100%

GREENALIA SOLAR POWER 
HUTCHERSON LLC Dallas Producción de energía 0 GREENALIA SOLAR POWER 

DEVELOPMENT, INC 100%

GREENALIA SOLAR POWER ROLLING 
PLAINS LLC Dallas Producción de energía 0 GREENALIA SOLAR POWER 

DEVELOPMENT, INC 100%

GREENALIA WIND POWER ROLLING 
PLAINS LLC Dallas Producción de energía 0 GREENALIA WIND POWER 

DEVELOPMENT, INC 100%

GREENALIA POWER US II, INC Wilmington Producción de energía 0 GREENALIA POWER US, INC 100%

GREENALIA POWER US III, INC Wilmington Producción de energía 0 GREENALIA POWER US II, INC 100%
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GREENALIA SOLAR POWER MISAEII 
CORP, LLC Wilmington Producción de energía 0 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100%

GREENALIA SOLAR POWER MISAEII 
TCTA, LLC Wilmington Producción de energía 0

GREENALIA SOLAR POWER MISAEII 
CORP, LLC

GREENALIA SOLAR POWER, INC

99%

1%

GREENALIA SOLAR POWER MISAEII 
MEMBER, LLC Wilmington Producción de energía 0 GREENALIA SOLAR POWER MISAEII 

TCTA, LLC 100%
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Equipo operativo en Parque Eólico Alto da Croa (7,3 MW)

www.greenalia.es
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