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Greenalia presenta esta memoria con el objetivo de comunicar a
nuestros grupos de interés la informacion material en materia fi-
nanciera y de sostenibilidad.

Esta memoria se presenta de manera consolidada, representando
todas las sociedades del grupo Greenalia S.A e incluyendo la infor-
macién material para cada una de las dreas del negocio. Siguiendo
la tendencia de previos ejercicios, la Memoria Anual de Greenalia
se publica como un informe integrado digital (PDF) disponible en la
pdgina web corporativa www.greenalia.es.

El alcance de la informacion de los indicadores de sostenibilidad y
el de las cuentas anuales esta alineado y hace referencia al periodo
anual entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025. Esta me-
moria ha sido verificado por un tercero independiente acorde a los
requisitos de la Norma ISAE 3000 (revised), Assurance Engagement
Other Than Audits or Review of Historical Financial Information, bajo
un alcance de aseguramiento limitado. En la elaboracion de esta
memoria se han considerado diversos estandares internacionales 'y
marcos de referencia en materia de reporte de sostenibilidad.

En continuidad con ejercicios anteriores, la memoria se ha prepa-
rado tomando como referencia los Estandares Global Reporting

Initiative (GRI), asi como los requerimientos establecidos en la Ley

11/2018, de informacion no financiera y diversidad. Asimismo, para
el calculo de la huella de carbono se ha utilizado la metodologia del
GHG Protocol. En los anexos de la presente memoria se detallan los
indicadores GRI reportados a lo largo del documento, asi como la
correspondencia con los requisitos de informacion establecidos en
la Ley 11/2018. Adicionalmente, siguiendo los cambios regulatorios
en materia de reporte, hemos actualizado el ejercicio de acerca-
miento de nuestro analisis de doble materialidad a dichos cambios,
utilizando como referencia los nuevos estédndares definidos por
EFRAG.




< INDICE

02
CARTA DEL
PRESIDENTE™

Como cada afo, junto con la Memoria me dirijo a ustedes
para dedicarles unas breves lineas sobre la evolucién del
negocio y complementar la documentacion que a conti-
nuacion se pone a su disposicion.

2025 ha sido un afo marcado por hitos relevantes para el
Grupo, entre los que destaca el avance en nuestra expan-
sion internacional en Estados Unidos y la mejora operativa.

Durante este afio avanzamos progresivamente en la pues-
ta en marcha de la planta PV Misae Il (431 MW, Texas). El
proyecto comenzo a verter energia a la red en julio. Si bien
su contribucion en 2025 ha sido aun limitada, sera a partir
de 2026 cuando este activo comience a aportar de forma
significativa a los resultados del Grupo, consolidando la ac-
tividad internacional como uno de sus principales pilares
y representando aproximadamente la mitad del negocio.

Asimismo, destacar el rendimiento de nuestra planta de bio-
masa en Curtis-Teixeiro, con una disponibilidad superior al
100% (alcanzando las 7.500 horas de produccion anuales),
en lo que ha sido el primer afio de internalizacion de la ope-
racion y el mantenimiento, sin duda un gran hito en lo que a
gestion se refiere. Ademas, durante el primer semestre del
2026 se produjo una actualizacion regulatoria que ha su-
puesto una mejora sustancial en la retribucion de la planta, lo
que representa un incremento de valor en el activo notable.

Este crecimiento avanza en paralelo con la gestion eficien-
te y constante de nuestros activos en operacion, que en
2025 exportaron a red un total de 739.659 MWh de energia
eléctrica renovable (+47% respecto al ejercicio 2024). Esta
generacion, supone una fuente de energia limpia, evitando
la emision de mas de 380mil toneladas de CO2, con el con-
siguiente beneficio en la mitigacion del cambio climatico.

Pero el trabajo y el esfuerzo del grupo no para, y en los
proximos meses comenzaremos con la construccion de
nuestro segundo proyecto en USA (MISAE lIl, 220MW,
Texas), para el cual ya hemos cerrado el PPA, el Tax Equity
y tenemos comprometida la financiacion. Porque, a pesar
del entorno altamente competitivo e incierto a nivel global,
en Greenalia seguimos dando pasos para poner en marcha
nuevos desarrollos renovables. Y una vez mas, lo hacemos
ademas enmarcado en nuestro compromiso de generar
un impacto positivo en la industria. Por ello, afianzamos
nuestros proyectos con la firma de tres PPAs, a través de
los cuales se ofrecen soluciones a la industria para ser mas
competitiva, eficiente y respetuosa con el medio, generan-
do valor en toda la cadena.

En el plano corporativo, destacar el apoyo y confianza de
los inversores que participaron en lo que ha sido la emi-
sion de nuestro 52 bono corporativo, el primero listado en
Oslo. Y esta no ha sido la Unica operacion significativa en el

plano financiero, también el apoyo de Macquarie, Barclays,
Nomura o MUFG, entre otros, han permitido continuar con
la senda de crecimiento e inversion en nuevos proyectos.

En el plano organizativo, destacar el incremento de la plan-
tilla del grupo en un 37% respecto al ejercicio 2024 (+67%
respecto al gjercicio 2023), especialmente reforzada por la
asuncion de la operacion de la planta de biomasa.

La sostenibilidad continta siendo el eje central de nues-
tra vision empresarial. Avanzamos no solo en generacion
renovable, sino también en la integracion de criterios am-
bientales, sociales de gobernanza y prosperidad en nues-
tras decisiones estratégicas. Esta apuesta nos posiciona
como actores comprometidos en una transicion energéti-
ca justa, competitiva y alineada con las demandas sociales
y ambientales de nuestro tiempo. Durante el ejercicio 2025
hemos mantenido el Plan de Sostenibilidad 2024-2028
como marco de referencia en materia de sostenibilidad,
guiando nuestras decisiones y lineas de actuacién. Este
plan es el nuevo marco de referencia en nuestras relacio-
nes con todos los actores de nuestra cadena de valor.

Este Informe Anual Integrado refleja el desempefio de
Greenalia durante 2025 pero también nuestra vocacion
por contribuir activamente a los objetivos de sostenibilidad
marcados por Europa y Espafia. Los diferentes capitulos
del documento recogen los principales datos e hitos del

greenalia
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ejercicio. Sin embargo, detras de cada cifra y cada logro,
estan todas las personas que conforman Greenalia, cuya
dedicacion y profesionalismo son el pilar sobre el que se
construye nuestro presente y nuestro futuro.

Y como siempre, no quiero despedirme sin antes agrade-
cer el esfuerzo y compromiso de nuestros empleados, del
Consejo de Administracion, instituciones, entidades finan-
cieras y demas colaboradores que han confiado en Gree-
nalia porque sabemos que este buen afio ha sido posible
gracias al esfuerzo de todos los miembros del equipo Gree-
nalia, compafieros de trabajo y asesores, a la confianza de
muchos proveedores y clientes, y de todas las comunida-
des locales donde operamos y con las que mantenemos
una relacion de cordial vecindad. Es un momento para mi-
rar atras y celebrar, pero sin dejar de mirar al futuro, hacia el
objetivo del crecimiento y la mejora ambiental y social. Y en
esa senda, la transicion energética y digitalizacion seran las
dos palancas que marcaran este proceso, mas sostenible.

Reciban un cordial saludo.

Manuel Garcia Pardo
PRESIDENTE & CEO
DE GREENALIA

MEMORIA ANUAL
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Parque Solar Misae Il - Texas (430 MW)

739.659 MWh
EXPORTADOS A RED
(+47% VS 2024)

N Y

COMIENZO EXPORTAR
ENERGIA SOLAR EN
ESTADOS UNIDOS

100% VENTAS
POR PRODUCCION DE
ENERGIA RENOVABLE

ONE & ONLY
MULTITECHNOLOGY COMPANY
ONSHORE WIND, OFFSHORE
WIND, SOLAR, BESS, BIOMASS, Y
CAPTURA DE COz2

MAS DE 2,5 GW EN ESPANA

Y US EN CONSTRUCCION Y
ADVANCED DEVELOPMENT EN
DIFERENTES TECNOLOGIAS,
WIND, SOLAR, BESS.

=£

MARCO DE FINANCIACION
VERDE REFORZADO Y VALIDADO
CON SPO DE ETHIFINANCE
(MAXIMA CALIFICACION).

Biomasa Curtis-Teixeiro (50 MW)

RESULTADOS DEL RATING
CLARITY Al MAYOR DE
50PTOS EN LAS TRES

AREAS (MEDIOAMBIENTE,
PERSONAS Y GOBERNANZA)

92% ELEGIBILIDAD EN

LOS INGRESOS A PARTIR
DE LA TAXONOMIA UE DE
ACTIVIDADES SOSTENIBLES

PROYECTO DE FORMACION
LOCAL FORESTAL
CAPTABIOFOREST



380mil

TONELADAS
DE CO2 EVITADAS

CIFRAS
CLAVE

+35%

DE PERSONAL
PROPIO

68,1 M€

CIFRA DE NEGOCIO

=

1t pPROSPERIDAD 3 M€

ERTIDOS EN
TORNOS LOCALES

s 'RarquéEGlitoAlto da Croa (7,3 MW :

0,
-8%
CONSUMO DE BIOMASA
POR MWh GENERADO

40

PERSONAS FORMADAS
EN EL PROYECTO
CAPTABIOFOREST

34,5 M€

EBITDA

+350

EMPLEOS LOCALES
INDIRECTOS

-29%
EMISIONES DE CO2

DIRECTAS POR MWh
GENERADO

8

HORAS DE FORMACION
EN SEGURIDAD Y SALUD
POR EMPLEADO

420

PROVEEDORES
HOMOLOGADOS
INCLUYENDO
REQUISITOS DE
SOSTENIBILIDAD

917

EMPRESAS LOCALES
INVOLUCRADAS



Parque Edlico Alto da Croa (7,3 MW)

MODELO D
NE=GOCIO

GREENALIA
THE GREEN COMPANY

Somos una compafiia especializada en el desarrollo, 'generacion y gestion de
proyectos de energia renovable. Utilizamos viento, sol y biomasa forestal pro-
cedente de restos de cortas de plantaciones certificadas para generar y alma-
cenar electricidad en armonia con la naturaleza, combinando la operaciéon de
activos propios con la rotacion selectiva de proyectos a lo largo de'su ciclo de
desarrollo.

Con sede en A Corufia (Espafa) y. desarrollo de actividad en Espafa y Estados
Unidos, estamos presentes en seis tecnologias: edlica onshore, edlica offshore,
solar fotovoltaica, almacenamiento, biomasa y captura de CO,.

Nuestros activos generan electricidad-a partir de fuentes 100 % renovables y
de origen local, reduciendo las emisiones asociadas a la generacion eléctrica'y
disminuyendo las.importaciones y la dependencia energética de terceros:

Los ingresos obtenidos por. las instalaciones'son alargo plazo, permitiendo.de
esa forma estructurar-una financiacion sin recurso (Rroject Finance) y.obtener
dividendos de forma constante.

EOLICA ONSHORE

N
ﬁi EOLICA OFFSHORE

BIOMASA

ALMACENAMIENTO

CAPTURA DE CO,,




Parque Eolico de Ourol (22,5 MW)

Nuestro modelo de negocio se articula
en torno a dos pilares: el desarrollo de
proyectos renovables y su posterior
operacion para la generacion de ener-
gia, y la rotacion de activos.

Bajo un enfoque Develop & Own, Gree-
nalia participa en todas las fases del
ciclo de vida de los proyectos, desde su
desarrollo y financiacion hasta su cons-
truccién y operacion.

Paralelamente, la rotacion de activos
constituye una fuente de creacion de
valor tan relevante como los ingresos
derivados de la generacion eléctrica,
permitiendo materializar el valor de los
proyectos en distintas fases de su desa-
rrollo y reinvertirlo en el crecimiento del
pipeline de nuevos activos.

En Greenalia contamos con la planta de
generacion eléctrica a partir de residuos
forestales mas grande del sur de Euro-

pa, donde contamos con la integracion
vertical del negocio, desde el suminis-
tro hasta la generacion eléctrica y con
cinco parques eolicos en operacion.

Adicionalmente, durante este ejercicio
nuestro primer parque solar en Estados
Unidos, Misae Il (430 MW), ha iniciado
la exportacion de energia a la red tras
completar la construccion y avanzar en
su fase final de pruebas. Una vez entre
en operacion comercial, prevista para el
segundo trimestre de 2026, generara
mas de 946 mil MWh al afio.

Ademas, la construcciony desarrollo de
nuevos proyectos, asi como el impulso
de nuevas tecnologias como el almace-
namiento o la captura de CO2 nos per-
miten estar presentes tanto en Espafa
como en Estados Unidos, impulsando
la descarbonizacion y la independencia
energética de ambas regiones.

En nuestra condicion
de productor de
energia independiente,

presentamos
actividad en las

SIGUIENTES
ETAPAS DEL

PROCESO:

Promocién y Desarrollo

Busqueda de proyectos viables

Consecucion de todos los hitos
hasta el Ready to build

Estructuracion de financiacion
verde, eficiente y sin recurso

Servicios de supervision durante la
construccion de los proyectos

Energia

Venta de la
energia en su
modalidad IPP

através de:

Venta a mercado

Participacion en
las subastas de
energias renovables

Firma de PPA
(Power Purchase
Agreement)

Servicios

GESTION DE
ACTIVOS

Servicios de supervision de O&M

Actividades de monitorizacion
de nuestros activos
(Asset Management)

Mediante la

ROTACION DE ACTIVOS
maximizamos el valor genera-
do e impulsamos el desarrollo
de negocio



Nuestra ambicion es seguir impulsando el
crecimiento de nuestra cartera de proyectos re-
novables mediante el desarrollo de diversas tec-
nologias, combinando la generacion de energia a
partir de activos propios con la rotacion selectiva
de proyectos a lo largo de su ciclo de desarrollo

CARTERA DE
PROYECTOS

2025

4,4 GW en 5 tecnologias

Equipo operativo en entorno de Parque Edlico de Greenalia

PROYECTOS EN DESARROLLO

_ Under Advanced
siomasa [ 50MW Production Construction Development  Early Stage
Proyectos que exportan energia  Proyectos con NTP (Notice to Proyectos con terrenos, acce- Proyectos con posibilidades
alared. Proceed) o LNTP (Limited Notice soy conexién alared y permi- de alcanzar acuerdos sobre
EOLICA 50 MW to Proceed) emitida. SOs en proceso avanzado. terrenos y conexion.
OFFSHORE
. 555 MW 601MW  2174MW 1117 MW
STORAGE 75MW - 220 MW 803 MW
5 proyectos = 1 proyecto 20 proyectos 455 MW
edlica onshore fotovoltaica = edlica onshore = 3 proyectos g&
B fotovoltaica =
ONES?—%%% Le33 MW % 50 MW oMW 103 MW
1 proyectq_ 7 proyectos < 3 proyectos = 413 MW
biomasa ‘& fotovoltaica fotovoltaica = 2 proyectos
50 MW edlica onshore =
SOLAR 2.464 MW 430 MW £ 71 MW & \%&1 proyecto
1 proyecto 2 proyectos edlica offshore = 250 MW (1 GWh)

*El pipeline presentado muestra informacion a
fecha de publicacion de este informe.

fotovoltaica

eolica onshore

946 MW
7 proyectos
fotovoltaica =

272 MW
1 proyecto =
eolica onshore =

7 proyectos -
almacenamiento =

10



Las vias de ampliacion de nuestro pipe-
line son el desarrollo de proyectos y la
adquisicion de otros ya existentes en fa-
ses intermedias de desarrollo, en donde

se concentra la creacion de valor. 5 O |\ /]W

Por ello, en Greenalia disponemos de un BIOMASA
portfolio de proyectos de gran recurso,

diversificando en cinco tecnologias de

generacion y almacenamiento y con dis-

tintos estados de madurez, permitiendo

una implantacion e inversion progresiva

a lo largo del plan de negocio.

2.051 MW 948 MW

SOLAR EOLICA ONSHORE
EOLICA ONSHORE
SOLAR
5G 250 MW cwn
€en aesarrolio
avanzado, AN STORAGE
construccion ‘%’ 50 MW
y operacion EOLICA OFFSHORE
Equip@operativo en entorno de Parque Edlico de Greenalia

Nuestro pipeline apuesta por la in- Proyectos en 5 tecnologias ubica- Pionero en la tramitacion de pro- Accede a nuestro mapa

novacion y diversificaciéon en nue- dos en las principales zonas de re- yectos de edlica marina flotante en interactivo TheGreenMap para

vas tecnologias y presencia en curso, en Espafia y Estados Unidos Espania. seguir la evolucion de nuestro

nuevos mercados pipeline en el siguiente QR:

11


https://greenmap.greenalia.es/activos

N U E ST R O S Nuestra planta de generacion eléctrica, ubicada en Gali-
cia, Espania, genera energia renovable a partir del aprove- CUIDADO Y
A C —|_ | \/ O S chamiento de los residuos obtenidos de la limpieza y cor- LIMPIEZA DE MONTES
ta forestal de plantaciones certificadas. Esta biomasa,

gracias a su elevado poder calorifico, supone una gran DISMINUCION DEL
fuente para el aprovechamiento energético, desarrollan- RIESGO DE INCENDIOS

PI—ANTA D E B I OMASA do un modelo de negocio basado en los principios de la

economia circular.

APROVECHAMIENTO
Este modelo cuenta con integracion vertical, lo que nos DE RESIDUOS

permite estar presentes en todas las etapas del proceso,

dgsde la reco|§c0|grj dela mét'erla pnm'a hasta sg Trata- SUSTITUCION DE

miento y valorizacion energética. La biomasa utilizada COMBUSTIBLES FOSILES
Py THo T S ———— cuenta con la certificacion SURE, sistema voluntario re-

|;| (A i I — conocido por la UE para garantizar el cumplimiento de la

|I | I i' 'I‘ =L Directiva RED I, que asegura la sostenibilidad de todo el EII\E/I[I)éJI(C))l(zllEOSI\IDDEEGEI

nm\"m il mmh."' {« |:|~ Ll \
[A

proceso de gestion de biomasa hasta la generacion de
energia.

INNOVACION Y VALOR
ANADIDO

Ademas, en una apuesta por la innovacion, en la planta

T

de biomasa estamos analizando e investigando la cap-

tura del CO, biogénico para su potencial uso para la
produccion de biocombustibles o su almacenamiento.

Planta biomasa

CURTIS TEIXEIRO

[CEEE———

. p—
| pm

o CURTIS-TEIXEIRO
Ubicacion A CORUNA

Potencia 50 MW

PlamadeBionTa@arCuffiéi—Teixew‘ro(f}oMvv)' e
4 = b 1 |




La energia edlica onshore se obtiene a partir S ——
N U E S R O S del aprovechamiento de la energia cinética del
viento, mediante el uso de aerogeneradores
A CT ‘ \/O S ubicados en tierra que permiten transformar E
esta fuente energética en electricidad. En -- N
Greenalia contamos con 5 parques edlicos te- \

EO L I CA O N S H O RE rrestres en operacion, ubicados en Galicia, con
una potencia total de 74,6 MW.

Parque Edlico Alto da Croa

Pargue edlico Parque eolico Parque eolico Parque eolico Parque edlico

MINON OUROL MONTE TOURADO DA CROAI TO DA CROA I

Ayl VIMIANZO o S VIMIANZO N, VIMIANZO o VIMIANZO/
Ubicacion A CORURNA Ubicacion Ubicacion A CORUNA Ubicacion A CORUNA Ubicacién DUMBRIA

A CORUNA
Potencia 24 MW Potencia Potencia 10,4 MW Potencia 73 MW Potencia 10,4 MW




La energia solar se obtiene mediante el aprovechamiento
de laradiacion del sol a través de placas solares instaladas
en tierra, capaces de transformar esta fuente renovable
en electricidad. En Greenalia apostamos por la energia
solar fotovoltaica mediante el desarrollo de esta tecnolo-
gia como parte de nuestro compromiso con la transicién
energética. En este sentido, destaca nuestro parque solar
Misae II, ubicado en Texas (EE. UU.), que comenzo a expor-
tar electricidad en 2025.

Parque Solar

MISAE I

o CHILDRESS, TEXAS
Ubicacion ESTADOS UNIDOS

Potencia 430 MWdC




GREENALIA 'Y
LA INNOVACION
TECNOLOGICA

En Greenalia seguimos apostando por la innovacion y la diversificacion en nuevas
tecnologias, impulsando sinergias industriales para desarrollar modelos sosteni-
bles basados en la economia circular y en soluciones tecnoldgicas avanzadas.
La captura de CO, se posiciona como una herramienta clave para avanzar hacia
la neutralidad climética, al permitir gestionar de forma mas eficiente el carbono
generado en los procesos energéticos y maximizar el aprovechamiento de los re-
Cursos, asi como su almacenamiento seguro a largo plazo.

En este contexto, estamos avanzando en el analisis, en una fase inicial, de un
proyecto de captura de CO, biogénico generado en nuestra planta de biomasa. El

objetivo es evitar su liberacion a la atmadsfera y explorar tanto su potencial secues-
tro permanente como su posible reutilizacion en la produccion de combustibles
sintéticos y otras aplicaciones, contribuyendo a la descarbonizacion y a la trans-
formacion del sector energeético.

Planta de Biomasa Curtis - Teixeiro (50 MW)

CAPTURA DE CO:

Nuestra planta de biomasa en Curtis—Teixeiro, que emplea  obtener CO, de alta calidad, libre de impurezas, y podra

residuos forestales para la generacion de electricidad, dis-  destinarse tanto a usos industriales como a soluciones de

pone actualmente de aproximadamente 550.000 tonela-  almacenamiento, reemplazando alternativas basadas en

das anuales de CO, biogénico susceptibles de ser captura-  combustibles fosiles.

dasy gestionadas. Este gas de escape sera purificado para

® f &

1 CAPTURA DE CO2

2 ENFRIAMIENTO 3 SOLVENTE 4

Alta disponibilidad en
la planta de biomasa

de Curtis-Teixeiro de
CO2 biogénico.

El gas emitido
por la chimenea

La torre de absorcion,
llena de solvente,

es enfriado a consigue que las
temperatura particulas de CO2 se
ambiente. adhieran al mismo,
separando este del
resto de gases.

USOS DEL CO:

—ds
o
CALENTAMIENTO

El CO2 es separado del
solvente a través de calor,
proporcionado por una
corriente de vapor de agua a
alta temperatura. El solvente
es recirculado de nuevo a la
torre de absorcion.

7y
2o
5 PURIFICACION

El CO2, ya aislado del resto
de gases, es purificado
para eliminar cualquier
tipo de residuo que pueda
presentar.

El CO, biogénico capturado en nuestra planta de biomasa podra  mienta efectiva de mitigacion climatica, reforzando el papel de

gestionarse a través de distintas alternativas tecnoldgicas, en  la biomasa como tecnologia clave en la transicion energética y

funcion de su viabilidad técnica, econdmica y regulatoria. En-  en la reduccion neta de emisiones.

tre ellas, se contempla su posible utilizacién en la produccién
de combustibles sintéticos, como el SAF (Sustainable Aviation

De manera complementaria, el CO, biogénico capturado podria

destinarse a otros usos industriales, incluidos determinados

Fuel) o el e-Natural Gas, contribuyendo a la descarbonizacion de

sectores dificiles de electrificar. :
al CO, de orige

De forma prioritaria, Greenalia esta explorando el potencial del
secuestro permanente de CO, biogénico como una solucion de

largo plazo para evitar su liberacion a la atmosfera. Esta opcion @

permitiria consolidar la captura de carbono como una herra-

n fosil.

CAPTURA
DE CO:

procesos de la industria alimentaria, siempre como alternativa

[:02 SECUESTRO

DE CO:

—_
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—XCELENCIA

La excelencia operativa y la digitalizacion constituyen pilares cla-
ve de nuestro modelo de gestion. Durante el ejercicio 2025, he-
mos continuado avanzando en la mejora continua de nuestras
operaciones, impulsando la transformacion digital y la optimi-
zacion de procesos, consolidando las iniciativas implantadas en

En linea con nuestro Sistema de Gestion de Calidad, basado
en la estandarizacion de procesos, la trazabilidad y el control
continuo, avanzamos hacia un modelo plenamente digital que
refuerza la eficiencia operativa y la toma de decisiones basada
en datos.

OF cRATTVAS
PIGI{ALIZACION

ejercicios anteriores e integrando estos avances en los nuevos
activos en construccion y en operacion.

En el ambito del suministro de biomasa, hemos implantado herramientas digitales integradas con SAP que nos permiten
gestionar la trazabilidad del recurso, verificar el cumplimiento de requisitos legales y realizar el seguimiento de las operaciones
logisticas en tiempo real, optimizando la eficiencia y garantizando el cumplimiento normativo.

En la operacién de nuestros activos, nuestro nuevo sistema SCADA Central, que unifica todos los activos multitecnologia
(Wind, PV, Biomass) en los paises donde operamos nos permiten la monitorizacién en tiempo real, el control remoto y la detec-
cion temprana de desviaciones, mejorando la fiabilidad, produccion, seguridad y el rendimiento. Esta gestion se complementa
con el seguimiento digitalizado del Plan Anual de Mantenimiento (PAM), que integra tareas preventivas, predictivas y correc-
tivas, asi como el control de indicadores clave de operacion, reforzando la disponibilidad de los activos y la mejora continua.

| Q[ Por otra parte, reforzamos la seguridad y prevencién en nuestros activos operativos gestionando las actividades de terceros
A\ a través de plataformas digitales de Coordinacion de Actividades Empresariales (CAE), que nos permiten centralizar la docu-
mentacion, validar requisitos antes del acceso a nuestras instalaciones y garantizar la trazabilidad de todas las intervenciones,

Oficinas centrales Greenalia

reforzando el control operativo y el cumplimiento normativo.

Asimismo, la migracion a SAP HANA nos ha permitido optimizary
racionalizar los procesos internos, automatizar tareas clave y me-
jorar la eficiencia operativa global, asegurando la trazabilidad y el
control de la informacién a nivel corporativo.

La digitalizacion continda siendo un habilitador clave para la mejora
en la gestion de la informacion, garantizando una mayor calidad,
coherencia y disponibilidad de los datos. Este enfoque se comple-
menta con una gestion preventiva de la ciberseguridad, basada en
herramientas especificas para la proteccion de nuestros sistemasy

entornos digitales frente a amenazas como el phishing, el malware
0 el acceso no autorizado.

Por ultimo, la incorporacion de herramientas de inteligencia arti-
ficial generativa en nuestro entorno de trabajo, con acceso pro-
fesional para el equipo, ha ampliado nuestras capacidades en
tareas de analisis, redaccion, consulta y sintesis de informacion,
integrandose de forma natural en el dia a dia como un recurso
mas de productividad.
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La aplicacion de buenas practicas financieras es una extension a nuestro compromiso con la
sostenibilidad. De esta forma, el cumplimiento estricto de las responsabilidades fiscales es uno de
nuestros principios fundamentales, es consustancial a nuestros valores y a nuestra filosofia de crear
valor y ser un actor de transformacion social positiva en las zonas en donde tenemos presencia.

INGRESOS RECURRENTES, ESTRUCTURAS ALTAS RENTABILIDADES,
PREDECIBLES Y ESTABLES FINANCIERAS EFICIENTES, ENFOCADAS A LA
A LARGO PLAZO. Y SIN RECURSO. GENERACION DE EBITDA.
CIFRA DE
NEGOCIO euros
euros

64,8 M€

ingresos por rotacion de activos

L ingresos por venta de energia &
relacionados

2025

2024

ebitda por rotacion de activos
ebitda por venta de energia



La aplicacion de buenas practicas financieras es una extension a nuestro
compromiso con la sostenibilidad. De esta forma, el cumplimiento estric-
to de las responsabilidades fiscales es uno de nuestros principios fun-
damentales, es consustancial a nuestros valores y a nuestra filosofia de
crear valor y ser un actor de transformacion social positiva en las zonas
en donde tenemos presencia.

VALOR ECONOMICO GENERADO

2024 2025

Ingresos 51.576.067 f 61.488.227 €
Otros ingresos 0€ 6.643.178 €
Variacion de existencias 221.251.981 ¢ 208.112.789 €
VALOR ECONOMICO GENERADO 272.828.048 € 276.244.194 €
Costes operativos -243.052.805 € -227.091.266 €
VALOR ANADIDO 29.775.243¢ 49.152.928 €
Amortizacion y depreciacion -12.367.576 € -13.144.415 €
VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO 17.407.667 € 36.008.513 €
Valor econémico distribuido en:

Personal -5.855.396 € -8.086.352 €
Accionistas 8.408.820 € 145.882 €
Proveedores de capital -17.209.554 € -27.420.302 €
Administracion publica central -2.176.360 € -306.258 €
Administracién publica local -580.177 € -341.483 €

Oficinas centrales Greenalia
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FINANCIACION VERDE

En Greenalia entendemos la financiacion verde y sostenible como un
elemento clave para impulsar nuestro plan de negocio y acelerar la tran-
sicion energética. Nuestro enfoque combina el acceso a instrumentos es-
pecificamente verdes —como la emision de un bono verde alineado con
los Green Bond Principles de ICMA y respaldado por una Second Party
Opinion— con mecanismos de evaluacion del desempefio ESG, incluyen-

MARCO DE FINANCIACION VERDE

do un rating de Clarity Al. Paralelamente, avanzamos en la alineacion de
nuestras actividades con marcos y taxonomias internacionales, como la
Taxonomia de la UE, reforzando la comparabilidad y la transparencia de
nuestra informacion. En nuestras financiaciones activas, ademas, inte-
gramos criterios de gestion de riesgos ambientales y sociales, incluyendo
compromisos alineados con los Principios de Ecuador.

@ Cthifinance

Durante el ejercicio 2025, hemos actualizado y reforzado nuestro Marco de Financiacion Verde, obteniendo una Second Party Opinion (SPO)

emitida por Ethifinance, que situa dicho marco en la maxima escala de evaluacion. Esta calificacién reconoce la solidez, credibilidad y calidad de

nuestro Marco de Financiacion Verde, asi como su alineacion con las mejores practicas internacionales en financiacion sostenible. La evalua-

cién independiente confirma, entre otros aspectos:

LA ALINEACION DE NUESTRO MARCO CON LOS LA CREDIBILIDAD Y LOS IMPACTOS LA COHERENCIA ENTRE EL USO DE LOS
PRINCIPIOS DE BONOS VERDES DE ICMA (2021) AMBIENTALES POSITIVOS PREVIS-  INGRESOS, NUESTRA ESTRATEGIA DE
Y CON LOS PRINCIPIOS DE PRESTAMOS VERDES TOS DERIVADOS DEL USO DE LOS SOSTENIBILIDAD Y NUESTRO SISTEMA

(2023), ADMINISTRADOS POR LMA, APLMA Y LSTA.  FONDOS.

DE GESTION DE RIESGOS ESG.

Asimismo, Ethifinance destaca la contribucion directa de nuestro Marco de Financiacion Verde a los objetivos de mitigacion del cambio climatico,

asi como la transparencia y robustez de los procesos de seleccion, gestion y reporte de los proyectos financiados.

Desde una perspectiva financiera, el Marco de Financiacion Verde permite diversificar las fuentes de financiacion, optimizar el coste medio de la

deuda y alinear los instrumentos financieros verdes —incluido el bono verde— con el ciclo de inversion de los activos renovables, con un importe

emitido de 50 millones de euros, un vencimiento de 5 afios y un coste financiero asociado de 7 %. Esta informacion se puede ver de manera deta-

llada en la pagina 59 de las cuentas anuales.

Alineacion con los Principios de ICMA

Puntuacion General

No alineado Parcialmente Alineado Mejores
alineado practicas

Uso de los Fondos

Proceso de Evaluacion y Seleccién Mejores practicas

Alinead
Gestion de los Fondos ineado

[
Informes MEJOI‘eS practlcas

L. 19
Mejores practicas



RATINGS ESG

Consolidamos nuestra gestion de las cuestiones materiales
de sostenibilidad mediante evaluaciones independientes que
analizan nuestro desempefio en materia de buen gobierno,
gestion ambiental y social, reforzando la toma de decisiones
y la gestién de riesgos ESG. En Greenalia, nuestra relacion con
los ratings y evaluaciones externas se ha ido consolidando de
forma progresiva en los Ultimos afios.

En 2025, hemos avanzado en este enfoque mediante la eva-
luacion realizada con Clarity Al, obteniendo un posicionamien-
to favorable en materia de gestion de riesgos ESG en relacion
con nuestro sector. Este resultado refleja la solidez de nuestros
procesos de identificacion, gestion y mitigacion de riesgos, asi
como la integracion de los factores ESG en la toma de decisio-
nesy en la estrategia de la compafiia.

Oficinas centrales Greenalia

Los resultados obtenidos en estas evaluaciones nos han per- L
mitido desarrollar y mejorar nuestros sistemas de gestion, ali- ' C
neandolos con estandares internacionales y con las expectati- %

vas de inversores y otros grupos de interés. '

69 77 67
TOTAL ENVIRONMENTAL SOCIAL
TAXONOMIA UE

Los marcos taxondémicos europeos, en concreto el Reglamento 2020/852,
que ha sido completado por los actos delegados 2021/2139, 2021/2178,
2023/2486, constituye una herramienta clave para orientar el capital hacia ac-
tividades econémicas sostenibles, aportando transparencia, comparabilidad y
criterios comunes que permiten identificar aquellas actividades que contribu-
yen de forma sustancial a los objetivos ambientales de la Unién Europea.

En 2025 seguimos trabajando en el alineamiento con la Taxonomia de la Unién
Europea, en un contexto marcado por la evolucion y revision del marco regu-
latorio europeo en materia de sostenibilidad. Nuestro crecimiento econdmico
mantiene un impacto directo en la mitigacion del cambio climatico, lo que se
refleja en la inclusion de nuestras actividades dentro de la taxonomia de activi-
dades economicas sostenibles de la UE.

Alo largo del ejercicio hemos continuado avanzando en el andlisis de elegibi-

CLARITY Al

55

GOVERNANCE

lidad y alineamiento de nuestras operaciones, evaluando los porcentajes de
ingresos, OPEX'y CAPEX conforme a los criterios establecidos por este marco.
Este proceso nos ha permitido poner en valor las practicas ya implementadas
en la compafiia y seguir definiendo hojas de ruta orientadas a reforzar el cum-
plimiento de los requisitos técnicos y el alineamiento progresivo de nuestra
actividad con los objetivos de la taxonomia europea. El Reglamento Delegado
(UE) 2026/73 permite aplicar voluntariamente, desde 2025, nuevos criterios
para presentar la informacion de Taxonomia, con el fin de simplificar y aclarar
los requisitos. En este primer afio de aplicacion opcional, en Greenalia hemos
considerado no acogerse a dicho reglamento.

INGRESOS§ OPEX . CAPEX
92% 68% 46%
ELEGIBLE | ELEGIBLE | ELEGIBLE
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no de Parque Eclico Monte Tbljf_ré{qb‘ (1b71 MW) -

En Greenalia entendemos la sostenibilidad
como un enfoque integral de gestion, en el que
invertir en productos y servicios que promuevan
el desarrollo y no comprometen las generacio-
nes futuras. Nuestro modelo de negocio esta
orientado a la generacion de energia renovable,
contribuyendo directamente a la mitigacion del
cambio climatico y a la sostenibilidad del sis-
tema eléctrico. En este contexto, la gestion de
los asuntos en materia de sostenibilidad es un
elemento clave para garantizar un crecimiento
responsable y a largo plazo.

En los ultimos afios, el desarrollo de directivas
y reglamentos en materia de sostenibilidad ha
reforzado los requisitos de reporte, transparen-
cia y gestion responsable. Por ello, analizamos
de forma continua la evolucién normativa y las
mejores practicas para seguir integrandolas en
nuestro modelo de sostenibilidad, de manera
alineada a nuestro desarrollo y plan de negoci

¥ 4 e o

- s DO

de mejora continua. Este modelo parte del
Andlisis de Doble Materialidad, para la identifi-
cacion y priorizacion, y se gestiona mediante la
definicion de politicas y planes de accién, don-
de destacan nuestro Green Book y el Plan de
Sostenibilidad 2024 — 2028 a nivel corporativo
y transversal y la implantacion de sistemas de
gestion especificos para cada materia y activo/
drea de negocio acorde a sus caracteristicas.

Desde este marco, articulamos nuestra actua-
cién en torno a cuatro pilares fundamentales
—el planeta, las personas, la gobernanza y la
prosperidad— que orientan la gestion de nues-
tros asuntos materiales y estructuran el conte-
nido del informe. A lo largo de este se describe
el proceso de identificacion, evaluacion, gestion
y seguimiento de impactos, riesgos y oportuni-
dades, junto con los sistemas de control y los
indicadores cuantitativos materiales.

S 15
DA EN LOS ECOSISTEMAS TERRESTRES
Garantizamos que el biocombustible que usamos sea
enible mediante la certificacién SURE, fomentando
btencion en todos nuestros proveedores. Adicional-
te, seguimos el principio de precaucion para minimi-
s impactos en la biodiversidad, compensando los
0 se pueden evitar.

13

ON POR EL CLIMA
ibuimos a mitigar el cambio
tico aumentando la energia
a y Nos comprometemos a
dicion y reduccion de emi-
s alcanzando el objetivo de
emisiones neas en 2040.

=

1

PAZJUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

oDS 17

ALIANZAS PARA LOGRAR

LOS OBJETIVOS

Colaboramos con comunidades, administraciones y
organizaciones internacionales, como el Pacto Mundial de
Naciones Unidas, para fomentar un desarrollo y sistema
energético sostenible.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
105 OBJETIVOS

I ITIA POBREZA

i/ /20

3 ?:gmu

TRABAIO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONGMICO

it}
' 5 A < . 'y
"~ el'desarrollo econémico local a traves de -

proyectos renovables.
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Equipo operativo en entorno de Parque edlico de Greenalia

PARTICIPACION DE LA DIRECCION EN LA SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL

En el proceso de desarrollo de un modelo empresarial
alineado con los mejores estandares de sostenibilidad,
nuestra directiva esta directamente implicada en la
toma de decisiones, asegurandose de que el desarrollo
del negocio sigue la ruta adecuada. En el modelo de
supervision de los asuntos de sostenibilidad destaca
la participacion del CEO, CFO y CSO en el Comité de
Sostenibilidad.

Este Comité, que se relne con periodicidad mensual,
refuerza la integracion de la sostenibilidad en la gestion
de la compaiiia, revisando de forma periddica los prin-
cipales impactos, riesgos y oportunidades, asi como la
evolucion de indicadores, sistemas de gestion, cumpli-
miento normativo y marcos de referencia aplicables.
Asimismo, realiza seguimiento de las iniciativas y pla-
nes asociados, incluyendo los aspectos de comunica-
cion y relacion con los grupos de interés.

AVANZANDO EN LA DILIGENCIA DEBIDA

En Greenalia queremos avanzar y desarrollar un nego-
cio alineado con altos estandares de sostenibilidad, a
medida que impulsamos nuevos proyectos y conso-
lidamos nuestras operaciones. Para ello, reforzamos
nuestro enfoque de diligencia debida en sostenibilidad,
integrandolo de forma progresiva en la gestion y en la
toma de decisiones.

Contamos con sistemas de gestion que nos permiten
identificar, evaluar y controlar aspectos medioambienta-
lesy sociales, no solo en nuestras actividades, sino tam-
bién en nuestras relaciones con terceros y en la cadena
de valor. En linea con nuevas directivas y mejores prac-
ticas, en 2024 iniciamos un analisis con apoyo externo

Para asegurar una gestion eficaz y cercana a la opera-
tiva, los distintos equipos de la organizacion cuentan
con especialistas en materias clave —como RRHH,
medioambiente y tramitacion, o la relacion con comu-
nidades locales— que trabajan de manera coordinada
y continua con el Comité de Sostenibilidad para des-
plegar las politicas, implementar medidas y monitori-
zar avances.

Este Comité se encarga de dotar a los equipos de los
conocimientos y herramientas necesarios para llevar
a cabo las estrategias empresariales. Por otro lado, el
Consejo de Administracion, que cuenta con la partici-
pacion directa de miembros del Comité de Sostenibi-
lidad, recibe informacion y consultas periddicas en las
reuniones del consejo en relacion con los principales
asuntos destacados.

y, a lo largo de 2025, hemos consolidado este trabajo
identificando brechas y definiendo un plan de mejora.

Como hito del ejercicio, hemos desarrollado un docu-
mento marco de Diligencia Debida en Sostenibilidad,
revisado por la Direccion, que establece las bases para
integrar y revisar de forma sistematica los impactos,
riesgos y oportunidades, asi como los controles y me-
canismos de seguimiento. Este documento se elevara
al Consejo de Administracion en 2026 para su firma y
aprobacion, con el objetivo de establecerlo progresiva-
mente como Norma corporativa. Su despliegue —in-
cluida la formacion interna y la integracion en procedi-
mientos— continuara en los proximos ejercicios.



ANALISIS
DE DOBLE
MATERIALIDAD

En 2025, hemos actualizado nuestro andlisis de doble
materialidad siguiendo las recomendaciones de EFRAG
en materia de doble materialidad. Con este ejercicio identi-
ficamos y priorizamos los Impactos, Riesgos y Oportuni

dades (IROs) materiales del afio determinanc .
lidad tanto desde una perspectiva de imp
Greenalia sobre las personas y el medi
desde la perspectiva financiera (riesg
para nuestro desemperio y perspective

dolégicos y de proceso para reforzar la consistencia y la
trazabilidad de los resultados.

Para ello, hemos considerado todas las actividades y ca-
dena de valor de Greenalia y hemos realizado sesiones de
W

rativas relevantes para: (i) identificar los IROs asociados
ica, (ii) valorar su relevancia y (iii) consolidar
na matriz Unica y comparable. En para-
a perspectiva externa mediante
e interés (p. ej., cadena de suministro,
otros agentes relevantes), utilizan-
0 sﬂraste del andlisis interno y

Este trabajo da continuidad al ejerc
anterior: mantenemos la estrpctur
asegurar comparabilidad, e incorpol

EVALUACIONES
INTERNAS Y

N

para asegurar que la priorizacion recoge adecuadamente
expectativas y percepciones externas.

Para la priorizacion de los IROs, hemos aplicado una meto-
dologia que combina magnitud/severidad y probabilidad.
En el caso de asuntos vinculados a derechos humanos,
y siguiendo las recomendaciones metodoldgicas hemos
establecido una probabilidad = 1 con el fin de evitar infrava-
lorar potenciales impactos sobre las personas. A efectos
de reporte, consideramos un asunto como material cuan-
do presenta cualquier IRO material (ya sea por materiali-
dad de impacto, por materialidad financiera, o por ambas).
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MATRIZ
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A continuacion, presentamos un grafico ilustrativo que
representa la materialidad de impacto y la materialidad
financiera, asi como una tabla que describe los princi-
pales IROs identificados por tematica. En las secciones

2 3 4

posteriores del Informe Integrado desarrollamos el
contenido correspondiente a cada asunto, presentan-
do la informacion conforme a GRI 'y alineada, siempre
que es posible, con las mejores practicas de referencia.

5 6 7 8

Materialidad financiera

PLANETA PERSONAS GOBERNANZA PROSPERIDAD

1 Agua 7 Igualdad, diversidad e inclusién 10 Comunidades 14 Financiacion Verde

2 Energia 8 Privacidad de datos 11 Transparencia 15 Alianzas corporativas

3 Cambio climatico 9 Calidad del empleo 12 Etica y buen gobierno 16 Impacto Socioecondmico

4 Economia circular
5 Biodiversidad
6 Contaminacion

13 Cadena de valor
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dlico Alto'da Croa (7,3 MW)

Nuestro impacto en
el medioambiente

Garantizando la
calidad en los
entornos de trabajo

BIODIVERSIDAD

ECONOMIA
CIRCULAR

AGUA

CONTAMINACION

ENERGIA

CAMBIO
CLIMATICO

CALIDAD
DEL EMPLEO

PRIVACIDAD
DE DATOS

DIVERSIDAD,
IGUALDAD E
INCLUSION

Resumen de Impactos,
Riesgos y Oportunidades (IROs)

El desarrollo de parques renovables y la recogida de biomasa a partir de residuos forestales pueden afectar a ecosistemas,
habitats y especies. Estos impactos conllevan riesgos de retrasos en permisos y oposicion social, asi como oportunidades para
integrar medidas de mitigacion y gestion forestal sostenible que refuercen la aceptacion de los proyectos.

La recogida de residuos forestales para suministro de biomasa, junto con el uso de materiales y la generacion de residuos
en la construccion, operacion y desmantelamiento de instalaciones energéticas, genera impactos ambientales relevantes. Una
gestion inadecuada supone riesgos regulatorios y de costes, mientras que la valorizacion de residuos y subproductos represen-
ta oportunidades de eficiencia y mejora del desempefio ambiental.

El consumo de agua asociado a determinadas fases de los proyectos, asi como a la operacién de nuestra planta de biomasa,
puede generar impactos locales sobre la disponibilidad y calidad del recurso. Existen riesgos regulatorios y operativos en zonas
de estrés hidrico y oportunidades para mejorar la eficiencia hidrica y reducir consumos.

Las actividades de construccion y operacion de parques renovables, asi como la operacion de nuestra planta de biomasay el
transporte de biomasa, pueden generar emisiones atmosféricas, ruido y otras afecciones ambientales. Estos impactos conlle-
van riesgos de sanciones, incidentes ambientales y conflictos con comunidades locales, y oportunidades de mejora mediante
el refuerzo de controles ambientales.

La actividad de desarrollo y operacién de parques renovables, junto con la operacion de nuestra planta de biomasa, con-
tribuye a la generacion de energia renovable y a la descarbonizacion del sistema energético. Existen impactos asociados al
consumo energético en la operacion y la cadena de valor, asi como riesgos regulatorios y de mercado, y oportunidades ligadas
al crecimiento de la demanda de energia renovable y al acceso a financiacion verde.

La generacion de energia renovable, tanto en el desarrollo de parques renovables como en la operacién de nuestra planta de
biomasa, tiene un impacto positivo en la mitigacion del cambio climatico, si bien existen emisiones asociadas a la construccion,
al transporte y a la cadena de suministro de biomasa. La compafiia afronta riesgos fisicos y de transicion, junto con oportuni-
dades vinculadas al desarrollo de nuevos proyectos y a la financiacion climatica.

Las condiciones de trabajo influyen directamente en la salud, seguridad y bienestar de las personas trabajadoras, tanto en las
actividades propias como en aquellas vinculadas a la recogida y transporte de biomasa. Los principales riesgos se relacionan
con accidentes, absentismo y rotacion, mientras que existen oportunidades para mejorar la seguridad, la formacién y el com-
promiso del personal.

La gestion de datos personales afecta a la confianza de clientes, empleados y otros grupos de interés. Los riesgos se relacionan
con brechas de seguridad y sanciones regulatorias, mientras que las oportunidades se centran en el refuerzo de la confianza y
la mejora de los sistemas de gestion de la informacion.

La promocion de la igualdad de trato y oportunidades impacta positivamente en el clima laboral y la equidad interna. Los
riesgos se asocian a posibles situaciones de discriminacion y brechas salariales, mientras que las oportunidades incluyen la
atraccion de talento diverso y el refuerzo reputacional.
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GOBERNANZA

PROSPERIDAD

Nuestra huella en la
sociedad y el desarrollo
sostenible

\

sque gallego en el entorno de Parque edlico de Greenalia

TRANSPARENCIA

ETICAY BUEN
GOBIERNO

CADENA
DE VALOR

COMUNIDADES

FINANCIACION
VERDE
IMPACTO

SOCIOECONOMICO

ALIANZAS
CORPORATIVAS

Resumen de Impactos,
Riesgos y Oportunidades (IROs)

La calidad y claridad de la informacion difundida influyen en la confianza de clientes, inversores y otros grupos de interés. Los
riesgos incluyen pérdida de confianza y sanciones, mientras que una mayor transparencia favorece la reputacion y el acceso
a financiacion.

Las précticas éticas y de buen gobierno influyen directamente en la confianza y legitimidad de la compafiia. Existen riesgos de
corrupcion, soborno e incumplimiento normativo en la gestion de proyectos y de la cadena de suministro, asi como oportunida-
des para reforzar la gobernanza y el acceso a financiacion.

La actividad de proveedores y contratistas, especialmente aquellos vinculados a la recogida de biomasa, transporte, cons-
truccion y mantenimiento de instalaciones energéticas, puede generar impactos en derechos laborales y seguridad. Los in-
cumplimientos suponen riesgos legales y reputacionales, mientras que una gestion responsable de la cadena de suministro
contribuye a la estabilidad operativa.

Las operaciones, especialmente durante el desarrollo y construccién de parques renovables y en la recogida y transporte de
biomasa, pueden generar impactos en el bienestar, la seguridad y el uso del territorio por parte de las comunidades locales. Los
riesgos principales se relacionan con conflictos sociales y retrasos en proyectos, mientras que una adecuada gestion ofrece
oportunidades de aceptacion social.

El desempefio ESG y la alineacién con criterios de sostenibilidad influyen en el acceso a capital y en el coste de financiacion de
proyectos renovables y de biomasa. Existen riesgos de exclusién de financiacion sostenible y oportunidades ligadas al acceso
a financiacion verde.

La actividad de la compafifa contribuye al desarrollo territorial mediante la creacion de empleo local, la aportacion fiscal y la
dinamizacion econémica asociada tanto al desarrollo de proyectos renovables como a la cadena de suministro de biomasa
basada en residuos forestales. Una gestion adecuada de estos impactos permite generar valor compartido en el territorio.

La colaboracion con entidades publicas, privadas y sociales permite amplificar el impacto positivo de la actividad de la compa-
fifa, incluyendo iniciativas vinculadas a la gestién forestal y al suministro sostenible de biomasa. Existen riesgos asociados a la
dependencia de socios y oportunidades para desarrollar proyectos conjuntos con mayor impacto.
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PLAN DE
SOSTENIB

Creemos en laimportancia de alinear nuestro plan estra- C es lineas prioritarias en el marco del
tégico y nuestro crecimiento con las mejores practicas

en materia de sostenibilidad. Para ello, es fundame

contar con un plan que permita coordirLar la

en la direccion correcta. B

A finales de 2023 lanzamos el Plan de
2024-2028, que define las rutas y los ejes de ac
que guiaran nuestro desempefio en materia ¢
nibilidad durante los préximos cinco afos.
constituye nuestra hoja de ruta, articulada en cua

lares, doce areas de actuacion y 27 objetivos, y orient
la integracion de la sostenibilidad en todas las areas del
negocio.

Planta de Biomasa Curtis - Teixeiro (50 MW)




Oficinas centrales Greenalia

Cambio climatico
Biodiversidad
Economia circular
y gestion de los
recursos

Seguridad y salud
Excelencia del empleo
Diversidad, igualdad

e inclusién

Gestion de los grupos de interés
Rendicion de cuentas
Etica e integridad

Desarrollo sostenible
Impacto en la comunidad
Promocioén de la transicion
energética
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O R NANT A

La gobernanza empresarial engloba el conjunto de me-
canismos, politicas internas y estructuras de control
que permiten alcanzar los objetivos estratégicos de la
compafia mediante una gestion responsable, ética y
transparente. En Greenalia, este enfoque es clave para
reforzar la confianza, la reputacion corporativa y la esta-
bilidad operativa, asi como para asegurar una relacion
solida y responsable con nuestros grupos de interés.

A partir del andlisis de doble materialidad, se han iden-
tificado los principales impactos, riesgos y oportunida-
des en materia de gobernanza. Entre ellos destacan la
influencia de la transparencia y el buen gobierno en la
confianza de inversores y otros grupos de interés; los
impactos indirectos asociados a la cadena de valor; los

riesgos vinculados a la aceptacion social de nuevos
proyectos; y la relevancia de un comportamiento alinea-
do con los mas altos estandares éticos y de integridad,
tanto para las personas como para la propia compafia.

Nuestro libro de politicas, el Green Book, recoge el mar-
co de gobernanza que guia nuestra actuacion y estable-
ce los principios, compromisos y normas aplicables en
el desarrollo de nuestras actividades. En este ambito,
define politicas especificas en materia de transparen-
cia, cumplimiento normativo, gestion del riesgo y lucha
contra la corrupcion, que se complementan con sis-
temas de gestion adaptados a la naturaleza de cada
asunto material.

POLITICAS DE GOBERNANZA

POLITICA DE
ANTICORRUPCION

POLITICA DE
GESTION DEL

RIESGO

‘I ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

Oficinas centré%es de Greenalia



https://greenalia.es/download/green-book-politicas-corporativas/

GOBIERNO CORPORATIVO

Oficinas centrales Greenalia

El Consejo de Administracion de Greenalia es el maximo érgano
de gobiermno vy el principal responsable de la toma de decisiones
estratégicas de la compafiia, contando con el apoyo y asesoramiento de
distintos comités especializados. Su composicion refleja la estructura
de propiedad de la empresa. Durante el ejercicio 2025, el Consejo
ha estado compuesto por cuatro miembros, siendo tres a cierre de
ejercicio, con una combinacion de conocimientos, competencias y
experiencias relevantes para el desarrollo del negocio. A lo largo del
gjercicio, el Consejo se ha reunido en doce ocasiones.

Entre sus principales funciones se encuentran la aprobacion de
las Cuentas Anuales, la Informacion de Sostenibilidad, los Planes
Estratégicos y las Politicas Corporativas, asi como la supervision de
la gestion del Programa de Cumplimiento Normativo y del Sistema de
Gestion de Riesgos.

En relacion con la composicion del Consejo, a cierre de ejercicio
no cuenta con presencia femenina. Desde el punto de vista de la
diversidad generacional, dos de los miembros del Consejo tienen
edades comprendidas entre los 30 y los 50 afios, mientras que el
tercer miembro supera los 50 afios. Adicionalmente, el 100 % de los
miembros del Consejo de Administracion procede de Galicia y el 100
es de nacionalidad espafola.

El Consejo de Administracion cuenta con distintos comisiones
y comités que le reportan y le asesoran en las materias de su
competencia, reforzando asi el sistema de gobierno corporativo y la
supervision de los principales asuntos estratégicos y de control. En
2025, la junta general de accionistas se ha reunido nueve veces, la
Comision de Auditoria cuatro veces y la Comision de Nombramiento y
Retribuciones no se ha reunido.



-

JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS

CONSEJO DE
ADMINISTRACION

COMISION
DE AUDITORIA

COMISION DE
RETRIBUCIONES Y
NOMBRAMIENTOS

Estructura de capital de la empresa

€

Manuel Garcia Antonio Fdez-Montells
PRESIDENTE CONSEJERO EJECUTIVO

A

Manuel Garcia Pablo Castellano
PRESIDENTE SECRETARIO

A

Antonio Fdez-Montells Pablo Castellano
SECRETARIO PRESIDENTE

/

A'n

Pablo Castellano Laura Luaces
SECRETARIO VICESECRETARIA

Alazady Espaia SL 6%
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Para ser la organizacion
transparente que
queremos Ser:

Parque Edlico Monte *ouri(\vA MW) I
B W

Publicamos informacion finan-
ciera de forma periddica y nos
sometemos a auditorfas finan-
cieras semestrales, con una
frecuencia superior a la legal-
mente requerida.

Contamos con canales de comu-
nicacion con nuestros grupos de
interés para servirles de la forma
mas efectiva, &gil y clara posible y
asegurar que se encuentran infor-
mados sobre nuestras actuacio-
nes. Estos canales incluyen, prin-
cipalmente, la web corporativa, el

La comunicacion con las per-
sonas que forman parte de la
organizacion se articula prin-
cipalmente a través del correo
corporativo como canal habi-
tual para la difusion de informa-

cion relevante.

Recopilamos las politicas de
aplicacion  transversal  bajo
nuestro Green Book, como re-
flejo de una visién integrada de
la sostenibilidad en todas las
areas de negocio, y ponemos
este marco de politicas a dispo-

a |es

Publicamos las certificaciones
forestales SURE, que garantizan
la sostenibilidad de los residuos
de madera utilizados en nuestra
planta de biomasa, asi como la
certificacién 1SO 14001, ambas
disponibles para su consulta en
eb co rativa,

La gestion de la informacién
y de los canales de comunica-
cion se realiza garantizando la
proteccion de los datos perso-
nales y el cumplimiento de la
normativa aplicable en materia
de privacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Politica de
Privacidad de Greenalia, dispo-
a web corporativa.
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Helmsley Building - Oficinas Greenalia

Como parte de nuestro enfoque de gobernanza y transparencia, en Greenalia
asumimos compromisos voluntarios vinculados a marcos de referencia, inicia-
tivas de reporte y procesos de evaluacion externa en materia de sostenibilidad.
Estos compromisos refuerzan nuestra rendicion de cuentas y contribuyen a la
mejora continua de nuestros sistemas de gestion, mediante el seguimiento pe-
riodico y la comunicacion publica de informacion relevante a nuestros grupos
de interés.

PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS

En Greenalia formalizamos nuestra adhesion al Pacto Mundial de las Nacio-
nes Unidas en 2019, asumiendo el compromiso de apoyar y promover sus
Diez Principios universales, derivados de declaraciones de Naciones Unidas, e
integrarlos en nuestra estrategia, cultura y actuaciones cotidianas. Estos prin-
cipios se incorporan de forma continua en el desarrollo de nuestras politicas,
protocolos y estrategias, y se someten a seguimiento mediante la presentacion
periédica del Informe de Progreso.

LA DECLARACION LA DECLARACION DE LA OIT RELATIVA A LOS
UNIVERSAL DE LOS PRINCIPIOS Y DERECHOS FUNDAMENTALES EN
DERECHOS HUMANOS EL TRABAJO

PRINCIPIO 3 PRINCIPIO 5

Abolir cualquier
forma de trabajo
infantil

Apoyar los principios
de la libertad de
asociacion sindical

y el derecho a la
negociacion colectiva

PRINCIPIO 6

Eliminar la
discriminacion en
materia de empleo
y ocupacion

PRINCIPIO 4

Eliminar el trabajo
forzoso y obligatorio

En este sentido, participamos en distintas iniciativas y marcos promovidos por
terceros que implican obligaciones de reporte, evaluacion y alineamiento con es-
tandares reconocidos, reforzando la credibilidad y consistencia de nuestra infor-
macion corporativa y de sostenibilidad. El detalle de los compromisos, objetivos
y avances asociados a estos marcos se desarrolla en los apartados correspon-
dientes del Informe Integrado.

En 2025, hemos participado en el programa Climate Ambition Accelerator del
Pacto Mundial de las Naciones Unidas, una iniciativa orientada a apoyar a las
empresas en la definicion, implementacion y seguimiento de objetivos climati-
cos alineados con la ciencia y con el Acuerdo de Paris, reforzando asi nuestro
compromiso con la transparencia y la accion climatica.

LA DECLARACION DE RiO LA CONVENCION DE LAS
SOBRE EL MEDIO AMBIENTE NACIONES UNIDAS CONTRA
Y EL DESARROLLO LA CORRUPCION
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THE CLIMATE PLEDGE PLEDG=

En Greenalia hemos reforzado nuestra ambicion climatica adelan-
tando el objetivo de alcanzar las cero emisiones netas en 2040,
diez afios antes del compromiso global. Este posicionamiento se
ve respaldado por nuestro apoyo continuado a la iniciativa The Cli-
mate Pledge desde 2022.

Durante 2025, se han mantenido reuniones en el marco de esta
iniciativa con el objetivo de avanzar en el alineamiento de nuestra
estrategia con los compromisos asumidos.

SCIENCE
BASED

SCIENCE — BASED L/ TARGETS

TARGETS INITIATIVE Sy ——

En Greenalia estamos adheridos a la iniciativa Science Based Targets,
mediante la cual asumimos compromisos de reduccion y medicion
de emisiones conforme a criterios validados cientificamente. En 2025,
la iniciativa publicé el borrador del Power Sector Standard, actualmen-
te en fase de desarrollo.

A la espera de su version definitiva, los compromisos asumidos se
encuentran en revision, con el objetivo de actualizarlos y alinearlos con
la realidad de nuestro negocio y con los requerimientos del nuevo es-
tandar cuando este sea aprobado.

INICIATIVA ESPANOLA | EMEREGA
EMPRESA Y BIODIVERSIDAD BIODIVERSIDAD

Nuestro compromiso con la medicion y el reporte de los impactos
sobre la biodiversidad se articula a través de nuestra adhesion a la Ini-
ciativa Espafola Empresa y Biodiversidad, mediante la firma en 2023
del Pacto por la Biodiversidad y el Capital Natural, en la que hemos
continuado participando durante 2025.

Con esta adhesion, respaldamos los objetivos del Marco Mundial
Kunming-Montreal de la Diversidad Biol6gica y asumimos el com-
promiso de medir y reportar de forma transparente nuestros avances
en esta materia.



ETICA
EMPRESARIAL
= INTEGRIDAD

En Greenalia entendemos la importancia de garantizar un

comportamiento €tico e integro en todas nuestras operaciones y La piezé‘ ntral es nuestro Pro
en nuestras relaciones con terceros, como base para una conducta

empresarial responsable y para la adecuada proteccion de las personas y

de la propia compafiia, incluido el respeto a los derechos humanos en el

desarrollo de nuestra actividad.

Este compromiso se articula a través de nuestro Programa de

Cumplimiento Normativo o Programa de Compliance, que se fundamenta

en un andlisis de riesgos y se desarrolla a partir de un conjunto de

normas, procedimientos y protocolos orientados a prevenir, detectar y

mitigar posibles incumplimientos normativos, conductas contrarias a

los principios éticos de la organizacion o vulneraciones de los de gano respo
humanos, teniendo en cuenta la normativa aplicable en las distintas Normativo, de
jurisdicciones en las que operamos.

El Programa de Compliance cuenta con un érgano de supervision, el
Comité de Cumplimiento Normativo, responsable de velar por su correcta
aplicacion, asi como con un canal de denuncias que permite comunicar
de forma confidencial posibles irregularidades o incumplimientos. Este
canal se encuentra habilitado de conformidad con la Ley 2/:
proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas
y de lucha contra la corrupcion, y esta disponible tanto para las personas
que forman parte de la organizacién como para terceros relaciol

con nuestra actividad.

Asimismo, nuestro Plan de Sostenibilidad 2024-2028 i
objetivos y compromisos especificos en materi

y cumplimiento, que refuerzan la integracion de estos
gestién y en la toma de decisiones de la compafiia.

Parque Edlico Alto da Croa (7,3 MW)




.Bidmaéa Curtis-Teixeiro (50 MW)

Q NORMAS

Nuestro conjunto de normas parte del Cédigo de Conducta, a partir del cual se desarrollan politicas especificas en ambitos
clave como la prevencion de la corrupcion, el cumplimiento fiscal, la protecciéon de datos, la prevencion del acoso o el uso
responsable de los medios sociales. En conjunto, estas normas establecen pautas claras de actuacion y refuerzan la cultura
de integridad en la organizacion. Asimismo, constituyen la base para la prevencion de delitos como el blanqueo de capitales,
destacando en este ambito las medidas recogidas en la Norma Anticorrupcién y en la Norma Fiscal de Greenalia.

NORMA ANTICORRUPCION
Fruto de nuestra politica de tolerancia cero contra todo acto
corrupto y de nuestro compromiso con la integridad y las

CODIGO DE CONDUCTA

El Cédigo de conducta y buenas practicas cor- mejores practicas éticas y de gobernanza.

porativas es la base de nuestro Programa de

Cumplimiento Normativo, que recoge nues- PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL ACOSO

tros principios éticos y pautas de actuacion El objetivo es preveniry erradicar cualquier posible conducta

en consonancia con los principios del Pacto que se pudiese dar contraria a la libertad sexual y la integri-

Mundial de la Naciones Unidas. Este es acep- dad moral, especialmente en los casos de acoso sexual y/o

tado por cada persona que entra a formar par- acoso por razon de sexo.

te de la organizacion, y constituye asi un mar-

co de integridad comun para todos ellos en el NORMA SOBRE LA RECOGIDA, TRATAMIENTO

desarrollo de sus actividades profesionales y Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

en sus relaciones con los grupos de interés. Fomentar el conocimiento de las pautas en materia de
tratamiento y proteccion de los datos personales que mane-
jamos.

Principios del CODIGO DE CONDUCTA: )
MANUAL DE COMUNICACION DE CRISIS

CREACION DE VALOR SOSTENIBLE Recoge lineas estratégicas que permiten dar una respuesta
adecuada en la comunicacion de la compaiiia, en el momen-

RESPETO AL MEDIOAMBIENTE to que se produce una crisis.

RESPONSABILIDAD SOCIAL
NORMA FISCAL

MEJORA CONTINUA Marco de control y comportamiento tributarios esperado de
INTEGRIDAD EMPRESARIAL las personas sujetas por su contenido.
TRANSPARENCIA Y SEGURIDAD NORMA SOBRE EL USO DE MEDIOS SOCIALES

Serie de buenas practicas y obligaciones para el uso de los
medios sociales.
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[ 4 ORGANO DE
SUPERVISION

Desde septiembre de 2021, contamos con un Comité de Cumpli-
miento Normativo, encargado de prevenir, detectar, mitigar y co-
rregir los comportamientos empresariales que pudiesen alejarse
dela éticay de la legalidad. Este 6rgano vela por la aplicacion y el
cumplimiento de nuestro Programa de Cumplimiento Normativo,
resuelve las consultas y comunicaciones recibidas a través del
canal de denuncias y garantiza el acceso a la informacion y la
formacion de las personas de la organizacion en esta materia.

Durante el gjercicio 2025, se han producido cambios en la compo-
sicion del Comité, derivados de la salida del grupo de miembros
que lo integraban hasta ese momento. A cierre de 2025, el Comité
de Cumplimiento Normativo esta presidido por la Directora de
Recursos Humanos, ejerciendo Beatriz Mato como secretaria y
Victor Gonzalez como vocal.

Comité de Noelia Pedrouzo
Cumplimiento Directora RRHH
NOl‘mativo Presidenta

Para garantizar la totalidad del cumplimiento del Cédigo de Con-
ducta, se pone a disposicion de toda persona que, en su relacion
con Greenalia, sea conocedora de alguna contravencion de nues-
tras normativas en materia de cumplimiento normativo, el Canal
Responsable. Este puede usarse para presentar quejas, reclama-
ciones, dudas sobre el Programa de Cumplimiento Normativo y
sugerencias. El canal esta gestionado por una empresa externa
independiente, garantizando de esta forma la confidencialidad de
las comunicaciones. La plataforma esta habilitada para realizar
las denuncias de forma anénima'y el acceso se realiza a través
de la web corporativa.

Las funciones del Comité de « Planificar las acciones de
Cumplimiento Normativo son formacion en materia de cumpli-
las siguientes: miento normativo, determinan-

+ Llevar a efecto la aplicacion do su contenido.

del Programa de Cumplimiento -+ Responder a las dudas que

Normativo. pueda suscitar en nuestro
« Investigar los actos que pue- personal la aplicacion del
Programa.

dan ser contrarios a la ley
0 a la normativa interna. « Elaborar informes sobre la efi-
cacia de las medidas adoptadas
y sobre la actividad desempefia-
da, asi como proponer mejoras.

- Elevar a la Comision de Audito-
ria de Greenalia la documenta-
cion necesaria para el adecuado
desarrollo del Programa.

Beatriz Mato Otero Victor Gonzalez

CSO Chief COO Chief Operations Officer
Sustainability Officer Vocal

Secretaria

En 2025 no se ha recibido ninguna comunicacién o denuncia en
materia de derechos humanos a partir del canal. Tampoco se ha
actuado en via judicial contra Greenalia por practicas anticompeti-
tivas o practicas desleales, ni se han detectado practicas corruptas.
Asimismo, no hemos tenido que afrontar multas o sanciones signi-
ficativas por incumplimiento en los ambitos sociales 0 ambientales.

GOBERNANZA

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

ETICAY CUMPLIMIENTO

OBJETIVO

Canal responsable

Mejora de la eficacia y transparencia de las comu-
nicaciones a Greenalia, garantizando el acceso de
los grupos de interés a la libre comunicacién por
medio de canales supervisados por terceras partes.

Acciones 2025

Se ha comenzado la integracion de una herramienta
de gestion de compliance para garantizar mayor
control interno de los procesos.

Indicadores
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o de Parque €dlico de Greenalia

Nuestra cadena de valor esta conformada por los
distintos agentes que intervienen en nuestro negocio
y que constituyen nuestros grupos de interés. En
Greenalia consideramos clave una gestion adecuada
deestasrelaciones, dada suinfluencia enla continuidad
del negocio y en la generacion de valor a largo plazo.
Por ello, nos comprometemos a relacionarnos con
nuestros grupos de interés de forma transparente,
responsable y coherente con nuestros principios
de gobernanza. En este sentido, el Green Book de
Greenalia recoge una Politica de Transparencia y
Contacto con Grupos de Interés, que establece los
principios y compromisos que guian nuestra relacion
con ellos.

Actuacion transparente,
veraz e inmediata

Identificacion periddica de
grupos de interés y canales de
comunicacion disponibles.

Alineamiento regular con
los grupos de interés

Comunicacion y consulta
con los grupos de interés

Emision de resultados, boletines
informativos, encuestas de
satisfaccion y materialidad

Tratamiento de toda
comunicacion de acuerdo
con la Politica de Privacidad
de Greenalia

A partir del andlisis realizado, hemos identificado como prioritarios los
impactos, riesgos y oportunidades asociados a la gestion de la cadena de
suministro y a la relacién con las comunidades locales, por su vinculacion
con las condiciones laborales, el respeto a los derechos humanos, la
aceptacion social de los proyectos y la estabilidad operativa. En este
contexto, orientamos nuestra actuacion a prevenir impactos negativos y a
reforzar una gestion responsable de estos grupos, apoyandonos en canales
y mecanismos de comunicacién que permiten identificar y gestionar
posibles incidencias. Asimismo, en nuestro Plan de Sostenibilidad 2024-
2028 hemos reforzado las actuaciones dirigidas a mejorar esta gestion.
Adicionalmente, en 2024 se inici6 el desarrollo de un Protocolo Interno de
Comunicacion con los Grupos de Interés, alineado con los principios de
la Norma AAT000. Durante 2025, y debido a otras prioridades del negocio,
se ha continuado trabajando en el marco manteniendo como objetivo su
finalizacién e implementacion en los proximos ejercicios.

THE GREEN TEAM

Teléfono, Email, Green Portal, Sesio-
nes de Feedback, Encuesta de Clima,
Comités, Canal Responsable, Portal de
Empleo + Portal Onboarding, WhatsApp

corporativo, Teams, Colaboracion Cloud.

COMUNIDADES Y
SOCIEDAD

Teléfono, Email, Web corporativa,
reuniones, visitas, redes sociales,
medios locales

EMPRESAS
PROVEEDORAS

Teléfono, email, web corporativa,
reuniones, canal responsable,
cart ética, redes sociales

ENTIDADES
FINANCIERAS

Teléfono, Email, Web corporativa,
reuniones, presentaciones de
resultados, eventos.

ADMINISTRACION

Teléfono, email, cartas, web
corporativa, reuniones, jornadas,
debates, videoconferencias,
consultas, tramites, encuestas

MEDIOSDE
COMUNICACION

Teléfono, email, web corporativa,
reuniones, video-conferencias, notas
de prensa, eventos, redes sociales
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CADENA DE SUMINISTRO

Nuestra cadena de suministro se estructura en torno a tres grandes ambitos
de actividad, que responden a las distintas fases y tipologias de nuestro
negocio y presentan niveles de riesgo y necesidades de gestion diferenciadas:
el suministro de biomasa y la operacion de la planta de biomasa; los activos
de energias renovables en operacion; y los proyectos de energias renovables
en fase de desarrollo o construccion. Esta diversidad requiere la aplicacion de
enfoques de control y gestién adaptados a la naturaleza de cada actividad,
con especial atencion a los impactos sociales y a los riesgos asociados a
proveedores y contratistas.

La Carta Etica de Empresas Proveedoras constituye un elemento transversal
de nuestro sistema de gobernanza de la cadena de suministro y se integra
en los distintos mecanismos de relacion con proveedores y contratistas. Su
firma se exige, en primer lugar, como parte del proceso de homologacion de
proveedores, llevado a cabo desde el area de Compras, donde la adhesién a la
Carta Etica forma parte de los criterios de evaluacién. En este sentido, en 2025,
el sistema de homologacion se ha expandido hasta cubrir el 100 % de los activos
en operacion, garantizando que los proveedores que prestan servicio en estos
parques se encuentren alineados con nuestros principios éticos y de conducta.

CRITERIOS HOMOLOGACION

ESPECIFICACIONES FIRMA DE LAS CONDICIONES
TECNICAS GENERALES DE COMPRA
APROBACION POR PARTE FIRMA DE LA CARTA ETICA
DE LAS DIRECCIONES DE PARA PROVEEDORES
NEGOCIO

PRINCIPIOS DE LA CARTA ETICA

LEGALIDAD CALIDAD SEGURIDAD Y SALUD

MEDIOAMBIENTE INTEGRIDAD COMPETENCIA LEAL

Adicionalmente, la Carta Etica es firmada por los proveedores
clave en el marco del sistema de Coordinacién de Actividades
Empresariales (CAE), que regula el acceso de empresas externas a
nuestras instalaciones y exige la firma de la documentacion necesaria
en materia de seguridad, cumplimiento normativo y conducta
responsable. Este mismo compromiso ético se incorpora, asimismo,
en los contratos con especialistas, tecnélogos y empresas
constructoras, reforzando su aplicacion a lo largo de las distintas
fases de la actividad.

En determinados casos, como en la formalizacion de grandes
contratos, cuando el proveedor cuenta con su propio coédigo de
conducta corporativo, se analiza dicho documento en lugar de
exigir la firma de nuestra Carta Etica, con el objetivo de verificar su
alineamiento con los principios y exigencias éticas de Greenalia,
especialmente en materia de integridad y derechos humanos.

257 152

TOTAL DE EMPRESAS
EM PRESAS Firma Carta Etica
Firma Carta Etica Sistema CAE
Homologacion

De forma complementaria, para la adquisicion de equipos considerados
criticos, se aplican mecanismos reforzados de control. En estos casos,
ademas de la adhesion a codigos de conducta y compromisos éticos,
se llevan a cabo auditorias especificas con el apoyo de un tercero
independiente, orientadas a verificar no solo la calidad de los equipos,
sino también aspectos sociales y de derechos humanos, como las
condiciones de trabajo y la ausencia de trabajo forzoso, en coherencia
con un enfoque de gestion basado en riesgos.

Estos mecanismos de gestion y control de la cadena de suministro se
integran de forma progresiva en nuestro enfoque corporativo de diligencia
debida, contribuyendo a la identificacion, evaluacion y mitigacion de los
riesgos e impactos potenciales asociados a proveedores y contratistas.

GOBERNANZA

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

GESTION DE LOS GRUPQOS
DE INTERES

OBJETIVO

Cadena de suministro

Incremento del porcentaje de proveedores con
garantias e implicaciones sostenibles.

Acciones 2025
Este ejercicio se ha continuado con el proyecto de
Carta Etica y conducta de la cadena de suministro.

Indicadores
420 proveedores con firma de carta ética




COMUNIDADES LOCALES

En Greenalia nos implicamos de forma activa
con las comunidades locales en los territorios
en los que operamos, siendo conscientes de los
efectos que nuestra actividad puede generar
en el entorno y de la importancia de considerar
estas cuestiones en la gestion de la compafia,

especialmente en las fases de desarrollo de
nuevos proyectos.

Nuestra actuacion se orienta a establecer rela-
ciones con las comunidades locales a lo largo
de todo el ciclo de vida de los proyectos, desde
las fases iniciales de desarrollo hasta su opera-
cion y eventual desmantelamiento, mantenien-

do canales de comunicacion continuos y adap-

tados a cada contexto. Parte de nuestro equipo
cuenta con experiencia especifica en la relacion
con personas propietarias de terrenos, adminis-
traciones locales y otros agentes del territorio,
asi como en la coordinacion con los ayunta-
mientos en los que tenemos presencia. Asimis-

BUZON DE
CONTACTO

&

mo, disponemos de comités de seguimiento en
los que la direccion participa de forma directa.

Las caracteristicas sociales, normativas y terri-
toriales varfan en funcion de la geografia en la
que operamos, lo que requiere enfoques dife-
renciados. En este sentido, la relacion con las
comunidades locales se gestiona de manera
adaptada en Espafa y Estados Unidos, aten-
diendo a las particularidades de cada entorno y
a los marcos regulatorios aplicables.

Trabajamos de forma continua para reforzar la
colaboracion y el didlogo en las localidades en
las que estamos presentes. Las comunidades
locales y las administraciones publicas dis-
ponen de canales de contacto para trasladar
consultas, sugerencias o incidencias, que son
atendidas e integradas en la gestion de los pro-

yectos cuando resulta pertinente.

CANAL
RESPONSABLE

Descubre mas
en nuestra web
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https://greenalia.es/contacto/
https://canalresponsable.marcafranca.com/canaletico/presentacion_cliente/5278020518543360

GESTION DE RIESGOS

El Sistema de Gestion de Riesgos de Greenalia responde a un
entorno internacional y sectorial cambiante y constituye una
herramienta clave de gobernanza para identificar, evaluar y
gestionar los principales riesgos de la compafiia, facilitando
ademas su trazabilidad y reporte por areas. En el marco del
Plan de Sostenibilidad 2024-2028, mantenemos el compro-
miso de seguir reforzando este sistema y su integracion con
los riesgos vinculados a la sostenibilidad.

El Sistema, iniciado en 2021, cuenta con una Politica y un
Manual de Gestion de Riesgos y se alinea con estandares y
buenas practicas internacionales de gestion integral de ries-
gos (ISO 31000 y COSO0).

CUMPLIR CON LAS LEYES, REGLAMENTOS, NORMATIVAS (INTERNAS O EXTERNAS) APLICABLES Y CONTRATOS

ALCANZAR LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA COMPANIA

= DEFENDER LOS INTERESES Y LA REPUTACION DE GREENALIA

GARANTIZAR LA ESTABILIDAD EMPRESARIAL Y LA SOLIDEZ FINANCIERA DE FORMA SOSTENIDA EN EL TIEMPO

DEFENDER LOS INTERESES DE LAS PERSONAS, ACCIONISTAS Y OTROS GRUPOS DE INTERES

Durante 2025, el foco ha estado en automatizar el proceso y
mejorar la eficiencia y consistencia del ciclo de gestion. Para
ello, se ha seleccionado un proveedor para la implantacion
de una solucion tecnoldgica que permitira centralizar la iden-
tificacién, evaluacién, controles, responsables, evidencias y
seguimiento de acciones, asi como reforzar la disponibilidad
de informacion para la direccién. En este ejercicio no se han
celebrado reuniones del Comité de Riesgos, quedando el
impulso concentrado en el disefio e implantacion del nuevo
soporte digital.

Parque Edlico Ourol (26 MW)

En los proximos ejercicios, y una vez desplegada la herra-
mienta, se retomara el ciclo completo de gestion —incluida la
revision del mapa de riesgos y la cadencia de seguimiento—
con el objetivo de consolidar un sistema corporativo Unico
que abarque los riesgos empresariales, incluidos los relacio-
nados con sostenibilidad.




Parque Edlico Alto da Croa (7,3 MW)

SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL

BIODIVERSIDAD
ECONOMIA CIRCULAR
AGUA
CONTAMINACION

CAMBIO CLIMATICO



PLANE TA

Parque Edlico Monte Tourado (10,4MW)

En Greenalia, nuestro modelo de negocio esta orientado a
la generacion de energia renovable y a contribuir a la lucha
contra el cambio climatico. Asimismo, el desarrollo y la ope-
racion de nuestros proyectos estan vinculados a impactos,
riesgos y oportunidades ambientales que evaluamos para
definir metas, planes y acciones, e integrar estas considera-
ciones en la gestion de la companfia. Para reforzar este en-
foque, avanzamos en la incorporacién de metodologias de
analisis estandarizadas como TCFD y TNFD, que nos ayudan
a estructurar la identificacion y evaluacion de los IROs rela-
cionados con el climay la naturaleza, y a orientar la prioriza-
cién de medidas de gestion.

En el ejercicio, los principales impactos, riesgos y oportunida-

des identificados se relacionan con el cambio climatico (tan-
to por nuestras emisiones directas como por las emisiones
evitadas asociadas a la generacion renovable), el consumo
energético, la proteccion de la biodiversidad, el uso sosteni-
ble de los recursos y la economia circular, la gestion del agua
y la adaptacion a nuevas condiciones climaticas. En relacion
a la Cantidad de provisiones y garantias para riesgos am-
bientales en el ejercicio 2025, esta se pueden ver detalladas
en las notas 26.1 y 27 de las cuentas anuales, referentes a
avales y garantias.

Nuestra politica de gestién ambiental, recogida en el Green
Book, define los principios y directrices que guian las prac-
ticas medioambientales en todas las areas de negocio de
Greenalia.

POLITICAS DE PLANETA

ENERGIA ASEQUIBLE 12
Y NO CONTAMINANTE

PRODUCCION ‘I ACCION ‘I VIDA
Y CONSUMO
RESPONSABLES TERRESTRES

POR EL CLIMA DE ECOSISTEMAS

- 0 & 8-
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https://greenalia.es/download/green-book-politicas-corporativas/

SISTEMAS
DE GESTION
AMBIEN TAL

El cuidado adecuado del planeta comienza con una gestion responsable
de nuestras propias instalaciones. Los principios establecidos en nuestra
politica de gestién ambiental se implementan a través de diversos siste-
mas de gestion, definidos de acuerdo con las caracteristicas de cada una
de nuestras operaciones.

£ DESARROLLO (@ INNOVACION,,
SOSTENIBLE COLABORACION
E INVESTIGACION

A PRINCIPIO DE
PRECAUCION &2 TRANSPARENCIA
= Y CONSULTA

.=|’§'=. RESPETO AL
M PATRIMONIO

Pargue Bélico Monte Tourado (10,4MW)

T

BIOMASA Y GESTION FORESTAL

Nuestro modelo de integracion vertical nos permite tener trazabilidad y capacidad de gestion sobre el 100 % del residuo
forestal utilizado en nuestra planta de biomasa. Garantizamos el principio de economia circular mediante la recogida y valo-
rizacion de este residuo y nos aseguramos de que la totalidad de la biomasa utilizada procede de fuentes certificadas
mediante la certificacion SURE.

SURE es un sistema voluntario de certificacion de la sostenibilidad de la biomasa desarrollado por REDcert y V
Bioenergy Europe. Esta acreditacion garantiza la sostenibilidad de la biomasa empleada en el proceso de pro- SLR E
duccion de energia eléctrica en nuestra planta y el cumplimiento de los requisitos de sostenibilidad marcados ~ sustmssie pesousces
por la Directiva de Energias Renovables (UE) 2018/2001 (RED Il).

PLANTA DE BIOMASA

Debido a las caracteristicas de este activo, nuestra planta se ha convertido en uno de los principales focos de actuacion.
Para garantizar su funcionamiento éptimo, implementamos sistemas especificos de gestion, como el uso de las Mejores
Técnicas Disponibles para grandes instalaciones de combustion y la norma ISO 14007 de Gestién Ambiental.

Por un lado, la aplicacion de las Mejores Técnicas Disponibles asegura que el impacto medioambiental de la planta de
biomasa de Greenalia se minimice al maximo mediante el uso de tecnologia puntera en el sector. Con ello, optimiza-
mos la combustién, reducimos las emisiones atmosféricas y mejoramos la eficiencia energética, el impacto

hidrico y la gestién de residuos.

) » ) ) . : AENOR
Por otro lado, nuestro Sistema de Gestion Medioambiental (SGMA), basado y verificado bajo la norma ISO prowe
14001, nos permite ejecutar mejoras y contar con protocolos y planes definidos para garantizar el respeto —

al medio ambiente en todas las actividades vinculadas a la actividad de la planta.

PARQUES EOLICOS

La gestion ambiental de los parques edlicos y solares esta determinada por los Planes de Vigilancia Ambiental y las Auto-
rizaciones Ambientales, los cuales Greenalia sigue rigurosamente en su operacion.

Durante 2025, las actividades de seguimiento ambiental de la operacion de nuestros parques edlicos y lineas de eva-
cuacion han supuesto un total de 1000 horas de trabajo (1.040 en 2024). En este tiempo, se han monitorizado todos los
aspectos medioambientales con la frecuencia establecida en los Planes de Vigilancia Ambiental y las Autorizaciones Am-
bientales, garantizando el cumplimiento de las medidas de proteccion indicadas por Greenalia y la normativa ambiental
vigente.
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PLANETA

BIODIVERSIDAD st

BIODIVERSIDAD

Entre los asuntos materiales en materia de biodiversi- tales y de permisos en la planificacion y contribuyendo

S " b " 2 ! OBJETIVO
dad destacan el potencial impacto sobre la avifauna y  a una gestion mas robusta del desempefio ambiental. . e
: . ; Impacto de Greenalia en la biodiversidad
otras especies, asi como los efectos derivados del cam- , B ; ] ) N
: " " e A través de nuestra Politica Ambiental, en Greenalia ad- Presentar un impacto cero en la biodiversidad,
bio en el uso del suelo y la posible afeccion a habitats ! ) o :
quirimos el compromiso de promover la biodiversidad avanzando en nuestra ruta para presentar un im-

en las fases de desarrollo y operacion. Estos aspectos
=) se analizan desde las primeras etapas de cada proyecto )
id ; P %ﬁjﬂ{lue operamos. Para ello, nos comprometemos a Acciones 2025
ara iaentificar posiples arecc - (S] e . 3 P i f - i
H p e a ) )  eva aﬁﬁestlonaf los. |rﬁpactos ambientales a lo largo Continuidad en las actividades de identificacion,
g q = . o - ; . )
estros activos, conforme al n.1ed|C|on y g‘est!on d4e |mpac'tos, riesgos y opo‘rtu
i nidades en biodiversidad, asi como en las acciones
- eioEne ! ndo ' de restauracion vegetal en los activos en operacion,
on (€ incorporando ademas el inicio de actuaciones de re-
1 vegetacion en los activos solares en Estados Unidos.

y la conservacién del medio natural en los territorios en pacto neto positivo en la biodiversidad en 2030.

Indicadores

Referido a los parques edlicos en operacion el 68%
del terreno restaurado en 2025, alcanzando un 94%
del total de restauracion técnicamente viable para
los activos
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Parque Edlico Ourol (22,5 MW)



Ademas, reforzamos este enfoque mediante compromi-

sos con terceros, como la Iniciativa Empresa y Biodiver-
sidad, orientados a mejorar la identificacion y el segui-
miento de nuestros impactos, impulsar buenas practicas
y avanzar en la transparencia y la rendicion de cuentas en
materia de biodiversidad.

Desde 2023 formamos parte de la
INICIATIVA ESPANOLA
EMPRESA Y BIODIVERSIDAD.

A partir de la firma, alineamos nuestros objetivos con los del

PACTO DE KUMMING - MONTREAL

mediante el compromiso de:

Conservar y recuperar la
biodiversidad y el capital
natural

|dentificar, medir, valorar y difundir
los impactos, dependencias,
riesgos y oportunidades

Apostar por procesos y
soluciones basadas en la
naturaleza que contribuyan a la
transicion ecologica

Buscar el impacto neto positivo de
nuestro negocio 2030

Definir objetivos y tomar
decisiones de negocio
basandose en la valoracion, los
indicadores y la jerarquia

de mitigacion

Comunicar interna y externamente
nuestros logros

Apostar por el didlogo con todos
los grupos de interés

Comunicar de manera honesta y
verificada objetivos y pasos

Acompafar a nuestra cadena
de valor en el establecimiento de
un compromiso en materia de
biodiversidad

Definir los codigos de conducta y
estructuras necesarias para alinear
los objetivos empresariales con la
conservacion de la biodiversidad y
el capital natural




- —

ESPECIES AFECTADAS

En nuestros activos en operacion en Espafia, en relacion con el impacto en'la fauna y la flora,
el listado de egpgsi’es protegidas segun la Lista Roja de'la’UICN 'y los catélogos nacional
y autonomico de especies protegidas muestra que, en la zona*de nuestros proyectos
en funcionamiento =Parque Edlico de Alto'da Croa, Alto.da Croa Il, Monte Tourado; Ourol
y Mifién— y sus infraestructuras de evacuacion, en operacion durante el ano 2025, no hay
presencia de especies en peligro critico ni en peligro de extincion. La lista incluye especies de

e

it N ——

aves y quiropteros, anfibies, reptiles, mamiferos terrestres y flora.

. . o . ° . . )
En peligro En peligro de Vulnerable Casi Preocupacion En peligro de Vulnerable En peligro de Vulnerable Listado en
Equipo de Greenalia critico extincion amenazada menor extincion extincion el catalogo
nacional

en entorno de Parque Edlico




Por su parte, el proyecto solar Misae Il (Texas) dispone
de un estudio especifico de especies amenazadas o en
peligro conforme a los listados nacionales aplicables del
U.S. Fish and Wildlife Service (USFWS), con el objetivo de
garantizar su adecuada proteccion a lo largo de todo el
ciclo de vida del proyecto.

El estudio identificé una especie catalogada como
‘en peligro’ con potencial presencia en el drea de
implantacién y una especie “amenazada’. Para ambas
se evaluo el riesgo de afeccion y se establecieron las

correspondientes medidas de gestion y seguimiento.
La revision realizada en 2025 confirma que no se
han producido variaciones respecto a lo identificado
previamente, manteniéndose las conclusiones vy el
enfoque de gestién adoptado. Previo a la construccion de los parques solares en Anda-
lucia, y como parte de los procedimientos ambientales,
se han analizado las condiciones de biodiversidad del
entorno mediante estudios especificos incluidos en los
correspondientes Estudios de Impacto Ambiental. Estos
estudios han evaluado la vegetacion y los habitats presen-
tes, asi como la fauna potencialmente afectada —inclu-
yendo aves, mamiferos, reptiles y anfibios—, con especial
atencion a la posible presencia de especies protegidas o

En el caso del proyecto Misae Il (Texas), los andlisis
realizados arrojan conclusiones equivalentes a las de
Misae Il, al ubicarse en una zona geografica similary, por
tanto, presentar un contexto comparable en términos de
potenciales afecciones a la biodiversidad.

de interés de conservacion. Asimismo, se han identificado
las medidas de prevencion, seguimiento y restauracion

necesarias para minimizar posibles afecciones sobre la
0 0 biodiversidad.

En 2025, ninguno de los activos en operacion de Greena-
. lia se ubica dentro o junto a areas protegidas o zonas de
Otras listas gran valor para la biodiversidad fuera de dreas protegidas.

Potencial !

Adicionalmente, nuestro desarrollo solar en Andalucia, en
fase de construccion a inicios de 2025, se encuentra en el
ambito de la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir
y proximo a la Zona de Especial Conservacion (ZEC) de
la Sierra de Andujar y a la ZEC de la Sierra de Cardena y
Montoro, con distancias aproximadas de 6 km y 1,5 km
respectivamente desde las instalaciones mas cercanas.
Esta proximidad conlleva la aplicacion de medidas espe-
cificas de prevencion, mitigacion y seguimiento, definidas
en las Autorizaciones Ambientales, que se llevaran a cabo
alolargo de toda la fase de construccion y durante la ope-

racion del proyecto.
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USO DEL SUELO

-~
La instalacion de parques solares o edlicos puede presew

tar impactos en la tierra relacionados con alteraciones en
el ciclo del carbono, la calidad del suelo y la vegetaci()n.‘:'

Este impacto se analiza de forma previa al establecimien-
to de cualquier activo y se definen planes de restauracion.
Trabajamos para medir y reportar y reducir las afecciones
en el uso de la tierra en su totalidad.

Equipo operativo de Greenalia en monte gallego

ENERGIA EOLICA

Nuestros cinco parques eolicos en funciona-
miento tienen una afeccion total de 48 hecta-
reas de los cuales 29 corresponden a los par-
ques y 19 a las afecciones necesarias para el
vuelo de palas. Previo a la instalacion de los par-
ques, estas zonas contaban con plantaciones
de eucalipto, pino o matorrales, asi como con
areas ocupadas por infraestructuras.

En los procesos de restauracion, el 100 % del te-
rreno afectado por el vuelo de pala, equivalente
a 0,19 km?, ha sido restaurado en su totalidad
con una cubierta vegetal, pasando a un estrato
de matorral y herbaceas.

En relacion con el terreno afectado por los par-
gues, se espera una restauracion de la natura-
leza del 72 % del terreno inicialmente cubierto

por zona vegetal, quedando el resto ocupado
por la infraestructura necesaria para el desarro-
llo de la actividad edlica. De este 72 %, en 2025
hemos alcanzado un 94 % de restauracion (96
% en 2024). Esta restauracion presenta princi-
palmente matorral y herbaceas. La reduccion
en comparacion con el ejercicio anterior deriva
principalmente de labores de mantenimiento en
uno de los aerogeneradores que han obligado
a retirar de nuevo la vegetacion y la tierra vege-
tal. En el resto de parques, se ha mantenido un
100% de la restauracion estimada o se ha incre-
mentado el % de restauracion.

ENERGIA
EOLICA ]
OPERACION : HECTAREAS
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HECTAREAS

37

=)~
ENERGIA SOLAR

#& La construccion de nuestro parque solar Misae Il en
= Texas, Estados Unidos, presentd una afeccién de 1.013
hectareas, correspondientes al area total intervenida durante
las obras. Este terreno estaba inicialmente destinado a uso
agricola y pradera.

Para la restauracion del territorio, las areas temporalmente
afectadas se revegetan mediante la siembra de especies de
cultivo seleccionadas por expertos, teniendo en cuenta las
condiciones climaticas locales y la adaptabilidad de las es-
pecies a la zona.

Asimismo, durante la fase de construccion se aplicaron
medidas de estabilizacién del suelo y control de erosién, in-
cluyendo la revegetacion de las areas intervenidas. Las ins-
pecciones ambientales de seguimiento realizadas durante el
desarrollo del proyecto han constatado el crecimiento pro-
gresivo de vegetacion en distintas zonas del emplazamiento,
evidenciando el proceso de recuperacion del terreno.

- | 3 construccion de los seis parques solares en Jaén

™ (Andalucia) afectard a una superficie aproximada de 388
hectareas. En relacion con el uso del suelo, se trata actual-
mente de terrenos productivos de caracter agricola, mayo-
ritariamente dedicados al cultivo de olivar, por lo que parte
de estos ejemplares deberan ser retirados para permitir la
implantacion de las instalaciones.

De acuerdo con lo establecido en los estudios de impacto
ambiental, los proyectos contemplan medidas de restaura-
cion del terreno tras la fase de construccion, que incluyen
la reposicion de suelo vegetal, la revegetacion de las areas
afectadasy la recuperacion de las zonas utilizadas temporal-
mente durante las obras. Asimismo, se preve la implantacion
de pantallas vegetales en determinados tramos del perime-
tro para favorecer la integracion paisajistica de las instala-
ciones. Estas actuaciones permiten gestionar y mitigar los
impactos asociados al uso del suelo y a la transformacion
del territorio conforme a los criterios de reporte ambiental
aplicables.
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PRlORlZAClON Existen numerosas medidas, tanto de caracter obligatorio como voluntario, que
P se aplican en las diferentes fases de desarrollo de los proyectos de Greenalia para
Y R ED U CC | O N proteger la biodiversidad, entendida tanto en relacion con la flora como con la fauna.

A continuacion, se presentan las mas singulares llevadas a cabo en los activos en
operacion o en construccion a lo largo de 2025.

EOLICA ESPANA
Dryopterius Aemula

La especie Dryopteris aemula esta recogida en el Ca-
talogo Gallego de Especies Amenazadas como Vulne-
rable y clasificada en la Lista Roja de la UICN como
Preocupacién Menor (LC). Se trata de un helecho ca-
racteristico de ambientes atlanticos humedos, identifi-
cado en el entorno del Parque Edlico de Mifion.

Con el objetivo de proteger esta especie, en 2019 se
puso en marcha un programa de proteccion y recupe-
racion, en colaboracion con la Universidade de Santia-
go de Compostela (USC), a través del Laboratorio de
Tecnologia Ambiental, y con el Centro de Formacién
y Experimentacion Agroforestal de Guisamo. Este
programa ha incluido diferentes actuaciones a lo largo
de los afos. En primer lugar, se llevo a cabo la locali-
zacion e identificacion de los ejemplares existentes,
procediendo posteriormente a su trasplante a una lo-
calizacién préxima con condiciones 6ptimas para su
desarrollo, con el objetivo de evitar su afeccion durante
la ejecucion del proyecto.

A partir de este trabajo inicial, se continuaron desarro-
llando distintas acciones orientadas a su conservacion.
Entre ellas, se impulso la produccién de nuevas plantas
a partir de esporas de los propios ejemplares, median-
te técnicas de cultivo in vitro, con el objetivo de reforzar
la poblacion local.

Parque Eodlico Monte Tourado (10,4MW)

Asimismo, se establecid una poblacién adicional de
la especie en el entorno de la subestacion del Parque
Edlico de Mifién, habilitando una zona de umbria ade-
cuada para favorecer su desarrollo. En el PE Alto da
Croa ll, ademas, se realizaron actuaciones de mejora
del habitat mediante la plantaciéon de frondosas au-
toctonas en 2023, asi como el seguimiento de varios
ejemplares localizados en afloramientos rocosos proxi-
mos al parque.

Durante 2025, se ha continuado con el seguimiento del
estado de conservacion de los ejemplares trasplanta-
dos antes del inicio de las obras en el PE Mifién, con-
firmandose que los ejemplares se mantienen en buen
estado de conservacion. En el marco del programa de
refuerzo de la poblacion, las nuevas plantas obtenidas
mediante cultivo in vitro fueron plantadas en el talud
norte de la subestacién en noviembre de 2025, con el
objetivo de aumentar la poblacion de la especie en la
zona y mejorar su estado de conservacion. Las nuevas
plantas presentan buen estado sanitario, si bien sera
necesario continuar con su seguimiento en los proxi-
mos afos para evaluar el éxito de la plantacion y de-
terminar, en su caso, la necesidad de adoptar medidas
adicionales de gestion.

0
SOLAR U.S. A Iﬂ
Aves Migratorias bk ol NG

En el desarrollo del proyecto solar Misae Il (Texas),
Greenalia llevd a cabo un estudio de recursos biolo-
gicos realizado por expertos externos para evaluar
los posibles impactos sobre la biodiversidad. A partir
de este andlisis se definieron medidas de prevencion y
mitigacion durante la fase de construccion.

Entre estas medidas se incluyé la realizacién de ins-
pecciones de fauna y revisiones de nidificacién de
aves antes de las actividades de eliminacion de vege-
tacion, en cumplimiento con la Migratory Bird Treaty
Act (MBTA). En caso de detectarse nidos activos, se
establecieron zonas de proteccion alrededor de los
mismos y se realizé seguimiento hasta la finalizacion
del periodo de nidificacion.

Asimismo, durante la construccion se llevaron a cabo
inspecciones ambientales periédicas para identificar
posibles areas con actividad de fauna y garantizar su
proteccién. Estas medidas fueron comunicadas a las
empresas contratistas y aplicadas durante los trabajos
de construccién para minimizar posibles afecciones a
la biodiversidad.
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CONTRIBUCION AL
ENTORNO RURAL:

generacion de actividad

econdémica y empleo
vinculado al medio rural y
ala cadena de suministro.

6

CUMPLIMIENTO Y
CADENA DE VALOR
RESPONSABLE:

" recogida ytratamiento
conforme a la normativa
aplicable y a los
compromisos de conducta
responsable.

—

INNOVACION Y ALIANZAS:
colaboracién para impulsar
proyectos de valorizacion de
subproductos y soluciones
vinculadas a la captura'y
aprovechamiento de CO,.

1

VALORIZACION
DE RESIDUO FORESTAL:

impulsa la recogida y
aprovechamiento de restos
forestales, contribuyendo a
la gestion del territorioy a la
prevencion de riesgos
asociados al monte..

p

BIOECONOMIA CIRCULAR:

genera valor a un material que, en

muchos casos, no se aprovecha,
transforméndolo en energia

renovable.

claves de E

la planta de
blomasa en
Greenalia

4

EFICIENCIA DEL PROCESO:

aplicacion de Mejores
Técnicas Disponibles para
maximizar rendimiento y
optimizar consumos.

5

GESTION AMBIENTAL:

foco en la reduccion de
impactos asociados
(emisiones, agua y residuos)
mediante control operacional
y mejora continua.

TRAZABILIDAD Y
SOSTENIBILIDAD DEL
SUMINISTRO:

el modelo integrado permite
controlar y verificar el origen
del recursoy aplicar criterios
de sostenibilidad y certificacion
cuando corresponda.
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MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES

La principal materia prima utilizada para la produccion energética en Greenalia
es la biomasa procedente de los residuos forestales, que se consume en nuestra
planta de combustion de Curtis—Teixeiro. En 2025 se han consumido 572.864
toneladas de biomasa (1,37 toneladas por MWh generado). Esta biomasa presenta
un rango de procedencia de 78,38 km, lo que nos permite optimizar las rutas de
recogida y transporte.

TRAZABILIDAD DE LA CADENA DE SUMINISTRO

El principal insumo de nuestra planta de biomasa, los residuos forestales, debe ser ob-
tenido y gestionado de manera sostenible para evitar impactos ambientales indirectos

(7¢

PLANETA

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

ECONOM[A CIRCULAR
Y GESTION DE LOS RECURSOS

OBJETIVO
Mejora de la eficiencia energética y del uso de
recursos en cada una de las areas de negocio
respecto al ejercicio anterior
Acciones 2025
Las medidas de optimizacion de la planta, asi como
la puesta en marcha de un nuevo activo, han permi-
tido reducir la intensidad de los consumos por MWh
generado.
Indicadores
-7% toneladas de biomasa consumida por MWh
generado en la planta respecto a 2023 (-8% respecto

derivados de la combustion de biomasa. Ademas, la Unién Europea, a través de su nuevo al ejercicio anterior)

Reglamento contra la Deforestacion, establece un marco para laimportacion, comerciali- ; -41% consumo de materiales y materias primas >
zacion y exportacion de estos productos, asegurando que no contribuyan a la deforesta- 3 : por MWh generado ‘(excluyendo biomasa) y -19%

cion. En este contexto, en Greenalia garantizamos la trazabilidad de toda nuestra cadena de reduccion por MWh sin contar |a generacion de

de suministro, implementando las mejores practicas y digitalizando nuestros procesos. Misae Il.

R i

GEOLOCALIZACION COMPROBACION ASIGNACION &
Localizamos la parcela en la REGULATORIA OPTIMIZACION
gue se encuentran los residuos Comprobamos a partir del Una vez se ha aceptado la
forestales en nuestra base de registro catastral los requisitos recogida de_esta b‘\omas_a,
datos de SAP legales de la corta nuestros equipos de logistica

asignan la recogida a partir de
la app creada para ello




Oficinas de Greenalia

Por otro lado, existen otros materiales
que se consumen a lo largo de los proce-
sos de produccion energética. El principal
foco lo constituyen los utilizados para el
mantenimiento de nuestras empacado-
ras y para el correcto funcionamiento de
nuestra caldera de combustion. A conti-
nuacion se representan los principales
consumibles por unidad de negocio. Adi-
cionalmente, en el negocio de Suministro
de Biomasa destaca el uso de hilo de em-
pacadora empleado en el proceso de em-
pacado de residuos forestales. En 2025,
el consumo de este material ascendio a
44.432 bobinas de hilo de polipropileno,
con un peso aproximado de 10 kg por bo-
bina, lo que equivale aproximadamente a
444 toneladas de material.

SUMINISTRO
DE BIOMASA (ton)

-
B

33

2,4

90,1

PLANTA DE
BIOMASA (ton)

B

| X
;

82

884,1

1411

PARQUES EOLICOS
(ton)
‘l 0,1 I Aceite lubricantes
‘l 0,1 I Aceite Hidraulico
1,0 Grasas
- AdBlue
- Arena
- Quimicos

El aprovechamiento eficiente y la reduccion del uso de re-
Cursos suponen una oportunidad tanto operativa como eco-
némica para nuestro negocio. En este contexto, la actividad
vinculada a la biomasa —y, en particular, la operacion de
nuestra planta de biomasa— concentra el mayor consumo
de suministros y consumibles dentro de Greenalia, por lo que
constituye uno de nuestros principales focos de actuacion en
materia de economia circular y optimizacion de recursos.

Tras la instalacion, en ejercicios anteriores, de un equipo
orientado a la reutilizacién de aceites lubricantes, en 2025
se ha continuado con su seguimiento y consolidacion ope-
rativa. Asimismo, durante el ejercicio se ha avanzado en la
mejora de la separacion inicial de la biomasa en su etapa
de pretratamiento, con el objetivo de reforzar la eficiencia del
proceso y la gestion de materiales. Adicionalmente, se ha
incorporado un sistema de reutilizacion de arenas, que ha
permitido reducir su consumo por MWh generado y la gene-
racion asociada de residuos.
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RESIDUOS

La reduccion de la generacion de residuos, mediante la optimizacion  correcta clasificacion y gestién, priorizando siempre su valorizacion PLANETA

y el aprovechamiento maximo de los recursos, constituye un princi-  cuando sea posible. Nuestra principal fuente de residuos se encuentra PLAN DE SOSTENIBILIDAD
pio fundamental en nuestra planta de biomasa, donde se concentra  en la Planta de Biomasa, es por ello que las acciones mayoritarias de
la mayor parte de los residuos generados por la actividad del Gru-  optimizacion se encuentran este activo.

po. Para aquellos residuos que no se pueden evitar, resulta clave una

ECONOM[A CIRCULAR
Y GESTION DE LOS RECURSOS

Reduccién de la cantidad de residuos producidos
DATOS DE Tierray Tierray Tierray por unidad de energia generada. Incremento del
RESIDUOS  Ppiedras Otros piedras Otros piedras Otros reciclaje de nuestros residuos, priorizando siempre

1,64% 1,15% 0,62% 0,61% 0,5% 0,4% la valorizacién antes que cualquier otro método.
55232t 38762t 2192t 2147t 18442t 1693t

Se ha avanzado con la colaboracién de Ash4Soil
para la valorizacion de residuos forestales para su

Escorias Escorias Escorias uso como fertilizantes.
23,35% 21,87% 20,9 %
Ten70t 770441 2024 81481t 2025 17% ton/MWh generado

) ' 99 % de residuos valorizados
Cenizas Cenizas Cenizas
73,85% 76,90% 782 %
2481354t 27.094,2t 30.542,7t

VALORIZACION ELIMINACION

RNP Otras opciones de valorizacion 38.754,2t RNP Traslado a vertedero 10,1t

RNP Reciclado 261,41 RP Traslado a vertedero -

RP Otras opciones de valorizacion 16,1t

RP Reciclado 28t

) Ademads, y para garantizar la reutilizacion de los productos, parte de la bio-
Se ha obtenido un

z masa cribada se vende como subproducto a una empresa tercera. En el afio
99,97% DE VALORIZACION

: 2025 se vendieron 7,94 toneladas de este subproducto, garantizando el 100 %
de residuos de su reutilizacion.

Equipo operativo. en entorno de Parque Edlico Monte Tourado: (10,4MW)




PROYECTO DE
VALORIZACION
DE CENIZAS

Las cenizas son el principal residuo generado en
nuestra planta de biomasa, como resultado de
la combustién del residuo forestal para la gene-
racién eléctrica. Actualmente, estas cenizas se
valorizan a través de terceros mediante proce-
sos como el compostaje para la obtencion de
tecnosuelos; no obstante, presentan un poten-
cial adicional para el desarrollo de soluciones de
mayor valor afiadido, como materiales enmen-
dantes-fertilizantes.

En este contexto, Greenalia participa en el Grupo
Operativo Ash4Soil, cuyo objetivo es desarrollar
un producto enmendante-fertilizante a partir de
cenizas de biomasa y otros residuos de origen
agroganadero, orientado a mej ACi

Planta de Biomasa Curtis-Teixeiro (50 MW)

En 2025, el proyecto Ash4Soil ha consolidado la
primera fase de formulacién del producto. Tras el
primer periodo de ejecucion, se han obtenido resul-
tados iniciales prometedores en las formulaciones
evaluadas a base de cenizas y purines, avanzando
en la definicién de las mezclas con mejor compor-
tamiento agrondémico y en su validacion analitica,
con el objetivo de evolucionar hacia un producto

aplicable en condiciones reales. A

-

ACTIVIDADES
DE ASH4SOIL

1€

Formulacién y desarrollo
del producto Ash4Soil

3l

Evaluacion del producto
Ash4Soil en cultivos agrarios
y forestales experimentales

4

Validacion del producto
Ash4Soil en cultivos
agrarios y forestales reales

5 &

Preparacion del nuevo

producto para su

come

ializacion




AGUA

El uso y consumo de agua supone uno de los
grandes retos actuales. Los modelos numéri-
cos son claros: el cambio climdtico generara
importantes tensiones hidricas en gran parte
del planeta. Por ello, en Greenalia considera-
mos esencial gestionar correctamente los
recursos hidricos y trabajamos por reducir
nuestro impacto y el riesgo asociado. Este
compromiso se materializa en nuestra Politi-
ca de Aguay en laimplementacion de nuevas
tecnologias y medidas de optimizacion para
el usoy consumo del agua.

Nuestro principal uso y consumo de agua se
encuentra en la Planta de Biomasa. Adicio-
nalmente, el desarrollo de nuevos proyectos
renovables exige tener en consideracion el
estrés hidrico a la hora de la planificacién y
gestion de los activos.

79.705 m3
89.718 ms
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SUMINISTRO
DE AGUA

— 0,11

99,8% del uso
en la Planta de
Biomasa
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63.182 m®
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CONSUMO VERTIDO
DE AGUA DE AGUA

VALORES I 2023 I 2024 2025

m? por MWh producido

/0%

RECUPERACION DE AGUA
PARA SU DEVOLUCION AL MEDIO

Planta de Biomasa'Curtis=Teixeiro (50 MW)

7¢

PLANETA

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

ECONOM[A CIRCULAR
Y GESTION DE LOS RECURSOS

Disminucion de la intensidad del consumo de agua
asociado a la produccién eléctrica.

Se ha continuado con el anélisis e implementacién de
los sistemas de optimizacion y recuperacion.

+17% consumo agua/MWh generado planta de
biomasa vs 2023
- 2% consumo agua/MWh generado vs 2023
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Nuestra planta de biomasa utiliza el agua en un
circuito Rankine para la generacion de electricidad.
Tras su uso, el agua se condensa y se reutiliza en
el propio sistema. A lo largo del proceso existen
distintas fuentes de consumo de agua y, para mini-
mizarlo, contamos con tecnologia que reduce sig-
nificativamente el consumo en comparacion con
otros sistemas de produccion energética a partir
de biomasa. El suministro de agua proviene de la
red del poligono industrial y disponemos de etapas
de pretratamiento para eliminar minerales y evitar
su acumulacion en el sistema, asi como de postra-
tamiento que garantizan un vertido en condiciones
y temperatura éptimas.

De los valores representados, el 99 % corresponde
a la planta de biomasa. En 2025, el 70 % del agua
suministrada a la instalacion se ha devuelto al me-
dio, mientras que el resto se consume principal-
mente en el proceso, lo que supone una reduccion
de la capacidad de recuperacién de agua respecto
a ejercicios anteriores.

Este incremento del consumo total de agua se
debe principalmente a la puesta en marcha del rie-
go del acopio de biomasa, una medida implantada
para mejorar la seguridad de la instalacion y reducir
la emision de particulas. El agua utilizada en este
proceso es absorbida por la propia biomasa, por lo
que no puede recuperarse dentro del sistema.

Con el objetivo de continuar optimizando el con-
sumo de agua, durante el ejercicio se han puesto
en marcha pruebas piloto para la recuperacion de
agua procedente de la purga de caldera y del re-
chazo del sistema EDI. De forma paralela, se estan
analizando distintas soluciones para el reaprove-
chamiento del conjunto del agua de vertido de pro-
ceso, con el objetivo de reducir el consumo neto y
mejorar la eficiencia hidrica de la instalacion.

Adicionalmente, en 2025, el analisis del estrés hi-
drico se ha ampliado como consecuencia de la
construccion del proyecto solar Misae Il, ubicado
en Childress County (Texas). De acuerdo con el
U.S. Drought Monitor, esta zona se encuentra cla-
sificada en D1 — sequia moderada, considerada la
primera fase de sequia, con posibles afecciones a
cultivos y disponibilidad de recursos hidricos. Por
otro lado, los proyectos solares en construccion
en Jaén (Andalucia) se localizan en la cuenca del
Guadalquivir, identificada por el Ministerio para la
Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico como
una demarcacion en situacién de alerta por se-
quia. Este contexto se tiene en cuenta en la planifi-
cacion y ejecucion de los proyectos, especialmen-
te en relacion con el consumo de agua durante la
fase de construccion.

O
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Parque Edlico Alto daiCroa (7,3 MW)

CONSUMO
ENERGETICO
DIRECTO

consumidos
en 2025

ENERGIA

Nuestro modelo de negocio esta orientado 100% a la generacién de
energia renovable. En este sentido, en 2025 se han generado 782.914
MWh, a partir de la generacion eléctrica en la planta de biomasa, los
parques edlicos y los parques solares. Considerando el autoconsu-
mo de la planta de biomasa, esto ha supuesto un total de 739.659
MWh exportados. Adicionalmente, diferentes dreas del negocio pre-
sentan consumos energéticos que deben ser tenidos en cuenta a la
hora de la'gestion y reporte.

/82.9174 MWh

ENERGIA GENERADA EN 2025

CONSUMO ENERGETICO POR FUENTE

19.156

I W 0.715

MWh
227
1.096
I W 20.190
947

o

N 0

R . _ g

S i

2023 2024 2025
Gasolina Electricidad @ Gas Natural @ Gasdleo

El consumo energético de Greenalia se concentra principalmente en el
combustible necesario para la operacion de las empacadoras y en el
funcionamiento de la planta de biomasa. La optimizacién de este consu-
mo, tanto directo como indirecto, constituye una prioridad para la com-
pafia. Para ello, contamos con equipos especializados en logistica que
optimizan las rutas de recogida y transporte, contribuyendo a reducir el
consumo energético asociado. Asimismo, en la planta de biomasa se
implementan de forma continua medidas de mejora operativa; en 2025
destacan las actuaciones orientadas a optimizar el proceso de combus-
tién y los ajustes realizados por el tecndlogo de caldera para incremen-
tar la eficiencia de la instalacion.

Adicionalmente, presentamos un consumo energético indirecto derivado
principalmente del transporte de la biomasa por terceros, desde el punto
de empacado del residuo forestal hasta nuestra planta de combustion.

CONSUMO ENERGETICO TOTAL

PLANETA

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

7¢

ECONOM[A CIRCULAR
Y GESTION DE LOS RECURSOS

Mejora de la eficiencia energética y del uso de
recursos en cada una de las areas de negocio
respecto al ejercicio anterior

Optimizacion en la generacion eléctrica en la planta
de biomasa e incremento de la generacién renovable.

-32% MWh consumidos/MWh generados respecto a
2024 (-34% vs 2023)

CONSUMO ENERGETICO

DE TERCEROS

El transporte de la biomasa desde el punto de recoleccion hasta nuestra

planta es realizado por empresas externas subcontratadas. Adicionalmente,

30.000
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£ 15000
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2023 2024 2025

* MWh consumido
/MWh generado

Ademas de los valores reportados, existe un porcentaje de la electricidad renovable generada en la planta de biomasa que
se utiliza para autoconsumo y, por consiguiente, no se exporta a la red. En 2025, el autoconsumo de la planta de biomasa ha
ascendido a 42,2 GWh, lo que representa aproximadamente un 10% de la electricidad generada por dicha instalacion. En tér-
minos de consumo energético de la organizacion, la energia renovable consumida corresponde Unicamente a la electricidad.
En este contexto, y sin considerar el autoconsumo de la planta de biomasa, la energia renovable consumida ha representado
en 2025 aproximadamente un 1% del consumo energético total.

TRABAJOS
FORESTALES

contamos con subcontratas que apoyan en los trabajos forestales necesa-
rios. Ambos procesos conllevan el consumo de combustibles fosiles. Estos
trabajos son gestionados por Greenalia, donde los equipos de logistica son
los encargados de definir las hojas de ruta y de entrega y, por ello, tienen ca-
pacidad de optimizacion del consumo energético. La colaboracion con las
empresas de transporte es continua, promoviendo las mejores practicas me-
diante la implementacion de equipos y condiciones contractuales orientadas
al establecimiento de practicas sostenibles.

TRANSPORTE

DE TERCEROS

Gasodleo A Gasotleo B
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CONTAMINACION

La contaminacion del aire, del agua o del suelo se encuen-
tra entre los principales riesgos ambientales a nivel global,
con efectos directos tanto sobre los ecosistemas como
sobre la salud de las personas. En Greenalia, este aspecto
es especialmente relevante en la FASE DE OPERA-
CION DE LA PLANTA DE BIOMASA, donde se
concentran los principales focos de control de emisio-
nes,y en la FASE DE CONSTRUCCION DE LOS
PROYECTOS RENOVABLES, asociada a afec-
ciones temporales como ruido, polvo o movimientos de
tierras. Por ello, trabajamos de forma preventiva para mi-
nimizar estos impactos, asegurar el cumplimiento de los
limites establecidos en las autorizaciones ambientales y
reducir el riesgo de incidentes, apoyandonos en sistemas
de control, monitorizacion y mejora continua.

LA PLANTA DE BIOMASA ES EL UNICO AC-
TIVO DEL GRUPO QUE GENERA EMISIONES
ATMOSFERICAS DIRECTAS. Para su control, se
aplican MEJORES TECNICAS DISPONIBLES
(MTD) que permiten reducir las emisiones de conta-
minantes y garantizar el cumplimiento de los valores
limite establecidos en la normativa y en las autorizacio-
nes ambientales. Las emisiones de contaminantes y de
sustancias reductoras de la capa de ozono tienen, por

Equipo operativo en entorno de Parque Eélico Monte Tourado (10,4MW)

tanto, una presencia marginal en nuestra operativa y
se localizan principalmente en la chimenea de la plan-
ta de biomasa, asi como en equipos especificos como
los sistemas de extincién de incendios y determinados
equipos de refrigeracion.

Concentracion Totales Especificas
(mg/Nm3) (toneladas) (mg/KWh#)

CO 24,5 384 92,02
HCL 4,7 7,6 18,17
NHs 0,7 1,0 2,37
NOx 140,3 2223 532,91
5{0)4 26,8 43,7 104,73
Particulas 2,7 41 9,90

Durante la fase de construccion de los proyectos renova-
bles, se implementan medidas preventivas para minimi-
zar emisiones difusas, como el RIEGO PERIODICO

CON AGUA para evitar la emision de polvo y la correcta

gestion de los movimientos de tierras, de acuerdo con los
planes de prevencion definidos para cada proyecto.

A lo largo de 2025, no se han producido emisiones
fugitivas de gases refrigerantes ni de sustancias re-
ductoras de la capa de ozono. Asimismo, los controles
periddicos realizados han confirmado el cumplimiento
de los parametros de emisiones atmosféricas anuales
no habiéndose registrado sanciones en esta materia a
lo largo del ejercicio.

En relacion con la contaminacion del agua en la fase
de operacion de la planta de biomasa, los vertidos de
agua cumplen con los PARAMETROS ESTABLE-
CIDOS EN LAS AUTORIZACIONES AMBIEN-
TALES, asegurando que no se producen afecciones
significativas al medio receptor. En la fase de construc-
cion de los proyectos renovables, se aplican planes de
prevencion y control orientados a evitar la contamina-
cion del suelo y del agua, incluyendo medidas especifi-
cas para la gestion de escorrentias y posibles derrames.

Respecto a la contaminacion luminica y acustica,
las instalaciones que lo requieren cuentan con
silenciadores, aislamiento y otras medidas acus-
ticas para asegurar el cumplimiento de los limites
legales y reducir la incidencia sobre la poblacion
y la fauna del entorno, asi como con programas
de vigilancia y medidas destinadas a garantizar
dicho cumplimiento. A lo largo de 2025 se reali-
zaron los controles de los niveles acustico corres-
pondientes a los Planes de Seguimiento Ambien-
tal establecidos en cada una de las instalaciones.
Esto corresponde con 60 mediciones de ruido
dentro de los 10 controles acusticos realizados
en nuestros parques eolicos en explotacion a lo
largo del afo.




CAMBIO
CLIMATICO

El cambio climatico es uno de los principales retos globales y un.
factor clave en la evolucion de los riesgos y oportunidades para las
empresas. El aumento de la temperatura global y la mayor frecuen-
cia de fendmenos meteoroldgicos extremos ponen de manifiesto la
necesidad de actuar tanto en la mitigacion de las emisiones como
en la adaptacion a un contexto climatico cambiante.

En este escenario, el incremento de la disponibilidad de energia lim-
pia resulta fundamental. El modelo de negocio de Greenalia, orienta-
do integramente a la generacién de energia renovable, representa
una oportunidad clara frente al cambio climatico, al contribuir a la
descarbonizacién del sistema eléctrico y a la reduccion de las emi-
siones de gases de efecto invernadero.

Al mismo tiempo, nuestra actividad genera emisiones de CO, aso-
ciadas principalmente a la recogida, logistica y pretratamiento de. .
los residuos forestales, asi como a otros eslabones de la cadenade =
suministro. El analisis de doble materialidad pone de relieve tanto los
riesgos fisicos y de transicion vinculados al cambio climatico como

las oportunidades relacionadas con el desarrollo de nueva capaci-

dad renovable y la mejora de la eficiencia operativa. En este contexto,
estamos comprometidos a medir y gestionar nuestras emisiones,
establecer planes de mitigacién y adaptacion y avanzar hacia nues-

tro objetivo de cero emisiones netas en 2040.

Parque Edlico Alto da Croa (7,3 MW)




HUELLA DE CARBONO

La gestion de la huella de carbono de Greenalia se presenta
€OMO Un compromiso claro a nuestro objetivo de lucha contra
el cambio climatico. Siendo una empresa orientada 100% a la
generacion eléctrica renovable hemos asumido compromisos
climaticos alineados con marcos internacionales de referencia,
que guian la definicion de nuestros objetivos y planes de accion
en materia de reduccidon de emisiones. Entre ellos, destaca
nuestra adhesion en 2022 a la Science Based Targets initiative
(SBTi) como marco para establecer objetivos de reduccién de
emisiones coherentes con la ciencia climatica, comprometién-
donos a reducir en un 25 % las emisiones de GEI de alcance 1
y 2 para 2030, tomando como afo base 2020, asi como a me-
dir y reducir sus emisiones de alcance 3. En linea con nuestro
modelo 100% renovable y en aras de representar los objetivos y
realidad de nuestro negocio, en el Plan de Sostenibilidad 2024—
2028, integramos un objetivo de reducir la intensidad de las emi-

siones (-70% por MWh generado respecto a 2022) y de seguir
los estandares internacionales para adaptarnos a ellos. Por ello,
en 2025 hemos participado en el Climate Ambition Accelerator
del Pacto Mundial de Naciones Unidas, una iniciativa orientada
a acelerar la ambicion climatica empresarial. Adicionalmente,
estamos analizando el Power Sector Standard, publicado en
borrador en octubre, con el objetivo de incorporar y actualizar
nuestros objetivos climaticos y asegurar su alineacion con las
mejores préacticas del sector energético. Paralelamente, somos
firmantes de The Climate Pledge, reforzando nuestro compro-
miso con el objetivo de cero emisiones netas. Como accion des-
tacada, en nuestra planta de biomasa estamos investigando la
captura del CO, biogénico para su uso o almacenamiento.
Esta inversion supone una oportunidad para la mitigacién
del cambio climatico de manera sustancial.

El célculo de la huella de carbono de Greenalia para el afio 2025 se ha realizado utilizando el estandar del GHG Protocol, bajo el
enfoque de consolidacion por control operacional, alineado con el mismo perimetro que el alcance financiero de la compania. Este
enfoque nos permite contabilizar todas las emisiones asociadas a las actividades sobre las que ejercemos control directo, garanti-

zando asi una representacion precisa de nuestro impacto climatico.

Dentro del ALCANCE 1 Y 2, se han incluido las emisio-
nes generadas por la recogida de biomasa a partir de las
empacadores y uso de las pick-ups, necesario para el su-
ministro de biomasa, la operacion de nuestras plantas de
biomasa y de los parques edlicos, asi como las asociadas
a las funciones corporativas, como el consumo energéti-
co de las oficinas y el uso de vehiculos de empresa. Adi-
cionalmente, se ha contabilizado el consumo eléctrico de
todas nuestras instalaciones, siendo en 2024 100% reno-
vable. Los factores de emisién asociados corresponden a
los establecidos por MITECO.

Este enfoque integral refuerza nuestro compromiso con la
transparencia y la mejora continua en la gestion de nues-
tra huella ambiental. Nuestro Plan de Sostenibilidad cuenta

En cuanto al ALCANCE 3, se han considerado todas aque-
llas emisiones indirectas derivadas de los valores identifica-
dos en nuestros indicadores ambientales previamente re-
portados. Esto abarca los consumos de materiales y energia
asociados, las emisiones asociadas a los equipos compra-
dos, los viajes de negocio, al tratamiento de nuestros resi-
duos, el transporte de la electricidad generada, y el transporte
de empleados, entre otros. Si bien la medicion completa de
nuestro alcance 3 supone un reto, trabajamos cada afo para
optimizar la recogida de informacion. Las fuentes de datos'y
de los factores de emision son altamente dependientes de la
categoria cuantificada.

con objetivos en esta materia, comprometiéndonos a traba-

jar para reducir y mejorar la cuantificacion de nuestras emi-

siones como parte de nuestros compromisos climaticos.

PLANETA

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

CAMBIO CLIMATICO

OBJETIVO
Huella de carbono de Greenalia. Reduccién minima
de un 90% de nuestras emisiones por MWh pro-
ducido en 2030 respecto a los valores obtenidos
en 2022 y alineando nuestro compromiso con los
objetivos del acuerdo de Paris. Esto implica una re-
duccién minima de un 70% de nuestras emisiones
por MWh en 2028.
Acciones 2025
Continuidad en las medidas de optimizacién ope-
rativa en la planta de biomasa, que han permitido
mejorar la eficiencia energética, junto con el inicio de
la exportacion de electricidad renovable del parque
solar Misae ll, incrementando el mix de generacion
renovable del Grupo.
Indicadores
-38% emisiones de CO2/MWh exportado en compara-
cion con valores de 2022

Parque Edlico Ourol (22,5 MW)




ALCANCE1

4.942

tCO2¢eq

Area
Corporativo

Suministro
de biomasa

Produccién eléctrica

planta de biomasa

Produccién eléctrica

parques eoélicos

El alcance 1 corresponde a las emisiones di-
rectas derivadas de nuestra actividad. Estas
emisiones se concentran principalmente en
las operaciones de recogida y empacado de
residuos forestales. Un afio mds, no se han
registrado emisiones fugitivas procedentes de
los equipos.

En términos globales, en 2025 las emisiones
aumentaron un 3 % respecto al ejercicio ante-

rior, como consecuencia del mayor consumo
de los equipos de suministro, asociado al in-
cremento en la cantidad de biomasa suminis-
trada. No obstante, las emisiones absolutas se
han reducido un 6 % en comparacién con el
afno base 2022.

En linea con el objetivo de reducir las emisio-
nes por MWh generado, destaca la disminu-
cion del 29 % en este indicador respecto a

2024, impulsada principalmente por la mayor
generacion de la planta de biomasa y por el
inicio de la generacion eléctrica del proyecto
solar Misae I, una tecnologia sin emisiones di-
rectas. En comparacion con el afo base 2022,
la reduccion de este indicador alcanza el 40 %.

ALCANCE 2

0

tCO2¢q

Las emisiones de alcance 2 corresponden al con-
sumo eléctrico de nuestras instalaciones. En 2025,
el 100 % de la electricidad suministrada es de ori-
gen renovable, lo que nos ha permitido registrar 0
emisiones de CO, asociadas al consumo eléctrico
utilizando el método market-based, es decir, con-
siderando las emisiones asociadas a nuestro pro-
veedor eléctrico, que es 100 % de origen renovable.
En caso de considerar las emisiones location-ba-
sed, o lo que es lo mismo, el factor de emision de
la red eléctrica de Espafia en 2025, el valor corres-
ponderia a 63 toneladas de CO,eq.

.. Emisiones 2024
Actividad (tCOzeq)
Flota de vehiculos 41,0
Flota de vehiculos 522,8
Empacadoras 3508,7
Combustible 690,8
Combustible 14
Total 4764,7
Total/MWh 8,9

>-240 5.071
: 4.942
4.765
Emisiones 2025
(tCO2eq)
5
22,1 S 5
— Intensidad emisiones o 2
(tCOz-eq/MWh) 5
6083 “ 2
* Las emisiones correspondientes a 2022 se I I
3667,8 han corregido debido a un error identificado
en la contabilizacion de las emisiones fugiti-
vas de los equipos de la planta de biomasa 2022* 2023 2024 2025
6421
Adicionalmente, nuestra planta de biomasa cuenta con emisiones de
16 CO, biogénicas antropogénicas. En 2025, este valor ha sido de aproxi-
madamente 509.030 mil toneladas. Como se destacaba en el aparta-
49420 do de innovacion tecnoldgica, estamos trabajando en la colaboracion
' para la captura de CO, en nuestra planta de biomasa, con el objetivo de
63 posibilitar su uso por un tercero en la produccion de biocombustibles

0 su secuestro.
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Parque Eo_ﬁco Monte Tourado (10,4MW)

Nombre

Alcance
Greenalia

Emisiones
(tCO2eq)

ALCANCE 3

Categoria 1

Bienes y servicios adquiridos

Emisiones relacionadas con la produc-
cién de nuestras materias primas
reportadas. Se excluyen las emisiones
asociadas al empacado de la biomasa
ya que este corresponde al alcance 1.

Operacion forestal
952

Uso de materiales

1544

Suministro de agua

10

2.505

Las emisiones de Alcance 3 de Greenalia in-
cluyen las emisiones indirectas generadas
a lo largo de la cadena de valor, tanto aguas
arriba como aguas abajo, de acuerdo con el
GHG Protocol Corporate Value Chain (Scope 3)
Standard. En 2025, hemos identificado y cuan-
tificado las principales categorias relevantes
para nuestro modelo de negocio, incluyendo
la adquisicion de bienes y servicios, las inver-
siones en activos, el transporte de biomasa, la
gestion de residuos y los desplazamientos de
empleados.

Categoria 2 Categoria 3

El célculo se ha realizado a partir de la mejor
informacion disponible, combinando datos es-
pecificos de actividad con factores de emision
reconocidos. No obstante, el alcance actual no
cubre la totalidad de las emisiones potenciales
de la cadena de valor. En particular, existen con-
sumos de materiales asociados a actividades
como mantenimiento y reparaciones que no han
sido incluidos en este calculo, asi como otras in-
versiones de capital distintas a las consideradas
en el gjercicio.

Categoria 4 Categoria 5

Continuaremos avanzando en la mejora progresi-
va del alcance y precision de estas estimaciones
en futuros ejercicios.

En términos de resultados, las emisiones de
Alcance 3 estan principalmente concentradas
en la categoria de bienes de capital, asociadas
a la construccion del parque solar Misae I, asi
como en las emisiones derivadas del transpor-
te de biomasa y de la adquisicion de bienes y
servicios.

Categoria 6 Categoria 7

Bienes de capital

Emisiones derivadas

de la produccion de los
equipos instalados en
nuestros parques solares en
construccion

Equipos construc. solar
228.585

228.858

Actividades relacionadas
con el combustible

Emisiones asociadas
ala produccion de los
combustibles y al de la
electricidad utilizadas

Consumo energético
1.075

1.075

Transporte asociado y
distribucion aguas arriba

Emisiones asociadas al

transporte de la biomasa
hasta la planta de biomasa

Transporte de biomasa
3.299

3.299

Residuos generados en las
operaciones

Emisiones relacionadas al
tratamiento de la totalidad de
los residuos generados por
Greenalia

Tratamiento cenizas
271

Tratamiento resto residuos

236

507

Viajes de negocios

Emisiones asociadas al
transporte y a la estancia en
los viajes de negocio de los
empleados de Greenalia

Transporte
(tren / avion)

87

Estancias
35

Alquiler de vehiculos
8

130

Trasporte de los empleados
al trabajo

Emisiones asociadas al
transporte de los empleados
de Greenalia al lugar de
trabajo.

Este perfil refleja la naturaleza del modelo de
negocio de nuestra compafiia, intensivo en in-
fraestructura y logistica.

En relacion con ejercicios anteriores, se ha lle-
vado a cabo una revision metodologica del pe-
rimetro de calculo. En particular, la categoria 9
(transporte y distribucion aguas abajo), previa-
mente estimada a partir de pérdidas en la red
eléctrica, ha sido reevaluada y excluida en 2025
al considerarse no material para el modelo de
negocio de Greenalia. Esta decision se funda-
menta en que la compafiia no opera ni controla
infraestructuras de transmision y distribucion
eléctrica, y en que dichas emisiones dependen
de factores sistémicos del sistema eléctrico.

Asimismo, otras categorias del GHG Protocol,
como las categorias 10 (procesamiento de pro-
ductos vendidos), 12 (tratamiento al final de la
vida Util de los productos vendidos), 13 (activos
arrendados aguas abajo), 14 (franquicias) y 15
(inversiones), han sido evaluadas y considera-
das no aplicables para Greenalia. Esto se debe
a que la actividad de la compafiia se centra en
la generacion de energia renovable, sin trans-
formacion posterior del producto vendido, sin
responsabilidad sobre su tratamiento al final
de la vida util, sin modelos de negocio basados
en franquicias o arrendamientos aguas abajo, y
sin una cartera de inversiones que genere emi-
siones indirectas significativas bajo el alcance
definido por el GHG Protocol.
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w PLAN DE SOSTENIBILIDAD
Para la consideracion de las emisiones evitadas, se pueden encontrar tres CAMBIO CLIMATICO

EM |S|ON ES E\/lTADAS fuentes diferentes de comparacion:

OBJETIVO

El consumo de energfa es uno de los principales ENERGIA EOLICA ESPANA: B s cilinsialaa
impulsores del calentamiento global, debido a las Si consideramos las emisiones asociadas a la generacién eléctrica no y diversificacion de tecnologias.
emisiones de gases de efecto invernadero derivadas renovable en Espafia, por ser este el pais al que se ha exportado la electrici-
de la combustion de combustibles fosiles. La gene- dad, se puede afirmar que esta generacion eléctrica que han generado
racion eléctrica a partir de fuentes renovables repre- nuestros parques eolicos ha evitado la emision de 68.082 toneladas de
senta una alternativa clave, ya que permite sustituir CO, a la atmésfera. Esto supone una reduccion del 22% respecto al ejerci-
estos combustibles y, con ello, evitar la emision de cio anterior al reducirse la electricidad generada en 2025 por estos activos.
dichos gases.

Aumento de la potencia renovable instalada
y amplificacion del nimero de tecnologias.

Acciones 2025
Construccion y comienzo exprotacion electricidad
parque solar Misae Il
Indicadores
Al calcular las emisiones evitadas, es fundamental . . 100 % de progreso en la instalacion de la planta solar
: : SUSTITUCION DIRECTA FUENTES DE CARBON: Misae Il
tener en cuenta diversos factores que influyen en el . . . . LS
) - En el caso de considerar que, debido a las particularidades de la planta
resultado, como el tipo de fuente energética despla- . i ) -
N Y P de biomasa, esta actia como una fuente directa de sustitucion del
o ) carbon, conforme al Anexo VI de la Directiva 2018/2001, la planta de
rio o geografico. . ) i gy .
biomasa permite una reduccion del 96% de las emisiones asociadas
Nuestros activos permitieron exportar 739.675 MWh a la combustion en comparacion con los combustibles tradicionales,
de electricidad, procedente en un 50 % de nuestra suponiendo 236.491 tonelada de CO2 en 2025. Esto supone un incremento
planta de biomasa y en un 22% de los parques e6- del 22% respecto al ejercicio anterior.
licos, en Espafia y un 28% de nuestro parque solar
Misae Il, en Estados Unidos.
EMISIONES EVITADAS MISAE II:

se estiman utilizando la metodologia Locational Marginal Emissions (LME),

que calcula las emisiones evitadas en la red eléctrica segun el nodo y el
toneladas de CO, - ]
) momento de generacion. Con este enfoque se determina que cada MWh
. evitadas producido evita 360 kg de CO,, lo que en 2025 equivale a 76.099 toneladas

de CO, evitadas.

O de emisiones evitadas
| /C) respecto a 2024

Pardue Edlico Monte Tourado (10,4MW)




RIESGOS CLIMATICOS:
ANALISIS Y ADAPTACION

El cambio climatico continia siendo un factor relevante
para la gestion de riesgos y la resiliencia de los activos
energéticos. En Greenalia analizamos de forma sistematica

los riesgos y oportunidades climéticas, tanto fisicos como
de transicion, con el objetivo de anticipar posibles impactos
sobre nuestras operaciones, activos y modelo de negocio, y
reforzar la continuidad operativa a medio y largo plazo. Este
andlisis se integra, ademas, en la identificacion anual de
impactos, riesgos y oportunidades realizada en el marco del
andlisis de doble materialidad.

Entorno de Parque edlico de Greenalia

ANALISIS DE RIESGOS
CLIMATICOS (TCFD)

En linea con la metodologia del Task Force on Climate-re-
lated Financial Disclosures (TCFD), mantenemos un ana-
lisis de riesgos climaticos basado en escenarios del IPCC
y en distintos horizontes temporales. Este analisis se apli-
ca al 100% de los activos en operacion o en fase de cons-
truccién, mientras que los activos en fase de desarrollo se
incorporan de forma progresiva conforme avanzan en su
maduracion.

El andlisis considera tanto eventos extremos (olas de ca-
lor, sequias, lluvias intensas) como cambios graduales en
las condiciones climaticas, asi como riesgos de transicion
asociados al entorno regulatorio, de mercado y tecnoldgi-
co, y sirve de base para la toma de decisiones y la prioriza-
cion de medidas de gestion.

RIESGOS FisICOS
Y PLAN DE ADAPTACION

A partir de este analisis, se han identificado riesgos fisicos con
potencial impacto en los ingresos, los costes operativos y el
coste de capital de determinados activos. Para aquellos riesgos
considerados materiales, se han definido planes de adaptacion,
orientados a reforzar la resiliencia de las instalaciones y minimi-
zar posibles afecciones operativas.

Las medidas implantadas incluyen la monitorizacién de varia-
bles climaticas relevantes, la optimizacion del consumo de agua,
la incorporacion de criterios climéticos en la planificacion opera-
tiva y la adaptacion de las condiciones de trabajo ante episodios
de temperaturas extremas, con el objetivo de proteger la salud de
las personas y garantizar la continuidad de las operaciones.

Este enfoque forma parte de un proceso periédico de revision,
gue se integra de manera progresiva en los sistemas de gestion
de riesgos de la compafiia, permitiendo una respuesta mas estruc-
turada y anticipativa frente a los impactos del cambio climatico.

RIESGOS Y OPORTUNIDADES
DE TRANSICION

Los riesgos y oportunidades derivados de la transicion ener-
gética se analizan considerando los marcos regulatorios y de
mercado de Estados Unidos y Europa, asi como los sistemas
de gestion ya existentes en Greenalia para evaluar el riesgo
residual. Por la naturaleza de nuestro negocio, orientado a la
generacion de energia renovable, estos factores estéan estre-
chamente vinculados a la estrategia corporativa.

Entre los riesgos de transicion se incluyen cambios en la ta-
rificacion del carbono, la evolucion y volatilidad de los precios
de las materias primas, asi como la inestabilidad regulatoria
o geopolitica. Al mismo tiempo, se identifican oportunidades
asociadas al incremento de la demanda de energia limpia, el
desarrollo de soluciones de almacenamiento, la reduccion del
coste de las tecnologias renovables y un entorno potencial-
mente mas favorable de acceso a financiacion.
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PERSONAS

Helmsley Building - Oficinas Greenalia New York

En Greenalia estamos comprometidos con el crecimiento de nues-
tro negocio a través de las personas y los equipos que lo hacen posi-
ble. Nuestro modelo de gestion del talento busca consolidar equipos
de alto rendimiento, seguros, diversos y con capacidad de desarrollo
en el largo plazo.

El analisis de doble materialidad confirma que los principales impactos
en el ambito de Personas se concentran en la calidad del empleo: con-
diciones y beneficios justos, organizacion del trabajo y conciliacion, co-
municacion interna transparente, salud y seguridad, y bienestar —inclui-
da la dimension psicosocial—, asi como en la formacion y el desarrollo
y laigualdad de oportunidades (no discriminacion y equidad retributiva).
En paralelo, los principales riesgos se asocian al incremento de la sinies-
tralidad, el absentismo y la rotacion, la pérdida de talento clave y posi-
bles impactos legales y reputacionales vinculados a salud y seguridad
oalaigualdady la no discriminacion. Como oportunidades, destacan el

refuerzo de la productividad y la retencion mediante politicas solidas de
bienestary desarrollo, y el fortalecimiento de la marca empleadora para
atraer perfiles técnicos especializados.

En este contexto, la escasez de personal cualificado —especialmente en
el area forestal— se convierte también en una palanca para ampliar nues-
tro alcance e impulsar proyectos sectoriales y de impacto local orienta-
dos a formar, captar y fidelizar nuevos perfiles, incluso a nivel internacio-
nal, mediante planes especificos de reclutamiento y capacitacion.

Nuestro marco de gestién parte de las politicas en esta materia defini-
das en nuestro Green Book, en donde destacan en este sentido la Poli-
tica de Gestion del Talento, la Politica de Derechos Humanos, la Politica
de Diversidad, Igualdad e Inclusion y la Politica de Seguridad y Salud.
Estas conforman la base del comportamiento y actuaciones en materia
de Personas, y a partir de ellas se elaboran politicas especificas internas
y procedimientos que consolidan el sistema de gestion.

POLITICAS DE PERSONAS
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THE GREEN TEAM

Nuestras personas y equipos son la energia que impulsa el éxito de Greenalia. El talento de la compafiia se caracteriza
por una solida experiencia en distintos sectores e industrias, tanto a nivel local como internacional, y por su compromiso
con un proyecto de origen 100% gallego y vocacion global. En este contexto, el Green Team se refuerza cada afio para dar
respuesta a las necesidades del negocio y a su evolucion.

La gestion de personas durante el ejercicio ha estado enfocada en acompafiar la evolucion del negocio y en fortalecer la
estructura de los equipos. Este proceso ha implicado, entre otros aspectos, la revision de la arquitectura organizativa, la
redefinicion de determinadas descripciones de puesto, la integracion de nuevos equipos y la consolidacion de un modelo
organizativo alineado con un negocio con presencia internacional y con un modelo multitecnologia.

En este contexto, destacan dos avances organizativos: por un lado, se ha integrado la operacion de la Planta de Biomasa
incorporando al equipo de Greenalia a las personas responsables de la gestion, operacion y mantenimiento. Por otro lado,
se ha llevado a cabo la unificacion de las areas de Ingenieria, Construccion y Operaciones bajo una Unica Direccion Global,
con el objetivo de acompafiar a las personas y los proyectos a lo largo de todo su ciclo de vida, desde la fase de construc-
cion hasta su operacion. Este nuevo modelo organizativo busca reforzar la coordinacién, facilitar el crecimiento del equipo
humano y optimizar la gestion de los proyectos.

Una evolucion que responde a una vision compartida dentro de la organizacion: “de multiples equipos a una Unica fuerza
global, preparada para impulsar el crecimiento de un negocio multipais y multitecnologia, eliminando barreras y poten-
ciando oportunidades”.

A cierre de ejercicio, el equipo de Greenalia esta formado por 183 personas, con perfiles especializados que prestan ser-
vicio a las distintas areas del negocio. Atendiendo a la naturaleza de la actividad, el analisis de la plantilla se estructura en
tres ambitos:

equipos especializados en la ges-

tion corporativa y en el desarrollo, ~ €4Uipo responsable de la gestion  equipo responsable de la gestion y

construccion y operacion de
proyectos de energias renovables
(edlica, solar, almacenamiento y
nuevas tecnologias).

del suministro forestal, inclu-
yendo la recogida de residuos
forestales, suempacado y la
coordinacion logistica de trans-
porte hasta la planta.

operacion de la planta de biomasa,
incluyendo los procesos de gene-
racion eléctrica y el mantenimiento
de la instalacion.

Alo largo de este Informe la informacion material en materia de personas se representara tanto consolidada como
para cada una de las tres estructuras para representar de manera veraz la realidad de cada una de las unidades de
negocio. Cabe destacar que, aunque la totalidad de la plantilla desarrolla su actividad en Espafia, determinadas po-
siciones colaboran en el desarrollo del negocio a nivel internacional, especialmente en Estados Unidos, tanto en las
zonas donde se localizan los activos —con especial relevancia del estado de Texas— como en la oficina de Nueva
York, operativa hasta junio de 2025. En este contexto, Greenalia cuenta con una oferta de empleo diversa e inclusi-
va, distribuida en dos entornos de trabajo diferenciados: perfiles ubicados en oficinas y perfiles que desempefian
sus funciones en entornos de campo, que se describen a continuacion.



VALORES CONSOLIDADOS
DEL GREEN TEAM

En 2025, la plantilla ha alcanzado una media de
182 personas, siendo este mismo valor a cierre de
ejercicio . Esta cifra supone un incremento del 37 %
respecto al afio anterior, impulsado principalmente
por la incorporacion al equipo de Greenalia del per-
sonal de operacion de la Planta de Biomasa.

Alo largo de 2025, los contratos temporales se han
concentrado exclusivamente en las categorias de
técnico/a |l, operario/ay operario/a Il.

En cuanto al tipo de jornada, en la categoria de di-
rector/a se han registrado jornadas parciales du-
rante el ejercicio: de media, 2 hombres y 1 mujer,
y a cierre de ejercicio, 1 hombre y T mujer en esta
modalidad.

En Greenalia mantenemos una apuesta firme por
el talento joven, promoviendo su acceso al merca-
do laboral mediante la colaboracién con entidades
externas de practicas y formacion. Durante 2025,
una persona en practicas se incorpord posterior-
mente de forma directa al equipo, y se desarro-
llaron colaboraciones con programas de becas y
Formacion Profesional que permitieron la incorpo-
racion temporal de personas en formacion.

Parque Edlico Alto da Croa

PLANTILLA A CIERRE

CATEGORIA HOMBRE
DETALLE Director/a 6 6
POR GENERO, <30 1
EDAD Y 30-50 6 5
CATEGORIA >50
PROFESIONAL Responsable 10 9
30-50 10 9
Especialista 5 9
<30 1 1
30-50 3 7
>50 1 1
Mando Intermedio 2 14
<30 2
30-50 1 10
>50 1 2
Técnica/o 2 21
<30 1 4
30-50 1 14
>50 1 3
Técnica/o Il 10 5
<30 2 4
30-50 7 1
>50 1
Operaria/o 28 36
<30 4 8
30-50 20 23
>50 4 5
Operaria/o Il 49 58
<30 24 20
30-50 22 35
>50 3 3
TOTAL 112 158
DETALLE INDEFINIDO
PORTIPO DE HOMBRE MUJER  TOTAL
CONTRATO
Técnica/o Il
<30 43% 29% 71%
30-50 100% 0% 100%
>50 0% 0% 0%
Operaria/o
<30 100% 0% 100%
30-50 100% 0% 100%
>50 100% 0% 100%
Operaria/o Il
<30 60% 0% 60%
30-50 71% 0% 71%
>50 67% 0% 67%

MUJER TOTAL
2024 2025 2024 2025
8 4 9 10
1
2 3 8 8
1 1 1 1
2 10 11
2 10 11
2 ) 11
1 1
2 3 9
1 1
2 6 4 20
2 4
3 2 4 14
1 2
8 7 10 28
3 3 4
5 7 7 21
1 &
8 3 18 8
2 3 4 7
6 13 1
1
28 36
4 8
20 23
4 5
49 58
24 20
22 35
3 3
21 24 138 182
TEMPORAL
HOMBRE MUJER  TOTAL
14% 14% 29%
0% 0% 0%
% 0% 0%
% 0% 0%
0% 0% 0%
0% 0% 0%
40% 0% 40%
29% 0% 29%
33% 0% 33%

PLANTILLA PROMEDIO

CATEGORIA HOMBRE MUJER TOTAL
PROFESIONAL 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Director/a 6 7 3 3 9 10
<30 1 1
30-50 6 6 2 2 8 8
>50 1 1 1 1
Responsable 10 11 1 10 12
30-50 10 11 1 10 12
Especialista 5 8 2 5] 10
<30 1 1 1 1
30-50 3 6 2 3 8
>50 1 1 1 1
Mando Intermedio 2 15 2 6 4 21
<30 3 2 5
30-50 1 10 3 4 3 14
>50 1 3 1 3
Técnica/o 2 23 8 9 10 32
<30 1 4 3 2 4 6
30-50 1 16 5) 7 6 23
>50 3 3
Técnica/o Il 10 4 3 18 6
<30 2 2 2 2 4 4
30-50 7 2 6 1 13 2
>50 1 1
Operaria/o 28 38 28 38
<30 4 10 4 10
30-50 20 24 20 24
>50 4 5 4 5
Operaria/o Il 49 53 49 53
<30 24 19 24 19
30-50 22 31 22 31
>50 3 2 3 2
TOTAL 112 158 21 24 18 182
INDEFINIDO TEMPORAL
HOMBRE MUJER  TOTAL HOMBRE MUJER TOTAL
Técnica/o Il
<30 44% 19% 63% 5% 31% 37%
30-50 75% 21% 95% 4% 0% 4%
>50 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Operaria/o
<30 85% 0% 85% 15% 0% 15%
30-50 97% % 97% 3% 0% 3%
>50 94% 0% 94% 6% 0% 6%
Operaria/o Il
<30 62% % 62% 38% 0% 38%
30-50 83% 0% 83% 17% 0% 17%
>50 92% 0% 92% 8% 0% 8%
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NEGOCIO GENERACION

ENERG |A RENOVABLE PLANTILLA A CIERRE DE EJERCICIO

Nuestro personal de Negocio Renovable se caracteriza por el desarrollo de labores

centradas en la gestion de nuestros activos, la tramitacion de nuevos proyectos 4 4
de ec’)licq 0Q§hore, offshore, solar u otras tglcnologias dg innovacion, asf como en BEE%E@@N AS [P)EATNR—ll—FLUL%lggRD E lE_ﬁ ERO I[D)EATNR'I[FI_UL%IQSFE) EllJ_ éSTOS
la financiacion de los proyectos y la direccion corporativa. Dentro de nuestro per- 2025 s
sonal directo de negocio renovable, cabe destacar que en 2025 cinco personas, Qe
con contrato laboral y sede en Espafia, mantuvieron una permanencia intermitente 2025 2 5 40 O/ 6 O 0/ R s E o e
entre Estados Unidos y Espafia, para el desarrollo de proyectos en Estados Unidos. o o o OS ?;‘
204 34 449, 56% I [] £ 8
2023 3 422% 58%
DISTRIBUCION
DE LA PLANTILLA
POR UBICACION R
/6% 70% 71%
DISTRIBUCION
DE LA PLANTILLA 0 9 %
POR EDAD 16% B g, 21% B g9, = 6%
|| || —
2026 ——M 2024 —— M 2023
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50 <30 30-50 >50
Localizacién
Espafia 20 . 18 18
DISTRIBUCION 15
DE LA PLANTILLA 10 13 13
POR CONTRATO
LABORAL 2
00 0 0 O
2025 2024 2023
N° HOMBRES CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATO
N° MUJERES PERMANENTE TEMPORAL PERMANENTE TEMPORAL PERMANENTE TEMPORAL
100% 0% 94% 6% 100% 0%
18 18
. 15
DISTRIBUCION S 13
DE LA PLANTILLA
POR TIPO DE T 1
JORNADA 2025 2024 —— 2023
N HOMBRES COMPLETA  PARGIAL COMPLETA COMPLETA
N° MUJERES
92% 8% 100% 100%

Parque Edlico Alto da Croa (7,3 MW,
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SUMINISTRO DE BIOMASA

La plantilla de Suministro de Biomasa se encarga principalmente de la re-
cogida de los residuos forestales, su empacado y la logistica de transporte
hasta la planta, garantizando el suministro de biomasa necesario para la ge-
neracion eléctrica y la correcta gestion del flujo de biomasa desde su origen
hasta su entrega en la instalacion.

DISTRIBUCION
DE LA PLANTILLA
POR UBICACION

Localizacién

Espafia 106

N
3
y
N
W
%
N
by
~
N
~

PLANTILLA A CIERRE DE EJERCICIO

N° TOTAL
DE PERSONAS

2025 1 06

2024 107
2023 80

DISTRIBUCION

DE LA PLANTILLA

POR EDAD

DISTRIBUCION
DE LA PLANTILLA
POR CONTRATO
LABORAL

N° HOMBRES
N° MUJERES

DISTRIBUCION
DE LA PLANTILLA
POR TIPO DE
JORNADA

N° HOMBRES
N° MUJERES

DISTRIBUCION DE LA DISTRIBUCION DE LA

PLANTILLA POR GENERO PLANTILLAPORPUESTOS
2025 =
o
(0]
8% 92% Yy
8% 92% = -
Q% 97%
62% 60% 66%
30% 32% 26%
8% 8% 8%
2025 —— — 2004 ——— 2023 —M8 M M
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50 <30 30-50 >50
80
75
54
; 18 18 19
1 8 0 / 0
2025 2024 2023
CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATO
PERMANENTE TEMPORAL PERMANENTE TEMPORAL PERMANENTE TEMPORAL
78% 14% 78% 22% 76% 24%
08
o 73
8 8 7
2025 ——M8M8M 2024 —M8M8M8 2023
JORNADA JORNADA JORNADA
COMPLETA COMPLETA COMPLETA
100% 100% 100%

45%

0%
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PLANTA DE BIOMASA

(GENERACION) PLANTILLA A CIERRE DE EJERCICIO
La p!antil.lg delaPlanta dg biomasa (generacion) es responsable de la gest?ci)n N° TOTAL DISTRIBUCION DE LA DISTRIBUCION DE LA
y operacion de la planta, incluyendo el control de los procesos de generacion DE PERSONAS PLANTILLA POR GENERO PLANTILLA POR PUESTOS
eléctrica, la supervision de las instalaciones y el mantenimiento necesario 2025 -
para garantizar su correcto funcionamiento. :7) R
. S
S -
o] 12% () 88% ¢ X B
DISTRIBUCION
DE LA PLANTILLA
POR UBICACION
Localizacion 73%
L DISTRIBUCION DISTRIBUCION 43 DISTRIBUCION 45
DE LA PLANTILLA DE LA PLANTILLA DE LA PLANTILLA
POR EDAD POR CONTRATO POR TIPO DE
18% LABORAL JORNADA
10% 5 2 1 6
2025 2025 N° HOMBRES 2025
e S e s SSIHE
94% 6% 100%

INTERNACIONALIZACION En enero de 2025, Greenalia incorpord a 46 trabajadores que hasta ese momento formaban parte
DE LA OPERATIVA de la empresa subcontratada encargada de la operacién de la planta. Su integracién en la plantilla
propia ha permitido reforzar la gestion directa de la actividad y consolidar el modelo operativo de la

compafiia, constituyendo ademas un hito relevante en materia de gestion de personas.

Planta de Biomasa Curtis-Teixeiro.(50:MW),



Oficinas centrales Greenalia

La politica retributiva de la compafia se define conforme a criterios
objetivos, considerando principalmente la experiencia profesional y
el nivel de responsabilidad dentro de la organizacion. En este mar-
co, la evolucioén retributiva puede contemplar distintos factores,
entre ellos el desempefio, el desarrollo de competencias y la asun-
cién de nuevas responsabilidades, con el objetivo de contribuir a la
motivacion de los equipos vy al desarrollo sostenible del negocio.

CATEGORIA | Mediaz024  Media 2025

(EUR) (EUR)
Director/a 83.171 75.197
Responsable 64.136 58.783
Especialista 51858 32.491
Mando Intermedio 39.800 33.919
Técnica/o 35.768 25.840
Técnica/o Il 24.871 24.161
Operaria/o 19.241 19.484
Operaria/o Il 18.422 19.154

*En la memoria de las cuentas anuales se incluye una nota especifica con informacion
sobre la retribucién del alta direccion y consejo de administracion.

**Los datos de las retribuciones corresponden al promedio de los salarios de todos
los empleados de Greenalia a lo largo de 2025.

La retribucion media por edad y por género se puede encontrar re-
portada en el apartado de Igualdad, Diversidad e Inclusion.

En la misma linea que en afios anteriores, nuestra politica salarial
para categorias iniciales se sitla por encima de los minimos inter-
profesionales y de convenio, sin existir diferencias por razon de sexo.

2025 Mujeres Hombres
Remuneracion categorias

iniciales 17.759 € 17.759 €
Remuneracion minima Espafia 16.576 € 16.576 €

Relacion entre remune-racion
categorias iniciales 1,07 1,07
y minima Espafia

En una apuesta por reforzar la motivacion y el compromiso del equipo,
en Greenalia, hemos ido incorporando diferentes iniciativas orientadas
a complementar la propuesta de valor para las personas. Entre ellas se
incluyen distintos esquemas de incentivos a corto, medio y largo plazo,
vinculados al desempefio y a los resultados del negocio en determina-
das areas de actividad, asi como programas de incentivos a largo plazo
dirigidos a puestos clave dentro de la organizacion.

En paralelo, la compafiia continda analizando y evaluando posibles ini-
ciativas que permitan seguir desarrollando el marco de incentivos en
linea con la evolucion del negocio. Estas iniciativas se complementan
con otras medidas dirigidas al bienestar: un portal interno con acceso a
descuentos en una amplia variedad de productos y servicios.

Greenalia cuenta a cierre de ejercicio con tres consejeros, todos hom-
bres, teniendo uno de ellos la consideracion de Alta Direccion y siendo
otro de los miembros consejero ejecutivo del grupo. La retribucion de
dichos consejeros por concepto retributivo durante el ejercicio 2025
corresponde a dietas de los consejeros no empleados por importe de
2.250 euros (2.000 euros en 2024), servicios por cuenta ajena prestado
por el consejero considerado alta direccion por importe de 63.000 euros
en 2025 (mismo importe en 2024) y sueldos y salarios por importe de
115.000 euros (211.013 euros en 2024). El detalle de la informacion se
puede encontrar en el apartado 23.2 de las Cuentas Anuales.
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ATRACCION E IMPULSO DEL TALENTO

TION DEL
ALENTO

El desarrollo de la actividad requiere la incorporacion de
perfiles diversos, que incluyen tanto profesionales técni-
cos especializados como profesionales de oficio vincu-
lados al sector forestal, a los que la compafiia acompa-
fla mediante procesos de formacion y desarrollo ad hoc.
Por ello, adaptamos nuestras estrategias de atraccion,

APOSTAMOS POR UNA
AMPLIA PRESENCIA

tras distintas lineas de negocio mediante una estrategia de

. rd
=0
ﬂ En Greenalia afrontamos el reto de atraer talento para nues-

captacion activa y diversificada. Durante 2025 se ha reforzado

la estrategia de atraccion de talento a través de canales digita-

les y plataformas especializadas, fortaleciendo la difusion de

las oportunidades profesionales de la compafiia en entornos

online y redes sociales. Disefamos planes estratégicos espe-
< cificos y colaboramos con empresas especializadas en la se-
leccion de perfiles clave con alta demanda de competencias
técnicas, integrando préacticas innovadoras a lo largo de todo
el proceso de seleccion, desde la captacion hasta la incorpo-
racion e integracion en los equipos.

COLABORACION PROGRAMA

CON DE JOVENES
UNIVERSIDADES TALENTOS

PRESENCIA LANZAMIENTO GLASSDOOR

EN RRSS PAGINA WEB

retencion e impulso del talento a cada colectivo y las
priorizamos en cada ejercicio en funcion de las nece-
sidades del negocio. Nuestra gestion del talento contri-
buye de forma positiva al empleo local, la capacitacion,
la seguridad y la eficiencia operativa. Al mismo tiempo,
afrontamos retos asociados a la atraccion y retencién

de perfiles técnicos y a la elevada rotacion en determi-
nadas actividades, mientras que el desarrollo del talento
interno, el refuerzo de nuestra marca empleadora y las
alianzas formativas se consolidan como oportunidades
clave para asegurar la estabilidad de los equipos vy la
continuidad del negocio.

EN ENTORNOS DE CAPTACION:

FERIAS
DE EMPLEO

En 2025 queremos destacar el refuerzo de nuestra
marca empleadora en el sector forestal, con un en-
foque en el empleo local y en la colaboracion con
entidades educativas. En este contexto, la compa-
fila ha disefiado e implementado un programa de
formacién integral de cardcter mayoritariamente
préactico, centrado en la capacitacion para el mane-
jo de equipos destinados a la gestion de biomasa
forestal.

Este programa se centra en el desarrollo de ha-
bilidades en el manejo de equipos forestales, asf
como la adquisicion de competencias digitales
vinculadas a su uso, con especial énfasis en la
prevencion de riesgos laborales y la sostenibilidad.
> rzar este aprendizaje, Greenalia cuenta

guridad, la eficacia del aprendizaje y la adquisicion
progresiva de habilidades tanto para nuevos Ope-
radores como para profesionales con experiencia.

Asimismo, incorpora modulos orientados a la igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi
como al desarrollo de competencias transversales
y soft skills, centradas en la empatia y en distintos
estilos de comunicacion. Esta iniciativa contribuye
a mejorar la capacitacion técnica, optimizar los
procesos de seleccion, reducir la siniestralidad y au-
mentar la eficiencia operativa, al tiempo que ofrece
una oportunidad de formacién forestal accesible y
alineada con las necesidades actuales del sector.




FIDELIZACION

La fidelizacion del talento es un elemento clave para garantizar la
continuidad de los perfiles profesionales en Greenalia y preservar
el conocimiento y la experiencia acumulados en las distintas
areas de negocio. El know-how adquirido por nuestros equipos
resulta esencial para consolidar estructuras solidas y eficientes
a largo plazo.

Para impulsar esta fidelizacién, el equipo de Personas trabaja
de forma continua en la identificacion de las necesidades de
los equipos y en el disefio de planes de desarrollo y promocion
que, aunque se adaptan a las necesidades del negocio y a las
capacidades de la organizacion en cada momento, se mantienen
de forma permanente como parte del modelo de gestién del
talento. Estos planes combinan enfoques estandarizados —
como la politica de promocion de los operarios de biomasa— con

itinerarios personalizados para otros perfiles profesionales. En
este sentido, nuestro Plan de Sostenibilidad incorpora objetivos
especificos orientados al fomento de la promocion interna, que
constituye uno de los pilares de nuestra filosofia de desarrollo
profesional.

El ejercicio 2025 ha sido especialmente retador y ha estado
marcado por cambios relevantes en la composicion de los
equipos. Este proceso de transformacion ha permitido impulsar
la promocién interna de personas a posiciones de mayor
responsabilidad, incluidos puestos de direccién, reforzando asi
el compromiso de Greenalia con el desarrollo y la fidelizacion
del talento interno. Este 2025, un 41% de los puestos totales no
operarios se cubrieron por esta promocion interna. En el drea de
renovables este valor asciende a un 44% de los puestos.

Parque Eolico Alto da Croa (7,3 MW)



ESTRATEGIAS DE IMPULSO

En Greenalia, como parte de nuestro compromiso con el desarrollo de las personas, implementamos diversas iniciativas para alinear a las nuevas
incorporaciones con nuestra filosofia corporativa. Asimismo, ofrecemos multiples oportunidades de formacién y desarrollo, promoviendo una com-
prension integral de nuestros métodos de trabajo y de los valores que nos definen.

K

VISITAS A ACTIVOS

En el marco de las reuniones de negocio, se realizaron visitas a activos
con el objetivo de acercar a los equipos a la realidad operativa de los pro-
yectos. Estas visitas contribuyen a fortalecer el conocimiento del negocio,
favorecer la alineacion entre dreas y apoyar una toma de decisiones mas
informada.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Acciones formativas orientadas a que los equipos sean conocedo-
res de los potenciales riesgos derivados de los diferentes entornos
y actividades laborales, con el objetivo de fomentar una cultura pre-
ventiva y reducir los accidentes en nuestras oficinas e instalaciones.

FORMACION EN COMPETENCIAS
O SOFT SKILLS

Acciones formativas orientadas a que los equipos sean conocedo-
res de los potenciales riesgos derivados de los diferentes entornos
y actividades laborales, con el objetivo de fomentar una cultura pre-
ventiva y reducir los accidentes en nuestras oficinas e instalaciones.

ROTACION

Debido a la naturaleza del negocio, los datos de cambios organizativos
se representan divididos en las dos categorias definidas en el apartado
de plantilla. La rotacion total de la compafiia ha sido del 34 % en 2025,
siendo del 33 % en el caso de las mujeres y del 32 % en el caso de los
hombres. Esta rotacion se encuentra similar en las diferentes dreas del
negocio, destacando en las categorias de operarios con un valor de 40%
derivado de la naturaleza del negocio. En 2025 se registraron 61 bajas.
En el Anexo | se detalla la relacion entre bajas y despidos en el gjercicio
2025.

ROTACION %

HABILIDADES TECNICAS
Y/0 ESPECIFICAS DEL PUESTO

Programa enfocado en el desarrollo de habilidades profesionales esen-
ciales y competencias generales, tales como habilidades administrativas
y dominio de software especifico segun las necesidades de cada area,
cubiertas en colaboracion con partners especializados.

GREEN BUDDIES

Este programa se basa en la asignacion de un/a compafiero/a o buddy a
las nuevas incorporaciones, con el objetivo de acompanarlas durante su
proceso de entrada, facilitando su integracion en la organizacion y en la
cultura corporativa. En el contexto del proceso de transformacién y revi-
sién organizativa llevado a cabo durante 2025, esta iniciativa no ha sido
prioritaria en el ejercicio, si bien se mantiene como una practica prevista
para su desarrollo en proximos periodos.

EVOLUCION DE LA ROTACION

52%
43%
40%

% 34%
37% ’

33%
22% 21%

15%

@ Energias Renovables

@ Biomass Supply
Planta de Biomasa (Generacion)
Total Greenalia

2023 2024 2025

- = Plarita de'BiomasaGur

is-Teixeiro-(50.MW)




Equipo de Greenalia en Parque Edlico Alto da Croa (7,3 MW)

NEGOCJO GENERACION
ENERGIA RENOVABLE

NUEVAS
CONTRATACIONES
EN 2025

11 EN 2024

POR GENERO

25%\ /5%

POR EDAD

79% 29% 0%

BAJAS EN 2025
7 EN 2024

POR GENERO
h6% ()44

POR EDAD

22% 6/7% 11%

ROTACION o)
PROMEDIO 83 /0

POR CATEGORIA
PROFESIONAL

2025

Director/a

0%

Responsable

0%

Especialista

0%

Mando Intermedio

0%

Técnica/o

Técnica/o Il

75%

Operario/a

0%

Operario/a Il

0%

Becario/a

0%

POR CATEGORIA
PROFESIONAL

2025

Director/a

22%

Responsable

Especialista

Mando Intermedio

11%

Técnica/o

22%

Técnica/o Il

33%

Operario/a

0%

Operario/a Il

0%

Becario/a
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SUMINISTRO
PLANTA DE BIOMASA

POR CATEGORIA
NUEVAS PROFESIONAL 2025
49 CONTRATACIONES
EN 2025 Director/a 0%
52 EN 2024
Responsable 0%
POR GENERO Especialista 2%
Mando Intermedio 4%
Técnica/o 0%
Técnica/o Il 8%
POR EDAD Operario/a 16%
Operario/a ll 69%
Becario/a 0%
POR CATEGORIA
4’] BAJAS EN 2025 PROFESIONAL | 2025
39 EN 2024
. Director/a 0%
POR GENERO
Responsable 0%
Especialista 0%
Mando Intermedio 2%
POR EDAD
Técnica/o 5%
Técnica/o Il 5%
Operario/a 20%
Operario/a Il 68%
ROTACION OO E— o
PROMEDIO 40% —

Equipo de Greenalia en tareas de recogida de biomasa



PLANTA DE BIOMASA
(GENERACION)

POR CATEGORIA
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écnica/o %

Operario/a 0%

1 O O/o 9 O % O O/O Operario/a I 20%
0%
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’I ’I BAJASEN2025 = PROFESIONAL 2025
z Director/a 0%
POR GENERO
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POR EDAD
Qu /3% 18%

Operario/a




. -::;w.- ad " A Ee

]
o
——r

““Parque Edlico Alto da Croa (7,3 MW)

PROGRAMA DE
DESARROLLO
PROFESIONAL

Greenalia cuenta con un marco de referencia para el desarrollo profesional orien-
tado a acompafiar la evolucion del desempefio y el crecimiento de las personas,
fomentando el didlogo, la mejora continua y la alineacién con las necesidades del
negocio. Este enfoque se articula, con cardcter general, a través de procesos de au-
toevaluacion, conversaciones con los responsables de equipo y el establecimiento
de objetivos de desarrollo y seguimiento.

Durante 2025, en un contexto marcado por la evolucién del negocio y el proceso
de transformacion organizativa, la aplicacion de estos procesos se ha adaptado a
las prioridades operativas del ejercicio, manteniéndose como una herramienta de
referencia dentro de la gestion del talento que se continuara desarrollando progre-
sivamente.

De forma complementaria, en el ambito del Negocio Biomasa, se ha
procesos de seguimiento especificos para determinado
pecialmente aquellos vinculados a la gesti

adaptados a la naturalezz

mejora contin

PERSONAS

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

EXCELENCIA
DEL EMPLEO

OBJETIVO
Promocion interna
Fomento de la cobertura de nuevos puestos de
trabajo mediante la promocién interna, siempre que
sea posible
Acciones 2025
Avance en evaluaciones internas y consolidacién de
practicas de promocién interna en biomasa, alinea-
das con el negocio.
Indicadores
44% de puestos cubiertos
por promocioén interna - renovables
42% de puestos cubiertos
ocion interna - biomasa
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Parque Eolico Alto da Croa (7,3 MW)

COMUNICACION INTERNA

En Greenalia, la comunicacion interna se concibe
como un elemento de apoyo al funcionamiento diario
de la organizacion, facilitando la coordinacion entre
equipos y el acceso a la informacion necesaria para el
desempefio de las funciones.

Durante el 2025, la comunicacion se ha articulado a
través de los canales habituales, priorizando la clari-
dad, la cercania y la utilidad de los mensajes en el dia a
dia de los equipos.

En este sentido, el canal mas usado para comunica-
ciones corporativas ha sido el correo electronico. Este
medio se ha'usado tanto para trasladar informacion
relevante para la organizacion (actualizaciones, ajus-
tes organizativos etc) y se ha complementado en de-
terminados casos con conversaciones individuales o
espacios de intercambio con equipos y puestos espe-
cificos, favoreciendo un didlogo mas directo.

A través de estos canales también se trasladan re-
cordatorios y orientaciones relacionados con el buen
funcionamiento organizativo y determinadas prac-
ticas internas y requerimientos normativos como el
registro de jornada, reforzando su correcta aplicacion
en el dia a dia.

De forma progresiva, la compafiia incorpora criterios
de comunicacion inclusiva en sus mensajes y sopor-
tes, prestando atencion tanto al lenguaje utilizado
como a la representacion de la diversidad del equipo.

RRp

m H o

Canal de comunicacién principal interno y
externo, con noticias, informes, y estrategias.

Herramienta disponible para la denuncia de
incumplimiento de cédigos o normas o para la
recepcion de sugerencias de mejora.

Informacién relativa al puesto de trabajo de
cada empleado y sus caracteristicas.

Comunicacién continua entre los equipos, la
direccién de negocio y la direccion de personas.

Encuestas periédicas para la obtencién de
feedback por parte de la direccién de personas.

Canal interno principal en el que se encuentran
las politicas, formaciones y beneficios de los
empleados.
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Parque Edlico Alto da Croa (7,3 MW)

FORMACION Y DESARROLLO

En Greenalia, el progreso de la organizacion esta
estrechamente vinculado al desarrollo de las personas
que forman parte de nuestros equipos. Apostamos por
la formacion continua como una herramienta clave para
fortalecer competencias, impulsar la especializacion
y fomentar un aprendizaje dindmico que nos permita
responder con solvencia a las exigencias del negocio.
Los programas formativos se disefian de manera
flexible y adaptada a las distintas dreas, alineandose con
las necesidades reales de la compafia y con los planes
de desarrollo profesional.

En 2025, en funcion del contexto del negocio y de las
prioridades estratégicas del ejercicio, la formacion se ha
orientado tanto al refuerzo de competencias técnicas
como al desarrollo de habilidades transversales,
combinando contenidos en dreas como biomasa,
sostenibilidad, desarrollo corporativo e idiomas, con
iniciativas mas especializadas vinculadas a la actividad
operativa. Es por ello, que los resultados representan

Proyecto CAPTA BIOFOREST

un aumento elevado de las horas de formacion a nivel
consolidado, derivadas de la especializacion en la
formacion forestal. Por el contrario, la formacion del
resto de equipos se ha reducido a lo largo del ejercicio
derivado de las prioridades del negocio. La inversion
media en formacion ha sido de 150 euros por empleado,
alcanzando un promedio de 97 horas de formacion por
persona, con una media de 109 horas en hombres 'y 15
horas en mujeres.

Entre las iniciativas mas relevantes del ejercicio destaca
el proyecto CAPTABIOFOREST 4.0, que ha concentrado
una parte significativa del esfuerzo formativo en elambito
forestal. A través de este programa se ha contribuido
a la capacitacion practica de mas de 40 personas en
2025, con mas de 21 mil horas de formacion, reforzando
el conocimiento técnico y la profesionalizacion del
sector mediante un enfoque eminentemente practico y
alineado con las necesidades reales de la operacion.

En el ambito de la formacion, en 2025 Greenalia ha impulsado el proyecto CAPTABIOFOREST 4.0, desarrollado en
el marco de la Fundacion Biodiversidad, con el objetivo de mejorar la capacitacion y la empleabilidad en el sector
forestal vinculado a la cadena de suministro de biomasa.

El programa ofrece una formacion especializada de 500 horas por participante, orientada a la adquisicion de
competencias técnicas en gestion forestal, aprovechamiento sostenible de la biomasa y uso de maquinaria y
herramientas digitales aplicadas al sector. En total, el proyecto permitiré formar a 100 personas, de las cuales 80
pertenecen a la plantilla de Greenalia y 16 son personas externas a la compaiiia, con especial foco en residentes
de zonas rurales, areas protegidas 0 municipios de transicion justa.

Esta iniciativa refuerza el compromiso de Greenalia con el desarrollo del talento interno, la profesionalizacion del
sector forestal y lamejora de la seguridad y la eficiencia operativa, al tiempo que contribuye al empleo local cualificado
y al fortalecimiento del tejido socioecondmico del territorio.
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NUMERO DE
FORMACIONES

29
52
53

NUMERO DE
HORAS DE
FORMACION

17.671
3.535
4118

DISTRIBUCION DE LA FORMACION

RECIBIDA POR CADA

CATEGORIA PROFESIONAL

% 1% 0% 2% 4%
—

2025

66%

26%

PORCENTAJE DE PROMEDIO DE HORAS
PRESENCIALIDAD DE FORMACION POR
EN LA FORMACION GENERO
16.000
(0]
16715 95,3% 1093
(6]
0,4% 16,6
0]
4.2% 971
HORAS DE FORMACION ASISTENTES
PORTEMAYY GENERO POR TEMA Y GENERO
2025 Hombre = Mujer Total 2025 Hombre = Mujer | Asistentes
Biomasa 14.400 0 14.400 Biomasa 32 0 32
Comunicacion 160 0 160 Comunicacion 32 0 32
Digitalizacion 256 71 327 Digitalizacion 32 3 35
Faoturagion 0 9 9 Facturacion 0 1 1
Idiomas 392 260 652 Idiomas 10 6 16
Igualdad 128 0 128 Igualdad 32 0 32
PRL 1616 6 1.622 PRL 43 1 44
RRHH 161 24,5 185,5 RRHH 62 8 70
Sostenibilidad 160 28 188 Sostenibilidad 32 1 33

¢

PERSONAS

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

EXCELENCIA
DEL EMPLEO

OBJETIVO
Formacion de nuestros equipos
Garantizar el incremento anual de las horas de
formacion y compromiso de mejorar la satisfac-
cion de nuestras personas con respecto a estas
formaciones.
Acciones 2025
Se ha impulsado la formacién especifica de los
equipos forestales.
Indicadores
97,1 horas de formacion por empleado

Parque Edlico Monte Tourado (10,4MW)



GUALDAD,
DIVERSIDAD
= INCLUSION

‘a °
Equipo operativo enentorno de arque eolieo de Greenalia

La diversidad, la igualdad y la inclusién forman par-
te de nuestra manera de entender y gestionar las
personas en Greenalia, como elementos clave para
la construccién de equipos sélidos y sostenibles.
En ejercicios anteriores contamos con un Plan de
Igualdad 2020-2023, que senté las bases de nues-
tro enfogue en materia de igualdad de oportunida-
des y.no discriminacion.

Tras el cierre de dicho plan, mantenemos nuestro
compromiso con el desarrollo de un nuevo Plan de
Igualdad, Diversidad e Inclusion, alineado con los
objetivos de nuestro Plan de Sostenibilidad. Duran-
te 2025, hemos continuado avanzando en el anali-
si§ interno para definir el enfoque mas adecuado

- de melantacnon delos planes de DEI, teniendo en

ta las: dls‘urﬁas reahdades operativas, geogra—
S Y orgamzatlvas def negocio Este proceso se

ic

. poya en eI dlagnostlco de situacion realizado-en

2 024 an el acompanam|ento de una consu]tora

En paralelo, mantenemos activos los mecanismos
de prevencién y actuacion frente a posibles si-
tuaciones de acoso o discriminacion, a través de
nuestro Protocolo para la prevencion y tratamiento
de los casos de acoso sexual y por razén de sexo
y de nuestro canal de denuncias, no habiéndose
registrado ningun caso de discriminacién en esta
materia durante el ejercicio.

A lo largo de 2025, en Greenalia hemos conta-
do con una persona con discapacidad, mante-
niendo la misma cifra que en el ejercicio anterior.
En materia de accesibilidad, promovemos entor-
nos inclusivos en nuestras instalaciones. Nuestra
oficina corporativa dispone de accesos sin barre-

“ras y servicios adaptados. Por su parte, la planta de

biomasa esta preparada para personas con disca-
pacidad, con plazas de aparcamiento reservadas,
accesos que cumplen con los anchos minimos,
bafios adaptados y ascensor para el acceso a la

sala de control. 4

4 .
-
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|
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PERSONAS

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

DIVERSIDAD, IGUALDAD
E INCLUSION

OBJETIVO
Plan de Igualdad, Diversidad e Inclusion
Desarrollo, seguimiento y cumplimiento de los
objetivos dentro del Plan de Igualdad. Estos
objetivos son aquellos especificos que Greenalia se
compromete a alcanzar, con el fin de garantizar y
promover unas relaciones laborales basadas en la
igualdad de trato y de oportunidades.

Acciones 2025

Andlisis regulatorio y estratégico en materia de

igualdad.

Indicadores
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Equipo de Greenalia en Planta de Biomasa Curtis-Teixeiro (50 MW)

DATOS DISTRIBUCION DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA RETRIBUCION DELAPLANTILLA
CUANTITATIVOS PROMEDIO DE LA GENERO Y CATEGORIA PROFESIONAL  POR EDAD Y CATEGORIA PROFESIONAL POR CATEGORIA PROFESIONAL Y GENERO
PLANTILLA
POR GENERO Retribucién media (EUR)
2025 HOMBRE | MUJER 2025 <30 30-50 >50
2025 Hombre Muijer Total GAP (%) GAP (2024)
Director/a 66% 34% Director/a 10% 80% 10%
Director/a 79.421 66.750 75.197 15,95% -10,32%
Responsable 90% 10% Responsable 0% 100% 0%
0] %
2025 26 % 74% - . Responsable 60.017 52.000 58783 | 1336% N/A
Especialista 85% 15% Especialista 10% 77% 13%
Especialista 33.025 29.823 32491 9,70% N/A
Mando Intermedio 71% 29% Mando Intermedio 24% 65% 12%
Mando Intermedio 31.890 39.667 33.919 -24,38% -3,42%
EUR 2024 2025 Técnica/o 73% 27% Técnica/o 19% 72% 9%
Técnica/o 25.618 28.954 25.840 -13,02% -22,67%
<30 26.698 21.955 Técnica/o |l 55% 45% Técnica/o Il 63% 37% 0%
Técnica/o Il 23.877 24.410 24.161 -2,23% -2,01%
30-50 29.565 30.468 Operario/a 100% 0% Operario/a 25% 62% 13%
Operaria/o 19.484 0 19.484 N/A N/A
PR PR Operario/a ll 100% 0% Operario/a ll 36% 59% 4%
>50 22185 25221 Operaria/o |l 19.154 0 19.154 N/A N/A
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Los principales riesgos en materia de seguridad
y salud asociados a la actividad de Greenalia de-
rivan de los potenciales impactos que nuestras
operaciones pueden generar sobre las perso-
nas que integran nuestros equipos. Entre ellos,
destacan los riesgos de accidentes laborales y
enfermedades profesionales, principalmente vin-
culados a trabajos fisicos, tareas en campo y al
uso de maquinaria. Asimismo, se consideran las
posibles afecciones al bienestar emocional y psi-
cosocial, asociadas tanto a la naturaleza de las
actividades como al incremento del volumen de
servicios y a la evolucion del negocio.

Conscientes de estos impactos y riesgos, en
Greenalia reconocemos la importancia de pro-
mover entornos de trabajo seguros, saludables
y orientados al bienestar, como elementos clave
para garantizar la proteccion de las personas, el
adecuado control de los riesgos y el compromiso
y la satisfaccion de nuestra plantilla. En este sen-
tido, nos comprometemos a ofrecer espacios de

es Greenalia

trabajo que refuercen nuestra cultura corporativa
y se caractericen por la colaboracién y la seguri-
dad, adaptados a las necesidades especificas de
cada puesto, tal y como se recoge en nuestra Po-
litica de Seguridad y Salud, disponible en el Green
Book. Asimismo, a lo largo de este 2025 se han
promovido también, medidas de organizacion
del tiempo de trabajo que facilitan la conciliacion
como la jornada intensiva los viernes para el per-
sonal no sujeto a turnos, aplicada en el marco de
la distribucion irregular de la jornada y del exceso
sobre el convenio colectivo aplicable.

Alo largo de 2025, hemos continuado avanzan-
do en una gestion de personas centrada en la se-
guridad y la salud. Destaca la integracion de una
responsable de Seguridad y Salud en el equipo
de la planta de biomasa, que ha permitido des-
plegar y ejecutar rigurosos Planes de Seguridad,
reforzando la prevencion y el control de los ries-
gos operativos.
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BIENESTAR

En el ambito del bienestar, en Greenalia promovemos en-
tornos de trabajo saludables que contribuyen al cuidado
integral de las personas y a la prevencion de riesgos, in-
cluidos los de caracter psicosocial. Este enfoque busca
favorecer condiciones de trabajo adecuadas y sostenibles,
apoyando el equilibrio y el bienestar general del equipo en
el desarrollo de su actividad diaria.

Ademds, nuestro enfoque en el bienestar incluye una es-
tricta aplicacion de las medidas contempladas en los con-
venios colectivos, garantizando que el 100% de nuestro

del absentismo, en 2025 se registraron un total de 24.368
horas derivadas de incapacidad por enfermedad comun y
accidentes no laborales, lo que se traduce en un indice de
absentismo del 8,1%, calculado como la proporcién entre
dichas horas y las horas totales trabajadas en el periodo.

En relacion con las medidas de desconexion digital, en
Greenalia, disponemos de distintas medidas orientadas
a favorecer el respeto a los tiempos de descanso y el uso

adecuado de las herramientas digitales. Entre ellas, se




SEGURIDAD Y SALUD

En Greenalia, la prevencion de accidentes y la protec-
cion de las personas son elementos esenciales para el
adecuado desarrollo de nuestra actividad. Prestamos
especial atencion a la implantacion y seguimiento de
las medidas de seguridad en todos nuestros entornos
de trabajo, con un foco reforzado en aquellas insta-
laciones y actividades que presentan un mayor nivel
de riesgo, como las operaciones de empacado o los
trabajos en entornos industriales. Este enfoque se ex-
tiende a las actividades materiales de nuestra cadena

de valor, integrando la seguridad y la salud como un
eje transversal en la gestion operativa.

El 100% de nuestros trabajadores estan cubiertos por
un servicio de Seguridad y Salud (SPA) externo a Gree-
nalia. Este servicio se encarga del seguimiento y anali-
sis de riesgos de cada puesto de trabajo, del desarrollo
de formaciones orientadas a la mitigacion del riesgo y
del control continuo de la seguridad y salud de nues-
tros equipos. Cada proyecto y operacion de Greenalia

cuenta con un plan de seguridad detallado, elaborado
de forma meticulosa por nuestro personal especializa-
do en riesgos laborales en colaboracion con el servicio
de prevencion ajeno (SPA).

Ademas, en este ejercicio destaca las 44 personas y
mas de 1.600 horas de formacién en seguridad y sa-
lud, promovidas por el proyecto de formacién de los
perfiles forestales y por el desarrollo de un nuevo Plan
de Difusién y Formaciones Especificas.

ESTE 2025, DESTACA LA INTEGRACION EN EL EQUIPO DE GREENALIA DE UNA PERSONA RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN LA PLANTA DE
BIOMASA, QUIEN HA DESPLEGADO EN LA INSTALACION UN PLAN DE ACCION BASADO EN 5 PUNTOS FUNDAMENTALES.

INFORMACION Y FORMACION

COMUNICACION
Desarrollando un Plan

INSPECCIONES DE

SEGURIDAD RIESGO

ACTITUD FRENTE AL

LIDERAZGO Y CULTURA

Estableciendo visitas

Desarrollando reuniones

de seguridad y difundiendo
comunicaciones de seguridad
sobre mejores practicas.

de Difusién de nuevos
procedimientos y una
Formacion especificas

de los puestos de trabajo.

Desarrollando inspecciones
de equipos y herramientas y
una auditoria de permisos de
trabajo

Estableciendo observaciones
preventivas de seguridad (OPS)
e implementando de manera
sistematica puntos de mejora

de seguridad, sesiones
de sensibilizaciones y
establecimiento de sanciones

<7

Parque Edlico Ourol (26 MW)

PERSONAS

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

SEGURIDAD Y SALUD

OBJETIVO

Acciones de formacion e informacion
Incremento de la formacién en materia de preven-
cion de riesgos laborales.

Acciones 2025

Se han impulsado formaciones para areas y perfiels
clave en materia de Seguridad y Salud.

Indicadores

24% de la plantilla ha recibido informacién

8,4 horas de formacién por empleado
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Trabajamos por mejorar los sistemas de gestion en materia de seguridad y salud de los
terceros involucrados en nuestra actividad, lo que nos permite tener un mayor control sobre
los impactos indirectos que podamos generar y colaborar con estos terceros para mejorar
la seguridad y la salud de sus equipos.

Externos - Operacion

m Los agentes terceros externos que acceden a nuestras instalaciones o que

0370 colaboran con nosotros en la realizacién de trabajos en campo deben cumplir
MY M estandares definidos previamente en funcion del riesgo de la actividad. Estos
estandares son exigidos y documentados mediante un proceso de Coordinacion de
Actividades Empresariales (CAE), gestionado por un servicio especializado externo.

Este proceso de control de terceros forma parte de Greenalia desde sus inicios, comenzando
en la gestion forestal y extendiéndose a la totalidad de nuestros activos en 2023.

Externos - Construccion

En lo que respecta a la construccion de nuestros parques, prestamos especial atencion
a los requisitos de seguridad y salud de las subcontratas encargadas de la
ejecucion de estos trabajos. Las empresas contratadas deben contar con
protocolos y sistemas solidos de seguridad y salud que aseguren no solo el

cumplimiento de la normativa legal, sino también la adhesion a estandares internacionales

como OHSAS 18001 o ISO 45001, alcanzando los mas altos niveles de la industria en
términos de calidad, seguridad y salud.

Asimismo, estas empresas deben garantizar una adecuada formacion, un correcto
sistema de reporte y seguimiento, y una clara identificacion de las personas responsables
en esta materia. Estos requisitos se aplican de manera rigurosa a cualquier tarea que
las subcontratas externalicen dentro de nuestros activos. En Greenalia realizamos un
seguimiento periédico de su cumplimiento y contamos con coordinadores dedicados en
cada proyecto, quienes velan por la correcta aplicacion de estos estandares.

=
Equipo de Greenalia en Plafta de Bi@masa Curtis-Teixeiro (50 MW‘

PERSONAS

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

SEGURIDAD Y SALUD

OBJETIVO
Seguimiento de la seguridad
en las instalaciones
Control periédico en todas nuestras instalaciones y
evaluacion del cumplimiento de nuestro programa
de seguridad.
Acciones 2025
Se ha integrado un nuevo perfil en materia de segu-
ridad y salud, estableciendo un Plan de Seguridad y
Salud para la Planta de Biomasa.
Indicadores
Establecimiento de Plan de Seguridad y Salud Planta
de Biomasa con un cumplimiento del 97% a cierre

de ejercicio >




Parque Edlico Ourol (26 MW)

GREENALIA FARINE RS DI [ A0 Los principales accidentes en el equipo de Greenalia se
) ubican en la operacion forestal o en la actividad industrial.
DESEMBOSQUE DE BIOMASA PROYECTOS EOLICOS La totalidad de los accidentes registrados en el ejercicio
2024 2025 2024 2025 2024 2025 corresponden al género masculino, teniendo una tasa de
indice de frecuencia* 845 7,09 0 0 0 0 frecuencia y de gravedad para este género de 8,31 y de
indice de gravedad 11 107 0 0 0 0 1,26 respectivamente y 0 en el caso del género femenino.
indice de incidencia 6598 64,02 0 0 0 0 Esto, supone uha reduccion de un/7% y un 2% para el indi-
o ce de frecuencia y gravedad del género masculino, y de un
Ne de incidentes mortales 0 0 0 0 0 0 N . .
100% para el género femenino.
Ne° de incidentes con baja 9 1 0 0 0 0
N° de incidentes sin baja 4 10 0 0 0 0 Los partners de negocio son todos aquellos terceros impli-
Ne de jornadas de absentismo 236 333 0 0 0 0 cados en la operacion y mantenimiento de nuestros acti-
N° de horas trabajadas 213077 310104 44192 31470 10.897 10065 vos. Gracias a la concienciacion en materia de seguridad,
durante 2025 nuestra plantilla no ha sufrido enfermedades
*Al tratarse de una compaiila con un nimero pequeio de trabajadores, conforme al GRI 403-9 resulta profesionales ni accidentes mortales. Unicamente se han
mds adecuado calcular el indice de frecuencia multiplicando por 200.000 reportando asf el nimero de registrado algunos accidentes leves, y mantenemos nues-

bajas por accidente laboral por cada 100 trabajdores a jornada completa durante un aio. tro Compromiso de seguir mejorando para mantenernos

por debajo de los niveles de siniestralidad del sector.
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INVERSION SOSTENIBLE

IMPACTO SOCIOECONOMICO

GENERACION DE EMPLEO

ALIANZAS PARA
EL DESARROLLO

PROGRAMAS SOCIALES



PROSPERIDALDS

Helmsley Building “Oficinas Greenalia New York

Las empresas desempefian un papel relevante como agentes de cambio y pueden contri-
buir de forma decisiva a un desarrollo mas prospero y sostenible. En Greenalia asumimos
que nuestro impacto trasciende la organizacion y se proyecta sobre el territorio y los distintos
grupos de interés a lo largo de nuestra cadena de valor. Por ello, como pilar de nuestro Plan
de Sostenibilidad, trabajamos para medir y gestionar nuestra contribucion socioeconomica,
definiendo objetivos, metas y acciones que refuercen una huella positiva y duradera.

Nuestra Politica de Responsabilidad Social Corporativa articula este compromiso, impulsan-
do la participacion en iniciativas sociales y ambientales, la promocion del voluntariado corpo-
rativo y la implicacion en actividades de divulgacion de la transicion energética.

Nuestro impacto socioecondmico puede analizarse desde distintas perspectivas, que reflejan
comMo nuestras operaciones y practicas empresariales generan valor mas alla de nuestra ac-
tividad directa. En el ambito de las energias renovables, contribuimos a beneficios tangibles
como la reduccién de emisiones y la generacion de electricidad, un recurso esencial para el
desarrollo. Al mismo tiempo, nuestra presencia en los territorios moviliza actividad econémi-
ca, empleo y colaboracion con terceros.

POLITICA DE PROSPERIDAD




Parque Edlico Alto da Croa (7,3 MW)

En este apartado presentamos, en el marco de este Informe
Integrado, nuestro enfoque de prosperidad a través de tres
ejes principales:

Finanzas e inversion sostenible:

promovemos la inversion y el crecimiento en sectores clave y de transicion,
aplicando buenas précticas que favorezcan la sostenibilidad a largo plazo y el
acceso a financiacion alineada con criterios ESG.

Impacto socioeconémico:

contribuimos al desarrollo local mediante la distribucion de valor econémico,
los pagos a proveedores y terceros, y la generacion de empleo directo e indi-
recto vinculada a la operacién y al desarrollo de proyectos.

Alianzas corporativas y contribucion social:

impulsamos colaboraciones que amplifican el impacto positivo —incluida
la descarbonizacion de otros actores— y apoyamos programas € iniciativas
orientadas a la divulgacion y la educacién en transicion energética.
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En Greenalia impulsamos un crecimiento basado en los
mas altos estandares de gestién e inversion. En el marco
de nuestra hoja de ruta hacia la sostenibilidad, recogida
en el Plan de Sostenibilidad 2024-2028, hemos
incorporado un objetivo especifico de crecimiento
sostenible, cuyo desempefio medimos y contrastamos
con los referentes internacionales mas exigentes.

INVERSION SOSTENIBLE

En este contexto, la Taxonomia Ambiental Europea
constituye una herramienta clave para orientar la
inversion hacia proyectos y actividades que contribuyan
a los objetivos climaticos y medioambientales de la
Unién Europea. En 2025 publicamos, por segundo afio
consecutivo, nuestro analisis taxondémico, que nos
permite evaluar el grado de alineamiento de nuestras

actividades con los criterios de sostenibilidad ambiental
establecidos por este marco. Este ejercicio refuerza
nuestra capacidad para definir planes de accién y
criterios de desarrollo robustos para nuestros proyectos,
asegurando su adhesion a un estandar internacional de
referencia.

Este marco define seis areas claves de actuacion:

1. 2 3. 4. 5. 6.
MITIGACION DEL ADAPTACION AL USO SOSTENIBLE ~ TRANSICION A PREVENCION'Y PROTECCION

CAMBIO CLIMATICO CAMBIO CLIMATICO Y PROTECCION DE  UNA ECONOMIA CONTROLDE LA DE LOSECO-
LOS RECURSOS HI-  CIRCULAR CONTAMINACION SISTEMASY LA

DRICOS Y MARINOS

BIODIVERSIDAD

Un criterio fundamental para contribuir a un objetivo
climatico, es no causar dafios significativos — DNSH
por sus siglas en inglés — a ninguno de los otros

objetivos. Ademads, este marco exige tener unas gia nuclear con los combustibles fosiles gaseosos.
garantias minimas sociales. Greenalia no presenta

actividad en las actividades relacionadas con ener-

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ENERGIA NUCLEAR

LLa empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la investigacion, el desarrollo, la demostracion y la implantacién de instalaciones innovadoras
degeneracion de electricidad que producen energia a partir de procesos nucleares con un minimo de residuos del ciclo de combustible.

L.a empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccion y la explotacion segura de nuevas instalaciones nucleares para producir electricidad o calor de
proceso, incluido para fines de calefaccion urbana o procesos industriales como la produccion de hidrégeno, asi como sus mejoras de seguridad, utilizando las mejores
tecnologias disponibles.

LLa empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la explotacion segura de instalaciones nucleares existentes que producen electricidad o calor de proceso, incluido
para fines de calefaccion urbana o procesos industriales como la produccion de hidrégeno a partir de energia nuclear, asi como sus mejoras de seguridad.

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL GAS FOSIL

LLa empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccion o explotacion de instalaciones de generacion de electricidad que producen electricidad a
partir de combustibles fésiles gaseosos.

LLa empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccion, la renovacion y la explotacion de instalaciones de generacion combinada de calor/frio
y electricidad que utilicen combustibles fosiles gaseosos.

LLa empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccion, la renovacion y la explotacion de instalaciones de generacion de calor que producen
calor/frio a partir de combustibles fésiles gaseosos.

E8leolico Ourol (22,5 MW)




Parque edlico Ourol (22,5 MW)

LLa Taxonomia de la Union Europea establece, den-
tro de sus criterios para garantizar el alineamiento
de las actividades econdmicas con la sostenibilidad,
la necesidad de implementar sistemas de gestion
en diversas areas sociales. Estas incluyen la protec-
cion de los derechos humanos, la prevencion de la
corrupcion, la fiscalidad responsable, la proteccion
de los consumidores y la competencia leal. Estos
principios se basan en estandares internacionales
como las Directrices de la OCDE para empresas

multinacionales y los Principios Rectores de las
Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Hu-
manos, que orientan a las empresas hacia practicas
éticas y responsables a nivel global.

Alo largo de 2025, se ha establecido el documen-
to base que enmarca estos sistemas de diligencia
debida, consolidando el modelo de gestion, a par-
tir de los sistemas existentes y definiendo puntos
de mejora.

A continuacion, se describen los sistemas establecidos dentro de Greenalia y operativos en 2025
para garantizar el cumplimiento de los derechos humanos.

1. Incorporar la conducta empresarial responsable
a las politicas y sistemas de gestion

Green Book como compromiso y Documentacidn del
Programa de Cumplimiento Normativo como guia y
firma por parte de los equipos.

2. Identificar y evaluar los impactos negativos
reales y potenciales asociados a las actividades,
productos o servicios de la empresa

Andlisis de doble materialidad anual en donde se
identifican los impactos negativos en esta materia

en todas las dreas del negocio. En este se integran

los resultados de las Evaluaciones de Impacto en el
desarrollo de proyectos o andlisis y evaluaciones internas.

3. Detener, prevenir y mitigar
los impactos negativos

Establecimiento de sistemas de gestion tanto partir
de las autorizaciones, certificaciones como acciones
voluntarias de gobernanza y mejora de la compafia.

4. Hacer un seguimiento de la implementacion
y los resultados

Sistemas de Gestion Ambiental y Social de los
proyectos, asi como reporte a la direccion y comités.

5. Informar sobre cdmo se abordan los impactos

Informes anuales, reportados externa e internamente,
aprobados por el comité de direccion y el consejo,
con indicadores verificados en la materia, canal

de denuncias, formaciones y comunicaciones
corporativas.

6. Reparar o colaborar en la reparacion del impacto
cuando corresponda

Planes de restauracion y mitigacion establecidos
previamente al desarrollo de proyectos
colaboraciones con los ayuntamiento y comunidades.

Todos estos sistemas se integran en el Sistema de Diligencia Debida en materia de Sostenibilidad de Gree-
nalia, cuyo documento base se ha desarrollado a lo largo de 2025. Esté previsto avanzar en su formalizacion
durante 2026, incluyendo su firma y la formacion de los equipos, como parte del proceso continuo de mejora.
En paralelo, se ha progresado en el alineamiento con los criterios DNSH mediante el andlisis preliminar de su
aplicacion a las actividades de la compafiia. En este sentido, los activos en operacion cuentan con evaluaciones
de riesgos climaticos y planes de adaptacion, y se ha llevado a cabo un andlisis de circularidad de los equipos
edlicos, como base para reforzar este enfoque en ejercicios futuros.
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ACTIVIDADES ELEGIBLES

Las actividades analizadas resultan elegibles tanto para el
objetivo de Mitigacién del Cambio Climatico como para el de
Adaptacion al Cambio Climatico.

Actividad taxonomica: 4.8
Generacion de electricidad a partir de bioenergia

Actividad taxonémica: 4.1
Generacion de electricidad mediante tecnologia
salar fotovoltaica

Actividad taxonémica: 4.3
Generacion de electricidad a partir de energia
edlica

Entorno de Parque Eélico de Greenalia

Construccion y explotacion de instalaciones de generacion de electricidad a partir exclusivamente de biomasa, biogas o bioliquidos, con exclusién de la generacién de
electricidad mediante la mezcla de combustibles de fuentes renovables con biogés o bioliquidos. Ademads, se requieren los siguientes criterios:

CRITERIO ELEGIBILIDAD Planta de Biomasa Curtis - Teixeiro
1. Cumplimiento de los criterios La biomasa agricola utilizada en la actividad cumple los criterios establecidos en el articulo 29, apartados 2 a 5, de la Directiva (UE)
de sostenibilidad de la biomasa 2018/2001, y la biomasa forestal utilizada cumple los criterios establecidos en el articulo 29, apartados 6 y 7 de dicha Directiva. El 100%

de la biomasa utilizada cuenta con certificacion SURE

2. Reduccién de las emisiones La reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero por el uso de biomasa es de al menos un 80% en relacion con la

de gases de efecto invernadero metodologfa de reduccién de GEl'y el combustible fdsil de referencia establecido en el anexo VI de la Directiva (UE) 2018/2001. La
reduccion de las emisiones de GEl en comparacion con el combustible fésil de referencia supera el 80%, situdndose en valores cercanos
al 95% en 2025.

3. Eficiencia energética Para instalaciones de generacion de electricidad con una potencia térmica nominal total superior a 100 MW, la actividad cumple uno o
de la instalacion mas de los siguientes criterios:
a) alcanza una eficiencia eléctrica de al menos el 36 %

Construccién o explotacion de instalaciones de generacién de electricidad mediante tecnologia solar fotovoltaica (FV)

El proyecto Misae Il en Estados Unidos genera electricidad mediante esta tecnologfa

Construccion o explotacion de instalaciones de generacion de electricidad a partir de energia edlica

Nuestros parques edlicos tanto en operacion como en desarrollo generan electricidad haciendo uso de esta tecnologia.

Adicionalmente, con el objetivo de evaluar la elegibilidad de nuestras inversiones y proyectos en desarrollo conforme al Reglamento de Taxonomia de la UE, hemos
llevado a cabo un andlisis especifico de las actividades econdmicas incluidas en nuestro pipeline en fases de desarrollo y construccién. En particular, se han identificado
actividades como la generacion de electricidad mediante tecnologia solar fotovoltaica (4.1) y el almacenamiento de electricidad (4.10) como potencialmente elegibles.
Este ejercicio nos permite asegurar un enfoque estratégico alineado con la Taxonomia, orientando sus decisiones de inversion hacia tecnologias y actividades incluidas

en su ambito.
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INDICADORES
FINVANG S NON

Con el objetivo de avanzar en nuestro reporte vo-
luntario conforme a los mejores estandares, a con-
tinuacion se presentan los valores financieros de
elegibilidad para cada una de las actividades con-
templadas en la Taxonomia de la Unién Europea,
proporcionando asi una vision clara del-grado de
potencial impacto de nuestra actividad en relacion
con los objetivos de sostenibilidad establecidos por
la normativa europea.

I ' Helmsley Building - Oficina Greenalia Ne

En Greenalia reportamos los indicadores financieros relativos a
las actividades elegibles de la Taxonomia de la Unién Europea, lo
que supone un punto de partida para garantizar el alineamiento
de estas actividades en los proximos ejercicios. Los indicadores

terios contables homogéneos y consistentes en la asignacion
de partidas a los distintos KPIs, asegurando la trazabilidad de
la informacion y evitando el doble cémputo entre numerador y
denominador, asi como entre los diferentes indicadores repor-

se calculan conforme a los criterios establecidos en el Regla-  tados. Los datos estan alineados con la informacion financiera
mento Delegado (UE) 2021/2139 de la Comision, de 4 de junio  auditada del Grupo, garantizando su fiabilidad.

de 2021,y los indicadores financieros se definen de acuerdo con

lo dispuesto en el Reglamento Delegado (UE) 2021/2178 de la

Comision, de 6 de julio de 2021. Asimismo, se han aplicado cri-

VOLUMEN DE NEGOCIO

El volumen de negocio considerado corresponde a la cifra de negocio consolidada de Greenalia, reconocida conforme a la Norma Inter-
nacional de Contabilidad (NIC) 1, parrafo 82, letra a), adoptada por el Reglamento (CE) n.° 1126/2008 de la Comision. El denominador
del KPlincluye el total del volumen de negocio neto del Grupo. El numerador incluye la parte del volumen de negocio derivada de la venta
de electricidad procedente de actividades elegibles con la Taxonomia de la Union Europea, de acuerdo con el Reglamento Delegado
(UE) 2021/2139, en particular las actividades 4.1 (generacion de electricidad mediante tecnologia solar fotovoltaica), 4.3 (generacion de
electricidad a partir de energia edlica) y 4.8 (generacion de electricidad a partir de bioenergia). El resto del volumen de negocio, correspon-
diente a otras actividades del Grupo, asi como a la venta de activos, incluyendo la enajenacion de proyectos solares en Estados Unidos,
se incluye en el denominador y no forma parte del numerador.

GASTOS DE CAPITAL (CAPEX)

El CapEx considerado incluye las adiciones a activos tangibles e intangibles durante el ejercicio, antes de depreciaciones, amortizaciones
y revalorizaciones, con exclusion de los cambios en el valor razonable. El denominador del KPI comprende el total de estas inversiones
del Grupo, incluyendo tanto las asociadas a actividades renovables como a otras actividades, en particular las relacionadas con el su-
ministro forestal, asi como los derechos de uso reconocidos asociados al capital necesario para dicha actividad. El numerador incluye
la parte del CapEx correspondiente a activos o procesos vinculados a actividades elegibles segun la Taxonomia de la Union Europea, en
concreto las actividades 4.3 (generacion de electricidad a partir de energfa edlica) y 4.8 (generacion de electricidad a partir de bioenergia),
correspondientes a activos en operacion.

GASTOS OPERATIVOS (OPEX)

Los gastos operativos (OpEx) incluyen los costes directos no capitalizados asociados a arrendamientos a corto plazo, mantenimiento y
reparaciones, renovacion de edificios y otros gastos directos vinculados al mantenimiento operativo diario de los activos del inmovilizado
material, necesarios para asegurar su funcionamiento continuo y eficaz. El denominador del KPI comprende el total de estos gastos del
Grupo, incluyendo tanto los asociados a actividades renovables como a otras actividades, en particular las relacionadas con el sumi-
nistro forestal. El numerador incluye la parte del OpEx correspondiente a activos o procesos vinculados a actividades elegibles segun la
Taxonomia de la Union Europea, en concreto las actividades 4.1 (generacion de electricidad mediante tecnologia solar fotovoltaica), 4.3
(generacion de electricidad a partir de energia edlica) y 4.8 (generacion de electricidad a partir de bioenergia), correspondientes a activos
en operacion.



Parque Edlico Monte Tourado (10,4 MW)

Criterios de contribucion sustancial Criterios de ausencia de perjuicio significativo
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A) ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
A.1 Volumen de Ingresos de actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)
A.2. Actividades elegibles segtin la Taxonomia pero no medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomia)
Generacion de electricidad a partir de bioenergia CXQA 4337 | 63,68% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 76,5%
Generacion de electricidad a partir de energia edlica C/IC,SA 14,70 21,58% EL EL N/EL N/EL N/EL JEL 23,29
Generacion de electricidad a partir de energia solar Cﬂw 475 6,98% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0%
Volumen de negocios de actividades elegibles segun la 5 5 o 9 5 9 o N
taxonomia, pero no medioambientalmente sostenibles 6282 | 92,30% % % % g % % 99,7%
Total (A.1+A.2) 62,82 92,30% % % % % % % 99,7%

B) ACTIVIDADES NO ELEGIBLES DE ACUERDO CON LA TAXONOMIA

Volumen dg negocios de actividades no elegibles segun 5,24 7,70%
la taxonomia (B)

Total (A +B) 68,06  100%

PROPORCION DE VOLUMEN DE NEGOCIOS

% alineado que se ajusta a la taxonomia por objetivo % elegible segun la taxonomia por objetivo
CCM % 92,30 %
CCA % 92,30 %
WTR % %
CE % %
PPC % %

BIO % % 101



Parque EolicqAlto dayGroai(7,3 MWI

Criterios de contribucion sustancial Criterios de ausencia de perjuicio significativo
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A) ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA

A.1 OPEX de actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)

A.2. Actividades elegibles segtin la Taxonomia pero no medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomia)

Generacion de electricidad a partir de bioenergia Cfé\/l 273 | 4431% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
< Generacion de electricidad a partir de energia edlica Cféw 1,49 2415% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Generacion de electricidad a partir de energia solar CA&M 0 0% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Opex de actividades elegibles segun la taxonomia, pero o o o N o o o
no medioambientalmente sostenibles 422 6847% % % K % % K
Total (A.1+A.2) 422 68,47% % % % % % %
B) ACTIVIDADES NO ELEGIBLES DE ACUERDO CON LA TAXONOMIA
Opex de actividades no elegibles segtn la taxonomia (B) 1,94 31,53%
TOTAL (A+B) 6,16 100%
PROPORCION DE OPEX
% alineado que se ajusta a la taxonomia por objetivo % elegible segun la taxonomia por objetivo
ccMm % 68,47%
CCA % 68,47%
WTR % %
CE % %
PPC % %
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CAPEX

Criterios de contribucién sustancial Criterios de ausencia de perjuicio significativo
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A) ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA

A.1 CAPEX de actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)

A.2. Actividades elegibles segin la Taxonomia pero no medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomia)

Generacion de electricidad a partir de bioenergia Cﬂ;’] 1,59 34,46% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Generacion de electricidad a partir de energia edlica C4CI§/| 0,55 11,98% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Generacion de electricidad a partir de energia solar Cﬂ\/l 0,00 0% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Capex de actividades elegibles segun la taxonomia, o o o o o o o
pero no medioambientalmente sostenibles 214 46,44% % g % B % %
Total (A.1+A.2) 2,14 46,44% % % % % % %

B) ACTIVIDADES NO ELEGIBLES DE ACUERDO CON LA TAXONOMIA

Capex de actividades no elegibles segun la o
taxonomia (B) 2,46 53,56%
TOTAL (A+B) 4,60 100%
PROPORCION DE CAPEX
% alineado que se ajusta a la taxonomia por objetivo % elegible segun la taxonomia por objetivo
ccMm % 46,44%
CCA % 46,44%
WTR % %
CE % %
PPC % %
BIO % %
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El impacto en las comunidades locales se
configura por la combinacion de nuestras
actuaciones ambientalesy sociales —descritas
en los apartados anteriores—y por los efectos
economicos asociados al ciclo de vida de
los proyectos: desde la fase de desarrollo
y construccion hasta la operacion. En este
sentido, el valor econdmico se materializa a
través de la contratacion de bienes y servicios,
la aportacion fiscal y la generacién de empleo
directo e indirecto, ademas de la actividad
\ inducida en sectores vinculados.

MPACTO
SUC|0-
—CONOMICO

De acuerdo con nuestro analisis anual de
doble materialidad, uno de los elementos con
mayor relevancia para las comunidades es la
~ aportacion econdmica al territorio derivada
~de la inversién y la actividad asociada a los
oyectos, especialmente cuando se trad

[ { Parque eréliéci Ourol (22,5 MW) Vi
(19 Ll P 4 - A Y |

0,1 M€. En 2024, el resultado total ascendio
a -8,5 M¥, distribuido entre Espafia (-84 M€),
Luxemburgo (-0,1 M€) y Portugal (-0,003 M€).

En relacion con las subvenciones publicas
recibidas, del mismo modo que en el
ejercicio anterior, Greenalia no ha recibido
subvenciones materiales a lo largo del
ejercicio. Por otro lado, y en linea con el
ejercicio anterior, en lo relativo a los impuestos
sobre beneficios pagados, Greenalia forma
parte del grupo de consolidacion fiscal
de Smarttia, por lo que los pagos fiscales

correspondientes, en su caso, se canalizan

a través de la sociedad dominante de
grupo fiscal, no habiéndose realizado 0
individualizados por este col
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El condado de Childress ha tenido el placer de
experimentar un gran crecimiento en nuestra comunidad y en
todo el condado desde que Greenalia Energy se establecio en
Childress County.

desarr ugar en el condad




DISTRIBUCION
ECONOMICA
GLOBAL

En el Mundo
119M €

Enesteejercicio, lacuantiatotal de pagos a proveedores
superd los 119 millones de euros, los cuales se
distribuyeron principalmente en los territorios locales
donde se ubican nuestros activos y proyectos en
desarrollo, concretamente en la Peninsula Ibérica y en
Estados Unidos, asi como en otros paises ilustrados
en el mapa siguiente.
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USA
25.691.757 €

REINO UNIDO
23443 €

IRLANDA
14.949 €

FRANCIA
16.720€

PORTUGAL
50.925 €

DINAMARCA

FINLANDIA
28.987 € Leebie
NORUEGA
256.384 €
LITUANIA
11.999 €
REPUBLICA
CHECA
205.999 €
ESPANA
90.797.276 €
ITALIA
143.469 €
EGIPTO
1522478 €

BELGICA
1.862€

SUIZA
4.234 €

ALEMANIA
105.479 €



ASTURIAS PAIS VASCO

i 779.602 € 0530013 €
DISTRIBUCION CANTABRIA
ECONOM'CA 535.306 €
G LO BAL ARAGON
GALICIA 3.088.236 €
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953M € deimpacto
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GENERACION DE EMPLEO

El desarrollo de energias renovables ofrece oportunidades y
también retos, especialmente en términos de empleo y de impacto
economico local. La generacién de empleo asociada a nuestras
actividades industriales y al desarrollo de proyectos requiere un
seguimiento y cuantificacion sistematicos, ya que la implantacion
de renovables puede conllevar cambios estructurales cuyos
efectos varian en funcién de la ubicacion y de las caracteristicas
de cada proyecto.

En 2025, nuestro impacto en el empleo se ha manifestado de
forma diferenciada segun las dreas de influencia. En particular,
nuestra actividad tiene un efecto relevante en los entornos rurales
de Galicia, donde se concentran principalmente nuestros activos.
En el ambito forestal, destaca la creacién de empleo directo a
través del transporte y de los trabajos forestales subcontratados,
involucrando a mas de 120 trabajadores, asi como una inversion
de 16 millones de euros en empresas locales, que a su vez
ado el empleo indirecto asociado al desarrollo de la

- i - . "
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Parque Edlico Alto da Croa (7,3 MW) e
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pargues edlicos

En el ambito renovable, uno de los ejemplos mas significativos
es la construccion del parque solar Misae I, donde se ha contado
con una media mensual de mas de 120 trabajadores, alcanzando
picos de hasta 260 personas.

En cuanto a los proyectos solares en Espafia, 37 personas han
estadoinvolucradas enla construcciony el seguimiento. Enrelacion
con este proyecto, identificamos como desafio la transformacion
de hectdreas actualmente destinadas a la produccion agricola en
terrenos para la produccion eléctrica renovable. Para acompanar
este proceso, se han habilitado canales de comunicacion directa
para la solicitud de empleo en las empresas subcontratistas v,
a lo largo de 2025, continuaremos trabajando para apoyar esta
transicion de la mano de las administraciones, las contratas y las
comunidades.

Este enfoque nos permite contribuir al desarrollo sostenible v,
nismo tiempo, generar un valor tangible y duradero para las

EMPLEOS ASOCIADOS
AL NEGOCIO FORESTAL

EMPRESAS LOCALES

TRABAJADORES

INVOLUCRADOS EN LA

CONSTRUCCION DE >
NUESTROS PARQUES
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ALIANZAS PARA

L. DESARROLLO

El sector energético se establece como un sector clave en el desarrollo de la
sociedad y de nueva industria. Por ello, creemos y trabajamos firmemente
en generar alianzas, colaboraciones con terceros, en aras de promover el
desarrollo energético de una sociedad respetuosa con el medioambiente y
en concreto, que trabaje unida en la lucha contra el cambio climatico y los
retos que el consumo energético presenta.

DESCARBONIZACION INDUSTRIAL

El consumo energético es uno de los principales emisores de CO, y
un factor determinante en los costes operativos de muchas empre-
sas. Aunque el sector industrial ha asumido firmes compromisos
de descarbonizacion, su consecucion requiere un acceso garanti-
zado a fuentes de energia competitivas y sostenibles.

Nuestros proyectos mantienen un claro compromiso de colabora-
cion con los territorios y con sectores de alta demanda energéti-
ca, consolidando acuerdos de venta de electricidad a largo plazo
(PPAs) que contribuyen a proporcionar estabilidad en los costes
energéticos y a impulsar los objetivos de descarbonizacion de
nuestros clientes.

En Estados Unidos, durante 2025 se han firmado dos nuevos
acuerdos de compra de energia (PPA) vinculados al proyecto so-
lar MISAE Il, ampliando la capacidad del activo ya comprometida
mediante contratos a largo plazo. En concreto, se han incorporado
acuerdos con Carhartt y REI, que se suman a otras empresas in-
dustriales que participan en este proyecto colaborativo de suminis-
tro de energia renovable.
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ALIANZAS
SECTORIALES

Desde Greenalia, estamos comprometidos con las principales asociaciones y clis-
teres sectoriales con el fin de apoyar el desarrollo del sector energético renovable.
Por ello, desempefiamos un papel activo, formando parte de las Juntas Directivas de
diversas asociaciones como es el caso en la Asociacion de Empresas de Energias
Renovables (APPA) y la Asociacion de industriales Metaldrgicos de Galicia (ASIME).

Asimismo, mantenemos relaciones sélidas con las industrias en las que estamos pre-
sentes a través de la membresia en asociaciones como la Asociacion Empresarial
Edlica (AEE), la Asociacion Edlica de Galicia (EGA), Asociacion para el progreso de la
Dlrec0|on (APD), Nordés CIub Empresarlal [} ASOC|aC|on Espanola de MUJeFéS d

aeener ) ACOR SEIA

Member

~ga)

Asoclacion
de Galicia

Bioplat

appa

e@ renovables

Asociecion
O d PROGRESO
DIRECCION

b
Empravarial




PROSPERIDAD
PLAN DE SOSTENIBILIDAD
DIVULGACION DE LA
TRANSICION ENERGETICA

DIVULGACION DE LA
TRANSICION ENERGETICA o

Dar a conocer a nuestra comunidad los principales retos y  Canalizamos este propdsito a través de colaboraciones que Asegurar |a participacion de Greenalia en las acti-
oportunidades del sector energético, asf cc 5 1 ncia de  promueven la investigacion, la divulgacion y la transferencia de vidades de divulgacion de la transicion energética

y la lucha contra el cambio climatico y apoyo a

ion, for actividades relacionadas con estas materias.
w_— Acciones 2025 :
Participacion de la dire

n la implicacion de dis

su descarbonizacion desa



AN .
CUIDADO DEL PATRIMONIO : éﬁ* PROYECTOS EOLICOS

En el desarrollo edlico de Galicia, durante 2025 se elaboraron informes arqueoldgicos basados en la
informacion previamente disponible sobre los bienes incluidos en el inventario de la Direccion Xeral de
Patrimonio Cultural de la Conselleria de Cultura e Turismo, tanto en el Plan Basico Autonémico como en
los Plans Xerais de Ordenacién Municipal. Asimismo, se realizo una Unica salida a campo con el objetivo
de tomar fotografias y comprobar el estado de elementos patrimoniales previamente identificados en
2024. Durante 2025 no se localizaron nuevos yacimientos ni se evaluaron elementos adicionales a los
ya identificados en afios anteriores. Adicionalmente, se han documentado y evaluado nueve bienes
arqueoldgicos y cuatro bienes del patrimonio etnografico y arquitectonico no incluidos en los

Greenalia vela por la proteccion del patrimonio cultural y
de los posibles elementos arqueoldgicos en el entorno
de sus proyectos. Como medida preventiva, equipos
especializados realizan estudios especificos durante
la seleccién de emplazamientos y la definicion de los
componentes de las instalaciones. Asi, en las fases de
concepcion, disefio y construccion se integran criterios
de proteccion del patrimonio, minimizando al méximo

: : v catélogos anteriores.
cualquier potencial afeccion. ﬁ
De forma complementaria, se desarrollan actuaciones ' %

B - e In i
de seguimiento arqueoldgico durante la ejecucion de las —

obras de los activos y de las lineas eléctricas, con el fin . 74 BIENES 42 BIENES DEL 18 BIENES DEL
de garantizar la ausencia de impactos y el cumplimiento ! ARQUEOLOGICOS PATRIMONIO PATRIMONIO
de la legislacion aplicable. i3 ETNOGRAFICO ARQUITECTONICO

PROYECTOS PV
Solar Misae ll

En Misae Il se ha realizado una revision de los estudios arqueologicos previamente elaborados,
garantizando su actualizacion antes del inicio de las actividades de construccion. Este andlisis se
ha llevado a cabo considerando la base de datos en linea del Atlas of Archaeological Sites de la
Comision Historica de Texas (THC) y el National Register of Historic Places (NRHP), sin haberse
identificado ningun elemento en el area de construccion. Las recomendaciones del estudio han
sido implementadas y, por ello, a lo largo de la fase de construccion se establece un protocolo de
parada y revision en caso de hallarse cualquier bien o elemento cultural. En este 2025, no ha habido
actualizaciones sobre las conclusiones y los estudios previamente hechos.

Patrimonio.etnografico en entorho de-Parque edlico de Creenalia *




PROGRAMA
SOCIAL -

Los programas sociales se vinculan princip
nuestros proyectos renovables en operacio
avanzadas de desarrollo, con el objetl fe A W

Parque edlico Mifion (24 MW)
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AN EXO ] Declaracién de uso Greenalia SA. ha presentado la informacion citada en este indice de contenidos GRI para el periodo comprendido entre el 1 de enero de
|’n d i ce d e 2025y el 31 de diciembre de 2025 utilizando como referencia los Estandares GRI.

ContenldOS GRI1 usado GRI 1: Fundamentos 2021
Estandares Sectoriales GRI aplicados NA

Cddigo de Contenido GRI Contenidos GRI Ubicacion (pagina, url y/o respuesta directa) Omisién PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

CONTENIDOS GENERALES

GRI 2: CONTENIDOS GENERALES 2021

Greenalia S.A.

Greenalia tiene su sede central en A Coruia (Espafia) y desarrolla su
actividad en Europa (Peninsula Ibérica e Islas Canarias) y en Estados
Unidos.

Greenalia, S.A., es una sociedad mercantil con la forma juridica de
sociedad anénima.

2-1 2-1 Detalles organizacionales.

2-2 2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad. = Cuentas Anuales Consolidadas 2025.

La Memoria Anual de Sostenibilidad refleja el desempefio medioambiental, social,
de gobernanzay financiero de Greenalia en el ejercicio fiscal 2025, que se entiende
desde el 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025. Esta Memoria es publica-
da anualmente y, en concreto en relacion a la Memoria aqui reflejada, se ha publi-
cado en Mayo de 2026. Para cualquier consulta sobre el informe o sus contenidos
dirfjase a la direccién de correo electrénico sostenibilidad@greenalia.es

2-3 2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto.

El perimetro de la informacién que se incluye en el presente Informe sobre impactos
ambientales y sociales, se refiere el perimetro considerado en la Cuentas Anuales Con-
solidadas de Greenalia S.A., 2025. Los valores referidos a ejercicios anteriores han
sido modificados, eliminando del alcance de estos a las sociedades Greenalia Forest
S.Ly Greenalia Logistics S.L. Esto se ha hecho para garantizar que las comparativas
sean justas acorde al modelo de negocio 100% renovable actual.

2-4 2-4 Actualizacion de la informacion.

El Informe es revisado y aprobado por los miembros del Comité de Sostenibilidad,
donde se encuentran el CEQ, CFOy CSO de la compafiia.
En cuanto al estandar de reporting utilizado, la informacién contenida en este In-
forme ha sido preparada con referencia a los Sustainability Reporting Standards
de Global Reporting initiative (GRI Standards), marco internacional de reporting,
2-5 2-5 Verificacion externa. segun lo detallado en el GRI 1: Fundamentos 2021, recogido en el “Indice de conte-
nidos GRI". La informacion recogida dentro dicho indice se ha sometido a verifica-
cién independiente por parte de Ernst & Young. Asimismo, la elaboracién de este
Informe se han tenido en cuenta de forma voluntaria los requerimientos de la Ley
11/2018 en materia de informacién no financiera y diversidad, los cuales no han
sido sometidos a verificacion.



Cédigo de Contenido GRI

2-6

2-7

2-9

Contenidos GRI

2-6 Actividades, cadena de valor y otras.

2-7 Personas empleadas.

2-8 Personas trabajadoras que no son personas empleadas.
2-9 Estructura de gobernanza y composicion.
2-10 Designacion y seleccién del maximo érgano de gobierno.

2-11 Presidente y/o presidenta del méximo érgano de gobierno.

2-12 Funcién del méximo dérgano de gobierno en la supervision de la
gestion de los impactos.

2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos.

2-14 Funcién del méximo drgano de gobierno en la presentacion de
informes de sostenibilidad.

2-15 Conflictos de interés.

2-16 Comunicacion de inquietudes criticas.

2-17 Conocimientos colectivos del méximo drgano de gobierno.

2-18 Evaluacion del desempefio del maximo érgano de gobierno.

2-19 Politicas de remuneracion.

Ubicacién (pégina, url y/o respuesta directa)

Pag. 8-11, 41-43

La actividad es la generacién de energia renovables. Mercados servidos: Las
ventas de energia se realizan al sistema (OMIEE a través de un representante de
mercado).

Pag.72-75

No disponemos de personal por horas no garantizadas, es decir, personal que traba-
ja para la organizacion sin un nimero minimo fijo de horas de trabajo garantizado.
Pag. 32-33

El méximo érgano de gobierno representa la estructura societaria de la compafiia
asi como la experiencia y gestion financiera de esta.

Pég. 32-33
Pég. 23, 32-33

Pég. 23,32

Pag. 23,32
El Informe es revisado y aprobado por los miembros del Comité de Sostenibilidad,
donde se encuentran el CEO, CFO y CSO de la compafifa.

Pég. 38-40
Pég. 38-40

Pég. 23

Nuestro Comité de Sostenibilidad se retne con una prriodicidad minima mensual y
cuenta con la involucracion del CEQ y CFO. En este comité se exponen contenidos
en materia de sostenibilidad, en cuanto a regulacion, colaboraciones, adhesiones
y nuevos proyectos. Adicionalmente, el resto de la direccion es involucrada cuando
es necesario en reuniones o formaciones en esta materia.

No se realizan evaluaciones independientes de los maximos 6rganos de gobier-
no de la compaiiia. En relacién con el desempefio econdmico, este es analizado
de manera periodica por el CEO y CFO de la compafiia. Adicionalmente, el des-
empefio ambiental y social es analizado por el comité de sostenibilidad, del que
también forman parte miembros del Consejo de Administracion.

Pag. 76

Omisién

PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

Principio 6

Principio 6
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Cadigo de Contenido GRI

-30

Contenidos GRI

2-20 Proceso para determinar la remuneracion.

2-21 Ratio de compensacién total anual.

2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible.

2-23 Compromisos y politicas.

2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas.

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos.

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes.

2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas.
2-28 Afiliacién a asociaciones.
2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés.

2-30 Convenios de negociacion colectiva.

Ubicacién (pégina, url y/o respuesta directa) Omisién PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones es el méximo dérgano dentro del
Consejo de Administracion encargado de supervisar y reportar sobre politica retri-
butiva de la organizacion. Los intereses de los accionistas y demds grupos de inte-
rés se consideran en el proceso de elaboracion de las politicas salariales dentro de
los flujos organicos (Comités de RRHH, Comité de Direccién, Comision de Nombra-
mientos y Retribuciones, Consejo de Administracion, Junta de Accionistas).

Las directrices y procedimientos internos retributivos de Greenalia se estable-
cieron en base a un proyecto liderado por una consultora Tier-1 y se hace un
seguimiento anual en base a dicho estudio dentro de los flujos de trabajo de la
organizacion. El drea de RRHH en su préctica de Compensacion y Beneficios es
responsable de laimplantacion y ejecucion de las politicas salariales y mejoras del
sistema de compensacion y desarrollo. La Politica marco es la Politica de Gestion
de Personas y dentro de ella las sub-politicas salariales establecidas por grupos,
unidades operativas (cuando sea de aplicacion) y otros.

El ratio de compensacion total anual es de 5,71. Este se ha calculado como el
ratio entre la persona mejor pagada de la organizacién con respecto a la media-
na de la compensacion total anualizada de todos los empleados, excluyendo la
persona mejor pagada y considerando el salario bruto. No se ha tenido en cuenta
la categoria de becario. Por otro lado, el ratio de salario del CEO en comparacion
con la mediana es de 3,13.

Pag. 21-29

Pag. ; 26-29; 31; 44; 46; 72; 95 Principio 7y 10

Pég. ; 26-29; 31; 44; 46; 70; 95

Pég. 41; 44, 47, 52-53; 77,

Pég. 43 Principio 10
Pag. 34-37

Pég. 108

Pég. 24-25; 41

Pag. 90 Principio 3

TEMAS MATERIALES

GRI 3: TEMAS MATERIALES 2021

3-

1

3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales.

Pég. 24-27
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Cadigo de Contenido GRI Contenidos GRI Ubicacién (pégina, url y/o respuesta directa) Omisién PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

3-2 3-2 Lista de temas materiales. Pég. 25
PROMOCION DE LA TRANSICION ENERGETICA

GRI 3: TEMAS MATERIALES 2021

3-3 3-3 Gestion de los temas materiales. Pég. 46; 61-68
TRANSPARENCIA Y GESTION DE RIESGOS

GRI 3: TEMAS MATERIALES 2021

3-3 3-3 Gestion de los temas materiales. Pég. 18;32-33, 44; 68; 76

GRI 201 - Desempefio econdmico (2016)

201-1 201-1 Valor econémico directo generado y distribuido. Péag. 18

201-2 (212|1;rlrr:;];i)(l)icc?%%r;a.ﬂnancieras y otros riesgos y oportunidades derivados Pég. 68 Principio 7
2013 jzu(gl-;icti)ébr:i.gaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de P4g. 76

201-4 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno. Greenalia no ha recibido asistencia financiera material en el ejercicio 2025.

GRI 202 - Presencia en el mercado (2016)

202-1 zglza-r}oRriltiir?ir?\‘i)l IsOaCI:Ir.io de categoria inicial estandar por sexo frente al Pég. 76 Principio 6
202-2 Zgﬁ;ﬁnﬁég%olgcggﬂ de altos ejecutivos y/o ejecutivas contratados de la Pég. 32-33 Principio 6

DESARROLLO, INVERSION SOSTENIBLE E IMPACTO LOCAL

GRI 3 - Temas Materiales 2021

33 3-3 Gestion de los temas materiales. Pég. 95-102; 104-107

GRI 203 - Impactos econdmicos indirectos (2016)

203-1 203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios prestados. Pég. 97-102 Principio 1
203-2 203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos. Pég. 104-107

Principio 1
CADENA DE SUMINISTRO

GRI 3 - Temas Materiales 2021

33 3-3 Gestion de los temas materiales. Pég. 41- 42; 104-106; 55-58; 61; 66; 92



Caédigo de Contenido GRI Contenidos GRI Ubicacién (pégina, url y/o respuesta directa) Omisién PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

2041 204-1 Proporcién de gasto en empresas proveedoras locales. Pég. 104-106

. 308-1 Nuevas empresas proveedoras que se examinaron en funcion de . -
3081 criterios ambientales. Pag. 42 Principio 8
3082 308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y Pég. 55-58, 61, 66 Principio 8

medidas al respecto.

. 308-1 Nuevas empresas proveedoras que se examinaron en funcion de .
1 criterios sociales. Pag. 42
4142 308-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas Pag. 42,92

al respecto.

COMUNIDADES LOCALES

33 3-3 Gestion de los temas materiales. Pég. 41,43

131 413-1 Operaciones con participacién de la comunidad local,

evaluaciones del impacto y programas de desarrollo. Pag. 43 Principio 7y 8

En Greenalia, durante el 2025, a través de los canales disponibles, no hemos
tenido conocimiento de situaciones de discriminacion que hayan implicado Principio 7y 8
vulneraciones de Derechos Humanos.

4132 413-2 Operaciones con impactos negativos significativos -reales o
potenciales- en las comunidades locales.

ETICA EMPRESARIAL Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO

33 3-3 Gestion de los temas materiales Pég. 38-41

205-1 205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcién.  Pdg. 40 Principio 1y 10
g 205-2 Comunicacién y formacién sobre politicas y procedimientos . R

205-2 anticorrupcion . Péag. 39 Principio 1y 10

205-3 205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas. Pég. 41 Principio 1y 10
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. 206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las P 3
206-1 practicas monopdlicas y contra la libre competencia. Pag. 35-40

La Norma Anticorrupcién y el Cédigo de Conducta de Greenalia recogen las
4151 415-1 Contribuciones a partidos y/o representantes politicos. medidas a seguir sobre la contribucion a partidos politicos. En estos se define la Principio 10
prohibién de realizar cualquier contribucion a partidos o representantes politicos.

Principio 1y 10

ECONOMIA CIRCULAR

3-3 Gestion de los temas materiales. Pag. 54-61
301-1 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen. Pég. 56 Principio 7

No utilizamos insumos para la produccion de nuestros productos debido a la

301-2 301-2 Insumos reciclados. naturaleza de nuestro negocio. No procede

301-3 301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado . #:g g(t:iilti)zamos materiales de envasado debido a la naturaleza de nuestro No procede

303-1 303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido. Pég. 59-60

3032 303-2 Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de agua. Pég. 59-60

303-3 303-3 Extraccion de agua. Pé4g. 59-60 Principio 7y 8

3034 303-4 Vertidos de agua. Pég. 59-60 Principio 8

303-5 304-5 Consumo de agua. Pég. 59-60 Principio 8
. 306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados <

306-1 con los residuos. Pdg. 57

306-2 306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos. Pég. 57

306-3 306-3 Residuos generados. Pég. 57

306-4 306-4 Residuos no dirigidos a eliminacién. Pag. 57

306-5 306-5 Residuos dirigidos a eliminacién. Pég. 57
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Contenidos GRI

Ubicacién (pégina, url y/o respuesta directa) Omisién PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

CAMBIO CLIMATICO Y TRANSICION ENERGETICA

GRI 3 - Temas Materiales 2021

33

GRI 302 - Energia (2016)
302-1

302-2

302-3

302-4

302-5

3-3 Gestion de los temas materiales.

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion.
302-2 Consumo energético fuera de la organizacion.
302-3 Intensidad de la energia.

302-4 Reduccion del consumo energético.

302-5 Requisitos de reduccién de energia en productos y servicios.

GRI 305 - Emisiones (2016)

305-1
305-2
305-3
305-4
305-5

305-6

305-7

BIODIVERSIDAD

305-1 Emisiones directas de gases de efecto invernadero (alcance 1).

305-2 Emisiones indirectas de gases de efecto invernadero (alcance 2).

305-3 Otras emisiones indirectas de gases de efecto invernadero (alcance 3).

305-4 Intensidad de las emisiones de gases de efecto invernadero.

305-5 Reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero.
305-6 Emisiones de sustancias destructoras de la capa de ozono.

305-7 Oxidos de nitrégeno (NOX), 6xidos de azufre (SOX) y otras
emisiones significativas al aire.

Pag. 61, 63-68

Pég. 61 Principio 78y 9
Pég. 61 Principio 8

Pag. 61 Principio 8
Pag. 61 Principio 8y 9
Pég. 61 Principio 8y 9
Pég. 65 Principio 7y 8
Pég. 65 Principio78y9
Pég. 66 Principio 7y 8
Pag. 65 Principio 8

Pég. 65 Principio 8y 9
Pég. 62 Principio 7y 8
Pég. 62 Principio 7y 8

GRI 3 - Temas Materiales 2021

33

3-3 Gestion de los temas materiales

GRI 304 - Biodiversidad (2016)

304-1

304-2

304-3

304-1 Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados
ubicados dentro de o junto a reas protegidas o zonas de gran valor para
la biodiversidad fuera de dreas protegidas.

304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los
servicios en la biodiversidad.

304-3 Hébitats protegidos o restaurados.

Pag. 48-53
Pég. 48 Principio 7y 8
Pég. 50-53 Principio 7y 8

Pég. 51-52 Principio 7y 8
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304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la UINC y en listados
304-4 nacionales de conservacion cuyos habitats se encuentren en dreas
afectadas por las operaciones.

CALIDAD DEL EMPLEO

Ubicacién (pégina, url y/o respuesta directa)

Pég. 50-51

PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

Principio 7y 8

GRI 3 - Temas Materiales 2021

33 3-3 Gestion de los temas materiales.

GRI 401 - Empleo (2016)

401-1 401-1 Nuevas contrataciones y rotacién de los profesionales.

401-2 401-2 Beneficios para las personas empleadas a tiempo completo que no
se dan a las personas empleadas a tiempo parcial o temporales.

401-3 401-3 Permiso parental.

GRI 402 - Relaciones entre los trabajadores y la direccion (2016)

4021 402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales.
GRI 404 - Formacion y educacion (2016)

404-1 404-1 Media de horas de formacién al afio por persona empleada.

404-2 404-2 Programas para mejorar las aptitudes de las personas empleadas y
programas de ayuda a la transicion.

4043 404-3 Porcentaje de personas empleadas que reciben evaluaciones
periédicas del desempefio y desarrollo profesional.

Pég. 77-86

Pég. 80-81

No existen beneficios para las personas a tiempo completo que no se den a las
personas trabajadoras temporales.

Pé4g. 90

Los plazos sobre avisos minimos sobre cambios operacionales vienen recogidos
en los convenios colectivos.

Pég. 8586
Pég. 8586

Las evaluaciones sistematzadas de desempefio se encuentran temporalmente en
stand by debido al proceso de integracién de una nueva plantilla de 46 personas.
Actualmente, la organizacién esta priorizando la revision y adaptacion del modelo
opertivo con el objetivo de avanzar hacia un enfoque mas integrado y alineado con la
nueva estructura.

Principio 6

Principio 6

Principio 6

Principio 3

Principio 6

Principio 6

Principio 6

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
GRI 3 - Temas Materiales 2021
33 3-3 Gestion de los temas materiales.

GRI 403 - Salud y seguridad en el trabajo (2018)

403-1 403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo.

4032 403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de
accidentes.

403-3 403-3 Servicios de salud en el trabajo.

Pég. 89-93

Péag. 91
Pag. 89,91-93

Pég. 91

Principio 1
Principio 1

Principio 1
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Cadigo de Contenido GRI

Contenidos GRI

403-4 Participacion de las personas trabajadoras, consultas y

Ubicacién (pégina, url y/o respuesta directa) Omisién

En Greenalia garantizamos la participacion del personal con relacién a la

PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

403-4 comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo. legislacidn vigente. ST
4035 ﬁng;‘SjoFormacmn de personas trabajadoras sobre salud y seguridad en el P4g. 8586, 91 Principio 1
g y ] Para garantizar la salud del personal, se realiza reconocimiento médico Frorefie
403-6 403-6 Fomento de la salud de las personas trabajadoras. periédicamente. Principio 1
403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos en la salud y la seguridad
403-7 de las personas trabajadoras directamente vinculados con las relaciones  P&g. 91-93 Principio 1
comerciales.
Pég. 91
En Greenalia, y en cumplimiento de la legislacion en vigor, el 100% de nuestro
: ) ) . . personal esté cubierto por el servicio de seguridad y salud de la empresa
403-8 22%3 Pg‘resczjr:sjsat(jrae%aje?(tigrsjgublertas por un sistema de gestidn dela llevado a cabo por el Servicio de Prevencién Ajeno. Principio 1
yseg 0. En el caso de personal correspondientes a empresas externas se realiza
coordinacién de actividades empresariales siguiendo las pautas establecidas
por la legislacion espafiola vigente.
403-9 403-9 Lesiones por accidente laboral. Pég. 93 Principio 1
Durante el 2025 no se produjo ninguna baja laboral con relacién a enfermedades
40310 40310 Dolencias y enfermedades laborales profesionales. Ademas, tampoco hemos identificado en Greenalia personas Principio 1

IGUALDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

GRI 3 - Temas Materiales 2021

trabajadoras que desarrollen actividades profesionales con riesgo de enfermedad
grave asociado a los trabajos desempefiados.

33 3-3 Gestion de los temas materiales. Pég. 87-88
GRI 405 - Diversidad e igualdad de oportunidades (2016)
405-1 405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados. Pég. 88 Principio 1y 6
4052 405-2 Ratio del salario base y de la remuneracién de mujeres frente a P4g. 88 Principio 1y 6
hombres.
GRI 406 - No discriminacion (2016)
. U . . En Greenalia, durante el 2025, a través de los canales disponibles, no hemos
406-1 406-1 Niimero de casos de discriminacion y acciones correctivas tenido conocimiento de situaciones de discriminacién que hayan implicado Principio 1y 6

adoptadas.

vulneraciones de Derechos Humanos.

DERECHOS HUMANOS

GRI 3 - Temas Materiales 2021
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33 3-3 Gestion de los temas materiales. Pég. 23, 38-40, 42-43, 98 Principio 1

Pég. 23,38-40, 42-43,98
Dentro del Cadigo de Conducta y Buenas Practicas Corporativas recogemos el derecho
ala libertad de asociacion y negociacion colectiva, que utilizamos como marco para
407-1 Operaciones y empresas proveedoras cuyo derecho a la libertad guiar nuestras relaciones con nuestros Grupos de Interés. Adicionalmente, dentro
de asociacién y negociacion colectiva podria estar en riesgo. del programa de homologacién de proveedores, se incluyen requisitos asociados al
cumplimiento legal y el desarrollo de actividades éticas. Esto se potenciaré en los
siguientes ejercicios alineando nuestro marco y gestion de la cadena de suministro con
estandares internacionales.

407-1 Principio 3

Pag. 23, 38-40, 42-43,98

En Greenalia cumplimos con la legislacién vigente, que cuenta con un marco

normativo que protege y vela por el respeto de los Derechos Humanos.

Adicionalmente, dentro del programa de homologacién de proveedores, se Principio 5
incluyen requisitos asociados al cumplimiento legal y el desarrollo de actividades

éticas. Esto se potenciard en los siguientes ejercicios alineando nuestro marco y

gestion de la cadena de suministro con estandares internacionales.

408-1 Operaciones y empresas proveedoras con riesgo significativo de

4081 casos de trabajo infantil.

Pag. 23, 38-40, 42-43,98

En Greenalia cumplimos con la legislacion vigente, que cuenta con un marco

normativo que protege y vela por el respeto de los Derechos Humanos.

Adicionalmente, dentro del programa de homologacién de proveedores, se Principio 4
incluyen requisitos asociados al cumplimiento legal y el desarrollo de actividades

éticas. Esto se potenciard en los siguientes ejercicios alineando nuestro marco y

gestion de la cadena de suministro con estandares internacionales.

409-1 Operaciones y empresas proveedoras con riesgo significativo de

4091 casos de trabajo forzoso u obligatorio.

En Greenalia no disponemos de personal de seguridad propio. En caso de
necesidad, este servicio se lleva a cabo a través de contratacion de empresas Principio 1
externas bajo los més altos estdndares de calidad y seguridad.

410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas o procedimientos

4101 de derechos humanos.

La actividad actual de Greenalia no impacta directametne a los derechos de
los pueblos indigenas. Estos derechos se consideran en todo momento en
4111 411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas. el desarrollo de proyectos en Estados Unidos, donde se pueden encontrar Principio 1
potencialmente pueblos indigenas afectados por nuestra actividad. Por ello, no
desarrollamos proyectos en zonas con la presencia de pueblos indigenas.

CIBERSEGURIDAD

33 3-3 Gestion de los temas materiales. Pég. 16 Principios 7y 8

123



ANEXO 2
Requerimientos de la Ley 11/2018

2-1 Detalles organizacionales. Pag. 8-15,22-29
Greenalia S.A. - Greenalia tiene su
2-6 Actividades, cadena de valor y otras. sede central en A Corufia (Espaia)
Breve descripcion del modelo de negocio del grupo, que incluira su entorno empresarial, su y desarrolla su actividad en
organizacion y estructura, los mercados en los que opera, sus objetivos y estrategias, y los principales 2-22 Declaraci6n sobre la estrategia de desarrollo sostenible. Europa (Peninsula Ibérica e Islas
factores y tendencias que pueden afectar a su futura evolucién. Canarias) y en Estados Unidos.
Greenalia, S.A., es una sociedad
2-23 Compromisos y politicas. mercantil con la forma juridica de
sociedad anénima.
Pag. 23
o . . ) ) o Pag. 25-29
Descripcién de las politicas que aplica el grupo respecto a dichas cuestiones, que incluiré los pg. 31
procedimientos de diligencia debida aplicados para la identificacién, evaluacion, prevencién y g . . A
atenuacion de riesgos e impactos  significativos y de verificacion y control, incluyendo qué medidas se 3-3 Gestion de los temas materiales. Egg‘ igig
han adoptado. Pég‘ 70
Pag. 95
Resultados de esas politicas, debiendo incluir indicadores clave de resultados no financieros
pertinentes que permitan el seguimiento y evaluacion de los progresos y que favorezcan la g L ) . 8
comparabilidad entre sociedades y sectores, de acuerdo con los marcos nacionales, europeos o 3-3 Gestion de los temas materiales. Pag. 26-29
internacionales de referencia utilizados para cada materia.
Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las actividades del grupo, entre 2-12 Funcion del méximo érgano de gobierno en la supervision de la gestion de los impactos . Péa. 31
ellas, cuando sea pertinente y proporcionado, sus relaciones comerciales, productos o servicios que Pég. 38

puedan tener efectos negativos en esos dmbitos, y como el grupo gestiona dichos riesgos, explicando ) - Paa. 16
los procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, 223 Compromisos y politicas. 9:

europeos o internacionales de referencia para cada materia. Debe incluirse informacién sobre los Egg’ ;g
impactos que se hayan detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en particular sobre los 201-2 Implicaciones temas financieros 9:
principales riesgos a corto, medio y largo plazo. :

Indicadores clave de resultados no financieros que sean pertinentes respecto a la actividad empresarial 31 Proceso de determinacién de los materiales.

concreta, y que cumplan con los criterios de comparabilidad, materialidad, relevancia y fiabilidad. Con el

objetivo de facilitar la comparacion de la informacién, tanto en el tiempo como entre entidades, se utilizaran 3-2 Lista de temas materiales.

especialmente estandares de indicadores clave no financieros que puedan ser generalmente aplicados y que Pég. 3
cumplan con las directrices de la Comision Europea en esta materia y los estandares de Global Reporting : . ’ h ’ Sy
Initiative, debiendo mencionar en el informe el marco nacional, europeo o internacional utilizado para cada 2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto. Egg‘ %g 429

materia. Los indicadores clave de resultados no financieros deben aplicarse a cada uno de los apartados del
estado de informacion no financiera. Estos indicadores deben ser tiles, teniendo en cuenta las circunstancias 2-4 Actualizacién de la informacién.
especificas y coherentes con los pardmetros utilizados en sus procedimientos internos de gestion y evaluacién
de riesgos. En cualquier caso, la informacién presentada debe ser precisa, comparable y verificable.

2-5 Verificacion externa.
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INFORMACION GENERAL DETALLADA

Informacion detallada sobre los efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el medio

2-12 Funcién del méximo 6rgano de gobierno en la supervision de la gestion de los impactos.

) B - 9 IV o Pég. 23
bente 4o sl souidr o i de s ocrfcan anbinsh .23 campromis ypolices. i 207
cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales. 2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas.

CONTAMINACION
302-5 Reduccion de las emisiones de GEI.
302-4 Reduccién del consumo energético.
Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones que afectan gravemente el medio ambiente; 3-3 Gestion de los temas materiales.
teniendo en cuenta cualquier forma de contaminacion atmosférica especifica de una actividad, Pag. 61-68
incluido el ruido y la contaminacién luminica. 305-5 Reduccion de las emisiones de GEI.
305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (SAQ).
305-7 Oxidos de nitrégeno (NOx), 6xidos de azufre (SOx) y otras emisiones significativas al aire.
ECONOMIA CIRCULAR Y PREVENCION Y GESTION DE RESIDUO
301-1 Materiales utilizados por peso o volumen.
301-2 Insumos reciclados.
301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado. P4g. 54-58

Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacién, otras formas de recuperacion y eliminacién de
desechos; acciones para combatir el despedicio de alimentos.

303-3 Agua reciclada y reutilizada.

306-1 Vertido de aguas en funcion de su calidad y destino.

306-2 Residuos por tipo y método de eliminacion.

306-3 Desarrames significativos.

306-4 Transporte de residuos peligrosos.

306-5 Cuerpos de agua afectados por vertidos de agua y/o escorrentias.

No utilizamos insumos para la produccion de
nuestros productos debido a la naturaleza de
nuestro negocio.

No utilizamos materiales de envasado debido
a la naturaleza de nuestro negocio. Ademds,
por la naturaleza de nuestro negocio, no
resulta material el desperdicio de alimentos.

USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS

Consumo de agua y suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales.

303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido.

303-2 Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de agua.

303-3 Extraccion de agua.

303-4 Vertidos de agua.

303-5 Consumo de agua.

Pég. 59 -60
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Consumo de materias primas y medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso.

103-2 Enfoque de gestion.

301-1 Materiales utilizados por peso o volumen.

301-2 Insumos reciclados.

301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado.

Pég. 56

No utilizamos insumos para la produccion de
nuestros productos debido a la naturaleza de
nuestro negocio.

No utilizamos materiales de envasado debido
a la naturaleza de nuestro negocio.

3-3 Gestion de los temas materiales.

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion.

302-2 Consumo energético fuera de la organizacion.

Consumo, directo e indirecto, de energia. Pég. 61
302-3 Intensidad de la energia.
302-4 Reduccién del consumo energético.
302-5 Requisitos de reduccién de energia en productos y servicios.
302-4 Reduccién del consumo energético.
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética. Pég. 61
302-5 Reduccidn de los requerimientos energéticos de productos y servicios.
. » - Pag. 61
Uso de energias renovables. 302-1 Consumo energético dentro de la organizacion.
CAMBIO CLIMATICO
305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1).
. o . 305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia (alcance 2).
Los elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero generados como P&a. 6566
resultado de las actividades de la empresa, incluido el uso de los bienes y servicios que produce. o o 9
305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3).
305-4 Intensidad de las emisiones GEI.
Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climético. 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del cambio climatico. Pég. 68
Metas de reduccién establecidas voluntariamente a medio y largo plazo para reducir las emisiones de 305-5 Reduccion de las emisiones de GEI. P4g. 3637, 64

gases de efecto invernadero y los medios implementados para tal fin.

PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD

126



Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad. 304-3 Habitats protegidos o restaurados. Pég. 52-53
304-1 Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados ubicados dentro de o junto a areas
protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de éreas protegidas.

Impactos causados por las actividades u operaciones en dreas protegidas. 304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los servicios en la biodiversidad. Pég. 48-51

304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la UINC y en listados nacionales de conservacion cuyos habitats se
encuentren en areas afectadas por las operaciones.

EMPLEO
2-7 Empleados. Pég. 72-75

Ndmero total y distribucién de empleados atendiendo a criterios representativos de la diversidad P 9

sexo, edad, pais, etc.). R . ) .

( P ) 405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados. Pé4g. 72-75
2-7 Empleados.

Ndmero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo, promedio anual de contratos g - - )

indefinidos, de contratos temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y clasificacién 202:2 Proporcidn de altos ejecutivos contratados de la comunidad local. Pég. 7275

profesional.

401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a tiempo parcial o
temporales.

Namero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional.

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion del personal.

En el ejercicio 2025, el nimero de despidos ha
sido de 9 personas.

Distribucion por sexo: 6 hombres y 3 mujeres.
Distribucion por edad: 1 menor de 30, 3
mayores de 50 y 5 entre 30y 50 afios.
Distribucién por categoria profesional:

1 mando intermedio, 1 responsable, 1
especialista, 2 técnicos, 2 técnicos Il'y 2

operarios.
Las remuneraciones medias y su evolucion desagregados por sexo, edad y clasificacion profesional 202-1 Ratio del salario de categoria inicial esténdar por sexo frente al salario minimo local. Pag. 76
o igual valor. Pag. 88
Brecha salarial, la remuneracion puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad. 405-2 Ratio del salario base y de la remuneracién de mujeres frente a hombres. Egg' gg
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La remuneracion media de los consejeros y directivos, incluyendo la retribucion variable, dietas,
indemnizaciones.

Informacién disponible en las Cuentas
Anuales Consolidadas publicadas por
Greenalai S.A para el periodo comrpendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2025.

Pag. 76

El pago a los sistemas de prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion desagregada
por sexo.

201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de jubilacion.

La informacién relativa a las subvenciones
se puede ver en las Cuentas Anuales
Consolidadas publicadas por Greenalia S.A
para el periodo comprendido entre el 1 de
eneroy el 31 de diciembre de 2025.

Pag. 104

Implantacion de politicas de desconexién laboral.

3-3 Gestion de los temas materiales.

Las politicas de desconexion laboral siguen
las establecidas en los Convenios Colectivos
aplicables a la plantilla.

Pag. 90

Empleados con discapacidad.

405-1 Diversidad en dérganos de gobierno y empleados.

A cierre del 2025, nuestra plantilla conté con 1
empleado con discapacidad.
Pég. 87

ORGANIZACION DEL TRABAJO

N.° de horas de absentismo.

403-2 Tipos de accidentes y tasa de frecuencia de accidentes, enfermedades profesionales, dias perdidos,
absentismo y ndmero de muertes por accidente laboral o enfermedad profesional.

Pag. 90

El Servicio de Prevencion Ajeno nos realiza la
evaluacidn de los riesgos asociados a cada
puesto de trabajo segun los requerimientos de
la legislacion vigente. En base a la evaluacion
de riesgos, la naturaleza de las actividades
llevadas a cabo por Greenalia no conllevan
procesos de alto riesgo. Anualmente, y en
colaboracion con el Servicio de Prevencién
Ajeno, realizamos la planificacion de la
actividad preventiva, estableciendo las
medidas y pautas de actuacién en todas
aquellas cuestiones que se consideren
relevantes.

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar el ejercicio corresponsable de
estos por parte de ambos progenitores.

401-3 Permiso parental.

Pég. 90

SALUD Y SEGURIDAD
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Condiciones de salud y seguridad en el trabajo. 403-3 Trabajadores con alta incidencia o alto riesgo de enfermedades relacionadas con su actividad. Pég. 91-93

Pég. 93
El Servicio de Prevencién Ajeno nos realiza la
evaluacién de los riesgos asociados a cada
puesto de trabajo segun los requerimientos de
la legislacion vigente. En base a la evaluacién
de riesgos, la naturaleza de las actividades
Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad, asi como las enfermedades 3-2Tipos de accidentes y tasa de frecuencia de accidentes, enfermedades profesionales, dias perdidos, llevadas a cabo por Greenalia no conllevan
profesionales; desagregado por sexo. absentismo y niimero de muertes por accidente laboral o enfermedad profesional. procesos de alto riesgo. Anualmente, y en
colaboracién con el Servicio de Prevencion
Ajeno, realizamos la planificacion de la
actividad preventiva, estableciendo las
medidas y pautas de actuacién en todas
aquellas cuestiones que se consideren
relevantes.

RELACIONES SOCIALES

En Greenalia nos regimos por el estricto
cumplimiento de la legislacién y de lo definido
en los convenios de aplicacion en esta
materia.

402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales.

Relaciones sociales.
En Greenalia nos regimos por el estricto
cumplimiento de la legislacién y de lo definido

403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo. en los convenios de aplicacion en esta

materia.
Pag. 90
. . . . . Py - . ) En Greenalia nos regimos por el estricto
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais. 403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo. cumplimiento de la legislacion en esta
materia.
{Erlalgzljznce de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la salud y la seguridad en el 402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales. P4g. 90
FORMACION

403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo.
Las politicas implementadas en el campo de la formacion. Pég. 85-86
404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda a la transicién.

La cantidad total de horas de formacidn por categorias profesionales. 404-1 Media de horas de formacion al afio por empleado. Pég. 85-86
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ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 3-3 Gestion de los temas materiales. Pég. 87
IGUALDAD
Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres 401-3 Permiso parental . Pég. 90,87 - 88

Planes de igualdad (Capitulo Ill de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres), medidas adoptadas para promover el empleo, protocolos contra
el acoso sexual y por razén de sexo, la integracion y la accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

405-1 Diversidad en dérganos de gobierno y empleados. Pég. 32-33; 87

En Greenalia, durante el 2025, a través
de los canales disponibles, no hemos
La politica contra todo tipo de discriminacién y, en su caso, de gestion de la diversidad. 406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas. tenido conocimiento de situaciones de
discriminacion que hayan implicado
vulneraciones de Derechos Humanos.

Cemeesammmemowwms

2-23 Compromisos y politicas.
Pag. 23, 98

En Greenalia no disponemos de personal

de seguridad propio. En caso de necesidad,
este servicio se lleva a cabo a través de
contratacién de empresas externas bajo los
mas altos estandares de calidad y seguridad.

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes.
Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos humanos; prevencion
de los riesgos de vulneracion de derechos humanos y, en su caso, medidas para mitigar, gestionar y
reparar posibles abusos cometidos.

410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas o procedimientos de derechos humanos.

En Greenalia no desarrollamos actividad en
zonas habitadas por pueblos indigenas.

411 -1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas.

En Greenalia, durante el 2025, a través
de los canales disponibles, no hemos
Denuncias por casos de vulneracién de derechos humanos. 2-27 Cumplimiento de la legislacién y las normativas. tenido conocimiento de situaciones de
discriminacién que hayan implicado
vulneraciones de Derechos Humanos.
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Pag. 36-40

En Greenalia, durante el 2025, a través

de los canales disponibles, no hemos

tenido conocimiento de situaciones de
discriminacién que hayan implicado
vulneraciones de Derechos Humanos.

Dentro del Cédigo de Conducta y Buenas
Précticas Corporativas recogemos el derecho
Promocién y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de la Organizacion 407-1 Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de asociacion y negociacion colectiva podria estar en a la libertad de asociacion y negociacion
Internacional del Trabajo relacionadas con el respeto por la libertad de asociacion y el derecho a la riesgo. colectiva, que utilizamos como marco para
negociacion colectiva; la eliminacion de la discriminacién en el empleo y la ocupacion; la eliminacién guiar nuestras relaciones con nuestros Grupos

del trabajo forzoso u obligatorio; la abolicién efectiva del trabajo infantil. de Interés. ) L
En Greenalia cumplimos con la legislacion

vigente, que cuenta con un marco normativo
que protege y vela por el respeto de los
) . o o . Derechos Humanos.
408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo infantil. Dado que Greenalia se rige en todo momento
por la legislacién vigente, no se dan
situaciones de trabajo forzoso o realizado
bajo coaccién.

406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas.

409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo forzoso u obligatorio.

2-23 Compromisos y politicas.

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes.

205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion.
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién y el soborno. Pég. 38-40
205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion.

205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas.

415-1 Contribucion a partidos y/o representantes politicos.

2-23 Compromisos y politicas.

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales. 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes. Pég. 38-40

205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion.

201-1 Valor econdémico directo generado y distribuido.

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro. Pag. 112

413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones de impacto y programas de desarrollo.
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COMPROMISOS DE LA EMPRESA CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

203-1 Inversiones e infraestructuras y servicios apoyados.

203-2 Impacto econdémicos indirectos significativos.

El impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo local. Pég. 104-107
204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales.
413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones de impacto y programas de desarrollo.
204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales. Pag. 104-107

El impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y en el territorio.

411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas.

413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones de impacto y programas de desarrollo.

413-2 Operaciones con impactos negativos significativos -reales o potenciales- en las comunidades locales.

En Greenalia, durante el 2025, a través

de los canales disponibles, no hemos
tenido conocimiento de situaciones de
discriminacién que hayan implicado
vulneraciones de Derechos Humanos.
Adicionalmente, no tenemos proyectos en
desarollo en zonas con pueblos indigenas.

Las relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las modalidades del didlogo
con estos.

2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés.

Pag. 41-43

Las acciones de asociacién o patrocinio.

413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones de impacto y programas de desarrollo.

Pag. 43, 104-107

SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES

308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacion y seleccién de acuerdo con los criterios
ambientales.

La inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de género y ambientales. Pég. 42
414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacién y seleccién de acuerdo con los criterios sociales.
308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacion y seleccién de acuerdo con los criterios
ambientales.
Pég. 42

Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su responsabilidad social y
ambiental.

414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacion y seleccién de acuerdo con los criterios sociales.

308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas.

2-6 Actividades, cadena de valor y otras.

Mercados servidos: Las ventas de energia
se realizan al sistema (OMIEE a través de un
representante de mercado).

Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas.

414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas.

Pég. 42
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CONSUMIDORES

Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores.

416-1 Evaluacién de los impactos en la salud y seguridad de las categorias de productos o servicios.

416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la salud y seguridad de las categorias de productos y
servicios.

417-1 Requerimientos para la informacion y el etiquetado de productos y servicios.

417-2 Casos de incumplimiento relacionados con la informacion y etiquetado de productos y servicios.

417-3 Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de marketing.

No aplica por la naturaleza de los productos y
servicios que ofertamos desde Greenalia.

En Greenalia, durante el afio 2025, no se han
producido incidentes por incumplimiento de
regulacion legal o cddigos voluntarios hacia la
salud y seguridad.

Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucién de las mismas.

2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés.

418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del cliente y pérdida de datos del
cliente.

Pag. 38-40

El canal de denuncias de Greenalia esta
disponible para todos los grupos de interés.
A'lo largo de 2025 no se han recibido
reclamaciones por parte de los consumidores.

INFORMACION FISCAL

Los beneficios obtenidos pais por pais.

2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad.

201-1 Valor econdémico directo generado y distribuido.

Pag. 104

Valor econdmico generado y distribuido

01-1 Valor econdmico directo generado y distribuido.

La informacion relativa a los impuestos

se puede ver en las Cuentas Anuales
Consolidadas publicadas por Greenalia S.A
para el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2025.

Pég. 18

Las subvenciones pdblicas recibidas.

201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno.

La informacién relativa a las subvenciones se
puede ver en las Cuentas Anuales Consoli-
dadas publicadas por Greenalia S.A para el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31
de diciembre de 2025.

Pag. 104
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INFORME DE ASEGURAMIENTO INDEPENDIENTE DE LA MEMORIA ANUAL DE GREENALIA S.A

A los accionistas de Greenalia, S.A.:
Alcance

De acuerdo con su solicitud hemos llevado a cabo un encargo de aseguramiento limitado sobre los
indicadores de sostenibilidad contenidos en los apartados “Anexo 1 [ndice de contenidos GRI" y
“Anexo 2 Requerimientos de la Ley 11/2018” (en adelante, la "Materia objeto de anélisis”) que se
incluyen en la Memoria Anual 2025 de Greenalia, S.A y sociedades dependientes (en adelante
“Greenalia” o "el Grupo™} correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2025.

La memoria incluye informacién adicional que no entra dentro del alcance descrito en el parrafo
anterior y sobre la gue no hemos realizado ningan procedimiento, por 1o que no expresamos ninguna
conclusién sobre dicha informacian.

Criterios aplicados por Greenalia

Para preparar |la Materia objeto de andlisis, Greenalia ha aplicado los contenidos recogidos en la Ley
11/2018 y los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative
{estandares GRI) seleccionados descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en el “Anexo
1 Indice de contenidos GRI" y “Anexo 2 Requerimientos de la Ley 11/2018" de la citada memoria,
respectivamente (en adelante, los "Criterios”).

Responsabilidad de Greenalia

La Direccién de Greenalia es responsable de la seleccién de los Criterios, asi como de la presentacion
de la Materia objeto de andlisis de acuerdo con dichos Criterios, en todos los aspectos significativos.
Esta responsabilidad incluye la implantacion y mantenimiento de los controles internos, el
mantenimiento de los registros adecuados y la realizacidn de las estimaciones que sean aplicables
para la preparacién de la Materia objeto de analisis de forma que ésta esté libre de incorreccién
material, debida a fraude ¢ a error.

MNuestra responsabilidad

Muestra responsabilidad es expresar una conclusion sobre la presentacidn de la Materia objeto de
andlisis basada en la evidencia que hemos obtenido.

Hemos realizado nuestro trabajo de aseguramiento limitado de acuerdo con la Norma Internacional
de Trabajos de Aseguramiento (ISAE, en sus siglas en inglés) 3000 (Revisada) "Encargos de
Aseguramiento distintos de la Auditoria y de la Revision de Informacion Financiera Histérica” emitida
por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB, en sus siglas en
inglés) de la Federacidn Internacional de Contadores (IFAC, en sus siglas en inglés), y de acuerdo con
los términos de nuestra carta de encargo de fecha 16 de diciembre de 2025, Esta norma requiere
que planifiguemos y realicemos el encargo con el fin de expresar una conclusién acerca de si tenemaos
conocimiento de alguna modificacidén material que haya que realizar en la Materia objeto de andlisis
para que esté de acuerdo con los Criterios, y que emitamos un informe.

La naturaleza, momento de realizacién y extension de los procedimientos seleccionados dependen de
nuestro juicio, incluyendo una valoracidn del riesgo de incorreccion material, debida a fraude o error.
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Consideramos que la evidencia que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para
nuestra conclusidn de sequridad limitada.

Nuestra independencia y gestion de la calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluidas las normas
internacionales de independencia) del Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (Cédigo de ética del IESBA, por sus siglas en inglés) que esta basado
en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales,
confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestién de la Calidad (NIGC) 1, que requiere que la
firma disefie, implemente y opere un sistema de gestién de |a calidad que incluya politicas y
procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y
requerimientos legales y reglamentarios aplicables.

Procedimientos realizados

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacidn, y tienen una menor extensién, que los realizados en un trabajo de sequridad
razonable y, por lo tanto. En consecuencia, el grado de seguridad gue se obtiene en un encargo de
seguridad limitada es sustancialmente menor que el grado de seguridad que se habria obtenido si se
hubiera realizado un encargo de sequridad razonable. Nuestros procedimientos fueron disefiados
para obtener un grado limitado de seguridad sobre el que basar nuestra conclusidn y no proporcionan
toda la evidencia que se requeriria para proporcionar un grado razonable de seguridad.

Aungue en la determinacion de |a naturaleza y extension de nuestros procedimientos consideramos
la eficacia de los controles internos de la Direccidn, nuestro trabajo de aseguramiento no fue
disefiado para proporcionar aseguramiento sobre los controles internos. Nuestros procedimientos no
incluyeron |a realizacién de pruebas de controles ni de procedimientos relativos a verificar la
agregacion o calculo de datos dentro de los sistemas de Tecnologias de la Informacidn.

Un trabajo de seguridad limitada consiste en la formulacién de preguntas, principalmente a las
personas responsables de la preparacion de la Materia objeto de analisis y de la informacion
relacionada, y en la aplicacién de ciertos procedimientos analiticos y otros procedimientos
apropiados.

Muestros procedimientos han incluido:

Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestidn aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacién necesaria para la revision externa.

Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en la Memaoria Anual
del ejercicio 2025 en funcidn del andlisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en
el apartado “Analisis de Doble Materialidad” considerando contenidos requeridos en la
normativa mercantil en vigor.

Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en la Memoria Anual
del ejercicio 2025,

A mermber firm of Ermt & ¥oung Giobal Limited.
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Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfogues de gestion
aplicados en relacidn a los aspectos materiales presentados en la Memoria Anual del ejercicio
2025.

Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccidn de una muestra, de la informacién
relativa a los contenidos incluidos en la Memoria Anual del ejercicio 2025 y su adecuada
compilacion a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacidn.

Obtencién de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccidn.

Otras cuestiones

El presente informe en ningun caso puede entenderse como un informe de auditoria en los términos
previstos en la normativa reguladora de |a actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Esta
cuestién no modifica nuestra conclusién.

Conclusién

Sobre |a base de los procedimientos aplicados y de |a evidencia obtenida, no tenemos conocimiento
de ninguna modificacidn material que deba realizarse en la materia objeto de andlisis 2 31 de
diciembre de 2025, para que esté presentada de acuerdo con lo mencionado para cada materia de
los apartados “Anexo 1 [ndice de contenidos GRI" y “Anexo 2 Requerimientos de la Ley 11/2018" de
la citada memoria.

ERNST & YOUNG, S.L.

Este informe se corresponde

con el sello distintivo n®

04/26/01148 emitido por ol

Instituto de Censores Jurados

de Cuentas de Espafia -
53175207N MANUEL 3Tt i Bt
PESTANA DA SILVA i s Sea s rmmvmos

(A: B7BI7O506) il ekt ™

Manuel Pestana Da Silva Gomez-Aller
5 de mayo de 2026

A mambed firm of Ernst & Younq Global Limited.
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OficinaSiGen

Haciendo balance de este Ultimo ejercicio, dejamos atras un
afio clave para el grupo, marcado por dos hitos relevantes,
entre los que destaca el avance en nuestra expansion
internacional en Estados Unidos y la mejora operativa de la
planta de biomasa.

Esta mejora en el resultado viene motivada por dos factores
principales, siendo el fundamental el comienzo de operacién
de la actividad del grupo en USA. El proyecto MISAE I (43TMW,
Texas) comenzo a verter energia a la red el pasado mes de
julio, primero en fase test, y posteriormente incrementando
la actividad hasta llegar a facturar 7.7 millones de ddlares
durante el ejercicio 2025. Si bien este hito ha permitido
mejorar las cuentas del 2025, seréa en el ejercicio 2026 cuando
realmente se pueda apreciar el impacto de este negocio en
las cuentas del grupo, representado la actividad internacional
mas de la mitad del negocio del grupo en la actualidad.

Asimismo, la empresa destaca el rendimiento de su planta de
biomasa en Curtis-Teixeiro, con una disponibilidad superior al
100% (alcanzando las 7.500 horas de produccién anuales), en
lo que ha sido el primer afo de internalizacion de la operacion
y el mantenimiento, sin duda un gran hito en lo que a gestion
se refiere. Ademas, durante el primer semestre del 2026
se produjo una actualizacion regulatoria que ha supuesto
una mejora sustancial en la retribucion de la planta, lo que
representa un incremento de valor en el activo notable

ENLASCUENTAS QUEEN ESTEINFORME SEPRESENTAN
(AUDITADAS POR ERNST&YOUNG), SE DESTACA UN
INCREMENTO DE LAS VENTAS DE UN 32% (PASANDO
DE 52 MILLONES A 68 MILLONES DE EUROS) Y UN
BENEFICIO POSITIVO DE 131 MIL EUROS (DEJANDO
ATRAS LAS PERDIDAS DEL EJERCICIO ANTERIOR). A SU
VEZ, EL INCREMENTO DEL EBTIDA ES DE UN 48, HASTA
ALCANZAR LOS 35 MILLONES DE EUROS.

Este crecimiento econémico refleja el incremento en la
generacion de energia, que en 2025 export6 a red un total
de 739.675 MWh de energia eléctrica renovable (+48%
respecto al ejercicio 2024). Esta generacion, supone una
fuente de energia limpia, evitando la emisién de mas de 327
mil toneladas de CO2, con el consiguiente beneficio en la
mitigacion del cambio climatico.

Pero el trabajo y el esfuerzo del grupo no para, y en los
proximos meses comenzara con la construccién del segundo
proyecto en USA (MISAE I, 220MW, Texas), para el cual ya
ha cerrado el PPA, el Tax Equity y tiene comprometida la
financiacion.
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A nivel corporativo, la compafifa destaca el apoyo
y conflanza de los inversores que participaron en
la emisién de su bono corporativo, el primero del
grupo listado en Oslo.

En el plano organizativo, destacar el incremento
de la plantilla del grupo en un 37% respecto al
ejercicio 2024 (+67% respecto al ejercicio 2023),
especialmente reforzada por la asuncion de la
operacion de la planta de biomasa.

Al mismo tiempo, en paralelo a la presentacion de
esta memoria, se publicard la sexta memoria de
sostenibilidad, como parte del Informe Integrado
FY25 de Greenalia, siendo esta verificada por
Ernst&Young (EY). Este Informe Anual Integrado
refleja el desempefio de Greenalia durante 2025
pero también nuestra vocacioén por contribuir
activamente a los objetivos de sostenibilidad
marcados por Europa y Espafia.

Los diferentes capitulos del documento recogen
los principales datos e hitos del ejercicio. Sin
embargo, detras de cada cifra y cada logro, estan
todas las personas que conforman Greenalia,
cuya dedicacion y profesionalismo son el pilar
sobre el que se construye nuestro presente y
nuestro futuro.

La sostenibilidad continta siendo el eje central
de nuestra vision empresarial. Avanzamos no
solo en generacién renovable, sino también en la
integracion de criterios ambientales, sociales de
gobernanzay prosperidad en nuestras decisiones
estratégicas. Esta apuesta nos posiciona como
actores comprometidos en una transicion
energética justa, competitiva y alineada con las
demandas sociales y ambientales de nuestro
tiempo.

Durante el ejercicio 2025 hemos mantenido el
Plan de Sostenibilidad 2024-2028 como marco
dereferenciaen materia de sosteniblidad, guiando
nuestras decisiones y lineas de actuacion. Este
plan es el nuevo marco de referencia en nuestras
relaciones con todos los actores de nuestra
cadena de valor.
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Greenalia, S.A. y sociedades dependientes

Balance consolidado a 31 de diciembre de 2025 (Expresado en Euros)

ACTIVO NO CORRIENTE

Inmovilizado material 187.523.810 197.553.482
Activos por derechos de uso 151.12.239 14.274.313
Otros activos intangibles 732.631 941.222
Instrumentos de patrimonio valorados a valor razonable con cambios en resultados 147.700 145.507
Otros activos financieros valorados a coste amortizado 6.963.787 1.129.683
Créditos con empresas del grupo 17.265.171 17.053.766
Instrumentos financieros derivados = 1.405.838
Activos por impuestos diferidos 44.886.861 13.507.641
Activo no corriente 272.632.199 246.011.452
ACTIVO CORRIENTE

Existencias 718.010.556 466.213.902
Activos por impuestos sobre las ganancias corrientes 34.153 25.131
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 17.338.024 14.675.252
Otros activos financieros valorados a coste amortizado 514.363 12.315.849
Créditos a empresas del grupo 29.020.747 14.602.515
Instrumentos financieros derivados 585.729 =
Instrumentos de patrimonio valorados a valor razonable con cambios en resultados 225.000 =

Otros activos corrientes 2.274.188 1.095.506
Efectivo y otros medios liquidos equivalentes 35.097.847 13.625.340
Activos no corrientes mantenidos para la venta 1.923.832 1.923.832
Activo corriente 805.024.439 524.477.327
TOTAL ACTIVO 1.077.656.638 770.488.779

PATRIMONIO NETO

Fondos Propios 61.067.060 62.168.592
Capital 433.182 433.182
Prima de emision 18.361.239 18.361.239
Otras reservas 42.347.491 57.763.091
Ganancias acumuladas (852.650) (6.112.016)
Otras aportaciones de socios 131.916 131.916
Resultado del ejercicio atribuido a la dominante 145.882 (8.408.820)
Otros componentes de patrimonio (124.075.253) (21.764.274)
Participaciones no dominantes 3.013.174 961.991
Patrimonio neto (59.995.019) 41.366.309

PASIVO NO CORRIENTE

Pasivos financieros por emision de obligaciones y otros valores negociables 46.460.323 =
Pasivos financieros con entidades de crédito 522.429 206.286
Instrumentos financieros derivados 141.839.198 27.498.770
Pasivos por arrendamiento 8.519.862 8.216.675
Otros pasivos financieros 219.924.213 228.734.947
Subvenciones oficiales 146.305 75.166
Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo = 537.468
Pasivos por impuestos diferidos 2.643.573 1.422.873
Pasivo no corriente 420.055.903 266.692.185
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PASIVO CORRIENTE

Eii%lgjss financieros por emisién de obligaciones y otros valores nego- 70101 842 114.233.803
Pasivos financieros con entidades de crédito 1.180.417 53.164.034
Instrumentos financieros derivados 1.375.156 1.582.492
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 27.020.146 25.035.998
Pasivos por arrendamiento 25.990.308 2.473.935
Otros pasivos financieros 571.931.763 259.965.764
Deudas con empresas del grupoy asociadas a largo plazo 19.941.016 5.921.635
Peiodificaciones a corto plazo 55.106 52624
Pasivo Corriente 717.595.754 462.430.285
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 1.077.656.638  770.488.779

Greenalia, S.A. y sociedades dependientes

Cuenta de Resultados Consolidada correspondiente al
ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2025

(Expresado en Euros)

Ingresos ordinarios

Otros ingresos

Variacion de existencias de productos en curso de fabricacion
Trabajos realizados por la empresa para su activo
Aprovisionamientos

Gastos por retribuciones a los empleados
Otros gastos

Otros resultados

Deterioro de parques en desarrollo
Enajenaciones de parques en desarrollo
Gastos por amortizacion

Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de instrumentos financieros

Resultado de explotacion

Ingresos financieros

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Resultado financiero

Beneficio/(Pérdida) antes de impuestos de actividades continuadas
Gasto / (Ingreso) por impuesto sobre las ganancias

Beneficio/(Pérdida) del ejercicio de actividades continuadas

Beneficio/(Pérdida) de ejercicio

Beneficio /(Pérdida) del ejercicio atribuible a tenedores
de instrumentos de patrimonio neto de la dominante

Beneficio /(Pérdida) del ejercicio atribuible a participaciones no dominantes

31/12/25 31/12/24
61.488.227 51.500.067
6.643.178 76.000
208.112.789 220.640.707
(210554009  (220.650.796)
(8.086.352) (5.855.396)
(23.096.691) (22.402.009)
1.314.888 6.433.248
(13.144.415) (11.595.924)
= (160.480
= 102
22.677.525 5.119.023
2.354 157.343
(23.423.206) (23.937.617)
(3.999.450) 7.052.101
(27.420.302) (16.728.173)
(4.742.777) (11.609.150)
4.873.952 3.144.476
131175 (8.464.674)
131.175 (8.464.674)
145.882 (8.408.820)
(14707) (55.854)
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Estructura del grupo consolidado

Las sociedades dependientes incluidas en el perimetro de consolidacion
al 31 de diciembre son las que se detallan a continuacion:

Dom|<_:|I|o Actividad (_:c?ste .. Sociedad Titular Porcentaje
Social participacion control Grupo
GREENALIA POWER ~ Adgquisicién y enajenacion de acciones y o
SPAIN, S.L.U. A Coruna participaciones representativas del capital social 18545158 CREENALIAS A 100,00%
GREENALIA WIND - Adquisicion y enajenacion de acciones y 0
POWER S.LU. A Corufia participaciones representativas del capital social 12.787.966 GREENALIA POWER SPAIN, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND - ) . N
%
POWER O CAMPO, S.LU. A Corufia Produccion de energia 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00
GREENALIA SOLAR - Adquisicion y enajenacion de acciones y 0
POWER S.LU. A Corufia participaciones representativas del capital social 429.001 GREENALIA POWER SPAIN, S.L.U. 100,00%
GREENALIABIOMASS | 1 6 ruia Adauisicion y enajenacion de accionesy 9.387.642 GREENALIA POWER SPAIN, S.L.U. 100,00%
POWER, S.L.U. participaciones representativas del capital social
GREENALIA BIOMASS ~ Tala forestal, astillado, compraventa, elaboracion y 5
SUPPLY, S.L.U. A Corufia manipulacion de maderas y biomasa forestal. 5.235.766 GREENALIA BIOMASS POWER S.L. U. 100,00%
GREENALIA BIOMASS - ) . GREENALIA BIOMASS POWER 5
POWER CURTIS TEIXEIRO, S.L.U. A Coruna Produccion de energia 99.231.406 LUXEMBURGO SA. R.L 100,00%
GREENALIA BIOMASS - - . o
POWER CURTIS TEIXEIRO II, S.LU. A Corufia Produccion de energia 85.513 GREENALIA BIOMASS POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER EL TRANCO, - ) . GREENALIA SOLAR POWER 5
SLU A Corufa Produccion de energia 3.000 DEVELOPMENT, S.LU. 100,00%

143



Domif:ilio Actividad (.:c?ste .. Sociedad Titular Porcentaje

Social participacion control Grupo
POWERGCEQEESQI%A@ ISgLLALT A Corufia Produccion de energia 6.000 GR[EE\DIéll__(ljéE/IOE#\JATRSPSKVER 100,00%
POWER GUADAMEN, SLU. | Ao Produecion de energla 3000 " DEVELOPMENTSLU. 10000%
POWER SSEE,X?A%AIIIS%_AUR A Corufia Produccion de energia 3.000 GRI%E\DIEAI_LCl)gEAOE%\JATRSPI(_)\L/JVER 100,00%
POWER gﬁiguﬁALéAl\/S g"_AJQ A Corufia Produccion de energia 3.000 GREEIE\DIIEAE(;%E/IOE#\IATRSPSKVER 100,00%
POWER%FL{JI?AI\EDN AA,\;?\? gLLAJz A Corufia Produccion de energia 1.500 GREE\\I/QIL_EJAP?AOELI\?TF? SP CL)_\(JYER 100,00%
PO\?VEEEI\,)ISE?NSQEALT A Corufia Produccion de energia 650.971 GRIEE\’\/IQII__KI\D EA()EII\IATESF?E\L/JYER 100,00%
POWER(,;A%EEE/,\IIEADEAIQ \éV:_NLIJJ A Corufia Produccion de energia - G%EEE\/’\I‘Eﬁ(LJIQI\\jIVEIH? EOLVSER 100,00%
POWER ALTOGDF}AE(%ESET? \év:_NL? A Corufia Produccion de energia 81.390 ngg'\&'f\:ﬁo\gmg g OSVXEUR 100,00%
POWER ALT%RDE AE gégﬁ \éV:_NUD A Coruiia Produccion de energia 35.077 %gEg'\é’éﬁ'ﬁo\lgmg g OSVXI%JR 100,00%
GREEA'\‘SAE(SAU\QS\F‘&;)%V\(ES A Corufia Produccion de energia 3.000 GRDEEE\/NE/IA_BQI\XI\I/E'H%) E(EWUER 100,00%
GREENAEBARVF\{/%%ZOSYXF& A Corufa Produccion de energia 3.000 GFE’E)%V\‘EASQ\C/&JND 100,00%
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Domicilio

Coste

Porcentaje

Social Actividad participacion Sociedad Tiular control Grupo
POV\?SREEEGHQ \éV:_NL[J) A Corufa Produccion de energia 3.000 G%%EV'\\/‘EAF%%\[V[UND 100,00%
PO\(/;vREIIE?EBNFggﬁ \év:_NL? A Corufa Produccion de energia 1.000 GF;EOE/,V\‘EAF%%\(VL'JND 100,00%
POWE(FBZRBEUESNTAEES \éVLNUD A Corufa Produccion de energia 427.796 EOEOR EEH/I%%ACVXI{’/I\‘ F?Eig\éVERLU 100,00%
POWERG (F“fiE/INPAEII__IOA \éV:_NL? A Corufia Produccion de energia 757.826 EOE(?EEHIA}JLIIQACVXII\’A\EETS\QERLU 100,00%
GRCEAEU'SCL)ISA\%H%QOSV\(ES A Corufa Produccion de energia 0 G%EEE\/I\IIEﬁHél\;VEIH? EOLVCJ/ER 100,00%
POWER CGARREEISE,,AVI_ALEAI/LX \év:_NL? A Corufa Produccion de energia 19.614 GRDEEE\/,\IIEﬁgél\\;I\IIEIH? EOLVMER 100,00%
POV\(IBERRECE)EII—‘AIHS, \éV:_NUD A Corufia Produccion de energia 1.000 GF;%E}\\/‘EAS’@\[VL'JND 100,00%
Ggg%g"%%é \gl_i’\/i%g%v{lﬁ A Corufa Produccion de energia 8.500 GRDEEEVI\IE’?_I(SIQI\%HQ g?\ﬁER 100,00%
GREE’\(IS%L.:%\,/\VAU%S%Y\E& A Corufa Produccion de energia 3.000 G%EEE\/I\IIEIIA_SQI\XVEIH? gOLWUER 100,00%
CREENALIAWIND POWER | 5 coria Produccion de energia 20.371.522 CREENALIA WIND POWER 100,00%

EOLO SENIORMOC, SAU

EOLOMOC, SAU.
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Domit‘:ilio Actividad Qqste .. Sociedad Titular Porcentaje
Social participacion control Grupo
GRE%EL,\(IJAC%EMVXEL%EOSV\(EUR A Corufia Produccion de energia 179.000 G%%xéélémND 100,00%
CoL0 SIEQI\EIIEC)I\EQAHAAMVI\:/’EL%EOSV\IKELT A Corufia Produccién de energia 179.000 Gggfg‘ é,kll\elF\{\lgl_NODS!Dg XVSR 100,00%
GREENALIA Vx:gl\t%APOSV\(EJQ A Corufa Produccion de energia 21.135 POWE(FJ;RDEEE\/'\I‘E/IA_SSI\\Z\QH? SLU 100,00%
GREENA!EOANVSV,L,?\PI'ZOSY\EUR. A Corufia Produccion de energfa 8.000 POWESRDEEE\/,\‘EALHQI\\;\QH% SLU. 100,00%
GREENégRAGV(\QSS_S%Y\ﬁT A Corufia Produccion de energfa 79.000 GRDEEE\/NE/?_%émmg ECEWUER 100,00%
GREENALIA WILEI%EOSV\IKEUR A Corufia Produccién de energia 7.800 POWECFSQFE)EEE\/,\IIE?ISQI\\Z\QH'? SLU. 100,00%
GREENALlAgVAl:\éDSS%Y\(F& A Coruna Produccion de energia 1.000 POWEEFI{DEEE\/’\I‘E/EISQI\\QI/E'H% SLU 100,00%
GREENAL@AVQ/EEEIKOSYY_E& A Corufia Produccion de energia 1.200 GFSEOE/’\\/IIEAS@\[VLND 100,00%
GREENALIA WENAE%SOSV\(EUR A Coruna Produccion de energia 26342 POWE(FSQFE)EEE\/’\I‘ETSQI\%H% SL.U. 10000%
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Domit‘:ilio Actividad Qqste .. Sociedad Titular Porcentaje
Social participacion control Grupo
GREENALIA W”\(‘;%E%V\ng A Corufia Produccion de energia 2.550 GF;%E/'V\‘EASQ\(VLND 85,00%
GREENA%ARXV,\']’;‘%E%Y\E& A Corufia Produccion de energia 14.831 GRDEEEV'\E?_SQ,\%HQ E(EWUER 100,00%
GREENALIA mw&g%\/\ﬁ? A Corufia Produccién de energia 12.000 GRDEEE\/NEIIA_(LJQI\%H? gOL\ﬁER 100,00%
GREENAL'ﬁEV\\//X\II\‘DTE%Y\(T A Corufia Produccién de energia 3.000 GF;,%E,D‘@&'@XVLND 100,00%
GREENALIA VI\\A”IHBNPOSV\I{ELT A Corufia Produccion de energia 310.391 GREE'\éAEN'IAO\gmgg%\AL/iR FOLO 100,00%
GREENAL'QY%'TNRDAE%Y\(EE A Corufia Produccién de energia 1.000 GREENALIA WIND POWER, S.LU. 100,00%
ﬁgﬁ?’;@%AcvglRNDDAE%V\(EUR A Corufia Produccién de energia 9.700 POWE(FSQRDEEE\/’\IJEﬁHQI\\?I/ElH% SLU 100,00%
GEAEOEI\II\‘TAEUT%\CJVF!\/LDD (F))OSVY_ELT A Corufia Produccion de energia 107.577 ESEEI\ISAE%JIIAOQUBCP %VXER 100,00%
GRIIE/“E(')\‘,\?'T"EA Tv(\)/:JNR[,)AEOSV{ELEQ A Corufia Produccion de energia 200.668 EOIE;(I; gEH%LIJQACVXll\/INF?Eigg\/ERLU 100,00%
GREENALIA WIND POWER A Corufia Produccién de energia 15.136 CREENALIA WIND POWER 100,00%

MONTEIRO, S.L.U.

DEVELOPMENT, S.L.U.
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Domicilio

Coste

Porcentaje

Social Actividad participacion Sociedad Tiular control Grupo
GREENAL'%",L’;‘%E%Y{?E A Corufia Produccién de energia 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.LU. 100,00%
A ORbES B 1 | ACorua Produccién de energia 23.000 GREENALIA WIND POWER, SL.U. 100,00%
GRE%Néé‘IlqAQ\(ngl\lRDAE%V\(ES A Corufia Produccion de energia 3.000 GFE)EEE\/I\Iligél\\/Il\QH? gCEWUER 100,00%
GREENALIA ‘g’g\gg%\f\fﬁ A Corufia Produccion de energia 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA VS/U\;{%EOSV\(ES A Corufia Produccion de energia 458684 (EBSEIOE géHIAO\éVLDIODCPgVﬁ/ER 100,00%
GREEHQLS,AAVE\)/X\;B%AP%V\I{ES A Corufia Produccién de energia 20.000 GFE)EEEV,\&%Q\\//'\QH? S(EWUER 100,00%
GREEQS\]UAAD@EESOSY{? A Corufia Produccién de energia 24.042 CREENALIA \,\/AVIIE’\,I\IDTZOCA(JER PEVELOP- 100,00%
GREEEQ%%KAVE\QDAEOSVY_EUR A Corufia Produccion de energia 0 GRDEEEVNE’?_BQ,\%HQ g?VLVJER 100,00%
GREENPAEL,LAAgvg\(I)[;SP%V{ES A Corufia Produccién de energia 21.371 GRI’DEEE\/,\‘E?_SSI\\//I\I/E'H? S?WUER 100,00%
GREENALIA WIND POWER A Corufia Produccién de energia 18.820 CREENALIA WIND POWER 100,00%

RESTELO, S.LU.

DEVELOPMENT, S.L.U.
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Domif:ilio Actividad (_:qste .. Sociedad Titular Porcentaje
Social participacion control Grupo

GREENAUARV(\DIB\BSOSY\E& A Corufia Produccion de energia 10.000 GF[{)EEEVNEALSQI\BIVEHQ gOLVMER 100,00%
GREENAL'A:\S’Y}'Q%%S’%Y\(F& A Corufia Produccion de energia 1.000 GREENALIA WIND POWER, S.LU. 100,00%
GREENAL'TA()\F/QV,'V'\A‘\DDSI%Y\(FLT A Corufia Produccion de energia 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.LU. 100,00%
GREET'\F‘Q%\'A%\,(IV'T'\A‘EIE%Y\E A Corufia Produccion de energia 1.000 GREENALIA WIND POWER, S.LU. 100,00%
GREENAL&Q%E@K%Y{FE A Corufia Produccion de energia 29.000 GRDEEEV,\I‘EIIA_(L)lél\\//I\gm? S?VSER 100,00%
GREENAL\L/Emg%K%Y{E& A Corufia Produccion de energia 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
DIEGVRIEII:_EO,\FtAI\L_Ilz/IA\l?OSVY_EUR A Corufia Produccion de energia 531.397 GREENALIA POWER SPAIN, S.L.U. 100,00%
GREE’E‘\A/EQ\Q/,\'ANE?\E%V\(ES A Corufia Produccion de energia 5.941.397 DGEEEESQHI@I\T? \éVEFfJ 100,00%
POWER DE\G/ELE(ESI\A/IE@TSgiAS A Coruna Produccion de energia 1.903.000 D%@EESQH@IE‘?&VETJ 100,00%
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Domicilio

Coste

Porcentaje

Social Actividad participacion Sociedad Tiular control Grupo
GREENAUAZSSALAAJ%F;‘%Y\E& A Corufia Produccion de energia 500 GRSEC‘EA%APEAOE%\]ATRSPSYJVER 100,00%
GREENAU?US,\(zkﬁg llDIOSV\IiELT A Corufa Produccion de energia 500 GREES?&&?EA%#\IATRSPS h\{ER 100,00%
GREENATL(')/;ME’?‘\‘DTE%Y\E A Corufia Produccién de energia 1.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALF'{AU‘F’{VA’\C‘DA,\F; VR Aconia Produccién de energia 15,000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
CREENALA A\/;/{[L\IBDILT_(/)A\,A/ST A Corufia Produccion de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENAL"&"XT&&%&T A Corufia Produccién de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.LU. 90,00%
GREENALIAWIND POWER | ) 0 ig Produccién de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
CEDEIRA, S.L.
GREENALIA W'('E‘EDRT/%Y\QFE A Corufia Produccion de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREEN%%@%’;ELFA%YVST A Corufia Produccion de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALIA Vég%i%‘"gﬁ A Corufia Produccion de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U, 90,00%
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Domicilio

Coste

Porcentaje

. Actividad L Sociedad Titular
Social participacion control Grupo
GREENALIA WIND POWER - ) . N
MONTOXO, S.L. A Corufia Produccion de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALIA WIND POWER - - . N
OBARRAL, SL. A Corufia Produccion de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
CREENALIAWIND POWER A Corufia Produccién de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.LU. 90,00%
PINEIRO, S.L.
GREENALIA WIND POWER - ) . N
PUNTA CANDIEIRA, SL. A Corufia Produccion de energia 2.700 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
CREENALIAWIND POWER A Corufia Produccién de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S U. 90,00%
REGOA, S.L.
GREENALIA WIND POWER - » . o
SAN ISIDRO, S.L. A Coruna Produccion de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALIA WIND POWER - ) . .
SAN ROMAN. SLL. A Corufia Produccion de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
CREENALIAWIND POWER A Corufia Produccion de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
TEIXIDO, S.L.
CREFRALAWIED PV A Corufia Produccién de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L_U. 90,00%
CREERALA D T e A Corufia Produccion de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S U. 85,00%
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Domic.:ilio Actividad C.:c?ste .. Sociedad Titular Porcentaje
Social participacion control Grupo

CREENALIA WB\ILIJDNPA%\,/\QT A Corufia Produccién de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S LU, 85,00%
GREENAL'AGVCJ"/L\‘NDCPH%"’VSEE A Corufia Produccion de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 85,00%
CREENALIA WlNﬁgngISEﬁ A Corufia Produccion de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 85,00%
GREENAL"?_AW,\L'NAQ II:;OSV\IiELT A Corufia Produccion de energia 5.500 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREEN%&%XY\:ELDAEO;NEE A Corufia Produccion de energia 16.500 GF[{)EEE\/,\‘EALSQI\\ZVE%? gOLVL\jER 100,00%
GREENASL/L‘,\\‘SJ%LL?ARNP%YEE A Corufia Produccién de energia 150,000 GREENALIA SOLAR POWER, S.LU. 100,00%
rEEE fgtﬁifﬁgfﬁ A Corufia Produccion de energia 150.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U, 100,00%
GREENéA‘ A‘&ﬁ.ﬁ%ﬁﬁ AP|OSV}/—EUR A Corufia Produccion de energia 1.000 GREESI?E)?E/IOE%\IATRSPI? BYER 100,00%
GREE%@N#ES,&‘?\&T'%V\(EUR A Corufa Produccion de energia 3.000 CREENALIA S,\;)EL@.I? gOLVL\J/ER DEVELOP- 100,00%
GREENALIA WIND POWER TORDESILLAS A Corufia Produccion de energia 8.500 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
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Domicilio

Coste

Porcentaje

Social Actividad participacion Sociedad Tiular control Grupo
CREENALIA W{/’\IIEAEOSV\(ELE{ A Corufia Produccion de energia 0 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENBOOSTER, SLU A Corufia Produccion de energia 3.000 GREENALIA, SA. 100,00%
GREENALIA MIDCO, S.L.U. A Corufia pam’i?pqauciiifg ryesrnjéi:f:t's ngjccig;:fsyocial 3.000 GREENALIA, SA. 100,00%
CREENALIA POWERUP,\‘?IE%SS'A-SEEE Oporto Produccién de energia 6.000 GREENALIA SA 100.00%
GREENALIA SOLAR POWER, DA, Oporto Produccién de energia 3,001 GREENALBAN'TS\ENSE%EEFETDLAGAL S6PS 100.00%
GREENALIA POWER US, INC. Wilmington Produccion de energia 849 GREENALIAS.A 100.00%
GREENALIA SOLAR POWER, INC | Wilmington Produccién de energia 851 CREENALIA P?}{VLEL%US ADVANCED 100.00%
EXCEL ADVANTAGE SERVICE, LLC Dallas Produccion de energia 12.009.463 GREENAL"?ASE%BAEQRE’&’(VDER MISAEI 100.00%
GREENAUAN? /E%Eé%iﬂhéﬁﬁTsALNL? A Corufia Prestacion de servicios accesorios 3.000 GREENALIA S A 700.00%
GREENALQL&VE%D'LPL%V\(EE Dallas Produccion de energia 6.800.362 GREENALIA WIND POWER, INC 100.00%
GREENALIA WIND POWER, INC | Wilmington Produccion de energia 851 GREENALIA POWER US, INC 100.00%
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Domicili . . . P j
ormenie Actividad Qqste .. Sociedad Titular orcentaje
Social participacion control Grupo
GREENALIA SOLAR POWER REIS, LLC Dallas Produccion de energia - GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%
GREENALIA SOLAR POWER - . N
WENSOWITCH, LLC Dallas Produccion de energia 0 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%
GREENALIA SOLAR POWER i .
RATCLIFF LLC Dallas Produccion de energia 0 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%
GREENALIA SOLAR POWER - . N
DRISKELL, LLC Dallas Produccion de energia 0 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%
GREENALIA SOLAR POWER LEITRIM, LLC Dallas Produccion de energia 4.037.447 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%
GREENALIA SOLAR POWER . . N
ROSCOMMON, LLC Dallas Produccion de energia 4.027.234 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%
GREENALIA ENERGY STORAGE, LLC Dallas Produccion de energia 0 GREENALIA POWER US, INC 100.00%
GREENALIA ENERGY -, . N
STORAGE MISAE Il LLC Dallas Produccion de energia 0 GREENALIA ENERGY STORAGE, LLC 100.00%
CREENALIASOLAR POWER Dallas Produccion de energia 0 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%
WITTIG, LLC
GREENALIA SOLAR POWER - . o
BLUE HILLS, LLC Dallas Produccion de energia 0 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%
CREFRALASO R TS Dallas Produccion de energia 6714792 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100.00%
GREENALIA BIOMASS POWER Luxemburgo Adquisicién y enajenacion de acciones y participaciones 39231406 GREENALIA BIOMASS POWER, S.L.U 100.00%

LUXEMBURGO, SAR.L.

representativas del capital social.
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Porcentaje

pomicilio Actividad Loste Sociedad Titular
Social participacion control Grupo
GREENALIA BIOMASS POWER Adquisicion y enajenacion de acciones y participaciones GREENALIA BIOMASS POWER 5
LUXEMBURGO Il SARL. |  Luxemburgo representativas del capital social. 16139356 LUXEMBURGO, SARL. 100.00%
GREENALIA BIOMASS POWER SERVS'CLES' A Corufia Prestacion de servicios accesorios 1,000 GREENALIA BIOMASS POWER, S.L.U 100.00%
GREENALIA SOLAR POWER GUADAMES i 5 , GREENALIA SOLAR POWER .
HOLDCO, S.L.U. A Corufia Produccion de energia 3.000 DEVELOPMENT, S.LU. 100.00%
GREENALIA SOLAR POWER GUADAMES i 5 , GREENALIA SOLAR POWER .
SLU. A Coruna Produccion de energia 3.000 GUADAMES HOLDCO, S.L.U. 100.00%
GREENALIA SOLAR POWER GUADAME
I,SLU.
1.254.365 GREENALIA SOLAR POWER GUADAME
10,34%
I, SLU.
1254365 -
GREENALIA SOLAR POWER GUADAME 34%
1.254.365 v, SLU. 10,34%
PROMOTORES GUADAME 400, S.L. A Corufia Produccién de energia 1254365 GREENALIA SolLéRL 'LDJOWER ZUMAJO 10,.34%
1.254.365 GREENALIA SOLAR POWER ZUMAJO 1034%
ISLU. .
736,636 6.07%
GREENALIA SOLAR POWER SAN -
736.636 JULIAN |, S.L.U '

GREENALIA SOLAR POWER SAN
JULIANII, S.L.U
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Dom'(.:'ho Actividad C}o_ste .. Sociedad Titular Porcentaje
Social participacion control Grupo

GREENALIA POWER US ADVANCED, LLC Wilmington Produccion de energia 0 GREENALIA POWER US, INC 100%
GREENALIA POWER US ADVANCEI_DLQ)' Wilmington Produccion de energia 0 GREENALIA POV|\_/E§ US ADVANCED, 100%
GREENALIA WIND POWER i -, , N
DEVELOPMENT, INC Wilmington Produccion de energia 0 GREENALIA POWER US, INC 100%

GREENALIA SOLAR POWER I -, ,
DEVELOPMENT, INC Wilmington Produccion de energia 0 GREENALIA POWER US, INC 100%
GREENALIA SOLAR POWER Dallas Produccion de eneraia 0 GREENALIA SOLAR POWER 100%
BLACKWELDER RANCH LLC 9 DEVELOPMENT, INC °
GREENALIA WIND POWER -, , GREENALIA WIND POWER 5
BLACKWELDER RANCH LLC Dallas Produccién de energfa 0 DEVELOPMENT, INC 100%
GREENALIA SOLAR POWER PIONEER Dallas Produccion de eneraia 0 GREENALIA SOLAR POWER 100%
FIELDLLC 9 DEVELOPMENT, INC °
GREENALIA SOLAR POWER Dallas Produccion de eneraia 0 GREENALIA SOLAR POWER 100%
HUTCHERSON LLC 9 DEVELOPMENT, INC °
GREENALIA SOLAR POWER ROLLING L . GREENALIA SOLAR POWER 5
PLAINS LLC Dallas Produccion de energia 0 DEVELOPMENT, INC 100%
GREENALIA WIND POWER ROLLING Dallas Produccion de eneraia 0 GREENALIA WIND POWER 100%
PLAINSLLC 9 DEVELOPMENT, INC °
GREENALIA POWER US 1I, INC Wilmington Produccion de energia 0 GREENALIA POWER US, INC 100%
GREENALIA POWER US IlI, INC Wilmington Produccion de energia 0 GREENALIA POWER US I, INC 100%
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Domicilio

Coste

Porcentaje

. Actividad . Sociedad Titular
Social participacion control Grupo

GREENALIASOLAR POWER MISAER | wimington Produccin de energia 0 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100%

GREENALIA SOLAR POWER MISAEII -
GREENALIA SOLAR POWERMISAEIl | o o produccién de energia . CORPLLC

TCTA,LLC »
GREENALIA SOLAR POWER, INC g

GREENALIASOLAR POWERMISAEI | Produccién de energla ; GREENALIA SOLAR POWER MISAEII -

MEMBER, LLC

TCTA LLC
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Informe de Auditoria de Cuentas Anuales
Consolidadas emitido por un Auditor
Independiente

GREEMNALIA, S.A. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES

Cuentas Anuales Consolidadas e Informe de
Gestién Consolidado correspondientes al
ejercicio anual terminado el 31 de diciembre
de 2025

The better the question.
The better the answer.
The better the world works.

Ermst & Yoursg. S.L. Tet 981 217 253
Edifica Ocaso Fax: 981 223 475
Cantén Poqued, 13-14 ey o

Shape Tulire 15003 La Consfla

with ::'mm Espalla

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS EMITIDO POR UN
AUDITOR INDEPENDIENTE

A los accionistas de Greenalia, 5.A.:

Opinidn

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de Greenalia, S.A. {Ja Sociedad dominante) y sus
socledades dependientes (el Grupo), gue comprenden el estado de situacidn financiera a 31 de
diciembre de 2025, |a cuenta de resultados, el estado del resultade, el estado tofal de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memaoria, todos ellos consolidades,
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales consolidadas adjuntas expresan, en todas os aspectos
significativos, |a imagen fiel del patrirmonio v de la situacién financiera del Grupo a 31 de diciembre
de 2025, asl como de sus resultados y flujos de efectivo, todos ellos ¢ lidados, corresp i

al gjercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacidn Financiera, adeptadas por 12 Unién Eurcpea (NIIF-UE), y demds disposiciones del marce
nermative de informacién financiera que resultan de aplicacién en Espafia.

Fundamente de la opinidn

Hemos lievado a cabo nuestra auditorfa de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen més adelante en la secclén Responsabilidades del auditor en refacidn con la
auditoria de las cuentas anuales consolidadas de nuestro informe.

Somos independientes del Grupo de conformidad con los reguerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que sen aplicables a nuestra auditoréa de las cusntas anuales consolidadas en Espafa
segin lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, En este sentida,
ne hemos prestado servicios distintos a los de |a auditorfa de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de audltoria que hemos obtenido proporciona una base suliciente y
adecuada para nuestra opinion,

Ve, 55, Toma 364 (e, 5,130 18 365000 3* | v e Sochecces.
To0 60, e 0® 7.9, imicigedn 1%, 1 F. & PV TCRCS,
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Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de |a auditoria son aquellos que, segdn nuestro juicio prefesicnal, han
sido considerados como los riesgos de incorreccién material mds significatives en nuestra auditoria
de las cuentas anuales consolidadas del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto
de nuestra auditorfa de las cuentas anuales consolidadas en su conjunto, y en la formacién de
nuestra opinidn scbre estas, y no expresamos una opinidn par separado sobre esos riesgos,

Reconecimienta de ingresos

Descripcién  Las actividades desarrolladas por el Grupo consisten principalmente en la generacién
de energia mediante la explotacidn de instalaciones de energia renovable, tal y como
<e detalla en la nota 22.1 de la memoria consolidada adjunta.

Como se indica en |a nota 4.18 de la memoria conselidada adjunta, el Grupo reconoce
los ingresos cuando se produce, la transferencia del control de los bienes y servicios
con los clientes.

Hemos considerade este asunto coma relevante para nuestra auditoria dada la
significalividad de los importes registrados en la cuenta de resultados censolidadas v
a la imputacidn temporal de los mismos

Muestra
respuesta MNuestros procedimientos de auditorfa han incluido, entre otros:

Entendimiento de los procesos aplicados por la Direccldn de la Sociedad
dominante para el registro de [os ingresos, asl como del marco regulatorio de la
actividad de generacidn de energla.

Obtencitn de liquidaciones rezalizadas por terceros para una muestra de saldos
y transacciones del ejerciclo.

Verificacidn, para una muestra de las transacciones del ejercicio, del adecuado
momento e imparte del registro contable de las mismas.

Revision de los desgloses incluidos en la memoria consolidada del gjercicio de
conformidad con el marco normative de informacién financiera aplicable.

Valoracién de existencias de producto en curso

Deseripeién Al cierre del eferciclo 2025, el grupo tiene registrado en el eplgrale de existencias un
importe de 712.520 miles de euros, tal y como se indica en la nata 12 se
corresponde a plantas de energia renovable en construccidn o desarrollo destinadas a
su venta ubicadas en Espafia y Estades Unidos.

Como se indica en la nota 4,13 de la memoria consolidada adjunta, el Grupe reconoce
estas existencias a su precio de adquisicién o coste de produccidn, El coste de
produccion se determina afiadiendo ademds del precio de adquisicién los costes
directa e indirectamente imputables tales como coste de disefio y desarrollo y horas
dedicadas por el personal del grupo, asl como para aguellas existencias que necesitan
un periodo superior a un afio para estar en condiciones de funcionamiento, se
incluyen los costes financieros.

A mtmbear TrTe of St Vi Ghetn Lined,

Hemos coansiderado este asunto come relevante para nuestra auditeria dada la
significatividad de los importes registrados en el balance consolidado, asf como las
estimacicnes que debe reallzar |a Direccién de la Socledad dominante de cara a
determinar la correcta imputacién de los costes de produccidn.

Nuestra
respuesta  Nuestros procedimientos de auditoria han incluido, entre otros:

Revisidn de los criterios determinados por el marco normativo para la
capitalizacién de los gastos operativos y financleros.

Para una muestra representativa, andlisis de la correcta capilalizacidon del
coste de adquisicién, asl como otros costes directamente imputables.

Revisidn de los desgloses incluidos en la memoria consclidada del ejercicio de
conformidad con el marce normativo de informacién financiera aplicable,

Pérrato de énfasis

Llamames la atencién acerca de la nota 2.3 de |a memoria de las cuentas anuales consolidadas
adjuntas, en la que se describen las circunstancias que suponen una incertidumbre sobre Ia aplicacion
del principio de empresa en funcionamiento y los factores que la mitigan. Esta cuestion no modifica
nuestra opinién.

Otra Informacién: Informe de gestién consolidado

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestién consolidade del ejercicio 2025,

cuya formulacién es resp d delos dores de la Sociedad dominante y no forma
parte integrante de las cuentas anuales consolidadas.

Nuestra opinidn de auditoria sobre las cuentas anuales consolidadas no cubre el informe de gestién

lidado. Nuestra resy bilidad sobre el informe de gestidn consolidado, de conformidad con lo
exlqldc por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consisle en evaluar e
informar scbre la concordancia del informe de gestién consclidade con las cuenlas anuales
consolidadas, a partir del conocimiento del Grupo obtenido en la realizacién de la auditoria de las
citadas cuentas, asl como en evaluar & informar de si el contenido y presentacidn del informe de
gestién consolidade son conformes a la normativa que resulta de aplicacidn. Si, basdndonos en el
trabaje que hemos realizade, concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a
informar de elic.

Sobre e base del trabajo realizade, segin lo descrito en el pdrralo anterior, 1a infermacidn que
contiene el informe de gestion consolidado concuerda con a de las cuentas anuales consolidadas del
elercicio 2025 y su contenido y presentacién son conformes a [a normativa que resulta de aplicacidn.

A momber lim o Tl & Yosng Gleas Limited
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de los de la ledad en relacién con las
anuales consolidadas

Los administraderes de la Sociedad dominante son responsables de formular las cuentas anuales
censolidadas adjuntas, de forma que expresen la iImagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera
y de los resultados consolidados del Grupo, de conformidad con las NIIF-UE y demds disposiciones del
marco normativo de informacidn financlera aplicable al Grupo en Espafia, y del control interno que
consideren necesario para permitir 1a preparacién de cuentas anuales consolidadas |ibres de
incorreccion material, devida a fraude o error.,

En la preparacién de las cuentas anuales consolidadas, los administradores de la Sociedad dominante
son responsables de la valoracidn de |2 capacidad del Grupe para continuar como empresa en

funci to, r . Segin corr las ¢ relacionadas con la empresa en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto sl los
citados administraderes tienen intencidn de liguidar el Grupo o de cesar sus operaciones, o bien no
exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las 1l d

Muestros objetivos son obtener una sequridad razonable de que las cuentas anuales consolidadas en
su conjunte estdn libres de incorreccidn material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria gue contiene nuestra opinidn.

Sequricad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la nermativa reguladora de 1a actividad de auditoria de cuentas vigente en Espaita
siempre detecte una incorreccidn material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individuaimente ¢ de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas gue los usuarios toman basandose en las
cuentas anuales consolidadas.

Como parte de una auditorfa de conformidad con la normativa reguladora de 1a actividad de auditora
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditeria. También:

ldentificamos y valoramos los riesgos de incorreccidn material en las cuentas anuales
consolidadas, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditorfa
para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditorfa suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién
material debida a fraude es mds elevado que en el caso de una incorreccidn material debida a
error. ya que el fraude puede implicar colusidn, falsificacién, omisiones deliberadas,

ciones Intenclonadamente erréneas. o la elusién del control interna.

Obtenemes conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditeria que sean adecuades en funcidn de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno del Grupo.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y ia razonabilidad de las

estimaciones ¢ v la corn diente informacidn revelada por los administradares de
la Sociedad dominante.

A e e of =vat & Fasng Gisbs Lisibes.
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Concluimos sobre si es adecuada 1z utilizacidn, por los admumstranores d e la Sociedad
dominante, del principlo contable de emp en funci oy, b donos en la
evidencia de auditor(a obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre materiat
relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la
capacidad del Grupo para continuar como empresa en funcicnamiento. Si concluimos que
existe una incertidumbre material, se requiere gue llamemas la atencidn en nuestro informe
de guditoria sobre la corresp ente Infi 1dn lada en las cuenlas anuzles
consolidadas o, si dichas revelaciones no son adecuadas, gue expresemos una opinidn
meodificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la
fecha de nuestro informe de auditorfa. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden
ser la causa de que el Grupo deje de ser una empresa en funcionamiento.

Evaluamos |a presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales
consolidadas, incluida la informacién revelada, y silas cuentas anuales consolidadas
representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la
imagen fiel.

Planificames y elecutamos 1a auditoria del grupo para obtener evidencla suficiente y
adecuada en relacion con la informacidn financiera de las entidades o de las unidades de
negnmn del Grupo r.omu base para la formacion de una opinidn sobre [as cuentas anuales

[ das. 5 bles de la direccidn, supervisidn y revisién del lrabajo realizado
para los fines de Ia audutur(a del Grupo. Somos los Unicos responsables de nuestra opinion de
auditoria.

Neos comunicamos con los administradores de (a2 Sociedad dominante en relacidn con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de Ia auditoria planificados y los hallazgos
significativos de la auditorfa, asl como cualquler deficiencia signiticativa del contrel interno que
identificamos an el transcurse de la auditoria,

Entre los riesgos significatives que han sido objeto de comunicacién a los administradores de la
Sociedad dominante, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de
las cuentas anuales consolidadas del periodo actual y que son, en consecuencla, los riesgos
considerados més significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditerfa salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar pdblicamente |a cuestion.

AUDITORES ERNST & YOUNG, S.L.
W FTTE 22 CIMSORES [URLaGS (nscrita en of Registra Oficial de Auditores
o4 CunnTas o4 ESpasia

de Cuentas con el N 50530)

ERMET & YOUMG, 5.1

nuel Pestana Da Silva Gomez-Aller
(Inscrito en ef Registro Oficial ge Auditores
de Cuentas con el N® 22768)

29 de abril de 2026

A rmember [ of Expal B Vs Glota Listys.
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GREENALIA, S.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS E INFORME DE GESTION CONSOLIDADO
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL

31 DE DICIEMBRE DE 2026

Preparadas de conformidad con las Normas. de Infi idn Fi i 1 1
por la Unidén Europea

greenalia
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DISPOSICION ADICIONAL TERCERA “DEBER DE INFORMACION DE LA LEY 15/2010, DE 5 DE R e Sirig
JuLio ACTIVO NO CORRIENTE
Inmowkzado matenal L) AT ST EI10 197 SE3 4K
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Istrumanios fnenciars dadsdes 102 - 1405833
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ACTIVO CORRIENTE
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Daudores coménciiies y ol SUSAE4 8 S8 " 17338 024 1475 262
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Cridacs 8 empresas del grpo 0.4 TH020.747 14 602 B16.
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imoni y ; 1 25000 -
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Activo cormienia BOLOZE 439 £24.477.327
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PATRIMONIO NETO
Fondos Propios B1.067.060 ELIRB.84T
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Prina de aenisidn 1H.361.239 10,361,239
Owras resenas 42347 401 §7763.001
Ganseins Brumuindas. (252.850) (B 112,078}
Cs &pONAcK S 00 R0 121,516 N6
L o ' la domi 145,883 {8.408,837)
Otros companentss de patrimonic A 1124.076.283) (21784274}
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Pasivos por aserdarmisnio 173 519862 BIIEETS
Oroa pasivos inancieros LR ] 219924 213 236,734 54T
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s 173 - 37 488
Pashos por impoatics Sfetdan 2 ZR4IETE 1422873
Pasivo no cortients 420095903 ZEEAVLIBE
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i i = i 172 T0 901,842 114 323,803
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GREEMALIA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Cuenta de Resultados Ci i i al ejercicio anual terminads el

31 de diciembre de 2026
(Expresadas en Euros}

HNotas INN22025 3N22024

Ingresan o G rancs 21 81.488.227 51.500.067
Oiros ingresos. 221 BB43 478 78000
Variacid i ! & 5 ¥23 208 112.786 220640707
Aprorasionamiontos 222 {210 554 064) (220 B50.786)
Gasios por reiribieiones @ s srplados 224 {8 .086.352) {5,855 306}
Otros gasks 225 (73006 631) (22 402 009)
Ctros resutadas. 28 1314 808 8 433 248
Taetos por amantzscdin a9y 12144 415) (11 555 974)
Detork dend " . {180,480
Detari Pl [— 102
Resultndo de explotacion 22617525 5.119.02%
Ingrescs francenas 2354 157.343
Gastos fnarciess 227 {23.422.208) (23.937 617}

227 (3.599.450, 7062101
Risultado aanckis {27.420.303) (8.728.173)
Borefic ol erdich S (4742777} (41609150}
Sazio | (ngeeso) por impuesss sobew s gananciag Fal ABTIOET 3144 476
‘BenulickoiPirdida) dul sjurcicio de actividades confinmuadas 134475 8484674
Benslicil{Pérdida) d ejercicls 134475 B AB4674)
PATIMGNG Nelo ol dominante 1a5.063 Lot
benefici o oivibuiis ) {14,707} (55, 854)

Pra.de Marla Pita, 10, 1% | CP 15001 | A Corufia, Espafia
+34 900 815 081 | [nfo@preenalia.es | www.greenalia.es
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GREENALIA, 5.A Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estado de Cambios en el F Neto Ci lidad: di al ejercicio anual terminado el
31 de diciembre de 2025
(Expresadas en Euros)
A) Estado del bod oo 4 I ejercicio anual do al 31 de diciemb
de 2025:
Ho@s 312E026 3MHzE024
BeneliciohP irdida) de slovclch 131478 (B.4E4674)
Par diferencias do conversién 111,457 .950) 26,860
Ganarc das por valoracién) 111.487.550) 25500
Trarsfernncias & b cuentn de péedidns y ganancias - -
Por coberuras de fajos de efective A (115057477} {27.169.252)
GansnciasAPéndidas por valcracién] (118057977 {27 166257
nsa 8 plrdidae s -
Efects impeskiva 144 24244447 5623403
102,340,678} (21,520,288
Renultado tatal 0Z.1 9.64.953)
Resultade global total atribuible a:
Aciidades cortinucas {102.166.057) (29.928.109}
f ; & {14 707} (55 854}

Pra. de Maria Pa, 10, 19 | CP 15001 | A Corufia, Espafia
+34°500 815 081 | ipfo@grennala.es | wew greenaliaes
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GREENALIA, S.A. Y SCCIEDADES DEPENDIENTES

Estardo de Cambios en el Patrimonio Neto Consolidado correspondiente al ejercicic anual terminado el

31 de diciembre de 2025

(Exprasadas en Euros)

Estado Total de Cambios en el Patrimanio Neto Consolidado correspondiente al ejercicio anual terminado al 31 de diciembre de 2625:

Resultado del
gjercicio
Diras reservas y Otros atribuible a ki
Prima de ganancias  comp tes do iedad Participaciones
Capital sockal emision acumuladas patri io dominants no dominantes Total 28l
Saldo al 31/12/2023 433.182 18.361.239 14.736.612 (112.089}) 37.356.914 2411 70.778.589
Total ingresos y gastos reconocidos - - - {21.520.289) (5.408.820) (85.854) {29.984.963)
Otras variaciones de patrimonio neta - - 36.914.563 - (37.356.914) 1.015.034 572683
Entradas en el perimefro - - (18.027) - - 1.016.951 1,000,924
Traspaso de resullado (Nota 14) - - 37.356.914 - {37.356.514) - -
Otros movimientos {Nota 14) - = (426.324) - {1917} (428.241)
‘Saldo al 31/122024 433.182 18.361.238 51.651.078 (21.632.358) (8.408.820) 861.931 41.366.309
Total ingresus vy gastos reconocidos - - - (102.310.574) 145.882 {14.707) (102.179.604)
Otras variaciones de patrimonio neto - - (9.686.234) - B.408.820 2.065.890 818478
Entradas en el perimetro - - - - 2.065.880 2.065.890
Traspaso de resuitado (Nota 14) - - (8.408.820) - B.408.820 - -
Otros movinienlos (Nota 14) — — (1.247.414) - — — (1.247.414)
Saldo al 31/12/2026 433,182 18.361.239 41.994.841 (123.943.337) 145.892 3.013.174 {59.996.018)
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Estado de Flujos de Efective Consolidado correspondiente al ejercicio anval terminado el

31 de diclembre de 2025
(Expresadas en Euros)

Hotes. 31122025 22024
FLUJDS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Rasultad 4.742.377) 111,608.150)
Ajustes del resultado 4D 567710 28 674,556
dol Irmaviizado 8,9y10 13144 415 11565824
Comaccicnes viloenivas por teidon 2963 288081
por bajas ¥ = 160,480
Ingrases Snancieros (2.354) {157 343)
Gasios firancincs 227 23423206 23937817
Diferancias de cambio 3989450 (7.052.101)
Detariaro y maukada por sna d 1oz
Oryos ingaas y gasios - (76.000)
Cambios en ol caphal coronts (296.803.47T4) (B3.720.989)
Esdsmncias (228.218.520) {74.650.851)
Dipuciones y obns Cuerias o cobrar (2862772} (2324714}
Otros acthvos comientss (10.950.113) 6E8.267
Acreedoss ¥ cusnias & pagar 80T 873 1508 483)
Qs poslves conisnies (55.028.363) {1.542.853)
Oires ctives ¥ FESIVOS N0 Comames 445231 [254.335)
m, lan (73.542.835) (37.580.329)
Pagos da dermuss. {73.845.193) [38.037.672)
i 2u%a 187343
Flujos de efectiva de b sctvidndes o explobickn [334.421.360) (104.535.912)
FLUJOS DE DF LAS DE
Pagos por inversiones (B3I T24Y (30.469.305)
Empevsas del grupo y asodadas 23 - (17,053,766}
nmoniizacs intargible {8 124) (218,331}
Inmeniizadg materal 2.136,085) 19,074,116}
Derecros da usa {2483.508) ke
Otroa acvs Bnancierns (235000 {#.125.092)
Cobros por deslnversionos - 1578584
Empresas dal grupo y 250010008 - 128663
__SAms actay - 1849871
Fujos de cfe: i de inversidn 832.724 28490 041
FLUJOS DE LAS DE s
Gohm‘y pagos porinstrumentos de patrimonia 2065800 ELERT)
Socios Exemos 2 0E5 850 856160
Gobros y pages por instrumentes de pashvo financien 60,106,965 To.589.702
mm
i ¥ 160.706.458 &
Ermisiin de deuca con sniidades da cridii 83875 175,827
Ernigin de otras deudos. A4BATATEG 283.985,038
Devgheidny amerizscidn de
St it it (52.106.533) {591.847)
de deud {1.000.000) {12981 773
i e i jal {205 481 439 (190 976 841}
de o die bk DElivi o financiackn 362172855 80.548.882
[EFECTO DE L AS VARIAGIONES DE LOS TIPOS DE GAMBIO (1446243 3520297
(N) NETA DEL EHTES 21472507 (48 857 374)
Efect al i 13 12525340 62582714
Efsctiv: e riodo 13 38.007 847 13628340
8
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1. SOCIEDAD DOMINANTE

Graenalia, 5.A_(en adalanta la i Dami o'la S d") s& yo el dia 13 de
diciembre de 2013 como seciedad limitada con la denominacion Grupo Garcla Forestal, S.L. el
2 de septismbre de 2016 mudrﬁc:é B} dsrsnrnlnauﬂn social 3 Greenalia, S.L. y &l 7 de julio de
2017 se an

El domicitio social de la 50 en [ Avda, 2 gui, n° 35, piso bajo,
Cedeira (A Corufia). El 2 de septiembre de 2018 la Socledad modificd el domiciio sccial
eslableciéndose en Plaza de Maria Pita, n® 10 planta 1* de A Corufia.

Su objeto sarad oms;sle en la pmduouén du energla eléctrica a fravés de fusnies renovables y

todas las gestion, ¥
idn de i i de ap i ¥ i ica, asi como, la
g ¥ il iGN de i icipaci el i de capital msi de

e limdn sedad, 1a inanciacd alas i Ia, it de

de apoyo a |a gestidn que |as para idn y
administracién de su propio negocio, ya sea por medio del persona] de h Sociedad o de tarcaras
personas,

Durante el ejercicio 2014, los socios de ia, S.A., una itn del Grupo
con el fin de adoplar una izati las distintas actividades por
sociedad. Es por ello por lo que con facha 13 de agosto de 2014 se constituye el Grupo en el
senfido del articulo 42 do! Codigo de Comercio y sa acoge al régimen tributaric establecido en el
Capitulo VI del Titulo VI | del Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por &l que se

aprucha el Texto Refundid dc la Ley del sobre Estas decisi: fueran
acordadas en junla de acc ¥ i en el Regisiro My il de A Carufia,

1 obj ial del resto de las enti ded Grupo, la itn o gia eléclrica

a lraves de fuamas ¥ todas las activi ias, la p gestitn,

1o . ilkeacién do i X de s 5

produccidn enengélica,

Con fecha 1 de diciembre de 2017, el grupo comenz6 a cotizar en el BME Growth. En el mes de
mayo de 2022 los una OPA de exclusion para hacerse con
&l control dal 100% de las acciones de la Sociedad, oferta que fue aceplada por los accionistas
fitulares de las acciones y, a partir del 3 de agosto de 2022, la Sociedad ha dejado de colizar en
¢l BME Growth.

Gon fecha 28 de octlubre de 2022, la Sociedad l:)omnnanle apmbﬁ una nwuwon da capﬂal social

conla finalidad de devolver el valor de las ap

de la OPA; tras dicha reduccian, Smarttia, S.L.U. paao a poseer un 84% de |as participaciones,
i6n que se ene a 31 de dici de 2025.

Hasta el ejercicio 2022 el modelo de negocio del grupo que la Sociedad D

Greenalia, 5.A. 5a habia centrado en el ¥ i

partir de fuentes de energla renovable con el abjetivo de pmdu«mr ¥ vemer energia eléclrica. A

partir del ejercicio 2024, con el avance de la i de los | la empresa inicia 1a

rotacion de aclivos dentra de su plan de estralégico.

Por tanto, al 31 de diciembre de 2025 el Grupo maniene en el epigrafe "Exislencias” del estado
aguellos que se pueden vender en el cursc normal de
aexplotacion (Mota 12).
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El Grupo esta controlade por Smarttia, S.L.U. (antes Noroeste Inversidn y Desarrollo S.LU. y
también Smarttia Spain, S.L.U.), con domicifio social en Plaza de Maria Pita, n® 10 planta 1* de
A Corufia, Las cuentas anuales congolidadas del Grupo Smarttia y el informe de geslidn
consofidado del ejercicio 2024 fueron formuladas el 26 de septiembre de 2025 y se depositaron
en el Registro Mercantil de A Confia, junto con el corespondiente informe de audiloria, Las
cuentas anuales consclidadas y el informe de gestion consolidado del ejercicio 2025 seran
formuladas depositadas, junto con el comespondiente informe de auditoria, en el Registro
Mercantil n los plazos establecidos legalments.

Mo obstante, o il alserla Gr ia formula
y deposila de manera volurilaria las cuenias anuales consolidadas nal Grupo que encabeza an
el Registro Mercantil de A Corufia. Las cuentas anuales del Grupo y el
hﬁ:m de gestion consolidado del ejercicio 2024 fueron formuladas el 20 de marzo de 2025 y

en &l Registro Junto con el inferme de X

. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

2.1 Bases de presenfacién

Los Admini de la i Domi han eslas cuentas snuales
consolicadas a partir de los registros conlables de Greenakla SA y de las socledades
dependientes, comespandientes al ejs«:u:k: mmﬁr\aﬁo a 31 de diciembre de 2025, de
conformidad con las Normas de pa' la Unign
Eurcpea (en adelants, "NIIF-UE") y demads el marco

financiera uu: resultan de aplicacion, con el abpelo de mostrar la imagen fiel ds! patrimenio

la idh 2 los y da los
fiujos de efectivo consalidados del Grupo a dicha rcma
Estas cuentas anuales dadas, han sido f por los Admini de la
i en su idn el 27 de marzo da 2026 de acuerda con el marco
tiva de inf = iera de aplicacian, e cual se
- Las Normas ionals de_ T por la Unidn Europea

de acuerdo con el Reglamento 16082002 del
Parlamento Ellmpeoy del Consajo, de 19 de julio de 2002, y sus modificaciones posteriores
{NIIF-UE).

El Comité de Interpretacién de las NIIF (CINIIF).
- ElCédige de Comercio v la reslante legislacidn mercantl.

Los Administradores estiman que estas cuentas serdn aprobadas por la Junta General de
Accionistas sin modificacion alguna

Las cuentas anuales a efactos ivos, con cada una de las
partidas del estado de situacion financiera consolidado, del estada de resultadas consalidado,
del estado del resullado globa! consolidade, del estado de cambios en patrimonic nelo
consolidado, del estado de fiujos de efectivo consolidado y de la memonia consolidada, ademas
de las cifras consolidadas del ejercicio 2025, las comespandientas al ejercicio anterior que han
sido obtenidas mediante los citados criterios.
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2.2 Nuevas normas emherpm!ac.innes CINIIF
i N
aste nmwcn'o
Las politicas ik lizadas en la in de estas cuentas anuales consclidadas son
las mismas que las aplicadas en el sjercicio anterior.

f poria Unidn Euopea aplicadas por primera vez en

il.  MNormas e inlerprefsciones emilidas por ef IASB, pero que no son aplicables en esfe
diarii

El Grupo tiene la intencion de adoptar las normas, ificacionss a las normas
emitidas por al IASE, que no son de aplicacion obligatoria an la Uruen Europea, cuando entren
N vigor, si e son aplicables. Aungue ¢ Grupo estd aclualmenle analizando su impacto, en
funcion de los andlisis realizados hasta la fecha, el Grupo estima gue su aplicacidn inicial no
tendsd un impacto significative sobre sus cusnlas anuales, excepto por las siguienies normas,
Interprelaciones y modificaciones emitidas:

owms, e dopekn g

Wapras armes (e 17] e 700 T arwes 3000 W ararn 308
Clanlbagain y Waduiin S8 ey
a3 Wy BOF T ir=3 1 eroin M 1 e 70
Cortrmto mfordes & I
86 18 nakrsers (MOARCACIONGS & 1ok NI 5y 1IF
1 s 20 A e 200%
N 18 Praseriicad s ke acedn  fevllr o4 s
pacaden Maerca Pardarta Sartas N e X007
Mosfcaciones 4 MG 1 Elecios de cartaos an
108 Tpos 4 conbio Commrsida s una marmde oo
1 Perige Tygheoly e 20T
FAF 13 Sebminiatas e i
Pendaris Pardepe Leome 20T
Los Administradeses del Grupo ne esparan | ificativos por la de las
ificaciones y mejoras i enla tabla anterior pubhcad.as PETD que no han entrade en
vigor al ser aplicaci de caracier . modif de p ¥ yio
al tratar no @ no significativos para of Grupo,

2.3 Empresa en funcionamiento
Al 31 de diclembre de 2025 el grupo presenta unos fendos pmpues de 61.057 mulns de euros.

Una vez aplicadc el impaclo a las provi de las de los
derfvades financieros y conlratos de compra de cncrgia l‘-madus en los proyectos de USA, con
un impacto negativo de 112.676 miles de suros, el neto del Grupe a59.995
miles de suros negalive. No obstante, este efecto en la valoracion de los contratlos de energia
dal grupo en USA viena dervado de un muy en los precios de venla de
energia, lo cual iene un impacto posilive en la valoracion de los uaimente en
oparaciin y an al pipeline que la tlana en yen idn en esle pais.
Adicionalmente se cuenta con un fonde de manicbra positivo por importe de 8! 429 mnim da
euros (B2.047 miles de euros 31 de db ibre de 2024) al como

proyecios an dasarrollo, de acuerdo con una politica de rodacitn de los activos en desarrollo qun
mantiene el grupo.

1M
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No obstante, lo anterior @l grupo tiene vencimientos de deudas en el corto plazo debido
fundamentalimente:
- Deudas con otras i - a proy en ¥
con en 2026 que asck a 36,8 millones de eurcs
Deudas con p de i i i a 488 millones de curos
relacionade pnnupalm con los lmpunea I"males dul promso de construccién del
proyecto Misae Il y da los solares an en Espafia.

A los pagarnis verdes como moda de i iGN ¢ pray ¥ que
a 69,7 millanes de eures,

Dade gue los proyectos enajenadles que dispone el grupo son activos gue conllevan un procaso
mp‘ll’:nto para su cnmrmk‘m en efective en el coro plazo, las drcunstanclas descritas
il sobre |a aplicacién del prinnlph de empresa en
fi i si bien Ics inistrad da la i los
slgulentes factores mitigantas:
El boro emitide a finales del ejercicio 2025 con un rating de invesiment grade se ha
emitido con un principal méximo de 100 millones de euras del que s2 han dispuesto 50
millones de euros, por o que la compafila podria realizar nuevas emisiones por ofro
impaorte adicional de 50 millones de euros.

- Enrelacin con el programa de pagarés verdes que ha suscrito el grupo, cabe destacar
qua de acuerdo con dicha programa, aungue vencen en el corlo plazo, los mismos se
vienen rencvando de manera recurrente en los dlimes afios, circunstancia que ya se ha
producido en el ejercicio 2025 y que se espera que continde en el siguiente ejercicio. EI
programa de pagarés verdes tiene un principal maximo de 100 millones de euros, lo cual

al cierre del &) io deja una i d ign por parte del Grupo de 30,3 millonas.
de euros.
- Lagltima ion de los aclivos iedad del grupo realt 4 31 de dici de

2025 por un tercero independienie, muestra que los mismos tienen un valor razonable
muy superior a su valor contable, por lo que la venia de los mismos pedrd generar fondos
que mejorardn la posicién financiera de! grupo. En este sentido [a direccién ha recibido
ofertas para la venta de parle de su carlera en Espana ko que permitifia la entrada de

nuevos fondos.

La direccion estd en pr de cierre financ ia it de los p de
Ins proyectos operalivos en Espaiia. Esta nueva rmnuacmn permitira reuuu de forma
muy los cosles 2 de aslos  aportard nUevos fFecursos para

continuar con &l plan de negocie dal grupo.

- Semantienen Ilmasdadauuas diapnnihlen wnln en USA come en Espafia para realizar
el pago de los con los p
¥ construccidn.

- En relacion con las deudas con vencimiento en el 2026, la direccidn se encuentra
{rabajando en |a refinanciacion de las mismas, en [a misma linea que se han realizado
las refinanciacionas da los tres bonos anteriores. No obslante, on el remolo caso de un
potencial impago y ejecucion, las mismas no fenen garantias significativas (ver Nota 26).
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- El Grupo sigue i ¥ 5@ con de
prestiglo enla de de capilal para el refuerzo de la
liquidez v la solvencia que le permila afrontar la continuidad de los planes de inversidn,
como es habitual en sectores fan intensivos en csnl'd A fecha de formulacién de las

presentes cuentas anuales el Grupo esta por
parte de polenciales nversores.
- H yoritaric da la soc del Grupo (Smarttia, SLU) ha
P que el npnyo i io para ili

el i de los isos y de las i de pago por &l

Grupo y asegurar la confinuidad de sus i
En este senlido y teniendo en cuenta el plan tie nagm actual del resto de los activos y negocios
del Grupo, que flujos de ¥ QUE $¢ e5PEFa GUE fa renovacion de
lna préstamos que vencen en el coro plazn se p de manera sati los
de la han ias cuentas anuales consolidadas

al principio de en i

MARCO REGULATORIO SIGNIFICATIVO
La actividad de algunas de las seciedades depanalsmas consiste en la gmum de energia

paor qum.lammad de eslas se ve muy i pored

A ion, 96 describe la i que afecta a las operaciones del Grupo

realizadas en:

Espafla

El semr de las gl: bles es un seclor regulado qua ha L M i
on |os dltimes ejercicios, al que se & dold de un nueve marcs nomative en 2013,

Dentrg de dicho marco, la nueva norma de referencia es Ia Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Elécirico, que deroga la anterior Ley 541997, de 27 de noviembre, del Sector Elddirico.

El 26 de diciembre de 2013 se publica la nueva Ley del Sector que ratifica Io establecido en el
Real Decralo-Ley 9?3013 alimina &l régimen espeacial y plamea un nuevo esquema de ratribucién

para estas i de y residuos. La nueva retribucion
X ¥ que se olowrgard para las nuevas insialaciones de forma

ala perventa de la energla en ¢l mercado y es1d compuesla

por un término por unidad de potencia instalada que cubre, cuando proceda, los costes de
QUE NO puedan ser por el Ly un lerming a la operacion que cubre,

an su caso, la diferencia entre. Ius cosles de explotacion y el precio del mercado.

Esta nueva remhucam apedﬁc.a se ca]mla en base auna instalacian tipo, a lo large de su vida
il ale pof una emp aficiente y bien

gestionada en Funcaﬂn de:
Los Ingresos estdndar por la venta de la energla Valorada al precio de mercada;
- Los costes estdndar de explotacidn; y
- Elvalor estandar de |a inversién Inicial,

13
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Este régimen refributivo se basa en una ili alasi i que sa dafing
en base al tipo da interés del bono del Estado a diez afios mas un diferencial, que se establece
inicialmente en 300 puntos bésicos. Se definen periodos desels afios y

de tres afios. Cada tres afios se pueden camblar los
las previsiones del precio de mercado, incorporando los desvios que se hubiesen nroﬁuuuo an
el subperiedo. Cada seis aftos se podran modificar los pardmetros esténdares de las
instalaciones; excepto el valor de inversion inicial y la Vida 0t regulatonia que permaneceran
invariables a lo largo de la vida de las instalaciones. lgualmente, cada seis afios se puado
cambiar al tipo da interds de retribucion, pero sélo para las retribuciones a fuluro,

El valor de la hw-arsnon estandar para las nuevas i -

Esta nueva relribucién aplica desde julic de 3013
fecha de enﬁada an vigor del Real Decreto Ley 8/2013. El 6 de junio de 2014 se publicd el RODL
41372014, por el que sa reguia Ia actividad de preduccion de energia eléclrica a partir de fuentes

de energla y residuos. Adi el 16 de junio de 2014 se
pubrm ta Orden |ET 10451'2014 del Ministerio de Imiusma Enecuia y Turismo por la que se
i de las Conlril a

instalaciones de produccién de energia eléctrica a partir de iuantes de energia renovable,
cogeneracidn y residuos. Com‘orme a esla nueva nomaliva, las instalaciones recibiran durante
su vida Otil a Ia por la venta de la energla valorada al
precio del dha, una retri por un témino por unidad de potencia
Instalada que cubra, cuando prncada los costes de inversidn para cada |r|sla|ar.16|| tipo que no
puedan ser recuperados por 4 venla de |a energia en el al gue se

a la inversidn, y un témino a la cperacion que cubra, en su caso, la diferencia entre los costes
de explotacion y los Ingresos por la participacion en el mercado de producclén de dicha
Instalacidn tipo, al que se alaop

El 28 de marzo, se publicd el Real Decreto-ley 82022 que incluye medidas relativas al régimen
retributive esmclﬁco aplicable 2 las plantas renovables ﬁ|adr.| en &l Real Decreto 41372014,
d i dclagucrra

de Ucrania y i que dichas i i la
establecida.

Dichas medidas consistian principalmente en una rovision de los pardmetros refributivos
aplicables, asl como modificaciones relalivas al método para el célculo del ajusie por
desviaciones del precio de mercade (VAJDM).

Con fecha 12 da mayo de 2022, se publicd una Propuesta de Orden por |a que se actualizaban
los parametros retributivos para el afo 2022, sin perjuicio de las revisiones previstas en cada

q ¥ de las revish dela inala 36
En i la de Ia Orden Ministerial de iFacion de
parametros para gl cﬁ.loula da las nuavas retrily alai H ala of ién para 2022,
arden de parametros que el 11 de diciembre de 2022 se publica defnitivamente.
El impacts fundamental de esla medida fue la iin de las refribuck alai ignyala
operacin en la practica totalidad de las i i i

de los altos precios del pool obteridos.

El Real Decreto-ley 82023, de 28 de mcu!mbm, introduce para el cjercicio 2024 diversas
medidas para miligar &l impacto y social i de los f en Ucrania y
Qriente Proximo, asi como los efectos ﬂeiaauqula Enitre: los principales cambios destacaron los
siguientes:

M! del 10% para lodo 2024 (en 2023 era del 5%).

- p Especial de E) 2,5% en el primer trimestre de 2024 y 38% en al
ougundn {frente al 0,5% an 2023).

14
Pra. de Marfa Pita, 10, 19 | CP 15001 | A Corufia, Espadia

-35 | 5 | www. i

greenalia =

GREENALIA, 5.4, Y SOCIEDADES DEPENDIENTES - Notas a ks memoria

IVPEE: 3,5% en el primer trimestre, 5,.25% en el segunda v 7% a pariir del lercero {en
2023 era dal 0%).

128 de junio de 2023 se publico el Real Decreto-ley 5/2024, de 28 de junic, en el que se adoptan
diversas medidas aplicables a las instalaciones incluldas en el régimen retributive especifico
reguiado en el RD 413/2074, el pool io del semiperiodo 2023-2025 en
109,31 €MWh para 2024, 108 86 €MWh para 2025 y 88,37 €/MWh para 2025, se eslablece que
para el calculo den Vajcin en el precio del mercado del afio 2024 que serd de apiicacion en la

del que tiene su inicio el 1
de enerc de 2026 al valor medic ponderado de la cesta de precsus de los mercados eléctricos
para el afia 2024 serd el valor minimo enire dicho valer, segin la delinicién del articulo 22 del
RO 41372014, y el pracio madio anual del mercada diario e intradiana en el afio 2023,

EI 30 de junio de 2023 se publict |2 Orden TED 741/2024 por |a que se actualizan los pardmelros

de las tipo incdudas en el Ambilo de aplcacidn, para el semipenodo
regulatoric comprendido entre of 1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en aplicacidn
de ko dispuesio en el articulo 20.2 de Real Decreto 4132014, de 6 de junio, por ¢l gue ¢ regula
la actividad de produccién de energla eléclrica a partir de fuenles de energia renovables,
cogeneraciin y residucs. Ademds, se establecen los valores de la retribucidn a la operacion para
el primer semestre nawml uel afio 7633 de las instalacienes lipo cuyos costes de explotacién

el precio

De esta orden destaca la aclualizacion de los costes de la biomasa al 1% y so detalla el VNA a
de enero de 2024 y las fuluras de i

La Orden TED/G26/2025, de 31 de mayo, la de ion de la
alaop iGn da las i tipe de itn de energia eléctrica cuyos

castes de exp d del precio del combustible y se actualizan sus

valores de relribucion a la de aplicacién a partir dal 1 de enero de 2024 y astablece

i con la dologla de i dela ibucion a la it
Las pri que pla la nueva
- Se llevard a cabo una izacion de la ibucién a la O ion (Ro)
trimestralmente.

- Se excluye a las inslalaciones de biomasa del ajuste por desviaciones en el precio del
mercado cada 3 afos. En su lugar, serd cada 3 meses,

- La estimacion del precio de sléctrico para el rrimestre a calcular tendra en
cuenta la cotizacion del mercado a futuros anual y fimestral ponderados
:espeujmeme

Ajusle i i por desvi del precio del mercado elécirico y del precio del

combustible an al prmer semesire del afo 2024 para las instalaciones de blomasa.

. A finabizar ¢f primer semestre del aflo 2024, ¢l organi de 1a li
procederd a calcular el valor de desviacion mensual del precio de rman.ado eléctrica, asi
como el valor de i6n del precio del (s el dltime coefic
de iento de la blicado por la CNMC).

= El valor de desviacidn mensual 1olal es la suma del valor de desviacion mensual del
precio de mercado eléclice y ol valor de desvi del precio del

Resolucitn de 27 de septiembre de zn:ﬁ de la Secrataria de Esmdn de Energia, por la que se

aclualizan los valores de la retril al cuarta natural

del afo 2025 de las instalaciones lho de generacion de energia eléctrica cuyos cosles de
del precio del
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La Resalucidn de 28 de diciembre de 2024, de la Secrefaria de Estado de Energia, por la que se

actualizan los valores de 1a retribuzidn a la operacion comrespondientes al primer timestra natural

del afic 2025 de las instalaciones tipo de generacién de energla eléctrica cuyes costes de
del precio del

La reguiacidn que anira &n vigos a partir de 2025 s& apoya &n un marco normativo actualizado
que introduce cambios relevantes en los ambitos econdmico, técnico y operativo del sistema
energético:

La Resolucion de 27 de energ de 2025, de la Secretaria de Estado d lndusl.ria visa el cocient
entre consumo y valor afiadido bruto para optara la de i ivo, al
quesetaﬁemelartlwlowal Rea!Dec;mnmm delsue diciembre, por &l que se reguia
&l Estatuto de los

Se actualiza el umbral del coclente entre consume eléctrico anual y valor afiadido bruto
para acceder @ la condicion de consumidor electrointensive.
= El nuevo valor se fija en 0,67 kWh/€, aplicable a todo el ejercicio 2025,

Resolucion de 28 de febrero de 2025, de la Comisidn Nacional de los Mercados y la
Uompemnua por la que se publican as reglas de funumammlo de los mercados diario &

de para su in a la ric-horaria y a la nueva
tipologia de ofertas del mercade diario.

La Resclucién de 26 de diciembre de 2024, de la Secretaria de Estado de Energla, por la que se
actualizan los valores de la ala al primer trimestre natural
del afio 2025 de las instalaciones tipa de generacion de energia eléclrica cuyos costes de
del precio dal las
estimaciones del precio de la biomasa para al prmer Irimestre del afio 2025 60,71 €4 para al
grupo b.6 y en 50,60 €1 para el grupo b.8. Se una estimacion del precio del

eléctrica de 73,607 @MWh para el primer timestre del afio 2025,

La Resolucién de 8 de abril de 2025, de la Sec:marla de Esmdo de Energla, por la que s&
actualizan los valores de la ala al segqu trimestre
natural del afio 2025 de |as instalaciones tipo de generacion de ewgla eléctrica wyos costes
de del precio del
estimaciones del precio de la biomasa para el primer timestre del afio 2025 &1 15 € para el
grupo b6 y en 50,98 €/t para el grupo b 8. Se una esti del precio del i
elécirico de 52,538 €/MWh para el segundo trimestre del afio 2025,

La resolucion de 2 de julio de ZDES de la Secrataria da Eslaclo da Energla, por la que za
actualizan los valores da la ala al tarcar natural
del afio 2025 de las instalacienes tipo de generacién de energla ebéctrica euyns costes de
del precio del
estimacionas dael pracic de la blomasa para e primer qumsne del am 2025 8075 €h pma el
grupo b8 y en 50,64 €4 para el grupo b.8. Se del precio del
eléctrico de 73,720 €MWh para el tercer iimeslre del al'io 2025
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La resolur;ibn de 2 de octubre de 2025, por la que se actualzan los valores de 1a retribucién a la

al cuarto | Ire natural del afio 2025 de las instalaciones fipo de
genscaabndeanargla eléehncswycsonsies" del precio
del it las ! del precio de la biomasa para el primer
trimestre del afio 2025 62,32 €Nt para el grupo b6y en 51,85 €/t para el grupo b.8. Se establece
una dal pracio dal de 73, p timestra del afio
2025,
Estados Unidos
En Estades Unkios, aungue existe un marco o federal of maleria
la mgulauon del scdu( eléﬁncu prmnta un elsvadcl campunanne eslmai lo gue genera

entra j an como

acceso y dici icas de los proy Entre las normas federales mas relevantes

para &l seclor deslzcan, junto con la Federal Powar Act y la Public Uity Reguiatory Policies Act
of 1978 (PURPA), diversas leyes de politica energélica aprobadas en 1992, 2005 y 2007

Los proyeclos que cumplen con PURPA, lamades Qualified Facilties (QF), deben usar
tecnologias renovables y tener una capacidad de hasta 80 MW. Estos reciben pagos basados
en el “coslo evitade”, definido por |a empresa eléctrica y la autoridad reguladora del estado,

Asimismo, el marco fiscal federal @ proy

de energia impia, inclidos créditos fiscales vi tanticala como a la i

an i [ it de iy enlo, cuyo alcance y
efective del irmi da los isi i i en

cada momento,

En gl dmbito fiscal, la Infiation Reduction Act de 2022 reforzd de forma significativa los incentivos
aplicables a proyectos de energia limpla e infrodujo mecanismos que facilitan fa monetizacidn de
determinades créditos fiscales, inclulda su tranemision a lerceros. Sin embargo, modificaciones

an la Ona, Bdg Beam‘ﬂ'uf Bill Act aprobada en julio de 2025,
han alterado el akance ly los de parle de eslos incentivos,

En Texas, el sislema eléctrico operado por ERCOT p
propias. Aunque la supervisidn del mercado wrrespenac principalments a ia Public Uity
Commission of Texas (PUCT) y a la nomaliva estatal, existen determinados ambilos en los que
puede subsistic compelenca federal imitada. Asi la ion de nuevos proy ala
rad constituye un factor raisvanle en un contexio de elevada acumulacidn de soliciudes de
y de marcos distintos a los de otros mercados estadounidenses.
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4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Las nomas de i en |z elaboracién de las cuentas anualas
consolidadas del Grupo, de acuerdo con lo establecido por las Mormas Intemacionales de
Informacién Financiera adoptadas per la Uridn Europea (NIIF-UE), han sido las siguientas:

4.1 Sociedades m.-peﬂmms

Se i i aguellas sobre las que la Socledad tiene capacidad para
ejercer conrol efectivo, capacidad que se manifiesta, en general, per la constatacion de tres
elemantos que deben cumplirse: tener poder sobre la participada, la expasicién o el deracho a
los b

dela ian y ia idad de utilizar dicho poder de modo que pueda
mnfluir an el importe de esos relomos.
Las cuenlas anuales de las enti se idan con las de la Sociedad por
aplicacian dol método de glnbal G i te, todos los saldes y efectos de
las antre las lidadas que son significativos han sido

aliminados en ¢l proceso de consolidacidn,

En al prwesa de consalidacidn, se eliminan las lransacciones y los saldos entre scciedaces
de lia, asl como las ne frente a terceros externcs a

Greenalia.

La ounsuhrham da los resultados generados por las sociedades adquindas en un ejercicio s&
realiza los relativos al periodo comprendido entre la
facha daadqumnbnyﬂael‘m deese ejercicio. F de los resultados

por las en un ejercicio se realiza tomando en consideracidn,
umcameme los relativos al penodo comprendido entre &l inlclp del ejercicio y la fecha de
enajenacion.

Adici la pariicipacion de ks acci i ilarios en la facha de adquisicion
L] @n k1 proporcion de los valores bies de los actives y pasives reconccidos de
la minoria,
4.2 Pambncm no dominantes
Las par i an las soci pendi iridas con
ala fecna de wnsleldn (no ha habido participaci no i idas con
a dicha fecha), se por el p je da ipacion en el i nelo de las
mismas en la fecha de primara . Las parti i na domi se
en el patrimania neto dal estada ﬁs Huacidn fi 3 lidado de forma da del
io nelo EL) Diami La da las partic’ no
en los 05 0 las del ejercicio se prasenia nualmen}a de forma
separada en la cuenta de resullados consolidada,
La participacion del Grupo y las pariicipac ne i en los ! idadk
del ejercicio (el restltado glabal fotal lidado del ejercicio) y en los cambios en el patrimonio
neto de las entidad una vez los ajustes y eliminaciones darivados
da la consolidacién, se datermina a partir de las parilcbadonss en la propiedad al cierre del
ajercicio, sin considerar el posible ejercicio o de los de volo
Los resullados y los Ingresos y gastos reconocidos en ]:latllrnumn neto de ras sociedades
dependientes se asignan al palri neto ala & y a las
icipach no i &N proporcian a su icipacion, aunque esto implique un sakdo
deudor de las icipach no U Los itos entre al Grupo y las
iciperc no i s COMO LUna
18
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La parlicipacibn de lerceros en el palimonic de las parlicipad: en of epigrafe
‘psmclpeclones no dominantes” del estado Ile slluaabn hmnuela ennsohaadc dentro del
Neta. icio se

capitulo de F e
presenta en e epigrafe “participaciones no dnmmanms del sslaao de resullados consclidado.
4.3 Combinaciones de negocios

Las combinaciones de negocios en las que &l Grupo adguiere el contrel de uno o varnas negoclos

meadiante la fusidn o escisién de vanas o porla isician de todos los
patnimonizlss de una empresa o de una parte que Y3 UND © MAS NEGOCIos, s¢
por &l método de isicitn, que supons i en la facha de adquusnan los adwos

identificables adquiridos y los pasives asumidos por su valor razonable, siempre v cuando éste
puada ser medido con fiabilidad.

En este sentido, se considera un negeocio “un conjunio inlegrada de actividades ¥ aﬁwos
Susceptibles de ser dingicos ¥ i <on ¢l prop i prop una on
forma de dividendes, menores costes u otros i s i a los

u olros ",y por tanto, la adquisicion de un aclive o
grupo de activos que nc cumplan dicha deﬁnldﬁn serén objeto de reconocimiento de manera
individual de acuerdo a su naluraleza.

Esla casuislica resulta comin en las adquisiciones de sociedades SPV (Special Purpose
Vehicle) por parte del Grupe, dado que dichas adquisiciones no son calificadas como adquisicidn
de negocie, sino como adguisicion de actives que no i un NEgoGio, reg los
mismos de acuerdo a los criteros descritos en la Nota 4.4,

La diferencia entre el coste de la combinacitn de negocios y el valor de los activos identificablas
adguiridos menos el de los pasivos asumidos se regisira como fondo de comercio, en el caso en
que sea posifiva, 0 como un ingreso en fa cuenta de resullados, an &l caso en que sea negaliva.

Las combinaciones de negocios para las que en la fecha de cierre del ejercicie no se ha concluido
&l proceso de waloracidn necesario para aplicar e mélodo de adquisicidn se contabllizan
utilizands valores provisionales. Estos valores deben ser ajustades an el plaza maxima de un
ano desde la fecha de adguisicidn. Los ajustes que se reconozean para complelar la
contabilizackin inicial se realizan de larrna rairoactiva, de forma que los valores resullantes sean

los gue se derivarian de haber tenido i dicha i por tanto, las
cifras comparativas.

4.4 Adquk!cﬁnduacﬁmmmsqmnnonnﬂmm un negocio

Cuando el Grup iz de las cuales lifi como

negocios y por tanto, al no ser de aplicacion la NIIF 3 han de registrase como una adquisicion
da activos. En dichas fransacciones, el Grupo asigna el coste de adquisicién entre los aclivos

idos y los pasivos alos valores relalivos de los mismos
an la facha de compra.

Esta casulslica resulla comin en las adqmmﬁones realizadas por el Grupo de sociedades SPV

(Special Purpose Viericle) € proyectos de energia blo. Dados los
bajos niveles de de dichos proy , dichas adquisick no son cali como
adquisicidn de negock, sino come it ﬂc activos, regi los mismos de acuerdo
con los criterios descritos en el apartade 5.5 i)} Otro i en situaci i

19
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4.5 Inmovilizado intangible

Los acﬁws lndlddns an st [ ilizado i figuran il a su precio de
en el estade de situacidn financiera
consolidado por su valnr de coste mlnomdu en el importe de las amortizaclones y comeccicnes

Los costes i enla de acth que i a el valor del
negocio del Gripo en su conjunto, COMO Marcas y asi como
los gastos de establecimiento, se registran coma gastos en &l estads de resultados consolidado
a medida que se incurren.

i dmdﬂmmﬂﬁﬂ

Las aplicaci fi dquiridas figuran por 2u valor de coste minorado en el importe de

las amortizaciones y i lorativas pof detar i

Los gastos de i de las i 58 rag an el astado da

resultados consolidado en el ejercicio en que se incurre en allos.

Los costes. ri i enel pasto, salva que
los i icos futuros de los activos.

i) Vida tit o
El Grupo evalia para cada aclive intangible adguiride si la vida dtil es finita o indefinida. A estos
efectos se enfiende que un activo intangible tiene vida Gtil indefinida cuando no existe un limite
previsible al periode durante ¢l cual va a generar entrada de figjos nelos de efectivo,

Los awvog intangibles con vidas utulns i y los auhms ibles en curso, no se
sino que se TR klad anual o con anterioridad, si

existan indicios de una pofencial pardida del ra‘lnt ds los mismos,

La izacion de los activos i i con vidas (iles finitas se realiza distribuyendo el

imparta amodizabla da forma sistamatica a lo largo de su vida (il madiante la aplicacion da los
siguientes eriterios:

amomn:di:n ¥ ﬂ“:;
estimada
Aplicaciones informilicas Linea! 4
A estos efectos se entiende por importe i &l coste de isickin mencs su valor

residual.

El Grupo revisa el valor residual, la vida 0til y & método de amorizacién de los activos infangibles
al cierre de cada ejercicio. Las madificaciones en los criterios inicialments establacidos se
TECONOCEN COME Un cambio de estimacion,

(i) Dt / 40 los 4ot
El ¥ ylas i de las pérdidas por deterioro de valor

del aclnn hmnaibln de awanm con los criterios que se mencionan en el apartado 5.8 Deterioro
de valor de los aclives no financicios.
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4.6 Inmovilizado material
i R drrianto inkoial
Elinmovilizado material se presenta en el estado de situacitn fi - fidade por su vabor
de coste, menos la amortizacion acumulada y, en su caso la pérdida acumulada por deterioro del
valor. Los ingresos derivados de la venta y los costes de las partidas que se producen durante

&l periodo de puesia en funcicnamiento del inmovilizado material s& reconocen en la cuenta de
resultados consolidada.

En &l cosle de aguellos activos adguirid ducidos que itan mas de un afio para astar

en condiciones de uso {activos wallﬁnadus) se Induyen los gastos financieros devengados

anles dc la puesta en de del i que cumplen con los

para su i itn. En la medida en que la finar \um se haya oblenido

especificamente para el activo cualficado, ef importe de los i 58

en funcién de los costes reales incumidos durante ei ejercicio menos los rendimientos oblenidos

par Iaa con dichos fondus La financiacién oblenida
o para un aclivo e se Eica, una vez que se

han todas las L igs para preparar el activo para

U US0 0 venta previstos

Los ingresos oblenidos antes de que el achvo ﬂe pIUDEddAI planta y equipo esté dsmmue para

50 uso previsto deben an la e 8s0s

del coste del activo.

Asimismo, forma parhedsl unluldel i matalial Ia esti om inicizl del valor actual de

las ob del d o refiro y olras asodiadas al activo,

tales cuma cosles de rehabiacién, cuando estas obligaciones dan lugar & registro de
provisiones.

Las - que no una i de la vida (til y los costes de mantenimiente
son cargados en la cuenta de resultados consolidada en el ejercicio en que se producen. Los
cosles de renovacidn, ampliaciéén o mejora que dan lugar a un aumento de la capacidad
produddiva o a un alargamiento de la vida (1l de los bienes, son incorporados al active como
mayor valor del mismo, dindosa de baja, en su caso, el valor contable de los elementos
sugliluidos.

Los costes con grandes [ del malerial se
capilalizan an ol momento en al que se incurren \r ss amortizan durante el pericde que medie
hasta la siguiente gran reparacion,

(fy Viga il y @morizacionss

La de los de i i material se realiza distibuyendo su importe
amortizzble de forma sislemdlica a lo large de su vida il estimada. desde el momento en el que
estdn disponibles para su puesta en funcionamienio, que se produce con la oblercidn del acta

de puesia en marcha definitiva. A eslos efectos se entiende por importe amortizable el cosle de
adquisicion menaos su valor reskdual

Los costes i con las grandes i 58 izan durante el pesodo qua media
hasta la siquienle gran reparacion,
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Los afos de vida Ofil estimada para los dislinios elementos del inmovilizado material son los
siguientes:

Método de  Afos de vida
amortizacién it estimada

Maquinaria Lineal 10- 14
Instalaciones tecnicas Lineal 25-30
Uhiaje Lineal 25-8
Maobiliars Lineal 25-10
Equipes. Procesos de Informacién Lineal 4-10
Otro inmoviizado Linaal 4
Elemantos da transporte Lineal 8

El Grupo revisa el valor residual, la vida Gtil y &l d izaci ilizado material

al clerre de cada ejercicio. Las modificaciones en los criterios inicialmente eslablecidos se
reconacen como un cambio de estimacion.

Durante el gjercicio 2025 y 2024 no se ha puesto en funcionamiento ningln parque adicional.

El Grupa evalia vdetermna Ias pérdidas y las reversiones de las pérdidas por deterioro de valor
del inmovilizado material de acuerdo con los criterios que se mencionan en laNola 4.8,

4.7 .ﬂ.mmpwdemcm de uso ¥ pasivos por arrendamientos

=] Grupo evalia al inicio de un contrato, si éstc contiene un amendaments. Un contrato €5 o
contiena un si olorga el d a el usc del activo identificade durante
un perodo de liempo a cambic de contrapreslacidn. El periodo de tlempo durante &l que el Grupa
utiliza un aclivo incluye los periodas consecutivas ¥ no consecutivos de tiempo. El Grupo sdlo
reevalia las condicionss, cuando se produce una modificacian del contrato.

{ii) Contabilidad def arendatade

En los contratos que contienen uno o més componenies de arendamiento y distintos de
amendamiento, &l Grupo asigna |a contraprestacidn del confrato a cads componente de
amendamient de acverdo con el precle de venta indegendiente del componente de

iento y &l precio individual agregado de los distintos del amendamiento,

Loz pagos realizados por al Grupu qua nu supanan la hansfemnda de bienes o servicios al
mismao por el no £iNa gue
forman parte de la contrapresiacion total del conirate.

El Grupe reconcce el m:n del plazo da los arendamientos de terrencs en los que se encuentran

lag i una vez que la construction de las mismas ha dado
comienzo. Cualquier desembolso previo para la reserva del termeno, s2 contabiizard en el
Inmaovilizado material,

El Grupo, ha optade per no aplicar las politicas para loa
arrendamientos a corto plazo v aquallos an los que activa wbyamla lmnc ur valor rmonahlc
inferior a 5.000 euros. Para esta ipo de el Grupo &l gasto per

en la cuenta de resultades de forma fineal durante el plazo de amendamiento.

El Grupo i del i un activo per derecho de use y un Pasive por
arlendamierﬂo El auhm paor :leneﬁ!o de uso se compone del importe del pasivo por

pago por do ¢n o con idad a la fecha de
comienzo, menos 10& incentivos recibidos, los cosles iniciales directos incumidos y una
eslimacidn de los costes da desmantelamiente o restauracidn a incurrir, segdn lo indicado en la
politica contable de provisicnes,
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La tasa de inlerés incremental se construye como [ (asa lire de riesgo ded pals de un periodo
similar al plazo del arrendamiento {en este case, 30 afios) mas un ajuste por el riesgo de crédilo
del arrendalario (spread). mas un ajusie por el lipo de cambio en ¢ caso en que la divisa del
contrato sea distinta & la divisa de referencia (esta no es el caso de Greenalia), y finalmente se
anafiza la posibilidad de reallzar un ajuste por ¢f fiesgo asociado ala lipologia del active que esta
siendo amrendado,

El Grupo vakora el pasive por amendamienlo por el valor aclual de los pagos por arrendamiento
que eslén pendientes de pago en la fecha de Oomaunmu El Grups descuanta los pagos por
arrendamiento al lipo de interés pueda inar con

&l tipo da inlerés 1mp|folo del arrendadar,

Los pagos por L 58 de los pagos filos, menos cuakquier
incentive a cobrar, los pages variables que dependen de un indice o tasa, valoradas inicalmente
paor el indice o tasa aplicable en la fecha de comienzo, los imporles que se espera pagar por
garantias de valor residual, el precio de ejercicio de la opcidn de compra cuyo ejercicio sea
razonablements cierto y los pagos por indemnizaciones por cancelacitn de confrato, siempre
que &l plazo de amendamianto refleje el ajercicio de la opcion de cancelacian.

El Gmpo valora los activos por derecho de usa al cosle, menos las amontizaciones y pérdidas
por det ) par | dei pasivo por

Si el contralo iransfiere la propiedad del active al Grupo al final dal plazo de arrendamiento o al
activo por derechc de uso incluye & precio de la opcitn de compra, se aplican los ailerios de
amortizacién indicados en el apartado de inmovilizado material desde fa fecha de comienzo del
arrendamiento hasta el final de la vida Glil ded activo. En caso contrario, el Grupe amoniza el
activo por derecho de uso desde la fecha de comienzo hasta la fecha anterior de enlre la vida
(il del derecho o el final del plazo de amendamiento.

El Grupo aplica los crilerios de deterioro de valor de adivos no corientes indicados en ka Nala
4.8 al activo por derecho de uso.

EIGmpovaloranlpasmopor fami i iolo por el gasto fi
por los pagoes i &l valor contable por 1as modificaciones
dal arrendamiento o para mﬂa;x las acu.ldlzamnas de los pagoes fjos en sustancla,

F 9

El Grupo registra las reestimaciones del pasivo como un ajuste al active por derecho de uso,
hasta que ésie se reduce a cero y postenormente en resultados.

El Grupa reestima ¢l pasivo por l0s pagos por i auna
tasa actuzlizada, = se produce un cambio en el plazo de amendamiento o un cambio en la
expectativa de ejercicio de la opcidn de compra del active subyacente.

El Grupo reestima el pasivo por amendamiento si se produce un cambio en los impores
esperados a pagar de una garantia de valor residual o un cambio en &l indice o tasa ulilizado
para deterninar los pagos, inchryendo un cambio para reflejar cambios en las rentas de mercado
una vez se produce una revisidn de las mismas.

El Grupo reconoce una madlﬁcaclon del oMo un siésla
aumenta el alcance del i uno o mas de uso y el importe de la
el i por un importe consistente con el precio

individual por el aumento del alcance y cualquier ajuste al precio individual para reflejar las
circunstancias particulares del contrato.
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Sila i silla &n un en lafecha d ificacion, el Grupo
asigna [a contraprestacién al contrato modificado segin lo indicado antariormenta, vuelve a
determinar el plazo de arendamiento y reestima e! valor del pasivo dascontando los pagos
revisados al ipo de interés revisado. El Grupo disminuye e valor contable del activo por derecho
de uso para reﬁmar la ﬁnalrxagm parcial a m dg i :|n aquellas i Pﬂ..

ra
a‘l resto de las modul‘mru:s o Grupo a;usla ] wcno( contable del activo por derecho de usa.

4.8 Deterforo del valor de activas no sufetos a i o i

El Grupo sigue & criterio de evaluar la existencia de indicios que pud’naran poner de manmm
&l potencial deterioro de valor de los activos no sujetosa

al objeto de comprobar =i el valor contable de los mencionados activos excede de su valor
rectperable.

Para aquellos activos sobre los que se i i Indicios de oo 58 su valer
recuperable como el mayor entre su valor razonable menos los costes de enajenacidn o
disposicion par olra via y su valor en uso. Cuando el valor contable es mayor que el valor
recuperable, se produce una pérdida por detericro.

El caloula del valor en uso del aclivo es el valor aclual de los flujos de efectivo futuros esperados
que se derivaran de la utiizacién del activo, las sobra posibles variaci an el
impaorte o distribucidn temperal de los flujos, el valor lemporal del dinero, el precic a satisfacer
per soportar ia incerfidumbre relacionada con el activo y olros factores que los participes del

en la ion de ks flujos de efectivo fuluros relacionados con el

activo.
Las pérdidas por deterioro se en la Cuenta de Resultados Consolidada.

El valor recuperabie s¢ debe cakular para un active Individual, a menos que &l activo no genere
entradas de efectivo que sean, en buena medida, i delas aotros
aclivos o grupos de aclives. Si este es el case, el importe recuperable se determina para la
Unidad Generadara de Efsctive (UGE) a la que por dichas o
generadoras de efectiva &l grupo minimo de elementos que generan flujos de efective en buena
medida, independientes de los derivados de ofros actives o qmpos de activos).

El deterioro de los deuso d ala NIF
46 se evallan a nivel unidad generadora de evao. Los derechos de uso y sus
correspondienies pasivos sa incluyen en el valor da la misma al considerar que un adquirente
asumiria dicho pasive. En cuants a las proyaecionas de flujos realzadas para el célculo del valor
en use, Incluyen los flujos de amendamienta no incluidos en el clculo dal pasivo contable. Una
vez descontadas los fijos, se le resta el importe contable de la deuda caloulada bajo NIIF 16,

El Grupo evalia an cada fecha de clerre si existe algun indicio de que la pérdida par deterioro de
valor ya no existe o pudiera haber disminuido. Las pérdidas
per dewrbm del reslo de actives sdlo se revierten si se hubiese producido un cambio en las
ra &l valor perable del activo,
La reversian de la pérdida por deterioro de valor se registra con abono al estado de resultados
consolidado. Mo obstante, la reversidn de la pérdida no puede aumentar ei valor contable del
activo por encima del valor conlable que hubiera lenido, neto de amontizaciones, sl no se hubiera
reqistrado el deteriomn.

Una vez id

la it lorativa por iora o su , se ajustan las
de los ejercicios siguk i &l nuavo valor contable.
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Mo obstante, lo anterior, &i de las circunstancias esq:eclﬁus de los actives se pone de manifiesto
una pérdida de caracter i ible, ésta se 1; e en pérdidas procedentes del
inmowilizado del astado da resullades consolidado.

4.9  Activos no corrientes mnmnldaspam la venta y actividades interrumplidas

El Grupo clasifica los actives no i o grupos 5 de cuya valor
contable va a ser recuperado fundamentaimente a lravés de una ransaccidn de venta, en lugar
de por uso continuado, come actives no eomentes mantenidos para la venta. Para clasificar los
actives no comi o grupos enajenables de como idos para la vanta, éstos
deben an sus actuales para su enajenaciin, sujelo
exclusivamente a los términos usuales y habiluales a las transacciones de venta, siendo
igualmente necesario que 1a transaccin se considere altamente probable.

El Grupo no amertiza, los activos no cori 0 grupos enaj de i
como mantenidos para la venta, sino que se valoran por el mencr de su valor contable y valor
razonable menos los costes de enajenacion ¢ disposicion por otra via

El Grupo valora los activos no cormientes que dejan de estar dasilicades como mantenidos para
la venta o gue dejan de hrmarpaﬂu de un grupe nna;enahre da alemamus al menur de su valor
contable antes de su i manos

que s& hubi ide & no se hub mnmesystvalornecupemhleen
la fecha rie reclasificacién, Los a|us!as de N o de dicha B
llados de las inuadas o en estada d global. Aesios
efectos, el Gmpu eonsldera que un cambio en el plan que implique vender en lugar de distrbuir
alos . €5 una ol plan original, reconociendo el impacte
nemsnn del can'l:‘»c de i en i
(%) Actividadas interrumpidas
Una activi ida s un del Grupo gue ha sido dispuesto o bien se ha

clasificado como mantemdo para la verﬂa W
Representa una linca de negotic o un drea geografica de la explolacion que es
y puede d

el resio;
Forma parte un plan individual y ceordinado para enajenar o dlsponar por otra via una
linea de negocio o de un drea afica de la iGN que sea signifi o pueda
considerarse separada dal reslo; o
Es una entidad ds di can la finalidad de ser vendida,
uUn e del Grupo de las idades y flujos de ehmo que pue:len ser
distinguidos del reslo tanio desd un punta de vista fivo como de i
El Grupo presenta el resu 1adc después de imp de las aclivi i idas y al
resullado despuds de imp ala idn a valor menos los
wwesdeEMJmmManmewauiao Won o de fa j i
€ 105 3clivos 0 grupos da p después de
da las actvidades interrumpidas de la cuenta de i {(estado del
glebal consolidade).
Si el Grupo deja de clasficar un coma ¢ ida, los

como it pi 58
continuadas para todos los ejorcicios prosentados.
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4.0 Instrumentos financieros

El Grupo dlasifica los enel de su rwomdmnsnw inicial camo
un activo iero, un pasivo financiero o un i de da con el
fondo del acuerdo ¥ con las ici de aclihvo i pasivo
fi o de il de patrimoni

Losi cuando el Grupo se convierte a una parte cbligada
del contrato o negeco juridics oonfclmea Las dispasicionas del mismo.

A efectos de su valeracion, el Grupo clasifica los i i an lag fas de
am y pasivos financieros a valor razonable onn e\ambm en resultades, activos v pa-sm:s
a coste riizado y activos a valor

cambios en el estado del resultado global. Bl Grupo clasifica los pasivos financiercs mrm
valorados a cosle amortizado, excepto aquellos designados a valor razonable con cambios en
y aquelas para iaci

o finari iz

El Grupo clasifica un active financiero a coste amorizado, incluso cuando esté admitida a
negociacion en un mercado organizado, si se cumplen las siguientes condiciones:

- sl se mantiens en &l marco de un modelo de ' cbjetivo es lak &
para percibir los flujos de efective derivados de la cjucuuon del contrate,

La gestién de una cartera de activos ﬁnanmros para obtener sus flujos contraciuales no
implica que hayan de fodos los i hasta su
vencimianto; se padra considerar que los aclivos financieros se gestionan con ese abjetive
aun cuando seé hayan producido o se espere que se produzcan ventas en el fuluro, A tal
afecto, el Grupo considera la frecuencia, el importe y ¢f calendario de las ventas en ejercicios
anfericres, los motivos de esas ventas y las expectativas en relacidn con la actividad de
ventas futuras.

- ylas i del activo iero dan lugar, en fechas especiicadas, a
flujos de efectivo que son Unicamente pagos de principal e intereses sobre el importe del
principal pandiante (UPPI).

Se asume que se cumple sta condicion, en ¢l caso dé que un bono O un préstamo simple
con una fecha de vencimiento determinada y por el que el Grupo cobra un lipo de interés de
mercada variable, pudiendo estar sujeto a un limile. Por ¢l contrario, se asume que no se
cumple esta condicion en el caso de los | riibles en da
patrimonia neto del emisor, los pristamos con lipos de interds variables inversos (es decir,
un fipo gue tiene una relacién inversa con los tipos de inlerés del mercado) o aquelios en los.
que el emiser puede diferr el pago de intereses, sn con dicho pago se viera afectada su
ia, sin que los i diferidos

Con cardcler general, se incluyen en esta categoria Ins créditos por operaciones comerciales
(clientes comerciales”) y los créditos por op 2 {"otros 1

Los activos fi i @n esta ia se valoran iniciaimente por su valor
raxcnable, que, salvo evidencia en contrario, 56 BSUMe que &5 ¢l precio de la transaccion, que
equivale al valor dela mds I0s cosies de transaccion que
les sean directamente atribuibles. Esto es, los cosles de 58

P23 de Marla Pita, 10, 19 | CP 15001 | A Corufia, Espadia
+34 900 815 021 | nfodgresnalacs | wes. greenalia es

greenalia -
i

GREENALIA, S.A. Y SCCIEDADES DEFENDIENTES - Notas a la memoria

Mo obstante, los créditos por con i ne supericr a un afo y
que no tengan un fipo de interés confractual explicito, asl como los citditos al personal, los
dividandos a cobrar y los exigidos sobre de cuyo importe

5@ espera recibir en el corto plazo, se valoran por su valor nominal cuande el electo de no
actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

Para la valoracién posterior se uliliza el mélodo del coste i Losi

sa conlabilizan en la cuenta de ingy iBr0s), el
método del tipo de interés efeclive.

Los eréditos con vencimiento ne superior a un afio qua, tal y como sa ha expuesto anteriormente,
se valoren inicialmenie por su valer nominal, continuardn valerdndose por dicho importe, salvo
que s¢ hubleran delerorado.

En general, cuando los flujos de efecti de un active iero a coste amortizado
se& modifican debido a las dificultades linancieras del emisor, ¢l Grupo analiza si procede
contabilzar una pérdida por deterioro de valor,

Activos ieros 2 valor gon cAmbins &1 resulados

El resto de los activos financieros, se clasifican como a valor razonable con cambies en
resuliados.

En todo Gaso, los amm ﬂnanclm mantenides para negociar se incluyen en esta categoria. EI
58 para negociar cuando se cumple al menos
una de las sbguanlss tres circunstancias:

a) Seongina o adauiere con el proposilo de vendero en el corto plazo,

b} Forma narla . En el desu inicial, de nera de i

¥ i de fa que exisian evidencias de
para oblener g ias en ef corlo plazo.
¢} Es un instrumento financiere dcmndo SieMpre que No sea un confrato de garantia
i haya sido de

Ademas de lo anlerior, el Grupo tlene la posibil enal del I inicial, de
designar un activo financiero de forma l‘n:vocable como medwdo al valor razenable con cambios
en la cuenta de ¥ Que en casa contrario se hubiera incluldo
an olra categonia (10 que sucle i opuon dc valor mzonahle‘} Esta opcion se puede
elagir si s elimna o reduce significati Mn o asimetria

contable que surgiria en ofro caso de la vahramn de los admm o0 pasivos sobre bases
diferenles.

Las activos i en esia 5e valoran inici a valor

que, salvo evidencia en contrario, se asume que es ¢l precio da la transaccion, que equivale al

valor de la gada. Los costes de transaccion directamente
i se enlacuenta I i i dal ejercicio (esto es,

no se capializan).

Caon posteriondad al reconccimiento inicial, ¢l Grupo valora los activos financieros comprendidos
en esla categoria a valor razonable con cambios en la cuenla de resultados consolidada
intermedia {resullado financiero).

i fi i
El Grupo clasifica todos los pasivos financieros en esta calegoria excepio wandn deban
valorarse a valor razonable con cambios en |a cuenta de

Con caracter general, s& inchiyen an esl:a categerla !os débilos por operaciones comerciales
Uprovecdores”) y los débitos por {"otros ).
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Los pasivos hmdms incluidos en L&L«! cahegoﬂa s& valoran inkclaimente por su valor

, que, salvo que es el precio de la H0n, que
equivale al valor del o recibida ajustado por los costes de transaccién
que les sean directamente atribuibles. Eslo es, los costes de transaccién inherantes se
capitalizan.

No obstante, los dabitos por i i con nO suUpancr a un afo y
que no tienen un fipo de inferés confractual, asi como los desembaolsos exigidos por terceros
sobre participaciones, cuyo imporle se espera pagar en el corto plazo, s& valoran por su valor
nominal, cuando el efecto de no actualizar los Aujos de efectiva no sea significativa,

Para |a valoraciin posterior se uliliza ¢l método de coste Los i
se contabilizan en la cuenta de (gasto
& métods del ipo de interds afectivo.

Na obstante, los débitos con vencimienta no suparior a un afio que, de acuerde con lo dispuesto
30 valoren nick por su valor nominzl, continuardn valorandose por dicho

En esta categoria el Grupo induye los pasivos financieros que cumplan alguna de las siguientes
condiciones:
- Son pasivos que se manfienen para negodiar. Se considera que un pasivo financiero se
posee para negediar cuando cumpla una de las siguientes condiciones:
* Seemite 0 asume i con &l prop de L en el corto plazo
(por ejemplo, obligaciones y otros valores negociables emitidos cotizades que la
-empresa pueda comprar en el corto plazo en funcién de los cambios de valor).
»  Esuna obligacion que un vendedor en corto tiena de anfregar actives financieros gue
Iee han sido prestados "venta en corto”)

= Forma parte en al mﬁInGrﬂ.B de su mnmlem inicial de una canera de

¥ j de |a que exdstan
de i i para obtener ias en el corto plazo,
»  Es un instrumento financiero derivado, shmpm que no sea un contrato de garantia
financlera ni hays sido com

- Dasda el momento del reconadimients |niaai, ha sido designado irevocablemente para
contabilizario al valor razonable con cambios en |a cuenta de resultados consolidada
intarmadia ("opciGn de valor razonable™), debido a que:

= Seelimina manera signi fva una i i
con olros instrumentos a valor razonable con cambios en peidadas ¥ ganancias
consolidada intermedia; o

«  Un grupo de pasivos financieros o de activos y pasivos financieres que se gestiona
¥ su randimiento se evalia sobre la base de su valor razonable de acuerda con una

estrategia de gestidn del fesgo o de i it y se faciite inf i

del Grupo lambién sobre la base del valor | pi | clave de la direcc
Opcionalmente y de forma irevocable, se podran incluir en su integridad en esta

categeria los pasivos financieros hibrides con dervado implld!n separable.

Los pasivos fi i incluides en esi se valoran i ot s que,
salvo evidendia en contrario, se asume que es el precio de la lransaccidn, que enmra!eal valor
razonable de la conlraprestachdn recibida. Los castes de uan&accmn que Ies sean directaments
an la cuanta de del

sjercicio.
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Daspuds del reconocimiento inicial la empresa valora los pasivos financiercs comprendidos en
esla categoria a valor rzonable con cambios en la cuenta de resultados consolidada intermedia.

(i} Bringipios d componsagion

Un activo financiero y un pasivo financiero son objeto de compensacion sélo mr\do & Grupo
tiene el derecho legal aclualmente exigible de P los importes ¥ bene la
intencion de bquidar por diferencias o de realizar el activo y cancelar el pasivo simultaneamente,
Para que el Grupo tenga el derecho legal actualmenie exigible, #ste no debe ser wmngﬁntﬂ a

un evento fuluro y debie see mnghlu ©n &l curso io de las . N Caso
dei ] y en caso de impago.
{iii) Detariorn de i i

El Grupo reconcee una pérdida por delerioro basada en el modelo de Pérdida de crédito
esperada (ECL), antes de |2 evidencia objetiva de una pérdida procedente de actos pasados.
Este modelo es la base para el reconocimiento de pérdidas por deterioro de actives financiaros
mantenidos que se miden al coste amortizado o a valor razonable a lravés del resultado global
{que incluye efeclivo y equivalenies de efeclivo, cuentas comercizles a cobrar, préslamos y
valoras de deuda).

de iofo aplicada dep de si se ha ido wn
Uelnesgudea-éd’lo i el riesgo de crédita de un aclivo i i i
desde su reconccimiento inicial, el Grupo valora la provision para pérdidas de dicio activo
ﬁnanoem pof un mpumz igual a las pérdidas esperadas a 12 meses. Si el riesgo de crédito
desde su amiento inicial, el Grupo valora la provisidn para
pérdidas da ese activo financiero por un imparte igual a las pérdidas esperadas de por vida.

Independientemente de lo anterior, se presume un aumenta significaliva del riesgo de crédito si
existe evidencia objeliva de que ¢ aclivo . & existan, datos
observables que legan a la alencién del fitular ded aclivo sobre los. s»glmanllm aventos de pérdida,
entre otros: amouuau financiera significativa del emisor o del deudor, reesirucluracion de un
importe ad ala Sociedad en incs g de otra manerz; incumplimiento
dn contrato, como pueda ser un Incumplimiento o morosidad en los pagos de intereses o dal
principal; o si se vuelve probable que el prestatario entre en guiebra o en olra reorganizacion
finaneiara,

Con respecto a los ¥ cuentas i a cobrar, el Grupe aphca e! enfoque
simplificado y registra las pérdidas esperadas a lo largo de la wda uill de los deudores
comerciales, incluidos aquellos con un ive. Las pardi
craditicias esperadas estimadas se calculan en base a la iencia de pérdidas creditici
reales duranie un pamdc que, por negacla ¥ fipe de clenles, se considera estadislicamente
¥ de las ficzs del nesgo de crédilo subyacente.
fiv} Bajas, ¥ i de acfivos
E! Grupo da de baja en estado de siuaci iara un activo iero cuando:

Expiran los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del active. En este senlido, se
da de baja un activo financiero cuando ha vencido v el Grupo ha recibide el importe
corespondiente.

- Sahayan cedido los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del aclivo financiero,

En esle caso, se da de baja el activo financiero cuando se han ranslerido de manara
il Yo 1 ¥ P S Erobd
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Tras el andlisis de los riesgos y beneficios, el Grupo regisira la baja de los aclivos financieros
' a las sigui dhiach

a) Losriesgosy ala dad del activa se han trasferido de manera
sustancial, El aclivo transferido s¢ da de baja deJ asladc de situacion financiera ¥y &l
Grupo el de la ia entre la
recibida nela de los costes de i il fer nuevo
acliva obtenid lquier pasi y el valar en libros del active financiero,
més impaorte que s& haya elp
nelo consolidada.

b} Los riesgos ¥ ios i a la propi del active se han retenido, por parte

del Grupo, de manera sustancial. El activo financiero no se da de baja y se reconoce un
pasivo financlerg parel mismo importe a la contraprestacian recibida.

c) Los rigsgos y 4 la propi del activo no se han trasferido ni
retenido de manera sustancial, En me case caben, su vez, dos pasibles situaciones:

o Flcontrol se cede (el cesionario tiene |a capackdad practica de volver a transmitir
of active 8 un tercero): o active se da de baja del estado de situacién financier
consolidado.

o El control no se cede (el cesionario no tiene la capacidad practica de voiver a
transmitir el activo a un tercero): el Grupo continda reconoclendo &l activo per el
impaorte al que esté axpuasla a las vanaciones de valor del activo cedido, es
dedir, por $u Implicacia y hade un pasivo :

EIGmpouadaba,naualsmdnue' i iera un pasivo fi

reconocido cuando se da alguna de |3s siguientes drcunstancias:

- La obligacidn se haya extinguido porque se ha realizado el pago al acreedor para cancelar
Ia dcuda ia través de pagos an efectivo u ofros bienes o servicios), o porque al deudor se le
axime da i bilidad sobre ¢l pasivo.

- Se adquiera:n pasivos financieros propios, aunque sea con la intencion de recolocarles en el
future.

Se produce un mlemmbon de instrumentos de aeuda entre un preﬂamlsr.a y un presiatario,
siempre que tengan &l NUBVD pasiva
financiere que surja; de la misma forma se registra una medificacion sustandial de las
condiciones actuales de un pasivo financiera, como se indica para las reesluciuraciones de
deuda.

& uraci 5
El Grupe, en determinados casos, leva a cabo i de sus P de deuda
con sus acreadores. Por ejemplo: alargar el plazo de page del principal a cambio de un tipo de
interés mayor, no pagar y agregar los intereses en un (nico pago “bullet” de principal e intereses
al final de la vida de la deuda, ete. Las formas en que esos cambios en los 1érminos de una deuda
pueden llevarse a cabo son varas:

- Pago Inmediato del nominal (antes dal vencimiento) seguido de una refinanciacion de todo o
parie ded imporie nominal a través de una nueva deuda ("intercambic de deuda”),
Modilicacidn de los términos del contrato de deuda antes de su vencimiento modificacion
de dauda’)
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En eslos casos de “inlercambio de deuda” o de *modificacién de deuda® con e mismo acreedor,
el Grupo analiza &i ha exstido un cambio sustancial en las condiciones de la deuda original. En
caso de que haya exislido un cambio ial, al i contable es &l

- &l valor en libros del pasivo financiero original (o de su parta corespondente) se da de baja
del estado de situacion financiera consolidado;

= el nuevo pasivo financiero se reconoce inicialmente por su valor razonable;
- los costes de la transaccion se reconocen conira la cuenta de resultados consolidada;

tambi¢n se reconoce contra pérdidas y ganancias la diferencia entre el valor en libros dal
pasive Bnanciero original (o de la parte del mismo que se haya dade de baja) y el valor
razonable del nuevo pasivo.

En cambio, cuando hras el anam. @l Grupe lega a la conclusidn de que ambas deudas no enan
(se rata, en ezencia, de la misma deuda), el tratamiento

contable es el siguiente:

- &l pasive financiero original no se da de baja del estado de siluacitn linancicra censolidado
{esto es, se mantiene en el estado de situacion financiera consclidado) se ajusta por la
diferencia enire el valor contable y el valor actual de los nuevos flujos descontados al tipe de
interés efective inicial;

- las comisiones pagadas en la operacitn de reeslructuracion se llevan comao un ajuste al valor
contable de la deuda;

- log gastos i 5e caleulan en base al tipo de interéds efectivo original.

Las i de los 58 i . enlie olfos Cas0s,
cuando el valor actual de los flujos de efectivo de! nuevo conlrato, incluida cuslquier comision
pagada, nela de cualquier comizion recibida, difiera al mencs en un dicz por ciento del valor
actual de los flujos de efective remanentes del contrato orginal, actualizados ambos importes al
lipo de Interés efectivo de este ditime.

Cierlas i i en la de L de los flujos de elective puedan no superar este
andlisis cuantitativo, pero pueden dar Jugar también a una modificacion sustancial del pasivo,
tales como: un cambio de fipo de interés fijo a variable en la remuneracon del pasivo, la
reexpresién del pasivo a una divisa distinta, un préstamo a tipo de interés fijo que se comviarta
en un préstamo participativo, entre otros casos.

(vi) Eianzas y depositos
Los depd o fianzas i idas en garantia de delerminadas obligaciones se

valoran por el imporie efwﬂvamente salisfecho, gue no difiere significativamente de su valor
raz

fwrlm.mzmm

El valor razonable es el precio que se reolnn‘In por la venta de un activo o se pagaria para
transferir o cancelar un pasivo entre | P en al
mercado en la fecha de ion. El \rakl ¢ i sin jpracticar ninguna

deduccién por los costes de transaccion en que pudiera incurrirse por causa de enajenaciin o
disposicion por otros medios, No liene en ningiin caso el caracter de valor razenable ol que sea
resultado de una ftransaccién forzada, wigenle o como consecuencia de una siluacidn de
Fquidacién involuntaria,

El valor razonable se estima para una determinada fecha y, pucslo que las condiciones de
mercado pueden vartar con o liempo, ese valor puede ser inadecuada para ofra fecha. Ademas,
al estimar al valor razonable, el Grupo tiene en cuenta las condiciones del active o pasivo que
fos participantes en el mercado lendrian en cuenta a la hara de fijar el precio del activo o pasive
an la fecha de valoracién.

a1
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Caon cardcler genaral, el valor se calcula por ia a un valor fiable de mercado.
Para aquellos slamentos respecto de los cuales exigte un mercado activo, el valor razonable se
obfiene, en su caso, mediante la aplicacidn de modelos y twnlcas de valnrauﬁn Entre los
maodelos y técnicas de valoracion se incluye el empleo de
en oonmaones de mdapemmua mutua en!ru paries ¥ i i s

asl como al valor de olros aclivos que sean
sustancialmente iguales, métodos de descuento de flujos de efectivo futuros estimados y
maodelos generalmente ulllizados para valorar opciones.

En cualquier caso, (as lécnicas de sen i con las i
¥ por el do para la filackin de precios, wilizandose, si existe, la gue
haya obtener unas esti mias realislas de los precios, Asimismao, tenan en

cuenta el uso de datos observables de mercado y otros faclores que sus participantes
considerarian al fijar el precic, limitando en todo lo posible el empleo de consideraciones
subjetivas y de datos ne observables o contrastables.

El Grupo svalia la efeclividad de las wenicas de valoracién que uliliza de manera periddica,
empleando como referencia los precios observables de transacciones recientes en & mismo
activo que se valore o ulilizando los precios basados en datos o indices observables de mercado
que eslén disponibles y resulien aplicables.

De esta forma, se deduce una b i n la ingcion del valor
razonable y se establece una p—.:rqula da valor razonable que permnta clasificar las estimaciones
@n tres niveles:

- Nivel 1: estimaciones que utilizan precios cotizados sin ajustar en mercados activos para
activos o pasivos idénticos, a los que la empresa pueda acceder en la fecha de valoracidn.
- Niuel 2: estimaciones gue utilizan pracios mnzsﬁos en mercados aclivos para instrumentos
u ofras de

en las que todas las variables significativas
estan nasadns an datos de d directa o indi

- Nivel 3: estimaciones en las que alguna variable significativa no estd basada en datos de
mercado observables.

Una ién del valor clasifica en el mismo nivel de jerarquia de valor razenable
que la variable de menor nivel que sea para &l dela A eslos
efectos, una variable significativa es aqnela que tiene una influencia decisiva sobre & resultado
dala i6n. En la eval de la i ia de una variable concreta para la estimacidn
se fienen en cuenta las condiciones especificas del aclivo o pasivo gue se valora,

4.11 fén y de i de @ fir i ¥

reconocimiento de dividendos

El Grupo clasifica un instrumento financiero emitido, incumido o asumido como un pasivo
financiero en su totalidad o en una de sus partes, siempre que de acuerdo con su realidad
econdmica suponga para el Grupo una obligacién contractual directa o indirecta de entregar
efective u atro active financiere o de intercambiar activos o pasives financieros con terceros en

Los contratos que imponen al Grupo una obli a adquinr il imonia prepie,
i ipaci ne il en efective o mediante la anttaga de un activo
financiero, & reconocean como un pasivo financlere por el valor actual del importe a pagar contra
resarvas. Los costes de Iransaccion se reconocen igualmente coma una minoracion de resernvas,
Gon posterioridad, el pasivo financiero se valora a coste amoriizado. Si finalmente el contrato ne
s gjercido por el Grupo, se reclasifica el valor contable del pasivo financiere a reservas o, en su
caso, 5¢ mmoehvammdevemada las partici alos

El Grupo i i da capital en patimenio neto cuando se ha
producido la amlmén ¥ mrpubn de las mismas.

32
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El Grupo reconoce los costes de del de
raservas an el caso de emision de acciones y como menor valor del msl:umenln de palrmmu
&n los restanies casos,

Lo adg 0 por ¢l Grupo de i i nstinic dal i

por el coste de icién de forma £omo una i del palri neto enel

estado de siluacion financi lidado, con independenc dal motivo que justifich su
En las i con | io progio no se

mconooe nh\gl?n resultado.

La amortizacién posterior de los i de la Soci i da lugar a una reduccién

de capital por el importe del nominal de dichas acciones y la diferencla posiliva o negativa entre
el precio de adquisicidn y el nominal de las acciones se carga o abona a cuentas de reservas.
Los costes de i b con inst :Ie iman pmpin.' les
costes de emision rel ©on una 58 registran camo una
minoracién del patimonio neto, una vez considerado ulalqu»el afects fiscal.

4.12 Contabilidad de operaciones de cobertura

Dasde un punte de vista contable, el Grupo divide los derivados financieros en dos grandes
grupos:

Derivados que no cumplen los criterios de contabilidad de coberturas: se registran por su
valor razonable y los cambios en dicho valor razonable se reconocen con cambios en
resufados

Derivados que cumplen con |08 criterios de i de
0 por su valor M&S, 8n SU Caso, |os cosies de rrmsamiﬁn que son
i ala de los mismos o menos, en su caso, los costes de
que son 4 la emisién de los mismos, No chstante, se
aplican unas nomas de En
funcién del modelo de contabilidad de coberturas, puede cambiar la contrapartida del cambio
de valor del derivado o real un ajuste a la del cublarto.

El objetivo de la oumnnilﬂad de wbeanras es eliminar o raducir las denominadas “asimetrias

Dichas surgen cuando &l Grupo contrata

derivados (a a veces otro i came o de los

cambios an el valor razonable ¢ en los flujos de efectiva) de otro elemento, y este elemento, o

bien no se reconoce a valor razonable con cambios en la cuenta de resullados (por ejemplo, un

a cosle i 0 unas exi ias a cosle). o bien ni siquiera aparece en el estado

de siluacidn financiera (por ejemplo, una compra previsla de malerias primas o una amisian
prevista de un bono).

La asimedria provoca que la cuenta de i tenga i durante la vida
de la operacitn de coberiura, estando ¢l Grupo ccondmicamente cubierto en relacion conuno o
varios fiesgos concratos.

Para avitar la velatilidad que conlleva este disinto criterio da reconocimiento en resullades de
ambas de y partida cubierla), surgan las normas especiales
de confabilidad de coberiuras que se aplican a través de los modelos de contabilidad de
coberturas. Estos modelos suponen aplicar unas normas contables especiales para romper la
“asimelria contable”,

Para poder aplicar las noimas especiales de bilidad de cat el Grupo cumple con
los siguiantas tras requisitos:
Qua los de la de cob ¥ partida cublerta) se
adeciien a lo establecido en la nomativa conlable, eslo es, sean "alegibles”.
Que se prepare la ion inicial y la formal de la
33

Fza. de Maria Pita, 10, 19 | CF 15001 | A Corufia, Espafia
434 300 215 081 | info@ereenalia gs | www greenaliaes

178



greenalia

e

GREENALIA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES - Notas a la memaria
- Que se cumpla con los requisitos de eficacia de 1a cobertura.

Existen tres modalos de il de de valor de
flujos de efective y cobertura de inversiones netas. Cada uno de ellos establece una solucién
para evitar la "asimatria contable” y cada uno de ellos se aplica a un tipo de cobertura especifics.
Enla lidad, el Grupa sal e tiene cobarh de flujo de efectivo.

Cobertura de fujos de efectivo

En una cobertura de los fiujos de efectivo se cubre [a exposicidn a la vanacion de los flujos de
efectivo que =8 ambu\ra a un riesgo concrelo asociado a la totalidad © a un componente de un
aclivo o pasivo (tal como la ion de una permula financhera para cubrir el
riesgo de una financiacion a tipo de interés variable). o @ una transaccitn prevista altamente
probable {por ejemplo, s cobertura del fiesge de tipo de cambio relacionado con compras y

ventas p de bienes y servicios en moneda extranjera), ¥ que
pueda aladar al La del riesgo de tipo de cambic de un
compromiso en firme puede sar como una da flujos de efective o como
uria cobertura de valor razonable
Las normas ¥ son las

El elemento cublarta no cambia su mélodo de contabilzacion.

La pérdi @ ia del i de enla parte q una

eficaz, se reconocerd en d estado del resuliado global. Asi, ¢l componente de patrimonio
neto que surge como consecuencia de la coberiura se ajustara para que sea igual, en
términos absalutos, al mener de los dos valores sigulentes:

* L3 pérdida o g i ded i de desde el inicio de la
coberfura.
*  El cambio io en el valor de la parlida cubierta {as decir, el valor actual

del cambio acumulado en los flujos de efectivo fuluros esperados cubiertos) desde el
micio de 3 cobertura.

Cuaiqmer pérduia o ganancia restante del i de o igr pérdida o

para &l cambio en el ajuste por coberlura de flujos de efectivo
calculada de acuerdo con el pérrafo anteror, representa una ineficacia de la coberlura que obliga
a raconocer en & resullado del ejerclclo esas cantidades.

El “reciclaje” del importe diferide en io neto a depanda dal tipo de op
cubierta:
El ajuste ido an 0 NElo S¢ ferird a la cuenta de resultados consclidada
on la medida en gue los fujos de efectivo futuros i afacten al dtad

del ejercicio {por ejemplo, én los ejercicios en que se reconozea el gasto por inlereses o en
que tanga lugar una venta prevista),

- Noebstante, si el ajuste reconocide en patrimenio neto es una pérdida y el Grupo espera que
todo o parte de esta no s mcupe(a en une o mas ejercicios fuluros, ese importe que no se
Bspera = ir en el del ejercicio.

Si relacitn de coberlura deia de cumplir los requisitos de eficacia relacionados con |4 ralio de
cobertura, pero el objelivo de gestion de riesqo sigue siendo el mismo para dicha relacién, el
Grupo ajusta la ratlo de coberfura para que se sigan cumpliendo los crilerios de las relaciones
de coberlura (reequilibrio).
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Fl Grupo interrumpe la relacion de cobertura de forma prospectiva séio cuando toda ¢ parle de

la relacion de cobertura deja de cumplir los requisitos cualificados. Esto incluye las siluaciones

en las qua el mshumenln de cobertuta expira 0 es vendido, finalizado ¢ ejercido. A cslos cledos

la L] da un de cob no 85 una exph ofi

Eﬂmpﬂi que la operacion sea consistente con el objetivo documentado de geslidn de riesgo del

nepo.

No obstante, no se produca la i L] del b si como
ia de leyes o kac o la Introduccid daleyesomgdaaunesei(}mpn

acuarda con la contraparte, que una camara de de cada

una de las partes del instrumento y los cambios del instrumento se limitan a aquellos necesarios

para realizar la dala El Grupo loe efeclos de ka suslilucitn en

la valoracian del instrumento y por lo tanto en el célculo y medida de la eficacia.

En las coberturas de los flujos de electivo, el importe &l estado del gleoal

no se reconoce en resullados hasta gue (a8 fransaccion prevista tenga Iugat Mo obs-lame lo

anlerion, kos impories acumulades en o estado del Hado global se reck

o gastos financieros en el momento en el que el Grupo no espera que la fransaccidn prevista

vaya a producirse.

4.13 Existencias

Comao se indica en la nota 1 las i icas de p de energia an
desarmollo estan destinadas a la venta por o que se ma!mm CoMmo exislondaas y se valoran
siguiendo los msmos critarios que el resto de las existencias,

Las existencias se valoran a su preclo de adquisicin o coste de produccidn. El precio de
adquisicién incluye el importe facturado por el vendedor, después de deducie cualquier
descuento, rebaja en el precio v otras parlidas similares, y lodos los gastos adicionales
producidos hasta que los blenes se hallan ubicados para su venta, tales como lransportes,

aranceles de aduanas, seguros y olros ala de las
existencias. El coste de £ ] i al precio de iscion de los
materiales y ofras materias i los costes di al prod tales
como los costes de disalio, dmno!lo. las malerias pﬁmas 1as horas dedicadas por ¢f personal
del Grupe que son di coste de . ofros costes directos y
gasios generales de fabricaciin,

Tambi&n e inciuye la parie que razonablemenle coresponde de los costes indireclamante
impulables a los productos, en la medida en que lales cosles comesponden al perodo de
i, elaboracion o i

En las existencias que necesitan un periods de iempo superior al afio para estar en condiciones
de ser vendidas, se incluyen en el coste los gastos financieros en los mismos términas pravistos
para al inmovilizado.

El Grupo utiliza el coste medio ponderado para la asignacién da valor al resto de las existenclas.
Cuandao el valor neto realizable de las exisienclas es inferior a su prec:o de adquisicién o a su
cosle de produccicn, se efectian las op COMD
un gasto en la cuenia de resuliados consclidada. Para las materias primas y olras malerias
cansumibles en el proceso de produccitn, no se realiza coreccién valorativa si se espera que

tos a los que se i sean vendidos por encima del coste.
Adici &l Grupo deteriora aqualios actives comespendientes a proyeclos en desarrollo
que no hayan cumplido 1os plazos de enla actual vigente o no

sea probable que se vayan a cumplir. (ver nota 5.1)
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4.14 Efectivo y otros medios liquidos equivalentes
Esle epigrafe incluye el efectivo en csja, las cuentas y los ¥
adquisiciones temporales de activos que cumplen con todos los sigulentes mqulshm
- Son convertibles en efectivo
- Enel desu su irmi no ara superior 2 tras mases,
- No estin sujetos a un riesgo significative de cambio de valor,
- Forman parte de la politica de gestidn normal de lesoreria del Grupo.
También se incluyen bajo esie conceplo olras inversiones a corto plazo de gran iquidez siempre
que fuesen fécimente convertibles en importes determinados de efectivo y que estan sujetas a

un riesgo insignificante de cambios de valor. A estos efectos se incluyen las inversiones con
vencimienios de menos de tres meses desde |a facha de adquisicién.

4.15 Subvenciones

Las i oficiales de Admini i Publicas se cuando existe una
quridad del imi de las i asu y &l cobro
de las mismas.

rr'! mmmmm

oficiales con el malerial e i 58 CONsi
mgresns diferidos, se clasrﬁmn dsmm del spdglsfa “Oftros pasivos no corrientes” del estado de
de y e llevan a resultados & lo largo de las vidas Uliles
previstas de los activos asoclados, bajo el epigrale de "Otros ingresos” de la cuenta de resultados
consolidada,

(W) Subvencionos do explotacién

Las i des i se ©OME COn abono a la partida ofros ingresas.
4.16 Retribuciones a los empleados
Las retribuciones a empleados a carto plazo son i alos de

las indemnizaciones por case, cuyo pago se espera liquidar infegramente antes de los 12 meses
siguientes al clerre del ejercicio en el que loz empleados hayan prestado los servicios que les
otorgan las refribuciones.

Las retribuciones a empleados a corto plazo se reclasifican a largo plazo, si se modifican las
de las o si 3& produce un cambic no temporal en las expectativas
de Iz quidacion.

4.17 Provisiones

Los pasivos que resultan mdelmmnadusrwmoa suimporte 0 ala fecha en que se cancelaran
5@ reconocen en el eslado de siluack coma cuando el
Grupo tiene una cbligacidn actual (ya sea por una disposicién legal, contractual o por una
obligacion implicita o thcita), surgida como consecuencia de sucesos pasados, gue se estima
probabie que suponga una salida de recursas para su liquidacion y que es cuantificable.

Las provisiones se valoran por el valor acheal de la mejor estimacién posible del importe

necasariu para ﬁncelal a Iranslerlr a un lercero la obligacion, reglslmnduse los a,usuas que
la " H4i6n coma un gasto financ

Cuando s trata de prmnmnes «con vencimients inferlor o igual a un afie, y ei efecto financiaro

no es significativo, na se Ilevn a cabo ningun tipo de descuento. Las provisiones se revisan a la

fecha de o yson con el chjetiva

de reflejar la mejor estimacion actual del pasivo en cada
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Las compensaciones a rechbir de un fercero en e momento de Bguidar |as provisiones se
FECONOCEN COMS un aclivo, sin minorar el importe de la provisién, siempre que no exislan dudas
da que dicho reembolso va a ser recibido, v sin exceder del importe de la obligacion registrada.
Cuando existe un vinculo legal o contractual de exteriorizacion del riesgo, en virud del cual el
Grupo no esté obdigado a responder del misma, &f Importe de dicha compensacion se deduce del
importe de la provision

Por ofra parte, se consideran pasivos conlingentes aquellas posibles obligacionss, surgidas
camo consecuencia de sucesos pasados, cuya malerializacian estd condicionada a que ecurran
aventos fuliros que no estan enteramente bajo el control del Grupo y aquelias obligacionas
presentes, surgidas como consecuendcia de sucesos pasados, pard las que no es probable que
haya una salida de recursos para su liquidacion o no se pueden valorar con suficients fiabikdad.
Estos pasives no son objeto de regisiro contable, detalldndose los mismos en la memoria
consolidada, exceplo cuando la salida de recursos sea remola.

Provisl 2
El Grupo reconoce una provisidn por Ios costes de desmantelamiento de los parques solares y
edlicos. Los costes de se come el valor aclual de los costes

esperados para cancefar la obligacion usando flujos de efectivo estimados y se reconocen como
parte del coste del activo. Los flujos de efectivo se descuentan a una tasa de descuento antes
de impuestos que refleja los riesgos especificos del pasivo por desmantelamiento. La reversidn
cel descuento se reconoce en el esiado de resultados como un gasio financiere a medida gue
s produce. Los cosles eslimados futuros del di ¥ sa revisan ¥ se
ajustan segin coresponda. Los cambios en los costes estimados fuluwros o en la lasa de
descuento aphicada se suman o reslan al coste del aciivo. Las provisiones se determinan
mediante el descuento de las fuluras salidas de eleclivo esperadas utilizando tipos de interés de
mercado anles de impuestos y, cuando sea apropiado, los riesgos especificos del pasivo;
siempre ¥ cuanda la aﬂunllzauén de las mismas lenga un efecto significative. Guando se utiliza
ol método de de la p por el paso del fempo se
TECOROCE COMo un gasto fi fnanchru La politica del Grupo e fegisliar esta provision cuando al
parque enira an operacion.

4.18 Reconocimiento de ingresos

D acuerdo con el criteric da devengo, el Grups reconoce los ingresos por el desarrclio ordinario
de su aclividad cuando se produce la transferencia de control de los blenes o senvicios
comprometidos con los clienles o usuarios con indepandancia da la fecha de su cobro o de su
pago.

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del eriterio de devengo, s dedr, cuando se produce
la comente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del

momento en gue se la ] derivada de ellos. Dichos
ingresos s valoran por ¢l valor de la cor itn recibica,
e impuesios. En cuanto a los ingresos por i de éslos se en el

periodo en que son preslades.
Fara ¢l registio contable de ingresos derivados de los contralos con clientes, el Grupo sigue el

modela de 5 eﬂapas en la i) i el centrato con un clienle; (i)
‘a5 abli (i) inar el precio de la transaccién; (iv) asignar
&l precio de la a las obligach h ¥ v los ingresas cuando

{o a medida que) la enlidad salisface una obli
Los ingresos obtenidos por ¢l Grupo se oonasponden pringipalments con la venta de energia y

«con la enajenacién de parques en cOMma
Vanla do energla
Enla ion de ici la de contro! se produce cuando la energla se

genera e inyecta an las redes de transporte/distribucion.
ar
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En los contratos que fienen por objeto la venta de slectricidad, solo hay una obligacion de
gjecucin que se hace efectiva cuando la electricidad se pone a disposician del cliente.
Curtis-Teixai
Los ingresos derivados de la venta de energla de la planta de biomasa ubicada en la localidad
de Curtis Teixeiro (A Corufia) derivan de la Resolucion de 18 de enero de 2016, de la Direccian
General de Politica Energética y Minas, por |a que se resuelive |a subasta para 13 asignacidn del
régimen a nuevas uc P de energia eléctrica a partir
de biomasa en el sistema eléctrico ¥ pai i de gia edlica, al
amparo da lo dispuesto en ¢l Real Deomo 9&7!2015. de 16 de octubre. Se reconoce una
retribucion que consta de dos Erminos: la retribucién a la operacian (Ro) en @MWh regulada por
la normativa anteriormente citada y el Precio de Mercado OMIE (Operador de Mercado Eléctrico
Designado),
Fi Ealizos Eglo ! M
Los ingreses derivados de Ia venta da energla del parque edlico de Mifidn ublcado en 1a localidad
de Vimianzo (A Corufia) derivan de la Resoluciin de 27 de julic de 2017, de la Direccion General
de Politica Energética y Minas, por la que se resueive el procedimiento de subasta para la
asignacion del régimen retributivo especifico al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto
650/2017, de 16 de junio, y en & Orden ETUM15/2017, de 27 de junio.

Los ingresos dervadas de la venta de energla del resto de parues edlicos se dervan de los
precios de mercado OMIE.

4.19 Impuesto sobre las ganancias
El gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio se caicula mediante la suma del impuesto

comiente, que resulta de aplicar el i tipo de a la base | del
sjercicio menos las bonl ¥ i y de las i
durante dicho ejercicio en los activas y pasivos por i diferidos regi . Se

en la cuenta de resullados consolidada, exceplo cuando comesponde a transacciones gue se
registran an el imonio neto . en cuyo casn el impuesto
colrespondicnle también se registra en el patimenio neto i yenla

inicial de las combinaciones de regocics en las que se registra como los cemds elementos
p iales del negocio

Los impuestos diferidos se registran para las di i an la fecha del
estado de situacidn financiera entre la base fiscal de los activos y pnslmyws wvalores contables.
Se considera coma base fiscal de un elemento patrimonial el importe atribuido al mismo a electos
fiscales.

El afecto i fivo de las di ias se induye en los corespondientes epigrafes
de “Aclivs | por impueste diferido” y "Pasives por impuesto diferido” del estado de situacion
financiera consolidada.

El Grupo reconoce un pasive por impuesto difendo para todss las dulemndas tempararias
imponibles, salve, en su caso, para las [ enla vigente.

El Grupo reconcce los activos por impuesto diferido para todas las difarsnaas prorarlas
deducibies, créditos fiscales no y bases i

compensar, en la medida en que resulte probable que el Grupao di de | ﬂmhs
futuras que permitan la aplicacidn de estos activos, salvo, en su caso, para las excepciones
pravistas en la normativa vigenia.
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En la fecha de cierre de cada ejercicio el Grupo evalla los activos por impuests diferido
reconocido y aguelos que no se han reconocido anteriormente, En base a (3l evaluacidn, ol
Grupo procade a dar de baja un active reconocido anlerarmente si ya no resulia pmhable su
recuperaciin, o procede a regisirar ier active pcr i diferido no
anteriarmenta sismpra que rasulta probable que el Grupo d ga de fiscales fuluras
que permitan su aplicacion

Los aclives y pasivos por impuesto diferido se valoran a los Upos de gravamen esperades en el

da su sequn la vigenta ¥ de acverdo con la forma en
que S0 £SPEFA recUperar o pagar ¢l activo © pasivo por impuesto diferido.
Los aclives y pasivos por impuesto mlenuo no se descuentan y so clasifcan como auwos ¥
jpasivos no ElG de un activo por imp una

cuenta a cobear lrente a la Mnnmsmm Publica, cuando es exigibhe segan lo dispuesio en la
legislacion fiscal vigente. A esios efectos. se reconoce la baia del activo por impuesto diferido
con cargo al gaslo por impuesio sobre beneficios diferido y la cuenta a cobrar con abono al
: i E ;

sobre
o s ficac
El Grupo silo compensa bos activos y pashvos per i sobre las iente si
existe un derecho legal frente a las fiscales y tiene [a i de Ilqulda! las deudas

que resullen por su importe neto o bien realizar los activos v liguidar lag deudas de foma
simultanea.

Incottidumbres fiscales

5i ¢l Grupo ina que no &s que la idad fiscal vaya a acaptar un ratamiento

fiscal incierto o un grupo de Iratamientos fiscales incieros, considera dicha incertidumbre en Ia
inacion de la base i ible, bases fiscales, créditos por bases imponibles negativas,

o lipos i it el Grupo no ha adoplado posiciones fiscales

Incieras.

4.20 Pago paor servicios y bienes basados en acciones

El Grupo los blenes o o ad das en una 00 con pagos

basados en an el de la ot 16n de dichos bienes o cuando se reciben los

senicios, En el caso en que los bienes o Servicios se m:ben en unn transactién con pagos

basades en accionas que e liquidan en de un

de palrimanio neto.

Los de se eni cuando los

complefan un determinado periods de servicio, los servicios recibidos se reconocen durante el
periodo de irevecabilidad con abono a cuentas de palrimenlo neto.

El Grupo ina el valor de los i i  los an la
facha de concesian,

Las i de do y oiras ! no de la

cons enla i del valor del i El rasin de las condiciones Dara
lai H el némero de i

Ia determinacién aol Imparie de la transacclén, de forma que I‘nalmmbe el importe rsmnumdu
por los senviclos recibidos se base en el nimero de instrumentos de patimonio qus

S8 van a idar. En el Grupo el importe por los
sanvicios recibidos durante el perluda para la irevocabilidad, en base a la lllEjCl' eslimaciin del
niimero de instrumentos que se van a consalidar v dicha estimacién se revisa en funcion da los
derechos que se espara que consolidan.
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Una vez reconocides los servidios i de neto,
no sa realizan ajustes adnunaresal pnlﬁmunm neio fras. Ia focha de Imevocabllidad, sin nerjuk:io
de realizar las &n neto.

Si el Grupo refiene instrementos de patrimonio para hacer efective el page con la Haclenda
Piblica por el impuesto sobre Ia renta del empleado, el plan se lrala en su totalidad como

en de patrimoni s.slvn por | Ia parte de los instrumentos relenidos gua
exceden del valor dela
4.21 Clasificaciones de activos y pasivos entre corriente y no corriente
El Grupo p el estado de situacion fi do clasificando activos y pasivas

entre comente y no comente. A estos efectos son actives o pasivos comientas aquallos qua
cumplan los siguientes criterios:
. Losa:ﬁwssedaﬂlﬁaﬂmommma:maaespemlealuﬁuensenmenm
ifos an &l del cicle normal de la explotacion del Grupo,
con fines de i6n, 52 espera reals dentro

de| panndodelns doce meses posteriores a la fecha de cierre ¢ se Irala de efectivo u
otros medios liquidos equivalentes, excepto en aquellos casos en los gue no puedan ser
para lar un pasivo, al menes dentro de los doces meses.

siguienies a la fecha de ciare.

»  Los pasivos se como do 58 espera liquis enel ich ]
de la explotacion del Grupo, se i i
tienen que iquidar dentro del periodo de doce meses desde la feuna Ua cierra o el Gnuo
no tiene un derecho Incondicional a la fecha de clerme para aplazar la liquidacién de los
pasivos durante los doce meses siguientes a la fecha de cierre. Es este senfido los

y créditos i alos g de de gk

destiradas a la venta qua e registran en el epigrale "Existencias”, s¢ “clasifican como
oomenms ¥a que su venta supondiia la obligacidn de repago de las fnanuadunes

para su . En i@, con i del
que a eﬁas iach . el estado du
i b lidado clasifica como iente tods la fi i
les en qua se den vender an &l curso normal de mmmn
* Los pasivos coma cuando deban dentro d

los doce meses siguienies a la fecha de clerme, aungue el plaro original sea por un
periodo superior @ doce meses y exista un acuerdo de refnanciacion o de
reestrucluracidn de los pagos a largo plaze que haya concluido despuss de la fecha de
cierme, pero con anterioridad a que las cuentas anuales consclidas sean formuladas,

Si &l Grupo espera y tiene ¢l derecho a la fecha de cierre 2 renovar una obligacion por al menos
doce meses desde [a fecha de clerre bajo una linea de financiaciin axistante, el Grupo clasifica
Ia cbligacién come no comente, aunque de otra forma tuviera un vencimienlo menor. 5iel Grupa
no liene ese derecho, no el ial de la ion y clasifica la
obligacidn coma comiente,

Si ol Grupo incurmnple una cliusula de un préstamo a largo plazo con anterioridad a la fecha de
elarre qua implica que el pasive sea exigible ala vista, clasifica el pasivo como corrienta, aungue
el prestamista haya acordado, después de la fecha de cieme, pero con anferioridad a la
formulacién de las cuentas anuales no axigir su liqui

Sin embargo, el Grupe dasifica un pasivo como no iante, si al p sta ha al
cierre del gjercicio otorgar un penoda de gracia que finaliza al menos doce meses con
posterioridad al cierre del ejercicio, durante el que el Grupo puede rectificar el incumplimiento y
duranie ¢l que el prestamista na puede exigir &l reambolso inmediato,
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4.22 Transacciones vinculadas

Las tran con parles vi se il de acuerdo con las normas de
exceplo para las siguienies lransacciones:

- Las aportaciones no dinerarias de un negocio & una empresa del Grupo
- Enlas pperaciones de fusion y escision de un negocio.

Los precios de las i con partes vi S8

. por lo que los i dal Grupa i que no existen resgos que
pudieran onginar pasivos fiscales signilicativos.
423 trimantaies de P —

El Grupo realiza operaciones cuyo proposilo principal es prevenir, reducir o reparar el dafio que
como resuliado de sus actividades pueda produu sobre el medio ambienta.

Los gastos deri de lag activi 58 oM

Material de explotacion en el ejercicio en el que se incurren

4.24 Medicamblente

El Grupo realiza operaciones cuyo proposito principal es prevenir, reducir o reparar el dafio que
como resultado de sus actividades pueda plDduc!r sobre el medio ambiente

Los gastos derivades de las actividad, g8 coma Otros gastos de

explotaciin en el ejercicio en el que $e incurren

4.25 Indemnizacidn por despido

Dre acuerdo con la legislacion taboral vigente, el Grupe esta obligado al page de indemnizaciones

& agquelles empiandos con los que, en determinadas wndmm‘ rescinda sus relaciones
- b despido o sa registran

comao gasto del ejercicio en el qne existe una expedainra vélida, creada por el Grupa frente a los.

ferceros afectados.

4.26 Moneda funcional y moneda de presentacion

Las cuentas anuales consolidadas se presentan en cures, que ¢s la moneda funcional y de
prasentacién del Grupe.

Las en moneda i a la moneda funcional ulilizandg los bpos
de cambio vigenles en las fechas de ias transacciones. Las pérdidas y ganancias en monada
exiranjera gue resultan de la de estas ydela & los tipos de

cambio de cierme de los activos y pasives monetanios dencminados en moneda extranjera se
reconocen en la cuenta de pérdidas y Ganancias consolidada.

Los ¥ la situagidn iera de las enti que tienen una meneda funclonal

diferente de la moneda de presentacion {en la aclualidad, SPV con moneda funcional délar

estadounidense) se comvierten a la moneda de presentacion como sigue:

- Los aclivos y pasivos de cada Balance de i 58 Ji al lipo de
cambio de ciere en |a fecha del Balance.

- Los ingresos y gastos de cada cuenta de pérdidas y ganancias se convierten a los Gipos de
cambio medios mensuales, a menos que esta medida no se una aproximacidn razonable del
efecio scumulativo de los lipos existentes en las fechas de la ransaccion, en cuyo caso los
Ingresos y gastos se convierlan an la fecha de las transacciones.

- Todas las dif ias de cambio en el Estado consolidado de

resulladn giobal ¥ el Impnﬂa acumulado 20 ragsslra en el epigrafe de “diferencias de
delF Neto C:
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Los tipos de cambio del dolar respecto del euro a 31 de diciembre de 2025 y 2024 han sido los
siguientes:

Facha Tipe de cambls med Tipo de camblo al clerre.
a2 1,12 118
31202024 1,08 1,04

ESTIMACIONES GONTABLES RELEVANTES E HIPOTESIS Y JUICIOS RELEVANTES EN
LA APLICACION DE LAS POLITICAS CONTABLES

La an de los estadas L de con NIIF-UE requiars la

icacion de estimaci ¥ la i de juicios, esliimaciones e

hipdtesis en el proceso de aplicacion de las politicas conlables del Grupo. En este sentido, s
resume & confinuacin un detalle de los aspecios que han implicado un mayor graco ce juicio,
de

complejidad o en los que las hipdtesis y estl para la

los estados financieros consclidados.

5.1 Deterloro de valor de los actives mo i y Exi: fas de p en
desarrolio

Fara los activos g y [as axi: i en les Admini dela

Sociedad Dominante anamn si exislen indicios de deterioro que puedan afectar a fa
recuperabilidad de estos.

En concrelo, para aquefos proyeclos de generacion y venta de anergia aléum:n que 58
encuentran en explotaciin se analizan los del ejercicie ¥la i3 de
faclores extermos que puedan afectar a su rentabilidad, tales como cambios legislatives o
modificaciones en el pn:u'u de la energia fuluro. La Direccldn, actuaimente, en su analisis sobre
este tipo de activos considera que a la fecha no existen indicics de delerioro.

Adicionalmente, para aquellos proyectos de generacidn y venta de energia eléclrica que se
encuentran en fase de dasarrallo

Se analiza el cumplimienio de los plazos legales y conbracluales establecidos para el
desarrolio de los mismos.

- Adicionalmente se analizan las de los proy del Grupo idos tanto de
fuentes intemnas como externas realizadas por expertos independientes.

En los casos en los gue se delecten indicios de deterioro 1a valoracion de los activos requeriria
la realizacion de estimaciones con el fin de determinar su valor recuperable, a los efectos de
evaluar un posible deterioro, Para determinar este valor recuperable los Administradores de la
Sociedad Dominante estiman los flujos da efective futuros esperados de los activos o de las
unidades generadoras de efectivo de las que forman parle y utilizan una fasa de descuento
apropiada para caleular el valor actual de esos flujos de efeclivo. Los fujos de efectivo futuras

dependen de que s& cumplan los p de ks ajy
Enel n]em:ln 2025, la Direccién en su analisis de recuperabilidad no ha identificado indicios de
al existir de terceros al glerre del ejercicio 2025 cuyo valor es

significativamente superior al valor neto contable y se continua con el desarrollo normal de los
mismos.

En &l ajercicio 2024 se identificaron una serie de proyectos de energia edlica que no habian
cumpido los hitos esperados por ko que se procedio a dar de baja los costes de desarmolio de los
mismos por importe da 604 miles de euros.
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5.2 Activos por Impuesio diferido

Los aclivos por Impuesto diferido se registran para todas aguellas diferencias temporarias

bases i de y o de
aplicar, para las que es pronanle que o Grupo disponga de ganancias fiscales fuluras que
permitan la aplicacién de estos activos. Los Administradores tienen gue realizar estimacionas
significativas para delerminar ¢f imporle de los actvos por impuesto diferido que se puaden
registrar, tenienda an cuanta los impores y las fechas en las que se ableﬁdtan las ganancias
fiscales futuras y el periodo de de las dif

A pesar de que las i i por los ini del Grupo se han calculado
en funcion de la mejor ibn disponible al 31 de dic de 2025, es posible que
acontecimienios que Dnma'\ tener lugar en el fulura obliguen a su moedificacion. El eleclo en las
cuentas anuales delas = que, &n su caso, s denvasen de los ajustes

a efectuar en un futuro se registraria de forma prospectiva,
§.3 Valor de los derivados

£l valor de i i (Meta 10.2). En concreto, y en
relacion con la ion de log i fi i derivados que para cubrir ¢
rinsgo de fluctuacin del precio da 'a electricidad y para cubrir el iesgo e fluctuacion de los tipos
de interés, el Grupo chiiens Darnwm‘tos
on curvas de pracios de la electicidad a largo pla la do de
en la Nota 4.12

. ENTIDADES DEPENDIENTES

6.1 Sociedades del Grupo

Saciedades D aguelias sobre las que la Sociedad Dominanie, directa
o indirectaments, ejerce u:nlrul {ver Nota 4.1).

La relacidn de Sociedades Dependientes se ha incluido en el Anexe I

Todas las sociedades dependientes se integran por el método de integracién global y su moneda
funcional es el ewro, exceplo por las sociedades con domicilio social en Estados Unidos cuya
moneda funcional es el dolar.

6.2 an el peri de
En ¢l ejercicio 2025, tuvieron lugar las Sigui iach en el per de lidh
de las sigui i paor adguisic yo

Sociedad directs
Craerala Midoo, 5.1 Greeralla, 5.4
Todas las soci i s han

Salida de! de idacitn de las soci que sa indican a continuackin:
Saciodad Socipdad
Gronnalis Soiar Power LG {1 Groenakia Solar Power, NG

1) Sockdad veadda

Las lnonrpomdoncs en el perimelro no han lmuln un mpad.o significativo al corresponderse a
Ia para el
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La salida del peri igitn del 100% de las participaciones de la
sociedad Greenalia Sular Power Donegat I.L.G a un lercero por parte de la socledad del grupo
Greenalia Sclar Power, INC

Por afro lada, en el ejercicio 2024, tuviercn lugar las sigul iack en el parir da
consolidacion:

: fones de las sigui i . por adquisicionss ¥

Greenibooster, S.LL.
Greenaia Powor Lis Advanced, LLC
Greenalia Power Us Advancad I LG

Gresnnlka VAnd Power Backawder Ranch LLC Grwanala Wird Power Develogeanl, INC

Gresnalis Solar Power Plonwer Flald LT Grmacaba 5516 Fowar Davelopmant, NG

Groanalia Wind Power Pionssr Fiald LLC ‘Greenalia Wind Power Cevelopment, INC.

Greenalia Solar Powes buicherson LLC Greenafia Soler Power Developmont, NG

Crasnalis Soiar Power Foling Plains LLC Greenalia Solar Power Dovelapment, N

Greanadia Wind Power Roling Plains LT Grewnalis Wind Powss Development, INC

Greenbooster, S.LUL Gremnals, 5 A

Greanaii Powar Us I, INC Greenaiia Power US, INC

Greanafia Power Us I INC Gresnialis Powsr US B, ING

Greanaiia Sohas Power Misaell Corp, LLC Grewnalia Solar Powsr, B

o X Gresnalia Solar Powss Missell Corp, LLC
oA v T Lo Graanaks Solar Powsr, NC

Groarsis Solar Powar irsanalis Powet Missel Tc

Todas las soci s& han

= Salida del peri de idacion de las sociedades que se indican a cenlinuacion.

Sociedad Sociedd directy

Gresrlia Sols Powar Qva, SLUL (1) Greenalla Solar Power, S.LU,

Greenalie Solar Power E| Narania, SLULY) Greenata Sotar Power, SLU.

Greenalis Solar Powsr Encins, 81U (1) Groensia Sclar Power, SLU.

Greenalia Solar Power Sauce, S.LULG) Goasnain Solar Power, S.LLL

(Groenalia Solar Power Aceta, SL.U(Y) Greenaia Sclar Power, S.LU.

Grosnulia Blomass 4 rusn SLy.

1) Socecad bquicat

Las mudifmunms del perimelro no han tenido un impacio slgnmcauw al comespondarse a la

para el de proy yalal ion de aguellas
cuj-m; na se han
63 Sociedad fuidas del perf de
Al 31 de diclembre de 2025 y 2024 no habla soci pend idas dal
de consolidacion.
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7. ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA

7.1 Activos no corrientes mantenidos para la venta

La compesicion del eplgrafe al 31 de dic de 2025y 2024, o de la siguients manera;
{Eurg) 311, 311212024
Inrmovilizado material 1.623.832 1923 832
Total actives 1.823.832 1.923.632
En el gjerciclo 2025 y 2024, se encueniran daclﬂ:aaosen este epigrafe 1.923.832 euros qua se
w..ia para la venta de varias maquinas empacadoras.
i G lia Bi Supply que no se encuentran en Use y s¢ espera
que 58 1 n al p de las mismas.
. INMOVILIZADO MATERIAL
=] Ami i a los ejercicios 2025 y 2024 tanto an valores de coste como de
iz ach ia se desglosa de la si forma:
Ay Defyrenclas e Traspasos y oiros
Eurea] Baido imels!  detaciomes Hjan cornaraan. Salda Anal
Eiprcio 2028
Coaln.
Tinfrieot  conitccion EREES = = = = 3 a8 077
TGS T
e eendinade maiadal WLAWIE LA + - LT I P
Mz - 18700 - 138,000 ErA )
235047 TAT EA ) 700 . 5 U oM
rooprensiesalprioh (RE143E) (113212 - aTIs Ty

PEa30s;  (h @A = = = mreay

Truspanea ¥
Al y wiros
fEuwon) Saidoinicis _dotacioner. LET Haido Anal
Earclcio 2924
Ginte
T y esavuscionss 3488083 nsm - - 34077
I tabacsorurs thericas ¢
rresmscathipad S masms A T4 900 o0 38 RN IM) 96043
MTI08 rl] TINA08 LI
e psre SOELSAT  (LI0GM) (68N BIS0ELTHT
Aoz scusdede
Eebusemns Yy (RSN (10 102480) ASRZI QOATH) (MLt 30
CHARASM (10102 0 FoiE=T) POTI [AAN 35

Las allas del ejercicio 2025 y 2024 del epigrafe “Instalaciones lécnicas y olre inmovilizado
material® se coresponden principalmente con mejoras de la planta de biomasa propiedad de
Greenalia Biomass Power Curtis Teixeiro, 5.L.U.
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GREENALIA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES - Motas a la memoria
8.1 Bienes totalmerite amortizados

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 el Grupo no cuanta con bienes del inmovilizado material
Iotalmente amortizados.
8.2 Otra informacién
A 31 de dickembre de 2025 y 2024 los elemenics del inmoviizado material estan sujetos a las
siguientes garantias:
=] h derecha di da sobre los activos del proyecto de biomasa en Curlis
alas il fin d de dicho proy . El valor nete contable de estos aclivos en la
sociedad poseadora de los mismos al 31 de diciembie de 2025 asciende a 115.018 miles de
euros (120,758 miles de euros 3l 31 de diciembre de 2024).
Asimigme, el Grupe ha eoncadide un derecha de pranda sobre los activos del proyecio de Eolo
Moc (cinco parques edlicos de una potencia total de 74,22 MW) a las entidades financiadoras de
dicho proyecio. El valor neto contable de estos activos en las sociedades poseedoras de los
mismos al 31 de diciembre de 2025 asciande a 71.688 miles de curos (74.003 miles de eures al
31 de diciembre de 2024).
No axisten compromisos firmes de compra con relacian a las mencionados activos.
A 31 de diciembre de 2025 y 2024 el Grupo no mantiene activos no afectos a la explotagion.

. ACTIVOS POR DERECHOS DE USO Y PASIVOS POR ARRENDAMIENTO
5.1 Activos por derechos de uso

El movimi pondiente a los ejercicios 2025 y 2024 tanto en valores de coste come de
iz 5o desg de la sig forma:

(Euros) Goste Amertizackn Tatal

Sakio a 31122023 17.724.508 886,077 1273840
s 1 Dotacién 1720402 (1877008 703 383
Dajas §291.113) 173 837 {167 481
Saido a 31122024 ABA53.THT (48T9484) 14274393
A | Dalacitn 2483508 {1.625,883) 837 026
e S = ;
Saldo a H22025 21617306 {6.505.067) 15112239

Los principales arandamientos en los que ¢l Grupo actiia como arrendalario y regisirados en

este epigrafe, se coresponden con alquileres de termenos donde sa asientan instalacicnes de

generacién de energla. Los terrenos objeto de los contratos de amendaméento se encuentran an

5u totalidad en Espafia y los confratos tienen una duracian promedio de 30 afios.

Las allas los ejercicios 2025 y 2024 fi de adquisich

de empacadoras en régimen da dami fi iero y de 108 pages por

ammendamients dascritos en el punto anterior.

La tasa de descuento incremental utilizada para el célculo de los activos por derecho de uso de

los pringi) que a los terrenos siluados en Espaiia ha sido del

B,10% para los ejerciclos 2025y 2024,

Durante el gjercicio 2025 y 2024, o se han registrade deteriores en la cuenta de resullados
del Grupo a los activos por derecho de uso,
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8.2 Pasivos por arrendarmientos

El sakio de pasivo iado a de i a 31 de dici de 2025 y 2024,
se detalla a continuacion:

[Euros)

Saldo al 31 de enera do 2023 10.570.360
Adiciones 3141905
Bajas y Iraspase y pagas {3.021.655)
Gastos financieros -
Saldo al 31 de enero de 2024 10.680.610
Adiciones 23543252
Bajas ¥ baspaso y pagos (2.240.656)
Gastos financienos 2525 584
Saldo al 31 de encro de 2025 34510470
Las adich del ep(:‘auo ademds de a los amendamientos financiercs de las

al pasivo del derecho de uso del arendamiente del
proyecto en desarralia Misae 1l y Misae Il con una duracisn inicial de 25 afics cuyo derecho de
us0 estd clasificado como exislencias de acuerdo a lo indicado en la nota 4.13, la lasa de
descuento utilizada para dicho arrendamiento ha sido del 7,52%. El pasive resultante ha sido
clasificado a corto plaze en Dase a la expectativa de venta del activo.

El Grupo no cuenta con di i que de valor residual,
El detalle del imiento del pasivo por damients do del Grupo a 31 de didembre
de 2025 y H24 es al siguiente:
HHAZ025 H212024

Menos de un afio 2822358 2870370
Entra uno y cinco artos B.787 548 7.308.821
Més da cinco ailos. 22 599,264 411,408
Total 34610170 10.650.610

47

Pza. dhe Marfa Pita, 10, 17 | CP 15001 | A Corufia, Espaiia
+34 900 815 081 | fnlo@greenalia.e | www.greenalia.es

185



greenalia

GREENALIA, 3.4, Y SOCIEDADES DEPENDIENTES - Nolas a la memoria

10. ACTIVOS FINANCIEROS POR CLASES Y CATEGORIAS

La de aclivos fi es la sk
Instrumeantos de ,
patrimonic Créditos,
Ho darivados y
[Euros) Cotizades _ cotizados otros. Total
‘Eiareicio 2025
Activos financieros a largo plazo
Aciivos financierss a coste amenizado - — 24228558 24228058
Activos financieros a vabor raznnable con
- 147 - 1477
cambios en resubiados el s
- 47700 24220958 24376658
Actives financieros a cono plaze
Aclivos financieros a coste amorizado - — 45517763 45517763
Activos financiars a valar ramonable con
camblos en otro resultade global - - AT ;=
Activos financieros a vake razonable con
carrbios on resukados 225000 = - 225,000
225.000 = 45.103.492  46.328.492
Total 225.000 147.700 70332450 T0.705.150
Instrumentos da
patrimonio Criditos,
Na derivados y
{Euros) Cotizados _ cotizados __ otros Total
Eisrcicio 2024
Actives financlerss a largs plaze
Actvos financieros a coste amonizace - = 18183448 18183449
Activos financiaros a valor razonabie con
= - 145.507 - 145 507
camtos en resulados
Activos financieros @ valor razonabie con
carmbios en obro resultada glabal i = 1MSEP 14558
- 145507 19580287 16734784
Activos financieros a corto plazo
Activos financieros & coste amotirade - = 40101274 40101374
e — _A0.101.274  40.101.274
Total - Aas.507 59600 551 50436 068
48
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10.1 Activos financieros a coste amortizado

El detalle de los activos i en esla es el sk

{Euros) I1M212025 31122024
Crdditos a lercercs a largo plaze 30075 B0
Otros activos finandieros largs plazo £933712 EAE 045
Lridtos a emprasas ool grupo larga plaz (Mata 23.1) 17265171 17.053.768
Total I 24278958 18.1B3.449
Climntes por ventas y prestacionas da sanvicios (Nota 11} 15.991.340 12,782 300
Clientes empresas del grupo y asocladss (Nota 23.1) {8.687) 400610
Q1ros actives fnancienos cono plazw 514.363 12.315.848
Crédilos a empresas del grupa corbo plazo (Mota 23.1) 29 020 747 14602515
Total corto 45 17763 40.101.274
Total Activos financieros a coste amortizado 68.746.721 58.264.723

El valor razonable de estos acnvos financierps, calculado en base al mitede de descuenio de
fMujos de efective, na difaria si de su valor contable

fil Qtros activos financieras a large plazo

A 31 de diciembre de 2025 este epigrafe incluye un importe de 6 487.233 euros derivado del
reconocimiento en el ejercicio 2024 de VAJDM de los activos en operacion de energla renovable
del grupa gue ha sido elasilicado a largo plazo al esperarse su cobro en e largo plazo.

(1) Crédilos a ey

En el eplgrafe de “Créditos a emprosas del Grupo a largo plaze” al 31 de diciembre de 2025 se

comesponde en su fotalidad con un crédito concedido a Smarilia, S.L.U. en el ejereicio 2024 por
Greenalia, 5.4, con fecha de vencimiento enero 2029,

npresas del Grupo & lame v corp plazg

A 31 de diciembre de 2025 se inclulan cuentas comienies, principa’mente con Smarttia, SLU.,
molivadas por cesion de tesoreria por impore de 12,794 mwes de euros (8.597 miles de euros

en el gjercicio 2024) los cuales de acuerde a las de la e
repagaran en el ejercicio 2025, El resto dal impaorte. ae ounespnnﬂla con al saldo a cobrar de
Smattia, S.LU. en del sobre P sobre el Valor Afiadido
por el grupo fiscal (Ver Mola 21).
10.2 Activos y pasivos fi it valor con en ofro giobal
- Derivados de cobertura
El grupo los de Power A
Excal Avantage Excel Abvaniage Greenata Solar Exrel dvartage  Excel Advwrtage
Service LG Swrdces LG Puwer MISAEW LG Services, LLC Bervices, LLC
Fecta frma e R AT Pl 2UHNDE ARG
Frecio Ho B A2 St &2 undiew A2 Tt A2 Thmtimw
Factn i 2100008 WS OO HWIE MOV
Facta fn Rl ol TR0 TN Eilecratll AN

147 e firpe it TATw 1,3

El valor al 31 de diciembse de 2025 de los PPA anteriores ascienden a 140.950.184 curos
{27.273.498 euros a 31 do diciembre de 2024).
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Por olra parte, 1as sociedades del grupo Greenalia Power US Advance Il LLC y Excel Advantage
Servica, LLC firman un total de dos derivados que se i de al iratarse de un
swap de tipo de interés sobre un nocional de 170,7 millones de délares y su valor al 31 de
diciembre de 2025 asciende a 1.036.329 euros,

Les valores de los en base al método de
descuento de flujes de efective, utiizande para ello las curvas de tipos de inlerés para los
derivados vigentes al ciema dal ejercicio 2025 y las curvas de precios de energla y los lipos de
cambio futuros para los derivados vigentes al cieme del ejercicio 2024, se reflejan en activos ¥
pashwos financieros al 31 de diciembre del 2024 v 2025 de la siguiente forma:

{[Euros) 3122025 311212024

h a largo plazm - Deri - 1405838

& corto plazo - se5728 =)

Deuwda 2 largo plazo - Derivados (141.638.186) (27.498.770)

Deisda a codn plazo - Dedvades {1.375.156) {1,582 452)

Total [142.628.625) (27.675.424)
El valor razonable de los derivados de cok e al Mivel 3.

10.3 Clasificacion por vencimientos
La clasificacion per vencimienios de los activos financieros de las cuentas anuales consolidadas

del Grupo, de los importes que vencen en cada uno de los siguientes anos al cieme del ejercicio
y hasta su dltime vencimiento se delallan en el siguiente cuadro;

ANy
% 028 ;e 20 niws___ Total
Blersichs 238
CHEMES 20 WENLSS y PrESISOnnes 8 sanscion  15.991 350 - - - - 15591340
Crédnos a feroeros o @D pas 0ars - - - 30078
DD AT INdG T IJﬂa - - - Gennz TAARDTS
2 dmponnat del grapa 0e0TaT = — 17285471 = i aia
Inatnaments de palinoniy 26000 - - - - LLrAL - T
Chentes emgresss Sl gripo y a5onisded i588T) - - - - [a.687)
insnamentos nenceros dervesas —  sas T — - = = SBATIE
Total A5 742 TES ST AT -~ Tos1d12 0. To5 A
Wy
{Eurce) 2038 2029 2097 203 M7 sgientes  Towsl
Easciein 224
Chentes pir wortns y prestaciones de sendoos 12,782 200 - - - - - 11782300
ot @ termerns a ko pla - pMeR - - - - sho3
Gtros activos francioros 1AEHE 08045 - - - - rzmsanm
Cabton & ermprunas del gr.o0 14,602 595 - - - 17053768 - 656281
IPairumentn de peirenan - - - 145507 45507
Clicales, eroresas del gl y 500800 Amaln - A - - 200610
o .G'.'l 153 14! 14543 GS3AET 1742151 1408838
Tow) A3 101, !’N TEADA2 031, 1.1 17.807.421 1887688 53.836.068
10.4 Comg de activos fi
Mo se han a efectos de aclivas i con olrog pasivos del
Grupo,
50
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11. DEUDORES COMERCIALES ¥ OTRAS CUENTAS A COERAR Y OTROS ACTIVOS

La composicion del sakdo a 31 de diciembre de 2025 y 2024, es la siguiente:

{Eurcs) HH22025 HHA2024
Cliantes por ventas y prestaciones de servicios 15.991.340 12.782.300
Clientes, smpresas del grupo y asocadas {8.68T) 400610
Clros créditos con las Adminsiraciones piblicas (Nota 21) 1.310.664 1.402 342
Porsanal 35.507 =
Total 17.338.024 14.676.262
Fstos activos financieros se acosle

11.1  Clientes por ventas y prestaciones de serviclos

El importe registrado en el epigrale “Clienles por venlas y prestagiones de servicios” a 31 de
diciembre de 2024 y 2025 se correspende fundamentalmente con facturas por venta de energla,
garantizs de origen, ajustes al precio de la refribucian, y la parle pendiente de cobro de los
ingresos de los aclivos de Estados Unidos comespondientes a ks PPA ¥ a los créditos fiscales
transfendos,

12. EXISTENCIAS

El detalle de |a partida de existencias es comao sigue:

{Euros) M AMIE IH2Z024
Comerciales 183915 105.088
Materas primas y otros aprovisionamionios 4838405 3880188
Producios an curse T12.519.751 481.756.235
Producios lerminados 408 AR5 G73.280
Anticipos a proveedores e 19.432
Total T18.010.556 466,213,902
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 las exi ias se pondi con
plantas de energia en o asu \ranta Dichas plantas
se refieren a proy en Espana y Estados Umidos por imporle de
170.129 mlles de auros y 509 4 51 miles :la euros respectivamente (112.688 miles de eurcs y
349,067 miles de euros al 31 de dici de 2024}
El detalie de las de los de del ejerciclo 2025 es of siguiente:
[Euros) 311212025 311212024
Salde incal B04.170 3308320
Datacién de deterioro 2603 604170
Impories apbeados 3 su firalidad (B04.170) (3.300.320)
Total re: de valor 2803  BO4.1TOD
51
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Los imientos durante los ejercicios 2025 y 2024 de las exisiencias de las plantas de energia
en & i alaventa, se como sigue;

{Edres) 3122028
Sakdo inicial 461.756.381
Dierencias de comversion (40.432.370)
Gaslos financleros 62 158,742
Variacian de existencias 208033624
Derechos de use 21530129
Bajas (765.786)
Otog 239.061
Total 712519.751
El resto con axl I relativas a pacas de biomasa para el negocio

de Greenalia Biomass Power Curds Teixeiro, S.LU.

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 no exislen compromisos de compra (venta) de malera prima
para el afio 2026 y 2025, respectivamente.

Las sociedades del Grupo fienen contratadas vanas polizas de seguro para cubrir los riesgos a
que estdn sujetos las exislencias, La cobertura de ostas polizas se considera suficiente.

A 31 de diciembre de 2025 y 2024 los elementos de exislencias estdn sujetos a las siguientes
garantias:

- El terrenc cormespondiente a doce parcelas situadas en la localidad de Curtis-Taixeiro,
propiedad de Greenalia Biomass Power Curfis Teixeiro I, 5.L.U.. que figuran por un coste
de 5.012.000 curos y que $¢ encuenira sujcte a garantia hipolecaria sobre e préslamo
concedido por Sepes Entidad Poblica Empresarial de Suelo (Sepes) a la misma sociedad,
con fecha de vencimiento 2031 y del que queda pendiente de pago un importe de 2.447.617
auros y 2. 790 362 euros al 31 de diciembra de 2025 y 2024 raspactivamente (Mota 173 (i)

e).

- Adicionalmente las participaciones y los créditos que
[propéetarias de los proyectos solares en desarrollo (Gtaenalra Solar Power San Julian |,
5.LU, Greenalia Solar Power San Julian I, 51U, Greenalia Solar Power Zumajo |, S.LU.,
Greenalla Solar Power Zumajo I, SLU., Greenalia Solar Power Guadame II, 5|

Solar Pewer mSLU.y Solar Pawer Guadame IV, S.LU.)
astan garantizando el Project Finance firmado con Deutsche Bank, que a la Facha da
formulacion de las presenfes cuentas anuales i 58 de
disponar.

Existe pranda sobre el 100% de las participaci de la soci Excel A ge Service,

LLE. derivado del Project Finance firmado con MUFG Bank, Ltd y Nomura Corporale Funding
Americas LLC.

- Existe prenda sobre el 100% de las participaciones y cusntas ias de la practica

totalidad del pipeline siuado en Espafia, a ion de las solares en

¥ las an i denvada del p can A da activi
del Grupa Asi exista una i ian del crédito i de

Greenalia, 5.A. frante a Greanalia Power Spain, S.L.U. por este mismo concapto.

- Los princi en en Estados Unidos estan sujelos a prenda
porel de Nomura G T Funding ower
us Mvanoed e ¥ por &l préstamo de MUFG Bank, LTD ¥ Nomu‘a Corporate Fum:ﬁ‘tg

porla Excel A Service, LLC (Nota 17},
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13. EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES

E! detalle de la parlida efective y otros medios liquidos equivalentes es como sigue:

3N 22026 3171212024
Cuentas comionte a la vista 35 097 84T 13.625 340
Total 35,097,847 13.626.340

Las cuentas comientes devengan el tipo de inlerés de mercads para este lipo de cuentas.

Al 3| de d!ctamhm ds 2025 Bmsll'all restnmones: ala dnpumhllidad del importe de las cuentas

o enargia por importe de

135 mdbnen de euros (Nota 17.3) y 4,7 millones de ennn en garantia de otras deudas,

Al 31 de dlmmhm du 2024 amslim malnmmas a la disponibilidad del impone de las cuentas
de ion de anaergla por importe de

132 mlllor‘.es de euros (Nota 17.3) y 10,2 millones de eurw. &n garanlia de otras deudas,

14. PATRIMONIO NETO

La icion y el i del imonio neto se en el estado de cambios en el
patrimonic nelo consolidada.

14.1  Capital

A3 de diciembee de 2025 v 2024 el capital social de la iedad Domi esld ./

por 21,659,098 accones respectivamente, de 0,02 euros de valor nominal cada una, iolalments
desembolsadas.

Todas las acciones constitulivas del capital social gozan de los mismos derechos, no existiendo

asu
La composicion del accionariado es Ia sig
311212026 311212024
Smarttia Spain, 5LU. 84,00% 4,00%
Mazady Espata, 5.1 £,00% 6,00%
100% 100% |

Les objelives del Grupe en la gestion del capital son L la

come una empresa en funcionamiento, de modo que pueda seguir dando rendimienios a los
accionistas y benaficiar a olros grupos de interds y mantener una estructura dptima de capital
para reducir el cosls de capital,

Con el objeto de mantener y ajustar la estruclura de capital, el Grupo puede ajustar el importe de
los divi a pagar a los accion puede davolvar capital, emitr actiones o pueda vander
aciivos para reducr el endeudamiento.

14.2  Prima de emision

La prima de emision asciznde a:
{Euros) 212025 311212024,
Prima de emesian 18.361.230 18.361.239

18.361.239 18.361.239

La Seciedad Dominante cugnta a 31 de diciembre de 2025 y 2024 con una prima de emisidn de
acgiones de 18.361.239 euros para ambos ejercicios,
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La legislacidn vigente permite expresaments la ulilizacién del saldo de la prima de emisién para
ampliar capital y no establece restriccion especifica alguna en cuanto a la disponibilidad de la
misma.
143  Otras raservas

El movimlento habido en los de resarvas y que se muestra en el estado de
cambios del neto lidado es el

Distribucitn Otros
{Euros) Baldo iniclal  do resultade  movimigntos  Saldo final

Restvas de la Sociedad Dominante

Reserva lagal 58,884 - = 88
Reservaa voluntaras (11.271.474) - (22.88%)  (11.294.373)
Rosorves de capitaizacion 368,554 - - 36,504

BE.S0G.287  (14.188.185) (1.224.515) 53,516,585

ET.7RA0GT  (14.168.186) (1.247.414) 42347 491
Ganancias acumwladas B.112.01 5755 366 - (352 &
51.851.075 20 1.247.414] 41904 B4

Distribucién Otros.

Eu Saldo inicial _ de resultado _movimientos  Saldo final
‘Elorcicio 7024
Reservas de la Sociedad Deminante
Reserva legal B84 - - 52 654
Reservas volunlariss (11.271.474) - = (11.271474)
Reservas de capitalizocén 8504 - - 36504
Reservas en Sociedates
consolidadas por inegracién global 28.577.188 40774450 {442351) 68 806,287
17.420.982 40774450 - 67.763.081
Ganancizs acumuladas 684 480 3.417. 536) = .112.016;
14.736.512 37.356.914 = 51.651.075
7 Beserva logal

La reserva legal ha sido dotada de conformidad con e articulo 274 del Texlo Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, que establece que, en todo caso, una cifra iguai al 10 por 100 cel
beneficio del ejercicio se destinard a ésta hasta que alcance, al menos, el 20 por 100 del capital
sockl,

Mo puede ser distribuida y si usada para compensar pérdidas, y en el caso de que no existan
ciras reservas disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios futuros.

i) B - i

De acuerdo con la Ley 272014 de 27 de nowv: del sobre i Bn sy
redaceitn vigenle para el ejercicio Iniclado en 2025, se blece qua la daracho
@ una reduccidn en la base imponible del 20 por ciento del importe del incremento de sus fondos
propios, con &l limite del 20 por ciento de la kase imponible posiliva del periodo, siempre gue se
cumplan los siguianles requisitos:
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- Que el importe del incremeanto de los fondos propios de la entidad se mantenga durante
un plam de 3 aftos desde el cierre del periodo impesitivo al que comesponda esta

salvo por la exi ia de pérdidas &n la entidad
- Que se dole una reserva por el importe de |a reduccion, que debera figurar en el balance
con absoluta y litule lado y serd indisponible duranie el plazo previsio
an al punto anteror.
El je de ion de la base img puade i desde el 20% general

hasta el 30% en el caso e entidades que logren incrementar su plantilla media total respecto
del ejercicio anterior y dicho incremento se manlenga durante tres afios,

(i) Resanyas voluntaras

Las reservas son de libre di

14.4 Otros componentes de patrimonio

Este epigrafe recoge los en imonio somo ia de las
variaciones surgidas en el valor de los i fi calificados

como de cobartura, entre |a fecha de contratacion y el cierre del ejercicio. Asimismo, recoge las
diferencias de conversion, £l detalle es el siguiente:

Iww Adicioann
{Eurea) Saido iniclal Al P {Ratirsa) Saido fead

e
ot o fugen o dlecivg {27.050,585) (MSOST.ATH 4284147 zemaay
__mav___ peewets - phams

TeLz7d 126 B8 1 ETS

Eleceiiin 3624

Catertura o fufos de efecha {31770 (27.180 263) LU [y
i 73781 P

£ gaant
Eaman HIET

La vanacién de las coberturas ds rlum de eleclivo del afio 2025 recoge la variacion de valor de
los i en |a nota 10,

. DISTRIBUCION DE RESULTADO

La da ién del del ejercicic 2025 de la Sodiedad Dominante,
por los istrad ¥ que s¢ espera sea aprobada por el Junla General de
Accionistas es ka siguiente:

MNNVE02S 12120

Hase de reparto

Saldo de la la de pérdicas y e - % 19.547.083) 5334600
Aglicacién

A resultados negativos de clercicios anteriores .54 7.0 5.334.600
Total {9.547.085) 5.334.600
Limitaciones para Ia distribucidn do dividend

La Sociedad Dominante estd obligada a destinar e 10% de bos beneficios del ejercicio a la
constilucion de la reserva legal, hasta que ésta alcance, al menos, I 20% del capital social. Eata
reserva, mieniras no supere el limite del 20% del capital l, o es alos accl

{Nota 14.2 (7).
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Una vez cubi las i i por la Ley o los estalulos, sdlo pueden repartirse
dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a resarvas de libre disposician, si el valor del
patrimonio neto no 85 o, a consecuencia del mparw m resulta ser inferior al capital social. A
estos efactos, los neto no pusden ser objeta de
distribucitn, directa ni indirncia. Si existi i que hicieran gue
el valor del patrimonio nete del Grupo fuera inferior a la ufra del capital social, el beneficio se
destinard a la compensacidn de dichas pérdidas.

PARTICIPAGIONES NO DOMINANTES
El saldo incluido en este el:ligrale del estadr.- de s-luaaocl financiera cnnsoldado adjunto recoge
de los &n las

&l valor de las
El detalle de las participaci ng i asi como su fimi o5 el i

Atribucién  Cambios al Dtros.

{Euros) Saldo inicial _Resultsds _ perimetro Saldo firial
Klsscicho 2035
Sociedades depandiantes
Promolcees Guadame 400, S.L. 1.000.804 (T07) 2050050 :9 wm 3042 187
Otros = = (8903
se191 mw&
Elorcicio 2024
Socledades dependienies
Praireiores Guadame 400, 5L - (18.017) 1016951 - 1000534
Oirgs 2811 {38 837} = {1917 (38.943)
2811 (55854) 1018981 11817 961 561
El d de las parth no d tes sa &n el Anexo I,
56
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17. PASIVOS FINANCIEROS POR CLASES Y CATEGORIAS

La icitn de los pasivos fis i por fas as la si

Daudancon  Obligacianns
entidades de y ofros valores  Derivados y

{Euro) créito Ofros Tatal
Elerciclo 2028
Fasivos financleros o largoe plazo
Pasives Inanaeros @ coste amonsade sa24Am 46460323 memTan 475.350.033
:ﬂm‘rmmnm razoaatie Son carbios . o MIEWASE  1418%.188
522428 40480321 070208479 417988234
Fasivos financieros a corto plazo
Paswos financienos a caste amorizada 1180417 TOA01.542  SAL160200  TIZ44R.458
Frasios financienos a valor Fazonable con cambios.
i 7 - - 1376158 1.375.158
1180417 70104.842 842 535356 713 897 616
Jotal 1.702 846 MESEZ165  1.012.741.835  1.131.008 046
Doudsscon  Obligacionss.
entidades de y otros valores  Dwrivados y
[Furos) crédito Otros Total
Elerclcio 2034
Pasivas financieros a largo plazg
Prarshios NInancions & cosie Bmonizado 200296 - 207459090 2T LRkt
Pasima financienas a vakor razonabie con GaTiios
- - T 498770 27408770
206.268 - 284 507 B8O 85 194148
Fasivos linancieros 3 corlo plaze
Faghos Wnancons 3 Coale oTbizade. BAAG4.004 114.232.800 206,611,050 454.008.605
Pasivos financerns 2 valor Fazonable con cambios.
w2 b - - 15682492 1562 482
53164 04 114.233.803 288,104 351 A55.502 188
Toital 63370320 114.333.803 563.182.211 T20.788.334
171 Pasivos fi a coste Deuda con fes de crédito
El datalle de las deudas con enfidadas de cradito es e siguiente:
[Euros) FIRECE 3nzz0za
Alargo pluzo
Présamos y cidias con antidades da cobiio 577 439 206266
22428 208208
Acoro plaza
Préstamas y crbditos ity 1.180.417 53 164 034
1180417 53164034
Totsl 1702848 S33T0.320
57
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El detalle de los préstamos y créditos con entidades de crédito es el siguiente:

Baruser S b ez 000 R AEw
eowden anze  saxz - - emom 4TE%
Pl o erisin - - smes ;o xoe 2
Lineas s daszuants | Confiming § Fachorieg - s - DosTa LECT ]

Bancaries - 4 - ¥ e = L

T T
m F Gi fia Powar D sSLu
Con facha 6 da oclubra da 2021 la soc i i Power Devel L S.LU.
firma un conlrato da préstamo con Banco Ssm.ander S.A, por importe de 40 millones de euros,
para iar deuda anlerior y conlinuar financiando los costes de

desarrolio del proyecto. Este préstamo devenga un interés a un tipo fijo dal 4,80% mas Euribor.
La fecha de vencimiento de dicho préstamo era el § de octubre de 2023 con posibildad de

bajoe de ciartas e Durante &l ejercicio 2023 sa ha promogado
el vencimiento hasta 6 de octubre de 2024,

Enel o;emm 20251a lotallmu del saldo ol del se ha los fondaos

enla dela ia Power Spain, S.LU. (Nota
17.3) y ha devengado uncs inlereses de 552.098 BurDE que han qndn acrnradosmu mayor valor
de los proy en curso, i coma ios en el epigrafe de
exislencias.

El detalle de los vencimientos anuales de los préstamos y crédilos con las entidades de crédito
alargo plazo es el siguiante:

(Eurcs) IHVI025 22024
Afa 2025 1.180.417 Afio 2025 53,164,034
Ala 2027 144189 Aflo 2026 153802
Ao 2028 99673 Afa 2027 52484
Afg 2029 109 585 Ao 2028 -
Adio 2030 y Sigumntes 168.581 Afie 2029 y sigulantes -

1.702 B46 53.370.320

La mreumén considera que el Grupn seua capaz da cumplir puntuaimente en el futuro con todas
las defos p

Respecto a las polizas de crédito y descuento, el Grupo dispone de (28 siguientes:

[Eures) Dispuesto Limite Disponible

Péizas de credio 243.437 325.000 81.563

Pilzas go ! Confirring a0, 1.250.000 560,841
932,496 1.576.000 642504

Elerciclo 2024

Pélizas de cridito 518,841 525,000 5359

Pdlizas d | Confirming 2054744 4250000 2195286

2.574.385 4.775.000 2.200.615

L]
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Las pdlizas de crédito y descuento devengan un tipo de interés variable, consistente en Euribor
mas un diferencial de mescado

7.2 Pasi i acoste i Obli y otros valores negociables

Dentro de este epigrafe se encuentran mgushados los bonus que la Sociedad Dominante ha
emitido coma deuda y que se

Gasto
(Euros) Lamgo Plazo _ Gorto Plazo__financhero

Sanlor Sacumd Grean Bond 50.000.000 ~ 44088
Gastos formalizacion Senior Secured Green Bond (3.530.677) - .
Pagarss verdes 69787500  (3.84B.677)
Bono M - - (7682
Intereses devengados na pagados - 304,242 i
Total 46460323 T0A01.842  (7.054.643)

Gasto

LEuros) LargoFlazo _Corto Plazo _financioro
Pagards vordes ~ 59500000  (3§18.888)
Banio M ~  SE000000  (2722.500)
Gastos formalizacién Bano IV . {26.197) ,,
Total = 114233803 (6.641.388)

Con fecha 10 de diciembre de 2021 la Sociedad registrd en el MARF (Mercado Altemativo de
Renta Fija) un Programa de Pagarés Verdes por un saldo vivo nominal maximo de 100 millones
de euros, con vencimiento en diciembre de 2024 el cual ha sido renovado hasta el 15 de
diciembre de 2025. Bl lipo de inlerds se fijla en cada emisian, siendo el fipo medio dal 5.55%
(8.44% en el ejercicio 2024).

La emisitn realzada no cuenta con reales o les de terceros. En
ol capital y los i de los valores estaran i por el patrimonia total

del Emisor,

Con facha 20 de da 2025 1a del Grupo, Greenalia, S A, aprobd

La emisian de un bono senior per un 1mpcu‘e méximeo de 100 millones tbe euros, snzndo el importe
inicial de 50 millones de eurcs y con posibilidad de

adicionales, Dicho bone tiena vencimienta en el afa 2030 y devenga un lipo de interés fijo anual
del 7%. Los fondos netos obtenidos se deben destinar a la financiacion o refinanclaciin de los
proyeclos de energia renovable que esta levando a cabo el grupo.

Este bono presenta las siguientes condicionas particulares, enire olras:
i Obligaciones del emisar

- Los bonos se registran en el itaric central bes Oslo (VPS) y
ia, S.A. ! iso de realizar para su admisi

& pegoclacion en w MTF en un plam misdma de 60 dias desds la emision y,

sU isidn en un dentro de los 12 meses

listados hasta su amertizacion tolal, A fecha de

i de ion de las cuenlas anuales consolidadas los bonos
colizan en Oslo Stock Exchange

58
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. Obligacion de T de i

o Miming de iguidez dal 5% del total de la deuda con recurso de las sociedades
Greenalia, 3.4, y Greenalia Midco, S.A,
o Met Lean To Value maximo del 50%, con posibilidad de subsanacin Emitada

mediante Equity Cure.
Obligacion de ramifir un Complis Corif incluyendo cllculos del cumplimiento de
los covenants financiarcs.

Obligacidn de no vender, lransferr o uusponer I.s planta de Biomasa que figura en el
balance de la soci Pewer Curtis Teixeiro, S.L.U.

a

y emisién de nueva deuda bajo ciertos limites.

il. Garantias
Prenda de primer rango scbre las icipach de la socled:
Midco, S.A. que represents en todo momento al menos 2 veces el nominal agregade de
Ios bonos vivas,

- Prenda de primer rango sobre los de i3, S.A. frente a
Greenalla Midco, S A.

-+ La sociedad d lia Mideo, S.L.U. fodas |as

relacionadas con el bono (con fecha 13 de febrero de 2026 se ha realizado una
ampliacion de capital con a;:cnau‘an no dineraria en la que la Sociedad ha aportado el

100% de las particip taba de las Socledades del Grupo G B
Power Spain, S LU.y Gmenaria Power US, INC.)
Al 31 de di de 2024, la suschto y d en el

Mercado Alternativo de Renta Fija (MARF) un bono senior por un importe de 55.000.000 euros
que fue emitido el 15 de diciembre de 2020. Dicha bono tenfa un vencimiento en el gjercicio 2025
y devengaba un lipo de interés filo anual del 4,95%. Durante el ejercicio 2025, la Sociedad
procedia a cancelar dicho bono,

Los gastos financieros de dichas deudas han sido aclivados como mayor valor de los proyectos

©n Curso, i COMo enaj ¥ en &l epigrafe de existencias.

17.3  Pasivos financieros a coste amorlizado - Otros

El detalle de los pasives i i en esta calegoria es el sig

[Eures) 311 212024

A largo plazo
Deudas con empreses vinculadas (76.794) 5a7.468
Olioe pashvos financienos 219.924 213 228.734.947
Pasiva por arrendamients (Nota 9.2) 8.519.862 8.218.675

278.367.281 237,483,090

A corto plaze
Dretddas con empresas vinculadas. 20.017.008 5.921.835
Dires pasives financicros. 571831763 299.965.784
Aereedores comerciabes y oiras cuentas a pagar (Mota 18) 73.220.320 18.250 525
Pasive por (Nota 9.2) 25500308 2473935

£41.160.200 285.611.859
B69.527.481 524.100.949
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(i} Dwuda con empresas del Grupo y asociadas a largo y corlo plazo
A1 de dich de 2024 el epigrafe de "Daud n:uruwalalﬂﬂmﬂ recoge
un imparte de 537 miles de euros relatives a un p por el ista Alazady
Espafa, 5. a Greenalia $.A_ el 16 de noviembre de 2022, Dicho préstamo fue olorgado para
cancalar parcialmants la devolucion a realizar a los accionistas que aceptaron la OPA (Nota 1).
Al 31 de diclembre de 2025 y 2024 ¢l epigrafe de “Deudas con empresas del Grupo a corto plazo”
s¢ corresponde principaimente con el saldo resullante de las cuentas corrlentes relativas al
Impuesto de Sociedades e IVA a pagar a Smarttia, SL U. con malive del grupo fiscal que
encabeza dicha sociedad,
(i) Otros pasivos financieros & largo y corto plazo
El detalie de "Otros pasivos financieros a largo y corto plaze” es el siguiente:
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Con fecha 8 de mayo de 2025, la socied i del Grupo, iza con 1B Deuda Impacto

Espafia, FESE y 1B Impact Direct Debt, FIL dos conlratos de financiacion per un importe tolal de
3 millones de euros (con un rama atiumd no comprometido de hasta 3 millcnes de euros) y 1
milkin de euros, imi a corfe plazo (junio 2028) y amortizacian
“bullet” a fin dal contrato.

La sociedad dependiente Greenalia Biumass Supply, S.L.U. garantiza lodas las obligaciones
de estos
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Al 31 de diciembre de 2025, la deuda pendiente de pago por ambas financiaciones es de

7.307.254 euros y ha gado unos i de 412.252 euros COMO Mayor valor
de los en curso, como enaj y regi en el epigrafa de
existencias.

Bon Oidman

Con fecha 19 de mayo da 2025, |a soci L BA. con Ben Cldman Ewropean
Asset Backed Lending, S.A. un conlrato de financiacion por un imparte total de 20.000.000 euros,
con L a corto plazo | 2028y iGn “bullet” a fin del conirate.

A 31 de diciembre de 2025 la deuda pendients de pago es de 21.981 276 euros y ha devengado
intereses por 2.028.498 euros activados como mayor valor de los proyeetos en curso,
coma ¥ an el epigrafe de "Existencias™.

Se come al
Prenda de primer rango sobre las participaciones representativas del 99,99% del capital
social de Smarttia RE Residential Madrid Nuevo Norte, 5.L.U.
Prenda de primer rango sobre el 30% de las de fia, S.A. titlari de
Smarttia, S.L.U.

Prenda de primer range sobre derechos de crédito derivados de contratos
intragrupeddevda subordinada.

b) Deuds "
Con facha 10 de enero de 2025, la sociedad Greenalia Power Spain, S.L.U ha lermalizado una
deuda con socied de ded Grupo quarie por un importe total de

57.000.000 euros, con vencimienlo a 6 afios {enero 2031) y amortizacion “bullet” a fin del
contrato,

De acuerda con lo indicado en Ia nota 4.21 esta deuda se encuentia clastﬁea:la a corto plazo
aun siendo su vencimiento en el ejercicio 2031 al estar

A 31 de dici de 2025 la sociedad ha di BlelmesdeeumsyhadeuengadOunm
interases de 8.470.438 euros, activadas como mayor valor ds los proyectos an curso,
comg ¥ enel epmralede'Exlslencia

Las obligaciones derivadas del contrato se
garantias, que incluye, entre otras:

Prenda del 100% de las parlicipaciones de la practica totalidad del pipeline situado en

e? i un paquete de

Espafa, a itn de las solares en ¥ las i en
Tunclonamiento.
- Pignoracion de las cuentas de las indi an al punto anterior.
- F itn del crédito g de , S.A. frente a Greenalia Power Spain,
SLU.

El entre los que se incluyen
¢l incumgplimiento de covenants por parte de laSouedad antre las que se contemplan:
Raho Loan To Value no superior al B5%

; 2 12 distribuci6n de dividendos o pagos al
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A fravés de esta financiacién, y de acuerdo con los usos permitides de la misma, el grupo
procadid a cancalar las deudas que mantenian Greenalia Power Spain, S.L.U. con Ban Oldman
par un importe de 9 millones de euros y Greenalia Power Development, 5.1 U. con el Banco
Santander por importe de 50 milones de eures cuyo gasto financiero devengado en & ejercicio
2025 ascendio a 94.447 euros y 552,098 euros mspectwamanm actwadosoorm mayor valor de
los BN CUrseo, dos como ¥ an el epigrafe de
“Exustamias'.

[El 15 de noviambre de 2023 sa lorlnaltzo Ia dauda con Incuz Capital por un imports tolal de 133
millones de euros y con vencimiento el 30 de dicdembre de 2032,

Este préslamo se divide en tres lramos:

- Refinancing facility 1. Por un importe de 115 millones de euros, dispuesto en su
totalidad y que devenga un inlerés anual del 9,9% (se adicionaria un 0.5% adicional
en caso de que [a Sociedad incumplisse una sere de métricas ESG)

- Conlingent Facility 1: Por un importe de & millones de euros, dispuesto en su totalidad
 que devenga un interés anual del 9,9%.

- Confingent Facility 2: Por un imporie de 10 millones de euros, de los que se
encuentran dispuestos 5 millones a 31 de didembre de 2025, Esle tramo devenga
un interés anual del 13,45%,

El conlrale conlempla como garantias la lolalidad de las acc i fas de G i
Biomass Power Luxemburgo 5.4rl, siendo esta la propietaria “de la lotalidad de las
participacicnes de Greenalia Biomass Power Curlis Teixeire, S.LU. y las acciones pignoradas
de Greenalia Biomass Power Luxemburgo Il S.4.0.1, siende esta la propietaria de la totalidad de
las acciones de Greenalia Biomass Power Lummburgn Sarl

Asi mismo, la deuda de iy entre los que se incluyen
el cumpiimiento de covenants por parte de 'a Sociedad, entre los que se contempla:

- Ratio de dewda no superiora 1.10x

- Ratia de intereses no superior a 1.20x

- Saldo minimo en cuentas comiantes de 1 milkin de euros

- Ratio apalancamiento no superior al 80%.
A 31 de diciembre de 2025, la sociedad no ha cumplido ciertos de los ratios anleriormente
descritos. A pesar de esla situacidn, con anlerioridad al derre del ejerccio, la Secledad ha
acordada un Waiver en el que las partes ¥ que &l de estos ratios no
constiluye un incumplimiento de contrato, per lo cual no se ha procedido a la clasificacién de la
deuda & corto plazo.

Duranle &l efercicio 2025 la deuda con Incus Capital ha devengado un gaslo financiero por
importe de 14,232 625 euros (13.697.203 euros a 31 de diciembre de 2024).

d} Dewda Mifion v Qurol - Grognalia Wing Powsr Eolo Senigr Mo, S.1U.

Con fecha 12 de de 2023 d Wind Power Eclo Senicr Moc, S.L.U.
formaliza un préstamo con Incus Capital por imparte da 50,500,000 euros y con vencimiente 30
de diciembre de 2028,
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Se oMo al la totalidad da las participaciones sociales de las
i de ia Wind Power Eolo Senior Moc, $.LU., concretamente:

- Greenalia Wind Power Mifdn, S.L.U.
- Greenalia Wind Power Ourol, 5.L.U.

Asi mismo, la deuda i anire 108 que s incluyen
el cumplimiento de covenants por parte de Ia Sociedad, entre los que se contempla:

= Ratio de deuda no superiora 1.10x

- Ratio de intereses no superior a 1.20x

- Saldo minimo en cuentas corrientes da 760.000 euros.

- Ratio apalancamiento no superior al 80%.

A 31 de diciembre de 2025, la sociedad ha lograde cumpli con todos los ratios anteriormente
descrilos.

Durante el ejercicio 2025 la deuda con Incus Capital ha devengado un gasto financiere por
importe de 4.627 462 euros (4,479,761 eurcs a 31 de diciembre de 2024).

Con fecha 12 de dic de 2023 1a d i \MMPMIEO‘DSGHIDI’MSLU
formaliza un préstama con Incus Capital por importe de 44,500,000 euros y con vencimiento 30
de diciembre de 2028.

Se comao al la lotalidad de las participaciones sociales de las
iedades di di de G lia Wind Power Eolo Senior Moc, 5.LU., concretamente:
- Greenalia Wind Power Alto da Croa, S.1L.U.
- Greanalia Wind Power Alto da Croa Il, SLU
- Greenalia Wind Power Monte Tourado, S1LU
Asi mismo, la deuda ic entre los que se incluyen
el cumplimiento de covenants por parte de la Socsedad, entre los que se contempla:
- Ratio de deuda no superior a 1.10x
- Ratio de inlereses no superior a 1.20x
- Saldo minimo en cuentas corfientes de 760.000 euros.
= Ralio apalancamiento no superior al 80%,
A 31 de diciembre de 2025, la sociedad ha logrado cumplic con todos los ralios anterormenta
dascrilos.

Duranle el ejercicio 2025 la deuda con Incus Capital ha devengado un gasto financiero por
imparte de 3.588 7684 euros {4.128.032 euros a 31 de diciembre de 2024).

f

Con fecha 10 de febrero de 2025, la sociedad Greanalia Fower US, INC., formalizo con Nomura
Corporate Funding Americas, LLC un contrato de financiacién por un importe total de 123
millones de ddlares americanos con vencimiento a 13 afos {oclubre 2038) con pagos
semasirales desde &l final del periodo de carendia (octubre 2026).

De acuerdo con lo indicado en |a nola 4,21 esta deuda se encuentra clasificada a coro plazo

aun siendo su vencimianto en el ejercicio 2038 al estar i proy en
La finalidad de este contrato es la ion de la planta ica Misae Il ubicada en
Estados Unidos.
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Al 31 de de 2025 la socledad del Grupo ha di to un tolal de 89 millones de evros
y devengade unos inlareses de 7.176.922 suros, aclivades come mayor valor de los proyectos
&n curso, i COMS anaj ¥y reg &n el epigrafe de "Existencias”.

La sociedad dominante del Grupo garantiza lodas las obligs H de ast trato
de financiacion.

Sa pa como al
dependiente Greenalia Power US 1ll, INC.

Asimismao, |a deuda ifuach de i licipade enlre les que $o inchiyen
&l cumplimients de covenants pot parte de la Sociedad, entre los que se contempla:

Limitacién al i yala ilecitn de nuevas

el 100% de las participaciones de la sociedad

ala de dividendos o pages al

Chligacion de de tipo de interés mediante la conlralacion de
instrumentos derivados gue cubran un porcentaje minimo del principal vivo de la deuda.

g) Deuda Misae X age Service
Con fecha 28 de diciembre de 2024, la jedad Fxcel Ad ge Services, LLC (sociedad
promotoea del proyects Misae I} formalizé con MUFG Bank, Lid y Nomura Corporale Furding

Americas LLC, un Project Finance por un importe tolal de 383 millonas de détares americanos
con vencimiento a 20 aftos (marzo 2044). y amortizacion Irimesiral,

D acuerdo con fo indicado en 1a nota 4.21 esta deuda se encuentra clasificada a cono plazo
aun siendo su vencimiento en el ejercicio 2044 al estar financiando la planta folovoltaica Misae
L.

La finalidad de este Project Finance es la dela ion del proyecto Misae |,

A3 de de 2025 la soci ha un lotal de 224 603.758 euros y devengado

unos intereses de 14.727.283 euros, aclivados como mayor valor de los proyecios en curos,
cOma v en el epigrafe de "Existentias”.

A3 de dick de 2024, la Soci i Excel Ad Service, LLC no habla

dispuesio ningdn impmle de asta financiacion.

Las ot i roject Fi g i un paguete

de garantias, que incluye, entre oiras:
- Prenda sobre el 100% de las participaciones de la sociedad Excel Advantage Service,

LLC.
Pignoraciin de las cuenlas | ias de la sociedad Excel Ad Sarvice, LLC

= reales y soore los pringi aclivos y del proyecto.
-1 i nte del Grupo, Gmenaia S.A., am!a como garante de

prir
responsabilidades derivadas de fraude o dok, asl Wﬂﬂ &l pago de mﬂ% ¥ gastos de los
financiadores.

El Project Financa de e entre los fqua se
ncluyen el incumplimianto de covenants por parte de la Sociedad, entre las que se contemplan:
- Limi al i i yala ilcidn de nuevas
R ala distribucién de s o pagos al
B85
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- Obligacion de i de del fipo de interés mediante darivados

Con facha 15 de fabrero da 2024 la Soci ia Power US A d il LLC.

con Nomura Corporate Funding Americas, LLC. un contrato de financiacidn por un importe total
de 100 millones de délares amercanos con vencimiento a 3 afos (febrero 2027) y amorlizacidn
*bullel” a fin del contrato,

De acuerdo con ko indicado en la nota 4.21 esta deuda se encuenira dwﬁuuuaacnmu plazo
aun siendo su vencimiento en el ejorcicio 2027 al estar

La finalidad de este contralo es Ia financiacion de los en d i en

Estados Unidos.

A 31 de dici de 2025 la ha di del total de la fi iacian y ha d d

l.l|($ inlereses de 15.554.520 euros activados como mayor valor da los nmyeclus #n curso,

como ¥ en el eplulafs de “Existencias”.

Se COMG g; al las i de las soci del
foun asi coma los de las soch &n ion, siendo

estos los siguientes:

- 431 MWdc Misae 1A solar PV Project

- 264 MWde Misae |IB salar PV Projact

- 189 MWdc Wensowilch solar PV Praject

- 101 MWdc Ratcliff solar PV Project

- 134 MWde Reés solar PV Project

- 303 MWdc Blue Hills wind Project

& 265 MWde Project Danegal solar PV Project
119 MWdc Project Leitrim salar PV Project

- 118MWchmjed Roscommon solurF‘VPrmm

Confwhasde chubre d Zmala i ia Biomass Power, S.L.U. firmd
tos contratos de préstamao con dos fondos (1B Deuda Impacto Espafia, FESE e IB impact Diirect
Debt, FIL) por imporle méaximo de 9.000.000 curos. La fecha de vencimiento de dicho préstamo
es el 9 de junio de 2026, £l gasto financiero devengado en el ejercicio 2025 ha ascendido a
708869 curos, los cudles se han upn.alzatlom su totalidad en el epigrafe de ‘Existencias™.

Ia deuda la si de ipados entre los que se incluyen
&l cumplimiento de covenants pm parte de la sociedad entre los que se contempla;
- Limitacion al endeud: ficional ya la ituciin de nuavas I
R ala di 300 de divi o pagos al acch
: A - b
i)
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i Otras deudas
Las principales deudas incluidas en este epigrate son las siguienies:

Con fecha 24 de m:lyu de 2021 la sociedad dependiente Greenalia Hiomass Power Curtis
Teixeiro I, S.L.U. & un p con Sepes Entidad Poblica Empresarial de
Suelo (Sepes) por imporie de 3.976.000 euros para la adquisicion de once parcelas siluadas en
la localidad de Curtis-Teixeiro (A Corufa). La fecha de vencimiento de dicho préstamo se
producird en &1 ejercicio 2031, El gasto financiero devengado en el ejercicio 2025 ha ascendido
& 162,966 curos (183,255 euros ¢n el ejercicio 2024). De acuerdo con lo indicado en la nota 4,21
esta deuda se 1 sncuanﬁa clasificada a corto plazo aun siendo su vencimiento an el ejercicio 2027
al estar f an

Con fecha 15 de sepli de 2022 la sociedad ia Biomass Power Curtis
Temeiro |, 5.L.U. izt un p i con Sepes Entidad Poblica Empresarial de
Suelo (Sepes) per impone de 799,500 euros para la adquisicion de una parcela situada en fa
localidad de Curlis-Teixeiro (A Corufia). La fecha de de diche p wep

en el ejercicio 2032,

A 31 de diciembre de 2025 este epigrale induye proveedores de inmovilizado por importe de
48.790 miles de eurns (140.427 miles de euros a2 31 de de 2024),

derivados de contratos EPC por el parque lotovollaico de Misae 1l en Eslados Umaos pendientes
al cierme y a los relativos a p de proy solares en en Espafia.

Asimismo, en este eplgrafe se recagen los pagos i 4i ala adquisicia
del 100% de las patticipaciones socialas de la sociedad Greenalia Wind Power Blue Hills, LLC
situada en EEUU. por importe de 3,1 milones de euros (5,3 millones de euros en el ejercicio

El detalle de los vencimientos anuales de ios “Otros pasivos financieros” independientemente de
su

contable es &l

[Euros} NZI2026 2024
Al 2025 - 164,082 244
Ao 2026 97575017 12,040 620
Ao 2027 117887500 B4 BS2TTE
Al 2028 21338638 13824771
o 2026 1387 240 ;
A%l 2030 y sigibenies 535859221 -

791,855,976 A8E.T00.711

17.4  Clasificacién por vencimlentos

La clasificacidn por vencimientos de los pasivos financieros de las cuantas anuales consolidadas
del Grupo, de los importes que vencen en cada uno de los siguientes afios al cierra del ejercicio
y hasta su uitimo vencimiento se detallan en el siguients cuadro:

=y
ey 1 ETY am M aigueeses Totat
LT e ATy 1,702,048
70108 842 - - 196,563,105
anz
1

Ear} s 0 auT 0 ] Uiy Toml
etiginit dEdd
Prbwiamca y cobsice cos sniicaden e b SLMAEM 4IET 1EEM - - - 53370 370
g T ke Feganabin 11 aasE - - - = 1A
10 N s S SESASEK 3100 B
m 231 1 32 B B
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175 ©C i de pasivos fil
Mo se han compensado, & efectos de presentacitn, pasivos financieros con ofros activos del
Grupo.
17.6  Otra informacién
Consistentemente con olras grupos en el sector, Gneﬂalla oonlmia la ael!uclum de capital en
basa al ratio de apal £ Esta ratio k el to dividida entre
el capital total. El i neto se ina por la suma de las deudas financieras mas
acreedores comerciales y olras cuenlas a pagar, menos efeclivo y ofros medios liquidos
equivalentes.

El nivel de i bienido a 31 de dici de 2025 y 2024 se muestra a
continuacién:
{Euros) 3122025 32024
Deuda financiers neta 902.043.285 667.715.402
Pasivos financieros con enlidades de crédito largo plazo (nota 17) 522429 206.286
Pasivos. 2 emisidn de ¥ ctros valores.
negaciabies (nota 17] e -
Otros pasivos hnancieros a kargo plaro (nota 17} 219524213 2I0734.547
Pasivos financieros can entidades de crédito corto plazo (nota 17) 1180417 53.184.004
Pasivoa etos por emaidn de obligaciones y olros valcras

T ¥ 70101842 114.233.803
negociables cono plaze (neta 17)
Quros pasivos fnancienes a cono plazo (nota 17) 57T1.831.763  259.955.754
Acreedores comerciales y olras cuenlas a pagar (nota 17) 27.020.148 25.035.998
IFT {Neta 12), efectivo y atros medios equivalentes 35.007.847 13625240
Fondaos Proplos 61.067.060 62.168,592
Capital tatal 863.110.346 T28.BB4.084
Apala i B4d 1%

EI nivel da amlanwmlenh de grupo viene dado ya que los aclivos tanto en operacién como en

a su cosle histdrica neta de su amortizacién (en cass de que
da) si 4 las dRtimas L de los actives del grupo el nivel de

apalancamianto respecto a dicho valor razenable serfa del 54%.

ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR Y OTROS PASIVOS

El detalle de acreedores comerciales y olras cuentas para pagar y ofros pasivos es como sigue:

{Euros) 311212025 311212024
Proveadores 2562547 3.263.444
Proveedores emoresas del grupo 76.159 (78.618)
Acrepdores vatos 19,826,810 15,062,883
Pergonal 4574 2814
Otras deudas con lag Administracionas Plblicas (Mota 21) 3.700.828 8.785.473
Anticinas de clientes 651.130 -
Total 27.020.146 25.035.998
ACrGedorgs yarios

AI 31 de diclembre da 2025 y 2024 el epigrafe ‘Aaaadares varios” estd compussta
por lo: de los i0n, asi como los asesores de
los proyectos en desarmln distintos de los prcwoednias de inmovifizado.
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En el gjercicio 2024 dentro de este epigrafe se inclula el impacto de ta Senencia ded Tribunal
Superior de Justicia de Madrid en relacidn con la &) ion de las de las del
Régimen Reftibutive Fspecifico (RRE) del 2017 comespondiente a ios proyeclos de les parques
sdlicas de Campelo, Bustelo, Monte Toural, Alto da Crea |, Allo da Croa y Monte Tourade, los
cuzles no cumplieron los plazos esiablecidos en la convocalora debido a relrases en la
ltado sera la i itn da la garantla deposita por el grupo a faver de la
Direccisn Ganeral de Politica ica y Minas del Ministeria para la Transicion Ecologica y el
Relo Demografico por importe total da 6.255.984 euras. Durante al 202558 ha
A pagar un importe de 1258 miles de euros y a liberar parte del |m porte recogido al considerar
Iz direccidn de la remolo que parte de los avales vayan a ser ejecutados.
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19. INSTRUMENTOS FINANCIEROS Y VALOR RAZONABLE

El valor conable, valor la jerarquia de vator ¥ las técnicas de valoracidn
pai &l valor de los activos y pasivos financiercs son como sigue:
| Valor Nivel de
[Euras) Valor contable  razonable  jerarguis
2025
Activos financienos a valor razonable con cambios en resultados
Fondo da Inversion 225,000 225000 Niwel 1
Clres 147.700 147,700 Nivel 3
Instrumenios financierss denvados. 585729 585720 Niwel
Activos a o
Criiitos @ tercarcs 30078 30075 Nivel 3
Otros activos fnancieros 6833712 BS337T12  Nivel 3
Crbdidos a empeesas del grupa 17265171 17265171  Nhel3
Clientes por ventas y prestaciones de senvicios 15991340 15991340 Nivel3
Personal (8.887) {8.687)  Nivel 3
Ofros activos fnancieros 514383 514363  Nivel 3
Créciios a omgeesas del grupe 28000, 747 20020747 Hivel3
Pasives financlercs a valor razonable con cambios en resultados
[nstrumentos financercs denmvades 143214354 143214354 Nivel 3
Pasivos financiercs a coste amortizado
Deudas con ertidades de crédio 1702846 1702846  Nivel3
o y clroa 116562165  116.552.185 Nivel3
Deudas con emoresas dal grups y assciadas 15841015 19841015 Nivel3
Otros pasivos financiercs 71855976 791855976  Nivel3
Anlicipes de clientes B51.130 651930 Nivel3
Pasive par amendamicnios (Mota 5.2) M4.510.170 51070 Nivel 3
Acreedores comerciales y oitas cuantas a pagar (Neta 18) 22569150 22559190  Nivel3
I Valor Nival
(Eures) Valor contable  razonable  jerarguia
Activos financheros a valor razonable con cambios en resultados
Cires 145.507 145507  MNived 2
Insirumantas financlerss dervados. 1.405.838 1405838 Nwveld
Activos acoste i
Crédiios a lercercs 584638 584638 MNiveld
Otros actives inanciercs HIE045 §35045  Nivel3
Crédios 5 empeesas del grupo 17.053. 768 1T.OS3.TEE  Mivel 3
Clantes por venias y prestaciones de serviclos 12.782.300 12.TE2.300  Mivel 3
Persenal 400610 400610 Mivel 3
Otros actives fnanciercs 12315848 12315845 Nivel 3
Crédics a emereses dal grupo 14802515 14602618 Mivel 3
PPasivos financieros a valor razonable con cambios en resultados
nstrumentos financieros derivados 29.081.262 29.061.262 Nivel 3
Pasivos financieros a coste amortizado
Deudas con enrtidades de cridito 53.370.320 53.370.320 Nivel 3
Obligaack ¥ otros di 114.233.803 114233803  Mivel 3
Deudas con empresas de grips y asocadas 6,450,103 6450103  Nivel 3
‘Otros pasives financercs 4BETOO.7T11 4BGTOOTI Nivel 3
Pashes por amendamientas (Nata 8.2) 10690610 10630810 Nivel3
Acreedanes comarciales y olras cuentas a pagar (Nola 18) 18.250.525 18.260525  Nivel 3
0
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20. POLITICA ¥ GESTION DE RIESGOS

Las actvidades del Grupo estin expuestas a diversos riesgos financleros: rlesgo de crédilo,
riesgo de mercado y riesgo de liquidez. El programa da gestion del riesgo global del Grupo se

centra en la | de los y frata de [ los efeclos

P sobre la ili iara del Grupo.

La gestion del ri sta porla i ‘era con ameglo a politicas aprobadas

par |a Direccion, Este depaamento .denlmca evalia y cubie 105 riesgos financienos en estrecha
con las el Grupo. La Direcsion proporciona politicas escritas

para la gestion del riesgo gkmal asl wrm para materias concreias tales como riesgo de tipo de
cambio, riesgo de tipo de interés, riesgo de liquidez, empleo de dervados e inversion del
excedente de liquidez.

20.1 Riesgo de Crédito
El riesgo de crédito se Droduoe por la posible pérdida causada por el incumplimiento de las

de las 1 del Grupo, es decir, por la

de no losnn‘.'ﬂuus por el importe contabilizado y en e plazo
eslablacido.

Las del Grupo perigdi analizan el nivel de riesgo al que eslén expuestas,

realizando revisiones de todos los créditos pendientes de cobro de sus clientes, deudores y lodos
tos demés de naturaleza no comercial En base a los mismos, estima que no presenta este lipo
de riesgo, al no exislir ni haber deleciado ningdn caso de morosidad.

La exposicion méxima al riesgo de crédito es la siguente:

{Euros) 1252025 MH22024
Crédite 2 ampresas del grupo largo pare 172651971 17.053.766
Instrumentos de palimonio valorados a valor razonable con cambios en 172700 145,507
resultadas

Créadites a tarcaros 30.075 504638
Olres actives fnancieros €.033.712 £35.045
Instrumentos financiens dervados 585.729 1.405 838
Deudores comerciales y olias cuentas a cobrar 17.336.024 14.675.252
Otras actives financicros 514,363 12315848
Olres aotives cormentes 2274183 1.085,505
Crédilo a empresas del grupe cora plazo 14802516
Efpctiva y ofros actives liqukdos equivalentos 13.625.340
Activas ng comentes mantenidos para i vants 1823 832

111, 501 m 77.973.088

Con cardcler general las Soch les del Grupe i £ fa y aclivos liquidos
I en enti i de elevado nivel crediticio.

La principal concentrackin de las ventas y clientes se da por ventas de energla gue sen cobradas

acorto plaza y a par de cierlos parques, adicionalmente se

i impartes con &l accionk #aric. En cpinidn de la direccion de ia

sociedad dominanie no exislen dedas sobre la mcuperacion de ninguno de estos saldos.
20.2  Riesgo de Mercado

El riesgo de mercado se produce por la posible pérdida causada por variaciones en el valor
razonable o an los futuros flujos de efectivo de los instrumeantos financieros debidas a cambios
en los precios de mercado. El iesgo de mercado incluye el riesgo de tipo de interés, tipo de
cambio y requlatorio.

Al
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(i) Biesgo do fipo do inferds
El riesgo da tpo de inlerés se produce por la posible pérdida causada por variaciones en el valor
razonable o en los futuros fiujos de efectivo de los instrumentos financierss debidas a cambios
an los lipos de interés de mercado. La exposicidn al riesgo de camblos en los tipos de Interés se
debe princi a los pré y créditos recik atipos de inferéds variabla,

El Grupo gestiona el riesgo de tipo de interés iante la dela recibida
a tipo fijo y varable. Asimismo, el Grupo tiene contralados derivados asociados a las deudas
Senior para cubrir en la medida de lo posible la variacién en los tipos de interés.

Gran parte de la financiacidn recibida por el Grupo. entre la cual se encuentran los bonos
admitidos a cotizacién y olras deudas con terceros, se encuentran referenciados a tipos de
interés fijos. La financiacitn a tipo de interés variable esta referenciada al Euribor més un margen
diferencial, si bien se reduce a las deudas con de crédito fund

Con ¢l objetive de poder analzar el efecto de una posible vanadﬁn que lna tipos. da mla:és
pudieran producir en las cuentas del Grupo, se ha reali una

aumento y una disminucidn de los tipos de interés a 31 de diciembre de 2025 de 50 pumos
basicos en la deuda a tipo variabla.

Este andlisis de sensibiidad ante variaciones al alza o a la baja del 0,50% en los niveles de los
lipos variables, provoca una sensibilidad en Ia cuema de restlnados consolidada del Grupo
Greenalia derivada del i por pago de i de
2.383 miles de euros a 31 de diciembre de 2025.

(i) Rigsoo do tipo de cambie
El riesgo de tipo de cambio se produce por la posible pérdida causada por variaciones an el valar

razonable o en los fuluros flujos de efectivo de los instrumentos financieros debidas a
fluctuaciones en los tipos de cambio.

La Direccion Financiera del Grupo estima que el riesgo de fipo da cambio no es significative al
eslar la mayor parte de los activos en moneoa extranjera ﬁnaﬂ:ados con la misma divisa, la

expaosicion a dicho riesgo se d la ida a dichas
filiales por parte de la el cual ha g una d ia de tipo de cambio
negaliva por importe de 3.999 miles de surcs ( pasiwa pm‘lmpurie :le 7062 milesda euros a 31
de diciembre de 2024), no se espera que dicha a

alno £ que sa un retemo de ra imversidn realizada dc las filiales
extranjeras ya que los fiujos sardn ala ian en dichas filiakes,
(i) Rinsgo v rigsen de B
Si bien, la actividad energélica esta l:n una fme hqplm el seclor eléclrico estd ampliamente
regulade. El Grupo en su seg con diversas de acuerda

a fa legislacion nacional. El Grupo y sus lmmnes de pmduwon de enargla eléctrica estdn
sujetos a estriclas normas sobre la ¥
nomas relativas a la adquisicidn, utiizacion de terrenos y obmnam desuwmawnos) En base
a la Ley 2422013 de 28 de diciembra dui Sactor Eléctrico, el Ministerio de Indusiia podra
ificar todos los da alas bles (salvo el valor de la inversitn
|mdalylawdauul}daaamduom‘la ituacion ciclica de fa fa, de la d da elécirica
yla para estas actividades®, como asi ha ido en el ejercicio 2025.
Algunos de los proyectos venden ka energia producida al pool o mercado, a un precio que varia
Esta venta a do tiene una menor conlingencia regulatoria porque no estd

sometido a una orden o pardmeiro especifico, si bien pueden sufrir oscilaciones en el precio de
venta,

T2
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Exista por tanto un riesgo de varacion an los defa idn da las plantas en
bage a las variaciones del lipo de inlerés del bono del Estado a diez afos, asi como de los propics
pardmetres regulatorios que podran ser ajustados por el Ministerio de Industria, Energla y
Turisme,
203 Riesgo de Crédito

El rigsgo de hquidez se produce por la posibildad de que ¢f Grupe ne pueda gisponer de fondos
liquidos, o acceder a ellos, en la cuantla suficiente y al cosle adecuado, para hacer frente en
fodo momento a sus obligaciones de pago. El objetivo es mantener las disponibilidades liquidas
necesarias,

Los factores de riesgo de higuidez y sus mitigantes estan detallados en la Nota 2.3,

A 3 de diciembre de 2025 y 2024 las disponibilidades de liquidez son las siguientes:

Disponibilidad  Disponibilidad
2025 2024

(Euros)

Lineas de créditos disponitles (Maota 17.1) 642,504 2200515
Efectivo y obros medics Bquidos equivalentes (Nola 13) 35,097,847 13.626.340
Total 35.740.354 15.825.955
El detalle de los vencimientos de los pasivos i al 31 de dici de 2025

y 2024 se muestran en la Nota 174

. IMPUESTO SOBRE LAS GANANCIAS

El detalle de s saldos con Adminisiraciones Piblicas es como sigue:

[Eures) 3
Activos por impuesto diferido i BBE 861 13,507 841
Active por impuesto comient: 34.153 25131
Otros créditos con las Administracines Pablicas 1.319.864 1.492.342
A 1.294.206 1457663
Sequridad Seclal 473 473
Subvendicnes concedidas 25185 %185
Ctros saldos & cobrar con Hackends Publica — 9.021
48.240.878 15.025.1 i‘!
Pasivos por impuesto diferido ZEBAIETI 1.422.873
Ciras deudas con las Administraciones Piblicas 1790026 6.ra5473
WA (554.344) 40,458
HPF 346 532 236 084
Segurkdad Social 210338 243.947
Otros 757 252 5255 964
I 6.443.355 SME
Con efectos 1 de enero de 9D|Q\r previa aprobacion del Consejo de Adminisiracién de Greenalia,
5.A., se acordd aprobar dela al e

gimen
fiscal regulado en &l Capm‘a VI del Tesxto Refundide de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del
Impuesto sobre Sociedades,

En este sentido, se acorco que la Soclm:lad Smartha, S.LU., lrlula: de una panmam‘)n directa
de mﬁs del rma an &l capital de L S dicho

son fiscal, Por tanto, 3.5.A. 58 andgmwﬂscal
seendu la Smarttia, 5.L.U. Ia cabecera del grupo fiscal farmada porla Sociedar ¥ las restantes
sodedades del Grupo come Sociedades Dependientes.
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Adicionalmente, con efeclos 1 de enero de 2018 y previa aprobacion del Consejo de
Administracion de Greenalia, 5.A., se acordd aprobar el acogimiento de la Secledad al régimen
tributario de Grupo de consclidacion fiscal en el Impuesto sobre el Valor Afiadido, regulado en
los articulos 163 y siguientes de la Ley 37/1982, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor
En este senlido, se acard que la sociedad Smarttia, S.L.U. serd Ia cabecera del grupo fiscal
formada por ia, S.A. y las socied. i

Contingancias fiscates y ofros

Segin las disposiciones legales vigentes, las liquidaciones de impuestos na pueden

consklerarse doﬁnums hasta que no Myan 5|do por las i fiscales o
haya tablecido en cuatro afios. En opinidn

de los .ﬂdmlrustndms del Grupa, asi como de sus asesores fiscales, no existen contingencias

fiscales de imp qua en caso de | ian, de posibles

fi da la iva figcal apli alas por el
Grupo.
21.1  Conciliacion del Ha bie con el ltado fiscal

La Sociedad Dominante tributa por el Impuesto sobre Sociedades en régimen de consolidacién
fiscal con daterminadas pmu::\padas dc ésls sienda e Su calidad de Sociedad Dominante del
grupo fiscal, la dela del sabre

La concillacion entre el resublado oumable anles de impuestos y el gasio por el impuesto scbre
las ganancias, a 31 de diciembre de 2025 y 2024, se muestra a conlinuacion:

___Cosntsde pirdia y guibncish  Igieded y glilos Slctimente
Amsntes nuclanas  Total Aumenica DBminuciones  Total

Eiareicis 1018
Baiga e ingresos y gasios del ejersic
Oparacionas oontnusdss - - 13475 - - (POLIT00TH
- 1ATE [HOZXBETE)
Imgasasks sobve Sochedndes
Cparmsiones contnusdes - = eBTIESR - - @aIHT)
(4 BTI.BEZ) {24,344 147}
| Trey 1o anies oo b (eTa3TrT) [aesssian)
Déferancias permanenies - (B11LE20  (R192.12) = . -
Apasins da contolideciin - (DR (10.000.820) - - -
Darsnicias tarperar 29.485.204 eG4z 22061956 128855127 128555127
Limitaciim v S0 bases imeoniles roaraes (1708348 (16133} . = =
Diferencias ds 574 T4 & = =
Base impanible (resuats Fi T30z 314 w0080 =
——busmade pdrddae v aananclas
i 1 Aume Inuciones
Ejercicio 2034
Sakio de ingrasos y gasins de pprcs
Oparacionss cerBnasias - - {BAS4ETE) - — [21.52028G)
BasLaTa) (@4 520 358)
Impuests sctne Socintadas
Cparacionus costnuates - - @i - T
(B144ATE) {5 025 400)
Saldo o Ingresos dal o] aoine de impunatos
Defprancas perranantes. 26125 [EFETT] AULTIF - -
Mprstes de comokdacion 107283 STROQT (500808 = i F
Ciferenciat 45 B84 (SATEOH)  ROOTAM - - =
Limtociér uea da bases spanbies 8275081 wTe40H 5200463 - - -
262458 232458 - AL IT0E
Difersncias e consolidacion 1 2881 - = i
Hase - fiazal T 14378 = wra 7143897
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En el BjBﬂ‘JCIO 2025 las princi i itivas se con la
de bases i ivas dantro dal grupe fiscal, las princy

a las di ias de i asi como a la

amorlizaciin acelerada da los actvos en Estados Unidos, asl como el resultado de la venta de
criditos fiscales en dicho pals los cuales no estan sujetos a tributacion.

En el ejercicio 2024 las principales diferencias lemporanas posilivas se for con la

I dentro del grupo fiscal v la imilacién

de ibilidad de gastos fi

La conciliacidn enlre ¢l gaslo / {i ) por i sobre T y el da
multiplicar los tipos de gravamenes aplwahles al Iotal de ingresos y gaslos rewnucadm e la
siguiente:

2023 2024
ngresos y Ingreace y
Cunta de I petados. Cueota di Imputidos
pirdidasy  dimcumentsal  pirdidiay  @reciamenie al
{Euros) ganancias ganancias
ovssins : B WM 126585037 (V1600,150) AL
CHGH RSN bdnca (e
Umpositvo T5%) [RCT 31 638 782 {2002 288) 618028
Igreans :m r:e; 2 074 408 (82 012y g
Diferencia asa fiscal Estatos Unidas {402 207) - (1088 551}
AR G ToToRGKn ummn - [ -
Cros {TET 214} B2 140 1113 B35y [F2e58)
4B7385F)  GAJMANAT  [BISCATE) 0423400
El gasto / {ing pear i sobre i E 58 COMO Sigue:
228 024
Ingresos y Ingrwscs y
gastos.
Cuenda do imputedes Gunnia oy rptadcs
plefidasy  dimctamonts 8l piefiduny  directemaste ol
(Curce) ganarciss il ganancias o
Inpuita caffenta 1177685 - GB6.251
Cpumseims cordeamon 1177 666 - 96261 -
Viriackdn de impuasios diteridos {6.05% 647} = (A e407IM) =
[ A [ = 24244047 = 5623403
(4873.88: 44T 1 8623403

El célculo del Impuesto sobre Sociedades a pagar es el sigulente:

{Frma) . i
T 1077098 65,251
Impoesio sabra So.c.lhdldn 4 pager 3 la 177688 #6261
75
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21.2  Activos y pasivos por impuesto diferidos

El detalle y los movimienios de las distintas parlidas que compenen los impuesios diferidos son
los siguientas:

on
Cuenta du Difuru ncian
pérdidasy  Patimanle  conversiom |
EUre) anscies i e Swido oS
Elercicio 2025
Silosn pof imueiia ddenda
Cobertura de fujcs de efectvo 5.003.090 ~  OTIEHM - oorsom
Arencamientos 1064002 ez - - LT
lﬂ_ml TIMETT  (B1R130) - - 705738
Limimcion gastos fnanderos. AT42300 TSR - - 12138840
Crbchos Thcates y ro4a  Eaeas > 780132
TBETBAl 70T BALTIEHM — sagBesel
Eadlett 00 IRu2410 Qo000
(Gaboriura co Sgos oo ehecihn 5226 o {72223 - 122.002
Arendarmiontos 1oEiBe3 {21070 - — 1030873
Diferwnclas valor contutle y fiscal - 1300824 - 2ty 1027684
Otron. 75.704 86350 182043
1AZ2873 1452153 172 223 {59270} 2843573
Eigreicio 2034
Aitiees pol iTeeniin dfecie
Cobertara de fios de sfectiva 302342 - 57007en - @00308
Arrondarmientos. 1IBaI0S  (19.337) - - taseEn
i = 1324671 - - 1324871
e 324
Limitacion pasios financieros 2443550 2298801 - - amazas
Crécitos tsoams = #3510 ZTZd87
4472817 3078273 5700748 288103 12607 R4
- . -
Ceberua de Aujos de efeciva 217881 - 7348 - 296,220
Arancamiesios. 1009158 (4T.45) - - 1.051.943
2085313 (rhz 455) 77348 ATWD 143 ETS

24.3 Impuesto complementario minimo - normas GloBE {BEPS - Pilar 2

La Soci g 82 sujeta al ip Primaria por I Ley
712025 para garantizar un nivel minimo global de Impusl!}béﬂ para los grupos multinacicnales y
los grupos nacionales de gran magnitud, en la medida en que los ingresos consolidados del
grupo al gue partenece son inferiores a 750 millones de euras.

ki
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22, INGRESOS Y GASTOS

221 Ingresos ordinarios

La distribucion del impora neto de la cifra de ios del Grupo a sus
i POF activi ¥ por geugrﬂﬁm esla siguleme
{Euros) H2I2025 22024
T e aci
Folding 22902 9,800
Proyecios de Biomasa Fapafia 43.371.983 9.377.850
Prayectos Edbicos Espafia 14.608.754 11.685828
Enajenacidn de Proyesios Sclares en Eslados Unidos 3373682 -
Otros 22866 146762
Total 61.4B8.227 51.500.067
{Eurcs} 31M212025 1M 22024
Segmeniaciin por mercads geografcos
Nacional 56,114 545 51.500 067
Estados Unidos 3373682 -
Total 81488 227 51,500,067
saldos de los con clientes del ejercicio correspondan a los saldos de

chenlss por ventas y prestacion de servicios

Los olros ingresos comesponden a la venta de Iue wriditos l's:abaﬂ ¥ & la energla exportada en
ol Proyecto Misae || durante la fase de puesta en delactive
que Se reconoeen coma ingresa de acuerda con lo indioado en Ia A5 16 y ascienden a un importe
iotal de 6.643.178 euros.

22.2  Aprovisionamientos

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 el epigrale "Aprovisi i " a5 el si

{Euros) J2H025 I 2024
Consumo de mercaderias 2675037 1.000.454
Consums da Matenias prmas y olrss materias consummibles 2352 274 3FTAN2
Trabales realzsdos por ciras emoresas M5 6P3EGS 216 148 840
Dt 3 mercadedia, nalerias 5 y CIros aproviskonamisnies. 2853 266080
Total aprovisionam e 210,554,050 220.850.795

Se |nﬂuyan &n este en[grafe pﬂnnpalmenlo gastos relativos a la adquisicién de suministros de
biomasa para el funcionamiento de planta de biomasa ubicada en Curtis-Teixeiro, asi como la
variacion de dichas materias primas.

Lamﬂmcabolel:dandelas pras do d sa han

producido en terriorio nacional.

En trabajo realizados por olras & inch Tund: U a los rabajos realizad
por lerceros para el desarrcll de los parques en i por la i
del proyecto fotovoltaico Misae 11 en USA y los trabajos para la obtencion de biomasa y servicios
relacicnados con dicha planta,

T
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23 ién de de €n curso
El epigrafe de la variaciin de exi ias de p en curso de fabricacion incluye los trabajos
por ofras itos en la nota 22 2, los gastos asumidos por el grupo para
el desarrollo da los mismos, y la baja del valer neto contable del proyecie enadenado enel 2025
En &l ejercicio 2024 se inclufa adic iora clerins proy an

Espafia por imporle de 804 miles de curos.

224  Gastos por retribuciones a los empleados

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 el epigrafe "Gaslos por refribuciones a los empleados” es el
siguiente:

{Euros) M5 322024
Sueldos y salarics y asimilados
_ Sualdes y sniaring £.193.824 4830721
Jotalsueldos y Eaiarios ¥ asimilatos’ 6:193.624 4.539.721
{Euros) 3111212025 3111202024
Cargas sociales
Saguridad social 1879123 1.288.628
Oros gasios sociales 13,605 17.046
Total cargas sociales 1.892.728 1.315.675
Total a 8.086.362 5855306

225 Otros gastos
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 el epigrafe "Olros gastos™ se compone de la siguiente forma:

{Euros) 32035 31122024

Arrendanenios 1.187.045 1.285.420
Reparscicoss y conaervackin 4,758,384 6242233
Sarvicies profesionales indapandientes 1400 £G4 887,500
Tranagaras 5,112,956 4147404
Priras de seguros B892 588 1132314
Servicios bancarios 84.409 12s2m
Publcitad, propaganda y relaciones plidlicas 86.700 55075
Buminissres 5086.847 1.006 464
Otros senvicos 4714418 4,524 896
Troutos 4.282 758 2.801.363
Jotal 23096 651 22.402 008

226 Otros resultados

Dentro de este epigrale en el ejercicio 2024 se incluye el mpwte de I-a Senbenua del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid en relacién con la &j de las subastas del
Régimen Relributivo Especifico (RRE) del 2017 aomaspond-eme a los proyecios da los parques
edlicos de Campalo, Bustelo, Monte Toural, Alto da Croa 1, Alto da Croa y Mante Tourado, los
cuales no cumplieron los plazos establecidos en la convocatoria debldo a retrasos en la

cuyo serd la i :0n de la garantia deposita por el grupo a favor de la
Direccion Ganeral de Polifica ica y Minas del para la Transicion Ecologica y el
Rete Demogrfice por imporie total de 6.255.984 em:re Durante alalercvo 2025&! ha procedido
a liberar parte del importe recogido al i dela remoto

que parie de los avales vayan a ser ejecutados.
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227  Gastos financieros
El detalle al 31 de diciembre de 2025 y 2024 de los gastos financienos es o siguiente:

{Euras) HH2I2025 3122024
Gastas financiaros
Por deudas con ampresas del grupa y asociadas = 387 608
Par deudas con lercearns. 85,581,948 45 104 B32
Por incorporacién al actvo de gastos financlercs {62.158.742) {37.524.913}
Total 23.423.208 23.937.617
pif i .
[{Euros} 31M2r2025 IH22024
Diterencias de cambio (3.999.450) 7.052.101
Total (3.959.450) 7052101
Las diferencias de cambia alas dif por los crivdilos
an monada jara por la soci i a 5us filles en Estados Unidos que No se

eliminan en &l pmnae.o de consaldacién.

228  Moneda extranjera

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 |os principales saldos en moneda exiranjera se desglosan de
I3 siguiente forma:

[Délares americancs) Ef by 2025 Ejorcicia 2024
ALTMG NO CORRENTE I5E82 014 15202 411
Frvihzads malerial - 850282
versiones Erafchins A g plos - #1692
Aci por imeuiatn difendo 35 587 014 14 290 457
ACTIVO CORRIENTE B70.661 822 J65.167.428
Erstnncias 630544041 2017256
Dewd 3083788 106
Imersiones financheras & ooio plarm 684231 2022352
Efpciiv y oliod ack 26445 B84 227 680
TOTAL ACTIVD TOE.243 A3 350.369.839
PATRIMONIO NETO - =
PASVO N CORRIENTE 166.808.587 183420 748
Deusas a o plai 168 661 058 153426 748
Pasivon poe impussto oilerida 144.520 i
FASNG CORRIENTE £03.023.810 163060766
Doudas a.coro plaze 405 403 784 14 845,502
Absbinonns Comaecians y ol CUsiiis & pOGa¢ 7.530.126 148245 284
TOTAL PASIVO y PATRIMONIO NETO BED RIS 287 316.489.812
)
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23. SALDOS Y TRANSACCIONES CON PARTES VINCULADAS

23.1 Transacciones def Grupo con partes vinculadas

Las partes vinculadas con las que oI Gmpo ha lizado 1 i durante los &
2025 y 2024, asi como la I es la sigul
[Emprasa Haturaleza de la vinculacién
I o 203!

Smarta, S.LU. Sociedad dominante directa
Alazady Espafa, S.L Paste vinculada
Smarttia Re OFice Amargura 15, S.LU. Empresa del gruga
Administradares Administradores
Eiergicio 2034 .
Smaritia, 3.LU. Sockedad cominanie directa
Alarady Espafia, 51 Parte vinculada
Smaritia Re Office Amargura 15, S.LU. Empresa del grupo
Greenalia Forest, S.L.U Empresa del grups
‘Greansia Logistics, S.LLU. Emgrasa dal grupo
Adminisradores Administradores
Los saldos idos con tas enti son los
siguienies:

Sociedad

Parts dominante tmpn-du
[Euros) vinculwda Administradores  directs
Cendios & 608 plang - - 29,020 747 -
Cradins & Wis paro - - W8T -
= - ) -

Dwucias large plazs - - - =
Deudas corio plazo [LE=R 1] = {1B.097.880) =
Frovesdores 89,061 = = 7078
Total 1892:198) =il 078

Seckdsl

Parte dominarte  Empro del

fEuros) winewlady diroets grupo.
Credioa 4 corta plam - = MAmIn 184 304
Credios & larga plais - - A7.063.768 =
Cliantes - - - 400810
Dot largs plars (s37.488) - . =
Deudas cora plicn - {1.000.000) 83210 (B0.424)
Provestores - - 68,600 [RCAC]
Tetal E3T-AE8) (1000000) 36737588 476,308

Los saldos da créditos y deudas a corlo plazo con Smarttia, $.1.U. se comesponden a las cuentas
comentes de las socledades del Grupo con dicha entidad dervado principalmente de la
Fquidacién del | o sobre Sociedades e de Valor Afiadido pagar con motivo del
Grupo fiscal que encabeza dicha socledad, asl como una casidn de lesorerla per importe de 2.6
millones de euros que ha sido devueella a la fecha de formulacién de las presentes cuentas
anuales consolidadas.
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El detalle ce |as i con ant vinculadas es el siguiente:
Sociudad
Parte dominante Empresa dol
Euroa] vinculada diracta
Elpreicio 2025
Wenlas y presiaciones de sendcos - - 22007
Compras de mercaderias - % -
Servicios recibidos - (221.043) 203,306)
Gastes financiaros = - a=
Total = 221.04. 180.404]
Sociedad
Pans dominanta Emprosa dol
Eurgs) vinculada directa grupe
2024
Venlas y prestaciones de servicos - - HE00
Compras de mercaderias - - {871.304)
Servicios recibidos - (240.000) {186,657}
Gaslos {35.806) - {331 762)
Total (35.908) ___(740000) _{1.280.153)

Lag operaciones con empresas de Grupo v vinculadas han sido lcali:adas dentro del trafico
ordinario de la dela yan

23.2  Transacciones del Grupo con parfes vinculadas

Durante los ejercicios 2025 y 2024 no se han realizado retibuciones al Consejo de
Administracibn por su labor de consejeras.

El Grupo considera personal de Alta Direccién a aquelias personas que ejercen funcioncs
relativas a los objetives generales del Grupo, lales comao la planificacion, direccidn y control de
Ias achvidades, levando a cabo sus i con y plena , sdlo
fimiladas por Ins r;msnos & msnmrx:onea de los tiuianes juridicos del Grupe o los arganas de
gobi ¥ a diches titulares. El Grupo (nicamente congidera
una persona que pueda ser eulmderada coma Alta Direccion, segun la definicion anteriormante
axpuesta, ¢l mismo no es leado de la servicios por cuenta ajena. La
retribucién conjunta de las sociedades del grupo a la Alta Direceidn por servicios profesionalas
en el gjerciclo 2025 ascendid a 63.000 suros (63.000 eurcs en ol ejercicio 2024).

Asimismo, ¢l Consejo de Administracion contaba al ciere del gjercicio con un consajero
ejacutive, que, a su vez, es empleados del grupo, cuya retribucién bruta en el ejercicio 2025 que
comesponde integramente a sueldos y salarios ha ascendido a 115.000 euros (211,013 euros en
el ejercicic 2024),

Adicionalmente se han salisfecho dietas a los consejeros no empleados del grupo por importe
de 2.250 euros.

Al 31 de dicembre de 2025 y 2024 las sociedades dsl Glupo no tenlan obligaciones conraidas

&n materia de pensiones y de seguros de vida las o actuales da
sus drganos de Administracion,
A 31 de diciembre de 2025 no existe ningln crédita aun J ji ivo que a su

vez a5 empleads del Grupo (75.187 57 euros en 2024).

Durame &l gjercicic 2025 se han satisfecho primas de seguros de responsabilidad civil de los

por dafios i dos an el ejercicio del cargo por imporie de 20,548 euros
{20.301 euros en el ejercicio 2024).
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Dunamz Ios ejercicios 2025 y 2024 los miembros del Consejo de Administracion de la Seciedad
no han

con &sia ni con Sock del Grupo ajenas al trifico

cmunamo en distintas a las de d
En relacién  2on h)e Mlmm 229 ¥ 230 de la Ley de Socledades da Capital, los Administradores
dala§ que no tienen situaciones de conflicto con ¢l interés

con las snoedsdes aonseidadas
24. INFORMACION SOBRE EMPLEADOS

El ndmero medio de empleados del Grupo durante el ejercicio, desglosado por categorias es
como sigue:

e STl _ILEEEIE
Directives 10 ]
Administrativos 81 47
Doatarice 91 77
Total 182 133

La distribucién por sexos al final del ciercicio de empleados del Grupo durante el ejercicio es
COMG Sigua:

lmers| 31212025 322024
gres  Hombres Mujeres  Hombres
Directivos 4 ] 3 &
Administrativas 20 58 18 29
Operarios - 94 2 77
Total 24 158 23 11z
Al 31 de diciembre de 2025 la Sociedad no cuenta con empleados con discapacidad {un
P con i al 31 de dici de 2024),
A 31 de diciembre de 2025 el Consejo de Adminisiraciin de la Soci Domis eslaba
por ires p todos % lodos al 31 de dici de

2024),
25. HONORARIOS DE AUDITORIA

Los honorarios devengados en el ejercicio por los servicios prestados por al audilor de cuentas
¥ las entidades relacionadas con el mismo han sido los siguientes:

[Euros) 2028 2024

Honerarios por la auditora 388.817 3ITT.TES

Otros serviclas de verficaciin 25,000 36 000
303817 413755

Los otros senvicios de dalos 2025 y 2024 se o

al informe de verificacion de la memoria anual y a ciertos L .

por los contratos de financiacion,
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26. GARANTIAS, AVALES, COMPROMISOS ¥ CONTINGENCIAS

26.1  Garantias

La sociedad dependientes Graenalia Wind Power, S.L. tiene depoaclaaas garanllas por un importe
total de 7.088 miles de eurns en relacian con |a inscripcidn en 8! Registro de Régimen

Especifice an eslado de preasignacién de ocho parques cérms en eslado de promocion,
conslruccion u operacién (segin el casc) en Galicia. La sociedad ha realizado distintas
solicitudes de amplacién de plazos y recursos ante el incumplimienio de determinados plazos
administrativos que podrian suponer la ejecucidn de dichas garantias, En este senlido los
asesores legales del Grupo consideran probable que dichas acluacicnes evilen la ejecucitn de
las garaniias,

En relacién con las deudas financieras no existen otras garantias distintas a las ya descritas en
las nofas anteriores.

26.2 Avales

El Grupa no tiene avales ante la Agencia Tributaria (411 miles de euros a 31 de diciembre de
2024)

A facha de formulacion de los estados financieros consolidados el Grupo liene avales otorgados
por saguros de caucidn, para la adjudicacién y acceso a puntos de conexién por imporie da 73,4
mitlones de euros (86.9 millones de euros en el ejarciclo 2024).

Asimisme, elCrva liene avales omruaduswsegurus de caucidn para cubrir los requerimientos
de obras y de impacto par imporie de 3,3 millones
(1,6 millones de euros en el ejercicio 2024)

El Consejo de Administracion considera que dichos avales no generardn incidencias ya que el
riesgo se encuentra evaluado y acotado. Por tanto, consideran que no se derivard ningdn ipo de
perjuicio econdmice para el Grupo con relacidn a los citados avales.

Asimismo, &l Grupo cuenta con avales bancarios emitidos dentro del marco del Project Finance
de Eolo {emitidos por el propio banco agenta). por imporie de 0,75 millones de eures en proyecio
de Eolo (0,76 mitlones de euros en el ejercicio 2024).

Asimisma, el Grupo cuenta con avales bancarios emitidos dentro del marce del Project Finance
de MISAE Il (emitidos por &l propio banco agente), por importe de 26,4 millones de dblares en
proyecto de MISAE 11 (0 délares on of ejercicic 2024).

Asimismo, se han constiluido lineas de avales suscritos por el Avalista y los Obligados bajo los
cuales s emitiran avales en beneficio de:

- La Direccidn General de Energla y Minas de 18 Conzelleria de Economia, Empleo &
Industria de la Xunta de Galicia o, en su caso, el organismo comespondienta de la Xunta
de Galida gque lo sustiluya por imporle de 2 2 mllbnes |Uros ai chjelo de solicitar los

avales 05 para der dal por &l y las sociadad
de sus ob de i ded Proyeclo conforme a la kegislacion
aplicable.

263 Compromisos

El Grupo firmé durante el ejercicio 2022 un canlrabo de venta de energia a largo plazo ('PPA
") de dos en estado i de Ips cuales estan sujetos al

cumplimiento de clertos hilos, pudiendo cancelarse sin cosle en ¢l caso de no alcanzarse (oS

mismos.
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Adicionalments también s& ha firmado un contrato de venta de energia a largo plazo con entrega
fisica (FPA Fisico). Dicho cantrato supane la venta de energia producida por varios parques que
actualmente estdn en desarrollo, desde que dichos parques entren en operacion hasta 31 de
diciembre de 2033, Este contrato se ha calificado como un “Executory contract” y, por tanto, no
supone ningan reflejo en los estados fi i i hasta que comi I3 gjecuc
de este.

El Grupo firmd durante el ejercicio 2023 al 2025, cualro conlratos de venta de energla a large
plazo (PPA financiero’) del proyecto ms.AE i rrexas USA). El valor de estos PPA se encuentra
COmo un

El Grupa firmé durante el ejercicio 2024 un conlrale de venta de energia a largo plaze ("PPA
financiera”) del proyectc MISAE Il (Tms. USA), ad‘.ualmenle an construccidn. El valor de este

PPA se isirado como un derivado.

INFORMACION MEDIOAMBIENTAL

Les equipos & lac los a los epigrafes i flizad mamnal yd hos de
use cuya finalidad es la minimizacién del impacia i i ¥ la y mejora del
medio ambianta son los siguientes:

{Eures) 3122025 31Hzz024
Coste 20.774.034 18.081.017
Amortizacion asumriads {8232 267) (6.155.44T)
Total 12.841.767 11.904.570
Los Admini de la i o estiman que no axisten contingendas

significalivas relativas a la proteccion y mejora del medio ambiente, por lo que no consideran
necesario registrar provision alguna en tal sentido.
INFORMACION SOBRE LOS APLAZAMIENTOS DE PAGO EFECTUADOS A

PROVEEDORES. DISPOSICION ADICIONAL TERCERA "DEBER DE INFORMACION" DE LA
LEY 15/2010, DE 5 DE JULIO

Lah iGn sobra los i de pago ap por las
consolidadas espafiolas es como sigue:

A
Pericts madio do poge 8 proviedones a4 58
Reatlo de opermcones pagadss a B4
pendientes de pags 25 33
(Eures)
Total poges reolzados 20733153 W TeATIE
Total pages pendisntes 7.506.685 12839615
JM2025 EAIET
Violuman monstario mmcnm{m«mmﬁ 32.319.223 2513585
Porcentaje que supone sobne ol pagos o ks 8% 2%
Nimar ce factums pagRdas. 12.605 11978
Porcpntae sctes ol timens oial ¢o octurgs pagedas o 1% BT
&4
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29, HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

Con posterioridad al cierre del ejercicio, se ha producido una intensificacion del confliclo bélico
en Oriente Medio, lo que estd uenerando un glevado nivel de incerfidumbre tanto a nivel

geopolitico como en la i yenlos ¥ de
materias primas. En Gfima b ia, las clas para la fa, en general, y pulu las
operacionas del Grupo, en particular, van a depender en gran medida de la elrohnﬂm vaxlnnqnﬁn
del conflicts, asi como de la idad de reaccidn y adaplacién de los d ¥
agentes econamicos.

En este contexto, los ini han una = inar de la si
estimando que & Grupo no se verd af de forma signi | corlo plazo. N

dada la i de la i del nonl'llnln no puede descartarse que, an
funcion de su desamolio fuluro, se puedan generar i sobre la del

Grupo, como consecvencia, entre otros, de variaciones en los precios de la energla y ofras
malwns primas, alleraciones en las cadenas de suministro o cambios en las condiciones da
ion o enla de
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Greenalia, S.A.

Informe de Gestién p ale) 2025

El ejercicio 2025 ha sido un afio marcada por grandes hitos para el grupo, slendo el fundamental
el placed in service a efectos fiscales del proyecto MISAE |1 (431MVY, Texas) el cual comenzd a
verter energia a la red el pasado mes de julio durante la fase de construccidn, desamolio y puesia
en condiciones del active que se reconocen como ingreso de acuerdo con o indicado en la 1AS
16. Si bien este hito ha permitido mejorar las cuenlas del 2025, serd en el ejercicio 2026 cuando
reaunenm podamos apraciar et impacto de este negocio en las cuentas del grupo, reprasentado
la Ia milad del negocio del grupa.

Asgimismo, hay que destacar el rendimiento de nuestra planta de biomasa en Curtis-Teixeiro, con
una disponibilidad superior al 100% (alcanzando las 7.500 ncras anuales de produccion neta),

en la que ha sido el primer afio de i de la yel i sin duda
un gran hito en lo que a gestidn se refiere. Ademas, durante el primer semastre del 2026 se
produja una i que ha una majara ial en la

la plania, lo que representa un incrementa notable en al valor del activo.

Este crecimiento avanza en paralelo con la gestion eficiente y constante de nuestros activos en

que en 2025 ared un lolal de 73675 MWh de energia eléctrica renovable
{+48% respecto al egeraw 2024). Esta generacitn, supone una fuente de energia Empia,
avitando la emisitn de mas de 327 mil loneladas de CO2, con el consiguiente beneficio en la
mitigacién del cambio climatico.

An‘errm &n &l ejercicic 2025 se ha Ilevado & cabo una operaciin de desinversian de activos,
uno de [os o USA, con un impacto positive de 3,37 millones de

|Ures,

Pero el trabajo y &l esfuerzo del grupo no para, y, en los priximos meses, confinuaramos cen la
construcsian de nuestrs sequnde proyecto en USA (MISAE 11, 220MW, Texas), para el cual ya
hemos carrado el PPA, of Tax Equity v tenemos comprometida la financiacion. Porque, a pesar
del enfomo altamente compelilive e incieno a nivel global, an Greenalia seguimos dando pasos
para poner en marcha nuevos desamollos renovables, Y una vez mas, lo hacemos ademas
enmarcado en nuestro compromise de generar un impacto positive en la industria, Por elio,
afianzames nuestres proyectos con la firma de tres PPAs, a través de los cudles se ofrecen

soluciones a la Industria para ser més petitiva, eficiente y resp con el medio,
generando valor en toda la cadena.

A nivel corporative, hay que destacar el apoyo y confi de los i que ici en
Io que ha sido la umusﬂm de nuestro 5° bona mrpnrmwa &l primero listado en Osho. Y esla no
ha sido la Gnica an &l plno fi iero, lambién ¢l apoyo de Macquane,

Barclays, Nomura o MUFG, entre atros, han permitide continuar cen la senda de crecimiento &
iInversion an nuevos proyactos.

En el plano organizativo, hay que destacar el incremento de la plantila del grupo en un 37%
respecio al ejercicio 2024 (+67% respecto al ejercicio 2023), especialmente reforzada por la
asuncin de la operacion de la planta de biomasa.

Por tiltimo, en el amnnu ESG (Enwomm.a{ Social and Govemancs), en este 2025 Greenalia
Plan

su ifidad 2025 - 2028, basado en 4 ejes de acluackin:
planula gob y ddad
Al misma tiempa, la 30n o . 5& publh la séptima
de sostenibilidad, como parte de! Informe FY25 de Gi ia, siendo esta verif
par Emst&Young (EY).

Pra. de Maria Pita, 10, 19 | CP 15001 | A Corufa, Espafia
+34 900 215 081 | info@aresnalipog | www.preenalises

greenatia

GREENALIA, 5.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES - Notas a la memoria

En maleria de L linea con la si i

del negmo Este a‘ermo hemos puesto el foco en la ueneram‘)n de energla renouable yla
¥ el

de los euu-;lus. asi como en el refuem:l del reporte y la evaluacitn independiente de nuesira

gestion y de Iros marcos de fi este dmbilo |8 evaluacion del rating

de Clarity Al en materia i social y de a se ha

con la renovacion de cenificaciones como SURE, en el ambito del suministro de biomasa. ¢ IS0

14001, en la operacidn da la planla de biomasa, reforzando los sistemas de gestidn ya

implantados

a) Evolucidn de la aclividad

* Seguimos avanzando en |a heja de rula marcada, mqanandvu m nivales de operacion y

actvidad de nueslios activos. Destaca la puesta en | dal primer proy
en USA (MISAE ||, 430MW).
= La planta de biomasa (Curtis-Teixeira) ha i energia,

una OBPOI‘\ibIIKIaCI del 100%,

. dlico continda su activ d con los cineo
dn EOL D MOC funcionando a alla capacidad durante lodo &l ejercicio (parques edlicos
de Mifién, Ourol, .Nlu da Cma .Mu da Croa |l y Monte Tourado). Hay que destacar |a
a f) de astos lo que esta itiendo obtener
precios de mercado superiones a ko inclukdo an al plan.

La conciliacidn entre |a cuenta de pérdidas y ganancias consolidada y el EBITDA que la Direccion
ha inciuldo en el presente informe es la siguiente:

EBITDA
CONSOLIDADO
Resullado de explotacion 22877525
{+) Otros resullados. (1.314.688)
{+) Amartizacidn del inmovilizado 13.144 415
{+) Deterioros ge las ¢ -
TOTAL 34.507.052

Las principales partidas y operaciones que explican la evalucton del balance han sido:

= Incremento muy significalive del nc(m (+33 B4% respecto al cerre de ejercicio 2024),
ebido ala i enel de nuavos

«  En relacion can los bonos ives, se ha el bono listad: el MARF por
importe da 55 millones de euros y se ha emitidos un nuevo bono a 5 afos (con
vencimiento en 2030) por importe de 50 millones de euros, ¥ que cotiza en el Mercado
Mérdico (Cslo Stock Exchange).

« FEl saldo vivo a cierre de ejercicio 2025 por ¢l Programa de Pagards Verdes asciende a
64,8 millones de auros (a cieme de ejercicio 2024 era de 54,5 millenes de euros).

a7
Fza. de Marka Fita, 13, 19 | CP 15001 | A Corufia, Espafia
+34 900 £15 061 | Infoareenalia.es | waw.gresnabia.es

205



greepalia

GREENALIA, SA Y SOCIEDADES DEPENDIENTES - Notas a la memoria

« Los fondos propios consolidados presentan un saldo positivo de G1a millones de curos,

En relacién con el patrimenio nelo, es importante destacal que el grupo incluye las
de las iones de los de compra de

energla fimados en los proyecios de USA. No obstante, este eleao en la valoracidn de
los contralos de compra de energia del grupo en USA, viene derivade de un incremento
muy significativo en ks precios de venta de energla, lo cual fiene un impactc positivo en
I ion de los p en ¥ €n el pipeling que la empresa
tiene en desarrallo y en construccién en este pais. En concrato, de los cuatro confratos
de compra de encrgia firmados para el nrwe:m fatovoltaico Mls:le 1} (430MW),
repercutira de forma positiva en los ing
un 30% de su produccion se vende a mercado y 5@ vera aiadada de forma [positiva al
incrementar sus IHQIDSCB.

b} Investigacidn y desamolio
Durante el ejercicio 2025 no se realizd actividad alguna en materia de investigacion y desarrollo.

¢) Acontecimientos postarioras
A la fecha de formulacidn de las cuantas anuales consolidadas no existen hechos posteriores al
cierre que incidan en el imonio del grupe y pongan de manifiesto
sifuaciones que podrian afectar a ka imagen fiel de las cuentas anuales consolidadas. salvo los
indicados en la Nota 29 de la memaria adjunta,

d) Gestién medio ambental

Durante el ejercicio 2025 no se ha realizado actividad alguna en materia de gestion
madioambiental.

e) Uso de instrumentos financieras

La i no ulliza dert i distinios de los descritos en la memoria como
instrumentos de cobertura de upo de mimés. LDs objetivos y politicas de gestién del riesgo
financiera, asi coma la ! dela dad a los riasgos se detalla en la Nota

20 de la memoria adjunta,

0 Periodo medio de paga

El periodo medio de los pagos realizados durante el ejercicio 2025 ha ascendido a 44 dias (36
dias en el ejercicio 2024).

g} Cumplimignto del plan de negacio

La seciedad Taslada su satisfaccién en cuanie al grade de cumplimienio general del Plan de
HNegocio para el ejercicio 2025, y a su comecta ejecucion,
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En A Curul\a a 27 da marzo de 2028, ks miembres del Conselo de Administracion de la

las cuentas anuales consclidadas de Greenalia, 8.4,
del a;erdm 2025 integrados por el estado de shuacién financiera consolidad, la cuenta de
resultados mldada. el estado da cambios en el palnmnn]n neto consolidado, &l estado de
flyjos de di al sjercicic anual
terminade el 31 de diciembre de 2025 asi come formulan el informe de gestidn consolidado del
ejercicio.

7=

D. Manuel Garcia Pardo D. PanilG Caste Arquez

Presidente ded Consaja y Gonsejero Delegado Vesal y Secretanc del Conseje
rndnder-Montells Rodriguez

Vocal

-t
Pz, de Maria Pita, 10, 12 | CP 15001 | A Corufla, Espaiia
34 500 815 081 | info@grasnals g3 | www. gresnalia.es

206



greenalia

Tha Greer Company

GREENALIA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Anexo [ Sociedades Dependiantes

1 de 12
5 = Costa Sociedad Porcentife

Ejercicio 2026 Bromicilic Social Actividad participacion TM Gripe
Sociodades Depandiontes

GREENALLA POWER SPAN, S.LU __ACorufia {1 18.545.158 GREENALIAS.A. 100.00%
GREENALIA WIND POWER, S.LU. A Corufia 1) 12.767.966 GREENALIA FOWER SPAN, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER O CAMPC, S.LU A Conufia (3) 3.000 GREENALIA WIND POWER, S1L.U. 100,00%
'GREENALIA SOLAR POWER, S.LU. A Corufia (1) 425.001 GRCCNALIA POWERSPAM, S.LU. 100,00%
GREENALIA BIOMASS POWER, S.L.U. __ACornfa _ 9,387,642 GREENALIA POWER SPAIN S.L.U. 100,00%
'GREENALIA BIOMASS SUFPLY, S.L.U. A Corufia (2) 5.235.766 GREEMNALIA BICMASS POWERSL. U, 100,00%
GREENALIA BIOMASS POWER CURTIS TEXEIRC, S.L.U. A Corufia (3) 30231406 GREENAL A RIGMASS POWER LUXEMBURGO SARL 100,009
GREENALLA BIOMASS POWER CURTIS TEXERD I, SLLUL A Conaa (3) 85.513 GREENALIA BICMASS POWER, S.LU. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER EL TRANGCO, 5.LU. A Corufia (3} 3.000 GREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, S.LU. 100.00%
'GREENALIA SOLAR POWER GUADAME | S.L.U. A Conufia (3) 6.000 GREENALIA EOLAR POWER DEVELOPMENT, S.L.U, 100,00%
GREENALW SOLAR POWER GUADAME I, S.L.LL A Corufia (3} 3000 GREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, 8.L.U. 100,00%
GREEMNALLA SULAR POWER GUADAME I S.L.U A Comuia {3 3.000 CREEMALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, S.L.LL 100,00%
GREENALLA SOLAR POWER GUADAME IV, S.L.U. A Conufia (3) 3.000 GREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, S.LU. 100,00%
'GREENALIA SOLAR FOWER GUADAME V, S.L.LL A Corulia (3) 1.500 GREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, S.L.U, 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER MOSEN, S.LU. A Corufia (3) 550471 GREEMALIA SOl AR POVYER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREEMALIA WiND POWEHR ACEVEDAL A Conra (3) - GRCENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALLA WIND POWER ALTODA CROAILS.LU A Consia {3) 81.2390 GREENALLS WIND POWER FOLO SENIOR MOC, 5.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWERALTO DA CROA S.LU. A Confa (3) 35.077 GREENALIA WIND POWER EOLO SENIDRMOC, S.L.U. 100,00%
GREENAL L WIND POWER AS LOUSERAS, 8.L.U. A Conufia () 3.000 GREEMALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S1 U 100,00%
GREEMALIA WIND POWER BORRASCA, 5.LU A Confia (3) 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.LL. 100,00%
GREENALIA WIND FOWER BOURA, S.L.U AConfia ) 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER BRISA, S.LU A Confa (3) 1.000 GREENALIA WIND POWER, S.LU. 100,00%
GRFFNALIS WIND POWER BUSTELO, S.L.U. A Confia 3) A27.795 GREENALIA WIND POWER EOLO SENIOR CAMPELOS S LU 100,00%
CREENALI WIMND POWER CAMPELO, 5.LU. A Comfta (3} 757.626 GREENALIA WIND POWER EOLO SENIOR CAMPELOS, S.L.U. 100,00%
GREFNALL WIND POWER CAMPOS VELLOD .U A Conifia 3) - GREENALLS WIND POWER DEVELOPMENT, S.1.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER CARBALLAL, S.L.U. A Conffa {3) 18614 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, 8.L.U. 100,00%
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2de 12

3 Coste Sociedad Porcentaje |

;E.lerchin 2025 Domicilie Social Actividad aricinacién Thular AT "
GREENALLS WIND POWER CEFIRQ, S.LY A Corufia (3) 1,000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
'GREENALIA WIND POWER COTO DOS CHADS, S.L.U. A Coruia (3) 500 GREFNALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALLA WIND POWER COTO MUINO, S1.U. A Comifia (3) 2.000 CREEMNALA WIND POWER DEVELOPMENT, SLU. 100,00%
CREENALIA WIND PFOWER ECLO SENIORMOC, SALL A Corufa (3) 20371522 GREENALIA WIND POWFR FOLO MOC, S AL 100,00%
GREENALIA WIND POWFR FOLO CAMPELOS S.L.U. A Comnfia () 479,000 GREENALIA WIND POWERS.LU. 100,00%
GREEMNALIA WIND POWERECLO MOC , SAU. . A Cornufia [ET) 24.364,595 GREENALIL WIND POWER, S.LL. 100,00%
GREENALI WIND POWER EQLO SENIOR CAMPELOS SL U A Corufia (3) 478,000 GRECHALA WIND POWER EOLO CAMPELOS, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER FELGA, E.L.U. A Corufia 3) 21,135 GREENALIA WIND FOWER DEVELOPMENT, S.LLL 100,00%
GREENALIA WIND POWER FONSANTA, S1 .11 A Coruisa (3) 8.000 GREENALWA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
CREENALIA WIND POWER FORGOSELO, S.LU. A Consia (3) 79.0U0_GREENALL WIND POWER DEVELOPMENT, 5 L UL 100,00%
GREFNALLL WIND POWER FRIOL, S.LU. A Conuia (3} 7.800 CREENALAWIND POWER DEVELOPMENT, B.L.U, 100,00%
CREENALIA WIND POWER GAIDSC, S.L.U. A Corufa (3) 1.000 GREENALI WIND POWER DFVFI OPMENT, S.L.U. 100,00%
GREEMALLA WIND POWFR GALERNA SL I} A Conia [&))] 1.200 GRLCENALA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER GATO, S.L.U. - A Conuia 3) 26.342 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, 81 U 100,00%
GREENALLA WIND POWER GOFIO, 5 | A Colia (3) 2.550 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 85,00%
GREENALIA WIND POWER GRANXON, 8.L.U. A Conufla (3) 14.831 GREENALIA WIND FOWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER LAMAS 5111 A Confia 3) 12,000 GREENALIA WIND POWER DCVELOPMENT, 5.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER LEVANTE, S.L.U A Consia (3) 3.000 GREENALIS WIND POWER, S.LU. 100,00%
GREENALIA WIND POWFR MIRON, §.LU. A Conufla {2) 310.381 GRECNALW WIND POWER EOLO SENIOR MOC, S.L.U. 100,00%
GREENALLA WIND POWER MISTRAL, S.LU A Condia 3) 1.000 GREENALIA WIND S.LU. 100,00%
GREENALIA WIND POWER MONTE DO CORDAL 81U, A Coia (3) 9.700 GREEMNALLA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER MONTE TOURADQ, S.L.U. A Corusfla {3) 107.5// GHEENALIA WIND POWER EOLD SENIOR MOG, S.LLL 100,00%
GREENALLA WIND POWER MONTE TOLIRAL S0 L) A Consia {3) 200.6680 GREENALIA WIND POWER EOLO SCNIOR CAMPELCS, S.LU. 100,00%
GRELCNALLA WIND POWER MONTERO, S.L.U. A Consfia {3) 15.136 GREEMALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREEMALLS WIND POWER MONZON, S.LU A Conufla (&) 3000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER NORDES, SLU A Gorula (3) 23.000 GREEMALIA WIND POWER, S.L.U, 100,00%
GREENALIA WIND POWER O CERQUERAL, S.L.U. A Conuia ) 3000 GREENALLA WIND POWER DEVELOPMENT, 8.L.U. 100.00%
GREEMNALLA WIND POWER ORZAR,. S.L.U A Corufia {3) 3.000 GREEMNALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
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GREENALIA WIND POWEROQURCOL, S.L.U. A Corufia {3] 458 6d GREENALIA WIND POWER EQOLO SENIDR MOC, S.L.U. 100 00%
'GREENALIA WIND POWER PENA DA CABRA SLILL A Corufia (21 20.000 GREENALWA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 1600, 00%
GREENALIA WIND POWER PENADC PICO, S.L.U. ACorufia (3] 24,042 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
CREENALIA WIND POWER PENA OMBRAL, S.L.U. A Confia 3 - GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER PENAS BOAS, 5.L.U. A Corufia (3} 21.371 GREENALLS WIND POWFR DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND PCWER RESTELO, S.L.U. A Corufia (3) 18.820 GRFFNALIA WIND POWECR DEVELOPMENT, 8 L.U. 100,00%
"GREEMALIA WIND POWER RODICIO, S.LU. A Corufia 3y 10.000_GREENALIA WND POWER DEVELOFMENT, 5.L.U, 100,00%
CGGREENALI WND POWER SROCC, S.LU A Corufia 3} 1.000 GREENALIA WND POWER SLU. 1090,00%
CREENALIA WND POWER TORNADO, 5LU A Corufia (3 3.000 CRLCENALIA WND POWER, S.L.U. 100 ,00%
GREENALA WIND POWER TRAMCNTANA, S.LU A Corufia {2} 1.000 GREEMALIS WIND POWFR 51 L. _100.00%
CREENALIA WND POWER VACQUEIRA, S.L.U. A Corufta {3} 29.000 GREEMALIA WIND POWER DEVELOPMEMT, 8.LU, 100,00%
GREENALIA WIND POWER VENTISCA S LU A Corufia {2) 3.000 GREEMNALIA WIND POWER, 5.L.L. 00,00%
GRCCNALIA POWER DEVELCOPMENT, S.L.U. A Corlia {3) 531.397 GREENALIA POWER SPAIN, S.L.U. 100 00%
GREENALW WIND POWFER DEVELOPMENT, S.L.U. A Corufia {3) 5041297 GREENALIS POWER DEVELOPMENT, S.L.UL 100,00%
GREENALIA SOLAR FOWER DEVELOPMENT, S.L.U. AConna @) 1.903.000_GREENALIA POWER DEVELOPMENT, 8.L.U. — 100,00%
GREENALIA SOLAR POWFR ZUMAJO LS L L. A Conrfia {3) 500 BREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, S.L U 100,00%
GREENALIA SCLAR POWER ZUMAJO I, SL .U, A Cansia (3) 500 GRFENALLA SOLAR POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREEMALIA WIND POWER TORMENTA, S.LLL A Corufia {3} 1.000 GREENALIWWIND POWER, S.L.U. 100, 00%
GREENALI WIND POWER HURACAN, 5.L.U, A Conufia {3) 15.000 GREENALI WIND POWER S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER A MARABILLA, S.L. A Conuiia (3) - GREEMNALIA WIND POWER, S.LU. 0,00%
GREENALIA WIND PCWER AS LAGOAS, S.L. A Consfin {3) - GREENALIA WIND POWFR S LU £0,00%
GREENALIA WIND POWER CEUEIRA, S.L. A Condia 3) - GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALIA WIND POWER CERVO, S.L. A Conufia (2) + GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALI WIND POWER CORDOBELAS, S.L. A Candia 3) - GREENALIA WIND POWER S.LU. 80,00%
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GREENALIA WIND POWER ESTERD, SL. A Conuna 3) - GREENALIA WIND FOWER, S.L.U. B0,00%
GREEMALLS, WIND POWER MONITOXO S.L, A Coniia 3) - GREENALA WIND FOWER, S.L.L. S0,00%
GRELNALIA WIND POWETR O BARRAL, 8.1 A Conuia 3) - GREENALIA WIND FOWER, S.L.U. 80,00°
GREENALIA WIND POWER PIRERO, S.L A Conua 3) - GRLLNALIA WIND POWER, SL.U.
GREENALILS WIND POWER FUNITA CANDIEHA SL, A Canxa ) 7700 GREENALK WIND PFOWER S.L.L.
GREECNALIA WIND POWER REGOA, S.L. A Cona 3) - GREENALIA WIND FOWER, S.L.U
GREENALIA WIND POWER SAN ISDRO, S.L. A Consfla (3) - GRECNALIA WIND POWER, )
GREEMALIA WIND POWER SAN HOMAN, S.L. A Conka 3) - GREENALA WIND POWER, U
CREEMALIA WIND POWER TEIXIDC, S.L. A Consia (3) - GREENALIA WIND POWER, S.LU
GREENALIA WIND POWERVILAS, S.L A Conia (3) —  CREENALW WIND POWER, SLU.
GREENALIA WIND POWER CARDON, S A T {3) - GREENALIA WIND POWLR, S.L.U,
GREEMALLS WIND POWER DUNAS S.L. A Congy [ - GREENALW WIND POWER, S.L.U.
GREEMALIA WIND POWER CUANCHE, S.L. A Conufia [ - GREENALIA WIND POWER, S1.U. B5,00%
GREENALIA WIND POWER MOJD, S.L. A Gona (a - GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 85,00%
GREEMALIA WIND POWER LAMAS Il S.L.U. A Couna 3) 5500 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
"CREENALIA WIND POWER CABANELAS, S.L.U A Corufla (3) 15,500 GREENALW WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER SAN JULIAN | 8L.U A Corufia (3) 150.000 CREEMALIA SOLAR POWER, S.L.U. 100,00%
REENALLA SOLAR POWER SAN JULIAN L S.1.L) A Couna {3) 150.000 GREENALIA SOLAR POWER, S.L.U 100,00%
GREENALA SOLAR POWER SANTA ANNAL S.LU. A Cornuia (3) 1.000_ GREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, S.L.UL 100,00%
GREENALIA SOLAR FOWER SANTA ANNA(LS.LU A Corufia (3) 3.000 GREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, SL.U. 100,00%
GREFNALLS WIND POWER TORDESILLAS A Guiufia (3 B,500 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER VILAS A Conna (3) - GREENALIAWIND POWFR, S.L.U. 100,00%
GREENDOOSTER, SLU A Confia 2) 3.000 GREENALW, S.A 100,00%
GREENALWA MIDCO, S 111 A Guiulia (1) 3,000 GREENALIA, SA. 100,00%
GREEMNALIA POWER PORTUGAL SGPS UMIPESS0AL LDA Diporto (3) B.000 GREENALIA SA. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER, LDA. Opertte ) 3.001 GREENALIA POWER PORTUGAL SGPS UNPESSO0AL, LDA 100,00%
GRFEFNALIA POWER LS, INC Wilminglon (3) 849 GREENALIA BA 100,00%
GREEMALIA SOLAR POWER, INC Wilmingten (3) B51_GREENALIA POWER US ADVANCED IL LLC 100,00%
EXGCEL ADVANTAGE SERVICE, LLC Dallas (3) 12.000.463 GREENALIA SOLAR POWER MISAEI MEMBER, LLC 100,00%
GREENALIA DEVELOPMENT AND MANAGEMENT, S LU A Conufla (@) 3.000 GREEMNALIA SA. 00,00%
GREEMALIA WIND POWER ELUE HILLS, LLC Dallas {3) 8804362 GREENALIA WIND POWER, INC 100 00 %
GREENALIA WIND POWER. INC Wilmington (2) "851 GREENALV\ POWER US| INC 00,00%
GREENAL LA SOLAR PFOWFR RFIS LILC Dallas (3) - GREENALIA SOLAR POWER, INC 100,00%
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GREENALIA SOLAR POWER WENSOWITCH, LLC Dallas (3) - _GREENALIA SOLAR POWER, NC 100,00%
"GREENALIA SOLAR POWER RATCLIFF, LLC Datas (3) —  CREENALIA SOLAR POWER, INC 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER DRISKELL, LLC Dallas (3) - GREENALIA SOLAR POWER, INC 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER LETREM, LLC Dalas (3) 4037447 GREEMALIA SOLAR POWER, INC 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER ROSCOMMON, LLC Dalas (3) 4077734 GREENALIA SOLAR POWER, NC 100,00%
CREEMNALI\ ENERGY STORAGE, LLC Dalas (3) - GREENALIA POWER US, INC 100,00%
GREENALIA ENERGY STORAGE MISAE IL LLC Dakas 3) . GREENALIA ENERGY STORAGE, LLC 10000%
GREENALWA SOLAR POWER WITTIG, LLC Dalas (3) - GREENALIA SOLAR POWER, NC 100,00%
GREENALIA SOLAR POWERBLUE HILL§, LLC Dalas 3) ~  GREENALIA SOLAR POWER, ING 10000%
GREENALIA SOLAR POWER MISAE I LLC Dalas (3) 5714792 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100,00%
GREENALIA BIDMASS POWER LUXEMBURGO, SARL. Lusmburge (1) 30231406 GREENALIA BIOMASS POWER, S.L.U 100,00%
GREENALIA BIOMASS POWER LUXEMBURCO I, SARL. Luvamburgo (1) 16130 358 GREENALIA BIOMASS POWER LUXEMBURGO, SARL. 100,00%
GREENALIA BIOMASS POWER SERVIGES, S LI A Corufia (9) 1.000 GREENALIA BIOMASS POWER, S.L.U 100,00%
GREENALIA SOLAR PCWER GUADAMES HOLDCO, S.LU. A Coruia 3 3000 _GREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, S.LU. 100,00%
"GREENALIA SOLAR PUWER GUADAMES , S.LU. A Corufia (3) 2.000 GREENALIA SOLAR POWER GUADAMES HOLDCO, SLU 100,00%
1.254.355 GRFEENALIA SOLAR POWER GUADAME B, S.LU. 10,34%
1.254.355 CREENALIA SOLAR POWER GUADAME i, S.L.U. 10,34%
1254355 GREENAI I SOLAR POWER GUADAME V. 5.LU. 10,34%
PROMOTORES GUADAME 400, 5.1 A Corufia {3) 1.254,365 CREENALIA SOLAR POWER ZUMAJO L S.LU. 10.34%
1254358 GREENALIA SOLAR POWERZUMAIOIL S.LU. 10,31%
736,635 GREENALIA SOLAR POWER SAN.JULIANL S.LU 6,07%
736,636 GREENALIA SOLAR POWER SAN JULIAN D, S.L.U 6,07%
"GREENALIA POWER US ADVANCED, LLG Wilnington @) - GREENALIA POWER US, INC 100,00%
GREFNALIA POWER US ADVANCED ILLLC Wilmington 3) . GRFEENALIA POWER US ADVANCED, LLC 10000%
GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, INC Wilminglon 3) - GREENALW POWER US, INC 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, INC Wilmington @) - GREENALIA POWFR US, INC 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER BLACKWELDER RANCHLLC Dalas (3) - GREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, INC 100,00%
GREENALIA WIND POWER BLACKWELDER RANCHLLC Dellas (3) - GREENALI WIND POWFR DEVELOPMENT, INC 100.00%
GRCENALIA SOLAR POWER PIONEER FIELD LLC Dalas 3) ~__ GRLLNALIA SOLAR PFOWER DEVELOPMENT, INC 100,00%
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GRCCHALIA SOLAR MOWER HUTCHERSOM LLC Dallas 2) - GREEMALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT. [NC 100.00%
GREENALIA SOLAR POWER ROLUNG PLAINS LLC Dallas (3} - GRCCHALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT. INC 10000%
ER ROLLING PLAING LLC Dallas 3] GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, INC. 100.00%
GREENALIA POWER US I, INC Wilmington 3) - GRLCNALIA POWERUS, INC 100.00%
GREENALIA POWER US I, [NC Wilmington 3) - GREENAUIA POWERUS I, INC 100,00%
GREENALLA SOLAR POWER MSAEI CORP.LLC Wilmington ) - GREENALIA SOLAR POWLCR.INC 100,00%
. GREENALIA SOLAR POWER MSAEI CORP, LLC 98,00%
GREENALLA SO AR POWFR MSAEI TCTA LLC Wilmington {3) " GREENALIA SOLAR POWER.INC 100%
GREENALIA SOLAR POWLR MSACI MCMDER, LLG Wilmington (3) GREENALLA SOLAR POWER MISAEI TCTA, LLT 100,00%
(1) Adquisicién v enajenacion de acciones y padicipaciones representativas del capital sodial
(2) Tala forestal, astiltado, compraveria, sfaboracién y manipuiciin de maderas y biomasa forestal.
(3} Procuccidn de energla
{4) Produccion, venta y suministro de astilias de madera
{5) Compraventa y manipulacidn de madera
{6) Predtacion de servcios forastales y franspore.
{7) Trarspoe martimo de mercancias
(8) Obre y senvicios de produccion, ransporte, transtormacion y distrbucién o comercializaddn de energia
(9) Prestacidn de senvicios accesorios.
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GREENALIA POWER SPAIN, S.LU. A Conufia {1) 1B.545.158 GREENALIAS A 100.00%
GREEMALIA WIND POWER, S.L.U. A Curule {1) 12.787.966 CREEMALIA POWER SPAIN, S.L.U. 100,005
GREENALIA WIND POWER O CAMPO, S.L.L. - A Conufia {2) 3000 GREENALLL WIND POWER, S.L.U. 100.00%:
GREENALIA SOLAR POWER, S.LU. A Conula (1) 4259.001 GREEMALIA POWER SPAIN, S.L.U. 100,00%
GREFNAL LA BIOMASS POWER S.L.U. A Cornufia {1) 9,0/u501 GREENALLL POWER SPAIN S 1L UL 100.00%
GREENALIA BIOMASS SUPPLY, S.L.UL A Conufa (2) 5.234.766 GRCCHALW BIOMASS POWERS.L. U 100,00%
GREENALIA BIOMASS POWER CURTIS TEKEIRO, S.L.U. AConfia 3} 5.000.001 GREENALIA BIDMASS POWER | UXEMBURGO SA RL. 100.00%
GREENALIA BIOMASS FOWER CURTIS TEXERO I S.L.U. A Conufia {3) B5.513 OREEMNALI BIOMASS POWER, S.L.U. 100,00%
GREENAL la S01 AR POWEREL TRANCO, S.L.Y. A Conia 2} 2,000 GREENALIA SOLAR POWER DEVEI OPMENT, S1.U. 100,00%
CREENALIA SOLAR POWER GUADAME | 5.L.U. A Comnifia &3] 6,000 GRCLCNALW SOLAR POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER GUADAME L S.LU ACemufia 3) 2000 GREENALW SOLAR POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
CREENALIA SOLAR POWER GUADANE Il 5.L.U. A Conifla (3) 2,000 GREENALI SOLAR POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER GUADAME NV, S.LU. A Conufia {3) 3,000 GREENALW SOLAR POWER DEVFILOPMENT S.LU. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER GUADAME V, 5.1L.U. A Corufia 3) 1.500 GREENALW SOLAR POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENAL A SOLAR POWER MOSEN, 3.L U. A Conufia 3) — 650.871 GREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT S..L. 100,00%
GRECNALIA WIND POWER ACEVEDAL AConsia 3) 17.016 OREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100.00%
GREENALIA WIND POWER Al TO DA CROA L SL.U. A Corufia 2) 81,300 CREENALA WIND POWER EOLO SENIOR MOC, 5.0 1L 100,00%
GREENALIA WIND POWERALTO DA CROA, SL.U. A Conuria (3) 35.077 GREENALIA WIND POWER ECLO SENIOR MOC, S.L.U. 100,00%
GREENALK WIND POWERAS LOUSEIRAS S.LU A Corufia (2) 3.000 GREENALIA WIND POWER DEV ELOPMENT, S.L.LI 100,00%
GREENALI WIND POWER BORRASCA, S.LU A Consia (3) 3000 GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREEMALI WIND POWER BOURA, S A Connia (3} 3.000 CREENALA WIND POWER, S.LU. 100, 00%
GREENALIA WD POWEREBRISA SLU A Coruig (3) - GREENALA WIND POWER, S.LU. 100,00%
GREENALR WIND POWER BUSTELO, S.L L. A Corufia (3) 427,708 CREENALIA WIND POWER EQLO SEMIOR CAMPELOS, S.LU 100,00%
GREENALIA WIND POWER CAMPELO, S.L.U. A Corufia (3) 757 826 GREENALLA WIND POWER EOLGC SENIOR CAMPELOS, S.LU 100,00%
GREENALIA WIND POWER CAMPOS VELLOS S1 .U A Corula (3 - CREENALIA WRND POWER DEVELOPMENT SLU. 100,00%
GREENALIA WIND POWER CARBALLAL S.LU. A Coruiia (3) 19614 GREFNALLIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
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GREENALIA WIND POWLR CEFIRO, 5.L.U A Conna {2) - GREEMALLL WiND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER COTO DOS CHAOS, S.L.U. A Gonfia (3) 8,500 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, §.LU. 100,00%
GREENALIA WIND POWER COTO MUING, S.L.U. A Conifia (3) — 3000 GREEMALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIS WIND PUWER EOLO_SENIOR MOG, SA.U. A Comnia (3) 20.371.522 GREENALIA WIND POWER EOLO MOC, 3.A.U. 100.00%
GREENALIA WIND POWER EOLO CAMPELOS, S.L.U. A Conidia 3) 179.000 GREENALWA WiND POWER S.L.U. 10000%
"GREENALIA WIND POWER EOLO MOC , SAU. 4 Confia (3) 24364 535 GREENALIA WiND POWER, S.LU. 100,00%
GREENALIA WIND POWER EOLC SENIOR GAMPELOS, SLU. A Conufia (2) 179.000_GREENALIA WIND POWER EOLO CAMPELCS, S.LU. — 10000%
GREENALW, WIND POWER FELGA, S.L.U. A Conia (3) 21135 GREENALIA WINI POWFR DEVELOPMENT, S.LU. 100,00%
GREENALLA WIND POWER FONSANTA 8.LU. A Coufia (9) - GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. _100,00%
GREENALIA WIND POWER FORGOSELD, S.L.U. A Confia (3) - GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALW WIND POWER FRIOL, S.L UL A Confia {3) 4,800 GREENALIA WIND POWER DEVELCPMENT, S.LU. 100,00%
CREENALW WIND POWER GAIOSO, S.LU. A Confia 3) - GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S U 100,00%
GREFNALIA WIND POWER GALERNA S LU A Comufia (3) —_ GRCLCNALIA WIND POWER, 5.L.U. 100,00%
GREENALW WIND POWER GATO, S.L.U. A Corufia (3) 26.342 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.LU. 100,00%
GREENALIA WIND POWER GOFIO, S.L. A Conifia (3) 2560 GREENALIA WIND POWER, S.LU. 85.00%
GREENALIA WIND POWER CRANXON, S.LU. A Corufia (3) 14.831_GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.LUL 100,00%
GREENALIA WIND POWER LAMAS S 1 U A Coruiia (3) 12.000 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.LU. 100,00%
GREENALA WIND POWER LEVANTE, S.LU A Corufia (3) 3.000 GREENALIA WIND POWER, S.LU, 100,00%
GREENALIA WIND POWER MIRON, 5.1 1L A Coruiia {3) 310.391 GREENALIA WIND POWER COLO SCNIOR MOC, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER MISTRAL, S.LU A Corufia (3) 3.000_GREENALIA WIND POWER, S.LU. 100,00%
GREENALA WIND POWER MONTE DO CORDAL, 511, A Corufia (3) 9700 GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER MONTE TOURADO, S.L.U. A Corufia (3) 107.577 GREENALIA WIND POWER EOLO SENIOR MUC, S LU, 100,00%
GREENALIA WIND POWER MONTE TOURAL, S LU, A Corufia (3) 200,688 GREENALIA WIND POWER EOLO SENIOR CAMPELOS, S.LU. 100,00%
GREENALIA WIND POWER MONTERO, S.L.U. A Corufia (3) 15.136_GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.LU. 100,00%
GREENALIA WIND POWER MONZON, S.L.U A Coruiia (3) - GREFNALIA WIND POWER, S.LU. 100,00%
GREENALLA WIND POWER NORDES, 8.L.U A Conifia (3) 23.000 CREENALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND FOWER O CERQUEIRAL, S.L.U. A Comuna 3) 3.000_GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.LU. 100,00%
GREENALLA WIND POWER ORZAR, SLU A Coufia (3) 3,000 GRELCNALIAWIND POWER, S.LU. 100,00%
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Ejercicio 2024 Domicilic Sacial Actividad arficioncion Rl o

GREENALLS WIND POWER OUROL, S.L L. A Conufe {3) 458,684 EREENALW WIND POWER FOLO SENIORMOC, SL.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER PENA DA CABRA, SLU. A Confta (3) 20.000 GRELCNALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALIA 'WIND POWFER PENA DO PICO, 8.L.U. A Comnifie (3). 24,042 BEREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT. S.L.U. 100,00%
GREENALIA WiND POWER PENA OMBRAL, S.LU. A Confia (3) -~ GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
GREENALK WIND POWFR PENAS BOAS, SL.U. A Conufia (3) 21,371 GREENALIA WIND POWER BIFVEI OPMENT, S.LU. 100.00%
GREENALIA WIND POWCRRESTELO, S.L.U. A Conufia (3] 18.820 GREENALIA WIND POWER DCVELOPMENT, S.L.U. 100.00%
GREENALIA WIND POWER RODECIO, S.L.U. A Conia @) 10,000 GREENALIA WIND FOWER DEVELOPMENT, S.LU. 160,00%
GREENAL A WIND POWER SIROCC, S.L.U A Comnufia 3} - GREENALL WIND POWER S.LUL 100.00%
GREENALIA WIND POWER TORNADO, S.L.U A Condfa 2 2,000 GRCCHALIA WIND POWER, S.L.L. 100,00%
GREENALIA WIND POWER TRAMONTANA, S.L.U A Conufia (3) - GREENALIA WIND POWFER, 5.L LL 100.00%
GREENALIA WIND POWER VAQUERA, S.LU. A Conifia @) 25.000_GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, S.LU. 100,00%
GREENAL I WIND POWFR VENTISCA SL.U A Conifia () 3.000 GREENALW WIND POWER, S.LLL 100,00%
GREENALI POWER DEVELOPMENT, S L.U, A Consfia (3) 531.397 GREENALIA POWCR SPAIN, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER DEVELOPMENT S.L.U. A Conufia (=) 5.041.307 GREEMALIA POWER DEVELCPMENT, S.1.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, S.L.U. A Conia (3) 1803000 GREENALIA POWER DEVELOPMENT,. S.LU. R 100,00%
GREENALI, SOLAR POWER ZUMAJO L 51 .10 A Conufia (3) 500 GREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT 81 U, 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER ZUMAJO I S.L.U. A Comnna {3 500 GREENALIA SOLAR POWER DCYLLOPMENT, S.L.U. 100,00%
GHEENALS WIND POWER TORMENTA 5.1 1. A Corufia {3) 1.000 CGREEMALIA WIND POWER, S.L.U. 100,00%
GREENALIA WIND POWER HURACAN, S.LU. A Conifia (3 15.000 GREENALIA WIND POWER, S.LU. . 100,00%
GREENALIS WIND POWER A MARABILLA S 1 A Conufla {3) -  GREENALK WIND POWER, S.L.L. 90,00%
GREENALIA WIND POWERAS LAGCAS SL A Conxia (3) - GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90,00%
GREENALI WIND POWERCFDFEIRA S| A Corufia {(2) - GREENMNALIR WIND POWER S.L.U 90,00%
GREENALIA WIND POWERCERVO,S.L. A Condia (3) - GREENALIAWIND POWER S.LU. — 80,00%
GREENALIA WIND POWER CORDOBELAS S1. A Conufia (3) - GREENALIA WIND POWER, S.L.L. 80,00%
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Ejercicio 2024 Domicilio Social  Actividad c";:m 5 s::::u P":ﬂ':“':"
GREENALIA WIND POWER ESTERD SL. A Canra (3) - GREENALIA WIND POWER, SL.U. 0,00%
GRCEMALIA WIND POWER MONTOXO, E L A Consia {:i} = ERI:EI\& A VWND POWER, S.1.11L B0 00%
GREENALIA WIND FOWER O BARRAL S A Contia ) — GREENALIA WIND FOWER SL.U. 50.00%
GREENALIA WIND POWER FINEIRG, S.L., A Coruna 3) - GREENALIA WIND POWER, S.1L. 90.00%
GREENALIA WIND POWER PUNTA CANDIFIRA 5L A Cordia (3) - GREENALIA WIND POWER SLU. 50,00%
GREENALIA WIND POWER RECOA, 6., A Confia 3 ~ GREENALIA WIND POWER, S.LL. 80 00%
GREENALIA WIND POWER SAN SIDRO, S A Cansa @) - GREENALIA WIND POWER, S.L.U, 90,00%
GREENALIA WIND POWER SAN ROMAN, S A Coruia @ — GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 90.00%
GREENALIA WIND POWER 1EIXIDO, SL. A Conia @) —_ GREENALIA WIND POWER, 5.L.U. 50,00%
GREENALIA WIND POWER VILAS, S.L. A Corra @) ~ GREENALIA WIND POWER, S.LU. 90,00%
"GREENALIA WIND POWER CARDON, SL, ‘A Conuia 3) - GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 85,00%
GREENALIA WIND POWER DUNAS 8L A Corufia a) —__ GREENALIA WIND POWER, S.L.U. 85,00%
GREENALIA WIND POWER GUANCHE, S.L. A Conuha @ — GREENALIA WIND POWFR_ 5.LU. 85,00%
GREENALIA WD POWER MOJO_S.L. A Coruia (@) 2650 GREENALIA WIND POWER, S.LU. "~ 85.00%
CREENALIA WIND FOWER LAMAS I, S LU, A Coruiia @) 5500 GREENALIA WIND POWER, S.LU. 100,00%
GREENALIA WIND POWER CABANELAS, S1LU ACoufia 3) 10,500 GRCENALIA WIND POWER DEVELOPMENT, 8.L.U. 10000%
GREENALIA SOLAR POWER EAN JULN [, S.L.U A Corufia @) 150000 GREENALIA SOLAR POWER, S.LU_ 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER SAN JULIAN IS 1.U A Coruita (3) 150,000 GREENALIA SOLAR POWLR, 5.L.U. 100,00%
GRECNALIA SOLAR POWER EANTA ANNA .S LU, A Conufia @) 1.000_GREENALW SOLAR POWER DEVELOPMENT, SLU. 100.00%
GREENALIA SOLAR POWER SANTA ANNA I S.LU. A Corufla 3) 3.000 GREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, S.L.U. 100,00%
CREENALWA WIND POWER TORDESILLAS A Corufia 3) 5500 GREENALIA WIND POWER,_ S.LU. 100.00%
GREENALIA WIND FOWFR VILAS A Coniia 3) —__ GRCCMALA WIND POWER, B.LU. 100,00%
GREENBOOBTER, LU A Corufia 3) 3000 GREENALIA SA. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER DONEGAL, LLG T 3) 2565203 GREENALA GOLAR POWER, INC 100,00%
GREENALWA POWCR PORTUGAL SGPE UNIPEGSOAL, LDA Oporto @) 6.000 GREENALIA SA. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER, LDA. “Gporto @) 3.001 GREENALIA POWER PORTUGAL 5GPS UNIPEGSOAL, LDA 100,00%
GREENALIA POWER US, NG Wilmington @) 849 GREENALASA 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER, NG Wimington @) 320 GREENALIA POWER US ADVANGED ILLLC 100,00%
EXCEL ADVANTAGE SERVICE, LLC Dalas 1) 20.047.661 GREENALIA SOLAR POWER MSAEI MEMEER, LLC 100,00%
GREENALU ENGINEERING AND CONSTRUGTION, S.L U A Conma @) 3000 GREENALASA. 100,00%
GREENALIA WIND POWER BLUE HILLS. LLG Dallas 3) 7,363,335 GREENALIA WIND POWER, INC 10000%
GREEMNALIA WIND FOWER, ING Wilmingten @) 970 GREENALIA POWER US, ING 10000%
GREENALWA SOLAR POWER RES,LLG Daliss @) —__GREENALIA SOLAR POWER, NC 10000%
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= Coste Sociedad Porcentaje
Ejerciclo 2024 Demicilic Soclal Actividad I Thular s
GREENALIA SOLAR POWER WENSOWITCH L1 C Dalas (3} = GREENALIA SOLAR POWER, INC 100,00%
GREENALA SOLAR POWER RATCLIFF, LLC Dalas (3) - CGREENALIA SOLAR POWER, INC 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER DRISKELL, LLG Dallas (3) - GREENALIA SOLAR POWER, INC 100,00%
HE-COTTONWCOD SOLAR, LLC Dallas (3) 2.443.033 GRFENALIA SOLARPCWER, INC 100,00%
LEMSOL, LLC Dallas (3) 1.091478 CREENALIA SCLAR POWER, INC 100.00%
ROSCSOL LLC Dallas )] 1.088.717 GREENALIA SOLAR POWER, INC 100,00%
GREENALIA ENERGY STORAGE. LLC - Dallas (3} - GREENALIA POWER US, INC 100,00%
GREENALR ENERGY STORAGE MISAE ILLLC Dallas (3 - GREENALIA ENERGY STORACE  LLC 100 ,00%
GREENALIA SOLAR POWER WITTIG, LLC Dallas (3) - GRFFNALIA SOLAR POWER, INC 100,00%
"CREENALIA SOLAR POWER BLUE HILLS LLC Dallas (3) . CREENALIA SOLAR POWER, INC 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER MISAE ILLLC ___Dallas [3) - GREENALIA SOLAR POWER, INC 100,00%
GREENALIA BIOMASS POWER LUXEMBURGO, SARL. L ixemburgo (1) - GREENALIA BIOMASS POWER, S.L.U 100,00%
GREENAI 14 BICMASS POWER LUXEMBURGO IL SA RLL. Luxernburgo (1 - GREENALIA BIOMASS POWER LUXEMBURGO, SARL. 100,00%
CREENALIA BICMASS POWER SERVICES, S.L.U. A Corufia (8} 1,000 GRECNALIA BIOMASE POWER, S.LU 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER GUADAMES HOLDCO, S.L.U. A Corufia 13} 3000 GREENALIA SOLAR POWER D EVELOPMENT, S8.L.U. 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER GUADAMES , SLU. A Caornfia (3) 3000 GREENALA SOLAR POWER GUADAMES HOLDCO, 5.L.U. 100,00%
241,913 GREENALIK SOLAR POWFR GUADAME I S.L.U. 10.34%
251,913 GRECMALIA SOLAR POWER GUADAME UL S.L.U. 10,34%
291.913 GREENALIA SOLAR POWER GUADAME V, B.L.U. 10.34%
PROMOTORES GUADAME 400, S.L. A Corufa ) 251,813 GRECNALA SOLAR POWER ZUMAJO L SLU. 10,34%
297413 GREENALIA SOLARPOWFR ZUMAJO N SL.U. 10,24%
171,265 GREENALA SOLAR POWER SANJULIANL S.LU BO7T%
171,365 GREENALIA SOLAR POWER SANJULIANILSL.U 507%
CREENALWA POWER US ADVANCED, LLT Wilmingtan (3} - ORECHNALIA POWERUS, INC ) 100,00%
GREFNAI A POWER US ADVANCED ILLLC Wilmington (2} - GREENALIA POWER US ADVANGFD LLC 100,00%
GREENALA WIND POWER DEVELOPMENT, INC wWiimington (3) - GREENALIA POWER US, NG 100,00%
GREENALK SOLAR POWER DEVELOPMENT, INC Wilmington B (2} - GREENALIA POWER US, INC 100,00%
GREENALW SOLAR POWER BLACKWELDER RANCHLLC Dallas &) - GREENALWS SOLAR POWER DEVELOPMENT, NC 100 00%
GREENALIA WIND POWFR BLACKWELDER RANCHLLC Dallas (3} = GREENALIR WND POWER DEVELOPMENT, ING 100,00%
GRECNALIA SOLAR POWER PIONEERFIELD LLC Dallas (3} - GREENALIA SOLAR POWER DEVELOPMENT, NC 100,00%
100
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!Ejnnhlo 2024 e Domicllio Social Actividad icipacién Titular e |
GREENALIA SOLAR POWER HUTCHERSON LLTC Dalas {3) - GREENALW S0l AR POWER DEVELOFPMENT, INC 100,00%
GREENALIA SOLAR POWER ROLLING PLANS LLC Dallas 3) - GREEMNAL SEOLAR POWER DEVELOPMENT, INC 100,00%
GREEMNALIA WIND POWER ROLLING PLAINS LLU Dallas (3} - GREENALMK WIND POWER DEVELOPMENT, INC 100,00%
GREENALIA POWER US Il INC Wilmington (2) - GREEMNALW POWERUS, INC 100,00%
GREENALIA POWER US I, INC Wiimington 2) - GREENALW POWFR LS Il INC 100,00%
GREENAL 1A SOL AR POWER MISAEI CORP, LLC Wilmingten @) - GREENALIA EOLAR POWER, INC 100,00%

A . - GREENALWK SOLAR POWER MISAEICORP, L1LG 88,00%
GREENALIA SOLAR POWCR MISAEI TCTA, LLC Wilmingten @ - GREENALIA SOLAR POWER, ING 1.00%
GREENALIA SOLAR POWER MISAEN MEMBER, LLC Wilmingt 3) - GREENALIL SOLAR POWER MSAENTCTA, LLC 100,00%
{1) Adguisicion y enajenacién de acciones v parlicipaciones rep tativas del capital social
{2) Tala forastal, astillado, compraventa, elaboracion y manipulacién de maderas y blomasa forestal.
{3) Praduccitn de energla
(4} Produccion, venta y suministro da astilas de madera
(5) Compraventa y nanipdacion de madera
(6) Prestacion de ios forestales y transport
(7) Transporte marltimo de mercancizs
(8) Obra y servicies de produccién, transporte, fransformacion y distribucion o comercializacion de anargia.
(9) Preslacion de servicios accesorios.
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Equipo operativo en Parque Edlico Alto da Croa (7,3 MW)
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